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Co to jest bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielnego
podejmowania dziatan zmierzajgcych do uzyskania zatrudnienia.

Jakie sg warunki przyznania bezrobotnemu bonu zatrudnieniowego?

Przyznanie bonu musi by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania. Bon zatrudnieniowy moze by¢
przyznany zarejestrowanej osobie bezrobotnej w wieku do 30 roku zycia, ktéra znalazta pracodawce
chetnego zatrudnic jg na okres 18 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego. Termin waznosci bonu okresla
starosta, ustalajgc czas na znalezienie pracodawcy.

Co zyskujg pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych w ramach bonu zatrudnieniowego?

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia.

Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego
bezrobotnego jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W jaki sposéb starac sie o przyjecie do pracy bezrobotnego w ramach bonu
zatrudnieniowego?

Wstepnym krokiem zmierzajgcym do zatrudnienia bezrobotnego posiadacza bonu jest ztozenie
deklaracji zawierajacej zobowigzanie do zatrudnienia go przez okres 18 miesiecy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawca.

Beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej do zawieranej umowy musi dofgczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o
pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym
formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi réwnowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych
lat obrotowych.

Jakie sg obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego posiadacza bonu zatrudnieniowego?

Po podpisaniu umowy skierowany przez urzad pracy mtody cztowiek podejmuje zatrudnienie u
pracodawcy w ustalonym terminie.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku zatrudniania posiadacza bonu przez okres 18 miesiecy,
pracodawca zwraca catos¢ lub czes¢ uzyskanej refundacji (zaleznie od momentu zwolnienia). Wyjatek

stanowi zwolnienie z pracy z inicjatywy posiadacza bonu lub z jego winy.

Dodatkowe informacje
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Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw znajdujg sie m.in.:
® szczegétowe informacje dotyczgce pomocy de minimis;

® polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem m.in. pomocy de minimis;
® unijne akty prawne.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 66m
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