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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Organizatorzy konferencji i imprez

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Inżynierowie mechanicy

zawód deficytowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Fizjoterapeuci

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Dekarze

Kierownicy do spraw budownictwa

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Asystenci nauczycieli

Ślusarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ochrony osób i mienia

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Sprzedawcy w stacji paliw

Technicy technologii żywności

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


