Zasady i mozliwosci finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
‘(dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkéw Funduszu
7 Pracyw ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku

1.7 Celem utworzénia KPS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu posiadania
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

2. Zakres dzialai mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a wust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r, poz. 645 z pézn. zm.) i jest to:

* okreslenie potrzeb pracodawcy w  zakresic ksztalcenia ustawicznego w  zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze érodkow KFS,

* kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

* cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

¢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszezesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

3. Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania ze srodkéw KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 2-5 w/w

ustawy, to:
e okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
¢ badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,
e promocja KIS,
¢ konsultacje i poradnictwo dla pracodawcdw w zakresie korzystania z KFS.

4. Srodkami na wsparcie ksztalcenia ustawicznego dysponuja powiatowe urzedy pracy, srodkami
na dziatania dodatkowe dysponujg powiatowe i wojewddzkie urzgdy pracy oraz Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej.

5. Dysponentem KFS, ktory jest czgscig Funduszu Pracy, jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister
ustala ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje sposdb podziahu srodkéw.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy bedzie publikowaé corocznie na stronie internetowej MRPiPS
informacje o przyjetych priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkowania §rodkéw KFS, w danym
roku budzetowym, w tym o dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu $rodkéw rezerwy
KFS, ustalonych przez Radg Rynku Pracy.

7. Po uzyskaniu informacji o podziale $rodkéw na wojewodztwa, zarzady wojew6dztw na podstawie
informacji starostow ustalg kwoty $rodkéw KFS, ktore samorzady powiatow bedg mogly przeznaczy¢ na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcey i dziatania wlasne.

8. Ostatecznie limity srodkow na dziatania powiatowych urzgddéw pracy finansowane z KFS ustala minister
wiasciwy do spraw pracy, na podstawie informacji od marszatka wojewddztwa o dokonanym przez niego
podziale. Srodki KFS minister bedzie przekazywal, sukcesywnie, na wniosek starosty powiatu,
na rachunek bankowy samorzadu powiatu. Powiatowe urzedy pracy bedg dysponowaé $rodkami KFS

do wyznaczonych limitéw.
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Priorytety ministra wlasciwego ds. pracy na rok 2017:

e Priorytet pierwszy - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach:
przetworstwo przemyslowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna;
(sektory definiowane sa zgodnie z klasyfikacjg rodzajow dziatalnodci spoleczno-gospodarczej jaka
realizuja podmioty gospodarcze, czyli PKD. Oznacza to, ze priorytet dotyczy podmiotdw,
u ktérych przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci sklasyfikowany jest w sekcjach C, H oraz Q
wg. PKD 2007)

e Priorytet drugi — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
(zawody deficytowe identyfikowane be¢dg na podstawie Barometru zawodoéw 2017 oraz Monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla obszaréw powiat skierniewicki, miasto Skierniewice
oraz woj. todzkie)

e Priorytet trzeci — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szezegolnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy, ktoérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub
kompetencji 0s6b pracujgcych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika w zwiazku z czym nie moze ona takze
korzysta¢ ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: Srodki KES przekazane
pracodawcom prowadzgcym dzialalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

Srodki KFS majg wspiera¢ pracodawcoéw inwestujagcych w  ksztalcenie o0séb  zatrudnionych
na podstawie uméw o pracg. Ze srodkdéw KFS mogg takze korzystaé:

e wspolnicy spotki cywilnej oraz spétki jawnej nawet jesli sami nie sg w spoOfce zatrudnieni na
podstawie umowy o pracg, przy zalozeniu, ze ww. spdlki zatrudniajg przynajmniej jednego
pracownika,

e cudzoziemcy posiadajacy czasowe pozwolenia na prace, pod warunkiem, ze osoby te
w trakcie trwania szkolenia pozostaje zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie z KFS.
W przypadku cudzoziemca, ktory posiada jedynie czasowe pozwolenie na prace, czas trwania
szkolenia finansowanego ze srodkéw KFS nie moze wykracza¢ poza okres posiadanego przez
pracownika pozwolenia na prace,

e organizacja pozarzadowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniajg pracownikow

na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.



13. Ze srodkéw KFS nie mozna finansowaé wspareia dla:

® 0s0b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

* pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym lub
urlopie bezplatnym,

® 0s6b wspdtpracujacych, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spofecznych,
tj. matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow
oraz macochy i ojczyma pozostajacych we wspolnym  gospodarstwie  domowym
i wspolpracujacych przy prowadzeniu dzialalnogci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie
umowy o praceg, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzieleze; umowy o prace,

° udziatowca spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organow zarzadzajacych
lub  innej osoby upowaznionej do reprezentowania  spétki - w czynnosciach
z zakresu prawa pracy jesli nie spetniajg definicji pracownika,

® przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, czionka organow zarzadzajgcych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia zakonnego w czynnoéciach
z zakresu prawa pracy jezeli nie spelnia definicji pracownika.

14. Ustawowo okreslono wysoko$¢ wsparcia udzielanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
a) reguly jest, ze 80% kosztéow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20%
kosztow;

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg sfinansowaé ze srodkéw KFS mikroprzedsiebiorstwa.
Uwaga: mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, kidry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny
obrdt lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 min, EURO, zgodnie z zalgcznikiem nr I do
rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgeego niekiore rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdine rozporzqdzenie w sprawie

wylgczeri blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).
UWAGA! Z wyjasnien MRPiPS:

W polskim systemie prawnym funkejonuje legalna definicja mikroprzedsi¢biorcy zapisana w art.
104 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej i jest ona spdjna
z definicjy zawarty w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwea 2014r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o wutworzeniu Unii Europejskiej. Definicja
mikroprzedsi¢gbiorcy w obydwu przypadkach opiera si¢ na dwéch przestankach, tj. skali
zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsicbiorstwa, ktore musza byé lgcznie
spelniane. Liczba zatrudnionych os6b odpowiada liczbie srocznych jednostek roboczych” (RJR),
to jest liczbie os6b pracujacych w pelnym wymiarze czasu w danym przedsi¢biorstwie lub w jego
imieniu przez caly okres referencyjny, o ktérym mowa. Pracg¢ os6b, ktére nie przepracowaly
pelnego roku, prace tych, ktérzy byli zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu, niezaleznie od
okresu jej trwania oraz prace pracownikéw sezonowych liczy si¢ jako ulamkowe czeéci jednostek
RJR. Do personelu nalezg: - pracownicy, - osoby pracujgce na rzecz przedsigbiorstwa jemu
podporzagdkowanego i uznani za pracownikéw na mocy prawa krajowego, - wlasciciele-

zarzadzajacy, - partnerzy prowadzacy regularng dzialalno$é w przedsi¢biorstwie i korzystajacy
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z przywilejéw finansowych w przedsi¢biorstwie. Stazy$ci lub studenci uczestniczacy w szkoleniu
zawodowym na podstawie umowy stazu lub szkolenia zawodowego nie sa uwzgledniani jako

personel. Czas trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego rowniez nie jest liczony.

. Urzad moze zawieraé umowy z pracodawcami do wysokosci limitu, pozostajacego w jego dyspozycji

tylko do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu. Jesli kwota srodkéw KFS, o ktore
wystepuja pracodawcy przekracza limit przyznany z podstawowej puli 80% s$rodkéw, urzad moze
wystgpic o przyznanie srodkéw z 20% rezerwy KFS.

Wybdr instytuecji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowal pracownikdéw do

instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

UWAGA! Obligatoryjnymi zalagcznikami do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
jest m.in. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzér dokumentu
potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora uslugi

ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

Pracodawca planujgcy zorganizowanie ksztalcenia musi zlozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci odpowiedni
wniosek (stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszych zasad). Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetéw
wydatkowania $rodkéw z KFS mozliwe jest jedynic sfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia

ustawicznego, ktore rozpoczng sie w _danym w roku kalendarzowym jezeli pracodawca zlozy

w tym samym roku wniosek o sfinansowanic tych dzialaf, réwniez przyznane $rodki musza zostal
wydatkowane w danym roku kalendarzowym. Uwaga: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanego z kursem nie sg wymienione w art, 69a ust. 2 pkt 1 ustawy i nie mozna ich finansowaé ze
srodkéw KFS, podobnie jak to ma miejsce w przypadku finansowania kosztéw studiéw podyplomowych.
Majac na uwadze zapewnienie jak najwyzszej transparentnosci dziataniom realizowanym w ramach KFS,
nie przyznaje si¢ srodkéw z KFS pracodawcom zamierzajacym samodziclnie realizowaé ushugi
cdukacyjne dla wlasnych pracownikéw. Nie finansuje si¢ z KFS ksztalcenia ustawicznego w przypadku
gdy forma ksztalcenia, o ktorg wystapit pracodawca, zostala juz zakonczona.

Planowane dzialania nie moga rozpoczaé si¢ wezesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcy
a Urzedem umowy o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
Pracownikow i Pracodawcy.

W przypadku zlozenia wniosku przez Urzad Miasta Skierniewice istnieje koniecznosé
zachowania szczegdlnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania wnioskow do

realizacji, dlatego tez wniosek powinien by¢ opiniowany przez Powiatowa Radg¢ Rynku Pracy.

. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy, do przeprowadzenia ktérych zobowigzany jest

pracodawca na podstawie odrebnych przepiséw, np. BHP, ochrona danych osobowych.

Urzad rozpatruje zlozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zalgcznikami
i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku urzad uzasadnia odmowe. Srodki KFS s3 érodkami publicznymi, w zwiazku z czym

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach czuwa nad ich racjonalnym i celowym wydatkowaniem,
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Dlatego tez w sytuacjach budzacych watpliwosci nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawa do
negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania
ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest
nieprawidlowo wypehniony, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie
dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje
si¢ pracodawce na pismie, w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedolgczenia wymaganych zalgcznikéw do wniosku, zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z

2014 r. poz. 639 z péin. zm.)

Przy rozpatrywaniu wniosku urzad uwzglednia:

¢ zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

¢ zgodno$S¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

o Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dost¢pnych na rynku;

* posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakoSci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego;

* w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora uslugi Kksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

* plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedy objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;

¢ moiliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy urzedem a pracodawes tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora uslugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad zawiera z pracodawcy umowe o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawey moze zostaé zawarta tylko na
dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely.

W przypadku spelnienia kryteriow wskazanych w pkt 21 przez wicksza liczbg wnioskéw na kwote
przekraczajgca limit §rodkéw KFS, Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w pierwszej kolejnosci
bedzie realizowat wnioski pracodawcow niekorzystajacych w roku poprzednim ze $rodkéw KFS.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca zobowigzuje si¢ do wskazania numeru

nicoprocentowanego rachunku bankowego, na ktéry Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach

przekaze srodki na ksztatcenie ustawiczne.
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Podstawa prawna:

Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwigkszenie liczby uczestnikow ksztalcenia, tematow kursow,
studiow podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.

Urzad moze przeprowadzaé kontrol¢ u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien umowy
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw; dla celéw
kontroli urzgd moze zada¢ danych, dokumentdw i udziclania wyjasnien.

Pracodawca ma obowiazek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowiazki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktorej mowa w pkt 28.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 29, pracodawca zwraca urzedowi srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt 23 i 28,

Przez caly okres ksztalcenia ustawicznego uczestnik bioracy w nim udzial musi mieé status
pracownika/pracodawcy.

W przypadku, gdy nabywana usluga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze srodkdéw publicznych (nabyweca przekaze
swiadczacemu ustuge szkoleniows stosowng informacje o pochodzeniu $rodkéw  finansowych
na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wowczas do tej ustugi
ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw 1 ustug. Majgc na uwadze tre$¢ art. 15 ust. 6 ustawy
o VAT (zgodnie z ktdérym nie uznaje si¢ za podainika organdéw wiladzy publiczne] oraz urzeddw
obstugujacych te organy w zakresie realizowanych zadan natozonych odrebnymi przepisami prawa,
dla realizacji ktérych zostaly one powolane, z wylaczeniem czynnosci wykonywanych na podstawie
zawartych uméw cywilnoprawnych), przeprowadzanie egzamindw w takim rezimie bedzie wylaczone
z opodatkowania podatkiem VAT (a w konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego
podatku). Jednoczesnie, jezeli egzaminy (ktére nie bylyby objete hipotezg art. 15 ust. 6 ustawy o VAT)
stanowityby integralng czgs$é ustugi szkoleniowej, wéwcezas moglyby korzystaé ze zwolnienia, o ile jest
ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku
od towaréw i ustug, w $wietle art. 43 ust. 1 pkt 18 i 19a Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710 z pdzn. zm).

Dokumenty potwierdzajace poniesienic kosztéw ksztalcenia ustawicznego (faktury) zawierajace
naliczony podatek VAT rozliczane beda w kwotach netto (dotyczy kurséw, studiéw podyplomowych oraz

egzaminow).

Ryszard Pawlewic?

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2016 r. poz. 645
z pdzZn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 639 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);



