
I. Stan i struktura bezrobocia na dzień 31.12.2016 roku. 

 
      Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych było 2143 bezrobotnych w 

tym z miasta Skierniewice 1379 osób i z powiatu skierniewickiego 764 osoby.  

 

Stopa bezrobocia  na  31.12.2016 wynosi : 

 

 

Polska                               -   8,3% 

Województwo Łódzkie   -    8,6% 

Miasto Skierniewice        -   7,5% 

Powiat Skierniewicki       -   5,0% 

 

 
Liczba osób bezrobotnych na przestrzeni 12 miesięcy 2016 roku 

 

miesiąc 
 

ogółem miasto gminy 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

styczeń 2921 1478 1841 982 1080 505 

luty 2951 1505 1873 996 1078 509 

marzec 2847 1466 1819 972 1028 494 

kwiecień 2670 1404 1710 935 960 469 

maj 2514 1331 1617 889 897 442 

czerwiec 2320 1222 1489 814 831 408 

lipiec 2280 1220 1450 801 830 419 

sierpień 2235 1224 1421 810 814 414 

wrzesień 2178 1171 1387 781 791 390 

październik 2143 1163 1379 794 764 369 

listopad 2128 1143 1371 779 757 364 

grudzień 2143 1138 1379 774 764 364 

 

 

 

               W okresie 12 miesięcy 2016 roku  liczba bezrobotnych spadła o 26,6% 

tj. 778 osób.  

 

Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy na koniec grudnia 2016 roku 

figurowały: 

- 44 osoby poszukujące  pracy  

 



Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu skierniewickiego wg stanu na 

31.12.2016 rok 

 

 

Gmina Bezrobotni ogółem  w tym kobiety 

Bolimów 72 32 

Głuchów 61 25 

Godzianów 35 17 

Kowiesy 66 32 

Lipce Reymontowskie 52 24 

Maków 139 74 

Nowy Kawęczyn 74 32 

Skierniewice 219 107 

Słupia 46 21 

ogółem 764 364 

 

 

Napływ i odpływ bezrobotnych  na przestrzeni 12 miesięcy  2016r. 

 

 

miesiąc ogółem miasto gminy 

napływ odpływ napływ odpływ napływ odpływ 

styczeń 477 232 311 137 166 95 

luty 397 367 262 230 135 137 

marzec 363 467 222 276 141 191 

kwiecień 311 488 201 310 110 178 

maj 259 415 159 252 100 163 

czerwiec 245 439 157 285 88 154 

lipiec 270 310 160 199 110 111 

sierpień 313 358 208 237 105 121 

wrzesień 343 400 210 244 133 156 

październik 325 360 200 208 125 152 

listopad 320 335 194 202 126 133 

grudzień 359 344 226 218 133 126 

 

 

            Na przestrzeni 12 m-cy w PUP w Skierniewicach zarejestrowano 3982 

bezrobotnych. Natomiast z ewidencji wyłączono 4515 osób, w tym z tytułu 

podjęcia pracy 2607 osób tj. 57,7 %. Pozostali natomiast utracili status w 

wyniku dobrowolnej  rezygnacji, nie potwierdzania gotowości do pracy, 

rozpoczęcia szkolenia , stażu, nabycia uprawnień emerytalnych lub rentowych.  



 

Analiza wyłączeń w okresie 12 miesięcy 2016 roku 

 

 

12 m-cy 2016 roku 

 

Bilans bezrobotnych z 

miasta Skierniewice 

Bilans bezrobotnych z 

powiatu ziemskiego 

Napływ 2510 1472 

Odpływ 2798 1717 

w tym podjęcie pracy 

w tym: 

              niesubsydiowane 

              subsydiowane 

1609 

 

1396 

213 

998 

 

860 

138 

Staże, szkolenia,  308 215 

Niestawiennictwo, rezygnacje 881 504 

 

Bezrobotni wg wieku – stan na 31.12.2016 roku 
 

 

wiek bezrobotnych ogółem miasto gminy 

18 – 24 263 132 131 

25 – 34 620 388 232 

35 – 44 468 328 140 

45 – 54 331 218 113 

55 – 59 299 200 99 

60 i więcej 162 113 49 

ogółem 2143 1379 764 

 

W końcu grudnia 2016 odnotowano najwyższy udział procentowy bezrobotnych 

w wieku 25-34 lata 620 osób tj.  28,9% ogółu zarejestrowanych . Grupa 18-24 

lata  w tym czasie stanowiła  12,3%. Osoby z drugiej grupy wiekowej tj 25-34 

lata są  najwyżej reprezentatywną grupą zarówno w powiecie skierniewickim, 

jak i  w mieście Skierniewice .  

 

Bezrobotni wg. wykształcenia  - stan na 31.12.2016 roku. 

 

 

wykształcenie ogółem miasto gminy 

wyższe 371 265 106 

średnie zawodowe 

policealne 

439 277 162 

LO 244 167 77 



zasad. zawodowe 503 307 196 

gimnazjalne i poniżej 586 363 223 

ogółem 2143 1379 764 

 

 

Kluczowym czynnikiem, określającym jakość zasobów ludzkich jest poziom 

wykształcenia, który w znacznym stopniu wpływa na sukces na rynku pracy. W 

strukturze osób bezrobotnych zarejestrowanym w urzędzie najliczniejszą grupę 

stanowią  osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe – 27%  oraz 

zasadnicze zawodowe  23,5% . Najmniej w strukturze bezrobotnych jest osób z 

wykształceniem średnim ogólnym 11,4% . 

 

 

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy – stan na 31.12.2016 roku. 

 

 

czas pozostawania bez pracy /m-c/ ogółem miasto gminy 

do 1 239 161 78 

1 – 3 396 230 166 

3 – 6 284 187 97 

6 – 12 349 238 111 

12 – 24 377 249 128 

pow. 24 498 314 184 

ogółem 2143 1379 764 

 

 

Statystyczne podsumowanie rynku pracy 

 

1. Liczba osób bezrobotnych w okresie 12 m-cy zmniejszyła się o 778 tj. o 

26,6% w stosunku do 31.01.2016r. 

2. W populacji bezrobotnych kobiety stanowiły 53,1% ogółu zarejestrowanych. 

3. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 35,6% ogółu bezrobotnych. 

4. Prawo do zasiłku posiadało 16 - 17% bezrobotnych, średnio w miesiącu 405 

osób. 

5. Najliczniejsze grupy bezrobotnych to: 

- osoby w wieku 25-34 lata – 28,9% 

- osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 27% 

- osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 23%. 

6. W okresie 12 m-cy pracę podjęło 2607 osób bezrobotnych tj. 57,7% 

wyrejestrowanych. 

7. Z aktywnych form tj. programów finansowanych z Funduszu Pracy i 

Europejskiego Funduszu Społecznego skorzystały 874 osoby. 



II.    PROGRAMY RYNKU PRACY 

 
         W  2016 roku Powiatowy Urząd Pracy w Skierniewicach dysponował 

kwotą 7.887.700 zł na programy związane z aktywizacją osób bezrobotnych w 

tym 3.724.988zł otrzymanych w ramach algorytmu,  384.500 zł z rezerwy 

MPiPS , 2.652.012 zł z Europejskiego Funduszu Społecznego, na refundację 

zatrudnienia dla osób do 30 roku życia 1.125.500 zł oraz na  Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 386.200 zł. 

 

 

Realizowane programy: 

 

Środki Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Program  Operacyjny  Wiedza Edukacja  Rozwój  2014-2020  

1.  8.ii 

„ trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, 

którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym młodych 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i wywodzących się ze środowisk 

marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży”     

-  kwota 1.523.307zł. 

Projekt skierowany jest  do grupy  osób bezrobotnych do 29 roku życia  

mieszkańców obu powiatów, zakłada on kompleksowe wsparcie w 

formie: poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy  i  staży 

zatrudnieniowych . 

Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 

1. 8.i 

„dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych    

zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku 

pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz 

wspieranie mobilności pracowników” -  kwota 1.128.705 zł 

Projekt skierowany do osób powyżej 30 roku życia długotrwale 

bezrobotnych, kobiet, oraz niepełnosprawnych zarejestrowanych w 

urzędzie, zakłada wsparcie w formie staży zatrudnieniowych, doposażenia 

nowych stanowisk pracy, szkoleń. 

 

Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

1. Program na rzecz promocji, zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy – kwota  384.500 zł. 

Program obejmował w szczególności osoby długotrwale bezrobotne, 

bez kwalifikacji, niepełnosprawne,  powyżej  30 roku życia,  wsparcie 



w formie staży zatrudnieniowych, szkoleń, prac interwencyjnych, 

robót publicznych, dotacji na działalność gospodarczą. 

 

Refundacja wynagrodzenia dla osób do 30 roku życia – kwota 1.125.500 zł 
 

 

Usługi  i instrumenty rynku pracy finansowane z  FP i EFS w okresie od 

01.01. 2016  do 31.12. 2016 roku 

 

Forma aktywizacji 

zawodowej 

Skierowani bezrobotni w 2016 roku 

Miasto 

Skierniewice 

Powiat 

skierniewicki 

Razem 

Szkolenia 53 37 90 

Prace interwencyjne 49 29 78 

Roboty publiczne 15 12 27 

Bon zasiedleniowy 7 5 12 

Doposażenie stanowisk 47 32 79 

Staż zatrudnieniowy 255 178 433 

Dotacja na działalność 34 23 57 

 Refundacja -30 61 37 98 

razem 521 353 874 
 

 

Pozostałe bezkosztowe zadania realizowane przez urząd: 

 

1. Pośrednictwo  pracy 

 

Pośrednictwo pracy - polegające na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i 

osobom poszukującym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w 

pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach. Pośrednictwo 

prowadzone przez urząd jest nieodpłatne i opiera się na zasadach: dostępności, 

dobrowolności, równości oraz jawności. 

Pracownicy zajmujący się pośrednictwem pracy kierując się w/w zasadami 

realizowali w szczególności zadania z zakresu: 

 nawiązywania i utrzymywania kontaktów z pracodawcami, 

 pozyskiwania ofert pracy, 

 dokonywania doboru kandydatów na zgłoszone oferty, 

 organizowania spotkań z pracodawcami 

 

2. Poradnictwo zawodowe 

 



Poradnictwo zawodowe – to profesjonalna pomoc udzielana przez doradcę 

zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w wyborze 

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze 

kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji 

psychofizycznych. 

W 2016 roku doradcy zawodowi podejmowali szereg działań wspierających 

zatrudnienie bezrobotnych w tym: 

 udzielili 550 porad indywidualnych, 

 udzielili 611 informacji zawodowych, 

 z zakresu informacji grupowej: 

 udzielili informacji grupowej dla 92 osób, 

 przeprowadzili 2 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

 wyszukiwali i udzielali informacji dotyczących bezpłatnych szkoleń oraz 

studiów podyplomowych, 

 pomagali w przygotowywaniu aplikacji zawodowych 

 kwalifikowali osoby na kursy indywidualne i pod katem ubiegania się o 

środki na działalność gospodarczą 

 udzielali informacji z zakresu poradnictwa na odległość 

 prowadzili spotkania z uczestnikami Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz 

uczniami szkół ponadgimnazjalnych.  

 
 

 

 

 

 


