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WYBRANA CHARAKTERYSTYKA POWIATU SKIERNIEWICKIEGO |
MIASTA SKIERNIEWICE

Ludnosc¢ powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice liczyta w
konncu czerwca 2010 roku 86 620 os6b w tym powiatu ziemskiego 37
644 osoby, i miasta Skierniewice 48 976. Mezczyzni stanowig
odpowiednio 49,5 % /18 632/ w powiecie ziemskim i 48% /23 507/ w
miescie. Szczegotowe dane mieszkancéw z podziatem na gminy
przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela nr 1. Ludno$¢ zamieszkata w powiecie skierniewickim i miescie
Skierniewice wg stanu na dzien 30.06.2010. /dane GUS/

Powiat skierniewicki 37644 18632 19012
w tym gminy:

Bolimoéw 4035 1960 2075
Gtuchéw 5891 2920 2971

Godzianow 2645 1328 1317
Kowiesy 2968 1473 1495
Lipce Reymontowskie 3315 1606 1709
Makow 5975 2986 2989
Nowy Kaweczyn 3299 1648 1651

Skierniewice 6905 3406 3499
Stupia 2611 1305 1306
Powiat grodzki - 48976 23507 25469
miasto Skierniewice

Razem powiaty 86620 42139 44481

W porownaniu do 2009 roku ludnos¢ powiatu skierniewickiego w
okresie | potrocza 2010 roku zwiekszyta sie o 40 oséb tj 0,11%,
natomiast w miescie Skierniewice o 18 0s6b tj. 0,04%.

Analize ekonomiczng grup ludnosci charakteryzuje sie w oparciu o
podziat na osoby w wieku przedprodukcyjnym — do 17 roku zycia,
produkcyjnym — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59
lat oraz poprodukcyjnym — mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 59 lat i
wiecej .

Tabela nr 2. Podziat ludnosci wg grup ekonomicznych w powiecie
skierniewickim i miescie Skierniewice stan na 31.12.20009r.
i 30.06.2010. /dane GUS/



Przedpro- Produkcyj- Poproduk-

dukcyjnym nym cyjnym

V1.2010 | 2009 | VI.10 | 2009 | VI.10| 2009 | VI.10
Powiat skierniewicki| 37644 | 7714 | 7701 | 22667 | 22723 | 7223 | 7220
w tym gminy:
Bolimoéw 4035 781 783 | 2513 | 2506 | 746 746
Gtuchow 5891 1286 | 1293 | 3454 | 3451 | 1156 | 1147
Godzianow 2645 592 583 | 1589 | 1601 | 470 461
Kowiesy 2968 554 546 | 1785 | 1794 | 623 628
Lipce Reymontowskie 3315 668 665 | 2018 | 2020 | 628 630
Makow 5975 1202 | 1194 | 3623 | 3624 | 1147 | 1157
Nowy Kaweczyn 3299 666 664 | 1958 | 1970 | 662 665
Skierniewice 6905 1411 | 1423 | 4167 | 4199 | 1285 | 1283
Stupia 2611 554 550 | 1560 | 1558 | 506 503
Powiat grodzki —| 48976 | 8840 | 8836 | 32642 |32527 | 7476 | 7613
Miasto Skierniewice:
Razem powiaty 86620 | 16554 | 16537 | 55309 | 55250 | 14699 | 14833

Analiza tych danych wskazuje ,ze w poréwnaniu do 2009 roku
zmienita sie struktura ekonomiczna grup ludnosci obu powiatow. W
przypadku miasta i powiatu nastgpit nieznaczny spadek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym odpowiednio o 0,05% w miescie i 0,17% w powiecie
ziemskim. Jedynie w gminie Gtuchdéw i Skierniewice nastagpit niewielki
wzrost o 0,5% i 0,85% . Natomiast w przypadku oséb w wieku
produkcyjnym spadek odnotowano w gminach Boliméw, Gtuchow i
Stupia oraz miescie Skierniewice w pozostatych gminach odnotowano
wzrost. Ogodlnie w obu powiatach nastgpit spadek o 0,1%. W miescie
Skierniewice wzrosta rowniez liczba osob w wieku poprodukcyjnym o
1,83%, w powiecie spadek tylko o 2 osoby. Niepokojacy jest fakt
zmniejszania sie ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, przy
jednoczesnym wzroscie osob w wieku poprodukcyjnym. W dtuzszej
perspektywie czasu bedzie oznaczato to spadek ilosci oséb zdolnych do
zatrudnienia.

Ludnos¢ pracujgcg na koniec grudnia 2008 i 2009 roku /dane GUS/ z
podziatem na sektory obrazuje ponizsze zestawienie.

Tabela nr 3. Pracujgacy w rolnictwie, przemysle i budownictwie oraz
ustugach na koniec grudnia 2008 i 2009 roku (bez
podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 -




- dane GUS.

rolniczy przemystowy ustugowy

2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
powiat | 8094 8029 1089 1394 1502 1644 | 10685 | 11067

miasto | 485 460 4751 4886 7543 8287 | 12779 | 13633
razem | 8579 8489 5840 6280 9045 9931 | 23464 | 24700

Poréwnujac rok 2009 do 2008 widac, ze liczba os6b pracujgcych

wzrosta w obu powiatach o 1236 osdb co stanowi 5,3%. Zdecydowany
wzrost liczby osob pracujgcych wystgpit w miescie Skierniewice.
Z przedstawionych danych wynika rowniez, ze zmniejsza sie liczba
pracujgcych w sektorze rolniczym na korzyS¢ pracy w przemysle a
przede wszystkim w ustugach , w ktérych to wzrost wyniost 10% w obu
powiatach.

Tabela nr 4. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektorow wiasnosci dla powiatu ziemskiego i miasta
Skierniewice w latach 2008-2009 / dane GUS/

Podmioty ogétem
Sektor publiczne ogotem: 110 110 134 133

Panstwowe i samorzadowe 93 93 79 77
jednostki prawa budzetowego

Spotki handlowe 2 2 9 9
Panstwowe i samorzadowe 0 2 1 1

jednostki prawa budzetowego,
gospodarstwo pomocnicze

Sektor prywatny ogétem 2060 2024 4887 4954

Osoby fizyczne prowadzace| 1709 | 1682 | 4001 | 4069
dziatalnos¢ gospodarczg

Spotki handlowe 50 53 286 286

Spotki  handlowe z udziatem 7 8 53 50
kapitatu zagranicznego

spotdzielnie 20 20 60 60
Fundacje 1 1 9 12

Stowarzyszenia i organizacje 105 109 97 100
spoteczne




Porownujac rok 2009 do 2008 widoczny jest wzrost podmiotow
gospodarki narodowej w sektorze prywatnym. Wzrost ten wystepuje w
miescie Skierniewice. Natomiast w powiecie ziemskim obserwuje sie
likwidacje dziatalno$ci gospodarczej.

Rejestracje i wykreslenia osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela nr 5. Rejestracje i wykreslenia dziatalnos$ci gospodarczych
prowadzonych przez osoby fizyczne w latach 2008-2009

miasto powiat miasto powiat
rejestracja 348 165 412 192
wykreslenia 267 68 318 218
saldo +81 +97 +94 -26

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA POWIATU SKIERNIEWICKIEGO
| MIASTA SKIERNIEWICE

Na koniec grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

zarejestrowanych byto 3097 osob bezrobotnych w tym 1918 z miasta
Skierniewice i 1179 z powiatu skierniewickiego.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych wg stanéw na 31.12.2009 i 31.12.2010

XI1.2009 XI1.2010  |wzrost/
spadek

Powiat ziemski w tym 998 1179 +181
gminy:
Bolimoéw 81 135 +54
Gtuchdw 115 127 +12
Godzianéw 55 70 +15
Kowiesy 57 71 +14
Lipce Reymontowskie 90 112 +22
Makow 182 205 +23
Nowy Kaweczyn 110 93 -17
Skierniewice 250 282 +32
Stupia 58 84 +26
Powiat grodzki — miasto 1765 1918 +153




Skierniewice

Razem powiaty

2763

3097

+334

Rok 2010 jest kolejnym, w ktorym notuje sie znaczny wzrost
bezrobocia. W stosunku do sytuacji sprzed roku nastgpit wzrost o 334
osoby bezrobotne tj.. 12,1%. Zmniejszanie sie liczby bezrobotnych
wystgpito tylko w jednej gminie Nowy Kaweczyn.

Tabela nr 7. Bezrobotni wg wieku i wyksztatcenia w gminach na koniec
31.12.2010 roku

>60
Powiat ziemski | 409 | 332 | 141 | 203 | 73 | 19 | 131 | 287 | 130 | 306 | 323
Boliméw 40 | 44 13 | 20 14 3 13 14 15 16 17
Gtuchow 63 | 35 13 10 6 0 20 | 50 16 | 27 14
Godzianow 31 20 8 10 1 0 15 17 11 14 13
Kowiesy 26 | 23 7 10 5 0 9 14 8 22 18
Lipce Reym. 40 | 36 11 15 6 4 15 | 29 11 31 26
Makow 61 54 | 26 | 41 18 5 21 36 | 25 | 65 | 58
Nowy Kawecz. | 28 | 26 8 20 | 11 0 7 20 8 20 | 38
Skierniewice 81 74 | 46 65 10 6 24 | 65 | 26 76 91
Stupia 39 | 22 9 12 2 0 9 22 13 | 21 19
Powiat grodzki | 360 | 572 | 308 | 420 | 199 | 59 | 248 | 453 | 263 | 456 | 498
mSkierniewice
Razem 769 | 904 | 449 | 623 | 272 | 78 | 379 | 740 | 393 | 762 | 821
powiaty

Tabela nr 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy
w gminach na koniec XI1.2010r.

Powiat ziemski | 686 |251 | 184 | 58 | 261 | 210 | 263 | 153 | 159 | 103 | 30
Boliméw 76 | 35 | 18 6 32 | 21 | 28 | 19 | 13 | 15 7
Ghluchdéw 75 | 24 | 21 7 46 | 28 | 23 | 13 | 12 4 1

Godzianow 50 | 10 8 2 16 | 19 | 16 6 4 7 2
Kowiesy 46 | 15 8 2 21 |11 15 | 12 | 10 2 0
Lipce Reym. 61 | 28 | 16 7 31 16 | 24 9 16 | 10 6
Makow 115 42 | 36 | 12 | 34 | 39 | 38 | 30 | 28 | 28 8
Nowy Kawecz. | 60 | 13 | 14 6 12 | 23 | 20 | 15 | 12 | 11 0




Skierniewice 153 | 65 50 14 | 48 37 78 | 41 51 22 5
Stupia 49 | 20 13 2 21 15 | 22 8 13 4 1
Powiat grodzki | 1070 | 392 | 303 | 153 | 262 | 304 | 421 | 248 | 331 | 240 | 112
mSkierniewice
Razem 1756 | 643 | 487 | 211 | 523 | 514 | 684 | 401 | 490 | 343 | 142
powiaty

Tabela nr 9. Analiza wytgczen i podje¢ pracy w powiecie ziemskim i
grodzkim w okresie 2010 roku.

1 2 3 4 S

Powiat ziemski 2230 2049 998 48,7
Powiat grodzki —| 3667 3514 1789 50,9
miasto Skierniewice

Razem powiaty 5897 5563 2787 50,1

Tabela nr 10. Stopa bezrobocia w powiatach poszczegdlnych
miesigcach 1010 roku.

Polska 12,7113,0(129|123|119|11,6|11,4|11,3|115|115|11,7|12;3

Wojewddztwo 125(12,812,71122|119|11,6|11,4|11,2|11,4 114|116 121
tédzkie
Powiat ziemski | 80 (85|82 |76 |76 |75 (79|78 |73 |73|74]|382

Powiat grodzki - | 10,3 (10,9 |10,7|10,2|10,1| 9,7 | 99 |10,0| 92 | 89 | 92 | 9,6
Skierniewice

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Posrednictwo pracy

Gtownym zadaniem posrednictwa pracy jest dobor oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do ofert pracy bedacych w
dyspozycji urzedu. Ogodlnie jest to pomoc bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikbw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Ustugi



posrednictwa wykonywane sg nieodptatnie i opierajg sie na czterech
podstawowych zasadach: dostepnosci wustug dla wszystkich,
dobrowolnosci, rownosci oraz jawnosci.

Pracownicy zajmujacy sie posrednictwem pracy w urzedzie kierujg sie
ww. zasadami realizujgc w szczegdlnosci zadania z zakresu:

* npawigzywania i utrzymywania kontaktéw z pracodawcami,
pozyskiwania ofert pracy,

dokonywania doboru kandydatow na zgtoszone miejsca pracy,
organizowaniu spotkan bezrobotnych z pracodawcami

W okresie 12 miesiecy 2010 roku posrednicy aktywnie
wspotpracowali z 710 lokalnymi pracodawcami. Wspotpraca ta polegata
m.innymi na przyjmowaniu ofert pracy — 1635, ich rozpowszechnianiu,
doborze kandydatow na okreslone stanowiska - 1024, czy organizowaniu
gietd pracy - 9 . Ponadto posrednicy udzielili 130 osobom informaciji na
temat zagranicznych ofert pracy, wydali 283 opinie o zasadnosci
kierowania  osOb bezrobotnych na szkolenia, uczestniczyli w 31
spotkaniach  informacyjnych  organizowanych  przez  doradcéw
zawodowych, zarejestrowali 819 oswiadczen o zamiarze powierzenia i
wykonywania pracy cudzoziemcom, objeli 1578 bezrobotnych
Indywidualnym Planem Dziatania

W omawianym okresie najwiecej ofert pracy byto w branzy
budowlanej, drogownictwie, w handlu. Atrakcyjnos¢ tych ofert byta
réznorodna, niejednokrotnie nieadekwatna do proponowanych warunkow
pracy -—zbyt niskie zarobki, wysokie wymagania co do proponowanego
stanowiska pracy, zatrudnienie krotkookresowe.

Ponadto posrednicy pracy dokonujg doboru kandydatow do programow
finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego: do prac interwencyjnych, roboét publicznych, na staze.

2. Poradnictwo zawodowe.

Istotnym elementem w catym spektrum ustug zwigzanych z
aktywizacjg osob bezrobotnych jest poradnictwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe nie jest ograniczone do jakiejs szczegolnej
grupy wiekowej czy zawodowej, ma zastosowanie do wszystkich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy a takze do miodziezy szkolne,.
Doradztwo zawodowe to proces, w ktorym doradca pomaga klientowi w
uzyskaniu odpowiedniego wglagdu w jego witasne zainteresowania,
mozliwosci i charakter pracy oraz zacheca do podejmowania decyzji



dotyczacych celow zawodowych i podejmowania krokow niezbednych do
ich realizacji.

Pomagajac, doradca rozwaza wewnetrzne i zewnetrzne czynniki
jak np. psychologiczne, fizyczne i spoteczno — ekonomiczne majace
wptyw na obecny status klienta i mogace mie¢ wptyw na jego przysztosc.
Poradnictwo zawodowe ma dzisiaj szczegodlne znaczenie z uwagi na
pozostawanie w rejestrze urzedu znacznej liczby osob dtugotrwale
bezrobotnych i bez zawodu czy zadnych kwalifikacji, bez motywacji do
podjecia zatrudnienia, korzystajgcych z rdéznych Zzrédet pomocy
spoteczne.

W okresie 2010 roku doradcy zawodowi przeprowadzili:
e 1010 rozmow wstepnych

e 421 indywidualnych porad zawodowych

e 3145 indywidualnych informacji zawodowych

e 200 wizyt w ramach porady zawodowe]

e podpisali 578 indywidualnych planow dziatan

e przeprowadzili zajecia informacyjne zarbwno z  maltej
przedsiebiorczosci jak i ustug oferowanych przez urzad czy
informacji o lokalnym rynku pracy - 31 grup, w ktorych

uczestniczyly 463 osoby

e zorganizowali na terenie urzedu 2 spotkania z uczestnikami
warsztatow terapii zajeciowej

e a ponadto spotykali sie z mtodziezg szkolng gtdwnie z ostatnich
klas programowo najwyzszych szkot srednich i gimnazjalnych
celem zapoznania z uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy,
mozliwosciami i predyspozycjami dalszego ksztatcenia jak réwniez
z ustugami urzedu pracy — 16 spotkan , w ktérych uczestniczyto
263 ucznidw.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi

przeprowadzili 6 warsztatow dla grup przedszkolnych na temat: ,Juz

wiem, kim bede — czyli od przedszkola do wymarzonego zawodu”.

Ogodlnie ze spotkan skorzystato 120 przedszkolakow.

3. PRACE INTERWENCYJNE | ROBOTY PUBLICZNE

Prace interwencyjne sg jedng z efektywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Charakteryzujg sie one stosunkowo najnizszymi kosztami
utworzenia jednego miejsca pracy oraz najwyzszym odsetkiem osob
zatrudnionych po ich zakonczeniu. W minionym roku urzad przeznaczyt
na te forme aktywizacji kwote 177.000 zt pochodzgcych z Funduszu
Pracy.



W okresie 12 miesiecy urzad zawart 13 umow z pracodawcami /gtownie
jednostkami  samorzadu terytorialnego/ na  organizacje prac
interwencyjnych, w ramach, ktorych skierowanych zostato 39 osob.

Przy organizacji robot publicznych decydujgcg role spetnia
samorzad lokalny. Srodki z Funduszu Pracy w ramach tych robét
przeznaczone sg na refundacje kosztow zatrudnienia bezrobotnych przy
tworzeniu lokalnej infrastruktury lub pracach spotecznie uzytecznych w
instytucjach uzytecznosci publicznej zajmujgca sie opiekg spoteczna,
zdrowiem, ochrong srodowiska, dziatalnoscig kulturalno — oswiatowg. W
minionym roku srodki te wydatkowane byly przede wszystkim na
zatrudnienie w samorzadach osob bedacych w trudnych warunkach
materialnych, spotecznych i bytowych , gtownie klientow osrodkow
pomocy spotecznej.

W ramach robét skierowano 70 bezrobotnych, przeznaczajac na ten cel
kwote 530.000 zt .

4. ROZWOJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Wspieranie przedsiebiorczosci w obecnej sytuacji na rynku pracy
jest bardzo istotnym elementem. Powstawanie matych i srednich firm
determinuje rozwoj gospodarki, w zwigzku z tym stymulowanie ich
rozwoju ma kluczowe znaczenie dla tworzenia nowych miejsc pracy i
wzrostu poziomu zatrudnienia.

Podejmowanie dziatalnosci na wiasny rachunek jest szansg
zatrudnienia dla siebie i innych. Natomiast refundacja doposazenia
stanowiska pracy dla pracodawcow jest zwigzana z realnym
utworzeniem nowego miejsca pracy.

W minionym roku 219 osob bezrobotnych rozpoczeto wtasng dziatalnos¢
gospodarczg m. innymi w zakresie:

o fryzjerstwa i kosmetyki

wulkanizacji

sklepéw w tym internetowych

zaktaddw krawieckich

ogolnobudowlanym

projektowania ogrodow

ustug finansowych

ustug turystycznych

Srodki w tacznej kwocie 5.211.037 zt na ten cel pochodzg zaréwno z
Funduszu Pracy /1.251.100 zt m.innymi: 442.100 zt z rezerwy Ministra i
681.000 zt program ,-30”/ jak Europejskiego Funduszu Spotecznego
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/2.051.832 zt — dziatanie 6.1.3 projekt systemowy i 1908.105 zt — 6.2
projekt konkursowyy/.

W ramach refundacji doposazenia stanowiska pracy utworzone zostaty
132 nowe miejsca pracy m. innymi na stanowiskach:

sprzedawcy

Slusarza

ksiegowych

przedstawicieli handlowych

pracownika biurowego

Z pracodawcami zostaty zawarte 63 umowy.

Srodki na ten cel w kwocie 1.699.100 zt pochodza z Funduszu Pracy w
tym m.innymi 442.100 zt z rezerwy Ministra i 295.000 zt z programu”30”

5. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Szkolenia oséb bezrobotnych prowadzone sg w celu zwiekszenia ich

szans uzyskania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Szkolenia

adresowane do bezrobotnych spetniajg dwie podstawowe funkcje:

e spoteczne, aktywizujac bezrobotnych i stwarzajgc im Kkorzystne
warunki do planowania r realizacji wtasnej kariery zawodowej

e ekonomiczne, zachecajac pracodawcow do lokowania w naszym
rejonie réznego rodzaju przedsiewzie¢ gospodarczych, majgc do
dyspozyciji przeszkolone kadry.

Uwzgledniajac zapotrzebowanie na okreslone zawody i specjalizacje
oraz konkretne potrzeby lokalnych pracodawcow urzad skierowat w 2010
roku 354 osoby bezrobotne na szkolenia w tym:

e w systemie indywidualnym pod potrzeby konkretnych pracodawcow —
321 os6b— kursy prawa jazdy kat. C,D,E , obstugi ciezkiego sprzetu
budowlanego, ksiegowosci, spawacza, kosmetyczny

e W systemie grupowym z inicjatywy urzedu — 33 osoby uczestniczyty
w 4 kursach z zakresu kierowcy woézka jezdniowego, kasjera -
fakturzysty, drwala- operatora pilarki spalinowej oraz pracownika
ochrony fizycznej oséb i mienia — efektywnosé zatrudnieniowa
wyniosta 36%

oraz 9 o0sb6b poszukujgcych pracy tj. osoby pracujgce.

Ponadto realizujgc art.42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy urzad 29 osobom sfinansowat studia podyplomowe.
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W biezgcym roku na szkolenia dla bezrobotnych przeznaczonych zostato
1.184.000 zt Srodkdéw z Funduszu Pracy w tym /284.000 zt program -
307/.

6. STAZE ZATRUDNIENIOWE

Staze zatrudnieniowe sg formg aktywizacji dla oséb bezrobotnych
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez realizacje zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Na staze
kierowani sg gtéwnie ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz osoby, ktore w
okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie studiow wyzszych
nie ukonczyty 27 lat, dlugotrwale bezrobotni i osoby po 50 roku zycia.

W okresie 2010 roku urzad tg formg aktywizacji objgt 679 o0so6b
zawierajac z 392 pracodawcami stosowne umowy. Sredni czas trwania
stazu to 5 miesiecy.

Srodki przeznaczone na ten cel w tacznej wysokosci 3.090.460 zt
pochodzg zaréwno z Funduszu Pracy / 2.656.800 zt w tym 746.800 zi
program ,30”/ oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego /433.668 z/.

7. ANALIZA FINANSOWA SRODKOW W DYSPOZYCJI URZEDU NA
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprécz dziatan realizowanych w ramach srodkéw Funduszu Pracy
okreslonych algorytmem w kwocie 4.615.900 zt urzad pozyskat
dodatkowe srodki z FP i jak i EFS wystepujac z réznymi projektami do
MPiPS oraz Marszatka Wojewodztwa w tgcznej kwocie 11.900.505 zt.

Programy:

e ,Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowg oséb w wieku do 30 lat”
— przyznane srodki w kwocie 2.006.800 zt przeznaczone zostaty na
organizacje stazy zatrudnieniowych, szkolen, pokrycie kosztow
studiéw podyplomowych,  jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy.

e Program ,Przedsiebiorczosé” — przyznane $rodki w kwocie 884.200 zt
wydatkowane zostaty na dziatalno§¢ gospodarczg oraz refundacje
kosztow wyposazenia stanowisk pracy.
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Projekty

ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013:

finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w

e Projekt ,Moja szansa” , kwota 2.485.500 zt. Projekt skierowany byt do
bezrobotnych mieszkancow obu powiatoéw, zaktadat kompleksowe
wsparcie w formie: poradnictwa zawodowego, szkolenia z zakresy
matej przedsiebiorczosci, przyznawania jednorazowych srodkow na

podjecie dziatalnosci gospodarczej i stazy zatrudnieniowych.

oraz

e projekt ,Moje przedsiebiorstwo — Moj sukces” — wsparcie w ramach
projektu obejmowato: szkolenie z zakresu matej przedsiebiorczosci
dla 50 osob, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] w
wysokosci 40.000 zt dla 40 os6b oraz wsparcie pomostowe dla tych
osob po 900 zt przez okres 6 miesiecy na pokrycie kosztow
prowadzenia dziatalnosci. Wartos¢ projektu w 2010 roku wynosita

1.908.105 zt.

Tabela nr 11. Srodki Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy w 2010
roku

Powiat

Powiat

Razem

ziemski grodzki powiaty
Szkolenia 1.184.000 122 232 354
Prace interwencyjne. 177.000 17 22 39
Roboty publiczne 530.000 32 38 70
Staze zatrudnieniowe 3.090.468 299 380 679
Dotacje na dziatalno$¢ 3.305.932 45 133 178
Doposazenie stanowisk 1.699.100 38 94 132
Refundacja KRUS 8.900 - - -
Dotacje 6.2 1.908.105 9 32 41
ogobtem 562 931 1493
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Tabela nr 12. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2010 roku.

Wydatki ogétem 16.504.749 100
Zasitki dla bezrobotnych 6.019.116 36,5
Z |Podstawowe 1.577.973
. |Obnizone — 80% 1.024.728
e |Podwyzszone — 120% 2.108.605
g9 |Swiadczenia poszukujgcych 7.024
© |pracy za granicg

Wyptacane cudzoziemcom 23.199
ZUS 1.277.587
Dodatki aktywizujace 208.341 1,3
Programy przeciwdziatania 9.725.265 58,9
bezrobociu ogotem
Z |Szkolenia 1.169.059
Prace interwencyjne 165.765
t |Roboty publiczne 511.401
e |Staze 2.625.004
g |Srodki na dziatalno$é gospod. 1.218.598
O |Doposazenie stanowisk pracy 1.546.590
Ubezpieczenie rolnikow 5.073
6.1.3 - dotacje 2.050.404
6.1.3 - staze 433.371
Inne wydatki: poczta, informatyka, 391.427 3,3

poradnictwo, dodatki, szkolenia prac;
Koszty tworzenia CAZ

160.600
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