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Projekt „Młodzi w Świecie Biznesu” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Zał. 4 do Regulaminu rekrutacji

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

złożonego w ramach projektu 

Młodzi w Świecie Biznesu

realizowanego w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
– Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia 

	Dane kandydata/kandydatki do uczestnictwa w projekcie

imię, nazwisko

adres korespondencyjny
	

	Nr formularza rekrutacyjnego
	

	Data złożenia formularza
	


	Deklaracja bezstronności i poufności

Oświadczam, że nie pozostaję z osobą, której aplikację oceniam w stosunku faktycznym lub prawnym mogącym budzić wątpliwości, co do mojej bezstronności, w szczególności oświadczam, że z osobą, której aplikację oceniam nie łączy mnie związek z tytułu:


•
małżeństwa,


•
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,


•
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W razie zaistnienia okoliczności opisanych powyżej zobowiązuję się do wyłączenia z oceny aplikacji. Zobowiązuję się nie ujawniać informacji związanych z oceną aplikacji oraz do tego, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje dotyczące ocenianej przeze mnie aplikacji nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym. 

     Skierniewice, dn.…………………………                                           …………………………..           
                                                                                                                                                                              czytelny podpis


	KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ


	I. Pomysł na biznes  

(racjonalność i innowacyjność pomysłu, motywacja do podjęcia wybranej działalności, szanse          
 rozwoju  przedsięwzięcia  w przyszłości,  znajomość rynku i konkurencji)

	        Skala oceny
	(0 – 30 pkt)

	        Przyznana liczba punktów
	

	        Uzasadnienie (przynajmniej 5 zdań)

	

	II. Racjonalność planowanych wydatków

(niezbędność, kwalifikowalność, zgodność z cenami rynkowymi i z potrzebami przedsięwzięcia)



	         Skala oceny
	(0 – 20 pkt)

	         Przyznana liczba punktów
	

	        Uzasadnienie (przynajmniej 5 zdań)

	

	III.  Kwalifikacje, doświadczenie i umiejętności kandydata/kandydatki

(adekwatność do zakresu planowanej działalności gospodarczej) 

	          Skala oceny
	(0 – 30 pkt)

	          Przyznana liczba punktów
	

	          Uzasadnienie (przynajmniej 5 zdań)

	


	Liczba punktów za kryteria merytoryczne
	


	Czy wniosek otrzymał wymagane minimum  

41 pkt. z oceny merytorycznej
	□ TAK
	□ NIE


	KRYTERIA PREMIOWANE
	
	

	Kandydat/kandydatka długotrwale bezrobotny/a
	□ TAK - 5 pkt
	□ NIE - 0 pkt

	Kandydat/kandydatka z terenów wiejskich, w rozumieniu definicji Głównego Urzędu Statystycznego, zamierzający podjąć działalność w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą

	□ TAK - 5 pkt
	□ NIE - 0 pkt

	Kandydat/kandydatka do 25 roku życia
	□ TAK - 5 pkt
	□ NIE – 0 pkt

	 Działalność produkcyjna
	□ TAK -10 pkt
	□ NIE - 0 pkt


	Liczba punktów za kryteria premiowane
	


� Zgodnie z definicją GUS terenami wiejskimi są obszary wiejskie w gminach miejsko-wiejskich wraz z gminami wiejskimi
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