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Projekt „Młodzi w Świecie Biznesu” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 


     Zał. 1 Regulaminu przyznawania środków finansowych

Umowa o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych

Umowa nr ………………

o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych w ramach projektu „Młodzi w Świecie Biznesu” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

zawarta w dniu ……………………. r. w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Skierniewicach
pomiędzy:

Miastem Skierniewice z siedzibą przy ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice

reprezentowanym przez 

Pana Ryszarda Pawlewicza – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Skierniewicach 

na podstawie pełnomocnictwa udzielonego Zarządzeniem Nr 37.2013 z dnia 02.04.2013 r.

zwanym dalej „realizatorem projektu”

a

Panem/Panią………………………………………..
zamieszkałym……………………………………….

legitymującym się dowodem osobistym wydanym przez ……………………………… seria……….. numer………………….  PESEL…………………………………………

zwaną/ym dalej „uczestniczką/uczestnikiem projektu”

§ 1

Wyjaśnienie pojęć umowy

Ilekroć w niniejszej umowie jest mowa o:

1. „realizatorze projektu” – należy przez to rozumieć podmiot z którym IP2 podpisała umowę stanowiącą podstawę do udzielenia wsparcia szkoleniowo-doradczego;

2. „uczestniczce/uczestniku projektu” – osoba bezrobotna, zamierzająca rozpocząć działalność gospodarczą, otrzymująca wsparcie w wykonaniu niniejszej umowy;
§ 2

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Realizatora projektu wsparcia szkoleniowo-doradczego uczestniczce/uczestnikowi projektu, mającego przygotować uczestniczkę/uczestnika  do  podjęcia działalności gospodarczej.

2. Wsparcie szkoleniowo - doradcze jest udzielane w oparciu o zapisy niniejszej umowy, ustawę o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz.U.07.59.404 z późn. zm.), rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego 
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  (Dz. U. 10, 239,1598, z późn. zm.) Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 lipca 2013 r. oraz umowę 
nr UDA-POKL.06.02.00-10-075/13-00 z dnia 23 września 2013 r. o dofinansowanie projektu „Młodzi w Świecie Biznesu” zawartą między IP2 a Miastem Skierniewice 
z siedzibą przy ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice, NIP 8361835552, REGON 750147797 reprezentowanym przez Ryszarda Pawlewicza – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Skierniewicach na podstawie pełnomocnictwa udzielonego Zarządzeniem Nr 37.2013 
z dnia 02.04.2013 r.

§ 3

Wsparcie szkoleniowo-doradcze
1. Wsparcie szkoleniowo - doradcze obejmuje:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym pogłębiony wywiad doradczy, analizę SWOT, Test Mapa umiejętności, służące zaplanowaniu indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego 
w kierunku prowadzenia działalności gospodarczej w ramach IPD, prowadzone przez doradcę zawodowego w siedzibie PUP w Skierniewicach w wymiarze 2-4h/os w terminie uzgodnionym z doradcą zawodowym.
b) Poradnictwo grupowe – warsztaty „Jak zostać Rocefelerem”, analiza case-study, wyłonienie atrybutów przedsiębiorczości, aranżacja sytuacji problemowej, bilans kompetencji 
z wykorzystaniem metody AssessmentCenter, prowadzone przez doradcę zawodowego 
w siedzibie PUP w Skierniewicach w wymiarze 6h/gr. w ciągu jednego dnia roboczego.
c) Szkolenie pn. „ABC Przedsiębiorczości w aspekcie równości szans płci” obejmujące 60h szkoleniowych, w tym 36h praktycznych, dla każdej uczestniczki/uczestnika projektu, odbywające się przez 10 dni roboczych po 6h dziennie (9.00-15.00) w Skierniewicach, obejmujące zakres merytoryczny:
· Prawne aspekty związane z uruchomieniem i prowadzeniem działalności gospodarczej 
w wymiarze 8h, w tym 5h praktycznych.
· Podatki, prawo pracy, kadry i płace, analiza finansowa firmy w wymiarze 17h, w tym 12h praktycznych.
· Marketing i kształtowanie wizerunku firmy w wymiarze 4h, w tym 2h praktyczne.
· Psychologia biznesu, by ograniczyć ryzyko niepowodzenia, zagadnienia związane 
z  dalszym rozwojem, ryzyko związane z prowadzeniem działalności gospodarczej, przykłady wyjścia z sytuacji kryzysowej, profil osoby przedsiębiorczej, w wymiarze 3h.

· Pozyskiwanie funduszy na rozwój firmy, w wymiarze 2h.
· Zasada równości szans i płci, w wymiarze 2h.

· Biznesplan, w tym indywidualne doradztwo w zakresie przygotowania biznesplanu, 
w wymiarze 20h, w tym 17h praktycznych.
2. Szkolenie współfinansowane jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach projektu „Młodzi w Świecie Biznesu” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia.

3.  Szkolenie przeprowadzi instytucja szkoleniowa.
4.  Nie przewiduje się możliwości zwolnienia z uczestnictwa w szkoleniu, za wyjątkiem sytuacji wskazanej w ust. 5.

5.  Szkolenie nie przysługuje Uczestnikom/Uczestniczkom projektu powracającym do projektu 
w wyniku procesu rekrutacji, którzy w poprzednim naborze ukończyli szkolenie 
z zakresu prowadzenia własnej firmy.

6. Warunkiem ukończenia szkolenia jest udział w co najmniej 80% zajęć.

7.  Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w okresie odbywania szkolenia przysługuje stypendium. Wysokość stypendium w okresie odbywania szkolenia wynosi miesięcznie 120% podstawowego zasiłku dla bezrobotnych, pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie do wymiaru godzin szkolenia, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku dla bezrobotnych. Stypendium jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

8. Stypendium nie przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu, za wyjątkiem nieobecności spowodowanej chorobą, pobytem w szpitalu lub koniecznością osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny w przypadkach, o których mowa w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.
§ 4

Obowiązki uczestnika projektu

1. Uczestniczka/uczestnik projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w formach wsparcia szkoleniowo-doradczego wymienionych w § 3 ust. 1.

2. Uczestniczka/uczestnik projektu zobowiązuje się do podpisywania listy obecności na zajęciach szkoleniowo – doradczych oraz innych stosownych dokumentów w zakresie usług szkoleniowo – doradczych.

3. Uczestniczka/uczestnik projektu zobowiązuje się do przedstawienia realizatorowi projektu dokumentu stwierdzającego ukończenie szkolenia przed złożeniem wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na uruchomienie działalności gospodarczej.

4. Uczestniczka/uczestnik projektu zobowiązuje się do każdorazowego usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkoleniowych.

5. Uczestniczka/uczestnik projektu zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia realizatora projektu o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności gospodarczej a także zaistnienia innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego.

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu, który/a z własnej winy nie ukończył/a szkolenia zobowiązany/a jest do zwrotu kosztów szkolenia, z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
§ 5

Rozwiązanie umowy

1. Uczestniczka/uczestnik projektu może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w każdym czasie, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w projekcie.

2. Realizator projektu może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku:

a) gdy uczestniczka/uczestnik projektu nie wypełnia bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi w okresie 14 dni stosownych wyjaśnień,

b) przedstawi fałszywy dokument, albo nieprawdziwe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo – doradczego,

c) opuści więcej niż 20% zajęć szkolenia. Nieobecności muszą być usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim wystawionym na druku ZUS-ZLA, o którym należy powiadomić realizatora projektu w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia oraz dostarczyć wymagane zaświadczenie niezwłocznie po ustaniu przyczyny niezdolności do uczestnictwa w szkoleniu.
d) kiedy wyjdą na jaw nowe okoliczności powodujące niespełnienie na dzień podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie warunków uczestnictwa w projekcie, zawartych w § 3 Regulaminu przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości. W przypadku wykluczenia uczestnika/uczestniczki projektu z udziału w projekcie z w/w powodu zobowiązany/a jest do on/ona do zwrotu kosztów, jakie zostały poniesione przez realizatora projektu w związku z dotychczasowym uczestnictwem w projekcie.
3. W razie rozwiązania niniejszej umowy uczestniczka/uczestnik projektu traci prawo do ubiegania się o wsparcie finansowe na uruchomienie działalności gospodarczej 
u realizatora projektu, w projekcie, w ramach którego otrzymał wsparcie szkoleniowo-doradcze.
§ 6

Postanowienia końcowe

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają prawu polskiemu, w tym w szczególności:
a) Ustawie z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz.674 z późn. zm.);
b) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. nr 177 z dnia 28.09.2010r., poz. 1193z późn.zm.);
c) Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie spory między realizatorem projektu a uczestniczką/uczestnikiem projektu związane 
z realizacją niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby realizatora projektu.

3. Umowę sporządzono w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla realizatora projektu oraz jednym dla uczestniczki/uczestnika projektu.

4. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.

                 ..................................................                                  …………………………………

                         realizator projektu                                               uczestnik/uczestniczka projektu
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