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Projekt „Droga do Kariery” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
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w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 



Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.” Droga do Kariery”
KARTA OCENY  FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI. "Rynek pracy otwarty dla wszystkich",
Działanie 6.1. "Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”,
Poddziałanie 6.1.1 " Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy "
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Dane identyfikacji Kandydata/-ki. 

Imię (imiona) i nazwisko Kandydata/-ki ……………………..…………………………………
Adres zamieszkania:……………………………………………………………………………..
PESEL:…………………………………………………….…….………………………………
Numer ewidencyjny:……………………………………………………………………………
1. Ocena formalna 
	L.p.
	KRYTERIA FORMALNE

	TAK
	NIE


	1.
	Formularz Rekrutacyjny został złożony w ogłoszonym terminie rekrutacji 


	
	

	2.
	Wypełnione zostały wszystkie obowiązujące pola Formularza Rekrutacyjnego 

	
	

	3.
	Formularz Rekrutacyjny został złożony przez Kandydata/-kę spełniającego/
spełniającą kryteria uczestnictwa w projekcie (szczegółowo określone w § 3 Regulaminu
 rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Droga do Kariery”) 


	
	

	4.
	Formularz Rekrutacyjny został złożony na obowiązującym, udostępnionym przez Realizatora projektu wzorze 


	
	

	5.
	Formularz Rekrutacyjny jest czytelnie podpisany  przez Kandydata/-tkę do projektu 


	
	


Decyzja Komisji Rekrutacyjnej w sprawie oceny formalnej Formularza Rekrutacyjnego
	TAK


	NIE*


 * zaznaczenie odpowiedzi NIE na etapie oceny formalnej skutkuje odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.
Data: ………………………… 

Podpis:
1. Pośrednika pracy ………………………………

2.  Koordynator projektu:……………………………..
Imię (imiona) i nazwisko Kandydata/-ki ……………………..…………………………………

	Lp
	KRYTERIA PREFERENCJI


	LICZBA PUNKTÓW

	1
	Kandydat/ka nie posiada wyuczonego zawodu

(6 pkt)
	

	2
	Kandydat/ka dotychczas nie pracował/a

(10 pkt)
	

	3
	Kandydat/ka dotychczas nie korzystał/a z finansowych form wsparcia Powiatowego Urzędu Pracy w Skierniewicach

(8 pkt)
	

	4
	Kandydat/ka zamieszkuje teren wiejski

(5 pkt)


	

	5


	Kandydat/tka długotrwale bezrobotny/a 
(10 pkt)
	

	LICZBA OTRZYMANYCH PUNKTÓW


	


Data: ………………………… 

Podpis:

1. Pośrednika pracy ………………………………

2.  Koordynator projektu:……………………………..
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