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W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 50. lub
60. roku zycia pracodawca moze ubiegac sie (poprzez ztozenie wniosku) o wsparcie finansowe na
pokrycie czesci kosztdw wynagrodzenia.

® Zatrudniajac skierowang przez PUP osobe bezrobotng, ktéra ukoriczyta 50., a nie ukoriczyta 60.
roku zycia, pracodawca moze otrzymywa¢ dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 1/2
minimalnego wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia
po zakoniczeniu okresu refundacji wynosi 6 miesiecy.

® Zatrudniajac skierowang przez PUP osobe bezrobotng, ktéra ukoriczyta 60. rok zycia, pracodawca
moze otrzymywa¢ dofinansowanie w wysoko$ci maksymalnie 1/2 minimalnego wynagrodzenia
przez okres 24 miesiecy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu
refundacji wynosi 12 miesiecy.

Wsparcie dla przedsigbiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Rozwigzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania lub niewywigzanie sie przez
pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje koniecznoscig zwrotu
wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkdéw, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz
przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do
dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca zwraca 50 proc. otrzymanych srodkédw wraz z odsetkami
ustawowymi od catos$ci kwoty otrzymanych srodkéw, naliczconymi od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia z winy
bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy bezrobotnego w trakcie
dofinansowania badz przed uptywem wskazanych okreséw, na zwolnione stanowisko pracy kierowana
jest inna osoba bezrobotna.
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