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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator urzgdzen wykrawajacych i nawarstwiajacych 815904

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Krawiec krojczy.

e Llagowacz.

e Operator krajarki wyrobéw wiékienniczych.
e Operator wycinarki ramieniowej.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 8159 Textile, fur and leather products machine operators not elsewhere classified.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Grazyna Krogulec — Okregowa Komisja Egzaminacyjna, tédz.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ewelina Smiszkiewicz — Instytut Postepu Twérczego przy WSHE, £édz.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

* Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
* Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

¢ Elzbieta Czernik — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Sosnowiec.
e Magdalena Pazdzior — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ewa Jachura — Ogdlnopolska Komisja Branzowa Krawcéw i Rzemiost Odziezowo-Wtékienniczych,
Czestochowa.
e Maria Kaczmarek — Wolny Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow, Tarnowskie Gory.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajgcych obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane
w procesie warstwowania'* tkanin, dzianin, wyrobdw plecionych®’, dodatkéw krawieckich® i innych
materiatdw widkienniczych® oraz wykrawania i znakowania elementéw odziezy (damskiej, meskiej
i dzieciecej). Konserwuje maszyny i urzadzenia, m.in.: nawarstwiajgce, wykrawajace i do znakowania

wykrojéw™.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajgcych jest zawodem o charakterze produkcyjno-
-ustugowym. Celem pracy jest uktadanie warstw materiatéw widkienniczych na stotach lub blatach,
naktadanie szablondéw'® na wierzchnig warstwe naktadu, wycinanie wykrojéw, oznaczanie punktéw
spotkan®® na wykrojach. Po wykonaniu wykrojéow operator sprawdza ich jako$é¢ zgodnie
z procedurami jakosciowymi i ilosciowymi, kompletuje oraz sortuje odpady materiatowe. W procesie
rozkroju szczegdlna uwaga jest skierowana na starannos¢ i doktadnos¢ wykonywania wykrojéw.

Sposoby wykonywania pracy

Operator urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajacych wykonuje prace recznie i mechanicznie,

z zastosowaniem wtasciwych narzedzi oraz sprzetow i urzadzen. Jego praca polega m.in. na:

— obstugiwaniu maszyn i urzadzen nawarstwiajacych i wykrawajacych elementy wyrobu zgodnie
z ich przeznaczeniem, zasadami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska,

— ocenianiu prawidtowosci funkcjonowania maszyn nawarstwiajacych i wykrawajacych,

— regulowaniu i uruchamianiu odpowiedniego programu nawarstwiajgcego w zaleznosci od
wymagan technologicznych wykrawanych elementéw,

— nawarstwianiu materiatéw widkienniczych i wykrawaniu elementéw wyrobu zgodnie ze
zleceniem produkcyjnym,

— kontrolowaniu poprawnosci wykonania faz tworzenia naktadu i wykrawania elementéw
oraz ocenianiu jakosci wykonywanej pracy na stanowisku roboczym,

— zgtaszaniu awarii urzadzen nawarstwiajgcych i wykrawajgcych stuzbom technicznym i/lub
przetozonemu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca operatora urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajgcych moze by¢ wykonywana
w wydzielonych halach produkcyjnych zaktadu tekstylnego/odziezowego (tzw. krojowniach) lub
w wyspecjalizowanych zaktadach kooperacyjnych zajmujgcych sie wytwarzaniem wykrojéw
i komponentdéw do ich produkcji. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj
oSwietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne (lub wentylacyjne). Operator urzadzen
wykrawajgcych i nawarstwiajgcych moze pracowaé na wszystkich stanowiskach roboczych
zwigzanych z procesem wytwarzania wykrojow lub jego pétproduktédw.

Praca operatora urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajgcych wykonywana jest zazwyczaj w pozycji
stojgcej lub siedzacej, ale czasami moze by¢ to takze pozycja wymuszona.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzgdzen do wykrawania i nawarstwiania w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— maszyny i urzadzenia stosowane w procesie warstwowania: stét do warstwowania ze stosu lub
z beli zawieszonej na wspornikach, listwe mocujacg warstwy naktadu, urzadzenie pomocnicze do
warstwowania i ciecia krat i pasoéw, stoty modutowe do warstwowania'!, pneumatyczne stoty
modutowe do warstwowania i rozkroju, pétautomatyczne urzadzenie do tworzenia naktadu®,
naktadarke automatyczng, programowalng naktadarke automatyczng, nakfadarke manualng,
warstwowarki'® (lagowarki),

— maszyny i urzadzenia stosowane w procesie wykrawania: automat do wielowarstwowego
rozkroju materiatow tekstylnych, zelazko do przyklejania papieru termo® z rysunkiem wykroju,
krajarke reczng z nozem pionowym?®, krajarke reczng z nozem tarczowym®, krajarke tasmowa
stacjonarna”, noz elektryczny tarczowy, nozyce krawieckie oraz urzadzenie pomocnicze do ciecia
materiatéw widkienniczych w krate i pasy™, urzadzenia do kroju bezkontaktowego®,

— urzadzenia do oznaczania punktow spotkan: wewnetrznych — igta wiertnicza, farba
fluoroscencyjna, ni¢ oraz zewnetrznych — nacinarka’,

— materiaty pomocnicze: szablony wzorcowe, przybory krawieckie,

— urzadzenia do transportu miedzyoperacyjnego, np.: pojemniki, stoty przenosnikowe i do
kompletowania wykrojéw, pochylnie, stojaki transportowe, wdzki do przewozu wykrojéow.

Organizacja pracy

Operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych, w zaleznosci od miejsca pracy,
wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac
indywidualnie lub w zespole. Pracuje w systemie jedno- lub dwuzmianowym, zwykle w statych
godzinach pracy (w wymiarze 8 godzin dziennie), pod nadzorem brygadzisty lub kierownika zmiany.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych moze by¢ narazony m.in. na nastepujgce

zagrozenia:

— urazy dtoni, np. przy obstudze maszyn do warstwowania (sttuczenie podczas mocowania listwy
zabezpieczajgcej warstwy naktadu),

— skaleczenia dtoni podczas recznego i mechanicznego rozkroju materiatéw wtdkienniczych,

— nadmierny hatas (maszyny do rozkroju materiatéw wtdkienniczych),

— zapylenie powietrza (na stanowisku kroju).
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Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— reakcje alergiczne na wtdkna materiatéw wtdkienniczych,
— choroby skéry i oczu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc uktadu krazenia,

—  sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
—  sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzgdu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzgdéw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozréznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

—  czucie dotykowe,

—  koordynacja wzrokowo-ruchowa,
—  spostrzegawczosé,

—  szybki refleks,

—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc palcow,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardow,
— zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw technicznych,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— samodzielnosg,
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— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odporno$¢ na dziatania pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— zainteresowana techniczne,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajagcych wymagana jest sprawnosc
fizyczna, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz spostrzegawczos¢. Bardzo wazny jest dobry wzrok
i zdolno$¢ rozrdzniania barw. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy
do srednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwskazaniami do podjecia pracy w tym zawodzie sg m.in.:

— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— schorzenia narzaddéw ruchu (konczyn gérnych), choroby uktadu oddechowego - np. astma,

— zaburzenia psychiczne,

— zaburzenia réwnowagi, napady drgawkowe i inne schorzenia powodujgce utrate przytomnosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen wykrawajacych
i nawarstwiajgcych preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej
zasadnicza szkota zawodowa) lub wyksztatcenie uzyskane w ramach rzemieslniczego przygotowania
zawodowego w zawodach pokrewnych z branzy przemystu mody.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajacych utatwia:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje petne w pokrewnym zawodzie krawiec,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje czagstkowa AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw
odziezowych w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik przemystu mody, uzyskane po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym krawiec, uzyskane po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowsq ,Krawiec — dyplom mistrzowski”,
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
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Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operatora urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajgcych

moga by¢ miedzy innymi:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Izby Rzemieslnicze (do s$wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego) oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

— posiadanie certyfikatow i $wiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie obstugi
maszyn i urzgdzen nawarstwiajgcych i wykrawajgcych materiaty wtdkiennicze (do produkcji
wykrojow elementéw odziezy).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator urzagdzen wykrawajacych i nawarstwiajacych moze:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika (pod nadzorem doswiadczonego pracownika),
a nastepnie, wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego, awansowaé¢ na samodzielne
stanowisko operatora urzagdzen wykrawajgcych i nawarstwiajgcych,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu krojowni,

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia (lub nauki zawodu w rzemiosle) w zawodzie
pokrewnym krawiec podjgé¢ dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia (technik przemystu
mody), a po jej ukonczeniu oraz zdaniu egzaminu maturalnego — podjac¢ studia wyzsze | stopnia
np. na kierunku wtdkiennictwo i przemyst mody i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
metodycznych dotyczgcych przygotowania materiatéw do rozkroju oraz obstugi maszyn
i urzadzen przygotowawczych,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug warstwowania
i rozkroju materiatéw wiékienniczych,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych np. w zakresie klejenia elementéw odziezy.

W ramach rozwoju zawodowego operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajgcych moze

réwniez:

— uzyskac doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odby¢ szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w produkcji urzadzen do wytwarzania
wykrojow, w tym nowoczesnych maszyn i urzadzen obstugiwanych komputerowo lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— odby¢ szkolenia organizowane przez pracodawcdéw, stowarzyszenia zawodowe, organizacje
branzowe, producentow materiatdéw wykorzystywanych na stanowisku pracy.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019) w zawodzie operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych nie ma
mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (krawiec) oraz kwalifikacji czgstkowych:

— dla zawodu krawiec w zakresie kwalifikacji AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw
odziezowych,
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— dla zawodu technik przemystu mody w zakresie kwalifikacji AU.14 Projektowanie i wytwarzanie
wyrobdéw odziezowych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator urzadzen wykrawajgcych
i nawarstwiajacych oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktdry umozliwia uzyskanie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie krawiec. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg
odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Obecnie (2019 r.) istnieje rowniez mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje rynkowa , Krawiec — dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji
kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L. . , . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawododw i specjalnosci
Technik przemystu modyS 311941
Krawiec’ 753105
Operator urzadzen do klejenia elementéw odziezy 815903

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzagdzen wykrawajacych i nawarstwiajacych wykonuje réznorodne
zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn oraz urzadzen warstwujgcych i wykrawajgcych
stosowanych w procesie technologicznym wytwarzania wykrojow.

Z2 Kontrolowanie wykonywanej pracy na stanowiskach warstwowania i wykrawania oraz ocenianie
jakosci wykrojow.

Z3 Czyszczenie i konserwacja maszyn i urzadzen warstwujgcych i wykrawajgcych stosowanych
w procesie technologicznym wytwarzania wykrojow.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie maszyn i urzadzen w procesie
wytwarzania wykrojow
Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie maszyn i urzadzen w procesie wytwarzania wykrojow

obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Obstugiwanie i nadzorowanie maszyn oraz urzadzen warstwujacych i wykrawajacych
stosowanych w procesie technologicznym wytwarzania wykrojéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ¢ Przestrzegac przepiséw BHP, ochrony ppoz.,
i ochrony srodowiska w zakresie warstwowania ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
i wytwarzania wykrojow; warstwowania i wytwarzania wykrojow;
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Zasady organizacji pracy na stanowiskach
warstwowania i wytwarzania wykrojow;
Zasady warstwowania i wytwarzania wykrojow;
Rodzaje materiatow wtdkienniczych;

Maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane

w procesie wytwarzania wykrojow oraz
automaty do wielowarstwowego rozkroju
materiatow tekstylnych sterowane cyfrowo;
Zasady doboru maszyn i urzgdzen
warstwujgcych i wykrawajgcych do operacji
technologicznych;

Zasady doboru urzadzen do nanoszenia
wewnetrznych i zewnetrznych punktéw spotkan;
Dokumentacje produkcyjng zwigzang

z wytwarzaniem wykrojow;

Objawy nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
maszyn i urzadzen wykrawajacych

i nawarstwiajgcych stosowanych w procesach
wytwarzania wykrojéw;

Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
(instrukcji obstugi) automatu do
wielowarstwowego rozkroju materiatéw
wtdkienniczych sterowanego cyfrowo;

Zasady kontrolowania i oceniania prawidtowosci
funkcjonowania maszyn i urzadzen
wykrawajacych i nawarstwiajgcych stosowanych
w procesach wytwarzania wykrojow oraz
automatu do wielowarstwowego rozkroju
materiatéw wtdkienniczych sterowanego
cyfrowo;

Zasady informowania przetozonych o stanie
technicznym maszyn i urzgdzen wykrawajacych
i nawarstwiajgcych oraz o stanie technicznym
automatu do wielowarstwowego rozkroju
materiatéw wtdkienniczych.

Organizowac prace na stanowiskach
warstwowania i wytwarzania wykrojéw;
Rozrdzniac rodzaje warstwowania i wytwarzania
wykrojow;

Rozrdzniac rodzaje materiatdow wtékienniczych;
Dobiera¢ maszyny i urzadzenia do operacji
technologicznych;

Obstugiwa¢ maszyny i urzagdzenia do operacji
technologicznych w procesie warstwowania
materiatéw i wytwarzania wykrojow;
Regulowac i uruchamia¢ automaty do
wielowarstwowego rozkroju materiatéw
wtdkienniczych sterowanych cyfrowo;
Obstugiwac urzadzenia do nanoszenia
wewnetrznych i zewnetrznych punktéw
spotkan;

Wykonywaé operacje technologiczne zwigzane
z wytwarzaniem wykrojéw (warstwowanie

i wykrawanie) zgodnie z dokumentacjg
produkcyjna;

Rozpoznawac nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych;
Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
(instrukcja obstugi) automatu do
wielowarstwowego rozkroju materiatéw
wtdkienniczych sterowanych cyfrowo;
Kontrolowa¢ prace maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w procesie wytwarzania
wykrojéw;

Kontrolowadé prace automatu

do wielowarstwowego rozkroju materiatow
wtdkienniczych sterowanego cyfrowo;
Informowac przetozonych o niesprawnosci
maszyn i urzadzen wykrawajgcych

i nawarstwiajgcych oraz o niesprawnosci
automatu do wielowarstwowego rozkroju
materiatéw widkienniczych.

ocenianie jakosci wykrojow

Z2 Kontrolowanie wykonywanej pracy na stanowiskach warstwowania i wykrawania oraz

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wykonywania operacji technologicznych
i oceniania jakosci pracy na stanowiskach
roboczych warstwowania i wytwarzania
wykrojow;

Rodzaje materiatéw pomocniczych (szablony,
miara centymetrowa), urzadzen, narzedzi
stosowanych w procesach kontroli pracy i oceny
jakosci gotowych wykrojéw;

Wady i btedy materiatow wtékienniczych,
dodatkdéw krawieckich i powstatych wykrojéw;
Wady materiatowe i btedy wykonania gotowych
wykrojéw;

Wykonywa¢ operacje technologiczne

i kontrolne w procesach warstwowania

i wytwarzania wykrojow;

Oceniac i kontrolowac jakos¢ gotowych
wykrojéw metodg organoleptyczng;

Dobiera¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia

i narzedzia stosowane w procesach kontroli
pracy oraz oceny jakosci gotowych wykrojow;
Identyfikowac¢ wady i btedy materiatéw
wtdkienniczych oraz wykonanych wykrojow;
Rozrézniac rodzaje odpaddw i kompletowane
wykroje;
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Zasady sortowania odpaddw i oceny jakosci
kompletowanych gotowych wykrojow;
Zasady numerowania i oznaczania gotowych
wykrojow.

Identyfikowac i sortowac odpady;
Numerowac i oznacza¢ gotowe wykroje.

23 Czyszczenie i konserwacja maszyn i urzadzen warstwujacych i wykrawajacych stosowanych
w procesie technologicznym wytwarzania wykrojow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie czyszczenia

i konserwowania maszyn i urzadzen
warstwujacych i wykrawajacych;

Zasady uzytkowania maszyn i urzadzen oraz
organizacji pracy na stanowiskach wytwarzania
wykrojow;

Sposoby przeprowadzania konserwacji
uzytkowanych maszyn, urzagdzen, narzedzi

i automatu do wielowarstwowego rozkroju
materiatéw;

Sposoby przeprowadzania czyszczenia

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska

w zakresie czyszczenia i konserwowania maszyn
i urzadzen warstwujacych i wykrawajacych;
Uzytkowac¢ maszyny, urzgdzenia, narzedzia

w procesie wytwarzania wykrojow i utrzymywac
czystosé na stanowiskach wytwarzania
wykrojéw;

Konserwowac zgodnie z instrukcjami obstugi
uzytkowane maszyny, urzadzenia i narzedzia
do warstwowania i rozkroju materiatéw oraz
automat do wielowarstwowego rozkroju

materiatéw widkienniczych;

Czysci¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia
uzytkowane w procesie wytwarzania wykrojow
oraz automat do wielowarstwowego rozkroju
materiatéw widkienniczych.

uzytkowanych maszyn, urzadzen i narzedzi
oraz automatu do wielowarstwowego rozkroju °
materiatow.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zwigzanych z wykrawaniem
elementow odziezy wykonywanych zgodnie z procesem technologicznym oraz za powierzone
maszyny i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspodtpracy w zespole uczestniczagcym
w procesie wykrawania elementdw odziezy.

e Oceniania swoich dziatan realizowanych w ramach pracy zespotowej w zaktadzie odziezowym
i ponoszenia odpowiedzialnos$¢ za ich skutki.

e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadarn zawodowych na stanowisku
operatora urzagdzen wykrawajgcych i nawarstwiajgcych

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie nowych
-organizacyjnych wtasciwych dla branzy odziezowej/tekstylnej.

e Dostosowywania sie do zmian zachodzacych w srodowisku pracy zaktadu odziezowego.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
tekstylne;j.

rozwigzan technologiczno-

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
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Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu operator urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajacych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajgcych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen wykrawajgcych
i nawarstwiajacych nawigzujg do opiséw poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajagcych moze znalez¢ prace w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie produkcjg wyrobdéw odziezowych tak w sektorze prywatnym, jak i publicznym.

Miejscem zatrudnienia operatora urzgdzen wykrawajgcych i nawarstwiajgcych moga by¢:

— zaktady odziezowe,

— oddziaty krojowni,

— wyspecjalizowane zaktady kooperacyjne zajmujgce sie wykrawaniem elementdw odziezy dla
zaktadéw produkujgcych odziez,

— zaktady swiadczace ustugi krawieckie dla indywidualnego klienta.
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Operator urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajgcych moze réwniez swiadczy¢ ustugi krojcze i ustugi
naprawy urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajgcych, prowadzac wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na krawcéw wykonujgcych zawéd
operator urzagdzen wykrawajgcych i nawarstwiajacych wzrasta — zawdd ma charakter deficytowy (ale
jest to silnie uzaleznione od regionu).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodfa danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie prowadazi sie ksztatcenia
w zawodzie operator urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajacych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzedn wykrawajgcych

i nawarstwiajgcych mozna uzyskaé, podejmujac ksztatcenie:

— w branzowej szkole | stopnia w pokrewnym zawodzie krawiec,

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji AU.14
Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych, w zawodzie pokrewnym technik przemystu
mody.
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy (dla dorostych) umozliwiajgcy potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie operator urzagdzen wykrawajacych i nawarstwiajgcych, tj. AU.14 Projektowanie

i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych, oferowany jest przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje AU.14 potwierdza (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen wykrawajgcych
i nawarstwiajagcych mozna takze uzyska¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego,
w zawodzie pokrewnym krawiec. Tytuty czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby RzemieslInicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Istnieje takze mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji rynkowej ,Krawiec — dyplom mistrzowski”,
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rdwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy dla operatora urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajacych organizuja m.in.:
pracodawcy, producenci urzagdzen oraz instytucje edukacji formalnej i pozaformalnej.

Zakres tematyczny szkolen dotyczy m.in.:

— obstugi urzadzehn do wytwarzania wykrojdw, w tym nowoczesnych maszyn i urzadzen
obstugiwanych komputerowo,

— optymalizacji odpaddw oraz mozliwosciami ich recyclingu,

— wptywu jakosci parku maszynowego w krojowni na jako$¢ otrzymywanych wykrojéw wyrobow
wtékienniczych,

— wtasciwosci surowcow wtdkienniczych i ich wptywu na jakos¢ wyrobdw widkienniczych,

— innowacji produktéw i technologii wtdkienniczych,

— obstugi urzadzen transportowych w krojowni.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodfa danych [dostep: 31.03.2010]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie operator urzadzen wykrawajgcych
i nawarstwiajacych zawiera sie z reguty w przedziale od 2250 zt do 3500 zt brutto miesiecznie, przy
czym poziom wynagrodzen:
— w przypadku stanowiska o nizszym poziomie kompetencji (np. sortowanie i kompletowanie
wykrojow elementéw odziezy) nie przekracza 2850 zf,
— na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia w pracy
zawodowej (np. obstuga ciggdw krojczych) ksztattuje sie w przedziale od 3500 zt do 4500 zt
brutto.

Poziom zarobkdéw operatora urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajgcych uzalezniony jest ponadto
m.in. od:

— stazu pracy,

— wielkosci firmy,

— zakresu wykonywanych zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

— liczby szwalni i zaktadéw krawieckich dziatajgcych na danym terenie,
— regionu Polski i wielkosci aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen wykrawajgcych i nawarstwiajgcych mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi umozliwiajgcymi prawidtowy odbiér odgtosdw pracujgcych maszyn
i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawczej,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1007/2011 z dnia 27 wrzesnia 2011 r.
w sprawie nazewnictwa wtdkien tekstylnych oraz etykietowania i oznakowywania sktadu
surowcowego wyrobow wtdkienniczych, a takze uchylenia dyrektywy Rady 73/44/EWG oraz
dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady 96/73/WE i 2008/121/WE (Dz. U. L 272 z 18.10.2011,
s. 1).
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Decyzja Komisji (UE) 2017/1392 z dnia 25 lipca 2017 r. zmieniajgca decyzje Komisji 2014/350/UE
ustalajgcg kryteria ekologiczne przyznawania oznakowania ekologicznego UE dla wyrobdéw
wtdkienniczych (Dz. U. UE L 195 7 27.7.2017, s. 36).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy produkcji wyrobdw wtdkienniczych (Dz. U. Nr 179, poz. 1274).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
wtaczenia kwalifikacji rynkowej ,Krawiec — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 1278).

Literatura branzowa:

Biatczak B., Kotnarowski A., Makowski R.: Maszyny i urzadzenia odziezowe. Budowa
i eksploatacja. Czes¢ 1, Czes¢ 2. Politechnika Radomska, Radom 2001-2002.

Idryjan-Pajor J.: Materiatoznawstwo odziezowe. Oswiatowiec SOP, Torun 2018.

Katalog maszyn, urzadzen i narzedzi dla przemystu odziezowego. SEMACO-Sewing Machines
Trading Company, t6dz 2017.

Michatowska M.: Leksykon wtékiennictwa. Krajowy Osrodek Badan i Dokumentacji Zabytkéw
w Warszawie, Warszawa 2006.

Parafianowicz Z.: Szkolny stownik odziezowy. WSiP, Warszawa 1992.

Stark E. i inni: Techniki szycia odziezy. Oswiatowiec SOP, Torun 2008.
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Wiezlak W., Elmrych-Bochenska J., Zielinski J.: Odziez: budowa, wtasnosci i produkcja.
Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB, Radom 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) krawiec 75310:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik przemystu mody 311941:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311941.pdf:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311941.pdf
Kwalifikacji rynkowa ,, Krawiec — dyplom mistrzowski” w ZRK:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12650
Stowarzyszenie Wtdkiennikdw Polskich http://www.swp-zg.pl/

Instytut Widkiennictwa http://iw.lodz.pl/

Europejski Portal Integracji i Rozwoju http://europejskiportal.eu/gospodarka-oparta-na-wiedzy
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdinia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnier, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajgca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujagcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwadrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
,certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnosé poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opisow obiektow i faktdéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i korcu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre skfadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidr zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dodatki krawieckie Pomocnicze materiaty odziezowe i produkty Parafianowicz Z.: Szkolny
stosowane przy szyciu odziezy. Dzielg sie na krojone stownik odziezowy. WSiP,

(np. podszewki, materiaty usztywniajgce Warszawa 1992
i wzmacniajgce) i niekrojone (np. produkty gotowe

wymagajace tylko przyszycia do elementu lub

gotowego wyrobu odziezowego).

2 Krajarka reczna Urzadzenie krojcze przeznaczone do wycinania Jurek S.: Krawiectwo. PWSZ,
Z nozem pionowym wykrojéw wyrobu odziezowego z sekcji oraz Wroctaw 1994

oznaczania zewnetrznych punktow spotkan;
urzadzenie kierowane jest ruchem rak.

3 Krajarka reczna Urzadzenie krojcze, w ktérym elementem tngcym Biatczak B.: Maszyny

z nozem tarczowym jest obracajgca sie tarcza (okragta lub wielokatna). i urzadzenia w przemysle
Uzywane do rozkroju naktadéw na sekcje oraz do odziezowym. WSiP, Warszawa
wykrawania elementéw bez wewnetrznych wciec 1997
i zaokraglen; urzadzenie kierowane jest ruchem rak.

4 Krajarka tasmowa Maszyna krajcza przeznaczona do wycinania Jurek S.: Krawiectwo. PWSZ,
stacjonarna wykrojow z sekcji wszystkich rodzajow materiatow Wroctaw 1994

wtdkienniczych utozonych warstwami w nakfad oraz
do oznaczania zewnetrznych punktéw na
wykrojach. Elementem tnacym jest n6z taSmowy.
Podzielony naktad prowadzony jest reczne.

5 Kroj bezkontaktowy Rozkrdj, w ktorych linie ciecia otrzymuje sie przez Definicja opracowana przez
dziatanie promieniem lasera, strumieniem plazmy, zespot ekspercki na podstawie:
strumieniem wody czy reakcji chemicznych. http://www.profesor.pl/mat/p

d4/pd4_m_piosik_040528.pdf
[dostep: 31.03.2019]

6 Materiaty Ptaskie wyroby widkiennicze wykonane z nitek np.: Idryjan-Pajor J.:

widkiennicze tkaniny, dzianiny i wyroby plecione oraz wyroby Materiatoznawstwo
otrzymane innymi technikami np.: widkniny, odziezowe. Oswiatowiec SOP,
przedziny i inne. Torun 2018

7 Nacinarka Narzedzie stuzace do oznaczania na szablonach Krawiectwo technologia. WSIiP,
odziezowych punktéw montazowych i dodatkéw na Warszawa 1999
szwy i podwiniecia.

8 Papier termo Papier jednostronnie pokryty klejem z wydrukiem, Definicja opracowana przez
ukfad szablonéw wykonany na ploterze zespot ekspercki na podstawie:
i przyklejany na ostatnig warstwe naktadu. https://encyklopedia.pwn.pl/h

aslo/papier;3954055.html
[dostep: 31.03.2019]

9 Pétautomatyczne Urzadzenie sktada sie ze stotu modutowego, Definicja opracowana przez
urzadzenie do urzadzenia warstwujgcego ze wspornikami, na zespot ekspercki na podstawie:
tworzenia naktadu ktérych zawiesza sie bele materiatu oraz listwy https://www.szwalnia.pl/abc-

dociskajgcej warstwy naktadu i noza tarczowego. szwalni/maszyny-
przemyslowe/wyposazenie-
krojowni-automatyczna-
krojownia
[dostep: 31.03.2019]
10 Punkty spotkan Punkty spotkan wewnetrzne — oznaczenia miejsc Parafianowicz Z.: Szkolny

naszycia kieszeni, guzikéw wykonania dziurek czy
zaszewek. Punkty spotkan zewnetrzne (punkty
montazowe) — punkty potozone na linii krawedzi
wykroju stuzace do zaznaczania miejsc faczenia
krawedzi dwdch lub wiecej wykrojow .

stownik odziezowy. WSiP,
Warszawa 1992
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11 Stot modutowy do Zespot stotow, ktore sktadaja sie z powtarzalnych Definicja opracowana przez
warstwowania segmentow o dtugosci 1,2 m. Dtugos¢ stotu moze zespot ekspercki na podstawie:

by¢ dowolng wielokrotnoscig dtugosci segmentu; https://www.szwalnia.pl/abc-

na nim montuje sie warstwowarki reczne jak szwalni/maszyny-

i zautomatyzowane. przemyslowe/wyposazenie-
krojowni-automatyczna-
krojownia/

[dostep: 31.03.2019]

12 Szablon Wzornik wykonany z papieru lub tworzywa Parafianowicz Z.: Szkolny

naturalnej wielkosci, stuzgcy do sporzgdzania stownik odziezowy. WSiP,

uktadu szablonéw i sprawdzania ksztattu wykrojéw. Warszawa 1992

Zawiera dodatki na szwy i podwiniecia oraz punkty

spotkan.

13 Urzadzenie Laserowe markery swietlne emitujgce $wiatto Definicja opracowana przez
pomocnicze do ciecia punktowe, liniowo-proste lub liniowo-krzyzowe. zespot ekspercki na podstawie:
materiatéw https://www.szwalnia.pl/abc-
widkienniczych szwalni/maszyny-

w krate i pasy przemyslowe/wyposazenie-
krojowni-automatyczna-
krojownia
[dostep: 31.03.2019]

14 Warstwowanie Uktadanie warstw materiatéw odziezowych Parafianowicz Z.: Szkolny

o jednakowej szerokosci, przeznaczonych do stownik odziezowy. WSiP,

rozkroju. Sg dwa sposoby warstwowania: ztozony Warszawa 1992

(prawa strona do wewnatrz) i roztozony (prawg

strong do dotu).

15 Warstwowarka Urzadzenie do ukfadania warstw materiatu Krawiectwo technologia. WSIiP,

odziezowego o jednakowej szerokosci i dtugosci, Warszawa 1999

sterowane recznie lub mechanicznie; podczas

tworzenia naktadu odcina sie z beli zadang dtugos¢

i uktada warstwy jedna na drugiej. Potoczne nazwy

warstwowarki to lagowarka, uktadarka.

16 Wykroje Elementy wyrobdw odziezowych powstate po Parafianowicz Z.: Szkolny

odrysowaniu szablonéw na wierzchniej warstwie stownik odziezowy. WSiP,

naktadu i ich wycieciu. Zawierajg punkty spotkan. S3 | Warszawa 1992

znakowane, numerowane i etykietowane

17 Wyroby plecione Wyroby utworzone z nitek, ktére przeplataja sie, Idryjan-Pajor J.:

tworzac regularne szesciokatne oczka (tiule), lub
w ktérych na azurowym tle wystepuje wyrazny
gesty ornament (koronki).

Materiatoznawstwo
odziezowe. Oswiatowiec SOP,
Torun 2018
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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