Regulamin organizowania prac interwencyjnych

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej,
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

7. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

8. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym,

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

10. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).
§1
Definicje pojec
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktoérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20
marca 2005 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;



10.

11

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni,

dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni;

minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow, przystugujgcg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu

wsparcie bezrobotnych;

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej

jednego pracownika;

przedsiebiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgcg dziatalno$¢ gospodarczg we witasnym imieniu; za
przedsiebiorcow uznaje sie réwniez wspolnikow spotki cywilnej w zakresie

wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

. refundacji — oznacza to zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesigca;

umowie — oznacza to umowe w sprawie zorganizowania i finansowania prac

interwencyjnych;
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Gdyni;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia;

.wnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce sktadajgcego

wniosek o organizowanie prac interwencyjnych.



§2

Postanowienia ogolne

. Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca oraz przedsiebiorca,

ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg.

. Dyrektor Urzedu, na wniosek pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze zrefundowaé
czesc¢ kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych przez okres trwania prac

interwencyjnych.

. Refundacja poniesionych kosztéw stanowi pomoc de minimis udzielang w
zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach

prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy w ramach zasady de minimis.

§ 3

Warunki organizowania prac interwencyjnych

. Whnioskodawca zainteresowany ubieganiem sie o zorganizowanie prac

interwencyjnych sktada ,Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych”.

. Liczba zawartych uméw w danym roku jest ograniczona limitem srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu.

. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w wojewddzkich i powiatowych

urzedach pracy oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane w przypadku, gdy w ewidencji
Urzedu figurujg osoby bezrobotne o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym

wskazanym przez wnioskodawce.

. Na prace interwencyjne nie mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne, ktére w

okresie ostatnich 90 dni byty zatrudnione w ramach tych prac u wnioskodawcy.

. Na prace interwencyjne w pierwszej kolejnosci kierowane bedg osoby spetniajgce

wymagania realizowanych projektéw.

. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u wnioskodawcy, ktéry spetnia

tacznie nastepujgce warunki:



1.

1)

na dzien ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, a takze optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie

spoteczne i zdrowotne rolnikdbw oraz optacaniem innych danin publicznych,

osoby reprezentujgce wnioskodawce lub osoby zarzgdzajgce podmiotem
ubiegajgcym sie o organizacje prac interwencyjnych w okresie ostatnich 2 lat
nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan
lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w

przepisach prawa obcego.

§4

Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych

Do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych wnioskodawca dotgcza

zatgczniki:

1)

2)

kopie umowy spoétki w przypadku spoétek prawa cywilnego oraz koncesje lub
pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego

przepis prawa,

oswiadczenia potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 7 pkt 1
i 2,

formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis
otrzymanej w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o

pomoc de minimis,



4) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotoéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w
art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z
dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy

w tym okresie,

5) kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za ostatni miesigc

poprzedzajgcy ztozenie wniosku,

6) petnomocnictwo osob dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli

dane osoby reprezentujgcej nie wynikajg ze ztozonych dokumentéw.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 sktada sie pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

. W przypadku spotek prawa handlowego oraz spoétek cywilnych, oswiadczenie
potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 7 pkt 2 sktadane jest
przez kazdg z osob reprezentujgcych podmiot ubiegajgcy sie o organizowanie

prac interwencyjnych lub kazdg z osob nim zarzgdzajgcych.

. Whniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny. W przypadku wypetnienia wniosku

komputerowo niedopuszczalne jest jakiekolwiek usuwanie elementéw z wniosku.

. Whniosek dostepny jest na stronie internetowej Urzedu www.gdynia.praca.gov.pl
w zakfadce: Rynek pracy, podzaktadce: Formy aktywizaciji, pozyciji: Prace

interwencyjne.

. Whnioski o prace interwencyjne wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢
w terminach naboru, ogtaszanych na stronie internetowej Urzedu, w nizej

wskazanych formach:



1) w formie papierowej, z wkasnorecznym podpisem:

e osobiscie w kancelarii Urzedu pok. 101;

e za posrednictwem operatora pocztowego, na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Gdyni, ul. H. Kottataja 8, 81-332 Gdynia.

2) w formie elektronicznej:

e poprzez platforme praca.gov.pl w zaktadce: ustugi elektroniczne — wnioski o
ustugi i Swiadczenia z urzedu — wnioski pozostate — Pismo do urzedu (PSZ-
PU);

e na adres do e-Doreczen elektronicznych (ADE): AE:PL-26704-41464-HCRAA-
29;

¢ na elektroniczng skrzynke ePUAP Urzedu: /PUP_Gdynia/SkrytkaESP.

7. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej wnioskodawca lub
petnomocnik wnioskodawcy (petnomocnictwo powinno by¢ dotgczone do
dokumentacji i podpisane przez uprawniong osobe) chcgc otrzymac
korespondencije w tozsamej formie zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na
doreczanie pism drogg elektroniczng. W przypadku niewyrazenia zgody
korespondencja zostanie przestana za posrednictwem operatora pocztowego.
W przypadku gdy wniosek sktada inna osoba, nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo

dla tej osoby do sktadania dokumentow.

8. Whnioski sktadane poza ogtoszonymi przez Urzad terminami nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.

9. W przypadku gdy wniosek jest niekompletny i/lub wymaga wyjasnien Urzad
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie lub wyjasnienie.
Nieztozenie wyjasnien i/lub uzupetnien w terminie skutkuje pozostawieniem

whniosku bez rozpoznania.

10. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia wnioskodawce na pismie w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzgd podaje przyczyne odmowy. W przypadku braku
mozliwosci rozpatrzenia wniosku w ww. terminie Urzgd powiadomi wnioskodawce

0 przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.



11.Negatywne rozpatrzenie wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej w
rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego i nie podlega

zaskarzeniu w administracyjnym toku instancji.

12.Urzad odmawia zorganizowania prac interwencyjnych u wnioskodawcy, u ktérego
w okresie ostatnich 12 miesiecy doszto do:
1) przerwania przez staroste realizacji stazu z powodu niezrealizowania przez
whnioskodawce, wystepujgcego w roli organizatora, programu stazu lub
niedotrzymania warunkow jego odbywania,

2) przerwania stazu przez wnioskodawce (organizatora) bez uzasadnionej

przyczyny.

13.Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy w sprawie zorganizowania i

finansowania prac interwencyjnych.

§5

Rozpatrzenie wniosku

1. Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych zostanie rozpatrzony pozytywnie

w przypadku spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkow:
1) wnioskodawca spetnia warunki, o ktérych mowa w § 3 ust. 7,

2) w rejestrze Urzedu figurujg kandydaci spetniajgcy wymagania wskazane we

wniosku,
3) wnioskodawca wywigzat sie z wczesniej zawartych z Urzedem umow,
4) Urzad dysponuje srodkami finansowymi na realizacje formy wsparcia.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku 0 organizowanie prac
interwencyjnych pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacje prac
interwencyjnych przygotowuje oferte pracy i przekazuje jg do Dziatu Zatrudnienia

i Doradztwa Zawodowego.
3. Przygotowana oferta zostaje upowszechniona przez podanie jej do publicznej
wiadomosci, nie pozniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia.

4. Osoby spetniajgce kryteria okreslone we wniosku kierowane sg przez doradcow
ds. zatrudnienia do wnioskodawcy, ktéry dokonuje wyboru kandydata do

zatrudnienia.



. Pracownik merytoryczny odpowiedzialny za rozpatrzenie wniosku kontaktuje sie z
whnioskodawcg w celu ustalenia terminu zatrudnienia wybranego kandydata i
podpisania umowy w sprawie zorganizowania i finansowania prac

interwencyjnych.

§ 6

Warunki umowy i refundacji

. Umowa, o ktérej mowa w § 5 ust. 5 jest dwustronng umowg cywilnoprawng
zawierang w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci pomiedzy Urzedem
reprezentowanym przez Dyrektora a wnioskodawcg, zwanym w tresci umowy

pracodawca,

. Pracodawca zgodnie z umowg zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu

okresu tej refundacji.

. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli i zadnej ze

stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

. Przedmiotem umowy jest m. in. refundacja czesci kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
. Umowa okresla w szczegolnosci:

1) date zawarcia umowy,

2) strony umowy,

3) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

4) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub

pozgdane kwalifikacje bezrobotnych,

5) terminy i wysoko$¢ refundowanych przez Urzad kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

6) obowigzek pracodawcy do niezwtocznego informowania Urzedu o kazdym
przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym przez

Urzad bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o

prace,



7) obowigzek pracodawcy do utrzymania zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego przez okres wymagany przepisami prawa,

8) obowigzek pracodawcy do zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach
okreslonych w ustawie, w przypadku niedotrzymania zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,

9) obowigzek pracodawcy do sktadania comiesiecznych wnioskoéw o refundacije

we wskazanym w umowie terminie,

10)zobowigzanie pracodawcy do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkdw,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku ztozenia
niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktérym mowa w § 138 ust. 5 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub ztozenia
niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie o
ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

. Whnioskodawca zawiera z bezrobotnym umowe o prace co najmniej na czas
Ooznaczony w umowie w sprawie zorganizowania i finansowania prac
interwencyjnych. Wykreslenie z ewidencji osob bezrobotnych nastepuje z dniem

podjecia przez niego pracy.

. Whnioskodawca w terminie 7 dni od dnia nawigzania stosunku pracy ze

skierowanym bezrobotnym przekazuje do Urzedu kopie zawartej umowy o prace.

. Urzad w okresie realizacji umowy zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli
przebiegu formy pomocy w zakresie prawidtowosci zawartej umowy. Do kontroli
stosuje sie ustawe z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej, z

wyjatkiem art. 48 oraz rozdziatow 3 i 4.

. Whnioskodawca zobowigzany jest do udostepnienia na zgdanie Urzedu
pomieszczen, w ktorych wykonywana jest praca oraz udostepnienia wszelkich
dokumentow, jak réwniez udzielania kontrolujgcemu wszelkich niezbednych

wyjasnien dotyczacych prac interwencyjnych.



§7

Okres refundaciji

Okres refundacji w ramach prac interwencyjnych dot. zwrotu pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych wynosi od 3 do 12 miesiecy, stosownie do

zawartej z Urzedem umowy.

§8

Whiosek o refundacje

. Refundacja dokonywana jest na podstawie comiesiecznych wnioskéw o zwrot
czesci kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych w danym miesigcu. Kompletny wniosek nalezy ztozy¢ nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia poniesienia ostatniego z kosztow,

dotyczgcych miesigca objetego rozliczeniem, wraz z wymaganymi zatgcznikami:

1) kserokopig listy ptac, dotyczacej skierowanego bezrobotnego wraz z
pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub potwierdzeniem przelewu na

konto,
2) kserokopig deklaracji rozliczeniowej — DRUK ZUS DRA,

3) kserokopig imiennego raportu miesiecznego o naleznych sktadkach i
wyptaconych swiadczeniach dot. osoby zatrudnionej w ramach prac
interwencyjnych — DRUK ZUS RCA,

4) kserokopig imiennego raportu miesiecznego o wyptaconych swiadczeniach i
przerwach w optacaniu sktadek dot. osoby zatrudnionej w ramach prac
interwencyjnych — DRUK ZUS RSA,

5) dowodem optaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. Wszystkie kopie dokumentdéw utworzonych przez pracodawce powinny by¢
potwierdzone przez niego ,za zgodnos¢ z oryginatem”, a kopie pozostatych
dokumentow powinny by¢ opatrzone jego podpisem.

. W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego petnego miesigca,
refundaciji podlegac bedzie kwota proporcjonalna do liczby dni przepracowanych

w stosunku do petnego miesigca przyjmujac, ze liczy on 30 dni.
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. Dane przekazane przez pracodawce mogg zawiera¢ tylko dane osob, ktorych
dotyczy refundacja. Dane powinny by¢ przekazane w sposdb uniemozliwiajgcy

naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych.

. Refundacja nie moze przekroczy¢ wysokos$ci kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
dany miesigc.

. W przypadku gdy za miesigc objety refundacjg pracodawca nie poniesie zadnych
kosztow wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, refundacja nie przystuguje.

. W przypadku poniesienia przez pracodawce kosztow mniejszych niz wskazane w
umowie, kwota refundacji przystuguje jedynie do kwoty kosztow faktycznie

poniesionych przez tego pracodawce.

. Przekazanie naleznych z tytutu refundacji kwot nastepuje przelewem na rachunek
bankowy pracodawcy z chwilg uzyskania przez Urzad odpowiednich srodkéw

finansowych.

§9

Wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym

. W przypadku rozwigzania umowy o prace:
1) przez skierowanego bezrobotnego,

2) na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy, albo

3) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego, w trakcie okresu

objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w §7,
Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

. Pracodawca dokonuje wyboru kolejnego kandydata do zatrudnienia w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od daty uruchomienia oferty pracy na zwolnione

stanowisko.

. Pracodawca zatrudnia kolejnego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w

okresie 14 dni od dnia skierowania go przez Urzad.
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. Pracodawca, ktory zatrudnit bezrobotnego winien dostarczy¢ do Urzedu kopie

umowy o prace w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, spetniajgcego
wymagania okreslone we wniosku na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundac;ji, w terminie 30 dniu od dnia doreczenia

wezwania.

. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu, a umowa

uznawana jest za zakonczona.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron, przez
oswiadczenie jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania.

. Niewywigzanie sie z warunku, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 lub naruszenie innych
istotnych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
Z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia

otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z warunkéw umowy Urzad moze nie
realizowac aktywnych form wsparcia u danego pracodawcy przez okres 12

miesiecy poczgwszy od dnia jej rozwigzania.

10.W przypadku sSmierci pracodawcy umowa wygasa w trybie natychmiastowym.

§ 10
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni z siedziba:
ul. Kottataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:
pup@pupgdynia.pl. Informacje dotyczgce ochrony danych osobowych znajdujg sie

na stronie www.bip.pupgdynia.pl.
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§ 11

Wykaz pracodawcow i przedsiebiorcow, z ktérymi zawarto umowy w sprawie
zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych publikowany jest na stronie

internetowej Urzedu.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie

obowigzujgce przepisy prawne w tym zakresie.
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