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WSTEP

Metodologia badan

1. Analiza zrédet wtérnych

Zaprezentowane w niniejszym raporcie badania typu desk research poswiecone zostaly
analizie badanego obszaru (Miasta Skierniewice oraz powiatu skierniewickiego) pod kgtem
tendencji spoteczno-demograficznych oraz charakterystyki lokalnego rynku pracy zarowno
od strony podazowej, jak i popytowe;.

Badanie zostalo zrealizowane na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w zwigzku
z planowanym wdrozeniem programow stuzgcych aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Przeprowadzone =zostaly badania analityczne danych statystycznych, uzyskanych
z Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach oraz innych ogélnodostepnych informac;ji
uzyskanych m.in. od Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu Statystycznego w todzi,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

2. Analiza sytuacji osob bezrobotnych

Badania miaty charakter iloSciowy i zostaty przeprowadzone wsrod 210 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach, po 70 z kategorii; osob do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia oraz diugotrwale bezrobotnych. Badania zostaty przeprowadzone
w oparciu o technike wywiadu bezposredniego (face to face). Jak podkreslajg autorzy
.Podrecznika uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy™:
Kazdy wywiad kwestionariuszowy (zaréwno ten tradycyjny, jak i wykorzystujacy najnowsze
zdobycze techniczne) jest technikg badawczg o wysokim stopniu standaryzacji, polegajgca na
bezposrednim komunikowaniu sie badacza za pomocg ankietera z respondentem (osobag
ankietowang), osobg udzielajgcg wywiadu. Wywiad kwestionariuszowy nie jest niczym wiecej,
jak serig specyficznych pytan lub stwierdzen, na ktére osoba ankietowana powinna
odpowiedziec.

W zastosowanym badaniu ilosciowym pytania badawcze majg charakter rozstrzygajgcy.
Stuzg one przede wszystkim pomiarowi zjawisk oraz identyfikacji faktéw i opinii, dlatego tez
koncentrujg sie na odpowiedzi na pytania: Co?, lle?, Jak czesto?, Jak silnie?, Kto?
Umozliwiajg zatem ustalenie, jak czesto rozmaite opinie i fakty wystepujg w danej
zbiorowosci.

3. Badanie lokalnych pracodawcéw

Badanie ilosciowe ws$rdd pracodawcéw zostaty przeprowadzone w oparciu o technike
wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo: CATI (Computer-Assisted Telephone
Interviewing) przy wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania komputerowego.
Wywiady telefoniczne prowadzone byly przez przeszkolonych ankieterow, ktérzy tgczyli sie
telefonicznie z wylosowanymi do badania przedsigbiorcami prowadzgc wystandaryzowane
wywiady kwestionariuszowe. Przebieg tych wywiadow podlegat Scistemu nadzorowi systemu
komputerowego. Specjalistyczne oprogramowanie regulowato kolejnos¢ zadawanych pytan
(zgodnie z zastosowanymi regutami przejscia) oraz umozliwit weryfikacje logiczng
kodowanych danych.

! Krynska E. (red.), Podrecznik uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy, Warszawa 2010 r., s. 44.
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Badania zostaty przeprowadzone wsrdod 301 wylosowanych pracodawcow zlokalizowanych
na terenie miasta Skierniewice oraz powiatu skierniewickiego. Wywiady zostaty zrealizowane
wsrod osob odpowiedzialnych za polityke personalng badanych podmiotow (wiasciciele,
prezesi, dyrektorzy, kierownicy). Dobdr préoby dokonany zostat metodg losowania
warstwowego z operatu podmiotéw gospodarczych. Podstawg do wyodrebnia warstw byta:
wielko$¢ wedtug liczby zatrudnionych pracownikow. Zastosowany dobor losowy umozliwia
uogolnienie otrzymanych wynikow na catg populacje generalng, czyli na wszystkie podmioty
gospodarcze dziatajgce w objetym badaniem powiecie.

Podstawowym narzedziem pomiaru zaréwno w przypadku badan wsérod osob bezrobotnych,
jak i pracodawcéw, byt ustrukturalizowany kwestionariusz wywiadu, w ktoérych respondenci
wskazywali odpowiedzi zamieszczone we wcze$niej opracowanym zestawie (kafeterii
odpowiedzi). Narzedzie to zawierato réwniez pytania pét otwarte, dajgce mozliwo$¢ podania
innych odpowiedzi anizeli te, ktére zostaty przewidziane przez badaczy. Dzieki temu
uzyskano jak najbardziej wyczerpujgce, precyzyjne informacje, dotyczace zaréwno faktéw,
jak i opinii. Po zebraniu danych w toku badan terenowych, wyniki przeanalizowano w oparciu
o profesjonalne oprogramowanie socjologiczne (program SPSS) stuzgce do zliczania
danych, sprawdzania rozkfadu uzyskanych odpowiedzi oraz do ustalania zalezno$ci
pomiedzy kontrolowanymi zmiennymi.
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CZESC I: CHARAKTERYSTYKA OBSZARU BADAWCZEGO - MIASTA
SKIERNIEWICE | POWIATU SKIERNIEWICKIEGO (ANALIZA ZRODEL
WTORNYCH)

Charakterystyke obszaru badawczego obejmujgcego miasto Skierniewice oraz powiat
skierniewicki otwierajg informacje na temat potozenia geograficznego oraz kluczowe dane
demograficzne. W analizie zrodet wtornych wzieto pod uwage zaréwno aspekt statyczny, jak
i dynamiczny — uwzgledniajgcy najistotniejsze procesy demograficzne i zachodzgce na rynku
pracy na obszarze objetym diagnozg. Dane dla miasta Skierniewice oraz powiatu
skierniewickiego odniesiono do wartosci odnotowanych dla wojewddztwa tddzkiego oraz dla
danych ogdlnopolskich.

1. Charakterystyka obszaru badawczego

Powiat skierniewicki oraz miasto Skierniewice sg ulokowane w wojewddzkie tédzkim
i znajdujg sie niedaleko dwoch znaczgcych aglomeracji — warszawskiej i todzkiej. Powiat
skierniewicki sgsiaduje z takimi jednostkami administracyjnymi, jak: w wojewodztwie tddzkim
— z miastem na prawach powiatu Skierniewice, z powiatem towickim, brzezinskim,
tomaszowskim i rawskim, z kolei w wojewddztwie mazowieckim — 2z powiatami
sochaczewskim oraz zyrardowskim. Na terenie powiatu skierniewickiego ulokowane sg
gminy Boliméw, Makdéw, Lipce Reymontowskie, Godzianéw, Stupia, Giluchéw, Nowy
Kaweczyn, Kowiesy, Skierniewice. Wszystkie wymienione gminy wchodzace w skfad powiatu
skierniewickiego majg charakter wiejski.

Rysunek 1. Lokalizacja powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewic na tle wojewoédztwa té6dzkiego

Kutnowski

T

L
W
iewickl : '
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Zrodto: Strategia Rozwoju Powiatu Skierniewickiego na lata 2014 - 20222

2 Strategia Rozwoju Powiatu Skierniewickiego na lata 2014 — 2022:
http://www.powiat-skierniewice.pl/viewpage.php?page_id=32, s. 7.


http://www.powiat-skierniewice.pl/viewpage.php?page_id=32
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Jak podaje Urzad Statystyczny w todzi® (wedtug stanu na 31.12.2015 r.), powierzchnia
powiatu skierniewickiego wynosi: 753 km?, czyli 4,1% w odniesieniu do 18219 km? dla catego
wojewodztwa todzkiego. Najwiekszg gming powiatu skierniewickiego jest gmina Skierniewice
obejmujgca 131 km?, za$ najmniejszg powierzchnie (41 km?) zajmuje gmina Stupia. Z kolei
powiat grodzki, czyli miasto Skierniewice, jest potozone na powierzchni 35 km?.

Gminy znajdujgce sie na obszarze powiatu skierniewickiego sg takze zréznicowane pod
wzgledem liczby ludnosci ogétem, udziatu kobiet oraz wskaznika feminizacji, czyli liczby
kobiet przypadajgcych na 100 mezczyzn.

Tabela 1. Powierzchnia i ludnosé w miescie Skierniewice, powiecie skierniewickim oraz

w poszczegolnych gminach powiatu skierniewickiego na tle wojewédztwa tédzkiego w 2015 roku

Powierzchnia i ludnos¢ w miescie Skierniewice, powiecie skierniewickim oraz w poszczegdlnych
gminach powiatu skierniewickiego na tle wojewodztwa t6dzkiego w 2015 roku

x . . . Kobiety
Jednostka terytorialna Powierzchnia Lud'nosc L'.CZba Llcz.ba Udz!al na 100
ogotem  mezczyzn kobiet kobiet :
mezczyzn
Wojewddztwo todzkie 18219 km”| 2493603 1188118/ 1305 485 52,4% 110
Miasto Skierniewice 35 km? 48 388 23114 25274 52,2% 109
Powiat skierniewicki 753 km? 38177 18913 19 264 50,5% 102
Gmina Bolimow 112 km? 4045 1976 2 069 51,1% 105
Gmina Gluchéw 111 km? 5842 2 864 2978 51,0% 104
Gmina Godzianow 44 km? 2595 1325 1270 48,9% 96
Gmina Kowiesy 86 km® 2937 1453 1484 50,5% 102
Gmina Lipce 43 km? 3293 1593 1700 51,6% 107
Reymontowskie

Makow 81 km? 5 996 2971 3025 50,5% 102
Nowy Kaweczyn 104 km® 3375 1704 1671 49,5% 98
Gmina Skierniewice 131 km? 7 392 3676 3716 50,3% 101
Stupia 41 km? 2702 1351 1351 50,0% 100

Zrodto: Urzad Statystyczny w Lodzi®

Wedtug stanu na 31.12.2015 r., w catym wojewddztwie t6dzkim zamieszkiwato niemal 2,5
miliona oséb, z czego w powiecie skierniewickim — 38,2 tys. mieszkancow, czyli 1,5%
ludno$ci w catym wojewddztwie®. Dla poréwnania, ludno$é catej Polski wyniosta wéwczas
38,4 milionéw oséb, w tym 18,6 tys. mezczyzn oraz 19,8 tys. kobiet.

W powiecie skierniewickim najwiekszg liczbe ludnosci odnotowano w gminie Skierniewice
(7,4 tys. osbb), za$ najmniej os6b zamieszkiwato gmine Godziandéw (2,6 tys.). Natomiast
ludnos¢ miasta Skierniewice liczyta wowczas okoto 48,4 tys. oséb.

W omawianym okresie na terenie wojewodztwa t6dzkiego zamieszkiwato okoto 1,3 miliona
kobiet, a w powiecie skierniewickim odnotowano blisko 19,3 tys. kobiet i okoto 18,9 tys.
mezczyzn, za$ udziat kobiet wynidst 50,5%. W miescie Skierniewice udziat kobiet w ogole
ludnosci byt nieco wyzszy (52,2%) i okazat sie bardziej zblizony do wartosci wskaznika na
poziomie wojewodzkim (52,4%). Na obszarze powiatu skierniewickiego udziat kobiet wahat
sie od 48,9% dla gminy Godzianéw oraz 49,5% w gminie Nowy Kaweczyn, do 51,6%
w gminie Lipce Reymontowskie.

Wedtug wskaznika feminizacji, liczba kobiet na 100 mezczyzn byta wyzsza w gminie Lipce
Reymontowskie (107 kobiet), Bolimow (105), Gtuchéw (104), Makéw (102), Kowiesy (102)
oraz w gminie Skierniewice (101). W catym powiecie przecietnie 102 kobiety przypadaty na

% Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie todzkim w 2015 r., £6dz 2016,
http://lodz.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/ludnosc/ludnosc-ruch-naturalny-i-migracje-w-wojewodztwie-lodzkim-w-
2015-r-,5,4.html

* Ibidem.

® Za: Urzad Statystyczny w todzi.
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100 mezczyzn, a wiec wskaznik feminizacji byt wyraznie nizszy niz dla catego wojewddztwa
todzkiego (110 kobiet). W gminie Godzianéw oraz Nowy Kaweczyn odnotowano
odpowiednio 96 i 98 kobiet na 100 mezczyzn. Natomiast w powiecie miejskim Skierniewice
omawiana wartos¢ byta zblizona do poziomu wojewddzkiego i wyniosta 109.

Tabela 2. Liczba ludnosci w latach 2010-2015 w miescie Skierniewice, powiecie skierniewickim oraz

w poszczegolnych gminach powiatu skierniewickiego na tle wojewédztwa t6dzkiego oraz Polski
Liczba ludnosci w latach 2010-2015 w miescie Skierniewice, powiecie skierniewickim

oraz w poszczegolnych gminach powiatu skierniewickiego na tle wojewoddztwa t6dzkiego oraz Polski

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Polska 38 529 866 38538447 | 38533299 | 38495659 | 38478602 | 38437 239
Wojewodztwo todzkie 2542 436 2533681 2524651| 2513093 | 2504136| 2493603
Miasto Skierniewice 48 633 48 658 48 695 48 634 48 660 48 388
Powiat skierniewicki 38 276 38234 38 313 38292 38198 38 177
Gmina Bolimoéw 4089 4091 4114 4044 4042 4045
Gmina Gluchéw 5946 5926 5921 5910 5875 5842
Gmina Godzianéw 2 644 2 636 2625 2613 2616 2 595
Gmina Kowiesy 2978 2984 2993 3012 2983 2937
Gmina Lipce 3323 3327 3303 3289 3285 3293
Reymontowskie
Gmina Makow 5991 5975 6 010 6 053 6014 5996
Gmina Nowy Kaweczyn 3363 3 336 3340 3354 3364 3375
Gmina Skierniewice 7243 7 265 7 290 7 305 7 324 7392
Gmina Stupia 2699 2694 2717 2712 2 695 2702

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS®.

Jesli chodzi o wspdtczynnik przyrostu naturalnego’, to w catym wojewddztwie tédzkim
zaobserwowano spadek liczby ludnosci o -3,61% (dane za 2015 rok wedlug Urzedu
Statystycznego w todzi). W tym samym okresie w powiecie skierniewickim nastgpito
zmniejszenie sie liczby mieszkancow o -2,2%. W miescie Skierniewice liczba mieszkancow
zwiekszyta sie o0 0,29%.

W okresie od 2010 do 2015 roku w wartosciach bezwzglednych liczba Iudnosci
w wojewodztwie tédzkim zmalata o 48,8 tys. oséb. W powiecie skierniewickim ubyto w tym
czasie tylko 99 oséb, zas liczba ludnosci miasta Skierniewice zmniejszyta sie 0 245 oséb.

Nieznacznie wzrosta liczba ludnosci w gminach: Skierniewice (149), Nowy Kaweczyn (12),
Makoéw (5 osob) oraz Stupia (3). W pozostatych pieciu gminach powiatu skierniewickiego
zachodzgce procesy miaty charakter spadkowy, ale réwniez dotyczyly niewielkiej liczby
ludnosci: od 41 osdb dla gminy Kowiesy do 104 os6b w gminie Gtuchow.

Kolejne statystyki pochodzgce z danych zrédtowych dotyczg struktury wieku ludnosci
zamieszkujgcej powiat skierniewicki oraz miasto Skierniewice na tle wojewodztwa tédzkiego
oraz Polski. W analizie wzieto pod uwage trzy kategorie wiekowe: wiek przedprodukcyjny (17
lat i mniej), wiek produkcyjny (od 18 lat do 59 dla kobiet i 64 dla mezczyzn), a takze wiek
poprodukcyjny (powyzej 59 dla kobiet i 64 dla mezczyzn).

® Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start.
7 Ludno&c¢, ruch naturalny ...., op. cit., s. 37- 43.
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Tabela 3. Struktura wiekowa ludnosci w miescie Skierniewice, powiecie skierniewickim oraz
w poszczegodlnych gminach powiatu skierniewickiego na tle wojewodztwa tédzkiego oraz Polski w 2015
roku
Struktura wiekowa ludnosci w miescie Skierniewice, powiecie skierniewickim
oraz w poszczegolnych gminach powiatu skierniewickiego na tle wojewédztwa t6dzkiego
oraz Polski w 2015 roku

Wiek

przedprodukcyjny . .
. 2 od 18 do 59/64 lat owyzej 59/64
(17 lat i mniej) ( ) P ﬁti Ogétem

%

Wiek
Wiek produkcyjny poprodukcyjny

Jednostka terytorialna

N % %

Polska 6901795 | 18,0% | 24 002 168 62,4% 7533276 | 19,6% | 38 437 239
Wojewddztwo todzkie 418642 | 16,8% 1530471 61,4% 544490 | 21,8% 2493603
Miasto Skierniewice 8734 | 18,0% 29888 61,8% 9766 | 20,2% 48388
Powiat skierniewicki 7386 | 19,3% 23294 61,0% 7497 | 19,6% 38177
Gmina Bolimow 768 | 19,0% 2458 60,8% 819 | 20,2% 4045
Gmina Gtuchow 1203 | 20,6% 3450 59,1% 1189 | 20,4% 5842
Gmina Godzianow 513 19,8% 1634 63,0% 448 17,3% 2595
Gmina Kowiesy 521 17,7% 1807 61,5% 609 | 20,7% 2937
Gmina Lipce 635| 19,3% 1978 60,1% 680 | 20,6% 3293
Reymontowskie
Gmina Makéw 1144 | 19,1% 3685 61,5% 1167 | 19,5% 5996
Gmina Nowy Kaweczyn 604 | 17,9% 2109 62,5% 662 | 19,6% 3375
Gmina Skierniewice 1445 | 19,5% 4566 61,8% 1381 | 18,7% 7392
Gmina Stupia 553 | 20,5% 1607 59,5% 542 | 20,1% 2702

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Zgodnie z danymi Giéwnego Urzedu Statystycznego w 2015 roku, na ponad 38,4 miliona
mieszkancow Polski przypadato przeszto 24,0 miliona os6b w wieku produkcyjnym,
stanowigcych 62,4% ogotu ludnosci. Wérdd pozostatej ludnosci przewazaty osoby w wieku
poprodukcyjnym (7,5 miliona; 19,6% ogétu) nad ludnoscig w wieku przedprodukcyjnym (6,9
miliona; 18,0%)%.

W wojewddztwie t6dzkim odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym byt nieco nizszy (1,5
miliona; 61,4% ogolu mieszkancéw wojewddztwa), a proporcja osob w wieku
poprodukcyjnym byta znaczgco wigksza (ok. 5445 tys.; 21,8%) niz w wieku
przedprodukcyjnym (418,6 tys.; 16,8%).

W powiecie miasto Skierniewice odnotowano 29,9 tys. (61,8%) oséb w wieku produkcyjnym,
blisko 8,7 tys. (18,0%) w wieku przedprodukcyjnym oraz okoto 9,8 tys. (20,2%) w wieku
poprodukcyjnym. W powiecie skierniewickim zaobserwowano nieznaczng tylko przewage
os6b w wieku poprodukcyjnym (7,5 tys.; 19,6%) nad ludnoécig w wieku przedprodukcyjnym
(7,4 tys.; 19,3%), za$ odsetek oséb w wieku produkcyjnym wynidst 61,0% (23,3 tys. osob).

Biorgc pod uwage powiat skierniewicki, najnizszy odsetek ludnoéci w wieku produkcyjnym
odnotowano w gminach Gluchéw (59,1%) i Stupia (59,5%), zas$ najwyzszy — w gminach
Godzianéw (63,0%) i Nowy Kaweczyn (62,5%). Jednoczesnie w gminach Gtuchéw i Stupia
liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym przekroczyta 20,0% ogotu mieszkancow, a wiec sg
to gminy wzglednie ,mtode” na analizowanym obszarze. Z kolei w ,najstarszych” gminach
(Lipce Reymontowskie, Kowiesy) ponad co pigty mieszkaniec osiggnat wiek poprodukcyjny,
a mniej niz co pigty skonczyt co najwyzej 17 lat.

8 Bank Danych Lokalnych, op. cit.
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Tabela 4. Struktura wiekowa ludnosci wg plci w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim w 2015
roku
Struktura wiekowa ludnosci wg pici w miescie Skierniewice
powiecie skierniewickim w 2015 roku

Powiat skierniewicki

| Miasto Skierniewice |

Kategorie N % N %

Wiek Kobiety 4172 47,8% 3564 48,3%
przedprodukcyjny Mezczyzni 4562 52,2% 3822 51,7%
Wiek Kobiety 14278 47,8% 10613 45,6%
produkeyjny Mezczyzni 15610 52,2% 12680 54,4%
Wiek poprodukeyjny  Kobiety 6824 69,9% 5087 67,9%
Mezczyzni 2942 43,1% 2410 32,1%

Ogotem Kobiety 23114 47,8% 19264 50,5%
Mezczyzni 25274 52,2% 18913 49,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Biorgc pod uwage strukture wiekowg pod wzgledem pici, nalezy stwierdzi¢, ze w miescie
Skierniewice w 2015 roku zamieszkiwata wieksza liczba mezczyzn (4,5 tys.; 52,2% ogétu
mieszkancow) niz kobiet (4,2 tys.; 47,8%) w wieku przedprodukcyjnym. Mezczyzni rowniez
przewazali wsrdd oséb w wieku produkcyjnym, dla ktérej to kategorii odnotowano 15,6 tys.
(52,2%) mezczyzn oraz 14,3 tys. (47,8%) kobiet. Z kolei w kategorii oséb w wieku
poprodukcyjnym wyraznie dominowaty kobiety (6,8 tys.; 69,9%) nad mezczyznami (2,9 tys.:
43,1%).

Zblizong strukture ludnosci odnotowano w powiecie skierniewickim. Wsrod oséb w wieku
przedprodukcyjnym wiecej byto mezczyzn (ok. 3,8 tys.; 51,7%) niz kobiet (3,6 tys.; 48,3%),
a takze w grupie mieszkancoéw w wieku produkcyjnym: 12,6 tys. (54,4%) mezczyzn i 10,6
tys. (45,6%) kobiet. W powiecie skierniewickim kobiety liczyty 67,9% (ok. 5,0 tys.) osob
w wieku poprodukcyjnym, w poréwnaniu do 32,1% (2,4 tys.) mezczyzn w tym wieku. Jest to
jeszcze wigksza roznica ze wzgledu na pteé niz dla miasta Skierniewice.

W kolejnych rozdziatach zamieszczono dane dotyczace innych waznych charakterystyk, jak:
rynek pracy na analizowanym terenie oraz sytuacja gospodarcza.
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2. Stopy bezrobocia w latach 2014-2015-2016

Kolejnym istotnym zjawiskiem okreslajgcym lokalny rynek pracy jest poziom bezrobocia.
Stopa bezrobocia jest definiowany jako stosunek liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy do ogotu osdb aktywnych zawodowo. Zaprezentowane ponizej dane
zrodtowe pozwalajg okreslic poziom tego wskaznika zarbwno w aspekcie statycznym (stan
aktualny), jak i dynamicznym, ukazujgcym ewentualne przemiany w tym zakresie w diuzszej
perspektywie czasowej. Ponadto uwzgledniono liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Skierniewicach w wartosciach bezwzglednych oraz w podziale na pte¢.

Tabela 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim na tle

Polski i wojewoédztwa t6dzkiego w latach 2014-2016
Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Skierniewice i powiecie

skierniewickim na tle Polski i wojewédztwa tédzkiego w latach 2014-2016

Miesiace/ Polsk Wojewédztwo Miasto Powiat
lata oiska tédzkie Skierniewice skierniewicki
XIl 2014 11,5% 11,9% 10,1% 7,4%
| 2015 12,0% 12,4% 10,7% 7,8%
11 2015 12,0% 12,5% 11,0% 7,9%
1l 2015 11,7% 12,3% 10,8% 7,7%
IV 2015 11,2% 12,0% 10,5% 7,3%
V 2015 10,8% 11,6% 10,1% 6,8%
VI 2015 10,3% 11,2% 9,6% 6,3%
VIl 2015 10,1% 10,9% 9,2% 6,3%
VIIl 2015 10,0% 10,7% 9,2% 6,4%
IX 2015 9,7% 10,3% 8,8% 6,2%
X 2015 9,6% 10,1% 8,9% 6,1%
XI 2015 9,6% 10,1% 9,0% 6,3%
X1l 2015 9,8% 10,3% 9,1% 6,6%
1 2016 10,3% 10,7% 9,9% 7,0%
11 2016 10,3% 10,8% 10,1% 7,0%
1l 2016 10,0% 10,5% 9,8% 6,7%
IV 2016 9,5% 10,1% 9,2% 6,3%
V 2016 9,1% 9,7% 8,8% 5,9%
VI 2016 8,8% 9,3% 8,1% 5,5%
VIl 2016 8,6% 9,1% 7.9% 5,5%
VIIl 2016 8,5% 9,0% 7.8% 5,4%
IX 2016 8,3% 8,7% 7.6% 5,2%

Zrodio: Opracowanie wiasne na postawie MPiPS”.

W okresie od grudnia 2014 roku do czerwca 2016 roku stopa bezrobocia w Polsce zmalata
z11,5% do 8,8%. W kolejnych miesigcach 2016 roku zaobserwowano dalszy spadek
poziomu bezrobocia, do 8,3% na koniec wrzednia 2016 roku. Podobne tendencje -
wskazujgce na spadek stopy bezrobocia — zaobserwowano zaréwno w skali wojewddzkiej,
jak i w analizowanych obszarach — miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim.
W wojewddztwie tédzkim w grudniu 2014 roku poziom bezrobocia wynosit 11,9%, zas
w 2015 wahat sie od 12,4% do 12,3% (w styczniu-marcu) do 10,0%-10,3% w miesigcach
zimowych. W kolejnych szesciu miesigcach 2016 roku, poczgwszy od marca, obserwuje sie
stopniowy spadek stopy bezrobocia, z poziomu 10,5% (marzec 2106 r.), do 8,7% (czerwiec
2016 r.).

°Na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Statystyki Rynku Pracy
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane.
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W miescie Skierniewice poziom bezrobocia na koniec 2014 roku wyniést 10,1% (w grudniu)
i zwigkszyt sie do poziomu 10,7% na poczgtku 2015 roku. Na tym obszarze najnizsze
warto$ci wskaznika w 2015 roku przypadaty na miesigce od wrzeé$nia do pazdziernika (od
8,8% do 8,9%), za$ najwyzsze stopy bezrobocia odnotowano w pierwszym kwartale roku,
szczegOlnie w lutym (11,0%). W czerwcu 2016 roku analizowany wskaznik wyniost 8,1%,
a nastepnie zmalat do 7,6% we wrze$niu.

Z kolei w powiecie skierniewickim na poczatku 2015 roku stopa bezrobocia wynosita 7,8%,
nastepnie w ciggu roku zmalata i byta najnizsza w okresie wrzes$nia i pazdziernika (6,2%
oraz 6,1%), po czym w grudniu nieznacznie wzrosta do 6,6%. W 2016 roku stopa bezrobocia
dla powiatu byta relatywnie niska (w poréwnaniu z wyzej opisanymi obszarami) i zmalata
Z poziomu 7,0% w styczniu, do 5,5% w czerwcu a nastepnie — 5,2% we wrzesniu.

Jak wskaznik bezrobocia ksztaltowat sie dla wojewddztw na koniec czerwca 2016 roku?

Tabela 6. Stopa bezrobocia wg wojewédztw na koniec VI 2016 roku
Stopa bezrobocia wg wojewodztw na koniec VI 2016 roku

Wojewddztwa VI 2016
Dolnoslaskie 7,8%
Kujawsko-pomorskie 12,2%
Lubelskie 10,4%
Lubuskie 9,0%
tédzkie 9,3%
Matopolskie 7,3%
Mazowieckie 7,8%
Opolskie 9,2%
Podkarpackie 11,7%
Podlaskie 10,8%
Pomorskie 7,8%
Slagskie 7.2%
Swietokrzyskie 11,3%
Warminsko-mazurskie 14,3%
Wielkopolskie 5,4%
Zachodniopomorskie 11,2%
Polska 8,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie MPiPS.

Zgodnie z danymi dostepnymi w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, w czerwcu 2016
roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 8,8%, natomiast w wojewddztwie tédzkim wskaznik
ten osiggnat wartos¢ 9,3%. Dla poréwnania, najwyzsze stopy bezrobocia w tym okresie
odnotowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim (az 14,3%), kujawsko-pomorskim
(12,2%) i podkarpackim (11,7%), zas najnizsze — w wojewodztwach wielkopolskim (5,4%),
Slaskim (7,2%) oraz matopolskim (7,3%).

Jak wskazywano powyzej, w powiecie skierniewickim omawiany wskaznik osiggnagt wowczas
wartos¢ 5,5%, zas w miescie Skierniewice 8,1%, tak wiec byly to poziomy nizsze niz w skali
catego wojewoddztwa oraz kraju.

12
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Tabela 7. Stopa bezrobocia wg podregionéw i powiatow w wojewoédztwie tédzkim na koniec XII 2015,
VI 2016 oraz IX 2016 roku

Stopa bezrobocia wg podregionow i powiatow w wojewoédztwie todzkim

Jednostka terytorialna XI12015 VI 2016 IX 2016
Polska' 9,8% 8,8% 8,3%
Woj. L ODZKIE 10,3% 9,3% 8,7%
Podregion todzki 12,0% 11,0% 10,1%

tédzki wschodni 10,3% 10,1% 9,3%
pabianicki 11,6% 10,7% 9,7%
zgierski 12,9% 11,6% 10,8%
brzezinski 12,7% 10,9% 10,4%
Podregion m. Lodz 9,5% 8,9% 8,4%
m. £édz 9,5% 8,9% 8,4%
Podregion piotrkowski 10,2% 9,1% 8,4%
betchatowski 8,9% 7,8% 7,3%
opoczynskKi 10,2% 9,0% 8,2%
piotrkowski 9,8% 8,8% 8,2%
radomszczanski 11,5% 10,0% 9,1%
tomaszowski 11,7% 10,4% 9,6%
m. Piotrkow trybunalski 9,4% 8,6% 8,3%
Podregion sieradzki 10,8% 9,4% 8,7%
taski 13,1% 12,0% 11,6%
pajeczanski 9,7% 8,8% 8,6%
poddebicki 11,6% 10,2% 9,3%
sieradzki 10,7% 8,7% 7,7%
wielunski 10,1% 9,1% 8,6%
wieruszowski 7,5% 6,1% 5,9%
zdunskowolski 12,6% 11,3% 9,9%
Podregion skierniewicki 10,2% 9,2% 8,8%
kutnowski 14,1% 12,8% 12,5%
teczycki 12,4% 11,2% 10,4%
fowicki 8,5% 7,8% 7,4%
rawski 6,8% 5,9% 5,7%
skierniewicki 6,6% 5,5% 5,2%
m. Skierniewice 9,1% 8,1% 7,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie MPiPS.

W podziale na podregiony, w czerwcu 2016 roku w podregionie skierniewickim analizowany
wskaznik wyniost 9,2%, zas najwyzszy byt w podregionie tédzkim (11,0%).

Z przytoczonych danych wynika, ze w podregionie skierniewickim stopa bezrobocia
w czerwcu 2016 roku byta zblizona do wartosci $redniej dla catego wojewddztwa (9,3%).
Jednakze sam powiat skierniewicki wyrézniat sie najnizszym poziomem bezrobocia sposrod
wszystkich powiatdow na terenie wojewddztwa tdédzkiego (5,5%), natomiast miasto
Skierniewice odnotowato wynik na poziomie 8,1%"°, a w pozostatych powiatach podregionu
adekwatne wskazniki wahaty sie od 5,9% dla powiatu rawskiego do 12,8% dla powiatu
kutnowskiego.

Na terenie wojewddztwa w powiatach miejskich stopa bezrobocia osiggneta dos¢ zblizone
wartosci: 8,9% w miescie todz, 8,6% w miescie Piotrkow Trybunalski oraz, wskazang
wczesniej, wartos¢ 8,1% dla miasta Skierniewice.

19 |bidem.
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Warto zaznaczy¢, ze we wrzesniu 2016 roku wskazane tendencje utrzymaty sie. W powiecie
skierniewickim stopa bezrobocia zmalata do 5,2%, pozostajgc nadal najnizszg w catym
wojewodztwie (Srednia 8,7%). W miescie Skierniewice wskaznik ten osiggnat wartos¢ 7,6%.

3. Liczba bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim
w poszczegdlnych miesigcach 2014, 2015 i 2016 roku

Kolejne zestawienie danych ukazuje liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
skierniewickim i w mieécie Skierniewice w kohcu kazdego miesigca sprawozdawczego,
w okresie od stycznia 2014 roku do czerwca 2016 roku.

Tabela 8. Liczba oséb bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim zarejestrowanych
w PUP Skierniewice w latach 2014-2016

Liczba oso6b bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim
zarejestrowanych w PUP Skierniewice w latach 2014-2016

Mlelzgcel Miasto Skierniewice skile?r?lvivé\?vticki PUP Skierniewice
1 2014 2474 1483 3957
112014 2508 1497 4005
111 2014 2410 1416 3826
IV 2014 2275 1293 3568
V 2014 2126 1190 3316
VI 2014 2028 1127 3155
VIl 2014 1907 1092 2999
VIl 2014 1864 1056 2920
IX 2014 1781 1027 2808
X 2014 1797 1035 2832
X12014 1792 1067 2859
Xl 2014 1844 1133 2977
12015 1982 1195 3177
112015 2031 1216 3247
111 2015 2003 1177 3180
IV 2015 1939 1125 3064
V 2015 1864 1034 2898
VI 2015 1757 960 2717
VIl 2015 1682 960 2642
VIII 2015 1674 971 2645
IX 2015 1599 947 2546
X 2015 1625 923 2548
X1 2015 1649 954 2603
Xl 2015 1667 1009 2676
12016 1841 1080 2921
112016 1873 1078 2951
111 2016 1819 1028 2847
IV 2016 1710 960 2670
V 2016 1617 897 2514
VI 2016 1489 831 2320

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach
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Jesli chodzi o ogding liczbe bezrobotnych w analizowanym okresie, to najwiecej takich oséb
byto zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach w lutym 2014 roku —
az 4005 oséb bezrobotnych, a nieco mniej w marcu i styczniu 2014: odpowiednio 3826
i 3957 osob. Najnizsza liczba przypadata z kolei na czerwiec 2016 roku (2320), przy czym
utrzymujagcy sie do tego czasu spadek liczby os6b bezrobotnych ponizej 3000 oséb
zarejestrowanych w PUP rozpoczat sie w maju 2015 roku.

W PUP liczba bezrobotnych z powiatu skierniewickiego byta najwieksza w lutym 2014 roku
(1497). Nieco ponad 1000 oséb byto zarejestrowanych w PUP w maju 2015 roku (1034) oraz
w okresie od grudnia 2015 do stycznia 2016 roku (od 1009 do 1080 oséb). W czerwcu 2016
roku liczba ta wyniosta najmniej, bo 831 zarejestrowanych.

Jak sie okazuje, najmniejszg liczbe bezrobotnych z miasta Skierniewice w 2015 roku
odnotowano we wrzesniu (1599 osob), natomiast w kolejnym roku w czerwcu 2016 (1489).
Z kolei najwiecej takich oséb odnotowano w rejestrach PUP w lutym 2015 roku (2031 oséb),
pozniej obserwuje sie tendencje spadkows.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim
zarejestrowanych w PUP Skierniewice w latach 2014-2016
Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim
zarejestrowanych
w PUP Skierniewice w latach 2014-2016

Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki PUP Skierniewice

Miesigce/ c c c

lata E. E. %

8 8 8

= = =
XIl 2014 1001 843 54,3% 532 601 | 47,0% 1533 1444 51,5%
12015 1053 929 53,1% 555 640 | 46,4% 1608 1569 50,6%
11 2015 1072 959 52,8% 562 654 | 46,2% 1634 1613 50,3%
111 2015 1048 955 52,3% 546 631 | 46,4% 1594 1586 50,1%
IV 2015 1006 933 51,9% 543 582 | 48,3% 1549 1515 50,6%
V 2015 996 868 53,4% 497 537 | 48,1% 1493 1405 51,5%
VI 2015 937 820 53,3% 466 494 | 48,5% 1403 1314 51,6%
VII 2015 922 760 54,8% 473 487 | 49,3% 1395 1247 52,8%
VIII 2015 915 759 54,7% 472 499 | 48,6% 1387 1258 52,4%
IX 2015 871 728 54,5% 446 501 | 47,1% 1317 1229 51,7%
X 2015 878 747 54,0% 443 480 | 48,0% 1321 1227 51,8%
Xl 2015 890 759 54,0% 457 497 | 47,9% 1347 1256 51,7%
X1l 2015 891 776 53,4% 476 533 | 47,2% 1367 1309 51,1%
12016 982 859 53,3% 505 575 | 46,8% 1487 1434 50,9%
112016 996 877 53,2% 509 569 | 47,2% 1505 1446 51,0%
1112016 972 847 53,4% 494 534 | 48,1% 1466 1381 51,5%
IV 2016 935 775 54, 7% 469 491 | 48,9% 1404 1266 52,6%
V 2016 889 728 55,0% 442 455 | 49,3% 1331 1183 52,9%
V12016 814 675 54,7% 408 423 | 49,1% 1222 1098 52, 7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Biorgc pod uwage ogdlng liczbe wszystkich oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach w podziale na pteé, obserwuje sie, ze w okresie od grudnia 2014 do
czerwca 2016 roku kobiety przewazyty nad mezczyznami i stanowity od 50,1% (1594 kobiety
w marcu 2015 r.) do 52,9% (1331 kobiet w maju 2016 r.) w ogdle bezrobotnych. Zatem

15



-

InterActive m'53

Agencia Komunikacji Marketingowe|

w marcu 2015 roku proporcje obu pici niemal wyréwnujg sie osiggajgc 50,1% kobiet w ogdle
bezrobotnych™*.

W powiecie skierniewickim odnotowuje sie z kolei statg nadwyzke mezczyzn nad kobietami,
ktéra wynosita od 53,8% (654 mezczyzn w lutym 2015 r.) do 50,7% (487 mezczyzn w lipcu
2015 r.). Warto zaakcentowac, ze w lutym 2015 roku wzrosta liczba bezrobotnych kobiet (do
562), ale w tym samym okresie przybyto réwniez zarejestrowanych w PUP mezczyzn (654).

Inaczej przebiegaly analizowane procesy w miescie Skierniewice, gdzie w badanym okresie
to kobiety przewazaty w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach (od 51,9%
do 54,8%). Najwyzszy udziat procentowy kobiet odnotowano w lipcu i sierpniu 2015 roku
(odpowiednio: 54,8%, 922 kobiety; 54,7%, 915 kobiet). Proporcje zarejestrowanych kobiet
i mezczyzn byly zblizone w kwietniu 2015 roku (51,9% - udziat kobiet, 1006 kobiet i 933
mezczyzn).

Pomiedzy grudniem 2014 a lutym 2015 roku zwiekszyta sie liczba mieszkanek Skierniewic
w rejestrach PUP z 1001 do 1072, ale wowczas zarejestrowalo sie rowniez najwiecej
bezrobotnych mezczyzn (959 w lutym i 955 w marcu 2015 r.).

Ogodlnie mozna zatem stwierdzi¢, ze w powiecie skierniewickim utrzymuje sie nadwyzka
bezrobotnych mezczyzn, zas w miescie Skierniewice do rejestrow PUP czesciej trafiajg
kobiety. Obie tendencje utrzymujg sie od grudnia 2014 do czerwca 2016 roku.

4. Sytuacja na rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim
(w podziale na gminy)

Zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach, w czerwcu 2016 roku
zdecydowang wiekszos¢, bo az 64,2% ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Skierniewice stanowity osoby z miasta Skierniewice (1489 osdb), a pozostatych 35,8%
pochodzito z powiatu skierniewickiego — tgcznie 831 zarejestrowanych bezrobotnych®.

Tabela 10. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w miescie Skierniewice oraz w poszczegéinych

gminach powiatu skierniewickiego w VI 2016 roku

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w miescie Skierniewice

oraz w poszczegoélnych gminach powiatu skierniewickiego w VI 2016
roku

Liczba osob  Udziat w ogdle
bezrobotnych bezrobotnych

Jednostka terytorialna

Miasto Skierniewice 1489 64,2%
Gmina Boliméw 74 3,2%
Gmina Gluchow 68 2,9%
Gmina Godzianow 38 1,6%
Gmina Kowiesy 64 2,8%
Gmina Lipce Reymontowskie 66 2,8%
Gmina Makoéw 172 7,4%
Gmina Nowy Kaweczyn 76 3,3%
Gmina Skierniewice 224 9,7%
Stupia 49 2,1%
tacznie w PUP Skierniewice 2320 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

" Dane na podstawie informacji z PUP w Skierniewicach.
12 |bidem.
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W podziale na gminy, wsréd bezrobotnych mieszkancow z powiatu skierniewickiego
najliczniejsze okazaty sie osoby z gminy Skierniewice (9,7% zarejestrowanych w PUP; 224
osoby) oraz z gminy Makoéw (7,4%; 172 osoby). Mniejsze odsetki dotyczyty bezrobotnych
z gmin: Bolimoéw (3,2%; 74 osoby), Gtuchow (2,9%; 68 osob), Nowy Kaweczyn (3,3%; 76),
Lipce Reymontowskie (2,8%; 66) oraz Kowiesy (2,8%; 64). Najmniej liczni okazali sie
bezrobotni zamieszkujgcy gmine Godzianow i Stupia — odpowiednio: 38 i 49 oséb oraz 1,6%
i 2,1% ogotu zarejestrowanych w lokalnym urzedzie pracy.

Tabela 11. Liczba os6b bezrobotnych w miescie Skierniewice oraz w poszczegélnych gminach powiatu

skierniewickiego z podziatem na pte¢ w VI 2016 roku
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w miescie Skierniewice

oraz w poszczegolnych gminach powiatu skierniewickiego w VI 2016 roku

Bezrobotni
ogotem

Liczba
mezczyzn

Liczba

kobiet Udziat kobiet

Jednostka terytorialna

Miasto Skierniewice 814 675 1489 54, 7%
Gmina Boliméw 35 39 74 47,3%
Gmina Gluchoéw 25 43 68 36,8%
Gmina Godzianéw 20 18 38 52,6%
Gmina Kowiesy 31 33 64 48,4%
Gmina Lipce Reymontowskie 30 36 66 45,5%
Gmina Makow 90 82 172 52,3%
Gmina Nowy Kaweczyn 35 41 76 46,1%
Gmina Skierniewice 116 108 224 51,8%
Gmina Stupia 26 23 49 53,1%
tacznie w PUP Skierniewice 1222 1098 2320 52, 7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W czerwcu 2016 roku w PUP zarejestrowanych byto 814 mieszkanek miasta Skierniewice
(54,7% ogotu bezrobotnych z tego powiatu) oraz 408 kobiet z powiatu skierniewickiego
(49,1% bezrobotnych z tego powiatu). W drugim z wymienionych powiatéw obserwuje sie
znaczace zréznicowanie udziatu kobiet w ogdle osob bezrobotnych, przy czym najmniejsze
proporcje przypadaty w analizowanym okresie na gminy: Gtuchéw (36,8% kobiet) oraz Lipce
Reymontowskie (45,5%). Z kolei w czterech gminach w PUP zarejestrowato sie wiecej kobiet
niz mezczyzn: w gminie Stupia (53,1%), Godzianow (52,6%), Makow (52,3%) oraz
Skierniewice (51,8%).

5. Struktura bezrobocia — wojewédztwo t6dzkie a powiat

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest ustalenie struktury bezrobocia
uwzgledniajgcej kluczowe czynniki. Dane zawarte w ponizszej tabeli dotyczg fgcznie
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Skierniewice (dla powiatu skierniewickiego i miasta
Skierniewice). W celach poréwnawczych, dane dla powiatu odniesiono do poziomu
wojewddzkiego.
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Tabela 12. Struktura bezrobocia w wojewodztwie tédzkim oraz w PUP Skierniewice na koniec VI 2016 roku
(wybrane kategorie)
Struktura bezrobocia w wojewédztwie t6dzkim oraz w PUP Skierniewice na koniec

VI 2016 roku (wybrane kategorie)
Wojewddztwo tédzkie [

PUP Skierniewice

Kategorie
bezrobotnych

Liczna
bezrobotnych

Udziat w ogole
bezrobotnych

Liczna
bezrobotnych

Udziat w ogéle
bezrobotnych

Liczba bezrobotnych ogétem 98979 100,0% 2320 100,0%
Kobiety 49449 50,0% 1222 52,7%
Zamieszkali na wsi 31962 32,3% 831 35,8%
Z prawem do zasitku 13499 13,6% 393 16,9%
Zwolnieni z przyczyn dot. zakt. 5782 5,8% 197 8,5%
pracy

Dtugotrwale bezrobotni 57672 58,3% 1216 52,4%
W okresie do 12 m-cy od dnia 1818 1,8% 50 2,2%
ukonczenia nauki

Bez kwalifikacji zawodowych 33864 34,2% 594 25,6%
Do 30 roku zycia 22608 22,8% 624 26,9%
PowyZej 50 roku zycia 31185 31,5% 698 30,1%
Niepetnosprawni 7911 8,0% 202 8,7%
Cudzoziemcy 189 0,2% 5 0,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzad Pracy w todzi™.

Na koniec czerwca 2016 roku w catym wojewddztwie tddzkim zarejestrowanych bylo okoto
99,00 tys. bezrobotnych, w tym blisko 2,3 tys. w PUP w Skierniewicach. Mniejszos¢
bezrobotnych z catego wojewoddztwa (13,6%; 13,5 tys. oséb) oraz 393 osoby z obu
omawianych powiatow (16,9% ogétu zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach) posiadato
prawo do zasitku. W calym wojewddztwie odnotowano niemal 49,4 tys. bezrobotnych kobiet
(50,0%), z ktorych 1,2 tys. (52,7% ogoétu dla PUP w Skierniewicach) zamieszkiwato powiat
skierniewicki lub miasto Skierniewice. Na poziomie wojewodztwa, co trzecia osoba
bezrobotna zamieszkiwata obszary wiejskie (32,3%; ok. 32,0 tys. osob), zas dla obu
powiatéw byt to nieco wiekszy udziat — na poziomie 35,8% (0,8 tys. oséb).

Nieliczni bezrobotni utracili miejsce pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Na
poziomie wojewddzkim byto to 5,8% (5,8 tys.) bezrobotnych, a dla PUP w Skierniewicach —
8,5% czyli 197 osbb.

Bardzo niepokojacy jest fakt, ze na wojewddzkim rynku pracy potowa oséb zarejestrowanych
w urzedach pracy byta zaliczona do kategorii diugotrwale bezrobotnych (az 57,7 tys.;
58,3%). Dla omawianych rynkéw powiatowych adekwatna wartos¢ byta nizsza, ale i tak
siegata 52,4%, co oznacza, ze dtugotrwate bezrobocie dotyczyto blisko 1,2 tys. oséb.

Natomiast nieliczni okazali sie absolwenci — osoby bedgce w okresie do dwunastu miesiecy
od dnia ukonczenia nauki, ktore stanowity 1,8% 1,8 tys. bezrobotnych w wojewodztwie
i nieco wiecej, bo 2,2% (50 osdb) zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach.

W analizowanym okresie znaczaca liczba osob bezrobotnych nie posiadata kwalifikacji
zawodowych: 33,7 tys. (34,2%) dla wojewddztwa oraz 0,6 tys. (25,6%) dla zarejestrowanych
w PUP w Skierniewicach. Dane te wskazujg wyraznie, ze brak kwalifikacji jest wazng barierg
w uzyskaniu zatrudnienia, zwtaszcza na rynku wojewodzkim.

Niemal co sz6sta osoba bezrobotna w wojewddztwie ukonczyta co najwyzej 30 lat (22,6 tys.;
22,8%), a jeszcze wyzszy odsetek zaobserwowano wsérdd oséb zarejestrowanych w PUP

13 Zrodio: Informacja sygnalna o runku pracy, [w:] http://wuplodz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy.
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w Skierniewicach (0,6 tys.; 26,9%). Z kolei okoto co trzeci bezrobotny w catym wojewddztwie
ukonczyt wiecej niz 50 lat (ok. 31,2 tys.; 31,5%) i podobna proporcja przypada na oba
analizowane powiaty (0,7 tys.; 30,1%).

Jedng z kategorii bezrobotnych o szczegodlnych potrzebach na rynku pracy sg osoby
niepetnosprawne. W czerwcu 2016 roku grupa ta liczyta niemal 8,0 tys. bezrobotnych
w catym wojewoddztwie todzkim (8,0% ogdétu), w tym 202 osoby zamieszkiwaty powiat
skierniewicki lub miasto Skierniewice (8,7% zarejestrowanych w PUP).

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych znalezli sie rowniez zarejestrowani bezrobotni
cudzoziemcy, ktérych bylo 0,2% (189 osbéb) w wojewddztwie oraz 0,2% w powiecie
skierniewickim i miescie Skierniewice (5 osob).

5.1. Struktura bezrobocia miasto Skierniewice i powiat skierniewicki (lata 2014-
2015-2016)

Zgodnie z obowigzujgca ustawg dotyczgcg promociji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, do
kategorii oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:
bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnym dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych.
W analizowanym okresie od 2014 do 2016 roku kategorie tych oséb ulegaty zmianom, stad
tez wynikajg braki danych w kolejnej tabeli.

Dla petniejszej charakterystyki dynamiki struktury bezrobocia w latach 2014-2016, pod
uwage wzieto dodatkowo, oprécz tzw. szczegolnych kategorii osob bezrobotnych,
nastepujgce kategorie bezrobotnych: zamieszkali na wsi, osoby w okresie do 12 m-cy od
dnia ukonczenia nauki, cudzoziemcy bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, kobiety, ktére po nie podjety pracy po urodzeniu dziecka.

Pod koniec czerwca 2016 roku udziat osob w wieku do 30 lat w ogdle bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach wyniost 26,9%. Na 624 takich zarejestrowanych
0sOb 341 mieszkato w miescie Skierniewice, za$ 283 w powiecie skierniewickim. W latach
2014-2016 odsetek takich bezrobotnych w obu powiatach nieco zmalat z 34,2% w grudniu
2014, przez 31,5% pod koniec 2015 roku, do 26,9% w czerwcu 2016 roku™®.

W czerwcu 2016 roku co trzeci zarejestrowany w PUP przekroczyt 50-ty rok zycia (30,1%;
698 osobb), w tym odnotowano 470 mieszkancéw Skierniewic oraz 228 oséb z powiatu
skierniewickiego. W ciggu ostatnich trzech lat udziat tej kategorii bezrobotnych wahat sie od
26,8% (2014 r.) do 30,1% (2016 r.).

Zwracano juz uwage na wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych w rejestrach PUP (52,4%;
1216 osob), ktérzy w czerwcu 2016 roku czesciej zamieszkiwali w miescie Skierniewice
(789) niz w drugim z analizowanych powiatéw (427). Liczba takich oséb wzrosta od grudnia
2014 roku, kiedy to stanowili oni 49,2% ogotu bezrobotnych, ale w liczbach bezwzglednych
byto ich wiecej niz w 2016 roku (1464 zarejestrowanych w PUP).

“ Art. 49, Dz.U.16.645, Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.16.645.pdf/e5616143-09b8-4dc0-8c57-5fa5d934b7d1,
S. 52.
!> Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

19


http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.16.645.pdf/e5616143-09b8-4dc0-8c57-5fa5d934b7d1

InterActive i"]

Agencia Komunikacji Marketingowe|

Tabela 13. Struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach w latach 2014-2015-
2016

Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach
w latach 2014-2015-2016

| XIl 2014 | XIl 2015 | VI 2016
3 < 3 8 < 8 3 < 8
Kategorie oséb = = = = = = = = =
bezrobotnych 9 k) 2 i) o) (7] o 3 % @
< c < = c = = c a <
i 5} 2 Q ) Q 2 o} @
7 ] 7 7 ] 7 7 5 7
Zamieszkali na wsi 0| 1133| 1133 0 1009 | 1009 0 831 831
Osoby w okresie do 12 96 89 185 76 89 165 23 27 50
m-cy od dnia ukonczenia
nauki
Cudzoziemcy 1 1 2 3 2 5 5 0 5
Bez kwalifikacji 462 280 742 422 253 675 375 219 594
zawodowych
Bez doswiadczenia 341 292 633 282 244 526 224 182 406
zawodowego
Kobiety, ktére po nie 177 86 263 147 80 227 151 82 233
podjety pracy po urodzeniu
dziecka
Osoby bedace w 1550 975 2525 1395 871 2266 1249 714 1963

szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (tacznie),
w tym:
a. Bezrobotni do 30 roku 536 481| 1017 433 411 844 341 283 624
zycia

942 522 1464 834 477 1311 789 427 1216
b. Dfiugotrwale bezrobotni

c. Bezrobotni powyzej 50 526 271 797 525 249 774 470 228 698
roku zycia

d. Korzystajacy ze b.d. b.d b.d. 0 0 0 40 19 59
Swiadczen pomocy
spotecznej

e. Posiadajgce co b.d. b.d b.d. 208 108 316 194 97 291
najmniej jedno dziecko
do6r. z

f.  Posiadajgce co b.d. b.d. b.d. 0 0 0 0 0 0

najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18

roku zycia

Niepetnosprawni 206 |72 278 153 61 214 147 55 202

Bezrobotni ogétem 1844 | 1133| 2977| 1667 1009 | 2676| 1489 831| 2320
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

g

Jesli chodzi o osoby niepetnosprawne, to w czerwcu 2016 r. stanowity one 8,7% ogotu
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Na fgcznie 202 takie osoby, zdecydowana wiekszo$¢
mieszkata w Skierniewicach (147), a pozostali — na terenie powiatu skierniewickiego (55
bezrobotnych z tej grupy).

Warto zwréci¢ uwage, ze w potowie 2016 roku, przeszio co trzecia osoba zarejestrowana
w PUP byla mieszkancem terenéw wiejskich (35,8%; 831 oso6b), za$ niemal co szdsta
(17,5%; 406) nie posiadata doswiadczenia zawodowego. W co dziesigtym przypadku
w urzedzie pracy rejestrowaty sie kobiety, ktdre nie podjety pracy po urodzeniu dziecka
(10,0%; 233) a nieco czesciej byli to rodzice posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do
szostego roku zycia (12,5%; 291 oséb).
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Tabela 14. Procentowe udziaty poszczegélnych kategorii oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Skierniewicach w latach 2014-2015-2016
Procentowe udziaty poszczegdlnych kategorii oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Skierniewicach w latach 2014-2015-2016

| Xll 2014 | Xll 2015 | VI 2016
o s 5 & 8 S s & & 8
Kategorie os6b S = = = = = = = =
bezrobotnych 9 (I 9 g o g i o i
= c = = c = = c =
1D 5} 2 Q ) Q 2 o} D
7 5 73 77 % 77 73 ) 7
Zamieszkali na wsi 0,0% | 100% | 38,1%| 0,0%| 100,0% | 37,7%| 0,0%| 100% | 35,8%
Osoby w okresie do 12 52% | 7,9% | 6,2%]| 4,6% 8,8% | 6,2%]| 15%| 3,2%| 2,2%
m-cy od dnia ukonczenia
nauki
Cudzoziemcy 01%| 0,1%| 0,1%]| 0,2% 02%| 0,2%]| 03%| 0,0%| 0,2%
Bez kwalifikacji 25,1% | 24,7% | 24,9% | 25,3% 25,1% | 25,2%| 25,2% | 26,4% | 25,6%
zawodowych
Bez doswiadczenia 18,5% | 25,8% | 21,3%| 16,9% 24,2% | 19,7%| 15,0% | 21,9% | 17,5%
zawodowego
Kobiety, ktére po nie 9,6% 7,6%| 8,8% 8,8% 7,9% 8,5% | 10,1% 9,9% | 10,0%
podjety pracy po urodzeniu
dziecka
Osoby bedace w 84,1% | 86,1% | 84,8%]| 83,7% | 86,3% | 84,7%| 83,9% | 85,9% | 84,6%

szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (tlacznie),

w tym:
a. Bezrobotni do 30 roku 29,1% | 42,5% | 34,2%| 26,0% 40,7% | 31,5%| 22,9% | 34,1% | 26,9%
zycia

Dtugotrwale bezrobotni | 51,1% | 46,1% | 49,2%| 50,0% 47,3% | 49,0%| 53,0% | 51,4% | 52,4%

c. Bezrobotni powyzej 50 28,5% | 23,9% | 26,8% | 31,5% 24, 7% | 28,9%| 31,6% | 27,4% | 30,1%
roku zycia

d. Korzystajacy ze b.d. b.d. b.d. 0,0% 0,0%| 0,0%]| 2,7%| 2,3%| 2,5%
Swiadczen pomocy
spotecznej

e. Posiadajgce co b.d. b.d. b.d.| 12,5% 10,7% | 11,8%| 13,0% | 11,7% | 12,5%
najmniej jedno dziecko
do6r.z.

f.  Posiadajgce co b.d. b.d. b.d. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%
najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18
roku zycia

g. Niepetnosprawni 11,2% 6,4% 9,4% 9,2% 6,0% 8,0% 9,9% 6,6% 8,7%

100% | 100% | 100% ]| 100% 100% | 100%| 100% | 100% | 100%

Bezrobotni ogétem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Od 2014 roku wiasciwie nie zmienita sie proporcja osob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych i wyniosta ona od 24,9% (2014 r.) do 25,8% (2016 r.). W grudniu 2014 roku do
tej kategorii nalezaty 742 osoby zarejestrowane w PUP, w tym 462 ze Skierniewic i 280
Z powiatu skierniewickiego.

W analizowanym trzyletnim okresie nieco zmalat natomiast odsetek bezrobotnych nie
posiadajgcych doswiadczenia zawodowego z 21,3% (633 osoby) do 17,5% (406).

W czerwcu 2016 roku do mniej licznych kategorii osdb bezrobotnych nalezeli: korzystajgcy
ze Swiadczen pomocy spotecznej (2,5%; 59 osdb), absolwenci — osoby w okresie do 12
miesiecy od ukonczenia nauki (2,2%; 50) oraz cudzoziemcy (0,25; 5 os6b). Nie odnotowano
w o0gdle oséb samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia (0,0%).
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5.2. Struktura bezrobocia z podzialem na gminy — wybrane kategorie oséb
bezrobotnych

Udziaty omowionych powyzej kategorii oséb bezrobotnych sg zréznicowane ze wzgledu na
poszczegodlne gminy powiatu skierniewickiego i dla miasta Skierniewice.

Tabela 15. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia ze wzgledu na gmine zarejestrowane w PUP Skierniewice
w latach 2014-2015-2016

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia ze wzgledu na gmine zarejestrowane
w PUP Skierniewice w latach 2014-2015-2016

Xl 2014 X1l 2015 \ VI 2016

£ . & s = . E. 3§ | z. E z N
+ N (@) — O + N (@) — 0 + N (@] — 0
i S« 5 8o S« = S o S« = 8o
Jednostka terytorialna 5o ° N3 5o © Ng 5o ° N3
N @ [3) 5 N o 5O N ¢ ) 5 O
Vo m o Q0o m o o m o
m o m o m o
Miasto Skierniewice 29,1%| 433 26,0% 22,9%
Powiat skierniewicki 481| 1133| 42,5%| 411| 1009| 40,7% 283 831 | 34,1%
Gmina Boliméw 46 104 | 44,2% 34 77| 44,2% 25 74| 33,8%
Gmina Gluchéw 57 120 | 47,5% 33 92| 359% 22 68| 32,4%
Gmina Godzianow 26 50| 52,0% 25 46 | 54,3% 14 38| 36,8%
Gmina Kowiesy 44 93| 47,3% 47 93| 50,5% 28 64| 43,8%
Gmina Lipce 36 82| 43,9% 38 83| 45,8% 22 66 | 33,3%
Reymontowskie
Gmina Makéw 92 210 | 43,8% 84| 212| 39,6% 55 172 | 32,0%
Gmina Nowy Kaweczyn 43 118 | 36,4% 32 97| 33,0% 23 76| 30,3%
Gmina Skierniewice 102 277 | 36,8% 90| 248| 36,3% 73 224 | 32,6%
Gmina Stupia 35 79| 44,3% 28 61| 45,9% 21 49| 42,9%
PUP Skierniewice 1017 | 2977 | 34,2%| 844| 2676 | 31,5% 624 | 2320| 26,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach

Wedtug stanu na koniec czerwca 2016 roku udziat osdb w wieku do 30 lat w ogdle
bezrobotnych byt najwyzszy w gminach Stupia (42,9%) i Kowiesy (43,8%), natomiast
najnizszy w miescie Skierniewice (22,9%).

W okresie od grudnia 2014 roku do czerwca 2016 znaczne zmalat odsetek takich osob
w gminie Godziandéw (z az 52,0% do 36,8%), Boliméw (z 44,2% do 33,8%), Gluchéw
(z 47,5% do 32,4%), Lipce Reymontowskie (z 43,9% do 33,3%), Makow (z 43,8% do 32,0%).
Odnotowano takze spadek liczby takich bezrobotnych w miescie Skierniewice (z 29,1% na
koniec 2014 r. do 22,9% w czerwcu 2016 r.)16.

Jesli chodzi o osoby powyzej 50 roku zycia, to w czerwcu 2016 roku najwiecej takich
bezrobotnych zamieszkiwato w gminie Boliméw (35,1%) oraz Gluchéw (30,9%). W miescie
Skierniewice odnotowano zblizony odsetek na poziomie 31,6%. Najmniejsze liczby dotyczyty
natomiast mieszkancéow gminy Kowiesy (18,8%), Godziandw (21,1%) oraz Lipce
Reymontowskie (21,2%).

% Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Od 2014 roku znaczacy wzrost udziatu oséb, ktére ukonczyty powyzej 50 lat zaobserwowano
w gminie Gtuchéw (z 20,8% do 30,9%) i w gminie Boliméw (z 22,1% do 35,1%), natomiast
w miescie Skierniewice nie doszto do wiekszych zmian w tym zakresie (wzrost z 28,5%
w 2014 r.).

Tabela 16. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na gmine zarejestrowane w PUP
Skierniewice w latach 2014-2015-2016
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na gmine zarejestrowane
w PUP Skierniewice w latach 2014-2015-2016

Xl 2014 X1l 2015 \ VI 2016

Jednostka terytorialna

Bezrobotni
pow. 50 r. z
Bezrobotni
ogotem
Udziat w
ogole bez.
Bezrobotni
Bezrobotni
Udziat w
ogole bez.
Bezrobotni
pow. 50 r. z.
Bezrobotni
ogotem
Udziat w
ogole bez.

Miasto Skierniewice 28,5% 31,5% 31,6%

Powiat skierniewicki 271| 1133| 23,9%| 249| 1009 | 24,7% 228 831 | 27,4%
Gmina Boliméw 23 104 | 22,1% 17 77| 22,1% 26 74| 35,1%
Gmina Gluchéw 25 120 | 20,8% 25 92| 27,2% 21 68| 30,9%
Gmina Godzianow 10 50| 20,0% 8 46 | 17,4% 8 38| 21,1%
Gmina Kowiesy 18 93| 19,4% 15 93| 16,1% 12 64| 18,8%
Gmina Lipce 16 82| 19,5% 16 83| 19,3% 14 66| 21,2%
Reymontowskie
Gmina Makow 56 210 | 26,7% 61| 212| 28,8% 50 172 29,1%
Gmina Nowy Kaweczyn 32| 118 271%| 27| 97| 27.8% 20 76 | 26,3%
Gmina Skierniewice 72 277 | 26,0% 68| 248 | 27,4% 63 224 | 28,1%
Gmina Stupia 19 79| 24,1% 12 61| 19,7% 14 49| 28,6%

PUP Skierniewice 797 | 2977| 26,8%| 774| 2676| 28,9% 698 | 2320| 30,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach

W czerwcu 2016 roku w obrebie powiatu skierniewickiego odsetki oséb diugotrwale
bezrobotnych siegajgce powyzej potowy zarejestrowanych w PUP odnotowano w gminach
Gtuchow (55,9%), Skierniewice (53,6%), Lipce Reymontowskie (53,0%), Makéw (52,3%)
oraz Nowy Kaweczyn (51,3%). W miescie Skierniewice ta kategoria bezrobotnych objeta
53,0% zarejestrowanych w PUP.
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Tabela 17. Osoby dlugotrwale bezrobotne ze wzgledu na gmine zarejestrowane w PUP Skierniewice w
latach 2014-2015-2016
Osoby diugotrwale bezrobotne ze wzgledu na gmine zarejestrowane

w PUP Skierniewice w latach 2014-2015-2016

Xll 2014 | Xll 2015 | VI 2016

Jednostka terytorialna

Diugotrwale
bezrobotni
Bezrobotni

Udziat w ogodle
bez.

Diugotrwale
bezrobotni
Bezrobotni

Udziat w ogodle
bez.

Diugotrwale
bezrobotni
Bezrobotni

Udziat w ogodle
bez

Miasto Skierniewice 942 | 1844 51,1% 834 | 1667 | 50,0% 789 | 1489| 53,0%

Powiat skierniewicki 522 | 1133 46,1% 477 | 2676 | 17,8% 427 831 | 51,4%
Gmina Boliméw 40 104 | 38,5% 31 77| 40,3% 33 74| 44,6%
Gmina Gluchéw 53 120 | 44,2% 46 92| 50,0% 38 68| 55,9%
Gmina Godzianow 17 50| 34,0% 17 46 | 37,0% 16 38| 42,1%
Gmina Kowiesy 41 93| 44,1% 46 93| 49,5% 32 64| 50,0%
Gmina Lipce 42 82| 51,2% 36 83| 43,4% 35 66 | 53,0%
Reymontowskie
Gmina Makoéw 88 210 | 41,9% 90| 212| 42,5% 90 172 | 52,3%
Gmina Nowy Kaweczyn 56 118 | 47,5% 53 97| 54,6% 39 76| 51,3%
Gmina Skierniewice 145 277 | 52,3% 127| 248]| 51,2% 120 224 | 53,6%
Gmina Stupia 40 79| 50,6% 31 61| 50,8% 24 49| 49,0%

PUP Skierniewice 1464 | 2977 | 49,2%| 1311|2676 49,0%| 1216| 2320| 52,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach

W latach 2014-2016 (do czerwca) w powiecie skierniewickim (z 46,1%) oraz w powiecie
grodzkim (z 51,1%) udziat dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyt sie, a szczegdlnie w gminie
Gluchdéw (0 11,7%). Jedynie na terenie gminy Stupia nastgpit minimalny spadek liczby tej
grupy zarejestrowanych w PUP (z 50,6% do 49,0%).

Od grudnia 2014 roku do czerwca 2016 roku minimalnie zmalat natomiast udziat
niepetnosprawnych bezrobotnych — z 9,3% do 8,7% ogdtu zarejestrowanych w PUP.
Jednakze w podziale na jednostki administracyjne okazuje sie, ze spadek ten dotyczyt
powiatu grodzkiego (z 11,2% do 9,9%), zas w powiecie skierniewickim nastgpit wzrost
$rednio z 6,4% do 6,6% niepetnosprawnych. Szczegdlnie ten proces dotyczyt gminy Kowiesy
(wzrost z 4,3% do 7,8%) oraz Stupia (z 5,1% do 10,2%). Z kolei spadek liczby takich oséb
bezrobotnych odnotowano przede wszystkim w gminie Nowy Kaweczyn (z 5,9% do 3,9%).
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Tabela 18. Niepetnosprawni bezrobotni ze wzgledu na gmine zarejestrowane w PUP Skierniewice w latach
2014-2015-2016
Niepetnosprawni bezrobotni ze wzgledu na gmine zarejestrowane
w PUP Skierniewice w latach 2014-2015-2016

Xl 2014 X1l 2015 | VI 2016

Jednostka terytorialna

Niepetno-
sprawni
Bezrobotni
Udziat w
ogole bez.
Niepetno-
sprawni
Bezrobotni
Udziat w
ogole bez.
Niepetno-
sprawni
Bezrobotni
Udziat w
ogole bez.

Miasto Skierniewice 206 | 1844 | 11,2%| 153 1667 | 9,2% 1489 | 9,9%

Powiat skierniewicki 72 1133 6,4% 61| 1009 6,0% 55 831 6,6%
Gmina Boliméw 8 104| 7,7% 2 77 2,6% 6 74| 8,1%
Gmina Gluchéw 7 120 5,8% 6 92| 6,5% 5 68| 7,4%
Gmina Godzianéw 5 50| 10,0% 4 46 8,7% 4 38| 10,5%
Gmina Kowiesy 4 93| 4,3% 7 93| 7,5% 5 64| 7,8%
Gmina Lipce 4 82| 4,9% 6 83| 7,2% 3 66| 4,5%
Reymontowskie
Gmina Makéw 14 210| 6,7% 11| 212| 52% 11 172| 6,4%
Gmina Nowy Kaweczyn 7 118| 5,9% 6 97| 6,2% 3 76| 3,9%
Gmina Skierniewice 19 277 6,9% 16| 248 6,5% 13 224 5,8%
Gmina Stupia 4 79| 51% 3 61| 4,9% 5 49| 10,2%

PUP Skierniewice 278 | 2977 9,3%| 214|2676| 8,0% 202| 2320| 8,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie

W czerwcu 2016 roku najwyzsze odsetki niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP
zaobserwowano dla gmin Stupia (10,2%) i Godzianow (10,5%).

6. Charakterystyka bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie
skierniewickim

Kolejne charakterystyka osob bezrobotnych zamieszkujgcych miasto Skierniewice oraz
powiat skierniewicki obejmuje strukture pod wzgledem pfci, czasu pozostawania bez pracy,
wieku, wyksztatcenia oraz stazu pracy ogétem®’.

Jak wczesniej wskazywano, weditug stanu ustalonego na koniec czerwca 2016 roku, udziat
kobiet w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach wynosit 52,7%, przy
czym w powiecie skierniewickim wystepowata nieznaczna nadwyzka mezczyzn (50,9%), zas
w miescie Skierniewice przewazyty kobiety (54,7%).

' Szczegdtowa informacja dotyczaca bezrobotnych wedtug zawodéw i specjalnoéci znajduje sie w rozdziale
12.1. Bezrobotni wedfug zawodbéw w mieScie Skierniewice i powiecie skierniewickim.
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Tabela 19. Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych w powiecie skierniewickim i miescie
Skierniewice w VI 2016 roku
Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych w powiecie skierniewickim

i miescie Skierniewice w VI 2016 roku

Powiat
skierniewicki

N % N N %

Miasto Skierniewice PUP Skierniewice

Kategorie bezrobotnych

© Do 1 miesigca 140 9,4% 84 10,1% 224 9,7%
@ 1-3 miesigce 207 13,9% 119 14,3% 326 14,1%
§ § 3-6 miesiecy 275 18,5% 138| 16,6% 413 17,8%
§ o 6-12 miesiecy 281 18,9% 168 20,2% 449 19,4%
8_%' 12-24 miesigce 265 17,8% 161 19,4% 426 18,4%
o pow. 24 miesiecy 321 21,6% 161 19,4% 482 20,8%
3 Ogotem 1489 100,0% 831| 100,0% 2320 100,0%
18-24 135 9,1% 133 16,0% 268 11,6%
25-34 427 28,7% 258 31,0% 685 29,5%
o 35-44 330 22,2% 157 18,9% 487 21,0%
2 45-54 258 17,3% 132 15,9% 390 16,8%
=
55-59 224 15,0% 103 12,4% 327 14,1%
60 lat i wiecej 115 7,7% 48 5,8% 163 7,0%
Ogoétem 1489 100,0% 831| 100,0% 2320 100,0%
Wyzsze 261 17,5% 89 10,7% 350 15,1%
© Policealne i $rednie 312 21,0% 171 20,6% 483 20,8%
= zawodowe
g Srednie 195 13,1% 86 10,3% 281 12,1%
..E ogolnoksztatcgce
@ Zasadnicze 322 21,6% 233 28,0% 555 23,9%
E- zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 399 26,8% 252 30,3% 651 28,1%
Ogétem 1489 100,0% 831 | 100,0% 2320 100,0%
Do 1 roku 259 17,4% 150 18,1% 409 17,6%
1-5 lat 307 20,6% 182 21,9% 489 21,1%
> 5-10 lat 239 16,1% 128 15,4% 367 15,8%
g 10-20 lat 275 18,5% 142 17,1% 417 18,0%
N 20-30 lat 188 12,6% 79 9,5% 267 11,5%
n 30 lat i wiecej 89 6,0% 37 4,5% 126 5,4%
Bez stazu 132 8,9% 113 13,6% 245 10,6%
Ogétem 1489 100,0% 831| 100,0% 2320 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy, w potowie 2016 roku w powiecie skierniewickim
najliczniejszg grupg bezrobotnych okazaty sie osoby pozostajgce bez pracy od 6-u do 12-u
miesiecy (20,2%) lub dtuzej (19,4%). Z kolei w miescie Skierniewice co pigta osoba
pozostawata na bezrobociu powyzej 24 miesiecy (21,6%)®. Byta to tez najliczniejsza grupa
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla obu powiatéow (20,8%).

W podziale na wiek, w ogdle oséb znajdujgcych sie rejestrach urzedu pracy, dwie pigte
stanowity osoby do 34 roku zycia (41,1%), przy czym niemal co trzeci bezrobotny ukonczyt
od 25 do 34 lat (29,5%). Z drugiej strony, w sumie 21,1% oséb byto w wieku od 35 do 44 lat.
W powiecie grodzkim najwieksze odsetki dotyczyty oséb w wieku od 25 do 34 (28,7%) oraz
od 35 do 44 lat (22,2%), zas w powiecie skierniewickim co trzeci zarejestrowany w PUP
ukonczyt do 25 do 34 la (31,0%).

% Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Dla ogétu zarejestrowanych w PUP w strukturze poziomu wyksztatcenia odnotowano
zblizone odsetki dla poziomu policealnego i sredniego zawodowego (20,8%), zasadniczego
zawodowego (23,9%) oraz gimnazjalnego i nizszego (28,1%). Nalezy podkresli¢, ze ponad
potowa bezrobotnych (52,0%) posiadata wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe,
za$ niemal co siodmy z nich uzyskat dyplom wyzszej uczelni (15,1%). W miescie
Skierniewice odnotowano znacznie wyzsze odsetki bezrobotnych oséb z wyksztatceniem
wyzszym (17,5%) niz na pozostatym terenie objetym analizg (10,7%).

W niemal co széstym przypadku osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Skierniewicach
posiadaty staz pracy nie przekraczajgcy jednego roku (17,6%), a ponad co trzecia osoba
miata co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe (34,9% tacznie). Nalezy
zaakcentowa¢, ze az 10,6% mieszkancow powiatu skierniewickiego zarejestrowanych
w PUP nie uzyskato zadnego doswiadczenia zawodowego, co znaczgco czesciej dotyczy
mieszkancow powiatu skierniewickiego (13,6%) niz Skierniewic (8,9%).

Tabela 20. Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach ze wzgledu na pte¢ w VI 2016 roku
Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych w powiecie skierniewickim

i miescie Skierniewice w VI 2016 roku

Kobiety Mezczyzni Ogotem
Kategorie bezrobotnych N % N N
© Do 1 miesigca 100 8,2% 124 11,3% 224 9,7%
S 1-3 miesigce 152 12,4% 174 15,8% 326 14,1%
Z 3 | 3-6miesiecy 222 18,2% 191| 17,4% 413 17,8%
g g 6-12 miesiecy 243 19,9% 206| 18,8% 449 19,4%
2 8 | 12-24 miesiace 219 17,9% 207| 18,9% 426 18,4%
§ pow. 24 miesiecy 286 23,4% 196 17,9% 482 20,8%
© Ogoétem 1222 100,0% 1098 | 100,0% 2320 100,0%
18-24 163 13,3% 105 9,6% 268 11,6%
25-34 433 35,4% 252 | 23,0% 685 29,5%
35-44 291 23,8% 196| 17,9% 487 21,0%
3 (1554 75|  14.3% 215| 19,6% 390|  16,8%
= 55-59 141 11,5% 186 16,9% 327 14,1%
60 lat i wiecej 19 1,6% 144 13,1% 163 7,0%
Ogétem 1222 100,0% 1098 | 100,0% 2320 100,0%
Wyzsze 231 18,9% 119 10,8% 350 15,1%
© Policealne i Srednie 294 24,1% 189 17,2% 483 20,8%
'g z'awodowe
i.“; Sre:dnie 202 16,5% 79 7,2% 281 12,1%
X ogolnoksztatcace
:w; Zasadnicze zawodowe 200 16,4% 355 32,3% 555 23,9%
= Gimnazjalne i ponizej 295 24,1% 356 32,4% 651 28,1%
Ogétem 1222 100,0% 1098 | 100,0% 2320 100,0%
Do 1 roku 251 20,5% 158 14,4% 409 17,6%
1-5 lat 286 23,4% 203| 18,5% 489 21,1%
o 5-10 lat 202 16,5% 165 15,0% 367 15,8%
§ 10-20 lat 182 14,9% 235 21,4% 417 18,0%
S | 2030 lat 118 9,7% 149| 13,6% 267  11,5%
& | 300ati wiecej 44 3,6% 82 7,5% 126 5,4%
Bez stazu 139 11,4% 106 9,7% 245 10,6%
Ogoétem 1222 100,0% 1098 | 100,0% 2320 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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W podziale na pte¢, w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Skierniewice
zaobserwowano nastepujgce tendencje'®:

» Nie zachodzity wieksze roznice pomiedzy bezrobotnymi mezczyznami a kobietami, jesli
chodzi o czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy; zblizone odsetki dotyczyty
0sOb zarejestrowanych do 6 miesiecy, chociaz czesciej byli to mezczyzni (38,8% dla
kobiet; 44,5% dla mezczyzn), w odniesieniu do stazu powyzej 24 miesiecy odnotowano
wiekszg proporcje kobiet niz mezczyzn (odpowiednio: 23,4% i 17,9%).

» Dla obu ptci struktura pod wzgledem wieku byta zréznicowana; w$réd mezczyzn wieksze
byly udzialy oséb powyzej 44 roku zycia (27,4% dla kobiet; 49,6% dla mezczyzn),
a przede wszystkim w$rod oséb od 60 lat (odpowiednio: 1,6% i 13,1%).

» Kobiety znacznie czes$ciej posiadaty wyzsze wyksztatcenie (18,9%) niz mezczyzni
(10,8%), a takze wyksztatcenie $rednie ogdinoksztatcgce (odpowiednio: 16,5% i 7,2%);
z kolei mezczyzni zdecydowanie czesciej uzyskali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(32,3% mezczyzn; 16,4% kobiet), a takze wieksze ich udziaty odnotowano dla poziomu
€O najwyzej gimnazjalnego (odpowiednio: 32,4% i 24,1%).

» Woyzsze odsetki bezrobotnych kobiet odnotowano w grupie oséb ze stazem pracy nie
przekraczajgcym roku (20,5% kobiet; 14,4% mezczyzn) oraz od roku do 5 lat (23,45;
18,5%). Z kolei mezczyzni czesciej posiadali doswiadczenie zawodowe liczgce od 10 do
30 lat (35,0% mezczyzn; 24,6% kobiet).

7. Miasto Skierniewice i powiat skierniewicki — dtugotrwale bezrobotni

Jak wczesniej akcentowano, na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie wysoki odsetek osob
diugotrwale bezrobotnych (52,4% ogotu zarejestrowanych w PUP Skierniewice). Zgodnie
z danymi na koniec czerwca 2016 roku, tgczna liczba osob dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Skierniewice wyniosta 1216 osob, przy czym 427 zamieszkiwato
powiat ziemski, zas 789 — miasto Skierniewice.

Tabela 21. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych miescie Skierniewice oraz
w poszczegolnych gminach powiatu skierniewickiego w VI 2016 roku
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych miescie Skierniewice
oraz w poszczegolnych gminach powiatu skierniewickiego
w VI 2016 roku
Miasto/ Gmina N %

Miasto Skierniewice 789 64,9%
Gmina Boliméw 33 2,7%
Gmina Gluchow 38 3,1%
Gmina Godzianéw 16 1,3%
Gmina Kowiesy 32 2,6%
Gmina Lipce Reymontowskie 35 2,9%
Gmina Makow 90 7,4%
Nowy Kaweczyn 39 3,2%
Gmina Skierniewice 120 9,9%
Gmina Stupia 24 2,0%

tacznie w PUP Skierniewice 1216 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W podziale na gminy powiatu skierniewickiego, najwyzsze odsetki os6b dtugotrwale
pozostajgcych bez pracy odnotowano w gminach Skierniewice (9,9%; 120 os6b) oraz Makéw

!9 Stan na koniec czerwca 2016 r. Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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(7,4%; 90 osob). Najmniej za$ osdb z tej grupy mieszkato w gminie Godzianéw (1,3%; 16),
Stupia (2,0%; 24) oraz Kowiesy (2,6%; 32 osoby).

Osoby dtugotrwale bezrobotne scharakteryzowano pod wzgledem pici, czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy.

Tabela 22. Struktura spoteczno-demograficzna oso6b dlugotrwale bezrobotnych w powiecie
skierniewickim i miescie Skierniewice w VI 2016 roku

Struktura spoteczno-demograficzna os6b diugotrwale bezrobotnych w powiecie skierniewickim
i miescie Skierniewice w VI 2016 roku

| Miasto Skierniewice  Powiat skierniewicki | PUP Skierniewice
Kategorie bezrobotnych
N \ % \ %
Kobiety 451 57,2% 199 46,6% 650 53,5%
9 | Mezczysni 338 42,8% 228 53,4% 566 46,5%
o
Ogotem 789 100,0% 427 100,0% 1216 100,0%
© Do 1 miesigca 15 1,9% 9 2,1% 24 2,0%
@ 1-3 miesigce 30 3,8% 14 3,3% 44 3,6%
E § 3-6 miesiecy 55 7,0% 24 5,6% 79 6,5%
§ & | 6-12 miesiecy 108 13,7% 59 13,8% 167 13,7%
S g 12-24 miesigce 263 33,3% 161 37,7% 424 34,9%
a pow. 24 miesiecy 318 40,3% 160 37,5% 478 39,3%
$) Ogotem 789 100,0% 427 100,0% 1216 100,0%
18-24 47 6,0% 40 9,4% 87 7,2%
25-34 187 23,7% 120 28,1% 307 25,2%
o 35-44 182 23,1% 82 19,2% 264 21,7%
.é 45-54 165 20,9% 80 18,7% 245 20,1%
55-59 132 16,7% 69 16,2% 201 16,5%
60 lat i wigcej 76 9,6% 36 8,4% 112 9,2%
Ogoétem 789 100,0% 427 100,0% 1216 100,0%
Wyzsze 99 12,5% 33 7,7% 132 10,9%
- Policealne i $rednie 151 19,1% 67 15,7% 218 17,9%
= zawodowe
§ Srednie 101 12,8% 35 8,2% 136 11,2%
‘E ogolnoksztatcgce
@ Zasadnicze 193 24,5% 135 31,6% 328 27,0%
> zawodowe
s Gimnazjalne i ponizej 245 31,1% 157 36,8% 402 33,1%
Ogétem 789 100,0% 427 100,0% 1216 100,0%
Do 1 roku 150 19,0% 86 20,1% 236 19,4%
1-5 lat 151 19,1% 86 20,1% 237 19,5%
> 5-10 lat 123 15,6% 57 13,3% 180 14,8%
g 10-20 lat 149 18,9% 88 20,6% 237 19,5%
N 20-30 lat 97 12,3% 42 9,8% 139 11,4%
» | 30lati wiecej 40 5,1% 9 2,1% 49 4,0%
Bez stazu 79 10,0% 59 13,8% 138 11,3%
Ogotem 789 100,0% 427 100,0% 1216 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Na analizowanym rynku pracy udziat kobiet w ogdle dtugotrwale bezrobotnych wyniost
53,5% w relacji do 46,5% mezczyzn. Nadwyzka kobiet w tej grupie dotyczy mieszkanek
powiatu ziemskiego (57,2%), za$ w powiecie grodzkim odnotowano wiekszy udziat
diugotrwale bezrobotnych mezczyzn (53,4%).
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Na koniec pierwszej potowy 2016 roku, zarejestrowani w PUP w Skierniewicach dtugotrwale
bezrobotni w zdecydowanej wiekszosci pozostawali bez pracy co najmniej od roku (w sumie
74,2%), w tym najczesciej powyzej 24 miesiecy (39,3%)%. Struktura analizowanej grupy byta
zblizona pod tym wzgledem dla powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Dla catego terenu objetego analiza, najwieksze udziaty dotyczyty oséb w wieku od 25 do 34
lat (25,2%) oraz od 35 do 44 lat (21,7%), natomiast dtugotrwale bezrobotni powyzej 55 lat
stanowili 25,7% ogotu tej kategorii. W powiecie ziemskim nieco wiecej odnotowano osob
najmfodszych, liczacych od 18 do 24 lat (9,4%) anizeli w miesScie Skierniewice (6,0%).

Blisko co trzeci dtugotrwale bezrobotny zarejestrowany w PUP Skierniewice ukonczyt szkote
gimnazjalng lub nizszg (33,1%), za$ trzykrotnie rzadziej posiadat dyplom uczelni wyzszej
(10,9%) — tak wiec rowniez najlepiej wyedukowane osoby miaty dtugookresowe problemy ze
znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Poza tym, okoto co czwarty bezrobotny
z omawianej kategorii miat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (27,0%), natomiast niemal
co szésty (17,9%) policealne lub srednie zawodowe, a co czesciej niz co dziewigty — srednie
ogolnoksztatcgce (11,2%). Osoby z dyplomami uczelni wyzszej czesciej zamieszkiwaly
powiat grodzki (12,5%) niz ziemski (7,7%), w ktérym z kolei odnotowano wigksze odsetki
osbéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31,6%) anizeli w mieécie Skierniewice
(24,5%).

Warto podkresli¢, ze zgodnie z danymi na koniec pierwszej potowy 2016 roku 138 osob
diugotrwale bezrobotnych nie uzyskato dotychczas doswiadczenia zawodowego (11,3%
diugotrwale bezrobotnych). Nieco czesciej problem ten dotyczyt mieszkancow powiatu
ziemskiego (13,8%; 59 osodb) anizeli Skierniewic (10,0%; 79 osdb). Ponadto, co piagty
zarejestrowany w PUP Skierniewice diugotrwale bezrobotny przepracowat dotychczas co
najwyzej rok czasu (19,4%).

8. Miasto Skierniewice i powiat skierniewicki — bezrobotni do 30 roku zycia

Zgodnie z danymi na koniec czerwca 2016 roku, w PUP w Skierniewicach zarejestrowane
byly w sumie 624 osoby bezrobotne w wieku do 30 lat, ktére stanowity 26,9% z 2320
zarejestrowanych w urzedzie oséb. Liczba bezrobotnych liczacych do 30 roku zycia wyniosta
341 o0s6b dla miasta Skierniewice oraz 283 w powiecie ziemskim?*.

Ponizej scharakteryzowano strukture spoteczno-demograficzng wskazanej kategorii
bezrobotnych ze wzgledu na takie czynniki jak: pte¢, czas pozostawania bez pracy, poziom
wyksztatcenia oraz staz pracy ogotem.

Bezrobotne kobiety w wieku do 30 roku zycia znacznie przewazyty nad mezczyznami (63,3%
i 36,7%). Podobng nadwyzke kobiet odnotowano dla powiatu ziemskiego (64,7%)
i grodzkiego (62,2%).

W sumie okofo jedna trzecia tej kategorii wiekowej pozostawata na bezrobociu co najwyzej
trzy miesigce (35,4%), ale jedna czwarta mtodych os6b byta bez pracy od co najmniej roku
(24,9%). Nie zaobserwowano znaczgcych réznic pomiedzy miastem Skierniewice oraz
powiatu skierniewickiego.

2% Stan na 30 czerwca 2016 r. Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
% Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Tabela 23. Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie

skierniewickim i miescie Skierniewice w VI 2016 roku

Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie skierniewickim i

Kategorie bezrobotnych

miescie Skierniewice w VI 2016 roku

Miasto Skierniewice

 Powiat skierniewicki |

PUP Skierniewice

N N % N %
Kobiety 212 62,2% 183 64,7% 395 63,3%
O
9 Mezczyzni 129 37,8% 100 35,3% 229 36,7%
% [ ogétem 341 100,0% 283 100,0% 624 100,0%
Do 1 miesigca 55 16,1% 41 14,5% 96 15,4%
«© 1-3 miesigce 68 19,9% 57 20,1% 125 20,0%
§ § 3-6 miesiecy 71 20,8% 50 17,7% 121 19,4%
m S
S & 5] 6-12 miesiecy 61 17,9% 66 23,3% 127 20,4%
© 8 B[ 12-24 miesiace 55 16,1% 39 13,8% 94 15,1%
8 | pow. 24 miesiecy 31 9,1% 30 10,6% 61 9,8%
Ogétem 341 100,0% 283| 100,0% 624 100,0%
Wyzsze 72 21,1% 51 18,0% 123 19,7%
Policealne i 44 12,9% 79 27,9% 123 19,7%
© Srednie
c zawodowe
8 | Srednie 82 24,0% 56 19,8% 138 22,1%
.E ogolnoksztalcgce
& | Zasadnicze 38 11,1% 37 13,1% 75 12,0%
E‘ zawodowe
Gimnazjalne i 105 30,8% 60 21,2% 165 26,4%
ponizej
Ogétem 341| 100,0% 283| 100,0% 624 100,0%
Do 1 roku 131 38,4% 95 33,6% 226 36,2%
1-5 lat 118 34,6% 93 32,9% 211 33,8%
> | 5100t 16 4,7% 21 7.4% 37 5,9%
g 10-20 lat 1 0,3% 1 0,4% 2 0,3%
N | 20-30 lat 0 0% 0 0% 0 0,0%
» | 30latiwiecej 0 0% 0 0% 0 0,0%
Bez stazu 75 22,0% 73 25,8% 148 23,7%
Ogétem 341| 100,0% 283 100,0% 624 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Jesli chodzi o strukture wyksztatcenia, to najwiecej bylo zarejestrowanych w PUP oso6b
zdyplomami szkét gimnazjalnych i nizszych (26,4%), a rzadziej ze Srednich
ogodlnoksztatcgcych (22,1%). Warto zaakcentowaé, ze w co pigtym przypadku byli to
bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym (19,7%) lub policealnym i $rednim zawodowym
(rowniez 19,7%). W powiecie ziemskim mtodzi bezrobotni najczesciej posiadajg dyplomy
szkét policealnych i Srednich zawodowych (27,9%), zas w miescie Skierniewice w niemal co
trzecim przypadku s3g to osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia (30,8%). Rdznice te
wynikajg zapewne z mozliwosci znalezienia pracy w réznych sektorach gospodarki.

tacznie 148 osobb, czyli 23,7% ogotu mtodych bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy nie miato doswiadczenia zawodowego. W powiecie skierniewickim odnotowano 73
takie osoby w wieku do 30 lat (25,8% dla tego powiatu), zas§ w miescie Skierniewice
adekwatny odsetek okazat sie nieco nizszy (22,0%; 75 os6b)*. Brak stazu zawodowego
okazat sie zatem istotnym problemem w kategorii mtodych bezrobotnych i w podobnym
stopniu dotyczyt mieszkancow powiatu skierniewickiego jak i miasta Skierniewice.

22 Stan na dzien 30 czerwca 2016., Ibidem.
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9. Miasto Skierniewice i powiat skierniewicki — bezrobotni powyzej 50 roku
zycia

Wedtug danych na koniec czerwca 2016 roku, w PUP w Skierniewicach odnotowano
w sumie 698 osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, ktére stanowity 30,1% ogoétu

zarejestrowanych o0sob. Liczba analizowanej kategorii bezrobotnych wyniosta 470 oséb dla
miasta Skierniewice oraz 228 oséb mieszkajgcych w powiecie ziemskim?.

Tabela 24. Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w powiecie
skierniewickim i miescie Skierniewice w VI 2016 roku

Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w powiecie
skierniewickim i miescie Skierniewice w VI 2016 roku

Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki | PUP Skierniewice

Kategorie bezrobotnych
\ ) \ % \ %

Kobiety 40,0% 28,1% 36,1%
9 | Mezczyzni 282 60,0% 164 71,9% 446 63,9%
o Ogétem 470 100,0% 228 100,0% 698 100,0%
< Do 1 miesigca 24 5,1% 16 7,0% 40 5,7%
< 1-3 miesigce 56 11,9% 19 8,3% 75 10,7%
Z 2 | 3-6 miesiecy 67|  14.3% 34| 14.9% 101 14,5%
b
§ a 6-12 miesiecy 91 19,4% 36 15,8% 127 18,2%
8_§ 12-24 miesigce 94 20,0% 53 23,2% 147 21,1%
§ pow. 24 miesiecy 138 29,4% 70 30,7% 208 29,8%
© Ogoélem 470 100,0% 228 100,0% 698 100,0%
18-24 0 0% 0 0% 0 0%
25-34 0 0% 0 0% 0 0%
o 35-44 0 0% 0 0% 0 0%
.é 45-54 131 27,9% 77 33,8% 208 29,8%
55-59 224 47, 7% 103 45,2% 327 46,8%
60 lat i wiecej 115 24,5% 48 21,1% 163 23,4%
Ogoétem 470 100,0% 228 100,0% 698 100,0%
Wyzsze 35 7,4% 5 2,2% 40 5,7%
Policealne i srednie 123 26,2% 31 13,6% 154 22,1%
.‘g zawodowe
g Srednie 29 6,2% 7 3,1% 36 5,2%
® ogolnoksztatcace
N Zasadnicze 149 31,7% 87 38,2% 236 33,8%
= zawodowe
= Gimnazjalne i 134 28,5% 98 43,0% 232 33,2%
ponizej
Ogétem 470 100,0% 228 100,0% 698 100,0%
Do 1 roku 17 3,6% 9 3,9% 26 3, 7%
1-5 lat 29 6,2% 19 8,3% 48 6,9%
> 5-10 lat 42 8,9% 16 7,0% 58 8,3%
S | 10-20 lat 126 26,8% 67 29,4% 193 27,7%
N 20-30 lat 158 33,6% 65 28,5% 223 31,9%
® | 30 lati wiecej 88 18,7% 36 15,8% 124 17,8%
Bez stazu 10 2,1% 16 7,0% 26 3, 7%
Ogotem 470 100,0% 228 100,0% 698 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

% Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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W powyzszej tabeli okreslono strukture spoteczno-demograficzng wskazanej kategorii
bezrobotnych ze wzgledu na takie czynniki jak: pte¢, czas pozostawania bez pracy, poziom
wyksztalcenia oraz staz pracy ogdtem.

We wskazanym okresie dla ogotu zarejestrowanych w PUP Skierniewice bezrobotni
mezczyzni powyzej 50 roku zycia przewazyli nad kobietami (63,9% i 36,1%)%. W powiecie
grodzkim odnotowano mniejszg nadwyzke mezczyzn (60,0%) niz w powiecie ziemskim
71,9%).

Okoto co szosta osoba z tej kategorii pozostawata na bezrobociu co najwyzej trzy miesigce
(16,4%). Nalezy zaakcentowac¢, ze ponad potowa takich oséb pozostawato bez pracy od co
najmniej roku (50,9%). W miescie Skierniewice nieco czesciej najstarsi bezrobotni posiadali
ten status do 3 miesiecy (17,0%) niz w powiecie ziemskim (15,3%).

Jesli chodzi o wiek, to dla ogotu zarejestrowanych w PUP najliczniejszg grupg okazaty sie
osoby w wieku od 55 do 59 lat (46,8%).

Pod wzgledem wyksztafcenia, najwieksza liczba osob osiggneta poziom co najwyzej
gimnazjalny (33,2%) lub zasadniczy zawodowy (33,8%), a rzadziej — policealny i sredni
zawodowy (22,1%). Wyjatkowo bezrobotni z tej kategorii uzyskali wyksztatcenie wyzsze lub
Srednie ogolnoksztatcgce (odpowiednio: 5,7% i 5,2%). Posiadanie dyplomu szkét
policealnych i $rednich zawodowych bylo bardziej typowe dla mieszkancéw Skierniewic
(26,2%), natomiast co najwyzej gimnazjalnego dla bezrobotnych 50+ zamieszkujgcych
powiat skierniewicki (43,0%).

Przewazajgca czes¢ osob z tej kategorii zarejestrowanych w urzedzie pracy posiadata dosé
znaczne doswiadczenie zawodowe siegajgce od 10 do 30 lat (w sumie 59,6%). Co istotne,
tylko nieliczni bezrobotni nie posiadali zadnego do$wiadczenia zawodowego (3,7%). Bylo to
tagcznie 26 osob, czesciej mieszkajgcych w powiecie ziemskim (7,0%; 16 osdb) anizeli
w grodzkim (2,1%; 10 osob).

Na podstawie przytoczonych danych zrédtowych mozna stwierdzié, ze w omawianej kategorii
bezrobotnych z obydwu analizowanych powiatéw kluczowym problemem jest pozostawanie
na diugotrwatym bezrobociu znacznej liczby oséb, pomimo posiadania dtugookresowego
stazu zawodowego. Barierg w uzyskaniu i utrzymaniu posad przez osoby powyzej 50 roku
zycia moze byC przede wszystkim relatywnie niski poziom wyksztatcenia, szczegdlnie jesli
jest to wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Zwraca uwage takze przewaga mezczyzn nad
kobietami z tej kategorii bezrobotnych, co moze wynika¢ z faktu, ze czes¢ nie posiadajgcych
zatrudnienia kobiet w zaawansowanym wieku nie rejestruje sie w PUP, zas ich bezrobocie
przyjmuje forme ukrytg — mezczyzni z tej kategorii wieku mogg znajdowac zatrudnienie
w szarej strefie rynku pracy.

10. Miasto Skierniewice i powiat skierniewicki — bezrobotni niepetnosprawni

Zgodnie z informacjami na koniec czerwca 2016 roku, w PUP w Skierniewicach
zarejestrowane byly 202 oséb niepetnosprawne, ktére stanowity 8,7% ogotu bezrobotnych na
analizowanym terenie. W miescie Skierniewice byto w tym okresie 147 niepetnosprawnych
bezrobotnych, zaé w powiecie ziemskim byto to 55 0s6b?°.

W kolejnej tabeli przedstawiono strukture spoteczno-demograficzng analizowanej grupy ze
wzgledu na takie zmienne jak: pte¢, czas pozostawania bez pracy, wiek poziom
wyksztatcenia oraz staz pracy ogétem.

 |bidem.
% Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Tabela 25. Struktura spoteczno-demograficzna niepetnosprawnych bezrobotnych w powiecie
skierniewickim i miescie Skierniewice w VI 2016 roku
Struktura spoteczno-demograficzna niepetnosprawnych bezrobotnych w powiecie skierniewickim

Kategorie bezrobotnych

i miescie Skierniewice w VI 2016 roku

Miasto Skierniewice

Powiat skierniewicki

PUP Skierniewice

\ ) \ \ %
Kobiety 70 47,6% 19 34,5% 89 44,1%
E Mezczyzni 7 52,4% 36 65,5% 113 55,9%
o Ogoétem 147 100,0% 55 100,0% 202 100,0%
© Do 1 miesigca 6 4,1% 6 10,9% 12 5,9%
g 1-3 miesigce 18 12,2% 6 10,9% 24 11,9%
3 g | 3-6 miesiecy 17 11,6% 7 12,7% 24 11,9%
¢ 5 | 6-12miesigcy 23 15,6% 8 14,5% 31 15,3%
8_§ 12-24 miesigce 34 23,1% 16 29,1% 50 24,8%
@ pow. 24 miesiecy 49 33,3% 12 21,8% 61 30,2%
$) Ogotem 147 100,0% 55 100,0% 202 100,0%
18-24 0 0,0% 5 9,1% 5 2,5%
25-34 18 12,2% 6 10,9% 24 11,9%
o 35-44 25 17,0% 6 10,9% 31 15,3%
2 45-54 47 32,0% 15 27,3% 62 30,7%
=
55-59 31 21,1% 14 25,5% 45 22,3%
60 lat i wiecej 26 17,7% 9 16,4% 35 17,3%
Ogoétem 147 100,0% 55 100,0% 202 100,0%
Wyzsze 7 4,8% 1 1,8% 8 4,0%
Policealne i 31 21,1% 9 16,4% 40 19,8%
« Srednie
'g zawodowe
© | Srednie 10 6,8% 2 3,6% 12 5,9%
£ ogdlnoksztatcace
@ Zasadnicze 54 36,7% 26 47,3% 80 39,6%
E zawodowe
Gimnazjalne i 45 30,6% 17 30,9% 62 30,7%
ponizej
Ogoétem 147 100,0% 55 100,0% 202 100,0%
Do 1 roku 20 13,6% 9 16,4% 29 14,4%
1-5 lat 23 15,6% 7 12,7% 30 14,9%
> | 5-101at 15 10,2% 6 10,9% 21 10,4%
g 10-20 lat 37 25,2% 16 29,1% 53 26,2%
N 20-30 lat 31 21,1% 7 12,7% 38 18,8%
® | 30latiwiecej 14 9,5% 3 5,5% 17 8,4%
Bez stazu 7 4,8% 7 12,7% 14 6,9%
Ogoétem 147 100,0% 55 100,0% 202 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W pierwszej potowie 2016 roku dla ogétu zarejestrowanych w PUP Skierniewice
niepetnosprawni bezrobotni mezczyzni przewazyli nad kobietami (55,9% i 44,1%)%.
W powiecie grodzkim zaobserwowano mniejszg nadwyzke mezczyzn (52,4%) niz w powiecie
ziemskim (65,5%).

Blisko co szdsta osoba niepetnosprawna pozostawata na bezrobociu co najwyzej trzy
miesigce (17,8%). Jednakze ponad potowa takich osob poszukiwata pracy od co najmniej 12

2 Ibidem.
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miesiecy (55,0%). W miescie Skierniewice znacznie czesciej niepetnosprawni pozostawali
bez pracy od co najmniej roku (33,3%) niz w powiecie ziemskim (21,8%).

Dla ogotu niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP najliczniejszg grupg okazaty sie
osoby w wieku od 45 do 59 lat (53,0%). Warto zaznaczy¢, ze mtode niepetnosprawne osoby,
w wieku od 18 do 24 lat byly zarejestrowane w PUP tylko na terenie powiatu ziemskiego
(9,1%).

Najwieksza liczba niepetnosprawnych bezrobotnych osiggneta wyksztatlcenie na poziomie
zasadniczym zawodowym (39,6%) lub co najwyzej gimnazjalny (30,7%), rzadziej zas poziom
policealny i sredni zawodowy (19,8%). Z kolei wyjgtkowo bezrobotni z tej kategorii uzyskali
wyksztatcenie wyzsze lub srednie ogodlnoksztatcgce (odpowiednio: 4,0% i 5,9%). Posiadanie
wyksztatcenia wyzszego bylo czestsze dla niepetnosprawnych ze Skierniewic (4,8%;
w odniesieniu do 1,8% dla powiatu ziemskiego). Z kolei uzyskanie wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego byto typowe dla oséb zamieszkujgcych powiat skierniewicki
(47,3%; w poréwnaniu do 36,7% dla powiatu grodzkiego).

Ponad dwie pigte niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Skierniewice uzyskata dosc
znaczne doswiadczenie zawodowe siegajgce od 10 do 30 lat (tgcznie 45,0%). Nalezy
zaakcentowac, iz tylko nieliczni bezrobotni z analizowanej grupy nigdy nie pracowali (6,9%).
Byto to tgcznie 14 osdb, mieszkajgcych zardwno w powiecie ziemskim (12,7%; 7 oséb), jak
i w miescie Skierniewice (4,8%; 7 osob).

11. Miasto Skierniewice i powiat skierniewicki — pracujgcy, wynagrodzenie,
podmioty gospodarcze, migracje oraz beneficjenci pomocy spotecznej

Kolejne dane dotyczg informacji o liczbie osdb pracujgcych, w tym w podziale na gtéwne
dziedziny dziatalnosci, a takze o osigganym przez nich wynagrodzeniu na lokalnym rynku
pracy. Dalsze statystyki dostarczajg informacji na temat podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych na terenie powiatu skierniewickiego i w miescie Skierniewice, a takze migracji
i beneficjentéw pomocy spoteczne;j.

11.1. Pracujacy w kraju, wojewodztwie oraz w miescie Skierniewice i powiecie
skierniewickim

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, wskaznik pracujgcych na 1000 ludnosci
na koniec 2015 roku wyniost dla catego kraju 232 pracujgcych, dla wojewddztwa tddzkiego
230 oso6b, dla miasta Skierniewice 230 os6b, za$ dla powiatu skierniewickiego zaledwie 103
osoby?’.

Na koniec grudnia 2015 roku®®, w miescie Skierniewice pracowato okoto 11,7 tys. osob, za$
w powiecie skierniewickim nieco ponad 3,9 tys. W tym samym okresie, w catym kraju
odnotowano 8 min 935,1 tys. pracownikow, w tym okoto 573,9 tys. pracujgcych przypadato
na aktywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa tédzkiego.

%’ Bank Danych Lokalnych, op. cit.

3 Powyzsze dane podane sg wg faktycznego miejsca pracy, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 oso6b; bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego, osdb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych
oraz pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; Ibidem.
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Tabela 26. Liczba os6b pracujacych w gospodarce narodowej na koniec Xll 2015 roku

Liczba oso6b pracujgcych w gospodarce narodowej na
koniec XIl 2015 roku

Jednostka terytorialna I[;Ir;f:?,l?q?;g:
Polska 8 935102
Wojewoddztwo tédzkie 573 863
Miasto Skierniewice 11 700
Powiat skierniewicki 3939

Gmina Bolimow 375
Gmina Gluchéw 476
Gmina Godzianow 252
Gmina Kowiesy 242
Gmina Lipce Reymontowskie 324
Gmina Makéw 465
Gmina Nowy Kaweczyn 626
Gmina Skierniewice 1004
Gmina Stupia 175

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Biorgc pod uwage powiat skierniewicki, to udziat mieszkancow w ogodle pracownikéw
ksztattuje sie nastepujgco w poszczegdlnych gminach: Skierniewice 1004 osoby, w gminie
Nowy Kaweczyn 626 oséb, Gluchéw 476 osdb, Makéw 465 oséb, w gminie Boliméw 375
os6b, w gminie Lipce Reymontowskie 324 osoby, Godzianéw 252 osoby, w gminie Kowiesy
242 osoby oraz w gminie Stupia — 175 pracownikdéw.

Zgodnie z danymi uzyskanymi od Informatorium Urzedu Statystycznego w todzi na temat
struktury zatrudnienia w podziale na dziedziny dziatalnosci w 2015 roku?, na terenie catego
wojewddztwa dominowato zatrudnienie w tzw. ,pozostatych ustugach” (28,2% pracownikéw),
w przemysSle i budownictwie (27,5%) oraz w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie
(23,8%). W powiecie skierniewickim zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw byta zatrudniona
w tej ostatniej dziedzinie (70,6%). Rzadziej miejsca pracy dotyczyty przemystu i budownictwa
(14,3%). Z kolei w miescie Skierniewice co trzecia osoba byta zatrudniona w zakfadach
przemystowych lub budowlanych (35,7%), za$§ dwie pigte stanowili pracownicy ustug
(40,3%).

W powiecie ziemskim odnotowano trzykrotnie mniej pracownikédw w handlu (5,6%) anizeli
w Skierniewicach (14,8%), w poréwnaniu do 17,2% dla rynku ogdéino wojewddzkiego.

» GUS oraz Urzad Statystyczny w todzi nie posiadajg danych odnosnie struktury zatrudnienia w podziale na
sektor publiczny i prywatny.
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Tabela 27. Struktura zatrudnienia w podziale dziedziny dziatalnosci 2015 roku
Struktura zatrudnienia w podziale dziedziny dziatalnosci 2015 roku

Dziedzina dziatalnosci

Wojewoddztwo
todzkie

Powiat
skierniewicki

Miasto
Skierniewice

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 23,8% 70,6% 5,3%
i rybactwo

Przemyst i budownictwo 27,5% 14,3% 35,7%
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; 17,2% 5,6% 14,8%
transport i gospodarka magazynowa,;

zakwaterowanie i gastronomia ; informacja

i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; 3,3% 0,4% 3,9%
obstuga

Rynku nieruchomosci

Pozostate ustugi 28,2% 9,0% 40,3%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0%

Zrodio: Urzad Statystyczny w todzi™

Tabela 28. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w zt w gospodarce narodowej ogétem oraz

wedtug dziedziny dziatalnosci w 2015 roku

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt w gospodarce narodowej ogétem oraz wedtug
dziedziny dziatalnosci w 2015 roku

Dziedzina dziatalnosci BB AT P bEED
todzkie skierniewicki Skierniewice

Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo 4701,19 4897,74 4351,90
Przemys+ i budownictwo 3807,93 3413,30 2891,96
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; 3525,19 2725,89 3118,11
transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; 3878,98 3185,12 3713,47
obstuga rynku nieruchomosci oraz pozostata
dziatalno$¢ gospodarcza
Ogodtem 3790,76 3218,53 3301,35

Zrodio: Urzad Statystyczny w Lodzi™.

W 2015 roku, w wojewodztwie tdédzkim przecietne wynagrodzenie wyniosto 3790,76 zt
ogotem. Warto zaakcentowaé, ze przecietna ptaca zarébwno w powiecie skierniewickim, jak
i w miescie Skierniewice byta znacznie nizsza od sredniej wojewddzkiej, gdyz wyniosta
odpowiednio: 3218,53 zt i 3301,35 zt. Pracownicy powiatu skierniewickiego otrzymali pensje
przecietnie nizsze o 82,82 zt od zatrudnionych mieszkancow powiatu ziemskiego.

Zarowno na poziomie wojewodzkim, jak i w analizowanych powiatach ziemskim i grodzkim,
najwyzszy poziom przecietnych wynagrodzen dotyczyto rolnictwa, lesnictwa i rybactwa —
i w tym przypadku mieszkancy powiatu ziemskiego uzyskiwali dochody wyzsze (4897,74 zi)
niz wskazuje srednia dla wojewodztwa (4701,19 zt) oraz dla miasta Skierniewic (4351,90 zt).
W tej ostatniej jednostce administracyjnej odnotowano najnizszy poziom ptac w dziedzinie
przemystu i budownictwa ($rednio: 2891,96 zt)*%.

%0 |nformatorium Urzedu Statystycznego w todzi.

%L |bidem.

32 GUS oraz Urzad Statystyczny w Lodzi nie posiadajg danych odnosnie przecietnych miesiecznych wynagrodzen
w podziale na sektor publiczny i prywatny.
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11.2. Pomioty gospodarcze w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim

Zgodnie z danymi GUS, w 2015 roku w catej Polsce w systemie REGON zarejestrowanych
byto okoto 4 min 184,4 tys. podmiotéw gospodarczych. W podziale na forme witasnosci,
odnotowano 121,9 tys. przedsiebiorstw publicznych oraz ponad 4,0 min prywatnych®.

Dominacja przedsiebiorstw prywatnych byta réwniez cechg charakterystyczng kazdego
z analizowanych rynkéw lokalnych: od wojewddzkiego (na 241,5 tys. podmiotéw: 6,6 tys.
publicznych, 234,6 tys. prywatnych), po powiatowe — w miescie Skierniewice (na 4,9 tys.:
130 publicznych oraz blisko 4,9 prywatnych) i w powiecie Skierniewickim (na 2,4 tys.: 113
publicznych i 2,3 tys. prywatnych) **.

Tabela 29. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w 2015 roku
w Polsce, wojewodztwie 16dzkim, miescie Skierniewice oraz poszczegélnych gminach powiatu
skierniewickiego
Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych

w systemie REGON w 2015 roku

Jednostka terytorialna Liczba
Polska 4 184 409
Wojewodztwo tédzkie 241 462
Miasto Skierniewice 4995
Powiat skierniewicki 2419

Gmina Boliméw 256
Gmina Gtuchéw 342
Gmina Godzianéw 175
Gmina Kowiesy 181
Gmina Lipce Reymontowskie 199
Gmina Makow 317
Gmina Nowy Kaweczyn 180
Gmina Skierniewice 592
Gmina Stupia 177

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Istotng informacjg na temat lokalnego rynku pracy jest fakt, ze wiekszo$¢ podmiotow
dziatajgcych na analizowanym obszarze jest skoncentrowana na terenie Skierniewic (4,9 tys.
podmiotéw), pozostata cze$¢ (ok. 2,4 tys. podmiotdw) prowadzi dziatalnos¢ na terenie
powiatu skierniewickiego.

W podziale na gminy powiatu ziemskiego, najwieksze liczby podmiotéw gospodarczych
przypadaty w 2015 roku na gmine Skierniewice (592 firmy), Gtuchéw (342) oraz Makow
(317). W gminie Stupia dziatato tylko 177 podmiotéw gospodarczych a w gminie Kowiesy 181
przedsiebiorstw.

3 Uwaga: W niniejszym ujeciu nie sg prezentowane wszystkie formy prawne podmiotéw, dlatego dane liczbowe
dla sektoréw nie sumujg sie ogétem; Bank Danych Lokalnych, op. cit.
% |bidem.
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Tabela 30. Liczba podmiotéow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w 2015 roku

w miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim wg klas wielkosci

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w 2015 roku
w miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim wg klas wielkosci

‘ Powiat ‘ Miasto Ogotem
Wielkosé skierniewicki Skierniewice
LN "

0-9 2295 94,9% 4767 95,4% 7 062 95,3%
10 - 49 112 4,6% 179 3,6% 291 3,9%
50 - 249 12 0,5% 41 0,8% 53 0,7%
250 - 999 0 0,0% 6 0,1% 6 0,1%
1000 i wiece; 0 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
0-249 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ogotem 2419| 100,0% 4995| 100,0% 7414 | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

W powiecie skierniewickim w 2015 roku w systemie REGON zarejestrowanych byto
najwiecej firm zatrudniajgcych do 9-ciu pracownikéw (2,3 tys.; 94,9%), a nieliczne podmioty
zatrudniaty od 10 do 49 (112 firm; 4,6%) lub od 50 do 249 oséb (12 firm; 0,5%)%.

W miescie Skierniewice réwniez zdecydowanie dominowaty pod wzgledem iloSciowym
przedsiebiorstwa co najwyzej 9-cioosobowe (4,7 tys.; 95,4%), a juz mniej liczne procentowo
okazaly sie firmy liczgce 10-49 cztonkéw kadr (179; 3,6%) lub 50-249 pracownikéw (41;
0,8%). Na catym omawianym obszarze w roku 2015 wytgcznie w Skierniewicach prowadzity
dziatalnos¢ duze przedsiebiorstwa liczagce co najmniej 250 oséb (8 podmiotéw; 0,1%). Takie
najwieksze przedsiebiorstwa w ogdle nie funkcjonowaty w omawianym okresie w powiecie
ziemskim.

Biorgc pod uwage sekcje PKD, mozna stwierdzi¢, ze w 2015 roku w powiecie skierniewickim
najwieksza czes$¢ ogoétu przedsiebiorstw stanowity firmy zajmujgce sie ,handlem hurtowym
i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle” (611 podmiotow;
25,3%), budownictwem (406; 16,8%), a rzadziej juz byly to przetwdrnie przemystowe (235;
9,7%) oraz podmioty dziatajgce w dziedzinie ,transportu i gospodarki magazynowej” (188;
7,8%).

Podobnie w miescie Skierniewice najwiekszy udziat w rynku miaty firmy handlowe (1,3 tys.;
25,8%) oraz budowlane (610; 12,2%), ale — w odréznieniu do powiatu ziemskiego — na
trzecim miejscu znalazty sie typowo ,miejskie” podmioty prowadzgce ,dziatalnos¢
profesjonalng, naukowg i techniczng” (571; 11,4%). Mniej juz odnotowano zaktadow
przetwérstwa przemystowego (338 podmiotéw; 6,8%).

* Ibidem.
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Tabela 31. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowana w systemie REGON w 2015 roku w miescie

Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim wg sekcji PKD

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w 2015 roku w miescie
Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim wg klas wielkosci

‘ Powiat Miasto ‘

Ogoétem

skierniewicki Skierniewice

Dziedzina dziatalnosci

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 130 5,4% 44 0,9% 174 2,3%
Gornictwo i wydobywanie 11 0,5% 4 0,1% 15 0,2%
Przetwdrstwo przemystowe 235 9,7% 338 6,8% 573 7,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 7 0,3% 2 0,0% 9 0,1%

elektryczng, gaz, pare

Wodna, gorgca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i 11 0,5% 12 0,2% 23 0,3%
odpadami oraz

Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo 406 16,8% 610 12,2%| 1016 13,7%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 611 25,3%| 1289 25,8%] 1900 25,6%
Samochodowych, wigczajgc motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 188 7,8% 341 6,8% 529 7,1%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 50 2,1% 98 2,0% 148 2,0%
i ustugami

Gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 43 1.8% 189 3.8% 232 3,1%

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 39 1,6% 182 3,6% 221 3,0%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 22 0,9% 203 4,1% 225 3,0%
nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 121 5,0% 571 11,4% 692 9,3%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 46 1,9% 152 3,0% 198 2, 7%
dziatalno$¢ wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa,; 77 3,2% 19 0,4% 96 1,3%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 123 5,1% 237 4,7% 360 4,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 72 3,0% 303 6,1% 375 5,1%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg 50 2,1% 87 1,7% 137 1,8%
i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa 177 7,3% 314 6,3% 491 6,6%

domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczgce; Ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ogotem 2419| 100,0%| 4995| 100,0%| 7414| 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

11.3. Migracje — kraj, wojewddztwo oraz powiat miasta Skierniewice i powiat
skierniewicki

Na podstawie dostepnych danych urzedowych, oszacowano poziom migracji zagranicznych
oraz wewnetrznych. Zgodnie z przyjetg w niniejszej publikacji terminologia:

Migracje zagraniczne Iudnosci to przemieszczenia IludnoSci zwigzane ze zmiang kraju
zamieszkania.*®

Natomiast:

% Rocznik demograficzny 2012, GUS, Warszawa 2012 r.;
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/rs_rocznik_demograficzny 2012.pdf, s. 409.
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Przez migracje wewnetrzne rozumie sie zmiany miejsca statego (lub czasowego) pobytu,
polegajgce na przekroczeniu granicy administracyjnej gminy w celu osiedlenia sie na state (lub
pobyt czasowy) oraz przemeldowanie z pobytu czasowego na pobyt staty w danej
miejscowosci, jezeli poprzednie miejsce pobytu statego znajdowato sie w innej gminie.
W przypadku gminy miejsko-wiejskiej migracjg jest réwniez zmiana miejsca zamieszkania
miedzy terenami miejskimi i wiejskimi gminy. Migracje wewnetrzne ludno$ci nie uwzgledniajg
zmian adresu w granicach tej samej jednostki, gdyz’ takie przemieszczenie nie powoduje
zmiany w liczbie i strukturze ludno$ci tej jednostki.3

Tabela 32. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staty w 2014 i 2015 roku
w Polsce, wojewodztwie t6dzkim, miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim
Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staty w 2014 i 2015 roku
w Polsce, wojewédztwie t6dzkim, miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim

Saldo migracji Saldo migracji
wewnetrznych zagranicznych
: c c
Rok Jednostka terytorialna % %
[$] [$]
N N
[ [
= =
Polska 0 0 0] -15750| -7026| -8724
S | Wojewodztwo tédzkie -1701| -679| -1022 -344 -144 -200
Q Powiat skierniewicki -20 -1 -19 0 1 -1
Powiat m. Skierniewice -60 -44 -16 19 8 11
Polska 0 0 0 0 0 0
2 | Wojewodztwo todzkie -1727| -728 -999 0 0 0
& | Powiat skierniewicki 79 71 8 0 0 0
Powiat m. Skierniewice -238| -122 -116 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Wedtug danych statystycznych GUS w 2014 roku saldo migracji zagranicznych dla kraju byto
ujemne i wyniosto -15,8 tys. oséb, przy czym za granice na pobyt staty czesciej wyjezdzaly
kobiety (-8,7 tys.) niz mezczyzni (-7,0 tys.).

Zgodnie z danymi na 2014 rok, w powiecie skierniewickim (0 oso6b) oraz w miescie
Skierniewice (19 osob) analizowany wskaznik przybrat warto$¢ zerowg lub dodatnig, co
oznacza, ze dla obu powiatéw wiecej ludnosci powracato do kraju niz migrowato na pobyt
staty. W powiecie ziemskim przybyt jeden mezczyzna a ubyta jedna kobieta. Z kolei
w powiecie grodzkim saldo wyniosto 8 dla mezczyzn i 11 dla kobiet.

Biorgc pod uwage migracje wewnetrzne (powiatowe, gminne), podobnie jak rok wczesniej,
réwniez w 2015 roku na obszarze wojewoddztwa todzkiego saldo byto ujemne i w 2015 roku
oszacowano na je na -1727 osoéb, przy czym dominowaty emigrujgce kobiety (-999) nad
mezczyznami (-728)*®. Saldo ujemne odnotowano w 2015 roku takze w miescie
Skierniewice, gdzie nastgpit znacznie wigkszy ubytek liczby ludnosci (-238) niz w 2014 roku
(-60). Wowczas wyjechato wiecej mezczyzn (saldo -44), ale réwniez w kolejnym roku
w wyniku migracji wewnetrznych ubywato mniej kobiet (-116).

Odwrotne procesy zachodzity w powiecie skierniewickim, w ktérym to saldo migraciji
wewnetrznych bylo ujemne w 2014 (-20), by przyja¢ przeciwny kierunek roku nastepnym
(79). Co wiecej, w 2014 r. emigrowato wiecej kobiet (-19) niz mezczyzn (saldo: -1), zas
w 2015 r. dominowali mezczyzni imigrujgcy do powiatu (71).

%7 Ibidem, s. 408.
%8 |pidem.
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11.4. Udzial beneficjentdéw pomocy spotecznej w liczbie ludnosci w miescie
Skierniewice i gminach powiatu skierniewickiego

Udziat beneficjentow pomocy spotecznej ogétem jest okreslony w relacji do liczby ludnosci
zamieszkujgcej w danej jednostce terytorialnej, czyli w powiecie ziemskim iw miescie
Skierniewice. Zawarta w ponizszej tabeli tgczna liczba os6b korzystajacych pomocy
spofecznej uwzglednia osoby w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej oraz dzieci, na ktore rodzice otrzymujg zasitek rodzinny.

Tabela 33. Udziat beneficjentow pomocy spotecznej w ludnosci ogétem w 2015 roku w miescie
Skierniewice oraz poszczegoélnych gminach powiatu skierniewickiego
Udziat beneficjentéw pomocy spotecznej w ludnosci ogétem w 2015 roku w miescie Skierniewice
oraz poszczegolnych gminach powiatu skierniewickiego

T NT 23 . 8T T
g 8 g-.88 By | 22 858  38%
B288 5338 Zgs 292 | 88f szisce
Jednostka terytorialna 85g3 =583 | 38 < &£ NEl fR8839
OE® ¥ Semw T80 55N L2T0 o2 900
a6 >>» [EBT > S 3 c 2 £ < O > D@82
g°N8 9o8g8 TES N S = cR8 s8N
®© 25 O o¢& g3 Oy N5 E Ll
o) X o = 0 ° X O o =
Qo Qo O = ~d (e} Q
Polska 1086936 2729828 1034175] 2035530 4 765 358 12,4%
Wojewddztwo tdédzkie 77 788 175 960 70 388 132 332 308 292 12,4%
Miasto Skierniewice 1016 2281 756 1448 3729 7,7%
Powiat skierniewicki 949 2 640 1268 2625 5265 13,8%
Gmina Bolimow 94 311 117 263 574 14,2%
Gmina Gtuchow 135 489 273 580 1069 18,3%
Gmina Godzianow 58 223 81 174 397 15,3%
Gmina Kowiesy 70 201 141 276 477 16,2%
Gmina Lipce 58 166 95 195 361 11,0%
Reymontowskie
Gmina Makoéw 91 226 139 278 504 8,4%
Gmina Nowy Kaweczyn 99 232 93 197 429 12,7%
Gmina Skierniewice 249 554 212 428 982 13,3%
Gmina Stupia 95 238 117 234 472 17,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Zgodnie z danymi na rok 2015, w miescie Skierniewice okofto 1,0 tys. gospodarstw
domowych iok. 2,3 tys. osob korzystato z pomocy spotecznej. Co wiecej, 756 rodzin
pobierato zasitki rodzinne na 1,4 tys. dzieci. tgczna liczba osob korzystajgcych ze wsparcia
socjalnego osiggnetfa przeszio 3,7 tys. oséb, zas udziat beneficjentow pomocy spotecznej byt
okreslony na poziomie 7,7% ludnosci miasta®.

Ten ostatni wskaznik byt niemal dwukrotnie wyzszy dla catego powiatu ziemskiego (13,8%),
na ktérym to obszarze $rodowiskowa pomoc spoteczna w 2015 roku udzielita wsparcia okoto
2,6 tys. osob zamieszkujgcych w 949 gospodarstwach domowych. W sumie 5,2 tys.
ludnosci powiatu skorzystato z pomocy spotecznej, w tym okoto 2,6 tys. dzieci z blisko 1,3
tys. rodzin otrzymujgcych zasitki rodzinne.

W powiecie ziemskim najwieksze odsetki beneficjentéw pomocy spotecznej dotyczyty gmin:
Gtuchow (18,3%), Kowiesy (16,2%) oraz Godzianéw (15,3%). Przytoczone dane obrazujg
pauperyzacje znaczgcej czesci ludnosci zamieszkujgcej powiat skierniewicki.

* Ibidem.

42



InterActive -!-.I

Agencia Komunikacji Marketingowe|

12. Wyniki monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W kolejnym rozdziale zaprezentowano wyniki monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych wystepujacych w powiecie skierniewickim oraz miescie Skierniewice.
W pierwszej kolejnosci oméwiono strukture oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Skierniewice ze wzgledu na zawody i specjalnosci.

12.1. Bezrobotni wedlug zawodéw w miescie Skierniewice i powiecie
Skierniewickim

Zgodnie z danymi na koniec czerwca 2016 roku, w PUP Skierniewice dla miasta
Skierniewice zarejestrowanych byto blisko 1,5 tys. bezrobotnych, z ktérych 150 oséb nie
posiadato zadnego zawodu (10,1% bezrobotnych)*. Wséréd pozostatych zidentyfikowano az
401 zawodow i specjalnosci, zas najwieksze udziaty grup zawodowych generujgcych
bezrobocie dotyczyty: sprzedawcéw (140 oso6b; 9,4%), pomocniczych robotnikow
budowlanych (51, 3,4%), pakowaczy recznych (47; 3,2%), robotnikbw gospodarczych
i Slusarzy (po 26 osob; 1,7% ogétu bezrobotnych).

Tabela 34. Bezrobotni wg zawodéw w miescie Skierniewice na koniec VI 2016 roku

Bezrobotni wg zawodow w miescie Skierniewice
na koniec VI 2016 roku

Zawod N
Bez zawodu 150 10,1%
Sprzedawca 140 9,4%
Pomocniczy robotnik budowlany 51 3,4%
Pakowacz reczny 47 3.2%
Slusarz 26 1,7%
Robotnik gospodarczy 26 1,7%
Sprzataczka biurowa 22 1,5%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 20 1,3%
Krawiec 19 1,3%
Murarz 18 1,2%
Cukiernik 18 1,2%
Kierowca samochodu ciezarowego 17 1,1%
Ksiegowy 16 1,1%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 15 1,0%
Pozostate zawody 904 60.8%
Ogotem 1489 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Z kolei na terenie powiatu ziemskiego na 831 osob zarejestrowanych w PUP, 105 nie
posiadato zawodu wyuczonego (12,6%), a pozostali reprezentowali az 255 roéznych profesji
i specjalnosci.

O Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Tabela 35. Bezrobotni wg zawodéw w powiecie skierniewickim na koniec VI 2016 roku

Zawod
Bez zawodu 105 12,6%
Sprzedawca 68 8,2%
Pomocniczy robotnik budowlany 42 5,1%
Pakowacz reczny 29 3,5%
Robotnik gospodarczy 22 2,6%
Slusarz 21 2,5%
Kucharz 14 1,7%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 12 1,4%
Sprzataczka biurowa 11 1,3%
Piekarz 11 1,3%
Murarz 10 1,2%
Magazynier 9 1,1%
Szwaczka reczna 8 1,0%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 8 1,0%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 8 1,0%
Cukiernik 8 1,0%
Pozostate zawody 445 53,5%
Ogotem 831 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W powiecie skierniewickim, podobnie jak w miescie Skierniewice, najliczniejsi bezrobotni
posiadali zawod sprzedawcow (68 osob; 8,2%), robotnikow budowlanych (42; 5,1%) oraz

pakowaczy recznych (29; 3,5%).

12.2. Oferty pracy wedlug zawodow w miescie Skierniewice oraz w powiecie

skierniewickim

Wedtug informacji na koniec czerwca 2016 roku do PUP w Skierniewicach, dla powiatu
grodzkiego wptyneto w sumie 819 ofert pracy w 203 réznych profesjach®’. Ich ranking wedtug

zawodow zaprezentowano w ponizszym zestawieniu tabelarycznym.

' Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Tabela 36. Oferty pracy wg zawodéw w miescie Skierniewice na koniec VI 2016 roku

Oferty pracy wg zawodow w miescie Skierniewice
na koniec VI 2016 roku

Zawod N

Technik prac biurowych 57 7,0%
Robotnik gospodarczy 53 6,5%
Sprzedawca 51 6,2%
Magazynier 33 4,0%
Pomocniczy robotnik budowlany 30 3,7%
Pakowacz reczny 21 2,6%
Sprzataczka biurowa 14 1,7%
Dekarz 14 1,7%
Pozostali operatorzy urzadzen do produkciji
wyrobdéw szklanych i ceramicznych 12 1,5%
Betoniarz-zbrojarz 12 1,5%
Szwaczka maszynowa 11 1,3%
Fryzjer 11 1,3%
Spawacz 10 1,2%
Przedstawiciel handlowy 10 1,2%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 10 1,2%
Malarz-tapeciarz 10 1,2%
Kosmetyczka 10 1,2%
Kelner 10 1,2%
Stolarz meblowy 9 1,1%
Kucharz 9 1,1%
Ksiegowy 9 1,1%
Slusarz 8 1,0%
Specjalista do spraw sprzedazy 8 1,0%
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 8 1,0%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 8 1,0%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 8 1,0%
Pozostate oferty 373 45,5%
Ogotem 819 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W omawianym okresie w miescie Skierniewice popyt na pracownikéw dotyczyt przede
wszystkim os6b wykonujgcych zawody: technika prac biurowych (57 ofert; 7,0%), robotnika
gospodarczego (53; 6,5%), a takze sprzedawcy (51; 6,2%) i magazyniera (33; 4,0%).
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Tabela 37. Oferty pracy wg zawodéw w powiecie skierniewickim na koniec VI 2016 roku

Oferty pracy wg zawodoéw w powiecie skierniewickim
na koniec VI 2016 roku

Zawod N
E:)Ziorﬁ;eglierobotnicy wykonujgcy prace proste w 162 33.2%
Pomocniczy robotnik polowy 64 13,1%
Sprzedawca 24 4,9%
Technik prac biurowych 15 3,1%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 15 3,1%
Pomocniczy robotnik budowlany 14 2,9%
Robotnik gospodarczy 11 2,3%
Tartacznik 9 1,8%
Pakowacz reczny 8 1,6%
Magazynier 8 1,6%
Pozostali robotnicy budowlani rob6t
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 7 1,4%
niesklasyfikowani
Sprzataczka biurowa 6 1,2%
Robotnik magazynowy 5 1,0%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 5 1,0%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 5 1,0%
:f/i/?é?ov\\:\?; rc:)perator wozkoéw jezdniowych 5 1,0%
Pozostate oferty 125 25,8%
Ogotem 488 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Natomiast w powiecie skierniewickim zgtoszono w sumie 488 ofert pracy w 99 réznych
zawodach. Najczesciej w takich profesjach jak: pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle (162 oferty; 33,2%), pomocniczy robotnicy polowi (64; 13,1%) oraz sprzedawcy
(24; 4,9%). Pozostate zawody pojawialy sie nie czesciej niz w okoto 4,0% wakatow
w kazdym z powiatow.
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12.3. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Skierniewice
| powiecie skierniewickim

Zgodnie z metodologie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, zawdd
deficytowy* zdefiniowany jest jako ten, na ktdérego wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na
rynku pracy, niz liczba osob poszukujgcych pracy w danym zawodzie. Z kolei zawody
nadwyzkowe® to te, ktére nie znajdujg zapotrzebowania (z punktu widzenia wystepujgcych
W urzedzie pracy ofert) na lokalnym rynku pracy.

Zaprezentowane w niniejszym opracowaniu wyniki analizy zawodow deficytowych
i nadwyzkowych dotyczg analizy ilosci ofert pracy zgtoszonych do PUP w Skierniewicach
w pierwszym potroczu 2016 roku w odniesieniu do liczby os6b bezrobotnych wediug
zawodow.

Tabela 38. Zawody deficytowe i nadwyzkowe — informacja sygnalna za | pétrocze 2016 r (grupy
elementarne zgodnie z KZiS)
Zawody deficytowe i nadwyzkowe - Informacja sygnalna za | pétrocze 2016 r
(grupy elementarne zgodnie z KZiS)
Klasyfikacja ' Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki

Inzynierowie elektrycy
v" Monterzy maszyn i urzagdzen
mechanicznych v L
: . " Maszynisci i operatorzy maszyn
v . .
Kierownicy d(.’ spraw produkcji i urzadzen dzwigowo-transportowych
. przemyst.owej . i pokrewni
Zawéd ) v" Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace v Operatorzy urzadzen do spalania
maksymalnle v proste . odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
deficytowy Operatorzy urzadzef do wyrobu masy v Posrednicy pracy i zatrudnienia
papierniczej i produkcji papieru v Administratorzy systeméw
v" Posrednicy ustug biznesowych gdzie Kkomputerowvch
— indziej niesklasyfikowani P Wy
? v" Projektanci wzornictwa przemystowego
T i odziezy
@] v Kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych
v ; . -
v" Goncy, bagazowi i pokrewni Eﬁ;mg%;vi? spraw produkcji
v ; ) o
< Agenc_l ubez_pleczeanl v' Specjalisci do spraw zarzgdzania
Zawéd v' Ustawiacze i operatorzy maszyn do zasobami ludzkimi
deficytowy obrc’)bki.i produkcji wyrpbévy z drewna v' Przedstawiciele handlowi
4 Robotmcy_ przygotowujacy i wznoszacy v Technicy mechanicy
konstrukcje metalowe v' Agenci ubezpieczeniowi
v" Robotnicy wykonujacy proste prace
polowe
I v’ Barmani
v' Lakiernicy - . .
. ‘ " . v
S w Zawod v" Monterzy konstrukcji budowlanych i v mgﬁ:ggtoggslfzkﬁvr\’;' dzen
3 S| zréwnowa- konserwatorzy budynkow mechani></:znychy a
0 . . A . .
@ = zony 4 _Pracpyvmcy sprzgdazy |‘pokrewn| gdzie v Specjalici do spraw reklamy
indziej niesklasyfikowani i marketingu
v' Piekarze, cukiernicy i pokrewni
.%s d K(r)ak\:(/ec\;kl/hikusnlerze, kapelusznicy i v" Pomoce i sprzagtaczki biurowe,
> Zawod , 'FI)'echnic clekirve hotelowe i pokrewne
H nadwyzkowy |, y eledyey v Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
© Psycholodzy i pokrewni spotecznej i pracy socjalnej
-4 v" Analitycy systemdw komputerowych i
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

42 .Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert
pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.” Zrédto: Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

Lw:] http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf, s .11.

* Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto§¢ mediany
(obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.”; Ibidem, s. 11.

47


http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf

InterActive m'53

Agencia Komunikacji Marketingowe|

Zawody deficytowe i nadwyzkowe - Informacja sygnalna za | pétrocze 2016 r

(grupy elementarne zgodnie z KZiS)

Klasyfikacja Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki

v' Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni

v' Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i
urzgdzen pokrewnych

v' Stolarze meblowi i pokrewni

v' Operatorzy innych maszyn i urzgdzen
przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

v Elektrycy budowlani i pokrewni

v" Nauczyciele gimnazjéw i szkoét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

v’ Ciesle i stolarze budowlani

i v Sredni personel ochrony $rodowiska, v' Maszynisci kottéw parowych
Zawéd medycyny pracy i bhp i pokrewni
maksymalnie |v'  Operatorzy maszyn i urzadzen do v' Kierownicy do spraw strategii
nadwyzkowy produkcji wyrobéw cementowych, i planowania
kamiennych i pokrewni v’ Zamiatacze i pokrewni

v" Nauczyciele sztuki w placéwkach
pozaszkolnych

v" Robotnicy budowy drég

v/ Rolnicy upraw mieszanych

Zrodio: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych™

Jak wynika z danych na poziomie grup elementarnych* w miescie Skierniewice brakowato
przede wszystkim inzynierow elektrykdw, monterébw maszyn i urzgdzen mechanicznych,
kierownikow produkcyjnych, pracownikéw dorywczych przy pracach prostych czy tez
posrednikéw ustug biznesowych. Nadwyzki zas dotyczyty gtdwnie nauczycieli gimnazjéw
i szkét ponadgimnazjalnych czy tez nauczycieli sztuki, ciesli i stolarzy, pracownikéw ochrony
Srodowiska, rolnikéw, robotnikéw budowy droég.

W powiecie ziemskim*® najbardziej deficytowe okazaty sie zawody maszynistéw i operatoréw
maszyn i urzgdzen, posrednikow pracy, administratoréw systemow komputerowych.
Natomiast zawody maksymalnie nadwyzkowe to: maszynisci kottéw parowych, kierownicy do
spraw strategii i planowania a takze zamiatacze.

12.3.1. Ranking zawodoéw deficytowych w Miescie Skierniewice i powiecie
skierniewickim

Na koniec czerwca 2016 roku dla PUP Skierniewice dla miasta Skierniewice i powiatu
skierniewickiego dla zawoddéw i specjalnosci wyznaczonych na poziomie kodu
szedciocyfrowego (zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci) zaobserwowano
nastepujace tendencje®*:

Dla miasta Skierniewice, na 618 zawodéw i specjalnosci:

a) 94 zawodow byto deficytowych (zgtoszono wiecej ofert pracy niz zarejestrowato sie oséb
bezrobotnych); w tym dla 87 zawoddw wskaznik deficytu osiggnat wartos¢ MAX deficytu,
co oznacza, ze do PUP w Skierniewicach naptynety oferty pracy dotyczace 87 réznych
kategorii zawodowych, w ktoérych nie byto w ogdle zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
W pozostatych 7 zawodach, liczba zgtoszen ofert pracy przekroczyta wielko$¢ liczby
0S0b bezrobotnych.

** Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0020S&menuNazwa=mz_main&menuld=170308
* Ibidem.

*® Ibidem.

*” Ibidem.
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b) 25 zawodow miato charakter zawoddéw nadwyzkowych, w tym dla 15 zawodéw wskaznik
osiggnat wartos¢ MAX.

Ponizsza tabela zawiera ranking 13 zawodow maksymalnie deficytowych dla miasta
Skierniewice za pierwsze pétrocze 2016 r.

Tabela 39. Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych dla miasta Skierniewice za I-e pétrocze 2016
Ranking zawodow maksymalnie deficytowych dla miasta Skierniewice za I-e p6trocze 2016

Srednio- Wartosé
Srednio- miesiecz Deficyt/ wskaznika
Zawod Kod Bezrobotni miesigcz naliczba réownowaga  struktury
ogotem na liczba ofert I nadwyzka sumy
bezrobot. pracy bezrobot.
zawodow i ofert pracy
Kolporter 962106 0 0,0000 12,5000 | max deficyt 0,0068
Inzynier elektryk 215104 0 0,0000 4,6667 | max deficyt 0,0025
automatyk
Inwentaryzator 432102 0 0,0000 4,1667 | max deficyt 0,0023
Pozostali operatorzy 818190 0 0,0000 2,8333| max deficyt 0,0015

urzgdzen do produkcji
wyrobdéw szklanych i
ceramicznych

Technik mechanik 311511 0 0,0000 2,3333| max deficyt 0,0013
urzgdzen przemystowych

Lakiernik* 713201 0 0,0000 2,3333| max deficyt 0,0013
Elektryk budowlany 741104 0 0,0000 2,3333 | max deficyt 0,0013
Monter urzadzen 821114 0 0,0000 2,0000 | max deficyt 0,0011

chtodniczych i
gastronomicznych

Monter sieci, instalaciji i 712616 0 0,0000 1,3333 | max deficyt 0,0007
urzadzen sanitarnych*

Kierownik do spraw 132102 0 0,0000 1,0000 | max deficyt 0,0005
kontroli jakosci

Pozostali projektanci 216690 0 0,0000 1,0000 | max deficyt 0,0005
grafiki i multimediow

Pozostali kucharze 512090 0 0,0000 1,0000 | max deficyt 0,0005
Posadzkarz 712204 0 0,0000 1,0000 | max deficyt 0,0005

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych™

Uwzgledniajgc liczbe zgtaszanych miejsc pracy, tzw. MAX deficytu w Skierniewicach
odnotowano gtéwnie dla: kolporterow (Srednio 12,5 oferty miesiecznie), inzynieréw
elektrykéw automatykow (4,7 oferty) oraz inwentaryzatoréw (4,2).

48 http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0020S&menuNazwa=mz_main&menuld=170308
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Tabela 40. Ranking zawodéw deficytowych dla miasta Skierniewice za I-e pétrocze 2016
Ranking zawodoéw deficytowych dla miasta Skierniewice za I-e pétrocze 2016

Srednio- Wartosé
Srednio- miesigecz Deficyt/ wskaznika
Bezrobotni miesiecz naliczba réwnowaga struktury
ogotem na liczba ofert I nadwyzka sumy
bezrobot. pracy bezrobot.
zawodow i ofert pracy
Agent ubezpieczeniowy 332101 1 1,0000 5,0000 deficyt 0,0033
Konserwator budynkoéw i 711101 1 1,1667 2,6667 deficyt 0,0021
stanu technicznego
pomieszczen
Monter konstrukcji 721404 1 1,5000 5,5000 deficyt 0,0038
stalowych
Operator maszyn do 722303 0 0,5000 1,6667 deficyt 0,0012
obrébki skrawaniem
Elektromonter linii 741301 0 0,3333 0,6667 deficyt 0,0005
kablowych
Monter podzespotow i 821304 2 4,0000 5,8333 deficyt 0,0053
zespotow elektronicznych
Pomocniczy robotnik w 921403 0 0,5000 1,1667 deficyt 0,0009
gospodarstwie
sadowniczym

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych49

Biorgc pod uwage poziom wskaznika deficytu zawodow w miescie Skierniewice, mozna
stwierdzi¢, ze dotyczyt on zawoddéw: agenta ubezpieczeniowego, konserwatora budynkéw,
montera konstrukcji stalowych, operatora maszyn do obrébki skrawaniem, elektromontera
linii kablowych, montera zespotdw i podzespotéw elektronicznych oraz robotnika
pomocniczego w sadownictwie.

Dla powiatu ziemskiego na 438 grup zawoddéw wyznaczonych na poziomie kodu

szesciocyfrowego zaobserwowano nastepujgce tendencje™:

a) 66 zawodow byto deficytowych (zgtoszono wiecej ofert pracy niz zarejestrowato sie oséb
bezrobotnych); w tym dla 58 zawodéw wskaznik deficytu osiagnat wartos¢ MAX deficytu,
zas$ w pozostatych 8 zawodach, liczba zgtoszen ofert pracy przekroczyta wielkos¢ liczby
0s0b bezrobotnych.

b) 8 zawodoéw miato charakter zawodow nadwyzkowych, w tym dla 6 zawodow wskaznik
osiggnat wartos¢ MAX.

9 Ipidem.
*% Ibidem.
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Tabela 41. Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych dla powiatu skierniewickiego I-e pétrocze 2016
Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych dla powiatu skierniewickiego za I-e pétrocze 2016

Srednio- Wartosé
Srednio- miesiecz | Deficyt/ wskaznika
Bezrobotni miesigcz naliczba réwnowaga  struktury
ogotem naliczba ofert I nadwyzka sumy
bezrobot. pracy bezrobot.
zawodow i ofert pracy
Technik mechanik 311511 0 0,0000 9,0000 | max deficyt 0,0084
urzadzen przemystowych
Sprzedawca w branzy 522304 0 0,0000 3,5000 | max deficyt 0,0033
spozywczej
Operator suwnic 834311 0 0,0000 3,5000 | max deficyt 0,0033
(suwnicowy)
Specjalista do spraw 242309 0 0,0000 2,3333 | max deficyt 0,0022
rekrutacji pracownikéw
Frezer 722301 0 0,0000 2,0000 | max deficyt 0,0019
Pozostali robotnicy 712990 0 0,0000 1,1667 | max deficyt 0,0011

budowlani roboét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownik agencji pracy 333302 0 0,0000 0,5000 | max deficyt 0,0005
tymczasowej

Blacharz budowlany 721302 0 0,0000 0,5000 | max deficyt 0,0005
Sortowacz odpadoéw 961202 0 0,0000 0,5000 | max deficyt 0,0005
komunalnych

Administrator systemow 252201 0 0,0000 0,3333| max deficyt 0,0003
komputerowych

Operator urzadzen 313208 0 0,0000 0,3333 | max deficyt 0,0003
oczyszczania $ciekéw

Pozostali pracownicy do 431190 0 0,0000 0,3333| max deficyt 0,0003
spraw rachunkowosci i

ksiegowosci

Toromistrz 711605 0 0,0000 0,3333| max deficyt 0,0003
Pozostali introligatorzy i 732390 0 0,0000 0,3333| max deficyt 0,0003
pokrewni

Monter maszyn i urzgdzen 821105 0 0,0000 0,3333| max deficyt 0,0003
przemystowych

Kierowca ciggnika 833202 0 0,0000 0,3333| max deficyt 0,0003
siodtowego

Operator maszyn lesnych 834105 0 0,0000 0,3333| max deficyt 0,0003

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych®"

Biorgc pod uwage liczbe zgtaszanych miejsc pracy, tzw. MAX deficytu w powiecie ziemskim
zaobserwowano gtéwnie dla: technikow mechanikéw urzgdzen przemystowych (9 ofert
Srednio-miesiecznie), sprzedawcow w branzy spozywczej (3,5) oraz operatoréw suwnic
(3,5). W sumie odnotowano 17 takich zawodow.

51 Ibidem.
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Tabela 42. Ranking zawodéw deficytowych dla powiatu skierniewickiego I-e potrocze 2016
Ranking zawodoéw deficytowych dla powiatu skierniewickiego za I-e pétrocze 2016

Srednio- Wartosé
Srednio- miesiecz Deficyt/ wskaznika
Kod Bezrobotni miesigcz naliczba réwnowaga  struktury
ogotem naliczba ofert I nadwyzka sumy
bezrobot. pracy bezrobot.
zawodow i ofert pracy
Kierowca operator 834401 0 3,1667 51,3333 deficyt 0,0506
wozkow jezdniowych
(widtowych)
Pomocniczy robotnik 921101 1 7,8333 10,6667 deficyt 0,0172
polowy
Przedstawiciel handlowy 332203 0 0,1667 2,8333 deficyt 0,0028
Kierownik produkcji w 132103 0 0,3333 2,6667 deficyt 0,0028
przemysle
Specjalista do spraw kadr 242307 0 0,6667 2,3333 deficyt 0,0028
Specjalista do spraw 243305 0 0,1667 0,5000 deficyt 0,0006
sprzedazy
Agent ubezpieczeniowy 332101 0 0,1667 0,3333 deficyt 0,0005
Mechanik maszyn 723308 0 0,1667 0,3333 deficyt 0,0005
rolniczych

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych52

Jesli chodzi o poziom wskaznika deficytu zawodow w powiecie skierniewickim, mozna
stwierdzi¢, ze deficyty dotyczyly nastepujacych grup zawodowych: kierowcy operatora
wozkéw  widtowych, robotnikdw polowych, przedstawicieli handlowych, kierownikow
produkcji, specjalistow do spraw kadr oraz do spraw sprzedazy, agentow
ubezpieczeniowych, a takze mechanikbw maszyn rolniczych.

12.3.2. Ranking zawodow nadwyzkowych w miescie Skierniewice i powiecie
skierniewickim

Ponizej przedstawiono ranking zawodéw nadwyzkowych, dla ktérych nie odnotowano zadne;j
oferty pracy w analizowanym okresie dla miasta Skierniewice, czyli tzw. MAX nadwyzki.
Poszczegdlne pozycje uszeregowano wedtug najwiekszej liczby osob bezrobotnych
reprezentujgcych zawody, dla ktérych Srednio-miesieczna liczba ofert pracy osiggata
warto$¢ réwng 0.

52 |bidem.
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Tabela 43. Ranking zawodéw maksymalnie nadwyzkowych dla miasta Skierniewice za |-e pétrocze 2016
Ranking zawodéw maksymalnie nadwyzkowych dla miasta Skierniewice za I-e péirocze 2016

Srednio- Wartosé
Srednio- miesiecz Deficyt/ wskaznika
Kod Bezrobotni miesigcz naliczba réwnowaga  struktury
ogotem naliczba ofert I nadwyzka sumy
bezrobot. pracy bezrobot.
zawodow i ofert pracy
Technik ogrodnik 314205 10 10,1667 0,0000 max 0,0055
nadwyzka
Tokarz w metalu 722314 8 8,6667 0,0000 max 0,0047
nadwyzka
Stolarz budowlany 711503 6 5,6667 0,0000 max 0,0031
nadwyzka
Nauczyciel jezyka obcego 233008 4 4,1667 0,0000 max 0,0023
nadwyzka
Technik ochrony 325511 3 3,1667 0,0000 max 0,0017
Srodowiska nadwyzka
Grafik komputerowy 216602 3 2,6667 0,0000 max 0,0014
multimediow nadwyzka
Asystent edukacji romskiej 531203 2 2,0000 0,0000 max 0,0011
nadwyzka
Nauczyciel religii 233020 2 1,8333 0,0000 max 0,0010
nadwyzka
Specjalista zastosowan 251902 1 1,1667 0,0000 max 0,0006
informatyki nadwyzka
Szlifierz kamienia 811409 1 1,0000 0,0000 max 0,0005
nadwyzka
Instruktor tanca 235502 1 1,0000 0,0000 max 0,0005
nadwyzka
Kulturoznawca 263203 1 0,8333 0,0000 max 0,0005
nadwyzka
Pozostali robotnicy 711690 1 0,8333 0,0000 max 0,0005
budowy drég nadwyzka
Rolnik upraw mieszanych 611403 1 0,6667 0,0000 max 0,0004
nadwyzka

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych53

Pracodawcy dziatajgcy na terenie Skierniewic w pierwszej potowie 2016 roku nie zgtosili
zadnej oferty zatrudnienia dla bezrobotnych os6b posiadajgcych najczesciej zawody:
technika ogrodnika (10 osob), tokarza w metalu (8) i stolarza budowlanego (6). tgcznie
odnotowano 14 takich profesiji.

%3 |bidem.

53



InterActive i"]

Agencia Komunikacji Marketingowe|

Tabela 44. Ranking zawodéw nadwyzkowych dla miasta Skierniewice za |l-e pétrocze 2016
Ranking zawodéw nadwyzkowych dla miasta Skierniewice za I-e potrocze 2016

: Srednio- Wartosé
Srednio- miesiecz Deficyt/ wskaznika
Kod Bezrobotni miesigcz naliczba réwnowaga  struktury
ogotem naliczba ofert I nadwyzka sumy
bezrobot. pracy bezrobot.
zawodow i ofert pracy
Krawiec 753105 19 20,6667 0,1667 nadwyzka 0,0113
Cukiernik 751201 18 17,5000 0,1667 nadwyzka 0,0096
Pozostali operatorzy 818990 14 15,5000 6,6667 nadwyzka 0,0120
innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Pracownik ochrony 541307 8 9,0000 2,3333 nadwyzka 0,0061
fizycznej
Stolarz 752205 10 8,3333 0,3333 nadwyzka 0,0047
Technik elektryk 311303 4 4,1667 0,1667 nadwyzka 0,0023
Kasjer bankowy 421103 3 3,1667 1,0000| nadwyzka 0,0023
Betoniarz-zbrojarz 711402 3 2,3333 2,0000 nadwyzka 0,0023
Mechanik-monter maszyn 723310 1 1,0000 0,5000 nadwyzka 0,0008
i urzgdzen

Zrédto: Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych54

Powyzsze zestawienie zawiera 9 zawodéw nadwyzkowych o najnizszych poziomach
analizowanego wskaznika, dla ktorych pojawita sie w PUP co najmniej jedna oferta pracy dla
miasta Skierniewice. Sg to przede wszystkim: krawcy (19 oséb), cukiernicy (18) oraz
operatorzy maszyn i urzgdzen przetworczych (14 osob).

Ostatnia tabela zawiera zestawienie zawodéw nadwyzkowych dla powiatu skierniewickiego,
w tym grup o tzw. MAX nadwyzZzki.

Tabela 45. Ranking zawodéw nadwyzkowych dla powiatu skierniewickiego za I-e potrocze 2016
Ranking zawodow nadwyzkowych dla powiatu skierniewickiego za I-e potrocze 2016

Sredniom
iesieczna
liczba
ofert
pracy
zawodow

Sredniom
iesieczna
liczba
bezrobot.

Kod Bezrobotni

ogoétem

Zawod

Deficyt/

réwnowaga
I nadwyzka

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobot.

i ofert pracy

Ogrodnik terenow zieleni 611306 4 5,6667 0,0000 max 0,0053
nadwyzka

Pozostali spawacze i 721290 2 1,8333 0,0000 max 0,0017

pokrewni nadwyzka

Naczelnik / kierownik 121303 1 0,8333 0,0000 max 0,0008

wydziatu nadwyzka

Pomocniczy robotnik 931207 1 0,8333 0,0000 max 0,0008

torowy nadwyzka

Robotnik placowy 961302 1 0,5000 0,0000 max 0,0005
nadwyzka

Kierownik 132406 1 0,3333 0,0000 max 0,0003

przedsigbiorstwa nadwyzka

transportowego

Opiekun osoby starszej* 341202 3 2,8333 0,3333 nadwyzka 0,0029

Robotnik magazynowy 933304 4 6,5000 1,0000 nadwyzka 0,0070

Zrédto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych™

% |bidem.
%5 |bidem.
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Na terenie powiatu ziemskiego w pierwszej potowie 2016 roku nie pojawita sie ani jedna
oferta zatrudnienia dla bezrobotnych osob posiadajgcych profesje: ogrodnika terendow zieleni
(4 osoby bezrobotne), spawaczy (2), kierownikéw, robotnikéw torowych (po 1 osobie).
W sumie byto 6 takich zawodéw.

Z kolei odnotowano 2 zawody nadwyzkowych o najnizszych poziomach analizowanego
wskaznika, dla ktérych pojawita sie w PUP co najmniej jedna oferta pracy. Byli to
opiekunowie osoby starszej (3 osoby) i robotnicy magazynowi (4 osoby).

13.1. Oferty pracy — zestawienia 2014-2015-2016 rok

Jak ksztattowata sie dynamika ofert pracy od grudnia 2014 do czerwca 2016 roku? W tym
okresie odnotowano zmiany liczby zgtaszanych ofert pracy w PUP w Skierniewicach.

Tabela 46. Oferty pracy zgtoszone w latach 2014-2015-2016 do PUP Skierniewice
Oferty pracy zgtoszone w latach 2014-2015-2016

do PUP Skierniewice

Jednostka
terytorialna Oferty pracy X1l 2014 Xl 2015 VI 2016
Subsydiowane 507 901 433
Miasto - -
Skierniewice Niesubsydiowane 909 523 386
tacznie 1416 1424 819
Subsydiowane 204 275 341
Powial I Njiesubsydiowane 203 208 147
skierniewicki y
tacznie 407 483 488
Subsydiowane 711 1176 774
PUP w - -
Skierniewicach Niesubsydiowane 1112 731 533
tacznie 1823 1907 1307

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W 2014 roku pojawito sie 1823 wakatéw, w tym 711 dotowanych oraz wiekszos¢ (1112)
niesubsydiowanych. Rok pézniej zgtoszono o 84 oferty wiecej (1907), w wigkszosci miaty
one charakter subsydiowany (1176). Pod koniec czerwca 2016 roku w PUP odnotowano
1307 wolnych miejsc pracy, jednakze nalezy podkresli¢, ze dane te dotyczg pétrocza. Oferty
dotowane (774) przewazyty nad niewspieranymi przez urzad pracy (533).

W pierwszej potowie 2016 roku dla miasta Skierniewice zgtoszono w PUP tgcznie 819
wakatow i w przewazajgcej czesci miaty one charakter subsydiowany (433 og6tu ofert).

W tym okresie prawie o potowe mniej ofert pracy odnotowano dla powiatu skierniewickiego:
w sumie 488, w tym az 341 objetych wsparciem. W latach 2014-2015 wzrastata liczba miejsc
pracy subsydiowanych przez PUP, zaréwno w powiecie ziemskim, jak i grodzkim, jednakze
zdecydowana przewaga wspieranych wakatow dotyczyta miasta Skierniewice.
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13.2. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci i ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy wg PKD w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim na koniec
|-pétrocza 2016 roku

Zgodnie z danymi na koniec pierwszego poétrocza 2016 roku, na tgcznie 2320 bezrobotnych
(w tym 2075 z doswiadczeniem zawodowym), zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach
przypadato 1307 wakatéw, w tym 533 subsydiowane: 386 dla miasta Skierniewice oraz 147
dla pozostatego analizowanego obszaru.

Tabela 47. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci w ostatnim miejscu pracy oraz oferty pracy wg sekcji PKD
dla miasta Skierniewice w |I-péiroczu 2016 roku
Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy i
aktywizacji zawodowej wg sekcji PKD zgtoszonych w PUP Skierniewice w 2016 r.

Bezrobotni stan w Oferty pracy zgtoszone
koncu I-go poétrocza w |-ym pétroczu 2016
2016

Dziatalnos¢ gospodarcza wg sekcji PKD

Skierniewice
skierniewicki
Skierniewicach
Skierniewice
skierniewicki
PUP w
Skierniewicach
W tym
subsydiowane

Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie 0 1 1 0 0 0 0
Przetwérstwo przemystowe 220 125 345 122 62 184 62
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 4 2 6 0 1 1 0
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i

powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 10 8 18 2 2 4 4
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z

rekultywacja

Budownictwo 140 7 217 140 48 188 58
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 207 110 317 178 220 398 140
samochodowych, wigczajgc motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 28 15 43 38 1 39 26
ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 59 50 109 43 16 59 18
Informacja i komunikacja 20 6 26 3 1 4 3
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 39 11 50 13 2 15 15
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 12 2 14 5 0 5 4
nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 55 19 74 35 64 99 31
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 184 66 250 100 16 116 16
dziatalno$¢ wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa; 31 38 69 45 20 65 59
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 41 21 62 17 15 32 23
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 31 22 53 22 6 28 25
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 5 1 6 18 1 19 19
rekreacjg

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 55 28 83 27 1 28 22
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 0 0 0 0 0 0 0
pracownikow; produkujgce wyroby i $wiadczgce

ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 199 100 299 0 0 0 0
Ogoétem 1357 718 2075| 819 488 1307 533

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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W analizowanym okresie do urzedu zgtoszono fgcznie 819 oferty zatrudnienia dla miasta
Skierniewice (przypadajgce na 1489 bezrobotnych z tego obszaru), a takze 488 wakatéw dla
powiatu skierniewickiego (ha 831 oséb bezrobotnych). Wida¢ zatem wyraznie, ze niedobory
ofert dotyczyty zaréwno powiatu ziemskiego (o 343 ofert mniej niz oséb bezrobotnych), jak
i grodzkiego (o 670 ofert mniej niz oséb zarejestrowanych).

Najwieksze liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach wedtug rodzaju
dziatalnosci w ostatnim miejscu pracy dotyczyly przetworstwa przemystowego (345
bezrobotnych; w tym 220 w powiecie grodzkim, 125 w ziemskim), ,handlu hurtowego
i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle” (317 oséb; 207
w powiecie grodzkim, 110 w ziemskim), oraz ,dziatalnosci w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajgcej” (250 osob; w tym 84 w powiecie grodzkim, 110 w ziemskim) oraz
Loudownictwa” (217; w tym 140 w powiecie grodzkim, 66 w ziemskim).

Dla catego analizowanego rynku pracy najczesciej zgtaszano miejsca pracy i aktywizacji
zawodowe] dotyczgce pieciu dziedzin lokalnej gospodarki, czyli: ,handlu hurtowego
i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle” (398 ofert; na 317
bezrobotnych pracujgcych w tym sektorze), budownictwa (188; na 217 bezrobotnych),
.przetwoérstwa przemystowego” (184, na az 345 osbéb bezrobotnych dla tego rodzaju
dziatalnosci), ,dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej”
(116; na 250 osdb bezrobotnych) oraz ,dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej”
(99 ofert; na 74 bezrobotnych).

W miescie Skierniewice wakaty pojawiaty sie przede wszystkim w handlu (178 ofert; na 207
bezrobotnych), ,budownictwie” (140; na réwniez 140 osob zarejestrowanych w PUP),
.przetwoérstwie przemystowym” (122; na niemal dwa razy wiecej bezrobotnych: 220 oséb)
i ,dziatalnosci w zakresie ustug administrowania” (100 ofert; na 184 osoby).

Z kolei w powiecie skierniewickim pracodawcy najczesciej oferowali zatrudnienie w handlu
(az 220 ofert; na o potowe mniej bezrobotnych: 110 oséb), a rzadziej juz w ,dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej itechnicznej” (64; na tylko 19 bezrobotnych) lub w przemysle
przetwérczym (62; na 125 oséb zarejestrowanych w PUP).

14. Planowane inwestycje i zwolnienia grupowe

W toku analizy zrédet wtornych ustalono poziom wdrozonych i planowanych inwestycji, ktére
mogg wptyngé na lokalny rynek pracy w powiecie skierniewickim oraz w miescie
Skierniewice. Nastepnie sprawdzono czy na tym terenie oraz w powiatach osciennych
wojewodztwa tédzkiego planowane sg w najblizszym czasie zwolnienia grupowe oraz czy
doszio juz do tego typu redukcji.

14.1. Perspektywy rozwoju rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie
skierniewickim oraz w powiatach osciennych wojewédztwa tédzkiego

Zgodnie z najbardziej aktualnymi dostepnymi danymi urzedowymi GUS, w 2014 roku
w powiecie skierniewickim naktady inwestycyjne wyniosty 92,8 milionéw ztotych, zas niemal
0 potowe mniejszg sume odnotowano dla miasta Skierniewice (50,1 min zt).

W okresie od 2010 do 2014 roku inwestycje powiekszyty sie niemal dwukrotnie dla powiatu
skierniewickiego (z 44,3 min zt), zas w znacznie mniejszej skali dla miasta Skierniewice
(z 44,9 min zt.). Warto zaznaczy¢, iz na analizowanym obszarze, w 2014 roku wielkos¢
naktadow inwestycyjnych charakteryzowata sie tendencjg rosnaca.
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Tabela 48. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w min zt w roku 2010 i 2014

Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w min zt
w roku 2010i 2014

Jednostka terytorialna 2010 rok 2014 rok
Polska 114 075,4 150 294,2
Wojewoddztwo tdédzkie 80716 9709,2
Powiat brzezinski 9,5 53,8
Powiat tomaszowski 281,1 317,9
Powiat fowicki 186,3 239,7
Powiat rawski 69,9 107,4
Powiat skierniewicki 44,3 92,8
Powiat m. Skierniewice 449 50,1

Zrédto: BDL Gtéwny Urzad Statystyczny.

Mniej lub bardziej dynamiczne wzrosty naktadéow inwestycyjnych zachodzity takze
w jednostkach osciennych, zas najwieksze zmiany wprowadzili przedsigbiorcy na
terenie powiatu brzezinskiego (53,8 min; skokowy wzrost z 9,5 min w 2010 r.). W skali
catego wojewodztwa inwestycje rowniez zwiekszyty sie od 2010 rok z 8071,6 min do 9709,2
min w 2014 roku, co jest spojne z ogolnopolskim zwiekszeniem naktadéw w tym okresie (z
114 075,4 min do 150 294,2 min).

Tabela 49. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach wg sekcji PKD w min zt w 2014 roku
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach wg sekcji PKD w min zt w 2014 roku
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Polska 1780,5| 86873,0 41193,3 7 567,2 12880,1| 150 294,2
Wojewddztwo tddzkie 57,5 6 234,4 2536,0 361,0 520,3 9709,2
Powiat brzezinski 0,0 6,9 14,1 0,1 32,7 53,8
Powiat tomaszowski 6,8 248,5 52,9 54 4.3 317,9
Powiat towicki 1,6 94,5 140,5 2,1 11 239,7
Powiat rawski 2,8 54,8 29,3 13,8 6,9 107,4
Powiat skierniewicki 5,8 48,0 32,2 3,4 3,4 92,8
Powiat m. Skierniewice 0,2 18,0 24,9 0,9 6,2 50,1
Zrédto: BDL Gtéwny Urzad Statystyczny.
Wedtug sekcji PKD, w 2014 roku w powiecie skierniewickim najwiecej naktadow

inwestycyjnych odnotowano w przemys$le i budownictwie: 48 min zi. Rzadziej zas
inwestowano w handel, naprawe pojazdow samochodowych; transport i gospodarke
magazynowg; zakwaterowanie i gastronomie; informacje i komunikacje (32,2 min).

Natomiast w powiecie grodzkim najwiecej zainwestowano $rodkéw finansowych w handel,
naprawe pojazdoéw samochodowych; transport i gospodarke magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomie; informacje i komunikacje: w sumie 24,9 min, a na drugim miejscu kierowano
naktady w przemyst i budownictwo (18 min z).
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Warto podkreslic, ze na terenie wojewddztwa tédzkiego w 2014 najwieksze srodki
zainwestowano w rozwdj przemystu i budownictwa, co koresponduje z ogdélnopolskim
kierunkiem inwestycji gospodarczych — na pierwszym miejscu finansuje sie te dziedziny, na
drugim — handel, naprawe pojazdoéw samochodowych; transport i gospodarke magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomie; informacje i komunikacje, za$ na trzecim — pozostate ustugi.

Z informacji zebranych na temat powiatéw objetych badaniem oraz jednostek o$ciennych
wynika, ze w 2016 i 2017 roku zakfadane plany inwestycyjne wigzg sie gtdbwnie z pracami
remontowo-budowlanymi, budowg drég, badz bedg to prace zwigzane z rewitalizacja.

Poglebiona analiza dostepnych materiatdbw informacyjnych pozwala stwierdzic,
ze inwestycjg, ktéra moze generowa¢ nowe miejsca pracy jest utworzenie Europejskiego
Centrum Ortopedii Dzieciecej, z inicjatywy Fundacji Zdrowia i Kultury Kochaj Zycie. W maju
2015 roku Prezydent Skierniewic Krzysztof Jazdzyk oraz Prezes Zarzadu Fundacji ,Kochaj
Zycie” Matgorzata Nowotnik, podpisali stosowny list intencyjny. Koszt inwestycji szacowany
jest okoto 30 min zt, a obiekt ma powstaé w Skierniewicach®. Centrum bedzie $wiadczyé
unikalne w skali swiatowej ustugi z zakresu ortopedii dzieciecej, w oparciu o wspétprace
z dr Drorem Paley’em, ktéry w Stanach Zjednoczonych prowadzi jedyng takg placéwke na
Swiecie. Przewiduje sie, ze realizacja inwestycji bedzie trwata do pieciu lat, ale obiekt moze
powsta¢ nawet w 2018 roku. Szacuje sie, iz w Europejskim Centrum Ortopedii Dzieciecej
powstanie okoto 300 miejsc pracy. W 2016 roku pojawit sie inwestor, ktéry zapewni
odpowiedni wktad finansowy niezbedny do budowy kliniki®’. Dzieki tego typu inwestycji
witadze samorzgdowe Skierniewic liczg na promocje miasta, ale przede wszystkim na rozwdj
lokalnego rynku pracy, dzieki pobudzeniu miejscowej gospodarki:

Gospodarz miasta [prezydent Krzysztof Jazdzyk] jest zadowolony z planowanej inwestycji.
Liczy, ze wptynie ona na rozwdj Skierniewic: ,Przede wszystkim powstanie ok. 300 nowych
miejsc pracy, nie moéwigc juz o tym, ze dziatalnos¢ kliniki bedzie istotnym czynnikiem
stymulujgcym rozwéj Skierniewic, bo zrodzi sie przeciez zapotrzebowanie na ustugi hotelowe,

gastronomiczne i wiele innych” - wylicza prezydent Jazdzyk. — ,Europejskie Centrum
On‘opediésto takze ogromna promocja Skierniewic nie tylko w regionie, kraju, ale i w cafej
Europie™.

Ponadto, dziatania inwestycyjne wptywajace na lokalny rynek pracy mogg wynikac
z rozszerzenia tédzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (LSSE)*°. Strefa ta jest
wydzielonym obszarem Rzeczpospolitej Polskiej, przeznaczonym do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na specjalnych, preferencyjnych warunkach, okreslonych
w Ustawie 0 SSE®. £.SSE zostata utworzona w 1997 roku i ma funkcjonowaé do 2020 roku.
Swoim obszarem terytorialnym obejmuje m.in. nastepujgce podstrefy®’: miasto Skierniewice,
towicz, Rawe Mazowieckg oraz Tomaszow Mazowiecki. Strefg zarzgdza przedsiebiorstwo
tédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. z siedzibg w todzi. Strefe utworzono w celu
rozwoju gospodarczego regionu.

% Skierniewice: powstanie Centrum Ortopedii Dzieciecej; http://lwww.rynekzdrowia.pl/Inwestycje/Skierniewice-
powstanie-Centrum-Ortopedii-Dzieciecej,151816,3.html, z dnia 20.15.2015 r.

" R. Bednarek, Europejskie Centrum Ortopedii w Skierniewicach. Amerykanin z NASA wylozy pienigdze na budowe kiiniki;
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/skierniewice/a/europejskie-centrum-ortopedii-w-skierniewicach-amerykanin-z-nasa-
wylozy-pieniadze-na-budowe-kliniki, 10421112/, z dnia 19.07.2016 r.

¥ Ibidem.

% Na podstawie informacji zawartych na stronie internetowej todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
http://www.sse.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Itemid=113&lang=pl.

0 Dz, U. 94.123.600 z pdzn. zmianami i Rozporzadzeniu Rady Ministrow (Dz. U. z dnia 29.12.2008 r. Nr 232 poz. 1548).

% Obszar £SSE: 1) miasta: Belchatow, Koto, Konstantyndw todzki, Kutno, teczyca, towicz, tédz, Ozorkéw, Piotrkdw
Trybunalski, Plock, Pruszkéw, Racigz, Radomsko, Rawa Mazowiecka, Sieradz, Skierniewice, Tomaszéw Mazowiecki, Turek,
Warszawa, Zdunska Wola, Zgierz, Zyrardc')w; 2) gminy: Aleksandrow t6dzki, Brojce, Grodzisk Mazowiecki, Kleszczéw, Koluszki,
Ksaweréw, Nowe Skalmierzyce, Opatéwek, Opoczno, Ostrzeszéw, Paradyz, Przykona, Stawno, Stupca, Strykéw, Tomaszéw
Mazowiecki, Ujazd, Widawa, Wielun, Wola Krzysztoporska, Wolbérz , Wréblew, Zabia Wola, Zychlin; za: Ministerstwo
Gospodarki, Stworzenie najlepszych w Europie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
http://www.mg.gov.pl/Wspieranie+przedsiebiorczosci/Wsparcie+finansowe+i+inwestycje/Specjalne+strefy+ekonomiczne/Obszar
+SSE.
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W 2015 roku Rada Ministréw wydata rozporzadzenie zmieniajgce wczesniejsze zarzgdzenia
w sprawie tddzkiej specjalnej strefy ekonomicznej, w ktérym postanawia sie, iz do LSSE
zostanie wigczony obszar o powierzchni 36,9091 ha, zajmujgcy tereny publiczne w todzi,
a takze grunty prywatne w wojewodztwie todzkim. Szacuje sie, ze w wyniku tej zmiany
obszar strefy bedzie liczyt tagcznie 1339,1727 ha, a na lokalnym rynku spodziewane jest
zakonczenie rozpoczetych juz inwestycji, oraz utworzenie nowych miejsc pracy:

W wyniku objecia strefg terenu w todzi moze powstac w najblizszych kilku latach 941 nowych
miejsc pracy, przy nakfadach wynoszgcych ok. 504 min zt. Natomiast dzieki witgczeniu
gruntéw prywatnych (w teczycy, Kleszczowie, Koluszkach i Wieluniu) mozliwe bedzie
zakonczenie 4 rozpoczetych inwestycji przez HTL-Strefa SA w teczycy, Epicom sp. z o.0.
w Kleszczowie, SuperDrob Zaktady Drobiarko-Miesne SA w Koluszkach i Wielton SA
w Wieluniu. W efekcie zostanie utworzonych 720 nowych miejsc pracy i utrzymanych prawie
2 tys. juz istniejqcychez.

14.2. Zwolnienia grupowe

Terminem ,zwolnienia grupowe” okresla sie procedure redukcji etatow, stosowang przez
cze$¢ pracodawcow, w celu rozwigzania uméw o prace z pracownikami. Procedure te
uregulowano prawnie w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow —
jest to zwana potocznie ustawa o zwolnieniach grupowych®. Redukcje takie zwigzane sg ze
specjalnymi warunkami: pracodawcy majg mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy
w sytuacjach, w ktorych nie bytoby to niemozliwe w przypadku pojedynczych osob, zas
z punktu widzenia zwalnianych pracownikéw wynikajg z tych zwolnien wigksze niz
.Standardowe" przywileje, w tym finansowe.

Procedure zwolnien grupowych stosuje sie wéwczas, gdy pracodawca zatrudniajgcy co
najmniej 20 oséb zamierza w okresie do 30 dni zwolni¢, z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, grupe co najmnie;:

v" 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia do 100 pracownikéw;
v" 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia od 100 do 300 pracownikéw;
v' 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 lub wiecej pracownikow®,

Wskazane liczby obejmujg pracownikéw, z ktorymi w ramach grupowego zwolnienia
nastepuje rozwigzanie stosunkdéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia
stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikoéw. Ponadto, rozwigzanie stosunkéw pracy
w takim trybie musi odby¢ sie za porozumieniem stron lub przez wypowiedzenie umow
0 prace przez pracodawce.

Analiza danych PUP w Skierniewicach za rok 2016 pokazuje, ze zaréwno w powiecie
skierniewickim, jak i miescie Skierniewice nie doszto w tym roku do zwolnieA grupowych®.
Ponadto, w 2016 roku do lokalnego urzedu pracy nie wptyneta informacja dotyczaca
planowanych zwolnier grupowych na analizowanym rynku pracy.

Jesli chodzi o poszczegdlne jednostki oscienne, w Powiatowych Urzedach Pracy w Rawie
i Brzezinach otrzymano informacje o braku planowanych zwolnien grupowych w 2016 r.
Z kolei wedlug PUP w towicz w roku biezagcym jedna firma z sektora prywatnego zgtosita

%2 7a: Rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie t6dzkiej specjalnej strefy ekonomiczney;
https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/rozporzadzenie-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-lodzkiej-
specjalnej-4.html; z dnia 25.10.2015 .
8 Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
gyTgchityczqcych pracownikéw, http://www.zwolnieniagrupowe.pl/acts/UoZG.htm.

idem.
 Zob.: Zatgcznik MPiPS — 01 ,Sprawozdanie o rynku pracy’, dziat Dziat 4. ,Zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe,
zwolnienia monitorowane”.
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zwolnienie grupowe. Jest to bank z siedzibg we Wroctawiu dziatajgcy na trenie powiatu
towickiego. W ramach tej redukcji zwolniono dotychczas jedng osobe z powiatu towickiego.
Zgodnie z informacjami z PUP w Tomaszowie Mazowieckim, w okresie od kwietnia do lipca
2016 r. doszlo do zwolnien grupowych w lokalnej drukarni, a redukcja ta objeta 47
pracownikéw.

We wskazanych urzedach pracy nie uzyskano informacji o zwolnieniach grupowych, ktére
moga nastgpi¢ w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

15. Podsumowanie

W toku przeprowadzonej analizy danych urzedowych ustalono najistotniejsze informacje
dotyczgce lokalnego rynku pracy w powiecie skierniewickim i w miescie Skierniewice. Sg one
nastepujgce:

» Wedtug stanu na koniec 2015 r., w powiecie skierniewickim mieszkato 38,2 tys.
mieszkancow, a ludnosé miasta Skierniewice liczyta wowczas 48,7 tys. osdb. W powiecie
skierniewickim udziat kobiet w ogdle ludnosci wyniést 50,5%, zas w miescie Skierniewice
odsetek ten byt nieco wyzszy (52,2%)

» W okresie od 2010 do 2015 roku liczba ludnoéci w wojewodztwie t6dzkim zmalata 48,8
tys. oséb. W powiecie skierniewickim ubyto 99 osob; liczba ludnosci miasta Skierniewice
zmniejszyta sie 0 245 osob.

» W 2015 r. w powiecie miasto Skierniewice odnotowano 29,9 tys. (61,8%) oséb w wieku
produkcyjnym, 8,7 tys. (18,0%) w wieku przedprodukcyjnym i okoto 9,8 tys. (20,2%)
w wieku poprodukcyjnym. W powiecie skierniewickim odnotowano nieznaczng tylko
przewage osob w wieku poprodukcyjnym (7,5 tys.; 19,6%) nad ludnosciag w wieku
przedprodukcyjnym (7,4 tys.; 19,3%), zas odsetek oséb w wieku produkcyjnym wynidst
61,0% (23,3 tys. osdb).

» W czerwcu 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie skierniewickim miata warto$¢ 5,5%,
zas w miescie Skierniewice 8,1%; byly to poziomy nizsze niz w skali catego wojewddztwa
(9,3%) oraz kraju (8,8%).

» W czerwcu 2016 r. wiekszos¢ (64,2%) ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Skierniewice (w sumie 2320 oséb) stanowity osoby z miasta Skierniewice (1489 osbb),
a pozostatych 35,8% pochodzito z powiatu skierniewickiego (831).

» W podziale na gminy, wsrod bezrobotnych z powiatu skierniewickiego najliczniejsze
okazaty sie osoby z gminy Skierniewice (9,7%; 224 osoby) oraz z gminy Makéw (7,4%;
172 osoby). Najmniej liczni byli bezrobotni zamieszkujgcy gmine Godzianéw i Stupia —
odpowiednio: 38 i 49 0sdb oraz 1,6% i 2,1% ogotu zarejestrowanych w lokalnym urzedzie
pracy.

> W czerwcu 2016 roku w PUP zarejestrowanych bylo 814 mieszkanek miasta
Skierniewice i 408 kobiet z powiatu skierniewickiego. Udziat kobiet w ogdle bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach wynosit 52,7%, przy czym w powiecie
skierniewickim wystepowata nieznaczna nadwyzka mezczyzn (50,9%), zas w miescie
Skierniewice przewazyty kobiety (54,7%). W powiecie skierniewickim utrzymuje sie
nadwyzka bezrobotnych mezczyzn, zas§ w miescie Skierniewice do rejestrow PUP
czesciej trafiajg kobiety; obie tendencje utrzymujg sie od grudnia 2014 do czerwca 2016
roku.

» Na poziomie wojewddztwa, co trzecia osoba bezrobotna zamieszkiwata obszary wiejskie
(32,3%; ok. 32,0 tys. oséb), zas na badanym terenie byt to nieco wiekszy udziat: 35,8%
(0,8 tys. osdb).

» Na wojewodzkim rynku pracy potowa osob zarejestrowanych w urzedach pracy byta
zaliczona do kategorii dtugotrwale bezrobotnych (57,7 tys.; 58,3%). Dla obu rynkow
powiatowych adekwatna wartos¢ siegata 52,4%, a dtugotrwate bezrobocie dotyczyto
blisko 1,2 tys. oséb.
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Nieliczni okazali sie bezrobotni absolwenci: 1,8% 1,8 tys. bezrobotnych w wojewddztwie
i nieco wiecej, bo 2,2% (50 osdb) zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach.

Na koniec czerwca 2016 r. znaczgca liczba os6b bezrobotnych nie posiadata kwalifikacji
zawodowych: 33,7 tys. (34,2%) dla wojewddztwa oraz 0,6 tys. (25,6%) dla
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach. Brak kwalifikacji jest wazng barierg
w uzyskaniu zatrudnienia, zwtaszcza na rynku wojewddzkim.

W czerwcu 2016 r. co szOsta osoba bezrobotna w wojewddztwie ukonczyta co najwyzej
30 lat (22,6 tys.; 22,8%); wyzszy odsetek zaobserwowano wsrdd osob zarejestrowanych
w PUP w Skierniewicach (0,6 tys.; 26,9%).

Blisko co trzeci bezrobotny w catym wojewodztwie ukonczyt wiecej niz 50 lat (ok. 31,2
tys.; 31,5%) i podobna proporcja przypada na oba analizowane powiaty (0,7 tys.; 30,1%).
W czerwcu 2016 roku grupa niepetnosprawnych bezrobotnych liczyta ok. 8,0 tys.
bezrobotnych w catym wojewddztwie todzkim (8,0% ogoétu); 202 osoby zamieszkiwaty
powiat skierniewicki lub miasto Skierniewice (8,7% zarejestrowanych w PUP).

Pod koniec czerwca 2016 roku udziat oséb w wieku do 30 lat w ogdle bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach wyniost 26,9%. Na 624 takich
zarejestrowanych o0sob 341 mieszkalo w miedcie Skierniewice, a 283 w powiecie
skierniewickim. W latach 2014-2016 odsetek takich bezrobotnych w obu powiatach nieco
zmalat z 34,2% w grudniu 2014, przez 31,5% pod koniec 2015 roku.

W czerwcu 2016 roku co trzeci zarejestrowany w PUP przekroczyt 50-ty rok zycia
(30,1%; 698 osdb), w tym odnotowano 470 mieszkahcow Skierniewic oraz 228 o0sob
z powiatu skierniewickiego. W ciggu ostatnich trzech lat udziat tej kategorii bezrobotnych
wahat sie od 26,8% (2014 r.) do 30,1% (2016 r.).

Odnotowano wysoki odsetek diugotrwale bezrobotnych w rejestrach PUP (52,4%; 1216
0sob), ktérzy w czerwcu 2016 roku czesciej zamieszkiwali w miescie Skierniewice (789)
niz w drugim z powiatéw (427). Proporcja takich osob wzrosta od grudnia 2014 roku
(49,2%), ale w liczbach bezwzglednych byto ich wiecej niz w 2016 roku (1464).

Osoby niepetnosprawne w czerwcu 2016 r. stanowity 8,7% ogétu zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Na tgcznie 202 takie osoby, zdecydowana wiekszo$¢ mieszkata
w Skierniewicach (147), a pozostali — na terenie powiatu skierniewickiego (55
bezrobotnych z tej grupy).

W potowie 2016 roku, przeszio co trzecia osoba =zarejestrowana w PUP byla
mieszkancem terendw wiejskich (35,8%; 831 osdb), a niemal co szosta (17,5%; 406) nie
posiadata doswiadczenia zawodowego. W co dziesigtym przypadku rejestrowaty sie
kobiety, ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka (10,0%; 233); nieco czesciej byli to
rodzice posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do széstego roku zycia (12,5%; 291
oséb).

W potowie 2016 roku w powiecie skierniewickim najliczniejszg grupa bezrobotnych
okazaty sie osoby pozostajgce bez pracy od 6-u do 12-u miesiecy (20,2%) lub dtuzej
(19,4%). W miescie Skierniewice co pigta osoba pozostawata na bezrobociu powyzej 12
miesiecy (21,6%).

Dwie pigte bezrobotnych stanowity osoby do 34 roku zycia (41,1%), przy czym niemal co
trzeci bezrobotny ukonczyt od 25 do 34 lat (29,5%). Z drugiej strony, w sumie 21,1%
0sOb miato od 35 do 44 lat.

Ponad poftowa bezrobotnych (52,0%) posiadata wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze
zawodowe, za$ niemal co siédmy z nich uzyskat dyplom wyzszej uczelni (15,1%).

W okoto co széstym przypadku osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
w Skierniewicach posiadaty staz pracy nie przekraczajgcy jednego roku (17,6%); ponad
co trzecia osoba miata co najmniej 10-letnie doSwiadczenie zawodowe (34,9%).
Wskaznik pracujgcych na 1000 ludnosci na koniec 2015 roku wyniost dla catego kraju
232 pracujgcych, dla wojewddztwa tédzkiego 230 osdb, dla miasta Skierniewice 230
osob, zas dla powiatu skierniewickiego zaledwie 103 osoby. W miescie Skierniewice
pracowato wowczas okoto 11,7 tys. oséb, zas w powiecie skierniewickim nieco ponad 3,9
tys.

62



InterActive m'53

Agencia Komunikacji Marketingowe|

W powiecie skierniewickim zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw byta zatrudniona
w rolnictwie (70,6%). Rzadziej miejsca pracy dotyczytly przemystu i budownictwa (14,3%).
W miescie Skierniewice co trzecia osoba byta zatrudniona w zaktadach przemystowych
lub budowlanych (35,7%), zas dwie pigte stanowili pracownicy ustug (40,3%).

W 2015 r., w wojewodztwie t6dzkim przecietne wynagrodzenie brutto wyniosto 3790,76 zt
ogotem. Przecietha ptaca zaréwno w powiecie skierniewickim, jak iw miescie
Skierniewice byta znacznie nizsza od $redniej wojewddzkiej, gdyz wyniosta odpowiednio:
3218,53 zt i 3301,35 zt. Pracownicy powiatu skierniewickiego otrzymali pensje
przecietnie nizsze o0 82,82 zt od zatrudnionych mieszkancéw powiatu ziemskiego.
Dominacja przedsiebiorstw prywatnych jest cechg charakterystyczng kazdego z rynkow
lokalnych: wojewddzkiego (na 241,5 tys. podmiotow: 6,6 tys. publicznych, 234,6 tys.
prywatnych), w miescie Skierniewice (na 4,9 tys.. 130 publicznych oraz blisko 4,9
prywatnych) i w powiecie Skierniewickim (na 2,4 tys.: 113 publicznych i 2,3 tys.
prywatnych).

Wiekszos¢ podmiotéw dziatajgcych na analizowanym obszarze jest skoncentrowana na
terenie Skierniewic (4,9 tys. podmiotow), pozostata czes¢ (ok. 2,4 tys. podmiotéw)
prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu skierniewickiego.

W powiecie skierniewickim w 2015 roku w systemie REGON zarejestrowanych byto
najwiecej firm zatrudniajgcych do 9-ciu pracownikow (2,3 tys.; 94,9%); nieliczne podmioty
zatrudniaty od 1 do 49 (112 firm; 4,6%) lub od 50 do 249 oséb (12 firm; 0,5%). W miescie
Skierniewice rowniez zdecydowanie dominowaly pod wzgledem iloSciowym
przedsiebiorstwa co najwyzej 9-cioosobowe (4,7 tys.; 95,4%). Woyigcznie
w Skierniewicach prowadzity dziatalno$¢ duze przedsigbiorstwa liczagce co najmniej 250
0séb (8 podmiotéw; 0,1%).

W 2015 r. w powiecie skierniewickim najwiekszg czes¢ stanowity firmy zajmujgce sie
.handlem hurtowym idetalicznym; naprawg pojazdow samochodowych, wigczajgc
motocykle” (611 podmiotow; 25,3%), budownictwem (406; 16,8%), rzadziej
przetwérstwem przemystowym (235; 9,7%) oraz podmioty dziatajgce w dziedzinie
»ransportu i gospodarki magazynowej” (188; 7,8%). W miescie Skierniewice najwiekszy
udziat w rynku miaty firmy handlowe (1,3 tys.; 25,8%) oraz budowlane (610; 12,2%), ale
na trzecim miejscu znalazly sie typowo ,miejskie” podmioty prowadzgce ,dziatalnosc
profesjonalng, naukowg i techniczng” (571; 11,4%).

Zgodnie z danymi na 2014 rok, w powiecie skierniewickim (0 osob) i w mie$cie
Skierniewice (19 oso6b) saldo migracji zagranicznych przybrato wartos¢ zerowg lub
dodatnig, co oznacza, ze dla obu powiatow wiecej ludnosci powracato do kraju niz
migrowato na pobyt staty.

W 2015 r., w miescie Skierniewice okoto 1,0 tys. gospodarstw domowych i ponad 2,3 tys.
0s6b korzystato z pomocy spotecznej; 756 rodzin pobierato zasitki rodzinne na 1,4 tys.
dzieci; liczba osob korzystajgcych ze wsparcia socjalnego osiggneta przeszto 3,7 tys.
osbb, za$ udziat beneficjentow pomocy spotecznej byt okredlony na poziomie 7,7%
ludnosci miasta. Udziat beneficjentéw byt niemal dwukrotnie wyzszy dla catego powiatu
ziemskiego (13,8%), gdzie Srodowiskowa pomoc spoteczna w 2015 r. udzielita wsparcia
okoto 2,6 tys. oséb w 949 gospodarstwach domowych.

Na koniec czerwca 2016 roku, w PUP Skierniewice dla miasta Skierniewice
zarejestrowanych byto blisko 1,5 tys. bezrobotnych, z ktérych 150 osob nie posiadato
zadnego zawodu (10,1% bezrobotnych); wsréd pozostatych zidentyfikowano az 401
zawodow i specjalnosci, gtdéwnie: sprzedawcow (140 oséb; 9,4%), pomocniczych
robotnikéw budowlanych (51, 3,4%), pakowaczy recznych (47; 3,2%), robotnikéw
gospodarczych i $lusarzy (po 26 0sob; 1,7%).

Na terenie powiatu ziemskiego na 831 oséb zarejestrowanych w PUP, 105 nie posiadato
zawodu wyuczonego (12,6%), a pozostali reprezentowali az 255 réznych profes;ji
i specjalnosci, gtownie: sprzedawcéw (68 osob; 8,2%), robotnikéw budowlanych (42;
5,1%) oraz pakowaczy recznych (29; 3,5%).

Na koniec czerwca 2016 roku do PUP w Skierniewicach, dla powiatu grodzkiego
wptyneto w sumie 819 ofert pracy w 203 réznych profesjach. Popyt dotyczyt przede
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wszystkim zawoddw: technika prac biurowych (57 ofert; 7,0%), robotnika gospodarczego
(53; 6,5%), a takze sprzedawcy (51; 6,2%) i magazyniera (33; 4,0%).

W powiecie skierniewickim zgtoszono w sumie 488 ofert pracy w 99 réznych zawodach.
Najczesciej w profesjach: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (162
oferty; 33,2%), pomocniczy robotnicy polowi (64; 13,1%) oraz sprzedawcy (24; 4,9%).
Zgodnie z analizg zawodow deficytowych i nadwyzkowych w pierwszym pétroczu 2016 r.
w miescie Skierniewice brakowato przede wszystkim inzynieréw elektrykéw, monteréw
maszyn i urzadzen mechanicznych, kierownikdbw produkcyjnych, pracownikéw
dorywczych przy pracach prostych czy tez posrednikéw ustug biznesowych. Nadwyzki
zas dotyczyly gtébwnie nauczycieli gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjalnych czy tez
nauczycieli sztuki, ciesli i stolarzy, pracownikdw ochrony srodowiska, rolnikow,
robotnikéw budowy drog.

W powiecie ziemskim najbardziej deficytowe okazaly sie zawody maszynistéw
i operatorbw maszyn i urzadzeh, posrednikow pracy, administratoréw systemow
komputerowych. Natomiast zawody maksymalnie nadwyzkowe to: maszynisci kottow
parowych, kierownicy do spraw strategii i planowania, zamiatacze.

W pierwszej potowie 2016 roku dla miasta Skierniewice zgtoszono w PUP fgcznie 819
wakatow; w przewazajgcej czesci mialy one charakter subsydiowany (433 ogoétu ofert).
O potowe mniej ofert pracy odnotowano dla powiatu skierniewickiego: 488, w tym 341
objetych wsparciem. W latach 2014-2015 wzrastata liczba wakatow subsydiowanych,
zarobwno w powiecie ziemskim, jak i grodzkim, ale przewaga wspieranych wakatéw
dotyczyta miasta Skierniewice.

Dla obu powiatéw, najczesciej zgtaszano miejsca pracy dotyczgce: ,handlu hurtowego
i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle” (398 ofert),
budownictwa (188), ,przetworstwa przemystowego” (184), ,dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajgcej” (116) oraz ,dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej” (99 ofert).

W 2014 r. w powiecie skierniewickim naktady inwestycyjne wyniosty 92,8 milionéw
ztotych; o potowe mniejszg sume odnotowano dla miasta Skierniewice (50,1 min z).
Wielko$¢ naktadow inwestycyjnych charakteryzowata sie tendencjg rosnacg: od 2010 do
2014 roku inwestycje powiekszyly sie niemal dwukrotnie dla powiatu skierniewickiego
(z 44,3 min z), a w mniejszej skali dla miasta Skierniewice (z 44,9 min zt.).

W 2016 i 2017 roku zaktadane plany inwestycyjne na analizowanym obszarze oraz
w powiatach osciennych wojewodztwa f{6dzkiego wigzg sie gtownie z pracami
remontowo-budowlanymi, budowag drog lub bedg to prace zwigzane z rewitalizacja.
W kolejnych latach inwestycja, ktéra moze generowa¢ nowe miejsca pracy w jest budowa
Europejskiego Centrum Ortopedii Dzieciecej w Skierniewicach. Dziatania inwestycyjne
moggce wptywa¢ na lokalny rynek pracy wynikajg takze =z rozszerzenia todzkiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej.

Zarowno w powiecie skierniewickim, jak i miescie Skierniewice w 2016 r. nie doszto do
zwolnien grupowych. W 2016 roku do lokalnego urzedu pracy nie wptyneta informacja
dotyczgca planowanych zwolnieh grupowych na analizowanym rynku pracy, zarowno
w 2016 r., jak i w ciggu najblizszych 12 miesiecy.
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CZESC 1. BADANIA ILOSCIOWE PRZEPROWADZONE WSROD 0SOB
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA, PO 50 ROKU ZYCIA ORAZ
DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Prezentowane w niniejszym rozdziale badania iloSciowe przeprowadzono w oparciu
o technike wywiadu bezposredniego (face to face) wsrdd zarejestrowanych w PUP
Skierniewice:

v' 70 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia;
v' 70 bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat;
v' 70 dlugotrwale bezrobotnych.

Wszystkie te trzy kategorie oséb bezrobotnych byty dosé liczne w rejestrach PUP w
Skierniewicach pod koniec czerwca 2016 roku. Jak wskazywano w | czesci niniejszej
publikacji, w tym okresie udziat os6b w wieku do 30 lat w ogdle bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP oszacowano na 26,9%. Na fgcznie 624 takich zarejestrowanych
osb6b 341 mieszkato w miescie Skierniewice, za$ 283 w powiecie ziemskim. Jesli chodzi o
dynamike, to w latach 2014-2016 odsetek takich bezrobotnych w obu powiatach nieco zmalat
Z 34,2% w grudniu 2014, przez 31,5% pod koniec 2015 roku.

W czerwcu 2016 roku co trzeci zarejestrowany w PUP przekroczyt 50-ty rok zycia (30,1%;
698 o0sob). Wowczas odnotowano 470 mieszkancow Skierniewic oraz 228 oséb z drugiego
powiatu. W ciggu ostatnich trzech lat udziat tej kategorii bezrobotnych wahat sie od 26,8%
(2014 r.) do 30,1% (2016 r.).

Pod koniec czerwca 2016 roku w rejestrach PUP odnotowano bardzo wysoki procent
diugotrwale bezrobotnych (52,4%; 1216 osob), ktdrzy czesciej zamieszkiwali w powiecie
grodzkim (789 osob) niz w powiecie ziemskim (427 oséb). Proporcja takich bezrobotnych
nieznacznie wzrosta od grudnia 2014 roku (49,2%)°%.

1. Bariery

Autoocena szans na znalezienie pracy wskazuje, w jaki sposéb badani bezrobotni
postrzegajg swojg sytuacje w poréwnaniu z innymi osobami szukajgcymi pracy. W trakcie
wywiadow kwestionariuszowych, respondenci mogli sie ulokowac¢ na wyzszej, rdwnolegtej
badz nizszej pozycji wérdd ogdtu osdb poszukujgcych zatrudnienia.

% Pefna charakterystyka spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych z tych trzech kategorii znajduje sie w
Czesci | niniejszego raportu.
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Wykres 1. Autoocena szans na znalezienie pracy w poréwnaniu do innych oséb szukajacych pracy

Jak pokazuje rozktad uzyskanych odpowiedzi dla ogétu badanych, okoto jednej piatej z nich
(20,5%) ocenito wtasne szanse na zatrudnienie jako ,takie same”, ustawiajgc sie tym samym
na zblizonej pozycji w poréwnaniu do innych kandydatéw do zatrudnienia. W pozostatych
przypadkach odnotowano przewage ankietowanych, ktérzy, w ich opinii, zajmujg relatywnie
gorszg pozycje (54,3%) oraz jedna pigta wystawiajgcych pozytywne autooceny (w sumie
21,4%). Zwraca uwage, ze w tej ostatniej grupie tylko nieliczni z badanych ocenili swoje
szanse znalezienia pracy jako ,zdecydowanie wieksze” (3,3%) od pozostatych bezrobotnych.

Krytyczna ocena, sformutowana przez ponad potowe ankietowanych, moze dziataé
demotywujgco, gdyz poczucie zajmowania gorszej pozycji na rynku pracy moze powodowaé

Ocena szans
znalezienia pracy w
poroéw naniu do
innych osob
szukajacych pracy
H Zdecydow anie
wieksze
B wieksze
O Raczej wigksze
M Takie same
[JRaczej mnigjsze
B Mnigjsze
| Zdecydow anie
mniejsze
O Trudno pow iedzieé

zniechecenie, a nawet wycofanie sie z rywalizacji o zatrudnienie.

Jak ksztattowaty sie autooceny w podziale na analizowane kategorie bezrobotnych?

Tabela 50 Autoocena szans na znalezienie pracy w porownaniu do innych oséb szukajacych pracy a

kategoria bezrobotnych

Bezrobotni do 30
roku zycia

Bezrobotni po 50
roku zycia

Grupa

Dlugotrwale
bezrobotni

Zdecydowanie wieksze 4, 7% 3,5% 5,5%
Wigksze 8,5% 5,9% 4,4%
Raczej wieksze 11,3% 9,4% 9,9%
Takie same 26,4% 10,6% 22,0%
Raczej mniejsze 14,2% 12,9% 15,4%
Mniejsze 28,3% 35,3% 33,0%
Zdecydowanie mniejsze 2,8% 20,0% 5,5%
Trudno powiedzie¢ 3,8% 2,4% 4,4%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%
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Pozytywne samooceny szans na zalezienie zatrudnienia najczesciej wystepujg w kategorii
najmfodszych bezrobotnych (w sumie 24,5%), a rzadziej wsrod osob powyzej 50-tego roku
zycia (18,8%) oraz dtugotrwale bezrobotnych (19,8%).

Bezrobotni w wieku ,50+” najbardziej krytycznie ocenili swoje szanse na rynku pracy,
wystawiajgc az 20,0% opinii skrajnie negatywnych. Zdecydowana wigekszos¢ oséb z tej
kategorii uznata, iz jest mniej konkurencyjna od innych osob ubiegajgcych sie o wakaty:
68,2% negatywnych not, w porownaniu do 53,9% dla dtugotrwale bezrobotnych oraz 45,3%
dla os6b do 30 roku zycia.

1.1. Bariery zewnetrzne

W toku badan ilosciowych wsréd osob bezrobotnych z trzech analizowanych kategorii
zapytano o ich opinie na temat dostrzeganych barier, jakie utrudniajg im znalezienie pracy.
Hierarchie przeszkéd wskazywanych przez respondentéw w podziale na grupy zobrazowano
W ponizszym zestawieniu tabelarycznym.

Tabela 51. Czynniki zewnetrzne utrudniajgce osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym znalezienie
zatrudnienia

Grupa

Bezrobotni do Bezrobotni po

\ 30 roku zycia

50 roku zycia

Dlugotrwale
bezrobotni

Brak odpowiednich ofert pracy 51,4% 34,5% 41,1% 43,5%
Wyparcie z rynku pracy przez osoby 11,4% 58.3% 22.2% 29.2%
miodsze
Brak ofert pracy w moim zawodzie 25,7% 25,0% 22.2% 23,9%
N!echec do zatrudniania os6b w moim 9.5% 46,4% 24.4% 23.4%
wieku
Brak satysfakcjonujgcych mnie o o o o
finansowo ofert pracy 33.3% 7.1% 16,7% 22,0%
Koniecznosc¢ dalekich dojazdow w o o o o
poszukiwaniu pracy 3.8% 8.3% 56% 6.2%
Ogoétem 135,2% 179,8% 132,2% 148,3%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mégt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz, lub w ogole
nie wskaza¢ odpowiedzi z danej kategorii

Dla ogdtu bezrobotnych najczesciej wskazywane przez badanych byty bariery zwigzane z
0golng sytuacja na lokalnym rynku pracy: z brakiem odpowiednich ofert zatrudnienia
(43,5%), wypieraniem z rynku przez osoby mitodsze (29,2%), z deficytem ofert pracy w
wyuczonym zawodzie (23,9%), z niechecig ze strony pracodawcéw do zatrudniania oséb w
danym wieku (23,4%), a takze z deficytem wakatow zapewniajgcych satysfakcjonujgce
wynagrodzenie (22,0%). Najmniej istotna okazata sie bariera, wynikajgca z konieczno$ci
dalekich dojazdéw w poszukiwaniu pracy (6,2%).

Wskazane przeszkody byty postrzegane w zréznicowany sposob w poszczegdlnych
kategoriach os6b bezrobotnych. Osoby w wieku do 30 lat najczesciej podkreslaty trudnosci
wynikajgce z braku odpowiednich ofert pracy (51,4%), a szczegdlnie — zadowalajgcych
finansowo wakatow (33,3%). Najstarsi bezrobotni dostrzegli przede wszystkim problem
wypierania z ryku pracy przez miodszych konkurentéw (58,3%) oraz nieche¢ ze strony
pracodawcow ze wzgledu na zbyt zaawansowany wiek (46,4%). Z kolei dlugotrwale
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pozostajgcy bez pracy odnotowujg problemy ze znalezieniem odpowiednich dla nich
propozycji zatrudnienia (41,1%) i rowniez czujg sie dyskryminowani przez pracodawcow ze
wzgledu na wiek (24,4%).

Wskazane przez respondentow powyzej bariery w zatrudnieniu sg natury obiektywnej
i wynikajg ze specyfiki lokalnego rynku pracy oraz poziomu bezrobocia. Taka subiektywna
interpretacja trudnoéci na rynku pracy z pewno$cig nie jest bezpodstawna, ale niesie ze sobg
ryzyko zaniku wtasnej aktywnosci, spadku mobilnosci i stopniowej akceptacji statusu osoby
bezrobotnej wraz z typowymi konsekwencjami psychospotecznymi.

1.2 Bariery kwalifikacyjne

Kolejna grupa czynnikéw, postrzeganych jako utrudnienia w znalezieniu pracy, zwigzana jest
z barierami wewnetrznymi — kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi badanych.

Tabela 52. Bariery w znalezieniu zatrudnienia (kwalifikacje zawodowe)

‘ Grupa

‘ Bezrobotni do | Bezrobotni po | Diugotrwale Oadlem

30 roku zycia 50 roku zycia =~ bezrobotni 9
Nieodpowiedni poziom wyksztatcenia 26,7% 10,7% 26,7% 21,1%
Nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia 16,2% 16,7% 11,1% 16,3%
Brak doswiadczenia zawodowego 15,2% 2,4% 15,6% 11,5%
Brak odpowiednich kwalifikaciji 9,5% 6,0% 5,6% 9,1%
Brak znajomosci lokalnego rynku pracy 1,0% 1,2% ,0% 1,0%
quk OdPOWIeanCh dokumentow 0% 1,2% 0% 5%
aplikacyjnych
Brak wlgdzy na temat aktualnych 0% 1,2% 0% 5%
przepiséw prawa pracy
Brak przygotowania do rozmowy z 0% 0% 0% 0%
pracodawcg
Ogotem 68,6% 39,3% 58,9% 59,8%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz, lub w ogdle
nie wskazac¢ odpowiedzi z danej kategorii

Biorgc pod uwage ogot respondentdw, jedna pigta z nich uwaza, ze posiada nieodpowiedni,
zapewne zbyt niski poziom wyksztatcenia (21,1%), zas rzadziej wskazywano na kierunek
wyksztatcenia niezgodny z wymogami rynku pracy (16,3%). Jeden na dziewieciu
ankietowanych obawia sie klopotow ze znalezieniem pracy ze wzgledu na brak
doswiadczenia zawodowego (11,5%),

Sformutowana przez znaczny odsetek badanych, krytyczna ocena posiadanych kwalifikacji
i kompetencji zawodowych moze stanowi¢ pozytywng motywacje do proponowanych przez
lokalnych pracodawcow i PUP form doskonalenia zawodowego, w tym takze
przekwalifikowania do zawoddw deficytowych.

Respondenci w wieku do 30 lat wskazywali gtéwnie na nieadekwatny w stosunku do
wymogow pracodawcow poziom (26,7%) oraz kierunek wyksztatcenia (16,2%), a takze na
brak stazu zawodowego (15,2%). Osoby powyzej 50 roku zycia rowniez wskazywaty na
problemy wynikajagce z niedostosowania kierunku (16,7%) lub poziomu wyksztatcenia
(10,7%). Wsréd ditugotrwale bezrobotnych takze kluczowy okazat sie nieodpowiedni poziom
edukacji (26,7%) oraz deficyt doswiadczenia zawodowego (15,6%).
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1.3. Bariery osobiste

W$&réd  wewnetrznych przeszkéd w podjeciu  zatrudnienia respondenci z trzech
analizowanych kategorii wskazali na szereg czynnikow zgrupowanych w kategorie barier
osobistych.

1.3.1 Czynniki materialne

W pierwszej kolejnosci przyjrzano sie czynnikom materialnym majgcym wptyw na trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia.

Tabela 53. Bariery w znalezieniu zatrudnienia (czynniki materialne)

‘ Grupa

‘ Bezrobotni do | Bezrobotni po | Diugotrwale
30 roku zycia 50 roku zycia =~ bezrobotni

Brak samochodu 7,6% 4.8% 8,9% 7,2%

Brak srodkow finansowych na dojazdy w
poszukiwaniu pracy

Br.ak.srodkow finansowych na pierwszy 1,0% 0% 2.2% 1,0%
miesigc w pracy

4,8% 3,6% 4,4% 3,8%

Brak srodk”ow finansowych na ,rozruch 1,0% 0% 1,1% 5%
zawodowy
Ogotem 14,3% 8,3% 16,7% 12,4%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz, lub w ogdle
nie wskazac¢ odpowiedzi z danej kategorii

Sytuacja materialna wptywa na mozliwosci dziatania niewielkiej czesci ogo6tu badanych
bezrobotnych. Tylko nieliczni z respondentéw zgtosili problem ograniczonej mobilnosci w
poszukiwaniu pracy, wynikajgcej z nieposiadania samochodu (7,2%) czy tez z deficytu
srodkéw finansowych na dojazdy (3,8%). Wyjatkowo respondenci nie posiadali odpowiednich
srodkbw na pierwszy miesigc po zatrudnieniu, poprzedzajgcy wyptate (1,0%) Iub
sygnalizowali ktopot z wygospodarowaniem srodkéw na tzw. ,rozruch zawodowy” (0,5%).

Na brak samochodu relatywnie czesciej wskazywali dtugotrwale bezrobotni (8,9%). Dla
pozostatych barier materialnych nie odnotowano znaczgcych statystycznie réznic ze wzgledu
na kategorie os6b bezrobotnych.

Jak ksztaltujg sie subiektywne oceny sytuacji materialnej w$réd ankietowanych
bezrobotnych?

Wykres 2. Subiektywna ocena sytuacji materialnej respondentéow
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] Stale brakuje pieniedzy na podstaw ow e potrzeby:
ubranie, jedzenie, czynsz, opfaty

-Zw ykle pod koniec miesigca brakuje pieniedzy na
podstaw ow e potrzeby

DZyjemy skromnie, ale nie brakuje pieniedzy na
podstaw ow e potrzeby
Stac nas nie tylko na zaspokojenie podstaw ow ych .

M potrzeb, ale od czasu do czasu mozemy sobie pozw olié
na wigksze w ydatki

Blisko potowa badanych ocenia swqj status materialny positkujgc sie okresleniem, ze
.Zyjemy skromnie, ale nie brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby” (49,8%). Ponad jedna
trzecia badanych (w sumie 35,1%) sygnalizowata powazne problemy materialne, przy czym
ankietowani dziesie¢ razy czes$ciej wybierali wariant, zgodnie z ktorym ,zwykle pod koniec
miesigca brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby” (31,7%) niz bardziej skrajng ocene
,Stale brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby” (tylko 3,4%).

Z drugiej strony — niemal co siddmy respondent znajdowat sie w dobrej kondycji finansowej,
ktérej odpowiada okreslenie ,sta¢ nas nie tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb, ale
od czasu do czasu mozemy sobie pozwoli¢ na wieksze wydatki” (15,1%), ale zaden z nich
nie stwierdzit, ze ,zyjemy na wysokim poziomie, nie musimy sie liczy¢ z wydatkami”.
Konkludujgc, z bezrobociem mieszkancow powiatu skierniewickiego oraz miasta
Skierniewice z reguty koreluje niezbyt korzystna sytuacja materialna, ktéra z pewnoscig
ogranicza ich mobilnos¢ w poszukiwaniu pracy oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia
zawodowego.

Dane zawarte w kolejnej tabeli wskazujg, w jakiej czesci badani dysponujg Srodkami
komunikacji i transportu, utatwiajgcymi nawigzanie kontaktéw z potencjalnymi
pracodawcami.

Tabela 54. Posiadanie przez respondenta srodkéw komunikaciji i transportu

Grupa
Bezrobotni do 30 Bezrobotni po 50 Diugotrwale
roku zycia roku zycia bezrobotni

Tak Nie = Tak Nie Tak Nie
Telefon stacjonarny 9,4%| 90,6% 12,9% 87,1% 5,5% 94,5% 10,5% 89,5%
Telefon komérkowy 96,2% 3,8% 87,1% 12,9% 93,4% 6,6% 92,9% 7,1%
Komputer 85,8% 14,2% 61,2% 38,8% 73,6% 26,4% 75,2% 24,8%
Dostep do Internetu 89,6% 10,4% 62,4% 37,6% 78,0% 22,0% 78,6% 21,4%
Samochéd 47,2%| 52,8% 50,6% 49,4%| 40,7%| 59,3% 46,7% 53,3%
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Wprawdzie mniejszos¢ respondentdow posiada telefon stacjonarny (10,5%), ale niemal
wszyscy sg wyposazeni w aparaty komorkowe (92,9%), zas zdecydowana wigkszo$¢
posiada komputery (75,2%) oraz dostep do Internetu (78,6%). Zwraca uwage znaczacy
odsetek badanych deklarujgcych posiadanie samochodu (46,7%), przy czym mozna
przypuszczaé, ze w wielu przypadkach chodzi o auto ,rodzinne”, ktérym dysponuje inny
cztonek rodziny.

Najmtodsi bezrobotni czesciej niz inne analizowane kategorie deklarowali dostep do
komputera oraz Internetu (odpowiednio: 85,8% i 89,6%), podczas gdy te Srodki
komunikowania byty najrzadziej wskazywane ws$réd osoéb powyzej 50 roku zycia
(odpowiednio: 61,2% i 62,4%). Z drugiej strony w tej grupie odnotowano najwiekszg
proporcje posiadaczy samochodéw (50,6%).

W rankingu barier osobistych, prezentowanym w kolejnej tabeli, dla ogétu respondentow
wyraznie najczesciej pojawiat sie problem ograniczonej konkurencyjno$ci, zwigzanej z
nieodpowiednim wiekiem (34,4%). Co czwarty z badanych wskazywat ponadto na
ograniczenia zdrowotne (25,4%) oraz spowodowane koniecznoscig opieki nad dzie¢mi do 7
lat lub innymi zaleznymi czionkami rodziny (po 23,9%).

Tabela 55. Bariery w znalezieniu zatrudnienia (czynniki osobiste)
‘ Grupa

‘ Bezrobotni do | Bezrobotni po | Diugotrwale
30 roku zycia 50 roku zycia =~ bezrobotni

Nieodpowiedni wiek 10,5% 71,4% 28,9% 34,4%
Ograniczenia zdrowotne 14,3% 41,7% 25,6% 25,4%
Brak petnej dyspozycyjnosci ze wzgledu
na koniecznosc¢ opieki nad dzie¢mi do 32,4% 9,5% 34,4% 23,9%
lat 7 lub osobg zalezng
E;atl:u%er:;?ggggozycyjnosc:| ze wzgledu 10,5% 4.8% 10,0% 7.7%
Obawa, lek przed nowg technologig 2,9% 6,0% 3,3% 3,8%
S;?uka\(,:\?iary i checi do poprawy wiasnej 1,9% 4.8% 4.4% 3.3%
Brak czasu na poszukiwanie pracy 4,8% 1,2% 3,3% 3,3%
Brak checi podjecia pracy 1,9% 2,4% 3,3% 2,4%
Brak motywacji do poszukiwania pracy 2,9% ,0% 1,1% 1,9%
Sg;a:;g;ﬁc;bezposredmm kontaktem 1,9% 1,2% 1,1% 1,4%
Nieodpowiednia pte¢ 1,9% 1,2% 1,1% 1,4%
E;zl;urr(&kl);:]zigcgrggybardZ|ej aktywnego 1,0% 1,2% 11% 1,0%
Obawa, lek przed nowymi sytuacjami 1,0% ,0% 1,1% 1,0%
Nieodpowiedni wyglad 1,0% 1,2% ,0% 1,0%
Nleumlejetnqsc pogodz_ema pracyz 1,0% 0% 0% 5%
obowigzkami szkolnymi lub rodzinnymi
Ogotem 91,4% 146,4% 120,0% 113,4%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz, lub w ogdle
nie wskazac¢ odpowiedzi z danej kategorii
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Na trudnosci w znalezieniu pracy wynikajgce z koniecznos$ci opieki nad osobami zaleznymi
wskazywali przede wszystkim mtodzi bezrobotni (32,4%) oraz diugotrwale pozostajgcy bez
zatrudnienia 34,4%). Natomiast wsrod oséb w wieku powyzej 50 lat kluczowg barierg
osobistg okazat sie zbyt zaawansowany wiek (az 71,4% osob z tej kategorii). Wazne byly tez
w tej grupie ograniczenia zdrowotne (41,7%).

1.4. Bariery terytorialne

Kolejne zestawienie danych dotyczy ocen stopnia trudnosci w znalezieniu pracy w
zaleznosci od odlegtosci od miejsca zamieszkania.

Tabela 56. Ocena stopnia trudnosci znalezienia pracy

‘O

(]

N

©

2

3

o

o
W miejscu zamieszkania 34,8%| 28,1%| 22,4% 7,1% 4.3% ,5% 2,9%| 100,0%
Na terenie gminy 29,0%| 29,00 24,8% 7,1% 4.3% ,5% 5,2%| 100,0%
W obrebie powiatu 17,2%]| 28,7% 26,8% 9,6% 57% 1,0% 11,0%]| 100,0%
W woj. 16dzkim 3,8% 15,4% 26,0% 19,2% 9,1% 1,4% 25,0%| 100,0%
W Polsce (poza woj. t6dzkim) 2,4% 7,1%| 14,3%| 19,0%| 10,5% 1,9%| 44,8%| 100,0%
Za granicg 1,9% 1,5% 1,9% 5,2% 10,5% 3,3% 75,7%| 100,0%

Jak wynika z analiz statystycznych, sytuacja na lokalnym rynku pracy postrzegana jest przez
ogo6t respondentdw jako ogdlnie niekorzystna. Dominujgca cze$¢ ankietowanych
bezrobotnych (85,3%) uznata, iz w réznym stopniu trudno jest znalez¢ zatrudnienie w ich
miejscowosci, przy czym jedna trzecia z nich (34,8%) uwazata, ze jest to ,bardzo trudne”.
Zdecydowanej wigkszo$ci badanych (82,8%) sprawia trudnos¢ znalezienie pracy w obrebie
gminy, w ktérej zamieszkujg, a niewiele mniejszej czesci ankietowanych — w obrebie powiatu
(tacznie 72,7% negatywnych ocen).

Wprawdzie sytuacja na rynku pracy jawi sie ankietowanym jako nieco lepsza w miare
oddalania sie od miejsca zamieszkania, ale jeszcze do poziomu wojewodztwa tddzkiego
blisko potowa ankietowanych, okresla te sytuacje jako w réznym stopniu ,trudng” (45,2%).
Dopiero w przypadku oceny sytuacji na rynku ogdlnopolskim odsetek oséb postrzegajgcych
perspektywy zatrudnienia jako mniej lub bardziej trudne znaczgco spada (23,8%).

Zwraca uwage, ze respondenci podjecie pracy poza granicami kraju postrzegajg znacznie
czesciej jako w réznym stopniu fatwe (19,0%) niz trudne (5,3%). Ponadto ankietowani mieli
tu najwieksze problemy w okresleniu skali trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, gdyz
najczesciej wybierali wariant odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” (az 75,7%).

1.5. Bariery kluczowe

Sposrod wszystkich wymienionych uprzednio barier respondenci wskazali trzy gtéwne
powody utrudniajgce im podijecie pracy, co pozwolito na ustalenie ponizszego rankingu.
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Grupa
Bezrobotni do Bezrobotni po Dlugotrwale
30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotni
Brak odpowiednich ofert pracy 43,4% 24,7% 36,3% 35,7%
Brak petnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na
koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub osobg 33,0% 8,2% 33,0% 23,8%
zalezng
Brak satysfakcjonujgcych mnie finansowo ofert 34.9% 8.2% 18,7% 23.3%
pracy
Ograniczenia zdrowotne 12,3% 35,3% 22,0% 22,4%
Nieodpowiedni wiek 4,7% 45,9% 16,5% 21,4%
Wyparcie z rynku pracy przez osoby mtodsze 9,4% 31,8% 13,2% 17,6%
Brak ofert pracy w moim zawodzie 17,9% 17,6% 17,6% 17,1%
Nieche¢ do zatrudniania oséb w moim wieku 3,8% 34,1% 17,6% 15,7%
Nieodpowiedni poziom wyksztatcenia 21, 7% 7,1% 15,4% 15,2%
Nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia 15,1% 11,8% 12,1% 13,8%
Brak doswiadczenia zawodowego 10,4% 1,2% 13,2% 8,1%
Brak odpowiednich kwalifikacji 6,6% 5,9% 2,2% 6,7%
(Ej%rz_ik petnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na trudny 8.5% 1,2% 5.5% 5.2%
ojazd
Inne bariery 48,1% 56,5% 46,2% 51,4%
Ogotem 269,8% 289,4% 269,2%| 277,6%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.
W kategorii ,inne” zostaly wykazane bariery, na ktére wskazato mniej niz 5% respondentow.

Jedna ftrzecia ogétu badanych za kluczowg przeszkode uznata brak odpowiednich ofert
pracy (35,7%), zas mniejsza czes¢ ankietowanych wskazata na brak dyspozycyjnosci z
powodu opieki nad dzieckiem do 7 lat lub innym czionkiem rodziny oraz deficyt
satysfakcjonujgcych finansowo ofert (po 23,8%). Okoto jeden na pieciu respondentéw do
gtéwnych barier zaliczyt ograniczenia zdrowotne (22,4%) lub nieodpowiedni wiek (21,4%).

Osoby w wieku do 30 lat wskazywaty na trzy kluczowe bariery: brak odpowiednich ofert
zatrudnienia, w tym satysfakcjonujgcych finansowo oraz niedyspozycyjno$¢ ze wzgledu na
opieke nad kims$ z rodziny (odpowiednio: 43,4%; 34,9% i 33,0%).

Badani, ktérzy przekroczyli 50. rok zycia za najwieksze bariery uznali zbyt zaawansowany
wiek, ograniczenia zdrowotne, a takze nieche¢ ze strony pracodawcéw do zatrudniania oséb
,00+” (kolejno: 45,9%; 35,3% i 34,1%).

Dtugotrwale bezrobotni borykajg sie gtéwnie z deficytem odpowiednich dla nich ofert pracy
(36,3%), niepetnej dyspozycyjnosci (33,0%) czy tez z problemami zdrowotnymi (22,0%).
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2. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Zgodnie z ustawowg definicjg osoby bezrobotnej, warunkiem uzyskania takiego statusu jest
nie tylko fakt zarejestrowania w Urzedzie Pracy, ale rowniez poszukiwanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej®’. Tak wiec, przynajmniej w zatozeniu, badanych bezrobotnych
powinna cechowaé¢ aktywna postawa na rynku pracy. Na wstepie do tej czesci raportu
udzielono odpowiedzi na pytanie badawcze, czy respondentéw cechuje aktywnos$é, czy tez
bierno$¢ w omawianym zakresie.

Wykres 3. Czy od momentu, kiedy zarejestrowal(a) sie¢ Pan(i) w Urzedzie Pracy poszukiwal(a) Pan(i)
pracy?

M Tak
E Nie

Uzyskane wyniki dowodzg, ze na poziomie deklaratywnym wsrod ankietowanych osob
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach, zdecydowanie dominuje aktywna postawa w
poszukiwaniu zatrudnienia (81,0%). Z drugiej jednak strony co pigty badany przyznat, iz w
ogole nie poszukuje pracy (19,0%), czyli swojg aktywnos¢ ograniczyt do zarejestrowania sie
w Urzedzie Pracy.

Jak aktywnos¢ wzglednie bierno$¢ ksztattuje sie ze wzgledu na poszczegdlne kategorie
badanych?

®7 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z p6zn. zm., Art. 1, ust. 3).
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Wykres 4. Poszukiwanie pracy a kategoria bezrobotnych

Czy od momentu,
100,0% i Newid
zarejestrowat(a)
sig Pan(i) w
o Urzedzie Pracy
80,0% poszukiwat(a) Pan
(i) pracy?
60,0% .Tak
ENie
40,0%
20,0%
0,0%—

Bezrobotni do 30Bezrobotni po 50 Diugotrw ale
roku zycia roku zycia bezrobotni

Jak uwidoczniono na powyzszym wykresie, osoby do 30 roku zycia cechuje nieco wigkszy
poziom aktywnos$ci (84,0%) anizeli bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (81,2%) oraz
diugotrwale bezrobotnych (76,9%), ktérych niemal jedna czwarta zrezygnowata z
konkurowania o wolne miejsca pracy (23,1% biernych).

2.1. Stosowane metody poszukiwania pracy

Kolejna tabela ilustruje, jaki odsetek respondentow oraz z jakg czestoscig deklaruje
stosowanie poszczegodlnych sposobdw poszukiwania pracy. Aktywnosé badanych w zakresie
poszukiwania pracy od momentu rejestracji w PUP jest zdywersyfikowana i w zaleznoéci od
formy przybiera odmienne rozmiary.

[Uwaga: w tej czesci analizy skupiono sie na osobach poszukujgcych pracy, stanowigcych
81,0% catej proby badawczej].

Tabela 58. Czestotliwos$¢ stosowania poszczegolnych sposobéw poszukiwania pracy

=4
o
st
©
=
N
©
—

miesigcu
tygodniu
Codziennie

N
c
o
N
o
©
N
14

Kontakt z PUP 9,5% 6% 1,8%| 4,7%| 21,3%| 50,3%| 11,2% ,6%0] 100,0%
Przegladanie ogtoszen prasowych | 16,6% 6% 1,2%| 1,8%| 7,1%| 27,8%| 37,3%| 7,7%|100,0%

Odpowiedzi na ogtoszenia
prasowe

29,0%| 2,4%| 8,3%| 5,9%| 21,3%| 23,1%| 9,5% ,6%| 100,0%
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Rl E T e L e 92,3%| 6%| .6%| 1.8%| ,0%| 1,8%| 3,0%| 0%|100,0%

prasowych
Rozpytywanie wsréd znajomych 19,0%| 1,2%| 2,4%| 8,3%| 10,1%]| 29,8%| 26,2%| 3,0%]|100,0%
Udziat w stazach 92,9%| 2,9% 0% 1,2%| 1,2% ,6%| 1,2% ,0%]| 100,0%

Udziat w praktykach zawodowych | 98,2% ,6% ,0% ,6% ,0% ,6% ,0% ,0%] 100,0%

Zamieszanie ogtoszen
Internetowych

90,6% ,0% ,0%| 1,8%| 2,4%| 3,5%| 1.2% ,6%] 100,0%

Przeszukiwanie ogtoszen

21,9% ,6% 0%  1,2%| 7,1%]| 17,2%| 32,0%| 20,1%]100,0%
Internetowych

Wystuchiwanie ogtoszen

q ; iy 43,5%| 4,8%| 3,6%| 3,6%| 8,3%| 22,6%| 11,3%| 2,4%]|100,0%
radiowych i telewizyjnych

Czytanie ogtoszen na miescie np.
witryny sklepowe, tablice 30,6%| 3,5%| 2,9%| 4,1%| 10,6%| 32,9%| 12,9%| 2,4%]100,0%
ogtoszeniowe

Zamieszczanie ogtoszen na
miescie np. witryny sklepowe, 95,9% ,6% ,0% 6% 1,2% 6%| 1,2% ,0%] 100,0%
tablice ogtoszeniowe

Kontakt z prywatnym biurem

; ; 95,9% ,0% ,0% ,0% ,6%| 3,0% ,6% ,0%| 100,0%
posrednictwa pracy

Samodzielne dostarczanie ofert

pracodawcom 20,8% ,6%| 4,2%] 16,7%| 25,6%| 24,4%| 7,1% ,6%] 100,0%

Udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych

Inne metody 68,4% ,0% ,0%| 10,5%]| 10,5% ,0%| 5,3%| 5,3%|100,0%

18,6%| 5,4%| 15,6%]| 34,7%| 21,6%| 4,2% ,0% ,0%] 100,0%

Sumujgc odsetek oséb, ktére stosujg dang metode z rézng czestoscia mozna stwierdzié, ze
wsrod ogoétu bezrobotnych najwiekszym powodzeniem cieszy sie wspétpraca z PUP (90,5%),
ale juz tylko 4,1% miewa kiedykolwiek kontakty z prywatnymi biurami posrednictwa pracy.
Co istotne, wiekszo$¢ ankietowanych dostarcza samodzielnie oferty pracodawcom (79,2%),
a ponad potowa podejmuje takie dziatania raz w miesigcu lub czesciej (57,7%).

Badani co najmniej kilka razy w tygodniu przede wszystkim poszukujg ogtoszen
internetowych (52,1%), przegladajg oferty prasowe (45,0%) lub dowiadujg sie o wolnych
miejscach pracy w swoim $rodowisku spotecznym (29,2%).

Z drugiej strony zwraca uwage niewielka popularno$¢ tych form poszukiwania pracy, ktére
wymagajg od zainteresowanych zréznicowanej aktywnosci, takich jak: udziat w praktykach
zawodowych (98,2% nie stosuje nigdy) i w stazach (92,9% biernych), zamieszczanie
anonsow ,na miescie”, w przestrzeni publicznej (95,9%), zamieszczanie wiasnych ogtoszen
prasowych (92,3%) czy tez internetowych (90,6%).

Nie wykluczone, ze wybor strategii poszukiwania pracy, w tym unikanie form wymagajgcych
dodatkowych naktadéw finansowych (zamieszczanie wlasnych ogtoszen) uwarunkowany jest
sytuacjg materialng badanych. Jak sie okazato, dwie pigte respondentéw (40,0%) nie ponosi
z tytutu poszukiwania zatrudnienia zadnych wydatkéw, zas$ w pozostatych przypadkach
miesieczny koszt wynosi srednio 35,5 zt.

W dodatkowym pytaniu kwestionariusza badani wskazali na najbardziej skuteczne — w ich
opinii — strategie poszukiwania pracy. Uzyskano w ten sposob hierarchie popularno$ci opinii
ankietowanych o najbardziej efektywnych metodach poruszania sie¢ na lokalnym rynku pracy.

Tabela 59. Najskuteczniejsze sposoby poszukiwania pracy
] %
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Przeszukiwanie ogtoszen internetowych 56,1%
Przegladanie ogtoszen prasowych 37,1%
Rozpytywanie wsrdd rodziny, znajomych 30,7%
Samodzielne dostarczanie ofert pracodawcom 26,8%
Odpowiedzi na ogtoszenia prasowe 20,0%
Przegladanie ofert pracy dostepnych w PUP 16,6%
Czytanie ogios;eh ,na miescie” np. witryny sklepowe, 11.7%
stupy ogtoszeniowe !
Uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych 8,3%
Zamieszczanie ogtoszen internetowych 7,8%
Inne 2,9%
Zamieszczanie ogtoszen prasowych 2,4%
Kontakt z prywatnym biurem posrednictwa pracy 1,5%
Zamieszczanie ogtoszen ,na miescie” np. stupy ,

tablice ogtoszeniowe 1.5%
Udziat w praktykach zawodowych 0,5%
Udziat w stazach 0,5%
Ogotem 224,4%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej
niz jedng odpowiedz.

Na pierwszym miejscu wskazywano przeszukiwanie anonsow internetowych (56,1%), za$ na
drugim — ogtoszen pasowych o dostepnych ofertach zatrudnienia (37,1%). Jedna trzecia
ankietowanych bezrobotnych stwierdzita, ze najbardziej efektywng metodg poszukiwania
zatrudnienia jest posiadane kapitatu spotecznego w postaci sieci znajomych irodziny
(30,7%). Niewiele mniejszy odsetek ankietowanych (26,8%) szanse na uzyskanie posady
upatruje w samodzielnym dostarczaniu swojej oferty pracodawcom, co wydaje sie — w
kontekscie stosowanych przez firmy procedur rekrutacyjnych — metodg wyraznie
niedoceniong. Rzadziej juz bezrobotni dostrzegajg efektywnos¢é odpowiadania na ogtoszenia
znalezione w prasie (20,0%) lub przegladania ofert dostepnych w PUP (16,6%). Jeszcze
mniejszg wage przywigzujg badani do czytania ofert ,na miescie” (11,7%) oraz uczestnictwa
w rozmowach kwalifikacyjnych (8,3%).

Pozostate sposoby wskazywane byly nie czesciej niz przez ok. 8,0% respondentdw, chociaz
mozna przypuszczac, ze niska ocena skuteczno$¢ jest w kilku przypadkach nietrafna
i wynika z rzadkiego ich stosowania. Taka sytuacja moze dotyczy¢ na przyktad kontaktéw z
prywatnymi biurami posrednictwa pracy.

Tabela 60. Najskuteczniejsze sposoby poszukiwania pracy a kategoria bezrobotnych
Grupa

Bezrobotni do Bezrobotni po Diugotrwale
30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotni

Przeszukiwanie ogtoszen internetowych 70,9% 33, 7% 56,7%
Przegladanie ogtoszen prasowych 34,0% 43,4% 26,7%
Rozpytywanie wsrdd rodziny, znajomych 28,2% 33, 7% 34,4%
Samodzielne dostarczanie ofert pracodawcom 26,2% 30,1% 17,8%
Odpowiedzi na ogtoszenia prasowe 20,4% 21,7% 17,8%
Przegladanie ofert pracy dostepnych w PUP 8,7% 26,5% 12,2%
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Skiepon, supy ogioszonions 126% o6%  122%
Uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych 8,7% 7,2% 7,8%
Zamieszczanie ogtoszen internetowych 9,7% 3,6% 8,9%
Inne 2,9% 2,4% 3,3%
Zamieszczanie ogtoszen prasowych 1,9% 2,4% 3,3%
Kontakt z prywatnym biurem posrednictwa pracy 1,9% 1,2% ,0%
tzairnéissgiasr;ignci)gw:zeh »,na miescie” np. stupy , 1,0% 2.4% 2.2%
Udziat w praktykach zawodowych ,0% ,0% 1,1%
Udziat w stazach ,0% 1,2% ,0%
Ogodtem 227,1% 219,1% 204,4%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Ocena skutecznosci poszczegdinych metod poszukiwania zatrudnienia jest zréznicowana w
analizowanych kategoriach osob bezrobotnych.

Miodzi bezrobotni, w wieku do 30 lat szczegdlnie wysoko oceniajg bierne przegladanie ofert
internetowych (70,9%), ale tylko nieliczni za efektywne uznali wtasne anonse (9,7%), cho¢ w
tej grupie jest to czestsze przekonanie, w poréwnaniu do kategorii oséb po 50 roku zycia. Ci
ostatni bezrobotni zdecydowanie przeceniajg skutecznos¢ przegladania ofert prasowych
(43,4%) w stosunku do zamieszczania wilasnych ogtoszen (2,4%). Natomiast osoby
diugotrwale bezrobotne najczesciej za efektywne dziatania uznaty przeszukiwanie anonsow
internetowych (56,7%) oraz rozpytywanie wsréd znajomych (34,4%). Co do tej ostatniej
metody nalezy zaznaczyé, ze jej skutecznos¢ zalezy przede wszystkim od sSrodowiska
spotecznego, w jakim funkcjonuja osoby bezrobotne. Zwtaszcza dla dlugotrwatego
bezrobocia charakterystyczne jest wykluczenie spoteczne, ktére polega na zawezeniu
kontaktéw spotecznych, nierzadko do relacji z osobami znajdujgcymi sie w podobnym
pofozeniu spoteczno-ekonomicznym.

Roéznorodne analizy dowodzg, iz pozytywny efekt mogg przynies¢ zréznicowane techniki
poszukiwania pracy, zwiaszcza, jesli osoba bezrobotna nie posiada odpowiedniego kapitatu
spotecznego. Pozostaje otwartym pytanie, czy o skutecznoéci danej metody decydujg jej
walory, czy tez czestotliwos¢ jej stosowania. Natomiast nie ulega watpliwosci, ze obok
czynnikow obiektywnych, np. prorozwojowych strategii podmiotow gospodarczych, instytuciji
i organizacji tworzgcych nowe miejsca pracy, sukces bezrobotnych zalezy réwniez od ich
indywidualnej aktywnosci. Dlatego w ramach szkolen icodziennych kontaktéw
z bezrobotnymi nalezy motywowac ich i stwarza¢ warunki do wykorzystywania mozliwie
czesto roéznorodnych przedstawionych sposobdédw poszukiwania pracy, w tym
niedocenianego przez wielu badanych, lecz — relatywnie skutecznego samodzielnego
zamieszczania ogtoszen w prasie, w Internecie, na nosnikach miejskich (stupy, tablice).
Odpowiednie techniki motywacyjne winny by¢é dostosowane do specyfiki danej kategorii
bezrobotnych — os6b mtodych, po 50 roku zycia, zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy z
powodu dtugotrwatego bezrobocia.

Natomiast instytucje dziatajgce na rzecz rynku pracy, w tym Powiatowy Urzad Pracy,
powinny monitorowac¢ efekty stosowania wyszczegdlnionych metod w skali spotecznosci
lokalnych.
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Kolejne pytanie badawcze dotyczyto aktualnej, wykazywanej w momencie przeprowadzania
badania ilosciowego, gotowosci do podjecia pracy. Ponizsze dane dotyczg catej proby
badawczej.

Wykres 5. Czy jest Pan(i) aktualnie zainteresowana podjeciem pracy?

M Tak
E Nie

Na poziomie deklaratywnym, dominujgca czes¢ respondentdw wyrazita zainteresowanie
znalezieniem posady (79,0%). Jednakze co pigta badana osoba zarejestrowana w PUP w
Skierniewicach nie dgzy do uzyskania zatrudnienia (21,0%).

Wykres 6. Gotowos¢ do podjecia pracy a kategoria bezrobotnych

Czy jest Pan(i)
o aktualnie
100,0% zainteresowany(a)
podjeciem pracy?
80,0% . Tak
ENie
60,0%
40,0%"
20,0%
0,0%—

Bezrobotni do 30 roku Bezrobotni po 50 roku Dtugotrw ale bezrobotni
zycia zycia
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W podziale na kategorie bezrobotnych, ankietowani w wieku ponizej 30 lat sg nieco czesciej
zainteresowani znalezieniem pracy (82,1%) anizeli osoby, ktore przekroczyto 50. rok zycia
(77,6%) oraz dtugotrwale bezrobotni (76,9%).

Na koniec tego rozdziatu zaprezentowano ranking powodow braku gotowosci do podjecia
pracy. O przyczyny biernosci zapytano osoby, ktore sie do niej przyznaty, czyli 21,0% proby
badawczej.

Tabela 61. Powody braku gotowosci podjecia pracy a kategoria bezrobotnych
Grupa

Bezrobotni do Bezrobotni po = Diugotrwale

30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotni

Koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem 75,0% ,0% 69,6% 47,7%
Zly stan zdrowia 5,0% 61,1% 26,1% 29,5%
Inne powody 10,0% 50,0% 17,4% 25,0%
Zajmowanie sie domem 25,0% ,0% 13,0% 13,6%
Utrata wiary w znalezienie pracy ,0% 5,6% ,0% 2,3%
Brak checi do pracy ,0% 5,6% 4,3% 2,3%
Zamiar wyjazdu za granice 5,0% ,0% ,0% 2,3%
ggsr?pig(rjzrc::cij;cia dziatalnosci 5.0% 0% 0% 2.3%
Ogétem 140,00% 122,30% 139,10% 134,10%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Najczesciej ankietowani jako powdd braku checi do podjecia pracy podawali: koniecznosc
opieki nad dzieckiem (47,7%), zty stan zdrowia (29,5%) oraz obowigzki rodzinne —
koniecznos¢ zajmowania sie domem (13,6%).

Osoby w wieku do 30 lat oraz dtugotrwale bezrobotni swojg biernos¢ uzasadniali przede
wszystkim konieczno$cig sprawowania opieki nad dzieckiem (odpowiednio: 75,0% i 69,6%).
Natomiast badani w wieku powyzej 50 lat nie byli gotowi do podjecia pracy gtdéwnie z powodu
ztego stanu zdrowia (61,1%).

3. Ocena dotychczasowego wsparcia otrzymanego z PUP

W tej czesci raportu skoncentrowano sie na nastepujgcych zagadnieniach:

v Z jakich elementéw oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach skorzystaty
osoby bezrobotne?

v' Czy badani zarejestrowani w urzedzie pracy zamierzajg korzysta¢é w przysztosci ze
wsparcia tej instytucji? Jakimi formami pomocy sg ewentualnie zainteresowani?
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3.1. Dotychczasowe kontakty z PUP

W ponizszym zestawieniu tabelarycznym zaprezentowano hierarchie powodow, ktére sktonity
respondentow do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach.
Dane ilosciowe sporzgdzono z podziatem na poszczegodlne kategorie oséb bezrobotnych.

Tabela 62. Przyczyny rejestracji w PUP

Grupa

Bezrobotni do [Bezrobotni po| Dlugotrwale Oaétem

30 roku zycia |50 roku zycia  bezrobotni 9
Uzyskanie ubezpieczenia o o o 0
zdrowotnego 94,3% 87,1% 88,9% 90,4%
Skorzystanie z posrednictwa pracy 68,9% 62,4% 61,1% 63,6%
Skorzystanie z zasitku dla 18,9% 27.1% 16,7% 21.1%
bezrobotnych
Skorzystanie ze szkolen 4, 7% 5,9% 4,4% 5,7%
Skorzystania z innych form pomocy
np. stazu, przygotowania zawodowego 7,5% 2,4% 4,4% 4,8%
dorostych, prac interwencyjnych
Inne powody 0,0% 9,4% 2.2% 3,8%
\Wymagania opieki spotecznej 2,8% 3,5% 5,6% 3,3%
Skorzystanie z poradnictwa 3.8% 2.4% 0% 2.9%
zawodowego
Uz_yskanlgldoflnansowanla na 0.9% 3.5% 2.2% 1,4%
dziatalnos¢ gospodarczag
Trudno powiedzie¢ 0,9% 0,0% 0,0% 0,5%
Ogoétem 202,7% 203,7% 185,5% 197,5%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Dominujgca cze$¢ ogdtu ankietowanych otwarcie przyznata, ze gtdowng przyczyng ich
rejestracji w PUP byta koniecznos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (90,4%).
Wiekszos¢ badanych chciato skorzysta¢ z ustug posrednictwa pracy (63,3%), zas co pigty z
ankietowanych kierowat sie checig skorzystania z zasitku (21,1%). Niewiele o0s6b
zmotywowata mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniach, skorzystania z innych form pomocy
oferowanych przez PUP, z poradnictwa zawodowego czy tez z dofinansowania na
dziatalno$¢ gospodarczg (do 5,7% badanych).

Bezrobotni w wieku do 30 lat wskazywali z nieco wiekszg czestoscig niz pozostate dwie
kategorie na cheé partycypowania w posrednictwie zatrudnienia (68,9%), a badani w wieku
ponad 50 lat ponadprzecietnie czesto liczyli na uzyskanie $wiadczenia dla oséb
bezrobotnych (27,1%). Wymagania ze strony opieki spoftecznej nieco cze$ciej kierowaty do
PUP diugotrwale bezrobotnych (5,6%) niz pozostate dwie grupy ankietowanych.

Dla uzyskania petniejszego obrazu, zbadano poziom wiedzy bezrobotnych na temat
dostepnych form pomocy ze strony PUP. Ankietowanych zapytano, jakie formy wsparcia ze
strony Urzedu Pracy sg im znane.
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Tabela 63. Znane respondentom formy pomocy oferowane przez PUP
| %

Posrednictwo pracy 93,2%
Zasitek dla oséb bezrobotnych 79,6%
Szkolenia 60,7%
Poradnictwo zawodowe 50,0%
Staz, bon stazowy 35,0%
Roboty publiczne 29,6%
Prace interwencyjne 26,2%
Ustugi EURES - zagranicznie posrednictwo pracy 23,8%
Prace spotecznie uzyteczne 14,6%
Dodatek aktywizacyjny 12,6%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 6,3%
Przygotowanie zawodowe dorostych 5,8%)
Finansowanie kosztow przejazdu 3,9%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia 3,4%
Srodki na zatozenie lub uczestnictwo w spétdzielni socjalne; 3,4%
Skierowanie bezrobotnego na miejsce pracy utworzone w ramach pozyczki 2,9%
Dofinansowanie kosztéw edukacji na studiach podyplomowych 2,9%
Stypendia z tytutu szkolenia, pobierania nauki, przygotowania zawodowego 2 9%
dorostych '

Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia 2,9%
Inne formy pomocy 1,9%
Finansowanie kosztéw zakwaterowania 1,9%
Zatrudnienie bezrobotnych przy przyznaniu bonu zatrudnieniowego 1,9%
Grant na teleprace 1,9%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem ,5%
Ogotem 467,8%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Do powszechnie rozpoznawanych przez ankietowanych form pomocy nalezg: posrednictwo
pracy (93,2%), zasitek dla bezrobotnych (79,6%) oraz szkolenia (60,7%). Potowa badanych
identyfikuje poradnictwo zawodowe (50,0%). Mniej znane sg takie instrumenty rynku pracy
jak: staze i bony stazowe (35,0%), roboty publiczne (29,6%), prace interwencyjne (26,2%)
oraz ustugi EURES (23,8%).

Ze wzgledu na badane grupy bezrobotnych — zaskakujgco niewielka czes¢ ankietowanych
posiadata wiedze na temat refundacji wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(tylko 6,3%) lub ponizej 30 roku zycia (zaledwie 3,4%). Tylko wyjatkowo badani mieli wiedze
na temat mozliwosci skorzystania ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem (0,5%), a przeciez
— jak wskazywano wczesniej — jest to jedna z gtéwnych barier poszukiwania pracy w grupie
najmfodszych oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie z przywotanymi danymi, poziom wiedzy na temat poszczegdlnych form pomocy
udzielanych przez Urzad Pracy jest wyraznie zréznicowany, mimo, ze — teoretycznie — Kklienci
PUP informowani sg o wszystkich dostepnych dla nich formach. W praktyce, wsréd
badanych bezrobotnych powszechnie funkcjonujg tylko niektére z licznych form wsparcia
dostepnych w urzedzie. Zwraca uwage fakt niedoinformowania analizowanych trzech grup
bezrobotnych z punktu widzenia ich specyficznych potrzeb.
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Przechodzgc na poziom praktyki spotecznej sprawdzono, z ktérych form pomocy ze strony
PUP skorzystali dotychczas ankietowani bezrobotni. Zgodnie z ,Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”®® wobec oséb bezrobotnych mogg byé stosowane
wszystkie dostepne instrumenty, niemniej jednak w praktyce powszechnie wykorzystywane
sg tylko niektére z nich.

Tabela 64. Formy pomocy oferowane przez PUP, z ktérych skorzystali respondenci

| %

Posrednictwo pracy 89,3%
Nie korzystate(a)m z zadnej formy pomocy 16,2%
Zasitek dla oséb bezrobotnych 13,5%
Poradnictwo zawodowe 9,0%
Szkolenia 6,2%
Staz, bon stazowy 5,6%
Dodatek aktywizacyjny 3,4%
Ustugi EURES - zagranicznie posrednictwo pracy 2,8%
Inne formy pomocy 1,1%
Roboty publiczne 1,1%
Prace interwencyjne 1,1%
Ogotem 149,3%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej
niz jedng odpowiedz.

Jak wynika z zebranych deklaracji, co szdsty z respondentéw nie korzystat dotychczas z
zadnej formy pomocy (16,2%). Natomiast powszechny okazat sie udziat w posrednictwie
pracy (89,3%). Mniejszos¢ ankietowanych uzyskata swiadczenie z tytutu zasitku dla oséb
bezrobotnych (13,5%).

Jeszcze mniejsze odsetki badanych dotyczyty uczestnictwa w poradnictwie zawodowym
(9,0%), w szkoleniach (6,2%), stazach i bonach stazowych (5,6%). Pojedyncze osoby
otrzymywaty dodatek aktywizacyjny (3,4%), korzystaty z zagranicznego posrednictwa w
ramach EURES (2,8%), wykonywaty roboty publiczne lub prace interwencyjne (po 1,1%).

Osobom, ktére uzyskaly wsparcie ze strony PUP (83,8% proby) zadano pytanie
wskaznikowe, czy po zakonczeniu danej formy pomocy znalazly zatrudnienie. Nie jest to
jednak badanie efektywnoéci poszczegdlnych metod aktywizacji zawodowej, poniewaz w
omawianej diagnozie wziety udziat tylko osoby, ktére aktualnie pozostajg bezrobotne. Nie
uwzgledniono zatem tych bytych bezrobotnych, ktorzy uzyskali trwate zatrudnienie i aktualnie
pracuja.

®8 Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.1V.2004 (Dz. U. z 2008 r. NR 69, poz. 415).
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Wykres 7. Czy podjal/podjeta Pan(i) zatrudnienie po zakonczonej formie pomocy PUP

B Tak
E Nie

Okazato sie, ze prace podjefa tylko mniejszos¢ badanych bezrobotnych uczestniczgcych we
wsparciu ze strony PUP (16,7%).

Wykres 8. Podjecie zatrudnienia a forma pomocy, z ktorej skorzystali respondenci

Podjecie
100,0% zatrudnienia

M Tak

80,0% ENie
60,0%
40,0%™]
20,0%
0,0%=

Posrednictw o pracy | Szkolenia |

Poradnictw o zaw odowe  Staz, bon stazowy

Forma starcia

Jak wspomniano, nie mozna analizowanego wskaznika identyfikowa¢ z oceng efektywnosci
poszczegodlnych form aktywizacji, gdyz zatrudnienie beneficjentow miato charakter dorazny i
nie doprowadzito do wyjscia z bezrobocia. Niemniej, na podstawie danych zawartych na
kolejnym wykresie mozna stwierdzi¢, ze relatywnie najczesciej nawigzywaty stosunek pracy
osoby, ktore wczesniej zakonczyly staz, uzyskaty bon stazowy lub uczestniczyty szkoleniach
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(po 50,0%). Natomiast sposréd oséb korzystajgcych z posrednictwa pracy tylko co jedenasty
respondent znalazt zatrudnienie (9,2%). Bardziej skuteczne okazato sie poradnictwo
zawodowe (25,0%).

4. Oczekiwane formy pomocy

Jak wykazywano wczesniej, bezrobotne osoby zarejestrowane w PUP w Skierniewicach,
wskazywaty na kilka istotnych barier przyczyniajacych sie do ich trudnej sytuacji na rynku
pracy. W trakcie wywiadéw respondenci zostali zapytani o to, z jakich ustug Urzedu Pracy
planujg skorzysta¢ w przyszitosci, aby te bariery przekroczyé. Uzyskane w ten sposéb dane
zobrazowano w kolejnej tabeli.

Tabela 65. Preferowane formy pomocy ze strony PUP
| ' %

Szkolenia 59,1%
Posrednictwo pracy 56,7%
Finansowanie kosztow przejazdu 34,1%
Zasitek dla oséb bezrobotnych 34,1%
Dodatek aktywizacyjny 29,9%
Poradnictwo zawodowe 27,4%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 23,8%
Przygotowanie zawodowe dorostych 18,9%
Staz, bon stazowy 18,9%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 14,6%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 10,4%
Roboty publiczne 6,7%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 6,1%
Grant na teleprace 6,1%
Stypendia z tytutu szkolenia, pobierania nauki, przygotowania zawodowego 5506
dorostych !

Prace interwencyjne 4,9%
Zatrudnienie bezrobotnych przy przyznaniu bonu zatrudnieniowego 4,3%
Prace spotecznie uzyteczne 4,3%
Ustugi EURES - zagranicznie posrednictwo pracy 3,7%
Inne formy pomocy 3,0%
Dofinansowanie kosztéw edukacji na studiach podyplomowych 2,4%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia 1,8%
Skierowanie bezrobotnego na miejsce pracy utworzone w ramach pozyczki 1,2%
Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia 1,2%
Srodki na zatozenie lub uczestnictwo w spétdzielni socjalnej 0,6%
Ogotem 379,9%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mégt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.
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Zdecydowanie najwiekszym zainteresowaniem w badanej zbiorowosci cieszg sie szkolenia
(59,1%) oraz posrednictwo pracy (56,7%). Co trzeci bezrobotny chciatby skorzystaé z
finansowania kosztow przejazdéw, zasitku (po 34,1%) lub z dodatku aktywizacyjnego
(29,9%).

Mniej atrakcyjne okazaty sie formy wsparcia, jak: poradnictwo zawodowe (27,4%), dotacje na
rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej (23,8%), przygotowane zawodowe dorostych (18,9%),
staze i bony stazowe (18,9%), refundacja wynagrodzenia bezrobotnych po 50 roku zycia
(14,6%) oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (10,4%).

Jak wczesniej zaznaczono, dotychczasowe wykorzystanie kilku instrumentéw rynku pracy
dotyczyto mniejszosci zarejestrowanych w PUP o0s6b, co zapewne taczylo sie
Z mozliwosciami finansowymi Urzedu. Moze to takze oznaczaé, iz czes¢ respondentéow nie
miata dostatecznej wiedzy na temat mozliwosci korzystania z oferty PUP. Warto zatem
zaplanowac¢ akcje informacyjno-promocyjng, w ramach ktérej bezrobotne osoby mogtyby
uzyskaC wiedze o peinej ofercie urzedu i zwigzanych z nig mozliwosciach aktywizaciji
zawodowej. Konieczne jest réwniez rozwazenie (w ramach posiadanych mozliwosci
finansowych) optymalnych metod naboru zainteresowanych do takich grup, ktére w sposoéb
najbardziej efektywny wykorzystajg udzielong pomoc, a wiec trwale powrdcg na rynek pracy.
Szczegolnie chodzi o osoby do 30 roku zycia, liczgce powyzej 50 lat oraz o dtugotrwale
bezrobotnych.

Ponizsze zestawienia danych pozwolg oszacowacé przewidywang frekwencje w dostepnych
formach wsparcia wsrdd respondentéw z trzech analizowanych kategorii, a takze ze wzgledu
na pte¢ i poziom wyksztatcenia.

Tabela 66. Preferowane formy pomocy ze strony PUP a kategorie bezrobotnych

Grupa
Bezrobotni Bezrobotni - Dlugotrwale
do .30 _roku po .50 TOKU bezrobotni
A ey eia ) e CIa B
Szkolenia 73,3% 35,6% 61,6%
Posrednictwo pracy 47,8% 74,6% 58,9%
Finansowanie kosztow przejazdu 35,6% 33,9% 38,4%
Zasitek dla os6b bezrobotnych 26,7% 49,2% 32,9%
Dodatek aktywizacyjny 31,1% 32,2% 34,2%
Poradnictwo zawodowe 23,3% 33,9% 27,4%
Dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 32,2% 13,6% 19,2%
Przygotowanie zawodowe dorostych 20,0% 18,6% 23,3%
Staz, bon stazowy 14,4% 20,3% 23,3%
E)?(Er;ggga wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 2.2% 37.3% 19,2%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 15,6% 1,7% 17,8%
Roboty publiczne 2.2% 15,3% 6,8%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 6,7% 6,8% 5,5%
Grant na teleprace 7,8% 5,1% 8,2%
e
Prace interwencyjne 2,2% 10,2% 4,1%
fg::;&jgiisgiisv\tl):;gobotnych przy przyznaniu bonu 6.7% 1,7% 2.7%
Prace spotecznie uzyteczne 2,2% 8,5% 4,1%

86



InterActive m'53

Agencia Komunikacji Marketingowe|

Ustugi EURES - zagranicznie posrednictwo pracy 3,3% 5,1% 1,4%

Inne formy pomocy 3,3% 3,4% 1,4%

Dofinansowanie kosztéw edukacji na studiach 4.4% 0% 2.7%

podyplomowych

Ref_undaCJa wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku 0% 0% 4.1%

zycia

Skierowanie l_)ezro_botnego na miejsce pracy utworzone 2.2% 0% 1,4%

w ramach pozyczki

Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia 2.2% ,0% 1,4%

Srodkl na zatozenie lub uczestnictwo w spotdzielni 1.1% 0% 1.4%

socjalnej

Ogotem 372,1% 410,4% 406,9%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Osoby bezrobotne w wieku do 30 lat sg zainteresowane gtéwnie szkoleniami (73,3%), ale
réwniez posrednictwem pracy (47,8%), finansowaniem kosztow przejazdéw (35,6%) oraz
dodatkiem aktywizacyjnym (31,1%).

Badani w wieku powyzej 50 roku zycia najchetniej bedg partycypowac w posrednictwie pracy
(74,6%), pobiera¢ zasitki (49,2%), a rzadziej juz sg sktonni do przyjecia wsparcia w postaci
refundacji wynagrodzenia dla tej grupy wiekowej (37,3%), szkoleniami (35,6%) czy tez
finansowaniem kosztéw przejazdow do miejsca zatrudnienia (33,9%).

Ankietowani dtugotrwale bezrobotni wskazywali przede wszystkim na szkolenia (61,6%),
posrednictwo pracy (58,9%) i réwniez — finansowanie kosztéw dojazdéw (38,4%). Co trzecia
osoba z tej kategorii zadeklarowata che¢ skorzystania z dodatku aktywizacyjnego (34,2%)
lub pobierania zasitku (32,9%).

Ponizsze zestawienie danych pozwoli oszacowaé przewidywang frekwencje w formach
wsparcia ze wzgledu na ich ptec.

Tabela 67. Preferowane formy pomocy oferowane przez PUP a pte¢ respondentéw
| Pteé respondenta

‘ | Kobieta Mezczyzna

Szkolenia 68,4% 45,5%
Posrednictwo pracy 55,1% 59,1%
Finansowanie kosztow przejazdu 38,8% 27,3%
Zasitek dla oséb bezrobotnych 32,7% 36,4%
Dodatek aktywizacyjny 33,7% 24,2%
Poradnictwo zawodowe 32,7% 19,7%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 24,5% 22, 7%
Przygotowanie zawodowe dorostych 24.5% 10,6%
Staz, bon stazowy 24.5% 10,6%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 15,3% 13,6%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 17,3% ,0%
Roboty publiczne 4,1% 10,6%
Finansowanie kosztéw zakwaterowania 6,1% 6,1%
Grant na teleprace 9,2% 1,5%
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fm):dn:\jfeégyct’lé%;zyléﬂenia, pobierania nauki, przygotowania 7.1% 3.0%
Prace interwencyjne 1,0% 10,6%
Zatrudnienie bezrobotnych przy przyznaniu bonu zatrudnieniowego 4,1% 4,5%
Prace spotecznie uzyteczne 1,0% 9,1%
Ustugi EURES - zagranicznie posrednictwo pracy 3,1% 4,5%
Inne formy pomocy 4,1% 1,5%
Dofinansowanie kosztéw edukacji na studiach podyplomowych 4,1% ,0%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia 1,0% 3,0%
§§iz(;r:zvﬁmie bezrobotnego na miejsce pracy utworzone w ramach 2.0% 0%
Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia 2,0% ,0%
Srodki na zatozenie lub uczestnictwo w spétdzielni socjalnej 1,0% ,0%
Ogotem 417,4% 324,1%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Preferencje bezrobotnych obojga pici, dotyczgce poszczegdlnych form wsparcia ze strony
Urzedu Pracy, sg zblizone. Jednakze bezrobotne kobiety chetniej skorzystajg ze szkolen
(odpowiednio: 68,4% dla kobiet i 45,5% dla mezczyzn), finansowania kosztéw przejazdu
(38,8% do 38%), dodatku aktywizacyjnego (33,7% do 24,2%), poradnictwa zawodowego
(32,7% do 19,7%), przygotowania zawodowego dorostych (24,5% do 10,6%), stazy (24,5%
do 10,6%) czy tez refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem (17,3% do 0,0% dla mezczyzn).

Z kolei mezczyzni czesciej preferowali posrednictwo pracy (59,1% dla mezczyzn do 55,1%
dla kobiet), roboty publiczne (10,6% do 4,1%), prace interwencyjne (10,6% do 1,0%) lub
prace spotecznie uzyteczne (9,1% do 1,0%),

Ankietowani, zaleznie od poziomu wyksztatcenia, preferujg réznorodne formy wsparcia ze
strony PUP. Przyjrzyjmy sie ponizszym danym iloSciowym.

Tabela 68. Preferowane formy pomocy oferowane przez PUP a poziom wyksztatlcenia respondenta
Poziom wyksztalcenia respondenta

(/]
(%)
q;') ¢ o o g 2
S | 2% 2E 2T
2 5 s 8 2
s 5= &= 3 £
= 8T N c £
g NN N 5 &
<)
o
Szkolenia 52,9%| 44,4% 54,0%| 75,0%| 82,1%
Posrednictwo pracy 58,8%| 64,4% 56,0%| 29,2%| 67,9%
Finansowanie kosztéw przejazdu 29,4%| 26,7% 36,0%| 29,2%]| 50,0%
Zasitek dla oséb bezrobotnych 41,2%| 35,6% 44,0%| 20,8%| 21,4%
Dodatek aktywizacyjny 17,6%| 24,4% 36,0%| 25,0%| 39,3%
Poradnictwo zawodowe 29,4%| 22,2% 28,0%| 25,0%| 35,7%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ,0%| 11,1% 24,0%| 37,5%| 46,4%
Przygotowanie zawodowe dorostych 23,5%| 15,6% 24,0%| 8,3%| 21,4%
Staz, bon stazowy 35,3%| 13,3% 18,0%| 16,7%]| 21,4%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 11,8%| 17,8% 16,0%| 12,5%]| 10,7%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 17,6%| 2,2% 12,0%| 12,5%| 14,3%
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Roboty publiczne 5,9%| 13,3% 8,0% ,0% ,0%
Finansowanie kosztéw zakwaterowania ,0%|  2,2% 10,0%| 4,2%]| 10,7%
Grant na teleprace ,0% 2,2% 6,0%| 12,5%| 10,7%
f;)\;\?:dnodvi\?eggyété’%:étﬂenia, pobierania nauki, przygotowania 59%| 4,4% 6.0%| 420 7.1%
Prace interwencyjne ,0% 8,9% 8,0% ,0% ,0%
fztt:ﬁgr?iig:iigv\ll):;éobotnych przy przyznaniu bonu 0% 0% 8.0%| 420 7.1%
Prace spotecznie uzyteczne ,0%| 6,7% 8,0% ,0% ,0%
Ustugi EURES - zagranicznie posrednictwo pracy 59%| 2,2% 4,0% 0% 7,1%
Inne formy pomocy 0% 2,2% 6,0% ,0%]  3,6%
Dofinansowanie kosztéw edukacji na studiach podyplomowych ,0% ,0% 2,0% ,0%| 10,7%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia 5,9% ,0% ,0% 0% 7,1%
sgiz(;rgzvlv(?nie bezrobotnego na miejsce pracy utworzone w ramach 0% 0% 2.0%| 4.2% 0%
Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia ,0% ,0% 2,0%| 4,2% ,0%
Srodki na zatozenie lub uczestnictwo w spétdzielni socjalne; ,0% ,0% 2,0% ,0% ,0%
Ogotem 341,1%] 319,8%| 420,0%]| 325,2%]| 474,7%

Procenty nie sumujg sig¢ do 100, poniewaz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz.

Analizujgc szczegodtowo zainteresowanie poszczegolnymi instrumentami rynku pracy mozna
stwierdzi¢, ze na szkolenia liczg przede wszystkim osoby z wyksztatceniem pomaturalnym i
Srednim ogdlnoksztatcacym (82,1% i 75,0%). Posrednictwo pracy interesuje zwlaszcza
osoby, ktore ukonhczyly szkoly pomaturalne i zasadnicze zawodowe (64,4%). Z Kkolei
finansowanie kosztéw przejazdéw moze by¢ szczegodlnie przydatne dla oséb z dyplomami
szkot pomaturalnych (50,0%) lub Srednich zawodowych (36,0%). Zasitkami sg gtéwnie
zainteresowani bezrobotni z wyksztatceniem Srednim zawodowym oraz podstawowym

(44,0% i 41,2%).

Grupe o0soOb zainteresowanych uruchomieniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej (23,8%)
dopytano, czy i ewentualnie jakiej pomocy oczekujg ze strony PUP w tym zakresie.
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Wykres 9. Gotowos¢ zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej bez dotacji z PUP

B Tak
B Nie

O Trudno powiedzieé

Jak wynika z danych ilosciowych, co czwarty bezrobotny majacy takie plany nie rozpocznie
dziatalnosci bez wsparcia ze strony Urzedu (25,0%). Potowa ankietowanych z tej grupy jest
zdeterminowana, aby zatozy¢ wiasng firme nawet bez dotacji (50,0%), za$ co czwarty
badany nie ma w tej kwestii sprecyzowanego zdania (25,0%).

Tabela 69. Oczekiwane formy pomocy przy zakladaniu dziatalnosci gospodarczej
| %

Pomoc doradcza przy staraniu sie o jednorazowe srodki na zatozenie
. - . 83,8%

dziatalnosci gospodarczej z PUP

Pomoc doradcza na etapie funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej 75,7%

Pomoc doradcza przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej 75,7%

Szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 73,0%

Szkolenia z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej 70,3%

Inne formy wsparcia 16,2%

Ogotem 394,7%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng
odpowiedz.

Niezaleznie od jednorazowej dotacji, bezrobotni planujgcy zatozenie wiasnej firmy oczekujg
w wiekszosci dodatkowego wsparcia ze strony PUP w postaci:

pomocy doradczej przy staraniach o dotacje (83,8%);
pomocy doradczej na etapie funkcjonowania firmy (75,7%);
pomocy doradczej przy zaktadaniu dziatalnosci (75,7%);
szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci (73,0%);
szkolenia z zakresu zaktadania dziatalnosci (70,3%).

ANANENENRN
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Zainteresowani respondenci dokonali samooceny wiedzy, jakg posiadajg w odniesieniu do
kluczowych zagadnien zwigzanych z uruchomieniem, a nastepnie z prowadzeniem wiasnego
przedsiebiorstwa.

Tabela 70. Ocena aktualnej wiedzy dotyczgcej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

N 8
N

o e}

S 2

5 3

m o
Opracowanie biznes planu 13,2% 18,4% 36,8% 18,4% 10,5% 2,6%| 100,0%
Promocja firmy 15,8% 26,3% 28,9% 18,4% 10,5% ,0%| 100,0%
Wiedza na temat konkurencji 10,5% 21,1% 44, 7% 13,2% 10,5% ,0%| 100,0%
Pozyskiwanie klientéw 15,8% 36,8% 21,1% 15,8% 10,5% ,0%| 100,0%
Prowadzenie ksiegowosci 13,5% 10,8% 29,7% 32,4% 13,5% ,0%| 100,0%
Kadry i ptace 13,2% 5,3% 28,9% 34,2% 18,4% ,0%| 100,0%
Znajomos¢ przepiséw prawnych
dot. prowadzenia dziatalnosci 5,3% 18,4% 34,2% 23,7% 18,4% ,0%| 100,0%
gospodarczej
Zarzgdzanie firmg 7,9% 31,6% 42,1% 7,9% 10,5% ,0%| 100,0%
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 15,8% 28,9% 21,1% 23, 7% 10,5% ,0%| 100,0%
Mozliwosc uzyskania dotacji na 53%| 158%| 36,8%| 289%| 13.2% 0%| 100,0%
prowadzenie dziatalnosci
t’g:]'t‘gfttgxs;:naeﬁfxgﬁ”'a 21,1%|  31,6%| 23,7%| 13,2%| 10,5% ,0%)|  100,0%

Sumujgc odsetek badanych, ktérzy krytycznie oceniajg swoje wiadomosci z danego zakresu

(,2le” i ,bardzo Zzle”) ustalono, ze najwieksze deficyty wiedzy dotyczg nastepujgcych
zagadnien:

v kadry i ptace (52,6%);

v prowadzenie ksiegowosci (45,9%);

v znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci (42,1%);

v" mozliwos¢ uzyskania dotacji (42,1%).

Pozytywne samooceny (po zsumowaniu odpowiedzi: ,dobrze” i ,bardzo dobrze”) przewazajg
nad negatywnymi w odniesieniu do zagadnien takich, jak:

umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow biznesowych (52,7%);
pozyskiwanie klientéw (52,6%);

zarzgdzanie zasobami ludzkimi (44,7%);

promocja firmy (42,1%);

zarzadzanie firmg (39,5%);

wiedza na temat konkurencji (31,6%).

ASANENENENEN

Biorgc pod uwage wiek ankietowanych, ich dotychczasowe doswiadczenie zawodowe oraz
zakres opiniowanej problematyki mozna przypuszczaé, ze przedstawiona samoocena jest
generalnie znacznie zawyzona i odbiega od faktycznych kompetencji bezrobotnych
mieszkancow miasta Skierniewice i powiatu skierniewickiego.

91



InterActive i"]

Agencia Komunikacji Marketingowe|

5. Sytuacja zawodowa

5.1 Historia zatrudnienia os6b bezrobotnych

W poprzednich rozdziatach przedstawiono, z jakich elementéw oferty Powiatowego Urzedu
Pracy w Skierniewicach skorzystaty osoby bezrobotne oraz z jakich elementoéw oferty PUP
badani zarejestrowani w urzedzie zamierzajg korzysta¢ w przysztosci. Opisano tez bariery,
jakie bezrobotni widzg na drodze swojego zatrudnienia.

Niniejsza czes¢ analizy poswiecona jest biografiom pracowniczym ankietowanych osdb.
Dane zawarte w ponizszym wykresie dotyczg zréznicowania respondentéw ze wzgledu na
posiadanie doswiadczenia zawodowego.

Wykres 10. Posiadanie doswiadczenia zawodowego

Czy kiedykolwiek
byt(a) Pan(i)
zatrudniony(a)?
B Tak

E Nie

Dominujgca cze$¢ ankietowanych (98,1%) miata juz okazje zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe. Z drugiej strony, nikty odsetek badanych (1,9%) dotychczas nie podjat pracy.

W analizach ilosciowych sprawdzono, jak takie zmienne jak pteé, poziom wyksztatcenia i
dana kategoria bezrobotnych réznicuje doswiadczenie zawodowe.

Tabela 71. Posiadanie doswiadczenia zawodowego a pte¢ i poziom wyksztatcenia

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i)
zatrudniony(a)?

Tak Nie Ogoétem
. Kobieta 96,7% 3,3% 100,0%
Pte¢ respondenta :
Mezczyzna 100,0% ,0% 100,0%
Poziom Podstawowe i gimnazjalne 86,4% 13,6% 100,0%
wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe 100,0% ,0% 100,0%
respondenta Srednie zawodowe 100,0% 0% 100,0%
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Srednie ogdlnoksztatcace 100,0% ,0% 100,0%
Pomaturalne i wyzsze 97,1% 2,9% 100,0%
Bezrobotni do 30 roku zycia 99,0% 1,0% 100,0%
Grupa Bezrobotni po 50 roku zycia 100,0% ,0% 100,0%
Dtugotrwale bezrobotni 96,6% 3,4% 100,0%

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze pte¢ nie wplywa w sposob istotny statystycznie na
mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego. W prébie badawczej tylko minimalnie
wiecej mezczyzn (100,00%), w poréwnaniu do kobiet (96,7%), posiada staz zawodowy.
Warto jednak zaznaczyc¢, ze wszyscy mezczyzni pracowali, zas ewentualnie tylko kobiety nie
miatly jeszcze okazji podjg¢ pracy zarobkowej (3,3%).

Jesli chodzi o wptyw wyksztatcenia na uzyskanie doswiadczenia zawodowego bezrobotnych,
to wylgcznie wérdéd osob z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym sg takie, ktére nie
posiadajg stazu zawodowego (13,6%). Pozostate poziomy wyksztatcenia gwarantowaty
podjecie pracy zarobkowe;j.

Wszystkie badane osoby po 50 roku zycia pracowaty zarobkowo. W$rdéd dilugotrwale
bezrobotnych (3,4%) oraz ankietowanych do 30 roku zycia (1,0%) nieliczne osoby nie
podjety jeszcze nigdy pracy.

5.2. Charakterystyka ostatniego miejsca pracy

Ostatnie miejsce pracy ankietowanych, ktérzy dysponujg doswiadczeniem zawodowym
(98,1%), zostato scharakteryzowane pod wzgledem nastepujgcych cech: staz pracy forma
zatrudnienia, wymiar czasu pracy oraz miesieczne wynagrodzenie.

Tabela 72. Staz pracy (Srednio w miesigcach)

‘ Grupa

‘ Bezrobotni do 30 roku Bezrobotni po | Dlugotrwale
\ zycia 50 roku zycia bezrobotni

Ogotem

Czas przepracowany w ostatnim
miejscu pracy 35 192 96 99
Ogolny staz pracy 125 366 159 216

Sredni staz pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia dla ogétu badanych wyniést 99 miesiecy,
a $redni ogdlny staz pracy zostat ustalony na poziomie 216 miesiecy — czyli az 18 lat.

Bezrobotni do 30 roku zycia przepracowali ogétem srednio 10 lat i 5 miesiecy, a w ostatnim
miejscu pracy — 35 miesiecy czyli niespetna 3 lata. Najwiekszy staz majg natomiast osoby po
50 roku zycia, ktére przecietnie pracowaty juz 30 i pét roku, a w ostatnim zaktadzie pracy —
az 16 lat. Krotsze biografie pracownicze majg dtugotrwale bezrobotni: 13 lat i kwartat, zas w
ostatnim miejscu pracy byli oni zatrudnieni Srednio po 8 lat.

Ustalono ponadto, na jakich zasadach =zatrudniano w ostatnim zaktadzie bytych
pracownikéw.
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Tabela 73. Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy w ostatnim miejscu pracy
Grupa

Bezrobotni do Bezrobotni po Diugotrwale
\ 30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotni

gggwn?egkﬁf‘éfgn’;a 28,8% 38,8% 28,7% 31,7%
ggg"(‘;ir‘;éﬁgi‘;e na 39,4% 35,3% 28,7% 35,6%
Ui eZe o jug 23,1% 14,1% 32,2% 21,5%
Forma umowy w ostatnim umowa zlecenie 70 1170 1270 2%
miejscu pracy " 2
;‘g:;gg;if;a'msc 3,8% 4,7% 2,3% 3,9%
Ustna umowa 1,9% 5,9% 57% 5,4%
Inne 2,9% 1,2% 2,3% 2,0%
Ogobtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Petny 89,1% 92,2% 92,7% 91,2%
Wymiar czasu pracy, W Njgpetny 10,9% 6,5% 7.3% 8,3%
jakim pracowat : :
respondent Nie pamietam ,0% 1,3% ,0% ,5%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Do 1000 zt 17,9% 14,1% 19,8% 16,7%
Od 1001 zt do 1400 zt 30,2% 31,8% 37,4% 31,4%
Miesieczn Od 1401 zt do 1700 zt 22,6% 16,5% 15,4% 20,0%
esieczne
wynagrodzenie netto Od 1701zt do 2000 zt 11,3% 17,6% 15,4% 14,3%
Powyzej 2000 zt 17,9% 20,0% 12,1% 17,6%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tylko co trzeci z ogétu badanych posiadat umowe o prace na czas nieokreslony (31,7%),
natomiast podobna czes¢ podpisata z pracodawcg umowe na czas okreslony (35,6%). Co
pigta z oséb bezrobotnych zarobkowata w ramach umowy o dzieto lub umowy zlecenia
(21,5%) i zapewne redukcje polegaty w tych przypadkach na nie przedtuzaniu takich umow
lub wymianie rotacyjnej pracownikdéw. Nieliczni ankietowani uzyskali status osoby
bezrobotnej w wyniku likwidacji wiasnej dziatalnosci gospodarczej (3,9%), bgdz przyznali,
ze w ostatnim zaktadzie byli zatrudnieni ,na czarno” (5,4%).

Jesli chodzi o wymiar czasu pracy w ostatniej firmie, to dominujgca czes¢ respondentéw
pracowata na petnym etacie (91,2%), pozostali pracowali w niepetnym wymiarze godzin
(8,3%), zas pojedynczy ankietowani nie potrafili okresli¢ wymaganego od nich czasu pracy
(0,5%).

Niemal potowa osob w ostatnim zaktadzie otrzymywata miesieczne wynagrodzenie nie
przekraczajgce 1400 zt netto (48,1%), z czego 16,7% musiato zadowoli¢ sie pensjg do 1000
zt. Uposazenie jednego na trzech badanych ksztattowato sie na poziomie od 1401 zt do 2000
zt netto (34,3%). W mniejszosci przypadkéow miesieczne wynagrodzenie przekraczato 2000
zt (17,6%).

Na podstawie poczynionych analiz typowe miejsca ostatniego zatrudnienia dla
poszczegolnych kategorii respondentow mozna scharakteryzowac nastepujgco:

v dla bezrobotnych do 30 roku zycia typowe bylo zawarcie umowy o prace na czas
okreslony (39,4%) na petnym etacie (89,1%), z miesieczng pensjg do 1400 zt netto
(48,1%);

94



InterActive i".l

Agencia Komunikacji Marketingowe|

v' dla bezrobotnych po 50 roku zycia najczesciej ostatnia umowa o prace byta
zawarta na czas nieokre$lony (38,3%) lub okreslony (35,3%) w petnym wymiarze
godzin (92,2%) i z wynagrodzeniem do 1400 zt netto (45,9%);

v dlugotrwale bezrobotni zawierali czesciej umowy cywilnoprawne (32,2%) niz
umowy o prace (28,7%) oraz pracowali w petnym wymiarze godzin (92,7%),
uzyskujgc wynagrodzenie do 1400 zt netto miesiecznie (57,2%).

5.3. Doswiadczenie w pracy za granicg

Istotnym elementem determinujgcym sytuacje oséb bezrobotnych na rynku pracy jest ich
mobilnos¢ w poszukiwaniu pracy, takze w wymiarze zagranicznym. W omawianym badaniu
ustalono, jaki odsetek bezrobotnych =z miasta Skierniewice i powiatu skierniewickiego
posiada doswiadczenie zawodowe w pracy za granica.

Wykres 11. Czy pracowat(a) Pan(i) kiedykolwiek za granica?

Czy pracow at(a) Pan(i)
kiedykolwiek za
granica

B Tak
= Nie

Ws&réd  ankietowanych  oséb  zdecydowana  wiekszos¢ (85,7%) nie  dysponuje
doswiadczeniem zdobytym na miedzynarodowym rynku pracy. Tylko niespetna jeden na
siedmiu badanych (14,3%) pracowat poza granicami kraju.

Ankietowani z doswiadczeniem w pracy na emigracji byli zatrudnieni w nastepujgcych
zawodach: ,robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym” (4 osoby), ,robotnicy budowlani
rob6t wykonczeniowych i pokrewni” (4 osoby), ,robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i
sadownictwie”, ,pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne”, ,pomoce domowe i
sprzataczki”, ,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych”, ,stolarze
meblowi i pokrewni”, ,masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni”, ,spawacze i
pokrewni”, ,malarze i pokrewni’, ,monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chfodniczych”,
Lhydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych”, ,robotnicy robét stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani” oraz kucharze (po 1 osobie).
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W ponad jednej trzeciej przypadkdéw fgczny staz pracy za granicg wynosit do 6 miesiecy
(34,6%), w co pigtym — od 7 do 12 miesiecy (19,2%), a nieco czesciej — od roku do 3 lat
(23,1%) lub powyzej 3 lat (24,1%).

Wykres 12. Praca za granica a kategorie bezrobotnych

Czy pracowat(a)
_ Pan(i)
100,0% . .
° kiedykolwiek za
granicg
80.0%7 I Tak
ENie
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%=

Bezrobotni do 30 Bezrobotni po 50  Diugotrw ale
roku zycia roku zycia bezrobotni

W podziale na kategorie bezrobotnych okazuje sie, iz ankietowane osoby do 30 roku zycia
(16,0%) oraz po 50 roku zycia (16,5%) ponad dwukrotnie czesciej emigrowaty anizeli
dtugotrwale pozostajacy bez zatrudnienia (7,7%), ktorzy okazali sie najmniej mobilni w tym
zakresie.

5.4. Skala pracy ,,na czarno”

Dla petniejszego zobrazowania sytuacji zawodowej ankietowanych, w trakcie badania
ustalono takze, czy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Skierniewice pracujg w tzw.
,Szarej strefie”. Pytanie dotyczgce tego problemu, jako ,drazliwe”, zostato zadane na koncu
kwestionariusza wywiadu przez doswiadczonych ankieteréw, potrafigcych umiejetnie
uzyskaé tego typu informacje. Ponadto pytanie wskaznikowe sformutowane zostato nie
wprost i brzmiato nastepujgco: ,Czy aktualnie wykonuje Pan(i) jakgkolwiek prace (np.
sezonowg, dorywczg)?”.
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Wykres 13. Czy aktualnie wykonuje Pan(i) jakakolwiek prace (np. sezonowa, dorywczg)?

B Tak
E Nie

Okazato sie, ze blisko co pigty ankietowany (18,4%) przyznat, ze jest zatrudniony ,na
czarno”, a zatem osigga dochody w ramach nielegalnej pracy zarobkowej, bedac
jednoczesnie zarejestrowanym jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy.

W dalszej analizie przetestowano, jakie czynniki sprzyjaja podjeciu przez badanych
bezrobotnych pracy ,na czarno”. Sprawdzono wptyw takich zmiennych niezaleznych, jak:
pte¢, poziom wyksztatcenia ankietowanych oraz kategoria bezrobotnych.

Tabela 74. Doswiadczenie w pracy ,,na czarno” a pte¢, poziom wyksztatcenia i kategoria bezrobotnych

‘ Czy aktualnie wykonuje Pan(i) jakakolwiek
‘ prace (np. sezonowa, dorywczg)?

\ Tak Nie Ogoétem
. Kobieta 13,7% 86,3% 100,0%
Pte¢ respondenta -
Mezczyzna 25,3% 74,7% 100,0%
Podstawowe i gimnazjalne 18,2% 81,8% 100,0%
Zasadnicze zawodowe 23,0% 77,0% 100,0%
Poziom wyksztatcenia - : o o .
respondenta ?rednle zawodowe 21,7% 78,3% 100,0%
Srednie ogolnoksztatcagce 14,3% 85,7% 100,0%
Pomaturalne i wyzsze 8,3% 91,7% 100,0%
Bezrobotni do 30 roku zycia 18,1% 81,9% 100,0%
Grupa Bezrobotni po 50 roku zycia 19,3% 80,7% 100,0%
Dtugotrwale bezrobotni 18,9% 81,1% 100,0%

Okazuje sie, ze praca w ,szarej strefie” rynku pracy jest podejmowana znacznie rzadziej
przez kobiety (13,7%) niz mezczyzn (25,3%).
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Doswiadczenie w pracy w ,szarej strefie” jest uwarunkowane poziomem wyksztatcenia.
Nielegalne zarobkowanie ujawnili najczesciej badani z wyksztatlceniem zasadniczym i
$rednim zawodowym (23,0% i 21,7%).

W podziale na kategorie osob bezrobotnych nie odnotowano istotnych réznic statycznych dla
pracy ,na czarno”.

6. Charakterystyka kompetenciji i kwalifikacji zawodowych oso6b bezrobotnych

W celu petniejszego odzwierciedlenia struktury kompetencji zawodowych bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy, analizie poddano autooceny kwalifikacji zawodowych w oczach
respondentow zarejestrowanych w PUP.

6.1. Autooceny kwalifikacji zawodowych

Odpowiednie pytania wskaznikowe zawarte w kwestionariuszu ankiety dotyczyty
subiektywnych ocen respondentéw na temat posiadanych przez nich kwalifikacji oraz
poziomu wyksztatcenia z punktu widzenia przydatnosci na rynku pracy. Ponizej oméwiono
uzyskane wyniki ilosciowe.

Wykres 14. Ocena zdobytych w szkole kwalifikacji zawodowych

B Zdecydowanie tak
B Raczej tak
I Trudno powiedzieé
| Raczej nie
|:|Zdecydowanie nie

Z zebranych danych wynika, ze dwie pigte ankietowanych bezrobotnych jest zdania, ze ich
formalne, zdobyte w szkole kwalifikacje zawodowe nie sg przydatne na rynku pracy (38,4%),
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przy czym okoto co pigta osoba byla o tym umiarkowanie przekonana (28%), a pozostate
formutowaty zdecydowanie krytyczne oceny (15,6%).

Mniej niz potowa bezrobotnych (45,5%) pozytywnie ocenita swoje kwalifikacje w odniesieniu
do rynku pracy, w tym co szésty badany (16,1%) wybrat odpowiedz ,zdecydowanie tak”.
Stosunkowo liczni ankietowani nie potrafili udzieli¢ w tej kwestii jednoznacznej odpowiedzi
(16,1%).

Ogdlne, autooceny kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia ich przydatnosci na rynku
pracy sg ambiwalentne, a ich kierunek jest silne skorelowany z posiadanym poziomem
wyksztatcenia.

Wykres 15. Ocena zdobytych w trakcie edukacji kwalifikacji zawodowych a poziom wyksztatcenia
respondentéw

Czy zdobyte w szkole
kwalifikacje zawodowe
0/ = 0 0, )
100.0% sg przydatne na rynku
11,8% pracy
80,0% B Zdecydow anie tak
[H Raczej tak
[ Trudno pow iedzieé
60,0% S M Raczej nie
m [J Zdecydow anie nie
40,0%
20,0%
, 11,8%
0,00/0 T ) I T
Podstaw ow e i gimnazjalne|] ~ Srednie zaw odow e | Pomaturalne i wyzsze

Zasadnicze zaw odow e  Srednie ogdlnoksztaicace

Poziom wyksztatcenia respondenta

Osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym najcze$ciej zdecydowanie negatywnie
oceniajg swoje kwalifikacje (52,9%), zas umiarkowane zadowolenie wykazuje w tej grupie co
szesnasta osoba (5,9%). Z drugiej strony absolwenci wyzszych uczelni i szkét
pomaturalnych najczesciej artykutujg opinie pozytywne (61,7%), chociaz nawet wérdd nich
co trzecia osoba w roznym stopniu krytycznie odnosi sie do posiadanych kwalifikacji (35,3%).
Blisko potowa bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (45,4%) i Srednim

zawodowym (49,0%) réwniez pozytywnie zaopiniowata swoje kwalifikacje zawodowe — jako
przydatne na rynku pracy.

Konkludujgc, osoby uznajgce adekwatnos¢ uzyskanych w toku nauki szkolnej kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy znajdujemy najczesciej wsrod ankietowanych, ktorzy legitymujg sie
dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni lub placéwki pomaturalnej.
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Wykres 16. Poziom zadowolenia ze zdobytego poziomu wyksztatcenia

B Zdecydow anie zadow olon(a)y
B Raczej zadow olon(a)y

O Trudno pow iedzie¢

B Raczej niezadow olon(a)y

[ zdecydow anie niezadow olo(a)y

Zréznicowanie ocen dotyczy réwniez zadowolenia z aktualnie posiadanego poziomu
wyksztatcenia. Ponad potowa badanych (55,3%) wyrazita zadowolenie, czesciej
umiarkowane (39,4%) niz zdecydowane (15,9%). Mniejsza juz czes¢ respondentéw byta
odmiennego zdania (28,9%), przy czym jeden na czterech ankietowanych (26,0%) byt
sraczej” niezadowolony z koncowego efektu przebytej sciezki edukacyjnej. Niewielka liczba
0so6b nie udzielita na ten temat jednoznacznej odpowiedzi (2,9%).

Autooceny sg w znacznym stopniu uwarunkowane faktycznym poziomem uzyskanego
wyksztatcenia.

Wykres 17. Stopien zadowolenia ze zdobytego wyksztalcenia a poziom wyksztalcenia respondentéow

Zadowolenie ze zdobytego

100,0% poziomu wyksztatcenia

[l Zdecydow anie zadow olon(a)y
[E Raczej zadow olon(a)y

[ Trudno pow iedzie¢

M Raczej niezadow olon(a)y

[ zdecydow anie niezadow olo(a)y

80,0%

60,0%

40,0%"]

20,0%"

,0%
0,0% T T

T T . T
Podstaw ow e i gimnazjaine | Srednie zaw odow e | Pomaturalne i wyzsze
Zasadnicze zaw odow e Srednie ogdinoksztatcace

Poziom wyksztatcenia respondenta

Osoby o najnizszych kwalifikacjach, w zdecydowanej wiekszosci byty nieusatysfakcjonowane
poziomem swojego wyksztatcenia (63,7%), przy czym blisko potowa z nich (45,5%)
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wystawita oceny umiarkowanie negatywne. Z drugiej strony, dominujgca czes¢ badanych
posiadajgcych dyplomy wyzszych uczelni dokonata pozytywnych autoocen (91,2%),
wyrazajgc umiarkowang (44,4%), badz zdecydowang satysfakcje (47,2%) z osiggnietego
putapu kwalifikacji. Przewage osob zadowolonych nad niezadowolonymi obserwujemy
rowniez w grupie badanych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (56,5%
zadowolonych) oraz $rednim zawodowym (65,0%). Natomiast wsréd absolwentéw licedw
ogolnoksztatcgcych tylko jedna czwarta akceptuje swoje dokonania edukacyjne (25,0%).

6.2. Posiadanie prawa jazdy

Wazng dla oséb bezrobotnych umiejetnoscia, sprzyjajaca ich mobilnosci na rynku pracy,
a nierzadko stanowigcg warunek zatrudnienia, jest prowadzenie pojazdéw potwierdzone
posiadanym prawem jazdy.

Respondentéw z prawem jazdy dopytano o rodzaj uprawnienia jakim dysponujg w podziale
na ptec i kategorie bezrobotnych.

Tabela 75. Rodzaj posiadanego prawa jazdy (z uwzglednieniem zréznicowania wg grupy i ptci)

\ Grupa
’ Bezrobotni do 30 roku Bezrobotni po 50 roku | Dlugotrwale
zycia zycia bezrobotni
| Kobieta| Mezczyzna  Kobieta Mezczyzna | Kobieta [Mezczyzna
B 57, 7% 62,9% 47,6% 64,3% 45,2% 64,3%
Brak prawa jazdy 42,3% 37,1% 52,4% 33,3% 54,8% 35,7%
A 1,4% 14,3% 7,1% 38,1% 1,6% 32,1%
C ,0% 5,7% ,0% 19,0% ,0% 14,3%
T 1,4% 8,6% 4,8% 9,5% 1,6% 7,1%
D ,0% 2,9% ,0% 7,1% ,0% 3,6%
C+E ,0% 2,9% ,0% 4,8% ,0% 7,1%
C1l ,0% ,0% ,0% 4,8% ,0% 3,6%
Ogotem 102,8% 134,4% 111,9% 180,9% 103,2% 167,8%

W grupie ankietowanych do 30 roku zycia mezczyzni (62,9%) czesciej niz kobiety (57,7%)
posiadajg prawo jazdy kategorii B. Oni tez czes$ciej uzyskali kategorie A (14,3% do 1,4%)i T
(8,6% do 1,4%) i tylko mezczyzni posiadajg prawo jazdy typu C (5,7%), D oraz C+E (po
2,9%).

Wsrod badanych po 50 roku zycia réwniez mezczyzni (64,3%) z wiekszg czestoscig niz
kobiety (47,6%) dysponujg prawem jazdy kategorii B. Mezczyzni czes$ciej ponadto uzyskali
kategorie A (38,1% do 7,1%) i T (9,5% do 4,8%). Z kolei wylgcznie mezczyzni posiadajg
prawo jazdy typu C (19,0%), D (7,1%), C1 oraz C+E (po 4,8%).

Réwniez wsrdd dtugotrwale bezrobotnych ankietowani mezczyzni (64,3%) czesciej od kobiet
(45,2%) posiadali prawo jazdy kategorii B. Mezczyzni czes$ciej dysponowali uprawnieniami
kategorii A (32,1% do 1,6%) oraz T (7,1% do 1,6%). Tylko mezczyzni uzyskali prawo jazdy
typu C (14,3%), D i C1 (po 3,6%), a takze C+E (7,1%).

101



-

InterActive m'53

Agencia Komunikacji Marketingowe|

6.3. Obstuga komputera oraz inne umiejetnosci przydatne na rynku pracy

Pozycje os6b konkurujacych na rynku pracy warunkujg niewatpliwie takze takie umiejetnosci,
jak: obstuga komputera, Internetu i poczty elektronicznej, przygotowanie CV i listu
motywacyjnego, zaprezentowanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, sprawnosc
w poszukiwaniu ofert pracy w Internecie, w prasie. Z drugiej strony, skumulowany brak tych
umiejetnosci moze wrecz uniemozliwi¢ uzyskanie zatrudnienia. W toku analizy sprawdzono,
jak wymienione predyspozycje rozktadajg sie posréd badanych bezrobotnych.

Dla przejrzystosci analizy, w opisie zsumowano odpowiedzi wskazujgce na brak lub
niedostatek poszczegodlnych umiejetnosci (,raczej trudne”, ,trudne”, ,bardzo trudne”), badz
posiadanie ich w réznym stopniu (fatwe”, ,bardzo tatwe”).

Tabela 76. Ocena stopnia trudnosci poszczegoélnych czynnosci

Obstuga komputera 20,0% 6,7% 5,7% 7,1% 20,5% 40,0%| 100,0%
Umiejetnos¢ wykorzystywania o o o o o o o
Internetu, poczty elektronicznej 21,4% 4,8% 4,8% 4,8% 20,0%|  44,3%| 100,0%
Przygotowanie CV 11,0% 12,4% 6,7% 9,5% 24,3% 36,2%| 100,0%
Przygotowanie listu o o o o o 0 0
motywacyjnego 12,9% 10,0% 8,1% 11,0% 22,4%|  35,7%| 100,0%

Uczestnictwo w rozmowie
kwalifikacyjnej

Poszukiwanie ofert pracy w prasie 1,9% ,0% ,0% 2,9% 29,0% 66,2%| 100,0%

Poszukiwanie ofert pracy w
Internecie

1,4% 4,3% 7,6% 12,9% 31,9% 41,9%| 100,0%

16,2% 7,1% 3,8% 4,3% 17,6% 51,0%| 100,0%

Jesli chodzi o obstuge komputera, to zdecydowana wiekszo$¢ badanych (67,6%) uznata,
ze czynno$¢ ta nie sprawia im trudnosci. Pozostali respondenci ocenili, ze obstuga
komputera jest w réznym stopniu trudna 32,4%). Podobnie, wiekszo$¢ respondentow
zadeklarowata, ze wykorzystywanie Internetu i poczty elektronicznej jest dla nich
nietrudne, tatwe lub bardzo tatwe (69,1%), a mniejsza cze$¢ wskazywata na braki w tych
umiejetnosciach (30,9%). Powigzang z obstugg komputera kompetencja, jest zdolnos¢ do
poszukiwania ofert pracy w Internecie. W tym przypadku réwniez wiekszos¢ badanych
(72,9%) stwierdzita, ze jest to czynnos$¢ w réznym stopniu tatwa.

Ustalono takze, jak ksztattujg sie miekkie kompetencje respondentéw zwigzane z
poszukiwaniem pracy. Umiejetnosci przygotowania CV i listu motywacyjnego zdobyty
zblizone oceny — najczesciej pozytywne w réoznym stopniu (odpowiednio 70,0% i 69,1%).
Jesli chodzi o uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej, to pozytywnie ocenito swoje
kompetencje jeszcze wiecej respondentéw (86,7%), zas trudnosci sygnalizowata mniejszo$¢é
ankietowanych (13,3%). Prawie wszyscy badani zadeklarowali, ze nie majg wiekszych
ktopotdéw z poszukiwaniem ofert pracy w prasie (98,1%).

Waznym elementem kwalifikacji zawodowych, warunkujgcych powodzenie na rynku pracy,
sg wszelkie dodatkowe formalne uprawnienia i umiejetnosci kandydatéw, dlatego zbadano,
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czy bezrobotni z powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice zdobyli odpowiednie
certyfikaty, potwierdzajgce ich kompetencje zawodowe.

Wykres 18. Posiadanie dodatkowych kwalifikacji, formalnych uprawnien oraz umiejetnosci

B Tak
B Nie

poparte certyfikatami  nie poparte certyfikatami

Wiekszos¢ respondentéw zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach nie posiada
certyfikowanych uprawnien (75,5%), a tylko co czwarty bezrobotny zdobyt dokumenty
potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci (24,5%). W toku badan sprawdzono tez, czy
respondenci posiadajg niesformalizowane umiejetnosci i kwalifikacje przydatne na rynku
pracy (takie, ktérych nie mozna poprze¢ certyfikatem). Trzy czwarte badanych (74,4%)
deklaruje, ze nie posiada takich nieformalnych umiejetnosci, kwalifikacji. Tylko mniejszo$¢
zadeklarowata, ze uzyskata takie kompetencje (25,6%).

103



InterActive i".l

Agencia Komunikacji Marketingowe|

7. Aspiracje edukacyjne os6b bezrobotnych

Jak sygnalizowano w poprzednim rozdziale, dwie pigte ankietowanych bezrobotnych uwaza,
ze ich formalne, zdobyte w szkole kwalifikacje zawodowe nie sg przydatne na rynku pracy
(38,4%), a mniej niz potowa bezrobotnych (45,5%) pozytywnie ocenita swoje kwalifikacje z
punktu widzenia ich przydatnosci w pracy dostepnej na lokalnym rynku.

Dlatego rzeczywistej oceny potencjatu osob bezrobotnych, zamieszkujgcych powiat
skierniewicki i miasto Skierniewice dopetnig analizy dotyczgce juz zdobytych dodatkowych
kwalifikacji zawodowych, a takze planoéw i aspiracji edukacyjnych oraz ewentualnej
gotowosci do przekwalifikowania sie w kierunku innego zawodu.

7.1 Dotychczasowe podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Ponizszy zestaw danych dotyczy dotychczasowego doksztatcania sie badanych. W celu
dokonania pomiaru aktywnosci edukacyjnej respondentéw w stosunkowo nieodlegtym
czasie, w pytaniu wskaznikowym dotyczgcym tej kwestii ograniczono okres, w ktdrym
bezrobotni rozpoczeli dodatkowe ksztatcenie, do trzech lat wstecz.

Wykres 19. Uczestnictwo w szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat

B Tak
ENie
CINie pamietam

Uzyskane dane wskazujg na koniecznos¢ wdrozenia ukierunkowanych programéw
promujgcych wsrdd osdb bezrobotnych aktywnos¢ edukacyjng, poniewaz biernos¢ w tym
zakresie dotyczyla wiekszosci badanych (68,6%). Dwie trzecie respondentéw w ciggu
ostatnich 3 lat nie brato udziatu w zadnych szkoleniach. Tylko okoto co siédmy respondent
uczestniczyt w kursach, szkoleniach, warsztatach (15,4%), a pozostali twierdzili, ze nie
pamietajg takiej aktywnosci (16,0%).
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Jak analizowana aktywno$¢ ksztattuje sie ze wzgledu na pteé, poziom wyksztatcenia oraz
kategorie badanych?

Tabela 77. Dodatkowe formy ksztatcenia, w ktérych uczestniczyli respondenci w ciggu ostatnich 3 lat a
pteé, poziom wyksztatcenia i kategoria bezrobotnych

Czy w ciggu ostatnich 3 lat uczestniczyt(a) Pan(i)
w kursach, szkoleniach, warsztatach?

Nie

Tak Nie ; Ogotem
pamietam

i Kobieta 14,5% 71,8% 13,6% 100,0%
Pte¢ respondenta -

Mezczyzna 16,7% 64,1% 19,2% 100,0%

Podstawowe i gimnazjalne 9,1% 81,8% 9,1% 100,0%

Sl Zasadnicze zawodowe 9,5% 69,8% 20,6% 100,0%

wyksztatcenia Srednie zawodowe 9,8% 72,1% 18,0% 100,0%

respondenta Srednie ogdlnoksztatcace 11,8% 70,6% 17,6% 100,0%

Pomaturalne i wyzsze 38,9% 55,6% 5,6% 100,0%

Bezrobotni do 30 roku zycia 22,6% 63,4% 14,0% 100,0%

Grupa Bezrobotni po 50 roku zycia 8,6% 76,5% 14,8% 100,0%

Dtugotrwale bezrobotni 12,3% 72,8% 14,8% 100,0%

Ankietowane kobiety nieco czesciej (71,8%) braty udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach
niz mezczyzni (641,1%).

W podziale na poziom wyksztatcenia, aktywnosc¢ szkoleniowa wyrdzniata osoby z dyplomami
szkot wyzszych i pomaturalnych (38,9%), zas osoby z wyksztatceniem podstawowym i
gimnazjalnym najczesciej przyznawali sie do biernosci w tym zakresie (81,8%).

Bezrobotni po 50 roku zycia znacznie rzadziej deklarowali aktywnos¢ (8,6%) niz bezrobotni
do 30 roku zycia (22,6%) a nawet diugotrwale bezrobotni (12,3%).

Poza wskazanymi formami doskonalenia zawodowego, uczestnictwo w ramach ,szkolnego”,
instytucjonalnego doksztatcania jest na jeszcze nizszym poziomie, bowiem dominujgca
czes¢ respondentdw w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystata z takich mozliwosci
podniesienia poziomu wyksztatcenia (az 97,0% biernych).

Tabela 78. Dodatkowe formy ksztatcenia, w ktorych uczestniczyli respondenci w ciggu ostatnich 3 lat
Grupa

Bezrobotni do 30‘ Bezrobotni po 50 Diugotrwale

Ogotem

roku zycia roku zycia bezrobotni

Nie korzystatem(am) 94,9% 100,0% 97,7% 97,0%
Inne formy 4,0% ,0% 2,3% 2,5%
Studium pomaturalne 1,0% ,0% ,0% ,5%
Studia zaoczne 1,0% ,0% ,0% ,5%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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W studiach zaocznych oraz w nauce w studium pomaturalnych braty udziat w analizowanym
okresie tylko pojedynczy badani (po 0,5% proby). Nieliczni wskazali na inne formy (2,5%).

Co istotne, badani po 50 roku zycia w ogdle nie partycypowali w tychze formach edukac;ji.
Mtodzi bezrobotni tylko w wyjatkowych przypadkach uczyli sie na studiach pomaturalnych i
zaocznych (po 1,0%) lub wybrali inne formy ksztatcenia (4,0%). Dtugotrwale bezrobotni
ewentualnie uczestniczyli w innych formach ksztatcenia zawodowego (2,3%).

Podsumowujagc, mozna stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ badanych dotychczas nie wykazywata
szczegoblnej motywacji do podniesienia wlasnych szans na rynku pracy poprzez uzyskanie
dodatkowych kompetencji, czy umiejetnosci zawodowych. Pomimo dos¢ popularnego braku
satysfakcji z uzyskanego dotychczas wyksztatcenia, tylko mniejszos¢ zarejestrowanych
w PUP wykazata sie aktywnoscig w zwiekszaniu szans na rynku pracy poprzez podnoszenie
poziomu kwalifikacji i skorzystata z oferty edukacyjnej, czy szkoleniowej, ktérg proponuje im
wiele instytucji oraz organizacji ksztatcenia ustawicznego dla dorostych, w tym Powiatowy
Urzad Pracy. Otwartym pozostaje pytanie, czy poszczegoélne propozycje szkoleniowe sg dla
bezrobotnych dostatecznie atrakcyjne oraz odpowiednio dostosowane do popytu ha
lokalnym rynku pracy, szczegolnie jesli chodzi o mozliwosci i potrzeby trzech kategorii
bezrobotnych — w wieku do 30 lat, po 50 roku zycia oraz dtugotrwale pozostajgcych bez
zatrudnienia.

7.2. Gotowos¢ do zmiany poziomu wyksztatcenia

Pomimo wczes$niej opisanego, niskiego poziomu angazowania sie bezrobotnych w szkolenia
(15,4%), plany na rok nastepny w omawianej sferze rysujg sie nieco bardziej optymistycznie.

Wykres 20. Czy Planuje Pan(i) podnies¢ poziom swojego wyksztatcenia?

B Tak
ENie

O Trudno powiedzieé
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Jedna czwarta diagnozowanej populacji wykazata aspiracje edukacyjne i jest zdecydowana
doksztatca¢ sie (24,9%), a co pigta osoba nie wyklucza takiej mozliwosci (18,2%). Ponad
potowa badanych pozostajgcych bez pracy nie zamierza jednak podnosi¢ poziomu swojego
wyksztatcenia (56,9%), co moze wskazywa¢ na brak Swiadomosci potrzeby podnoszenia
kwalifikacji jako istotnego warunku zdobycia lepszej pozycji, wiekszej konkurencyjnosci
na rynku pracy.

Zatozenia te sprawdzono w badaniach ilosciowych. Osoby, ktére nie zadeklarowaty zamiaru
kontynuacji nauki dopytano o powody tej biernosci (dotyczy 56,9% préby badawcze)j).

Tabela 79. Dlaczego nie planuje Pan(i) kontynuacji nauki?

Grupa \

Bezrobotni do Bezrobotni po  Diugotrwale
30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotni

Ogétem |

Ze wzgledu na wiek 15,6% 65,7% 38,5% 43,2%
Nie widze takiej potrzeby 40,0% 32,8% 26,9% 35,6%
Brak czasu 31,1% 9,0% 30,8% 19,5%
Inne 13,3% 10,4% 13,5% 11,0%
Brak checi do nauki 11,1% 6,0% 5,8% 8,5%
Brak srodkéw finansowych 13,3% ,0% 7,7% 5,1%
Trudna sytuacja rodzinna 6,7% 1,5% 3,8% 3,4%
Ogotem 131,10% 125,40% 127,00% 126,30%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Dla ogétu badanych, najistotniejszg barierg okazat sie nieodpowiedni — zapewne zbyt
zaawansowany — wiek respondentéw (43,2%). Co trzecia osoba otwarcie przyznata, ze nie
widzi takiej potrzeby (35,6%), za$ co pigta nie dysponowata odpowiednig iloscig czasu
(19,5%).

Na brak potrzeby podnoszenia poziomu kwalifikacji relatywnie najczesciej wskazywali
bezrobotni do 30 roku zycia (40,0%), natomiast wiek byt najwiekszg barierg w kategorii oséb
powyzej 50 lat (65,7% wskazan). Dtugotrwale bezrobotni podkreslali zaréwno, ze majg
nieodpowiedni wiek (38,5%), jak i brakuje im czasu na ksztatcenie sie (30,8%).

Bierno$¢ edukacyjna moze wynika¢ rowniez z braku mozliwoéci realizacji swych aspiracji
edukacyjnych z powodu niskiego status ekonomicznego, jakkolwiek tylko nieliczni badani
wskazywali na takg bariere w trakcie ankiet (5,1%). Gtéwnie byli to bezrobotni w wieku do 30
lat (13,3%).

Kolejne zestawienie wynikow badan odnosi sie do ankietowanych, deklarujgcych chec¢
dalszej nauki (24,9% proby) w celu podniesienia poziomu wyksztatcenia.
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Wykres 21. Jaki poziom wyksztatcenia chcial(a)by Pan(i) uzyskac¢?

Podyplomowe™] 13,1% |

Wyzsze mgr|

Wyzsze zawodowe (licencjat)™ 13,1% |
Pomaturalne™ 14,8% |
Srednie ogolnoksztatcace™ ,8% |
Srednie zawodowe |23—0°/0|
Zasadnicze zawodowe™]| lm |

Gimnazjalne™3,3%

Badani, ktorzy planujg dalszg edukacje, najczesciej aspirujg do zdobycia wyksztatcenia
sredniego zawodowego (23,0%). Jeden na siedmiu respondentéw zamierza ukonczy¢ szkote
pomaturalng lub zasadniczg zawodowg (po 14,8%). Najmniej respondentow wykazuje
zainteresowanie kontynuacjg nauki w placéwce gimnazjalnej (3,3%) lub na uczelni wyzszej
(8,2%).

Gotowos¢ do podnoszenie poziomu wyksztatcenia uwarunkowana jest takimi czynnikami,
jak: obecny poziom wyksztatcenia, pte¢ i kategoria bezrobotnych.

Tabela 80. Gotowos¢ do podniesienia dotychczasowego poziomu wyksztalcenia a pte¢ ipoziom
wyksztalcenia respondentéw

| Gotowosé do podniesienia poziomu wyksztatcenia |

| NIE poT\Arl?:dnzci)eé Ogétem |

Ple¢ respondenta Kobieta 29,0% 51,6% 19,4% 100,0%
Mezczyzna 18,8% 64,7% 16,5% 100,0%

Podstawowe i gimnazjalne 23,8% 66,7% 9,5% 100,0%

_ . Zasadnicze zawodowe 20,6% 63,5% 15,9% 100,0%
rpezﬂgnm d‘é"g’t‘:ﬂa"ce”'a $rednie zawodowe 18,0% 60,7% 21,3% 100,0%
Srednie ogodlnoksztatcace 39,3% 46,4% 14,3% 100,0%

Pomaturalne i wyzsze 33,3% 41,7% 25,0% 100,0%

Bezrobotni do 30 roku zycia 34,9% 43,4% 21,7% 100,0%

Grupa Bezrobotni po 50 roku zycia 8,2% 78,8% 12,9% 100,0%
Dtugotrwale bezrobotni 23,3% 57,8% 18,9% 100,0%

Jesli chodzi o pte€, wyraznie bardziej sktonne do dalszej aktywnosci edukacyjnej sg kobiety
(29,0%) niz mezczyzni (18,8%).

108



InterActive i"]

Agencia Komunikacji Marketingowe|

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji deklarujg najczesciej osoby 2z srednim
ogolnoksztatcgcym (39,3%) oraz wyzszym (33,3%). Relatywnie najrzadziej aspiracje
edukacyjne zgtaszali respondenci po szkole sredniej i zasadniczej zawodowej (odpowiednio:
18,0% i 20,6%). Te tendencje mozna ttumaczy¢ faktem, ze absolwenci szkét zawodowych
obu typow czesto dysponujg stosunkowo dobrg sytuacjg na rynku pracy, gdyz posiadajg
konkretne, oczekiwane przez pracodawcow umiejetnosci.

Bezrobotni do 30 roku zycia znacznie czesciej deklarowali che¢ podwyzszenia poziomu
wyksztatcenia (34,9%) anizeli dtugotrwale bezrobotni (23,3%) oraz respondenci w wieku
powyzej 50 lat (tylko 8,2%).

7.3. Gotowosé do udziatu w szkoleniach

Na koniec rozdziatu udzielono odpowiedzi na dwa pytanie badawcze: Jak ksztattuje sie
zainteresowanie bezrobotnych uczestnictwem w kursach, szkoleniach i warsztatach?

Wykres 22. Czy planuje Pan(i) w ciggu najblizszego roku uczestniczy¢ w kursach, szkoleniach,
warsztatach?

M Tak
E Nie

I Trudno powiedzieé

Ankietowani w trakcie wywiadow kwestionariuszowych zapytani zostali, czy planujg w ciggu
najblizszego roku uczestniczy¢ w kursach, szkoleniach warsztatach. Co trzeci respondent nie
zamierza partycypowa¢ w tak rozumianej aktywnosci edukacyjnej (34,6%). Pozytywnych
odpowiedzi udzielita mniejszos¢ badanych (41,8%). Oznacza to, iz uczestnictwo w tego typu
formach doksztatcania zadeklarowato wyraznie wiecej os6b, anizeli w przypadku
prezentowanej wczesniej gotowosci do podnoszenia poziomu wyksztatcenia (15,4%).

Respondenci nie zainteresowani doskonaleniem zawodowym w omawianych formach
(34,6% préby), zostali dopytani o przyczyny.
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Tabela 81. Przyczyny braku gotowosci do uczestniczenia w kursach, szkoleniach, warsztatach
| w

Ze wzgledu na wiek 34,8%)
Nie widze takiej potrzeby 24,6%)
Brak czasu 21,7%
Inne 13,0%
Brak checi do nauki 13,0%
Trudno powiedzie¢ 7,2%
Trudna sytuacja rodzinna 4,3%
Brak srodkoéw finansowych 2,9%)
Ogoétem 100,0%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent
mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Najistotniejszg barierg uczestnictwa w kursach, warsztatach w najblizszych 12-stu
miesigcach okazat sie znéw wiek ankietowanych osob bezrobotnych (34,8%), a nastepnie
brak odczuwanej potrzeby szkolenia sie (24,6%) oraz deficyt czasu wolnego, ktéry mozna by
pos$wieci¢ na edukacje (21,7%).

Na ile gotowos¢ do uczestnictwa w szkoleniach jest powigzana z picig, poziomem
wyksztatcenia oraz kategorig bezrobotnych?

Tabela 82. Gotowos¢ do udzialu w szkoleniach w ciggu najblizszych 12 miesigecy a pte¢ i poziom
wyksztalcenia respondentéw

' Czy planuje Pan(i)w ciagu najblizszego roku uczestniczy¢
w szkoleniach?

Tak Nie T“.Jdnc.) . Ogotem
powiedzie¢

. Kobieta 45,1% 35,2% 19,7% 100,0%
Pte¢ respondenta -

Mezczyzna 37,2% 33, 7% 29,1% 100,0%

Podstawowe i gimnazjalne 31,8% 40,9% 27,3% 100,0%

e Zasadnicze zawodowe 30,6% 40,3% 29,0% 100,0%

wyksztatcenia Srednie zawodowe 37,7% 37,7% 24,6% 100,0%

respondenta Srednie ogdlnoksztatcace 59,3% 18,5% 22,2% 100,0%

Pomaturalne i wyzsze 61,1% 27,8% 11,1% 100,0%

Bezrobotni do 30 roku zycia 56,2% 24.8% 19,0% 100,0%

Grupa Bezrobotni po 50 roku zycia 22,6% 48,8% 28,6% 100,0%

Dtugotrwale bezrobotni 43,3% 40,0% 16,7% 100,0%

Na podstawie zebranych deklaracji, mozna prognozowac, ze w ciggu najblizszego roku
bezrobotni mezczyzni bedg szkoli¢ sie mniej chetnie niz kobiety (37,2% i 45,1%).

Wptyw wyksztatcenia jest jednokierunkowy — im wyzszy poziom edukacji, tym wigksza
gotowos¢ do dalszego zdobywania kwalifikacji. Udziat w szkoleniach planuje najwigkszy
odsetek absolwentéw Srednich pomaturalnych oraz wyzszych (61,1%), a takze sSrednich
ogolnoksztatcgcych (59,3%). Stosunkowo najmniejsze zainteresowanie tymi formami
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doskonalenia zawodowego wykazujg osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym
(31,8%) lub zasadniczym zawodowym (30,6%).

Najbardziej zainteresowani szkoleniami, kursami w najblizszych 12-tu miesigcach sg
bezrobotni w wieku do 30 lat (56,2%), za$ najnizszy poziom gotowosci odnotowano wsréd
0sOb w wieku powyzej 50 lat (22,6%). Co istotne, okoto dwie pigte diugotrwale bezrobotnych
planuje w tym okresie partycypowac w ofercie szkoleniowej (43,3%).

8. Struktura zawodowa badanych bezrobotnych

W kolejnym rozdziale poddano analizie strukture zawodowg badanych bezrobotnych z trzech
kategorii (w wieku do 30 lat, powyzej 50 lat, dtugotrwale bezrobotnych) zamieszkujgcych
powiat skierniewicki oraz miasto Skierniewice. Przeglad danych ilosciowych otwierajg
informacje na temat zawoddéw wyuczonych w populacji objetej badaniem.

8.1. Zawéd wyuczony

Na ponizszym wykresie odtworzono hierarchie zawodéw wyuczonych reprezentowanych
przez ankietowanych bezrobotnych (w tzw. ,grupach wielkich” zgodnie z KZiS) z powiatu
skierniewickiego i miasta Skierniewice.

Wykres 23. Zawod wyuczony (grupy wielkie zgodnie z KZiS)

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 23,8% |
Brak zawoduT] 22,9% |
Technicy i inny Sredni personel 17,1% |

SpecjalisciT] 17,1% |
Pracownicy ustug i sprzedawcy ]

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy—|4.

Operatorzy i monterzy maszyn i_{3 30
urzadzen =

Pracownicy wykonujacy prace proste—]2.9%

Pracownicy biurowi—]0.5%

o
3, =
-
o
-
]
N
o
N
)]

Nalezy podkresli¢, ze znaczna czes¢, czyli niemal jedna czwarta badanych, nie posiada
zawodu wyuczonego (22,9%). Sa to zapewne gtéwnie osoby, ktére legitymujg sie
wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym oraz respondenci, ktérzy edukacje zakonczyli
na etapie liceum ogdlnoksztatcgcego. Na te kategorie bezrobotnych powinno sie zwrécic
szczegolng uwage przy planowaniu oferty szkoleniowej, a takze podczas promocji wsrdd
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pracodawcow oferty przygotowania zawodowego, gdyz osoby bez zawodu znajdujg sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Co czwarty badany zalicza sie do ,robotnikow przemystowych irzemieslnikéw” (23,8%).
Jeden na szesciu respondentéw posiada wyuczony zawdd technika lub inny zaliczany do
Sredniego personelu (17,1%). ldentyczng czes¢ ankietowanych stanowig réznego rodzaju
~Specjalisci” (17,1%), ktérzy trafili do rejestréw Urzedu Pracy, mimo ze posiadajg kierunkowe
wyksztatcenie wyzsze. Wyraznie mniej liczne grupy stanowig ,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” (7,6%), ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (4,8%), ,operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzeh (3,3%), ,pracownicy wykonujgcy prace proste” (2,9%) oraz potencjalna
kadra biurowa (0,5%).

Dla instytucji prowadzgcych posrednictwo pracy oraz podmiotow odpowiedzialnych
za racjonalng, dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy oferte szkoleniowg istotne jest
ustalenie zgodnosci aktualnie dostepnych ofert pracy z liczbg bezrobotnych wyuczonych
w poszczegolnych zawodach. Umozliwi to planowanie odpowiednich szkolen i kurséw
doksztatcajgcych lub przekwalifikowujgcych zarejestrowanych bezrobotnych. Stad tez kolejne
zestawienie tabelaryczne, odzwierciedlajgce szczegodtowg strukture zawoddéw wyuczonych
na poziomie tzw. grup elementarnych (zgodnych z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci).

Tabela 83. Zawod wyuczony (grupy elementarne zgodnie z KZiS)

|

Ekonomisci 6,8%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 6,2%
Technicy mechanicy 4,9%
Ogrodnicy 4,3%
Sprzedawcy sklepowi 3,7%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,7%)
Technicy rolnictwa i pokrewni 3,1%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 2,5%)
Mechanicy pojazdéw samochodowych 2,5%
Kucharze 2,5%
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 1,9%
Stolarze meblowi i pokrewni 1,9%,
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,9%,
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry i pokrewnych materiatow 1,9%)
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1,9%
Murarze i pokrewni 1,9%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1,9%
Ksiegowi 1,9%
Specijalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 1,9%
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 1,9%
Inne zawody 1,2%
Pomoce domowe i sprzataczki 1,2%
Maszynisci kolejowi i metra 1,2%
Monterzy linii elektrycznych 1,2%)
Elektromechanicy i elektromonterzy 1,2%)
Elektrycy budowlani i pokrewni 1,2%)
Slusarze i pokrewni 1,2%
Spawacze i pokrewni 1,2%
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Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 1,2%)
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 1,2%
Fryzjerzy 1,2%)
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1,2%)
Technicy budownictwa 1,2%
Filolodzy i ttumacze 1,2%
Specijalisci do spraw administracji i rozwoju 1,2%)
Analitycy finansowi 1,2%)
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 1,2%
Inne zawody* 19,8%
Ogotem 100,0%
* W kategorii ,inne zawody”, zostaty potgczone grupy elementarne, ktére uzyskaty mniej niz 1%
wskazan.

Ankietowani bezrobotni z trzech grup objetych diagnozg (ktérzy posiadajg zawdd wyuczony)
reprezentujg bardzo zréznicowane grupy zawodowe. Najczesciej sg to ekonomisci (6,8%),
krawcy, kusnierze i kapelusznicy (6,2%), technicy mechanicy (4,9%), ogrodnicy (4,3%),
sprzedawcy sklepowi (3,7%) czy tez technicy nauk fizycznych i technicznych (3,7%).
Pozostate grupy zawodowe bylty reprezentowane co najwyzej w okoto 3,0% proby
badawcze;j.

W trakcie badan ilosciowych sprawdzono, czy osoby posiadajgce zawdd wyuczony (77,1%
proby) miaty dotychczas okazje pracowaé w swoim zawodzie.

Wykres 24. Czy pracowat(a) Pan(i) w zawodzie wyuczonym?

B Tak

Jak sie okazuje, dwie trzecie osdb z analizowanej grupy kiedykolwiek zostato zatrudniona na
stanowisku pracy zgodnym z zawodem wyuczonym (67,7%). Mniejszo$¢ badanych nie miata
takiej mozliwosci (32,3%). Przytoczone dane wskazuja, ze struktura kwalifikacji zawodowych
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w analizowanej populacji jest w niewystarczajgcym stopniu dostosowany do popytu na
lokalnym rynku pracy.

W dalszej analizie skupiono sie na trzech najliczniejszych grupach respondentéw, ktérzy
zadeklarowali posiadanie konkretnego zawodu wyuczonego. Sprawdzono, czy istnieje
statystycznie istotny zwigzek miedzy zawodem wyuczonym a stazem zawodowym zgodnym
z tg profesja.

Wykres 25. Zawod wyuczony (grupy wielkie zgodnie z KZiS) a posiadanie doswiadczenia zawodowego w
tym zawodzie

Czy pracow at(a)
Pan(i) w zaw odzie
80 wyuczonym?

B Tak
E Nie

Robotnicy Technicy i inny  Specjalisci
przemystowi i Sredni personel
rzemiesInicy

Z zebranych informacji wynika, ze w wyuczonym zawodzie przepracowat relatywnie
najwiekszy odsetek ankietowanych ,robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow” (73,5%), a
takze zaklasyfikowanych do grupy ,technicy i inny Sredni personel” (66,7%). Etat zgodny
z formalnymi kwalifikacjami znalazta takze ponad potowa bezrobotnych ,specjalistow”
(55,6%).

Szukajgc przyczyn braku doswiadczen, badanych dopytano o samoocene kompetencji do
wykonywania wyuczonego zawodu.
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Wykres 26. Samoocena posiadania wystarczajgcych kwalifikacji do wykonywania wyuczonego zawodu

N Zdecydowanie tak
E Raczej tak
O] Trudno powiedzieé
B Raczej nie
Ol Zdecydowanie nie

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych bezrobotnych okre$lita swoje kwalifikacje jako
wystarczajgce dla uprawiania zawodu wyuczonego (72,1%), przy czym przeszio co trzeci
respondent byt o tym zdecydowanie przekonany (37,3%). Z drugiej strony, jeden na pieciu
bezrobotnych uznat swoje wyuczone kwalifikacje za niedostateczne (21,2%), a pozostali nie
wyrazili jednoocznej opinii (6,8%).

Osoby negatywnie opiniujgce swoje kompetencje zawodowe dopytano o to, czego im
brakuje, aby =z powodzeniem wykonywa¢ wyuczony zawdd. Zebrane informacje
przeanalizowano w podziale na trzy kategorie os6b bezrobotnych.

Tabela 84. Jakich kwalifikacji Panu(i) brakuje do wykonywania zawodu wyuczonego?

Grupa

Bezrobot_ni glo Bezrobot_ni po Diugotrwal_e Ogétem

30 roku zycia | 50 roku zycia bezrobotni
Doswiadczenia zawodowego 53,8% 47,8% 55,0% 51,9%
Umiejetnosci 19,2% 43,5% 35,0% 32, 7%
Wiedzy zawodowej 34,6% 17,4% 30,0% 26,9%
Nie brakuje mi kwalifikacji 15,4% 13,0% 10,0% 13,5%
Inne 7,7% 17,4% 20,0% 11,5%
Uprawnien 3,8% 21,7% ,0% 11,5%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%,

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Dla ogotu badanych najistotniejszy okazat sie brak doswiadczenia zawodowego w wyuczonej
profesji (55,0%), a takze deficyt odpowiednich umiejetnosci (35,0%) oraz fachowej wiedzy
(30,0%). Pojedynczy ankietowani wymienili jeszcze inne czynniki lub stwierdzili, ze nie
brakuje im kwalifikacji (10,0%).
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Bezrobotni w wieku do 30 lat wskazywali przede wszystkim na brak doswiadczenia
zawodowego (53,8%) oraz odpowiedniej wiedzy profesjonalnej (34,6%). Co ciekawe, wsrdd
0so6b, ktore ukonczyly powyzej 50 lat rowniez istotny okazat sie deficyt stazu zawodowego
(47,8%), a wiec i praktycznych umiejetnosci (43,5%). Brak doswiadczenia okazat sie takze
kluczowy w grupie dtugotrwale bezrobotnych (55,0%), ktérzy akcentowali ponadto znaczenie
deficytu umiejetnosci (34,0%) oraz fachowej wiedzy (30,0%).

Wsréd respondentdw posiadajgcych zawod wyuczony zbadano poziom ich zadowolenia
z posiadanych kwalifikacji formalnych.

Wykres 27. Poziom zadowolenia z posiadanego zawodu wyuczonego

.Zdecydowanie zadowolon(a)y
B Raczej zadowolon(a)y

I Trudno powiedzieé

| Raczej niezadowolon(a)y
|:|Zdecydowanie niezadowolo(a)y

Okoto potowa ankietowanych z analizowanej grupy (51,0%) wyrazita zdecydowana (14,2%)
a najczesciej — umiarkowang (36,8%) satysfakcje z zawodu wyuczonego. Z drugiej strony,
mniej lub bardziej negatywne opinie zgtosit co trzeci bezrobotny z kwalifikacjami
zawodowymi (31,4%), zas$ jeden na pieciu badanych nie potrafit sformutowa¢ jednoznacznej
oceny (21,6%).

Ponizszy wykres obrazuje poziom zadowolenia odnotowany dla trzech najliczniej
reprezentowanych zawodow (wedtug grup wielkich KZiS).
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Wykres 28. Poziom zadowolenia z zawodu wyuczonego a posiadany przez respondenta zawéd wyuczony

Robotnicy przemystowi i Technicy i inny Sredni Specjalisci
rzemiesInicy personel

Zadowolenie z posiadanego zawodu wyuczonego
B Zdecydowanie zadowolon(a)y
B Raczej zadowolon(a)y
O Trudno powiedzied
B Raczej niezadowolon(a)y
[ zdecydowanie niezadowolo(a)y

Sumujgc opinie umiarkowanie i zdecydowanie pozytywne mozna stwierdzi¢, ze rdéwnie
czesto usatysfakcjonowani z wyuczonego zawodu s3g ,specjalisci” (69,5%), ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” (65,3%) oraz ,technicy i inny personel $redni” (65,7%). Mozna
zatem zatozy¢, ze skala zadowolenia dotyczy z jednej strony zawoddw zwigzanych z
najwyzszym poziomem kwalifikacji, a z drugiej — dostosowanych do popytu na rynku pracy.
Warto zaznaczy¢, ze ankietowani specjaliSci ponadprzecietnie czesto (30,6%) wyrazali
zdecydowane zadowolenie ze swej profes;ji.

W przypadku osob dysponujgcych doswiadczeniem zawodowym ustalono, na jakim

stanowisku pracowaty u ostatniego pracodawcy. Przeglad danych rozpoczeto od grup
wielkich, zgodnie z KZiS.
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Wykres 29. Zawoéd wykonywany w ostatnim miejscu pracy (grupy wielkie zgodnie z KZiS)

Pracownicy wykonujacy prace proste™| Im |
Pracownicy ustug i sprzedawcy ] |17—3%| |
Pracownicy biurowi™] i13,7%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy] 11,7%
Operatorzy i monterzy um;;ggg r':_ i
Technicy i inny sredni personel™| [9,1%

Specjalisci—|5,

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy—

Przedstawiciele wiadz publicznych, {5 5o,
wyzsi urzednicy i kierownicy =

o
-
o
N
o
w
o

Badani bezrobotni najcze$ciej byli zatrudnieni w charakterze ,pracownikow przy pracach
prostych” (25,4%) oraz ,pracownikéw ustug osobistych, sprzedawcow” (17,3%). Mniejszy
odsetek ankietowanych zostat zwolniony z etatu zaklasyfikowanego do grupy ,pracownicy
biurowi” (13,7%). Sporadycznie wsrod ostatnio zajmowanych wykonywanych zawodéw
wystepuja specjalisci  (5,1%), ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (4,1%) oraz
.przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (2,5%).

Kolejna tabela przedstawia hierarchie zawoddéw, na poziomie ,grup elementarnych”
(zgodnych z KZiS), ktére najczesciej byty wykonywane przez badanych bezrobotnych
w ostatnim miejscu pracy.

Tabela 85. Zawod wykonywany w ostatnim miejscu pracy (grupy elementarne zgodnie z KZiS)

‘ % z N w kolumnie

Sprzedawcy sklepowi 7,6%
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4,6%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 4,1%
Magazynierzy i pokrewni 3,6%
Pracownicy obstugi biurowe;j 3,6%
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 2,5%
Pakowacze 2,5%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,5%
Ksiegowi 2,5%
Operatorzy maszyn do szycia 2,0%
Gospodarze budynkow 2,0%
Kucharze 2,0%
Monterzy sprzetu elektronicznego 1,5%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 1,5%
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Elektromechanicy i elektromonterzy 1,5%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 1,5%
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0%
Sortowacze odpadow 1,0%
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 1,0%
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani 1.0%
Operatorzy sprzetu do roboét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 1,0%
Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 1,0%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1,0%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1,0%
Spawacze i pokrewni 1,0%
Malarze i pokrewni 1,0%
Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 1,0%
Ogrodnicy 1,0%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0%
Sprzedawcy w centrach sprzedazy telefonicznej, internetowej 1,0%
Sekretarki 1,0%
Posrednicy handlowi 1,0%
Przedstawiciele handlowi 1,0%
Specijalisci do spraw sprzedazy 1,0%
Specijalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 1,0%
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1,0%
Inne zawody * 34,0%
Ogoétem 100,0%

* W kategorii ,inne zawody”, zostaty potgczone grupy elementarne, ktére uzyskaty mniej niz 1%
wskazan.

Ankietowani najczesciej stracili zatrudnienie pracujgc jako ,sprzedawcy sklepowi” (7,6%), a
takze bedac na posadach pomocy i sprzataczek (4,6%), ,robotnikéw pomocniczych w
budownictwie ogdlnym” (4,1%), magazynieréw oraz pracownikdw obstugi biurowej (po
3,6%).

Zwraca uwage fakt, ze respondenci z omawianej grupy tracili zatrudnienie w charakterze
wielu réznych grup zawodowych. Byty to zaréwno stanowiska robotnicze, zwigzane z pracg
w ustugach, typowe dla kadry biurowej, a takze posady specjalistéw i kierownikéw.

8.2. Gotowos¢ do zmiany zawodu

W toku wczes$niejszych analiz wykazano nieadekwatnos¢ przygotowania zawodowego
czesci ankietowanych bezrobotnych do potrzeb lokalnego rynku pracy, o czym Swiadczy
miedzy innymi fakt, ze tylko jedna trzecia os6b z doswiadczeniem zawodowym nigdy nie
zostata zatrudniona na stanowisku pracy zgodnym z wyuczonym zawodem (32,3%).

Jedng z przyczyn utrzymywania sie wysokiego poziomu bezrobocia moze by¢ deficyt
elastycznosci zawodowej ze strony oséb bezrobotnych, przejawiajgcy sie przede wszystkim

niedostatecznym poziomem gotowosci do podjecia pracy niezgodnej z ich dotychczasowym
zawodem, czy tez do zmiany zawodu poprzez uzyskanie odpowiedniego formalnego
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wyksztalcenia szkolnego Ilub wramach kurséw przekwalifikowujgcych. Hipoteze te
sprawdzono w dalszych analizach.

Wykres 30. Czy gotow(a) byt(a)aby Pan(i) zmieni¢ swoéj zawod?

M Tak
B Nie

I Trudno powiedzieé

Ponad dwie pigte badanych (45,9%) deklaruje, ze bytoby gotowych zmieni¢ swoj zawdd, a
niemal co czwarty ankietowany nie wyklucza takiej mozliwosci (22,5% odpowiedzi ,trudno
powiedzie€”). Pozostata czes¢ respondentéw wykazata brak elastycznosci zawodowej w
omawianym zakresie (31,6%). Niewykluczone, ze sg w tej grupie bezrobotni, ktérych nalezy
zmotywowac¢ do zmiany ich kwalifikacji ze wzgledu na braku popytu na lokalnym rynku pracy.

Ankietowanych, ktérzy wyrazili che¢ zmiany zawodu (65,9% proby badawczej), poproszono
0 wskazanie, jakim nowym zawodem byliby zainteresowani. Szczegétowe dane zostaty
zamieszczone W ponizszych zestawieniach, a zastosowane w badaniach kategorie
zawodowe sg zgodne z KZiS. Nalezy podkresli¢é w tym miejscu, iz dalsze doniesienia
z badan pokazujg poziom swiadomosci ankietowanych. Bezrobotni nie dysponujg przeciez
empirycznie sprawdzong wiedzg na temat faktycznego popytu na rynku pracy, dlatego ich
opinie oparte sg na jednostkowych doswiadczeniach, o zawezonym horyzoncie spotecznym.
Stad oczekiwania oraz aspiracije zawodowe respondentéw mogg wynikaé z mylnego,
potocznego obrazu popytu na lokalnym rynku pracy.

120



InterActive m'53

Agencia Komunikacji Marketingowe|

Wykres 31. Uzyskaniem jakiego nowego zawodu byl(a)by Pan(i) zainteresowany(a) (grupy wielkie zgodnie
z KZiS)?

Pracownicy biurowi] Im |
Pracownicy ustug i sprzedawcy™] IM |
Technicy i inny sredni personel 16,1% |
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy—] |10,3%
Operatorzy i monterzy maszyn i 2%
urzadzen

SpecjalisciT]

"B

Pracownicy wykonujacy prace proste—2.3%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy—2.3%

Przedstawiciele wtadz publicznych,_J5 30
wyzsi urzednicy i kierownicy [=

o
-
o
N
o
w
o

Biorgc pod uwage tzw. grupy wielkie, respondenci za najbardziej atrakcyjne uznali zawody
mieszczace sie w kategorii ,pracownicy biurowi’ — odpowiednie kwalifikacje chciataby
uzyskaé ponad jedna czwarta osdb, wykazujgcych elastycznos¢ zawodowg (26,4%).
Zblizona czes¢ ankietowanych z tej grupy jest zainteresowana uzyskaniem uprawnien
umozliwiajgcych zatrudnienie jako ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (23,0%).

Na kolejnych miejscach w rankingu atrakcyjnosci badani umiescili takie zawody, jak:
stechnicy i inny Sredni personel” (16,1%), ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (10,3%),
,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (9,2%) i ,specjalisci” (8,0%). Sporadycznie
pojawity sie osoby, ktére po przekwalifikowaniu zamierzajg pracowac jako ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,pracownicy wykonujgcy prace proste” lub takie, ktére aspirujg
do zatrudnienia w kadrze kierowniczej (po 2,3%).

Tabela 86. Uzyskaniem jakiego zawodu byl(a)by Pan(i) zainteresowany(a) (grupy elementarne zgodnie
7 KZiS)?

| | % |

Pracownicy obstugi biurowej 20,7%
Ksiegowi 8,0%
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 5,7%
Straznicy w zaktadach dla nieletnich 3,4%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,4%
Sprzedawcy sklepowi 3,4%
Kucharze 3,4%
Sekretarki 3,4%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,3%
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,3%

Ogrodnicy 2,3%

Pomocniczy personel medyczny 2,3%

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 2,3%

Inne zawody 36,8%

Ogotem 100,0%
* kaategorii »inne zawody”, zostaty potgczone grupy elementarne na ktére wskazata wytgcznie jedna
osoba.

Przechodzgac na poziom ,grup elementarnych” (KZiS), ankietowani najczesciej wykazywali
zainteresowanie przekwalifikowaniem umozliwiajgcym podjecie pracy w charakterze
~pracownikow obstugi biurowej” (20,7%), ksiegowych (8,0%), czy tez ,kierowcow operatoréw
wozkow jezdniowych” (5,7%).

Ankietowani bezrobotni charakteryzujg sie zréoznicowanym wachlarzem oczekiwan i aspiraciji
zawodowych, by¢ moze wymagajgcych w wielu indywidualnych przypadkach korekty pod
katem faktycznych kwalifikacji i predyspozycji osoby bezrobotnej, a takze potrzeb rynku

pracy.

Nastepny zestaw danych obrazuje zaleznosé¢ pomiedzy mobilnoscig zawodowg badanych
aich plcig, poziomem wyksztatcenia i kategorig bezrobotnych. Zgodnie z hipotezami
badawczymi, wymienione cechy w sposéb znaczacy réznicujg mobilnos¢ zawodowg
bezrobotnych.

Tabela 87. Gotowos¢ do zmiany zawodu a ple¢, poziom wyksztatlcenia respondentow i kategoria
bezrobotnych

Gotowos¢ do zmiany zawodu

Trudno

Nie | powiedziec ~ ©O90tem
. Kobieta 53,7% 20,3% 26,0% 100,0%
Pte¢ respondenta -
Mezczyzna 34,9% 47, 7% 17,4% 100,0%
Podstawowe i gimnazjalne 36,4% 22.7% 40,9% 100,0%
Zasadnicze zawodowe 24,2% 53,2% 22,6% 100,0%
Poziom wyksztatcenia ¢ : o o o o
respondenta %}rednle zawodowe 52,5% 32,8% 14,8% 100,0%
Srednie ogodlnoksztatcace 50,0% 7,1% 42,9% 100,0%
Pomaturalne i wyzsze 75,0% 16,7% 8,3% 100,0%
Bezrobotni do 30 roku zycia 57,1% 19,0% 23,8% 100,0%
Grupa Bezrobotni po 50 roku zycia 31,8% 51,8% 16,5% 100,0%
Dtugotrwale bezrobotni 52,2% 26,7% 21,1% 100,0%

Gotowos¢ do zmiany profesji sygnalizuje ponad potowa kobiet (53,7%) oraz jedna trzecia
mezczyzn (34,9%).

Poréwnujac wartosci skrajne, nowy zawdd interesuje niemal wiekszos¢é badanych
bezrobotnych o najwyzszych kwalifikacjach (75,0%) itylko co czwartego badanego,
legitymujacego sie dyplomem szkoty zasadniczej zawodowej (24,2%). Ponadto nabyciem
nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych jest zainteresowana okoto potowa
absolwentéw licedw ogolnoksztatcgcych (50,0%) oraz szkét Srednich zawodowych (52,5%).
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8.3. Elastycznos¢ zawodowa

Elastycznos¢ zawodowa zostata w badaniach zdefiniowana jako zmienna wielowymiarowa,
obejmujgca sktadowe zamieszczone w ponizszej tabeli.

Zatem osoba elastyczna zawodowo z powiatu skierniewickiego lub z miasta Skierniewice
charakteryzuje sie gotowoscig do podjecia pracy wigzacej sie z dtugimi dojazdami, a takze
wymagajgcej przeprowadzki czy wyjazdow w delegacje. Dalej, elastycznosé charakteryzuje
bezrobotnych sktonnych do zatrudnienia sie na stanowisku o ucigzliwym rozktadzie czasu
pracy, w trudnych warunkach BHP lub/i wymagajacej zmiany kwalifikacji na wiasny koszt.
Osoby elastyczne zawodowo sg gotowe do pracy w zawodzie innym niz wyuczony,
w niepetnym wymiarze godzin lub z nadgodzinami oraz polegajgcej na przeniesieniu
stanowiska pracy do domu. Elastyczno$¢ zawodowa oznacza zatem umiejetno$é
dostosowywania sie do réznorodnych, czesto zmiennych i niekorzystnych dla pracownika
warunkow na rynku pracy.

Ponizej poddano analizie kolejne elementy elastycznosci zawodowej. W opisie zsumowano
odpowiedzi pozytywne, wskazujgce na elastyczno$¢ zawodowg — poczgwszy od ,raczej tak”
do ,zdecydowanie tak”.

Tabela 88. Elastycznos$¢ zawodowa — gotowos¢ do podjecia pracy

C c

© X a O

= [ 2 2

o < = o.% N

© E @ = =

>0 ) >0 B

S & 35 8

N N =
\Wymagajgca dtugich dojazdow 4,8% 7,7% 6,7%| 16,3%| 16,8%| 47,6% ,0%| 100,0%
Wymagajgca przeprowadzki 5,3% 3,4% 4,3% 3,4% 9,1%| 74,0% ,5%]| 100,0%
[ E Rl e 43%| 63%| 106%| 6,7%| 106%| 61,5%| 0,0%| 100,0%
delegacje
W systemie zmianowym 20,1%| 25,8%| 14,4%| 13,4%| 10,0%| 15,3% 1,0%| 100,0%

W trudnych warunkach BHP (np.

. 3,4%| 14,0%| 16,4%| 19,8%| 24,6%| 20,8% 1,0%| 100,0%
hatas, zapylenie)

Wymagajgcej ciezkiej pracy

] - 3,8%| 13,5% 9,6%| 19,7%| 25,0%| 27,9% 0,5%]| 100,0%
fizycznej

\Wymagajgcg zdobycia
dodatkowych kwalifikacji na 1,9%| 10,6%| 17,3%| 22,6%| 28,4%| 18,3% 1,0%| 100,0%
wiasny koszt

\Wymagajgcg pracy w innym niz

wyuczony zawodzie 31,4%| 40,6%| 14,0% 5,3% 3,9% 1,9% 2,9%]| 100,0%

W niepelnym wymiarze godzin (na| 15 500l 50 706 23.6%| 22,6%| 13.0%| 6.3%| 05%| 100,0%

pot etatu)

Wymagajgca nadgodzin 16,7%| 40,7%| 18,2% 8,6% 7,2% 8,1% 0,5%]| 100,0%
Polegajaca na przeniesieniu

stanowiska pracy do domu, np. 9,6%| 26,4%| 19,2%| 16,3%| 16,8%| 11,1% 0,5%| 100,0%

telepraca, praca on-line
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Najwiekszg elastycznos¢ wykazali respondenci akceptujacy prace w innym zawodzie, anizel
wyuczony (86,0%). Jest to zaskakujgcy wynik, gdyz w omoéwionym wczesniej, inaczej
sformutowanym pytaniu znacznie mniejszy odsetek badanych zadeklarowat gotowos¢ do
zmiany zawodu. Powszechna jest takze akceptacja zatrudnienia, ktore wigze sie z pracg w
nadgodzinach (75,6%) oraz zorganizowanej w systemie zmianowym (60,3%). Nieco rzadziej
bezrobotni zgodziliby sie na zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin (57,8%).

Okoto jedna trzecia ankietowanych jest gotowych pracowa¢ w trudnych warunkach BHP
(33,8%) czy tez sfinansowa¢ zdobycie dodatkowych, wymaganych przez pracodawce
kwalifikacji (29,8%). Mniejszy odsetek respondentéw akceptuje ciezkg prace fizyczng
(26,9%), wyjazdy w delegacje (21,2%) oraz dtugie dojazdy (19,2%).

Nalezy zwréci¢é uwage na wysoki poziom akceptacji ,pracy w domu”, czyli pracy on-line,
telepracy (55,2%), ktéra moze stanowi¢ wazng alternatywe dla bezrobotnych oso6b
niepetnosprawnych, kobiet w cigzy, matek matych dzieci, a takze pewnych zawodow
specjalistycznych (np. grafik komputerowy, informatyk). Najmniej akceptowanym warunkiem
podjecia pracy jest przeprowadzka. Niespetna co 6smy respondent gotéw jest zmienic
miejsce zamieszkania, aby wyj$¢ z bezrobocia (13,0%).

9. Mobilnosé geograficzna — dojazdy do pracy

Ostatni rozdziat tej czesci raportu poswiecono oszacowaniu mobilnosci geograficznej
respondentow, w odniesieniu do poszczegdlnych rynkéw pracy, na ktérych moga
potencjalnie poszukiwa¢ wolnych posad.

9.1. Subiektywna ocena trudnosci znalezienia pracy

Ponizej poddano analizie ocene stopnia trudnosci znalezienia zatrudnienia w obszarach
rynku pracy wyréznionych ze wzgledu na odlegto$¢ od miejsca zamieszkania respondenta:

W miejscu zamieszkania;

na terenie gminy;

w obrebie powiatu;

w catym wojewddztwie (tédzkie);

w wymiarze ogoélnopolskim (poza wojewddztwem tédzkim);
za granica.

ANRNENENENEN

Tabela 89. Ocena stopnia trudnosci znalezienia pracy

Trudno
powiedzie¢

W miejscu zamieszkania 34,8%| 28,1%| 22,4%| 7,1%| 4,3% ,5%|  2,9%]| 100,0%
Na terenie gminy 29,0%| 29,0%| 24,8%| 7,1%| 4,3% ,5%| 5,2%]| 100,0%
W obrebie powiatu 17,2%| 28,7%| 26,8%| 9,6%| 5,7%| 1,0%| 11,0%| 100,0%
W woj. t6dzkim 3,8%| 15,4%| 26,0%| 19,2%| 9,1%| 1,4%]| 25,0%| 100,0%
W Polsce (poza woj. tédzkim) 2,4% 7,1%| 14,3%| 19,0%| 10,5% 1,9%]| 44,8%| 100,0%
Za granicg 1,9%| 1,0%| 1,9%| 5,2%| 10,5%| 3,3%| 75,7%| 100,0%
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Jak wynika z analiz statystycznych, sytuacja na lokalnym rynku pracy postrzegana jest przez
respondentow jako ogélnie niekorzystna. Dominujgca czes$¢ bezrobotnych uwaza, iz
w réznym stopniu trudno jest znalez¢ prace zaréwno w ich miejscowosci (85,3%), jak i na
obszarze gminy (82,8%), czy tez powiatu (72,7%).

Generalnie, sytuacja na rynku pracy jawi sie ankietowanym bezrobotnym jako coraz lepsza w
miare oddalania sie od miejsca zamieszkania, Na regionalnej mapie rynku pracy pozytywniej
postrzegany jest obszar catego wojewddztwa tddzkiego. Chociaz i w tym przypadku
przewazaty odpowiedzi wskazujgce na trudnosci z podjeciem pracy (45,2%), to jednak juz co
pigta osoba (19,0%) uznata znalezienie pracy na tym terenie za ,raczej fatwe”, a rzadziej za
Jatwe” (9,0%). Ankietowani bezrobotni wyraznie rzadziej negatywnie ocenili ogélnopolski
rynek pracy (23,8%).

W opinii nielicznych respondentéw znalezienie pracy za granicg jest w réznym stopniu
problematyczne (4,8% wskazan), przy czym ankietowani mieli w tym przypadku najwigksze
ktopoty w okredleniem skali trudnosci (75,7% dla odpowiedzi: ,trudno powiedzieé¢”).

9.2. Mobilnosé geograficzna

Kolejne dane z badan ilosciowych wskazujg, ze analizowana zbiorowos¢ bezrobotnych jest
stosunkowo mobilna i nie odrzuca mozliwosci przemieszczania sie i podjecia zatrudnienia
poza lokalnym rynkiem pracy. W opisie wynikdw badan skupiono si¢ na tgcznej sumie
odpowiedzi pozytywnych: ,raczej tak”, ,tak” i,zdecydowanie tak” w odniesieniu do
poszczegodlnych rynkéw pracy.

Tabela 90. Mobilnos¢ geograficzna

c = T

IS x IS o

5 = 50 2N

s 8 ) S c = &

e > e 2%

8" g §- F3

N N =
W miejscu zamieszkania 88,1% 57% 2,9% 1,0% ,0% 2,4% ,0%]| 100,0%
Na terenie gminy 69,5% 10,5% 5,2% 6,2% ,5% 8,1% ,0%| 100,0%
W obrebie powiatu 38,8%| 20,1% 8,1% 6,7% 2,4%| 23,4% ,5%| 100,0%
W woj. 16dzkim 11,5%| 15,8% 9,6%| 15,3%| 14,4%| 33,0% ,5%| 100,0%
W Polsce (poza woj. tddzkim) 9,0% 7,1%| 11,4% 8,1% 9,5%| 52,9% 1,9%| 100,0%
Za granicg 5,2% 3,3% 4,8% 4,3% 2,9% 75,7% 3,3%]| 100,0%

Nalezy podkresli¢, ze niemal wszyscy badani bezrobotni (96,7%) zadeklarowali gotowosé do
podjecia pracy w swojej miejscowosci.

Powszechna gotowos$¢ do zatrudnienia dotyczy réwniez terenu gminy (85,2%) a rzadziej juz
powiatu (67,0%). Zainteresowanie ofertami w obrebie wojewddztwa tddzkiego (poza
powiatem skierniewickim) jest juz niskie obejmuje mniejszos¢ badanej grupy (36,9%).
Mozliwos¢ migracji do innych regionéw kraju, poza wojewodztwo t6dzkie, dopuszcza nieco
ponad co czwarty z ankietowanych (27,5%). Jeden na osmiu bezrobotnych jest skfonny
wyjechaé w poszukiwaniu pracy za granice (13,3%).
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Podrozdziat zakonczono wykresem zawierajgcym informacje na temat maksymalnego czasu,
jaki osoby bezrobotne sg sktonne poswieca¢ na codzienny dojazd do pracy. W pytaniu
kwestionariusza dookreslono, iz chodzi o przejazd w jedng strone. Jest to informacja
szczegolnie interesujgca dla potencjalnych pracodawcéw, ktérzy dzieki podanym wynikom
sg w stanie oszacowaé obszar, z jakiego mogg dojezdza¢ ich przyszli pracownicy,
rekrutujgcy sie sposrod badanej populacji bezrobotnych.

Wykres 32. lle maksymalnie czasu byl(a)by Pani w stanie poswieci¢ na codzienne dotarcie do pracy (w
jedna strone)

B Do 15 minut

B Do 30 minut

[IDo 45 minut

M Do 1 godziny

Opo 1,5 godziny

o Powyzej 1,5 godziny

Nieliczni ankietowani sg sktonni dojezdza¢ do pracy maksymalnie ,do 15 minut’ (7,0%).
Niemal potowa respondentéw (49,5%) podjetaby sie pracy, do ktérej dojazd w jedng strone
trwa wiecej niz 45 minut. Jeden na osmiu respondentow nie wyklucza zatrudnienia
w miejscowosciach odlegtych, do ktérych dojazd trwa powyzej 1,5 godziny w jedng strone
(12,5%).

Na koniec sprawdzono, na ile gotowo$s¢ do poszukiwania pracy na bardziej odlegtych
rynkach skorelowana jest z ptcig, poziomem wyksztatcenia i kategorig bezrobotnych.

Tabela 91. Gotowos¢ dojazdu do pracy a pte¢, wyksztatcenie i kategoria bezrobotnych

e maksymalnie czasu byl(a)by Pan(i) w stanie poswieci¢

| na codzienne dotarcie do pracy (w jedna strone)?
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5 5 5 = ©
4= £ £ ‘N - >
= (S S 5 ‘,!,_"E
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Pleé Kobieta 9,6% 30,4%| 18,3%| 32,2%| 5,2%| 4,3%| 100,0%
respondenta Mezczyzna 3,5% 17,6%| 18,8%| 43,5%| 10,6%| 5,9%| 100,0%
Podstawowe i gimnazjalne 10,0% 20,0%)| 15,0%]| 40,0%| 5,0%| 10,0%| 100,0%
Sela Zasadnicze zawodowe 6,8% 22,09%| 23,7%| 39,0%| 6,8%| 1,7%| 100,0%
wyksztatcenia Srednie zawodowe 5,1% 33,9%| 11,9%| 35,6%| 10,2%| 3,4%] 100,0%
respondenta Srednie ogolnoksztatcace 10,7%| 21,4%| 21,4%| 32,1%| ,0%| 14,3%|100,0%
Pomaturalne i wyzsze 5,9% 20,6%| 20,6%| 38,2%| 11,8% 2,9%] 100,0%
Bezrobotni do 30 roku zycia 8,9% 22,8%| 21,8%| 31,7%| 7,9%| 6,9%| 100,0%
Grupa Bezrobotni po 50 roku zycia 2,4% 28,0%| 12,2%| 46,3%| 7,3%| 3,7%| 100,0%
Dtugotrwale bezrobotni 10,8% 24,1%| 18,1%| 36,1% 6,0%| 4,8%| 100,0%

Ponad 45 minut moze poswiecic na dojazd w jedng strone zdecydowana wiekszosé
mezczyzn (60,0%) i niewiele ponad jedna pigta kobiet (41,7%).

Wiecej niz trzy kwadranse sg najbardziej skfonni dojezdza¢ do nowej pracy bezrobotni z
wyksztatceniem najnizszym, co najwyzej gimnazjalnym (55,0%) oraz pomaturalnym i
wyzszym (52,9%).

Najwiekszg mobilnoscig wykazali sie pod tym wzgledem bezrobotni w wieku powyzej 50 lat,
ktérych przewazajgca czes¢ (57,3%) deklaruje gotowo$¢ dojazdow wiecej niz 45 minut do
zaktadu pracy, w poréwnaniu do 46,9% podobnie mobilnych oséb w wieku do 30 lat oraz
dtugotrwale bezrobotnych.
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10. Podsumowanie

Zrealizowane badania ilosciowe wsréd trzech kategorii oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Skierniewicach (osoby do 30 roku zycia, po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni)
dostarczyly nastepujacych informaciji:

Bariery w poszukiwaniu pracy

v

v

v

v

Okoto co piagty bezrobotny (20,5%) ocenit wikasne szanse na zatrudnienie jako ,takie
same”, w poréwnaniu do innych kandydatow do =zatrudnienia. W pozostatych
przypadkach odnotowano przewage tych, ktérzy uwazajg, ze zajmujg relatywnie
gorszg pozycje na rynku pracy (54,3%).

Pozytywne samooceny najczesciej wystepuja w kategorii najmiodszych
bezrobotnych, rzadziej w$réod oséb powyzej 50-tego roku zycia i diugotrwale
bezrobotnych.

Krytyczna ocena, sformutowana przez ponad potowe ankietowanych, moze dziata¢
demotywujgco, gdyz poczucie zajmowania gorszej pozycji ha rynku pracy moze
powodowac zniechecenie, a nawet wycofanie sie z rywalizacji o zatrudnienie.
Kluczowe bariery na lokalnym rynku pracy to: brak odpowiednich ofert, ograniczenie
dyspozycyjnosci z powodu opieki nad dzieckiem do 7 lat lub innym czionkiem rodziny,
ograniczenia zdrowotne lub nieodpowiedni wiek.

Bariery zewnetrzne

v

v

v

Wsrdd bezrobotnych najczesciej wskazywane byty bariery w znalezieniu zatrudnienia
zwigzane z brakiem odpowiednich ofert zatrudnienia, wypieraniem z rynku przez
osoby mtodsze, deficytem ofert pracy w wyuczonym zawodzie, niechecig ze strony
pracodawcow do zatrudniania os6b w danym wieku oraz z deficytem wakatow
zapewniajgcych satysfakcjonujgce wynagrodzenie.

Osoby w wieku do 30 lat najczesciej podkreslaty trudnosci wynikajgce z braku
odpowiednich ofert pracy. Najstarsi bezrobotni dostrzegli problem wypierania z rynku
przez mtodszych i niechec¢ ze strony pracodawcow ze wzgledu na wiek. Diugotrwale
bezrobotni akcentowali problemy ze znalezieniem odpowiednich dla nich propozyciji
zatrudnienia i czujg sie dyskryminowani ze wzgledu na wiek.

Wskazane przez bezrobotnych bariery w zatrudnieniu wynikajg ze specyfiki lokalnego
rynku pracy oraz poziomu bezrobocia. Subiektywna interpretacja trudnosci na rynku
pracy z pewno$cig nie jest bezpodstawna (co potwierdzajg badania wsréd
pracodawcow), jednakze niesie ze sobg ryzyko zaniku wiasnej aktywnosci, spadku
mobilnosci i stopniowej akceptacji statusu osoby bezrobotne;j.

Wazne sg réwniez bariery terytorialne. Sytuacja na lokalnym rynku pracy postrzegana
jest przez ogot respondentdw jako ogdlnie niekorzystna. Dominujgca czesé
bezrobotnych uznata, iz trudno jest znalez¢é zatrudnienie w ich miejscowosci, w
obrebie gminy i powiatu.

Bariery wewnetrzne

v

v

Co pigty bezrobotny uwazat, Zze posiada nieodpowiedni poziom wyksztatcenia
(21,1%); rzadziej wskazywano na kierunek wyksztatcenia (16,3%) i brak
doswiadczenia zawodowego (11,5%).

Respondenci w wieku do 30 lat wskazywali na nieadekwatny poziom i kierunek
wyksztatcenia oraz brak stazu zawodowego. Osoby powyzej 50 roku zycia
akcentowaty takze niedostosowanie kierunku lub poziomu wyksztatcenia. W grupie
diugotrwale bezrobotnych takze kluczowy okazat sie poziom edukacji oraz deficyt
doswiadczenia zawodowego.

Odnotowana ws$rdod wszystkich grup bezrobotnych krytyczna ocena posiadanych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych moze stanowi¢ pozytywng motywacje do
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proponowanych przez lokalnych pracodawcéw i PUP form doskonalenia
zawodowego, w tym do przekwalifikowania do zawodéw deficytowych.

Jak wynika z deklaracji bezrobotnych, sytuacja materialna wptywa na mozliwosci
dziatania niewielkiej czesci ogotu badanych bezrobotnych: nieliczni zgtosili problem
ograniczonej mobilnosci, wynikajgcej z nieposiadania samochodu (7,2%) lub z
deficytu Srodkow finansowych na dojazdy (3,8%).. Jest to zaskakujgcy wynik,
poniewaz potowa badanych ocenita swoj status materialny jako ,skromny”, a jedna
trzecia badanych zgtosita powazne problemy materialne. W zwigzku z tym mozna
zatozy¢, ze brak probleméw w zwigzku z ponoszeniem kosztéw na dojazdy w
poszukiwaniu pracy wynika z niskiego poziomu mobilnosci bezrobotnych, a nie ich
korzystnego statusu ekonomicznego.

Wsérdéd  barier  osobistych  najczesciej pojawiat  sie  problem ograniczonej
konkurencyjnosci, zwigzanej z nieodpowiednim wiekiem (34,4%), ograniczen
zdrowotnych (25,4%) i koniecznosci opieki nad dzie¢mi do 7 lat lub innymi zaleznymi
cztonkami rodziny (23,9%).

Na trudnosci w znalezieniu pracy wynikajgce z koniecznosci opieki nad osobami
zaleznymi wskazywali przede wszystkim miodzi oraz dtugotrwale bezrobotni. Wsrod
osOb w wieku powyzej 50 lat kluczowg barierg osobistg byt wiek i ograniczenia
zdrowotne.

Sposoby poszukiwania pracy

v

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach dominuje aktywna postawa w
poszukiwaniu zatrudnienia (81,0%); co piaty badany w ogdle nie poszukuje pracy
(19,0%).

Osoby do 30 roku zycia cechuje minimalnie wiekszy poziom aktywnosci anizeli
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat oraz dtugotrwale bezrobotnych, z ktérych co
czwarty zrezygnowat z konkurowania o prace.

Wsréd bezrobotnych najwiekszym powodzeniem cieszy sie wspotpraca z PUP
(90,5%), a nieliczni majg kontakty z prywatnymi biurami posrednictwa pracy (4,1%).
Wiekszos¢ ankietowanych dostarcza samodzielnie oferty pracodawcom (79,2%);
ponad potowa deklaruje takie dziatania raz w miesigcu lub czesciej.

Za najbardziej efektywne bezrobotni uznali przeszukiwanie anonséw internetowych i
ogtoszen pasowych o dostepnych ofertach zatrudnienia. Pozytywny efekt moga
przynies¢ zrdéznicowane techniki poszukiwania pracy, zwlaszcza, je$li osoba
bezrobotna nie posiada odpowiedniego kapitatu spotecznego.

W ramach szkolen i codziennych kontaktéw z bezrobotnymi nalezy motywowac ich i
stwarza¢ warunki do  wykorzystywania mozliwie czesto  réznorodnych
przedstawionych sposobdw poszukiwania pracy, w tym niedocenianego przez wielu
badanych, relatywnie skutecznego samodzielnego zamieszczania ogtoszen w prasie,
w Internecie, na no$nikach miejskich (stupy, tablice).

Odpowiednie techniki motywacyjne i aktywizujgce winny by¢é dostosowane do
specyfiki danej kategorii bezrobotnych — oséb mitodych, po 50 roku zycia,
zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy z powodu diugotrwatego bezrobocia.

Ocena wsparcia z PUP

v

Dominujgca czes¢ bezrobotnych otwarcie przyznata, ze gtébwng przyczyng ich
rejestracji w PUP byta koniecznos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (90,4%).
Wiekszos¢ chciata tez skorzystaC¢ z ustug posrednictwa pracy (63,3%); co pigty
badany chciat skorzystac z zasitku (21,1%).

Do powszechnie znanych form pomocy nalezg: posrednictwo pracy (93,2%), zasitek
dla bezrobotnych (79,6%) oraz szkolenia (60,7%); potowa identyfikuje poradnictwo
zawodowe (50,0%).

Nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na badane grupy bezrobotnych — zaskakujgco
niewielka cze$¢ posiadata wiedze na temat refundacji wynagrodzenia bezrobotnych
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powyzej 50 roku zycia (6,3%) lub ponizej 30 roku zycia (3,4%). Wyjatkowo badani
mieli wiedze na temat mozliwosci skorzystania ze zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem (0,5%), a jest to jedna z gtdwnych barier poszukiwania pracy.

Co szosty z respondentow nie korzystat dotychczas z zadnej formy pomocy (16,2%).
Powszechny okazat sie udziat w posrednictwie pracy (89,3%); a mniejszosé
ankietowanych uzyskata zasitek (13,5%).

Poziom wiedzy na temat form pomocy udzielanych przez Urzad Pracy jest wyraznie
zréznicowany. Wsrod bezrobotnych powszechnie funkcjonuja tylko niektére z licznych
form wsparcia dostepnych w PUP. Zwraca uwage fakt niedoinformowania
analizowanych grup bezrobotnych z punktu widzenia ich specyficznych potrzeb.

Oczekiwane formy pomocy

v

Najwiekszym zainteresowaniem w badanej zbiorowosci cieszg sie szkolenia (59,1%)
oraz posrednictwo pracy (56,7%). Co trzeci bezrobotny chciatby skorzystac z
finansowania kosztow przejazdow, zasitku (po 34,1%) lub z dodatku aktywizacyjnego
(29,9%). Mniej atrakcyjne okazaty sie pozostate formy wsparcia.

Osoby w wieku do 30 lat sg zainteresowane gtéwnie szkoleniami, posrednictwem
pracy, finansowaniem kosztéw przejazdow i dodatkiem aktywizacyjnym.

Badani w wieku powyzej 50 roku zycia najchetniej bedg partycypowaé w
posrednictwie pracy, pobiera¢ zasitki; rzadziej skorzystaja z refundacji
wynagrodzenia, szkolen i finansowania kosztéw przejazdoéw do pracy.

Dtugotrwale bezrobotni najczesciej wezmg udziat w szkoleniach, posrednictwie pracy
i finansowaniu kosztéw dojazdow.

Warto zaplanowa¢ akcje informacyjno-promocyjng, w ramach ktérej bezrobotne
osoby mogtyby uzyska¢ wiedze o petnej ofercie urzedu i zwigzanych z nig
mozliwosciach aktywizacji zawodowej. Konieczne jest rowniez rozwazenie (w ramach
posiadanych mozliwosci finansowych) optymalnych metod naboru zainteresowanych
do takich grup, ktére w sposéb najbardziej efektywny wykorzystajg udzielong pomoc,
a wiec trwale powrdcg na rynek pracy. Szczegdlnie chodzi o osoby do 30 roku zycia,
liczace powyzej 50 lat oraz o dtugotrwale bezrobotnych.

Sytuacja zawodowa bezrobotnych

v

v

Dominujgc
a cze$¢ ankietowanych (98,1%) miata juz okazje zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;
nieliczni dotychczas nie podjeli pracy (1,9%).

Wszystkie badane osoby po 50 roku zycia pracowaty zarobkowo. Wsréd diugotrwale
bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia nie pracowali tylko nieliczni.

Ostatnie miejsce pracy

v

Sredni staz pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia dla ogétu wyniést 8 lat i jeden
kwartat; Sredni ogdlny staz pracy wyniost az 18 lat. Najwiekszy staz majg osoby po 50
roku zycia, ktére przecietnie pracowaty 30 i pét roku, a w ostatnim zaktadzie pracy 16
lat.

Co trzeci z badanych posiadat umowe o prace na czas nieokreslony (31,7%);
podobna czes$¢ podpisata umowe na czas okreslony (35,6%).

Dominujgca czes¢ badanych pracowata na petnym etacie (91,2%), pozostali
pracowali w niepetnym wymiarze godzin (8,3%).

Blisko potowa os6b w ostatnim zaktadzie otrzymywata miesieczne wynagrodzenie nie
przekraczajgce 1400 zt netto. W mniejszosci przypadkow miesieczne wynagrodzenie
przekraczato 2000 zt.

Dla bezrobotnych do 30 roku zycia typowe bylo zawarcie umowy o prace na czas
okreslony, na petnym etacie z miesieczng pensjg do 1400 zt netto.
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Dla bezrobotnych po 50 roku zycia najczesciej ostatnia umowa o prace byta zawarta
na czas nieokreslony lub okreslony, w petnym wymiarze godzin, z wynagrodzeniem
do 1400 zt netto.

Dtugotrwale bezrobotni czesciej zawierali umowy cywilnoprawne niz umowy o prace,
ale w peilnym wymiarze godzin i uzyskujgc wynagrodzenie do 1400 zt netto
miesiecznie.

Praca za granicg i praca ,na czarno”

v

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (85,7%) nie dysponuje doswiadczeniem
zdobytym na miedzynarodowym rynku pracy; mniejszos¢ (14,3%) pracowata na
emigracji.

Osoby do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia dwukrotnie czesciej emigrowaty anizeli
diugotrwale bezrobotni.

Blisko co pigty ankietowany (18,4%) przyznat, ze jest zatrudniony ,na czarno” i osigga
dochody, bedac jednoczesnie zarejestrowanym w PUP.

Praca w ,szarej strefie” rynku pracy jest podejmowana znacznie rzadziej przez
kobiety niz przez mezczyzn. Nielegalne zarobkowanie ujawnili najczesciej badani z
wyksztatceniem zasadniczym i Srednim zawodowym.

W podziale na kategorie bezrobotnych nie odnotowano istotnych réznic statycznych —
po okoto jednej pigtej oséb do 30 roku zycia, po 50 roku zycia i dlugotrwale
bezrobotnych przyznato, ze pracuje w ,szarej strefie”.

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe bezrobotnych

v

Dwie pigte ankietowanych bezrobotnych jest zdania, ze ich formalne, zdobyte w
szkole kwalifikacje zawodowe nie sg przydatne na rynku pracy (38,4%). Mniej niz
potowa bezrobotnych (45,5%) pozytywnie ocenita swoje kwalifikacje.

Osoby uznajgce adekwatnosé¢ swoich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy odnotowano
najczesciej wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym lub pomaturalnym.
Wiekszos¢ badanych (67,6%) uznata, Zze obstuga komputera nie sprawia im
problemow. W co trzecim przypadku respondenci ocenili, ze obstuga komputera jest
w réznym stopniu trudna.

Wiekszos¢ respondentow zadeklarowata, ze wykorzystywanie Internetu i poczty
elektronicznej jest tatwe 69,1%); mniejsza cze$¢ wskazywata na braki w tych
umiejetnosciach (30,9%).

Dominujgca czes¢ bezrobotnych pozytywnie zaopiniowata wtasne umiejetnosci
przygotowania CV i listu motywacyjnego (ok. 70,0%) oraz przygotowanie do
uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej (86,7%).

Wiekszos¢ zarejestrowanych w PUP nie posiada certyfikowanych uprawnien (75,5%);
co czwarty bezrobotny zdobyt dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci
(24,5%).

Aspiracje edukacyjne bezrobotnych

v

Dwie trzecie respondentéw w ciggu ostatnich 3 lat nie brato udziatu w Zzadnych
szkoleniach. Tylko okoto co siédmy respondent uczestniczyt w kursach, szkoleniach,
warsztatach (15,4%). Uzyskane dane wskazujg na konieczno$s¢ wdrozenia
ukierunkowanych programoéw promujgcych wsréd oséb bezrobotnych aktywnosé
edukacyjna.
Najmniej zmotywowani bezrobotni po 50 roku zycia znacznie rzadziej deklarowali
aktywnosc¢ szkoleniowg niz osoby do 30 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotni.
Uczestnictwo w ramach instytucjonalnego doksztatcania jest na jeszcze nizszym
poziomie; dominujgca czes¢ respondentéw w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystata
z takich mozliwosci podniesienia poziomu wyksztatcenia (97,0% biernych).

Ponad
potowa badanych nie zamierza podnosi¢ poziomu wyksztatcenia (56,9%), co moze
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wskazywaé na brak swiadomosci potrzeby podnoszenia kwalifikacji jako istotnego
warunku zdobycia lepszej pozycji, wiekszej konkurencyjnosci na rynku pracy.
Najistotniejszg barierg w aktywnosci edukacyjnej okazat sie nieodpowiedni —
zapewne zbyt zaawansowany — wiek respondentéw (43,2%); co trzecia osoba
otwarcie przyznata, ze nie widzi takiej potrzeby.

Badani, ktérzy planujg dalszg edukacje, najczesciej aspirujg do zdobycia
wyksztatcenia sredniego zawodowego (23,0%). Rzadziej zamierzajg ukohczy¢ szkote
pomaturalng lub zasadniczg zawodowa.

Bezrobotni do 30 roku zycia znacznie czesciej deklarowali che¢ podwyzszenia
poziomu wyksztatcenia niz dlugotrwale bezrobotni i najmniej zmotywowani
respondenci w wieku powyzej 50 lat.

W ciggu najblizszego roku co trzeci respondent nie zamierza partycypowaé w
kursach, szkoleniach (34,6%). Pozytywnych odpowiedzi udzielita mniejszos¢
badanych (41,8%). Uczestnictwo w tego typu formach doksztatcania zadeklarowato
wyraznie wiecej oséb, anizeli dla gotowosci do podnoszenia poziomu wyksztatcenia.
Najistotniejszymi barierami uczestnictwa w kursach, warsztatach w najblizszych 12-
stu miesigcach okazaty sie: wiek, brak odczuwanej potrzeby szkolenia sie oraz deficyt
czasu wolnego.

Najbardziej zainteresowani szkoleniami, kursami sg bezrobotni w wieku do 30 lat;
najnizszy poziom gotowosci odnotowano wsrod osob w wieku powyzej 50 lat.

Struktura zawodowa bezrobotnych

v

Znaczna czes¢ badanych bezrobotnych nie posiada zawodu wyuczonego (22,9%).
Sg to zapewne osoby, ktére legitymujg sie wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym oraz ogolnoksztatcgcym.

Co czwarty badany zalicza sie do ,robotnikow przemystowych irzemieslnikow”
(23,8%). Jeden na szesciu respondentéw posiada wyuczony zawdd technika lub inny
zaliczany do s$redniego personelu Ilub ,specjalistéw” (po 17,1%). Badani
profesjonalisci trafili do rejestréw Urzedu Pracy, mimo ze posiadajg kierunkowe
wyksztatcenie wyzsze.

Mniejszos¢ badanych z zawodem wyuczonym pracowata w nim (32,3%). Dane te
wskazujg, ze struktura kwalifikacji zawodowych w analizowanej populacji jest
w niewystarczajgcym stopniu dostosowana do popytu na lokalnym rynku pracy.
Jednakze zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych bezrobotnych okreslita swoje
kwalifikacje jako wystarczajgce dla uprawiania zawodu wyuczonego (72,1%).
Ankietowani bezrobotni z doswiadczeniem zawodowym tracili zatrudnienie w
charakterze wielu réznych grup zawodowych. Byly to zaréwno stanowiska robotnicze,
zwigzane z pracg w ustugach, typowe dla kadry biurowej, posady specjalistéw i
kierownikow.

Bezrobotni najczeéciej byli zatrudnieni w ostatnim miejscu pracy w charakterze
.pracownikdw przy pracach prostych” (25,4%), ,pracownikédw ustug osobistych,
sprzedawcéw” (17,3%), ,pracownikoéw biurowych” (13,7%). W grupach elementarnych
KZiS byli to najczesciej: ,sprzedawcy sklepowi”, pomocy i sprzgtaczki, ,robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogélnym”.

Elastycznos$¢ i mobilno$¢ zawodowa

v

v

v

Dwie pigte badanych (45,9%) bytoby gotowych zmieni¢ swoéj zawdd; niemal co
czwarty nie wyklucza takiej mozliwosci (22,5%); jedna trzecia bezrobotnych wykazata
brak elastycznosci zawodowej (31,6%).

Osoby gotowe do zmiany profesji za najbardziej atrakcyjne uznaty ,pracownikéw
biurowych” oraz ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow”.

Z drugiej strony, najwiekszg elastycznos¢ wykazali respondenci w zakresie pracy w
innym zawodzie niz wyuczony (86,0%). Powszechna jest takze akceptacja
zatrudnienia, ktore wigze sie z pracg w nadgodzinach (75,6%), w systemie
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zmianowym (60,3%); rzadziej bezrobotni zgodziliby sie na zatrudnienie w niepetnym
wymiarze godzin (57,8%).

Nalezy zwroci¢ uwage na wysoki poziom akceptaciji pracy on-line, telepracy (55,2%),
ktora moze stanowi¢ wazng alternatywe dla bezrobotnych osob niepetnosprawnych,
kobiet w cigzy, matek maltych dzieci, a takze pewnych zawodoéw specjalistycznych
(np. grafik komputerowy, informatyk).

Niemal wszyscy badani bezrobotni (96,7%) zadeklarowali gotowos¢ do podjecia
pracy w swojej miejscowosci. Powszechna gotowo$¢ do zatrudnienia dotyczy terenu
gminy (85,2%) i powiatu (67,0%). Zainteresowanie ofertami w obrebie wojewddztwa
tédzkiego obejmuije juz mniejszos¢ badanych (36,9%).

Okoto potowa respondentow (49,5%) podjetaby sie pracy, do ktorej dojazd w jedng
strone trwa wiecej niz 45 minut, co swiadczy o dos¢ wysokim poziomie mobilnosci w
tym zakresie. Co istotne, najwiekszg mobilnoscig wykazali sie pod tym wzgledem
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat.
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CZESC Ill. BADANIA ILOSCIOWE PRZEPROWADZONE W GRUPIE
PRACODAWCOW

Prezentowane w kolejnym rozdziale badania ilosciowe przeprowadzono w oparciu o technike
wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo (tzw. CATI, z ang. Computer-
Assisted Telephone Interviewing) na probie 302 pracodawcéw dziatajgcych na obszarze
powiatu skierniewickiego i w miescie Skierniewice. Podobnie, jak w przypadku wywiadow
wsréd oséb  bezrobotnych, badania mialy charakter ilosciowy. Wywiady zostaty
przeprowadzone wsrdd osdb odpowiedzialnych za polityke personalng badanych podmiotow
(wlasciciele, prezesi, dyrektorzy, kierownicy). Dobdr proby dokonany zostat metodg
losowania warstwowego z operatu podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w powiecie
ziemskim oraz grodzkim. Podstawg do wyodrebnia warstw byla wielkos¢ wedtug liczby
zatrudnionych pracownikow.

Jak wynika z przedstawionej wczesniej analizy zrédet wtornych, zdecydowana wiekszosé
podmiotéw gospodarczych jest skoncentrowana na terenie Skierniewic (4,9 tys. podmiotéw),
za$ okoto o potowe mniej podmiotéw (ok. 2,4 tys.) prowadzi dziatalnos¢ w powiecie
ziemskim. Na obszarze obu analizowanych powiatéw dominujg przedsiebiorstwa prywatne.
W systemie REGON w 2015 roku zarejestrowanych byto w miescie Skierniewice blisko 4,9
takich firm (na 4,9 tys.; w odniesieniu do 130 publicznych podmiotéw). Natomiast w powiecie
skierniewickim na 2,4 tys. ogétem odnotowano 113 przedsiebiorstw publicznych oraz 2,3 tys.
firm prywatnych.

W powiecie skierniewickim zarejestrowanych bylo najwiecej firm zatrudniajgcych do 9-ciu
pracownikéw (2,3 tys.; 94,9%), za$ nieliczne podmioty zatrudniaty od 1 do 49 (112 firm;
4,6%) lub od 50 do 249 oséb (12 firm; 0,5%). W powicie grodzkim réwniez zdecydowanie
dominowaty pod wzgledem ilosciowym przedsiebiorstwa co najwyzej 9-cioosobowe (4,7 tys.;
95,4%). Ponadto duze przedsiebiorstwa liczagce co najmniej 250 oséb (8 podmiotow; 0,1%)
prowadzity dziatalnos¢ wytgcznie w Skierniewicach.

W powiecie skierniewickim najwiekszg czes¢ ogoétu stanowity firmy zajmujace sie ,handlem
hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle” (611
podmiotéw; 25,3%) i budownictwem (406; 16,8%). W nastepnej kolejnosci byly to
przetwérnie przemystowe (235; 9,7%) oraz podmioty dziatajgce w dziedzinie ,transportu i
gospodarki magazynowej” (188; 7,8%). W miescie Skierniewice rowniez najwiekszy udziat w
rynku miaty firmy handlowe (1,3 tys.; 25,8%) i budowlane (610; 12,2%). Jednakze
odréznieniu do powiatu ziemskiego znaczng czes¢ stanowig typowo ,miejskie” podmioty
prowadzace ,dziatalno$¢ profesjonalng, naukowsg i techniczng” (571; 11,4%).

Polityka kadrowa, na ktorg sktadajg sie miedzy innymi procesy doboru, jak réwniez redukciji
kadry pracowniczej, to element strategiczny kazdej firmy funkcjonujgcej w warunkach
gospodarki rynkowej. Stad tez w poczynionej analizie rynku pracy w powiecie skierniewickim
i miescie Skierniewice szczegdlng uwage poswiecono prognozom dotyczgcym zwiekszenia
poziomu zatrudnienia oraz potencjalnego tworzenia nowych miejsc pracy. Jedno z pytan
badawczych dotyczyto plandéw, jakie majg badane podmioty w kwestii zwalniania oraz
zatrudniania nowych pracownikéw. W ponizszej czesci raportu przedstawiono uzyskane
wyniki diagnozy.
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1. Stan i prognoza zatrudnienia ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
zatrudnienia os6b bezrobotnych

W prezentowanym badaniu ilosciowym wsrod pracodawcéw identyfikacja planéw kadrowych
objefa prognozy dotyczace redukcji zatrudnienia oraz plany odnosnie zatrudniania nowych
pracownikéw. Rozktad odpowiedzi odnoszacy sie do przewidywanej redukcji kadry
pracowniczej w ciggu najblizszych 12 miesiecy odzwierciedla ponizszy wykres kotowy.

Wykres 33. Plany zwolnienia pracownikéw (w ciggu najblizszych 12 miesiecy)

M Tak
E Nie

O Trudno powiedzie¢

Jak wynika z badania ilosciowego, dominujgca czesé podmiotéw gospodarczych (80,8%) w
analizowanym okresie nie zamierza zwalnia¢ pracownikow. Tylko nieliczni z ankietowanych
pracodawcow (3,0%) deklarowali, Zze wich zaktadach dojdzie do redukcji liczby
pracownikéw, natomiast co szosty nie wykluczat takiej mozliwosci (16,2 % dla odpowiedzi
»irudno powiedzie¢”). Ta ostatnia grupa przedsiebiorcow moze takze potencjalnie dokonywaé
zwolnien w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Jakie plany dotyczace zwiekszania zasobow kadrowych ujawnili badani pracodawcy?
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Wykres 34. Plany kadrowe na najblizsze 12 miesiecy

Stworzenie nowych
stanowisk pracy

Zatrudnienie nowych
pracownikow w ramach
rotacji

Nie zamierzamy
przyjmowac nowych osob

Z drugiej strony, niemal co pigty pracodawca (18,2%) prowadzacy dziatalnosé na terenie
powiatu skierniewickiego oraz miasta Skierniewice zadeklarowat, ze w najblizszych 12-stu
miesigcach stworzy nowe miejsca pracy. Nikly odsetek respondentéw (1,7%) planuje
uzupetni¢ braki kadrowe wramach rotacji na juz istniejgcych posadach. Nalezy
zaakcentowa¢, ze dominujgca czes¢ ankietowanych (az 80,1%) nie przewiduje zatrudnienia
nowych osdb, réwniez w ramach rotacji kadr.

Zasadnicze znaczenie dla okreslenia prognozowanych zmian w zakresie podazy na
analizowanym lokalnym rynku pracy ma wskaznik netto, ukazujgcy réznice pomiedzy
odsetkiem pracownikéw przewidzianych do redukcji lub zatrudnienia, w relacji do ogétu
pracownikéw.

Wykres 35. Plany kadrowe na najblizsze 12 miesigcy w stosunku do liczby zatrudnionych pracownikéw

100
80
60
100%
40
20
2,2% 2,6% 0,2%
0 T T T T
Liczba Redukcja Now e miejsca Rotacja
zatrudnionych zatrudnienia pracy pracow nikow

pracow nikow
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Na podstawie otrzymanych wynikéw ilosciowych mozna prognozowaé minimalng poprawe
sytuacji na lokalnym rynku pracy, gdyz w skali najblizszych 12-stu miesiecy realny przyrost
miejsc pracy moze osiggngc¢ poziom zaledwie 0,4% w stosunku do ogotu zatrudnionych.
Pracodawcy planujg tacznie 2,6% przyje¢ na nowo utworzone miejsca pracy oraz 2,2%
zwolnien wsrod swoich pracownikéw. Uwzgledniajgc dodatkowo zatrudnienie w ramach
rotacji (0,2%), mozna przewidywaC, ze w najblizszych 12-stu miesigcach pojawi sie
niespetna 0,6% nowych ofert. Oznacza to, ze na lokalnym rynku pracy mozna spodziewac
sie niewielkiego wzrostu zatrudnienia ,netto”, biorgc takze pod uwage zaplanowane rotacje i
redukcje.

Nalezy jednak zachowa¢ duzg ostroznos¢ w interpretacji powyzszych informacji
i prognozowaniu na ich podstawie poprawy sytuacji ha rynku pracy w obu powiatach —
grodzkim i ziemskim. Ankietowani pracodawcy z tego obszaru wskazywali liczbe osb6b
zaplanowanych do przyjecia bez wzgledu na forme zatrudnienia (m.in. umowy-zlecenia,
umowy o dzieto, umowy na czas okreslony). Ponadto, zabrane informacje pozostajg na
poziomie deklaratywnym, ktéry niekoniecznie przetozy sie na sfere praktyki albo moze
przyja¢ inny kierunek. Nie ma zatem pewnosci, ze wszyscy pracodawcy zrealizujg
prognozowany wzrost zatrudnienia oraz ze nie nastgpig dodatkowe, nieprzewidziane
aktualnie redukcje. Stad tez, w okresie najblizszych 12-stu miesiecy przedstawione plany
kadrowe mogg ulec nawet znacznym zmianom, na co bedzie miata wptyw ogdlna sytuacja
gospodarcza obu powiatow, regionu i kraju.

1.1. Plany dotyczace zwolnienia pracownikéw

Kolejne zestawienia danych ilosciowych ukazujg profil podmiotow gospodarczych
planujgcych redukcje oraz takich, ktére nie przewidujg zwolnien pracownikéw. Pod uwage
wzieto takie cechy badanych podmiotéw jak: wielko§¢ mierzona liczbg zatrudnionych
pracownikéw oraz sektor wlasnosci.

Wykres 36. Plany zwolnienia pracownikéw a liczba zatrudnionych pracownikéw

Plany zwolnienia
100,0% pracownikow
M Tak

80,0% ENie

Trudno

powiedzied
60,0%
40,0%
20,0%

30,8% 08,6%
12,5%]| | [[11,9%]

0,0% T T T T
Do2o0séb 0Od3do9 Od 10 do 49 Powyzej49
0so6b 0s06b 0so6b

Liczba zatrudnionych pracownikow

137



InterActive i"]

Agencia Komunikacji Marketingowe|

Deklarowane plany zwigzane z redukcjg zatrudnienia w analizowanym okresie wystepujg
przede wszystkim w zaktadach najwiekszych, liczgcych co najmniej 49-ciu cztonkow kadr
(28,6% z nich). Natomiast likwidacje miejsc pracy prognozowata niewielka czes¢ podmiotow
zatrudniajgcych do 49-ciu osob (odsetki wahaty sie od 1,3% do 2,4%). Tak wiec, do zwolnien
moze dojs¢ w najwiekszych przedsiebiorstwach dziatajgcych na obszarze objetym diagnoza.

Warto odnotowac, ze co trzecie przedsiebiorstwo 10-49-osobowe (30,8%) oraz przeszio co
czwarty zaktad liczacy wiecej niz 49 pracownikow (28,6%) nie podat w badaniu
jednoznacznej odpowiedzi. Dlatego tez, w tej grupie podmiotow gospodarczych moze dojs¢
do redukgciji, jesli wystgpig czynniki sklaniajgce pracodawcoéw do podjecia takich decyziji.
Wida¢ ponadto, ze w tych stosunkowo duzych zakladach pracodawcy liczg sie z
nieprzewidzianymi aktualnie zjawiskami gospodarczymi, ktére mogg wptynaé na koniecznosc
dokonywania zwolnien cztonkéw kadr.

Wykres 37. Plany zwolnienia pracownikéw a sektor wlasnosci

Plany zwolnienia
100.0% pracownikow

B Tak
& Nie

80,0% O Trudno pow iedzie¢

60,0%

40,0%

20,0%]

17,1% 16,1%
0,0% \ T I T
Publiczny Pryw atny

Sektor prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej:

Jesli chodzi o sektor wtasnosci, zwolnienia sg planowane z réwng czestoscig w sektorze
prywatnym (2,9%), jak i publicznym (3,0%). Podobna cze$¢ przedsiebiorcéw publicznych
(80,0%) i prywatnych (80,9%) nie przewiduje redukcji miejsc pracy.

W obu rodzajach podmiotéw gospodarczych wystepuje rowniez zblizony poziom
niepewnosci, co przyniesie najblizsze 12 miesiecy na lokalnym rynku i jak ewentualnie
zmiany przetozg sie na decyzje kadrowe (16,1% i 17,1% wskazan dla odpowiedzi ,trudno
powiedziec”).

W kolejnym podrozdziale oméwiono plany dotyczgce zatrudniania nowych cztonkéw kadr.
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1.2. Plany dotyczace zatrudnienia nowych pracownikéw

Szczegolnie istotne w kontekscie analizowanych probleméw byto ustalenie, jakie plany na
najblizszy rok majg badani pracodawcy odnosnie zatrudnienia nowych pracownikéw. W tym
celu do ankietowanych skierowano pytanie, czy i na ile wzrosnie poziom zatrudnienia w
badanych firmach prywatnych i instytucjach publicznych.

W toku analizy opinie ankietowanych na temat planéw zwiekszenia kadry pracowniczej
skorelowano z istotnymi zmiennymi: wielkoscig firm mierzong liczbg zatrudnionych
pracownikéw, oraz ulokowaniem w sektorze publicznym lub prywatnym.

Wykres 38. Plany zatrudnienia pracownikéw w ciagu najblizszych 12 miesiecy a liczba zatrudnionych
pracownikéw

Plan zatrudngnia
100,0% pracownikow

B Tak

E Nie
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%=

Do2o0séb 0Od3do9 Od 10 do49 Powyzej49
os6éb 0sob 0séb

Liczba zatrudnionych pracownikow

Odsetek ankietowanych przedsiebiorstw deklarujgcych zatrudnienie nowych pracownikéw
najwyzszg wartos¢ osiggnat przy poziomie zatrudnienia od 10 do 49 oraz od 3 do 9
pracownikéw, gdyz okoto co czwarty taki podmiot gospodarczy zamierza przeprowadzic¢
nabér (odpowiednio: 26,9% i 23,8%).

Mniej juz takich pracodawcéw odnotowano wsrdd firm liczacych do dwoch osoéb (16,4%). Z
kolei w grupie przedsiebiorstw liczebnosci kadry powyzej 49 osdb obserwuje sie najnizszy
odsetek zainteresowanych zatrudnieniem nowych cztonkéw zatdég pracowniczych (7,1%).

Niezaleznie od wielkosci podmiotu, w wiekszosci przypadkdéw pracodawcy nie przewidywali
powstania wakatéw w ciggu najblizszych 12-stu miesiecy, zas odsetki takich firm i instytucji
wahaty sie od 73,1% do 92,9%.
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Wykres 39. Planowanie zatrudnienia w najblizszych 12 miesigcach a sektor wiasnosci

Plany zatrudnienia
100,0% pracownikow

B Tak

80,0%1 E Nie
60,0%-
40,0%"
20,0%
0,0%—

Publiczny Pryw atny

Sektor prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej:

Wsrod podmiotdw planujgcych w ciggu najblizszego roku przyjecia nowych pracownikow
wyraznie wieksze odsetki dotyczg firm prywatnych (20,6%) niz badanych podmiotéw
z sektora publicznego (14,3%).

Respondentom, ktérzy nie planujg przyjecia nowych pracownikow w najblizszych dwunastu
miesigcach (80,1% proby badawczej), zadano pytanie wskaznikowe (Prosze powiedziec¢, co
musiatoby sie zmienic, aby Panstwa firma/instytucja mogta zatrudni¢ pracownikéw?), ktore
pozwolito ustali¢ najistotniejsze bariery przy zatrudnianiu. Uzyskany rozkfad odpowiedzi
zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 92. Prosze powiedzie¢, co musiatoby sie zmieni¢, aby Panstwa firmalinstytucja mogta zatrudnié
pracownikéw?

| %

Wiecej odbiorcow, wiekszy rynek zbytu 39,1%
Inne powody 20,2%
Brak potrzeb kadrowych 11,6%
Mniejsze pozaptacowe koszty pracy 10,9%
Nizsze podatki na dziatalno$¢ 9,6%
Bardziej doswiadczeni ludzie do pracy 7,9%
Nizsze oczekiwania ptacowe pracownikow 6,0%
Bardzie_j stabilne otoczenie instytucjonalne (przepisy, 5 6%
regulacje) !

Lepiej wyksztatceni ludzie do pracy 3,3%
Sprawniejsze, lepiej zorganizowane posrednictwo pracy 2,6%
L atwiejszy dosftep do kredytéw na rozwoj dziatalnosci (poza 17%
oprocentowaniem) ’

Nizsze oprocentowanie kredytéw na rozwoj dziatalnosci 7%
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| %

Wiecej odbiorcow, wiekszy rynek zbytu 39,1%
Inne powody 20,2%
Brak potrzeb kadrowych 11,6%
Mniejsze pozaptacowe koszty pracy 10,9%
Nizsze podatki na dziatalnosc¢ 9,6%
Bardziej doswiadczeni ludzie do pracy 7,9%
Nizsze oczekiwania ptacowe pracownikow 6,0%
Bardziej stabilne otoczenie instytucjonalne (przepisy, 5 6%
regulacje) !

Lepiej wyksztatceni ludzie do pracy 3,3%
Sprawniejsze, lepiej zorganizowane posrednictwo pracy 2,6%
tatwiejszy dos_tep do kredytéw na rozwdj dziatalnosci (poza 17%
oprocentowaniem) ’

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt udzielié
wigcej niz jednej odpowiedzi

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od pracodawcoéw, na analizowanym rynku pracy
najwieksza barierg rozwoju firm — a przez to zwiekszania liczby lokalnych kadr — okazujg sie
ograniczone rynki zbytu, zbyt mata liczba odbiorcéw oferowanych ustug lub produktow
(39,1% odpowiedzi). Co 6smy ankietowany wskazat na brak potrzeby zatrudniania nowych
cztonkow kadr (11,6%), nieco rzadziej zas akcentowano zbyt wysokie pozaptacowe koszty
pracy (10,9%) lub podatki za prowadzenie dziatalnosci (9,6%).

Wymieniano rowniez potrzebe zwiekszenia ilosci doswiadczonych (7,9%) i lepiej
wyksztatconych (3,3%) kandydatow do zatrudnienia (7,9%), ale tez koniecznosc
zmniejszenia oczekiwan ptacowych potencjalnych pracownikow (6,0%) czy tez stabilizacji
otoczenia instytucjonalnego, przepisow, regulacji prawnych (5,6%). Nieliczni respondenci
twierdzili, ze zatrudnialiby wiecej pracownikow, gdyby mieli mozliwos¢ skorzystania ze
sprawniejszego, lepiej zorganizowanego pos$rednictwa pracy (2,6%), czy tez z bardziej
dostepnych kredytéw na rozwdj dziatalnosci (w sumie 2,4%).

Gtéwng barierg jest zatem niski poziom zapotrzebowania na ustugi i towary, zbyt waskie
rynki zbytu, zapewne zwigzane z sytuacjg ekonomiczng ludno$ci zamieszkujgcej szczegdlnie
powiat skierniewicki, co potwierdzajg przytoczone w pierwszej czesci niniejszego raportu
dane zrodtowe dotyczgce wysokiego udziat beneficjentdow pomocy spotecznej w ogodle
ludnosci w powiecie ziemskim.

Ankietowanych pracodawcow zapytano czy zatrudniajg na terenie Skierniewic lub powiatu
skierniewickiego cudzoziemcéw. Podaz i popyt na imigrantéw na lokalnym rynku pracy ma
bardzo istotne znaczenie, poniewaz najczesciej majg oni nizsze oczekiwania odnosnie
warunkéw zatrudnienia, szczegolnie ptacowe.

Wykres 40. Czy zatrudniajg Panstwo na terenie Skierniewic i powiatu skierniewickiego cudzoziemcéw?
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M Tak
E Nie

I Trudno powiedzieé

Jak sie okazuje, tylko nieliczni pracodawcy dziatajgcy na analizowanym obszarze zatrudniajg
obcokrajowcow (3,6%) i sg to przede wszystkim najwieksze podmioty, liczagce powyzej 49
0s0b. Zdecydowana wiekszos¢ nie dysponuje takimi pracownikami (92,1%), za$ pozostali
nie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi (4,3% dla ,trudno powiedzie¢”).

Czy respondenci majg zamiar przyjmowac do pracy cudzoziemcow?

Wykres 41. Czy zamierzajg Panstwo, na terenie powiatu, zatrudni¢ cudzoziemcéw?

B Tak
ENie
Trudno
[ powiedzie¢
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Tylko w wyjatkowych przypadkach badani przedsiebiorcy wykazali gotowo$¢ do zatrudniania
imigrantéw (1,0%), a wiekszo$¢ ankietowanych nie przewiduje podjecia takich decyzji
kadrowych (69,2%). Jednakze warto zaznaczy¢, Zze niemal co trzeci pracodawca nie
wyklucza takiej mozliwosci (29,8% dla ,trudno powiedzie¢”), co pokazuje ewentualng
otwartos¢ w przysztodci na przyjmowanie obcokrajowcoéw do pracy. Otwarcie sie lokalnego
rynku pracy na kandydatow-cudzoziemcdédw moze znaczgco wptyngé na poziom i charakter
zatrudnienia rodzimych pracownikow.

2. Diagnoza potrzeb i pozgdanego profilu pracownika

Dotychczasowa analiza obejmowata okreslenie skali zapotrzebowania na nowych
pracownikéw. W tej czesci raportu uwaga zostanie poswiecona preferencjom pracodawcow
wobec kandydatéow, ze szczegdélnym uwzglednieniem oczekiwan wobec potencjalnych
pracownikéw w wieku do 30 lat. Przedstawiona szczegétowa analiza zapotrzebowania na
nowych pracownikow koncentruje sie na ustaleniu liczby stanowisk uruchamianych
w ramach poszczegolnych grup zawodowych oraz na dokladnym okre$leniu wymagan
lokalnych pracodawcow wobec potencjalnych kandydatow do zatrudnienia, ze szczegolnym
uwzglednieniem ich wieku.

Warto zaznaczy¢ w tym miejscu, iz niespetna co pigty podmiot (18,2%) prowadzacy
dziatalnos¢ na terenie powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice zadeklarowat, ze w
najblizszych 12-stu miesigcach bedzie zatrudniat w ramach nowych miejsc pracy. Nikta
cze$¢ respondentéw (1,7%) bedzie wymieniaé cztonkéw kadry w ramach rotacji. Stad tez,
ponizsza charakterystyka wakatéw oraz wymagan wobec kandydatow oparta jest na
wypowiedziach tylko tej czesci sposréd ogotu badanych (w sumie 19,9% podmiotow).

2.1. Gotowos¢ do zatrudniania pracownikow

Precyzyjna prognoza zmian na lokalnym rynku pracy wymaga ustalenia, jaki odsetek
ankietowanych zwiekszajgcych zatrudnienie jest zainteresowany przyjeciami na
poszczegodlne grupy stanowisk oraz jakg cze$¢ wakatow zamierzajg uruchomi¢ pracodawcy
w ramach wyszczegolnionych grup zawodowych, zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i
Specjalnosci, zaréwno w grupach wielkich, jak i elementarnych.
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Wykres 42. Planowane w ciggu najblizszych 12 miesiecy stanowiska pracy (grupy wielkie zgodnie z KZiS)

Pracownicy wykonujacy prace proste™
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy—]
Pracownicy ustug i sprzedawcy™] 12,4%)
Pracownicy biurowi—] 13,5%
Technicy i inny Sredni personel™]

i
>

Specjalisci 3,59

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi_|
urzednicy i kierownicy |__|

/
RO
N
<

I I I
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Jesdli chodzi o grupy wielkie KZiS, wedtug deklaracji ankietowanych, na jedng czwartg
lokalnych wakatéw bedg poszukiwani ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (25,8%). Okoto
co sibdma planowana oferta zatrudnienia adresowana bedzie do osdb zainteresowanych
pracg w charakterze: ,pracownikdw wykonujgcych prace proste”, kadr biurowych oraz
specjalistéw (po 13,5%). Nieco nizsze odsetki przypadng na wakaty przeznaczone dla:
Loperatorow i monterdw maszyn i urzadzen” oraz ,pracownikow ustug i sprzedawcow” (po
12,4%). Najmniejsze zapotrzebowanie bedzie dotyczyé ,technikdw iinnego $redniego
personelu” (6,7%) oraz ,wyzszych urzednikow i kierownikow” (2,2%).

Z uwagi na problematyke badawczg, istotne jest takze zaprezentowanie konkretnych ofert
pracy, jakie pojawig sie w badanych przedsiebiorstwach w najblizszych 12-stu miesigcach.

Tabela 93. Planowane w ciagu najblizszych 12 miesigecy stanowiska pracy (grupy elementarne zgodnie
z KZiS)

‘ % z N w kolumnie

Sprzedawcy sklepowi 6,7%
Pracownicy obstugi biurowe;j 6,7%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 5,6%
Ropot_nicy.b_ud.owlani rqbc')t Wy!(oﬁczeniowych i pokrewni 5 6%
gdzie indziej niesklasyfikowani '

Kierowcy samochodéw ciezarowych 4,5%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 4,5%
Magazynierzy i pokrewni 4,5%
Przedstawiciele handlowi 4,5%
Pomoce kuchenne 3,4%
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 3,4%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,4%
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 3,4%
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Lekarze specjalisci 3,4%
Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 2,2%
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 2,2%
Elektromechanicy i elektromonterzy 2,2%
Elektrycy budowlani i pokrewni 2,2%
Formierze odlewniczy i pokrewni 2,2%
Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 2,2%
Instruktorzy nauki jazdy 2,2%
Sekretarki 2,2%
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,2%
Kierownicy do spraw budownictwa 2,2%

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie

indziej niesklasyfikowani 1.1%
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 1,1%
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1,1%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,1%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,1%
Spawacze i pokrewni 1,1%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,1%
Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1,1%
Kelnerzy 1,1%
Kucharze 1,1%
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1,1%
Asystenci dentystyczni 1,1%
Lektorzy jezykdéw obcych 1,1%
Lekarze weterynarii specjalisci 1,1%
Projektanci grafiki i multimediow 1,1%
Kartografowie i geodeci 1,1%
Ogotem 100,0%

Wedtug grup elementarnych, najwiecej propozycji zatrudnienia moze dotyczy¢ stanowisk:
~Sprzedawcow i sklepowych” i ,pracownikéw obstugi biurowej” (po 6,7%), a takze ,robotnikéw
pomocniczych w  budownictwie ogélnym” oraz ,robotnikébw budowlanych robét
wykonczeniowych” (po 5,6%). Ponadto, respondenci beda poszukiwaé ,kierowcow
samochodow ciezarowych”, ,szwaczek i hafciarek”, magazynieréw i przedstawicieli
handlowych (po 4,5%).

Na pozostatych wymienionych przez pracodawcédw posadach znajdzie zatrudnienie co
najwyzej 3,4% ogotu nowoprzyjetych dla danej grupy elementarne;.

W toku badan ilosciowych pracodawcom planujgcym zwiekszanie poziomu zatrudnienia
oddzielnie zadano pytanie wskaznikowe 0 gotowos¢ do zatrudnienia na planowanych
wakatach oséb bezrobotnych z nastepujgcych kategorii:

v bezrobotnych do 30 roku zycia;
v bezrobotnych po 50 roku zycia;
v dlugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 43. Gotowos$¢ do zatrudnienia wybranych kategorii osob bezrobotnych

100

807

407
[45%]

20
0 T T T T
Bezrobotnych do Diugotrw ale Bezrobotnych Nie zatrudnimy
30 roku zycia bezrobotnych  pow yzej 50 roku zadnejz w/w 0s6b

zycia

Nalezy podkresli¢, ze bezrobotni w wieku do 30 lat byli wskazywani w zdecydowanej
wiekszosci przypadkow (81,1% wakatow), natomiast niemal o potowe mniejsza okazata sie
gotowo$¢ do zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia (45,0% wakatéow). Badani nieco
bardziej sktonni byli zatrudni¢ osobe dtugotrwale bezrobotng (49,5%) anizeli taka, ktora
przekroczyta 50-ty rok zycia. W niemal co pigtym przypadku pracodawcy stwierdzili, ze nie
zatrudnig osoby kwallifikujgcej sie do zadnej z tych trzech kategorii (18,0%).

Zaprezentowana dane ukazujg wazng prawidiowosé, zgodnie z ktorg lokalni pracodawcy w
wigkszym stopniu gotowi bedg zatrudnia¢ na nowe miejsca pracy osoby bezrobotne do 30
roku zycia anizeli osoby po 50 roku zycia lub dtugotrwale pozostajgce bez pracy. Dlatego
wsparcie ze strony PUP moze sie okaza¢ szczegdlnie istotne przy zatrudnianiu tych dwoch
ostatnich kategorii oséb bezrobotnych.

2.2. Wymagania stawiane kandydatom do zatrudnienia

Zgodnie z przedstawionymi wczesniej wynikami badan, co pigta badana firma lub instytucja
(19,9% proby) w najblizszych 12-stu miesigcach bedzie zatrudniata nowe kadry lub dokona
rotacji. Istotne jest zatem ustalenie, jakie cechy i umiejetnosci konkurujgcych o posady bedg
dla pracodawcow kluczowe.

W toku badania ilosciowego pracodawcy planujgcy zatrudnienia okreslili swoje wymagania
co do poszczegolnych cech kandydatéw na nowe stanowiska pracy. Ponizej przedstawiono
analize nastepujgcych cech potencjalnych pracobiorcow:

poziomu i kierunku wyksztatcenia,

dodatkowych uprawnien, certyfikatéw czy kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosci obstugi komputera,

znajomosci jezykoéw obcych,

doswiadczenia zawodowego,

preferowanego wieku,

preferowanej pfci,

gtéwnych kryteriéw wyboru pracownikéw

koniecznosci ukonczenia szkolen.

A SRR NE N N N N NN
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Wymagany poziom i kierunek wyksztatcenia

Jak wynika z zebranych danych, w przypadku przewazajgcej czesci nowych miejsc pracy
ankietowani pracodawcy nie okreslili swoich wymagan odnosnie formalnego poziomu
edukacji (57,7%), uznajac, ze nie bedzie miato ono znaczenia. W pozostatych przypadkach,
przyjeciu do pracy bedzie sprzyja¢ poziom wyksztatcenia wyzszy (17,1%) i Sredni
ogolnoksztatcacy (14,4%), zas rzadziej — zasadniczy zawodowy (9,0%). Najmniejsze szanse
na obsadzenie wakatu bedg mialy osoby z dyplomami szkét policealnych i $rednich
zawodowych (1,8%).

Wykres 44. Wymagany poziom wyksztatcenia

Bwyzsze
Policealne lub
sSrednie zawodowe
O S'rqdnie
ogolnoksztatcace

B Zasadnicze
zawodowe

[IBez znaczenia

Jakie bedg preferowane kierunki wyksztatcenia kandydatéw do pracy w nastepnych 12-stu
miesigcach, liczgc od momentu przeprowadzenia badan wsrdd pracodawcow?

Wykres 45. Preferowany kierunek wyksztatcenia

| %

Bez znaczenia 29,0%
Medycyna 9,7%
Budownictwo 9,7%
Technologia zywienia 6,5%
Mechanik 6,5%
Kucharz 6,5%
Handel 6,5%
Filologia angielska 6,5%
Cukiernik 6,5%
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Mechanik samochodowy 3,2%
Hydraulik 3,2%
Elektryk 3,2%
Asystentka stomatologiczna 3,2%
Ogotem 100,0%

Przy obsadzaniu niemal jednej trzeciej nowych etatow, réwniez kierunek wyksztatcenia nie
bedzie miat Zadnego znaczenia dla pracodawcow (29,0%). W pozostatych przypadkach
bedg preferowani medycy i budowlancy (po 9,7%). Mniejszym atutem na lokalnym rynku
pracy w najblizszych 12-stu miesigcach bedzie wyksztatcenie w zawodach technologa
zywienia, mechanika, kucharza, handlowca, anglisty lub cukiernika (po 6,5%). Jeszcze mniej
wakatow bedzie adresowanych do mechanikow samochodowych, hydraulikéw, elektrykéw i
asystentek stomatologicznych (po 3,2%).

Dla wiekszosci stanowisk zdobyte wyksztalcenie nie bedzie gwarancjg otrzymania
zatrudnienia, a jego kierunek nie bedzie miat dla pracodawcy znaczenia w co trzecim
przypadku, dlatego zapytano respondentéw czy jakie$s inne uprawnienia, certyfikaty,
kwalifikacje mogg by¢ pomocne przy obsadzaniu nowych stanowisk.

Tabela 94. Dodatkowe uprawnienia, certyfikaty lub inne kwalifikacje zawodowe wymagane przez
pracodawcow

| _»

Nie wymagamy 67,0%
Prawo jazdy kat. C + E 4,7%
Operator koparko tadowarki 2,8%
Obstuga wézka widtowego 2,8%
Znajomos¢ systemow jakosci 1,9%
Uprawnienie na przewéz rzeczy 1,9%
Uprawnienia nauczycielskie 1,9%
Uprawnienia lekarskie 1,9%
Kurs pedagogiczny 1,9%
Kucharz 1,9%
Instruktor nauki jazdy 1,9%
Badania wysokosciowe 1,9%
Znajomos¢ programOéw magazynowo-

sprzedazowych 0,9%
Uprawnienia spawacza 0,9%
Uprawnienia elektryczne SEP 0,9%
Uprawnienia asystenta stomatologicznego 0,9%
Umiejetnosci handlowe 0,9%
Specjalizacja lekarska 0,9%
Monter 0,9%
Licencja szachowa 0,9%
Ogotem 100,0%

Jak pokazujg dane ilosciowe, w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw, pracodawcy nie
bedg wymagac¢ zadnego formalnego poswiadczenia zdobytych kompetencji, umiejetnosci
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(67,0% wskazan dla ,nie wymagamy”). W zdobyciu posady moze pomdc ewentualnie prawo
jazdy kategorii C+E (4,7%), uprawnienia operatora koparki-tadowarki lub do osbtugi wozka
widtowego (po 2,8%). Pozostate certyfikaty, uprawnienia i umiejetnosci dotyczyty mniej niz
2,0% wskazan.

Wymagany poziom znajomosci obstugi komputera

Zgodnie z przyjetg hipotezg badawcza, jedng z dodatkowych cech kandydatéw, jaka
mogtaby mie¢ znaczenie podczas ubiegania sie o0 posade jest umiejetnos¢ obstugi
komputera.

Wykres 46. Wymagany poziom znajomosci obstugi komputera

N Zaawansowany
E Dobry

[ Podstawowy
B Nie wymagamy

Okazuje sie, ze w rekrutacji na niemal potowe planowanych miejsc pracy nie bedzie
wymagac¢ sie posiadania umiejetnosci obstugi komputera (47,7%). W pozostatych
przypadkach, pracodawcy oczekujg kompetencji cyfrowych (w sumie 52,3%), gtéwnie na
poziomie dobrym (28,8%) lub podstawowym (18,8%). Dla niewielkiej czesci wakatéw
wymagana bedzie znajomo$¢ obstugi komputera w stopniu zaawansowanym (5,4%
wakatow).

Oczekiwana znajomos¢ jezykéw obcych

Jak zatozono na poziomie konceptualizacji badania, znajomos¢ jezykow obcych moze w
réznym stopniu zwiekszaé lub zmniejsza¢ szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.
Analizy statystyczne danych dotyczacych lokalnego rynku pracy pokazujg jednak, ze dla
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niemal wszystkich nowych posad znajomos¢ jezykéw obcych nie bedzie miata zadnego
znaczenia (82,0% - 100,0% w zaleznosci od jezyka).

Tabela 95. Wymagany poziom znajomosci jezykéw obcych

‘Wym'\ggeamy"Podstawowyﬁ Sredni = Dobry | Bardzo dobry | Ogétem
Jezyk angielski 82,0% 9,0% 3,6% 2,7% 2,7% 100,0%
Jezyk niemiecki 99,1% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Jezyk rosyjski 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Inny jezyk 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Co pigta z nowych posad, ktére powstang na lokalnym rynku pracy w najblizszych 12-stu
miesigcach bedzie wigzata sie z koniecznoscig wiadania jezykiem angielskim (18,0%),
najczesciej w stopniu podstawowym (9,0% wakatéw). Do znalezienia pracy na pojedynczych
posadach niezbedna okaze sie znajomos¢ jezyka niemieckiego (0,9% wskazan).

Wymagane doswiadczenie zawodowe

Kolejny zestaw danych wskazuje na poziom oczekiwan pracodawcow odnosnie minimalnego
doswiadczenia zawodowego przysztych pracownikow.

Wykres 47. Wymagane doswiadczenie zawodowe

B Nie wymagamy
B Rok

Clpwa lata
.Trzy lata
CJPonad trzy lata
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Jak deklarowali respondenci, przewazajgca czes¢ wolnych etatéow, ktére mogg pojawic¢ sie
W powiecie w ciggu najblizszego roku, dostepna bedzie dla oséb z co najwyzej rocznym
doswiadczeniem zawodowym (fgcznie 65,7% wakatow). Na ponad jedng czwartg stanowisk
(27,9%) przyjeci mogg by¢ kandydaci, ktérzy do tej pory jeszcze nie pracowali. Co sibdme
stanowisko zostanie obsadzone przez osobe z dwuletnim stazem zawodowym (14,4%), a
pozostate bedg dostepne dla bardziej doswiadczonych pracownikéw (19,8%).

Preferowany wiek kandydatéw

W toku badan ilosciowych lokalni pracodawcy planujgcy zatrudnienia ustalili granice wieku,
ktore utatwiajg lub znacznie mogag utrudniac zajecie wakatow.

Jak wynika z zebranych danych ilosciowych, pracodawcy majg dosé¢ sprecyzowane
wyobrazenie na temat wieku idealnych kandydatéw do pracy — niewielki okazat sie odsetek
respondentow wskazujgcych, ze wiek minimalny (3,6%) lub maksymalny (6,3%) nie bedzie
brany pod uwage w procesie rekrutacji.

Wykres 48. Minimalny wiek kandydata

B Bez znaczenia
B Do 18 lat

CJod 19 do 20 lat
B Od 21 do 23 lat
] Od 24 do 25 lat
B Powyzej 25 lat

Wykres 49. Maksymalny wiek kandydata

151



InterActive i"]

Agencia Komunikacji Marketingowe|

B Bez znaczenia
B Do 40 lat

] od 41 do 50 lat
B Od 51 do 55 lat
Ol Powyzej 55 lat

Jezeli chodzi o dolng granice wieku kandydata, to zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
preferowataby pracownikéw nie mtodszych niz 23 lat (72,0%). W przypadku za$ gornego
putapu, dominujgca czes¢ pracodawcow (tgcznie 76,5%) dopuszcza ewentualno$é
zatrudniania kandydatéw dojrzalszych wiekowo i zapewne bardziej doswiadczonych, w
wieku co najmniej 41 lat. Jednakze tylko nieco ponad jedna czwarta nowych miejsc pracy
bedzie dostepna dla oséb powyzej 55 roku zycia (27,9%).

Preferowana pte¢ kandydata

W kolejnym podrozdziale poddano analizie wptyw zmiennej pici na mozliwos¢ zajecia
wakatow, jakie mogg sie pojawi¢ na lokalnym rynku pracy w ciggu najblizszych 12-stu
miesiecy. Uzyskane wyniki sg istotne dla okreslenia potencjalnej sytuacji kobiet
poszukujgcych zatrudnienia na powiatowym rynku pracy w analizowanym okresie.

Wykres 50 Preferowana pte¢ kandydata
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B Kobieta
= Mezczyzna
[IBez znaczenia

Jak sie okazuje, nieco ponad jedna trzecia lokalnych pracodawcoéw nie bedzie brata pod
uwage pici kandydata. Tylko 36,9% ankietowanych uwaza, ze ta cecha konkurujgcych o
wakaty nie bedzie mie¢ znaczenia w naborze. Lokalni pracodawcy czesciej bedg preferowaé
jako pracownikéw mezczyzn (37,8%) niz kobiety (25,2%).

Przy obsadzaniu stanowisk, jakie powstang w ciggu najblizszych 12-stu miesiecy rownie
waznymi cechami jak wiek, pte¢, umiejetnosci, mogly okazaé sie cechy osobowe
kandydatow. Jakie sg wyniki poczynionych analiz w tym zakresie?

Tabela 96. Wymagane cechy osobowe

| | %

Dobra organizacja pracy 64,0%
Duza motywacja do pracy 42,3%
Samodzielnos¢ 32,4%
Odpowiedzialnos¢ 27,9%
Doktadnosé 21,6%
Kultura osobista 18,0%
Sumiennos$é, rzetelnosé 18,0%
Komunikatywnos¢ 17,1%
tatwosc uczenia sie 8,1%
Umiejetnos¢ pracy zespotowe;j 8,1%
Uczciwo$¢ 7,2%
Dyspozycyjnosé 5,4%
Kreatywnosé 3,6%
Elastycznosc¢ 2, 7%
Ogotem 276,9%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mégt wskazac wiecej
niz jedng odpowiedz
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Na lokalnym rynku pracy najbardziej cenionymi cechami potencjalnych pracownikow sa:
dobra organizacja pracy (wymagana na 64,0% posad), duza motywacja do pracy (42,3%),
samodzielnos¢ (23,4%), odpowiedzialnos¢ (27,9%) oraz doktadnos¢ (21,6%). Mniej liczy sie
kultura osobista, sumiennosc¢ i rzetelnos¢ (18,0%) czy tez komunikatywnos¢ kandydatow do
zatrudnienia (17,1%).

Gtéwne kryteria wyboru pracownika

Powyzej przedstawiono poszczegdlne preferencje przedsiebiorcéw odnosnie cech
kandydatéw do obsadzenia nowych miejsc pracy. W tym miejscu natomiast zaprezentowano
gtéwne kryteria, jakimi respondenci bedg kierowac sie przy wyborze pracownika na etapie
rekrutacji.

Tabela 97. Gtéwne kryteria wyboru kandydatow

| | % |

Wiedza zawodowa 50,5%
Uzdolnienia 45,9%
Umiejetnosci zawodowe 37,8%)
Doswiadczenie 31,5%
Cechy osobowosciowe 18,9%
Zawod wyuczony 10,8%
Wyksztatcenie 10,8%
Prawo jazdy 9,9%
Obstuga komputera 9,0%
Znajomos¢ obcego jezyka 3,6%
Ptec 3,6%
Wiek 1,8%
Ogotem 234,2%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent
mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz

Okoto potowa pracodawcow planujgcych zatrudnienia akcentowata wage umiejetnosci
zawodowych (50,5%), nieco mniejsze znaczenie majg uzdolnienia kandydatéw do
zatrudnienia (45,9%). W okoto co trzecim przypadku wymieniano umiejetnosci zawodowe
(37,8%) lub doswiadczenie konkurujgcych o posady (31,5%), zas rzadziej pracodawcy bedg
braé¢ pod uwage cechy osobowos$ciowe 0sdb zgtaszajgcych sie do pracy (18,9%). Jak widaé
zatem, faktyczne umiejetnosci, wiedza i kompetencje zawodowe sg zdecydowanie
wazniejsze niz formalny poziom wyksztatcenia lub zawdd wyuczony (po 10,8% wskazan),
pte¢ (3,6%) czy wiek (1,8%) kandydata .

Pracodawcow zapytano réwniez o to, na ile tatwo lub trudno uda im sie znalez¢ kandydatow
z istotnymi cechami.
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Wykres 51. Ocena stopnia trudnosci znalezienia pracownika

Mt atwe

B Ani tatwe ani trudne
[ Trudne

B Bardzo trudne

[ Trudno powiedzie¢

Niemal w potowie przypadkéw przewiduje sie trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego
kandydata do zatrudnienia: w sumie 47,7% wskazan; w tym 13,5% dla odpowiedzi ,bardzo
trudne”. Jedna trzecia pracodawcoéw ocenita proces rekrutacji w sposoéb umiarkowany
(34,2%), zas niewielki odsetek badanych (7,2%) uznat znalezienie nowego pracownika za
wzglednie tatwe.

Ankietowanych zapytano, na jakie miesieczne wynagrodzenie netto moze liczy¢
nowozatrudniony pracownik.
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Wykres 52. Oferowane wynagrodzenie netto

B 0dmowa odpowiedzi
B Do 1300 zt

[JOd 1301zt do 1600 zt
B 0d 1601zt do 2000 zt
ClPowyzej 2000 zt

Najczesciej (27,0%) lokalni przedsiebiorcy i instytucje zaoferujg swoim nowym pracownikom
jedynie do 1300 zt ,na reke” i podobna cze$¢ wskazah dotyczy wynagrodzenia od 1301 do
1600 2zt netto miesiecznie (23,4%). Tylko w niespetna co siédmym przypadku
nowozatrudnieni otrzymajg wyplate wyzszg niz 2000 zt. Proponowane ptace bedg zatem w
wiekszoéci relatywnie niskie, skad mogg sie bra¢ przewidywane trudnosci w obsadzaniu
wakatow.

Poniewaz ankietowani pracodawcy zgtosili, ze znalezienie odpowiedniego pracownika czesto
jest trudne lub bardzo trudne (47,7% przypadkdéw) zapytano ich, czy oczekujg jakiegos
wsparcia przy zatrudnianiu osob bezrobotnych.

Tabela 98. Oczekiwane formy pomocy przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych

\ %

Posrednictwo pracy 48,6%
Refundacja kosztéw doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy 45,9%
Poradnictwo zawodowe - pomoc w doborze kandydatéow 37,8%
Staz 19,8%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych do 30 r.z. 18,9%
Trudno powiedzieé 7,2%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 r.z. 5,4%
Szkolenia oséb bezrobotnych pod kgtem potrzeb pracodawcy 5,4%
Staze w ramach przyznanego osobie bezrobotnej bonu stazowego 2,7%
Zatrudnienie bezrobotnych przy przyznaniu bonu zatrudnieniowego 2, 7%
Przygotowanie zawodowe dorostych 2,7%
Nie oczkujemy zadnej pomocy 2,7%
Ski_erow_anie bezrobotnych na miejsce pracy utworzone w ramach 0.9%
pozyczKi )

Ogodtem 200,9%
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Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz
jedng odpowiedz

Tylko wyjgtkowo respondenci nie oczekiwali wsparcia w procesach rekrutacji (2,7%).
Najczesciej pracodawcy chcieliby otrzyma¢ pomoc w zakresie posrednictwa pracy (48,6%), a
takze refundacji kosztéw doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy (45,9%). Na kolejnych
miejscach ankietowani wymienili poradnictwo zawodowe i pomoc w doborze kandydatow
(37,8%), staze pracownicze (19,8%) oraz zwrot kosztéw wynagrodzenia os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia (18,9%). Inne oferowane przez PUP formy wsparcia wskazywato co
najwyzej 5,4% respondentow.

Koniecznos$¢ ukonczenia szkolen

W ramach badan terenowych zebrano informacje, na bazie ktérych oszacowano poziom oraz
zakres wymagan szkoleniowych, z jakimi mogg sie spotka¢ kandydaci do zatrudnienia
poszukujacy pracy w miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim w najblizszych
12-stu miesigcach.

Wykres 53. Czy byliby Panstwo zainteresowani zatrudnieniem oséb bezrobotnych przeszkolonych pod
katem potrzeb Panstwa firmy?

B Tak
B Nie

O Trudno powiedzieé

Badanych pracodawcéw zapytano o to, czy byliby skionnni zatrudni¢ bezrobotnych, ktorzy
zostaliby przeszkoleni zgodnie z potrzebami ich firmy lub instytucji. Zdecydowanych na takie
rozwigzanie byto 36,0% respondentéw, a znacznie nizszy odsetek nie byt zainteresowany
omawiang ofertg (14,4%). Odnotowano wysoki odsetek osob (49,5%), ktére nie znajg tego
rozwigzania lub nie sg do konca przekonane o realnych korzysciach, jakie mogtoby ono
przyniesc i dokonaty wyboru odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
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Pracodawcow, ktorzy wykazali zainteresowanie szkoleniami dedykowanymi (36,0% proby
badawczej) dopytano, jaka tematyka najbardziej by im odpowiadata z punktu widzenia
zapotrzebowania na nowych pracownikow.

Tabela 99. Preferowana przez pracodawcow tematyka szkolen

| ' %

Szwaczka 17,4%
Uprawnienia elektryczne SEP 8,7%
Technologia zywienia 8,7%)
Studia podyplomowe 8,7%
Prawo jazdy kat. C + E 8,7%
Oczyszczanie odlewéw 8,7%)
Kucharz 8,7%
Podatki 4,3%
Mechanika samochodowa 4,3%
Kurs pedagogiczny 4,3%
Obstuga wézka widtowego 4,3%
Kelner 4,3%
Handel 4,3%
Budownictwo 4,3%
Ogotem 100,0%

Wsrdéd potrzeb szkoleniowych badanych pracodawcow z obu analizowanych powiatow
dominowaty kursy dajace odpowiednie, specjalistyczne uprawnienia przysztym zatrunionym.
Wymieniono szkolenia dla szwaczek (17,4%), dajgce uprawnienia elektryczne SEP, z
zakresu technologii zywienia, kursy prawa jazdy kategorii C+E, oczyszczania odlewéw czy
tez kucharza (po 8,7%). Z podobng czestoscig wynieniono studia podyplomowe dla
przysztych pracownikéw (8,7%). Rzadziej wskazywano na kurs podatkowy, pedagogiczny, z
mechaniki samochodwej, obstugi wozka widlowego, dla kelnerow, handlowcow oraz z
zakresu budownictwa (po 4,3%).

3. Gotowos¢ pracodawcow do wspotpracy z PUP w ramach aktywizacji oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia

W kolejnym rozdziale przedstawione zostang wyniki badan prezentujace gotowosé
pracodawcow do wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach w ramach
programu specjalnego adresowanego do o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.
Zaprezentowane zostang rowniez preferowane przez pracodawcow formy wsparcia oraz
zidentyfikowane bariery utrudniajgce zatrudnianie tej kategorii oséb bezrobotnych.
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Jak wskazywano w | czesci raportu, zgodnie z danymi na koniec czerwca 2016 roku, w PUP
w Skierniewicach zarejestrowane byly 624 osoby bezrobotne w wieku do 30 lat, ktére
stanowity 26,9% (z 2320) zarejestrowanych oséb. Liczba takich bezrobotnych wyniosta: 341
0so6b dla miasta Skierniewice oraz 203 dla powiatu skierniewickiego.

3.1. Zainteresowanie pracodawcow wspotpracg z PUP oraz preferowane formy
wsparcia przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Badanych pracodawcow zapytano o gotowos¢ do zatrudniania osob bezrobotnych do 30
roku zycia zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach w ramach specjalnego programu
wsparcia.

Uzyskany rozktad odpowiedzi zobrazowano na ponizszym wykresie kotowym.

Wykres 54. Gotowos¢ do wspotpracy z PUP w Skierniewicach w ramach dziatan kierowanych dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia

M Tak
B Nie

I Trudno powiedzieé

Tylko nieco ponad jedna pigta badanych pracodawcow wyrazita gotowos¢ do wspétpracy z
PUP w Skierniewicach przy zatrudnianiu bezrobotnych os6b do 30 roku zycia (22,2%), ale
przeszio dwie pigte respondentow nie wykluczyto takiej mozliwosci (44,0% dla ,trudno
powiedzie¢”). Natomiast co trzeci ankietowany zdecydowanie odmowit takiej wspotpracy z
urzedem (33,8%).

Respondenci, ktérzy wyrazili gotowos$¢ do kooperacji z PUP w Skierniewicach w omawianym
zakresie (22,2% préby badawczej), zostali dopytani o oczekiwane formy wsparcia —
wymienione w ponizszym zestawieniu tabelarycznym.

Tabela 100. Preferowane przez pracodawcéw formy wsparcia

Posrednictwo pracy 49,3%
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Refundacja kosztow doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy 35,8%
Staz 32,8%
Poradnictwo zawodowe - pomoc w doborze kandydatow 23,9%
Trudno powiedzie¢ 11,9%
Refundacja wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych 7,5%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 7,5%
Staze w ramach przyznanego osobie bezrobotnej bonu stazowego 4,5%
Szkolenia os6b bezrobotnych pod kgtem potrzeb pracodawcy 4,5%
Pozyczka na utworzenie nowego miejsca pracy 3,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych 3,0%
Zatrudnienie przy przyznaniu bonu zatrudnieniowego 1,5%
Swiadczenie aktywizacyjne 1,5%
Grant na teleprace 0,0%
Nie oczkujemy zadnej pomocy 0,0%
Ogotem 186,6%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mdgt wskazac wiecej niz
jedng odpowiedz

Potowa badanych 2z omawianej grupy jest zainteresowana posrednictwem pracy
przy zatrudnianiu bezrobotnych os6b do 30 roku zycia (49,3%), zas o potowe mniejsza czes¢
wskazata na poradnictwo zawodowe i pomoc w doborze takich kandydatow (23,9%).
Przeszto co trzeci respondent z omawianej grupy chciatby skorzysta¢ z refundacji kosztéw
doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy (35,8%) lub tez z oferty stazowej (32,8%). W
pozostatych formach wsparcia byto gotowych partycypowac co najwyzej 7,5% respondentow
sktonnych do kooperacji z PUP.

Okoto jedna 6sma badanych gotowych do wspétpracy (11,9%) nie potrafita jednoznacznie
okresli¢, jakich form wsparcia oczekuje przy zatrudnianiu bezrobotnych oséb w wieku do 30
lat. Ponadto, mniejszo$¢ byta zainteresowana zr6znicowang ofertg PUP, co moze wynikac z
deficytow wiedzy na temat réznych form kooperacji pracodawcow z urzedem. Zatem warto
wdrozy¢ kampanie promocyjno-informacyjng adresowang do lokalnych zakfadow
przedsiebiorstw oraz instytucji, informujgcg potencjalnych zainteresowanych (réwniez tych,
ktorzy sg niezdecydowani) o wszelkich dostepnych w PUP formach wsparcia
przy zatrudnianiu bezrobotnych oséb do 30 roku zycia, z jakich mogg skorzystac
pracodawcy.

Respondentéw, ktérzy wyrazili zainteresowanie wspétpracg z PUP w Skierniewicach
w zakresie realizacji specjalnego programu skierowanego do bezrobotnych do 30 roku zycia,
dopytano o gotowos¢ do pdzniejszego zatrudnienia takich oséb.
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Wykres 55. Gotowos¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia

M Tak
E Nie

I Trudno powiedzieé

Okoto jedna trzecia pracodawcow gotowych do podjecia wspétpracy z PUP zadeklarowata
cheé¢ podzniejszego zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia (31,3%), a dwukrotnie
wieksza cze$¢ nie wykluczyta takiej mozliwosci (64,2%). Tylko nieliczni respondenci z
omawianej grupy przyznali otwarcie, ze nie majg takich planéw kadrowych (4,5%).

3.2. Bariery utrudniajgce zatrudnianie oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Do grupy respondentow, ktorzy wyrazili brak gotowosci udziatu w programie wspierajgcym
zatrudnianie bezrobotnych do 30 roku zycia (33,8% proby badawczej) skierowano pytanie na
temat przyczyn braku zainteresowania kooperacji z PUP.

Tabela 101. Dlaczego nie jest Pan(i) zainteresowany(a) wspoétpraca z PUP w ramach programu
specjalnego skierowanego dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia?

| | %

Brak potrzeb kadrowych 61,8%
Trudno powiedzie¢ 11,8%
Brak odpowiednich kwalifikacji oséb bezrobotnych 9,8%
Likwidacja lub zawieszenie dziatalnosci 4,9%
Negatywne doswiadczenia z zatrudnianiem os6b

bezrobotnych 4,.9%
Zta sytuacja finansowa 3,9%
Nieodpowiedni wiek 2,9%
Ogotem 100,0%
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Pracodawcy nie przekonani do kooperowania z PUP w ramach programu specjalnego
wskazywali przede wszystkim na bariere zewnetrzng wobec os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia. Akcentowano bowiem brak zapotrzebowania na nowych pracownikéw (61,8%).
Wyjatkowo wskazywano na planowang likwidacje firmy, zawieszenie dziatalnosci
gospodarczej (4,9%) lub niekorzystng sytuacje finansowg podmiotu (3,9%).

Jesli chodzi o bariery wewnetrzne udziatu lokalnych pracodawcéw w programie specjalnym
adresowanym do osob bezrobotnych do 30 roku zycia, to zwracano uwage, ze nieche¢ do
podjecia wspotpracy wynika z koniecznosci zatrudnienia oséb, ktore albo nie posiadajg
odpowiednich kwalifikacji (9,8%), sg w nieodpowiednim wieku (2,9%) albo tez pracodawcy
majg negatywne doswiadczenia z zatrudnianiem oséb skierowanych przez PUP (4,9%).

4. Zainteresowanie pracodawcow wspoétpraca z PUP oraz preferowane formy
wsparcia przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych po 50 roku zycia

Badanych pracodawcow zapytano réwniez o gotowos¢ do zatrudniania oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach w ramach specjalnego
mechanizmu wsparcia.

Warto przypomnie¢ w tym miejscu, ze wedtug danych na koniec czerwca 2016 roku (dla
PUP w Skierniewicach) jest to jeszcze liczniejsza grupa niz omowionych wyzej ,mtodych
bezrobotnych”. We wskazanym okresie odnotowano w sumie 698 oséb bezrobotnych w
wieku powyzej 50 lat, ktére stanowity 30,1% ogotu zarejestrowanych. Liczba tej grupy
bezrobotnych wyniosta 470 oséb w powiecie grodzkim oraz 228 osdb w powiecie ziemskim.

Jak zatem ksztaltuje sie sktonnosé do wspdtpracy przy zatrudnianiu bezrobotnych ,50+”
przez lokalnych pracodawcéw?

Wykres 56. Gotowos¢é do wspotpracy z PUP w Skierniewicach w ramach dziatan kierowanych dla osoéb
bezrobotnych po 50 roku zycia

B Tak
ENie

O] Trudno powiedzie¢
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Zgodnie z badaniem ilosciowym, tylko nieliczni z badanych pracodawcoéw wyrazili gotowosé
do wspotpracy z PUP przy zatrudnianiu bezrobotnych osob powyzej 50 roku zycia (7,6%),
chociaz ponad potowa nie wykluczyta jednoznacznie takiej mozliwosci (52,6% dla ,trudno
powiedzie€”). Znaczgca cze$¢ ankietowanych zdecydowanie jednak nie widzi potrzeby
nawigzania takiej wspotpracy (39,7%).

Respondenci, ktérzy wyrazili gotowos$¢ do kooperacji z PUP w Skierniewicach (7,6% préby),
zostali dopytani o oczekiwane formy wsparcia oraz potencjalng mozliwo$¢ zatrudnienia
bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia.

Tabela 102. Preferowane przez pracodawcow formy wsparcia
| %

Refundacja kosztéw doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy 60,9%
Posrednictwo pracy 47,8%
Poradnictwo zawodowe - pomoc w doborze kandydatow 30,4%
Staz 26,1%
Refundacja wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych 13,0%
Refundacja wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 8,7%
Staze w ramach przyznanego osobie bezrobotnej bonu stazowego 4,3%
Pozyczka na utworzenie nowego miejsca pracy 4,3%
Szkolenia oséb bezrobotnych pod kgtem potrzeb pracodawcy 4,3%
Trudno powiedzie¢ 4,3%
Ogotem 204,3%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac¢ wiecej niz
jedng odpowiedz

Wiekszo$¢é ankietowanych pracodawcow z omawianej grupy chciataby skorzystac z
refundacji kosztow doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy (60,9%), zas mniejsze
zainteresowanie dotyczyto posrednictwa pracy (47,8%), poradnictwa zawodowego i pomocy
w naborze kandydatéw do zatrudnienia (30,4%) czy tez wparcia w postaci stazy (26,1%). W
niemal co ésmym przypadku wymieniono zwrot kosztéw wynagrodzen w ramach prac
interwencyjnych (13,0%), a rzadziej juz — refundacje wynagrodzenia bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (8,7%).

Tylko nieliczna cze$¢ badanych gotowych do wspotpracy w omawianym zakresie (4,3%) nie
potrafita jednoznacznie okresli¢, jakich form wsparcia oczekujg przy zatrudnianiu osob
bezrobotnych, ktére przekroczyty 50 rok zycia.

Ankietowanych pracodawcéw, ktorzy byli zainteresowani kooperacjig z PUP w
Skierniewicach w zakresie realizacji specjalnego programu skierowanego do bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, dopytano o gotowos¢ do pdzniejszego zatrudnienia takich osob.

163



-

InterActive &5}

Agencia Komunikacji Marketingowe|

Wykres 57. Gotowos¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia

B Tak
ENie

O] Trudno powiedzieé

Okoto co trzeci z pracodawcow gotowych do podjecia wspétpracy z PUP zadeklarowat
gotowos¢ zatrudnienia skierowanych bezrobotnych po 50 roku zycia (34,8%), zas wiekszos¢
nie odrzucita takiej mozliwosci (60,9% dla ,trudno powiedzie¢”). Tylko nieliczni respondenci z
omawianej grupy nie zamierzajg przyjmowac do pracy takich osoéb bezrobotnych (4,3%).

4.2. Bariery utrudniajgce zatrudnianie oséb bezrobotnych po 50 roku zycia

Badanych pracodawcoéw, ktorzy wyrazili brak gotowosci udziatu w programie wspierajgcym
zatrudnianie bezrobotnych po 50 roku zycia (39,7% catej proby) dopytano o przyczyny braku
zainteresowania wspotpracg z PUP w omawianym zakresie.

Tabela 103. Dlaczego nie jest Pan(i) zainteresowany(a) wspoétpraca z PUP w ramach programu
specjalnego skierowanego dla os6b bezrobotnych po 50 roku zycia?

Brak potrzeb kadrowych 63,6%
Nieodpowiedni wiek 15,3%
Brak odpowiednich kwalifikacji oséb bezrobotnych 6,8%)
Likwidacja lub zawieszenie dziatalnosci 5,9%
Zta sytuacja finansowa 4,2%
Trudno powiedzie¢ 4,2%
Ogétem 100,0%

Jak wynika z poczynionych analiz statystycznych, brak gotowosci do udziatu w programie
wspierajgcym zatrudnianie bezrobotnych po 50 roku zycia wynika gtdwnie z deficytu potrzeb
kadrowych (63,6%) w badanych podmiotach. Na drugim miejscu pracodawcy z tej grupy
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wymienili bariere wewnetrzng, a wiec — nieodpowiedni wiek kandydatow (15,3%).
Wskazywano ponadto na brak odpowiednich kwalifikacji oséb bezrobotnych w ogdle (6,8%),
koniecznos¢ zamkniecia firmy lub zawieszenia dziatalnosci (5,9%) lub tez ztg sytuacje
finansowg przedsigbiorstwa (4,2%).

5. Gotowos¢ pracodawcow do wspotpracy z PUP w ramach zatrudniania oséb
dtugotrwale bezrobotnych

Jak wskazywano w analizie zrédet wtérnych, zgodnie z danymi na koniec czerwca 2016
roku, na omawianym rynku pracy utrzymuje sie bardzo wysoki odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych (52,4% ogotu). Liczba takich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Skierniewice wyniosta 1216 osob, w tym 427 zamieszkiwato powiat ziemski, za$ 789
mieszkato w miescie Skierniewice. Jest to zatem grupa wymagajgca szczegdolnego wsparcia
w zatrudnieniu ze strony instytucji rynku pracy.

W tej czesci raportu przedstawiono dane odnosnie gotowosci pracodawcow do kooperacji z
PUP w Skierniewicach w ramach zatrudniania osob dtugotrwale bezrobotnych.

5.1. Zainteresowanie pracodawcéw wspotpracag z PUP oraz preferowane formy
wsparcia przy zatrudnianiu oséb ditugotrwale bezrobotnych

Badanych pracodawcéw w trakcie ankiety zapytano o gotowo$¢ do zatrudniania oséb
diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach w ramach specjalnego
programu.

Wykres 58. Gotowos¢é do wspoétpracy z PUP w Skierniewicach w ramach dziatan kierowanych dla osoéb
diugotrwale bezrobotnych

B Tak
ENie

O Trudno powiedzie¢
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Jak sie okazuje, tylko niewielka czes¢ badanych pracodawcéw podjetaby sie kooperacji z
PUP przy zatrudnianiu oséb dtugotrwale bezrobotnych (7,9%). Ponad potowa respondentéw
nie odrzucita jednoznacznie takiej oferty PUP (54,6% dla ,trudno powiedzie¢”), zas wiecej niz
co trzeci ankietowany zdecydowanie odrzucit mozliwosc takiej wspoétpracy (37,4%).

Pracodawcy, ktorzy wyrazili gotowos¢ do wspoétpracy z PUP w omawianym zakresie (7,9%
préby), wskazali oczekiwane formy wsparcia ze strony urzedu.

Tabela 104. Preferowane przez pracodawcow formy wsparcia
| %

Posrednictwo pracy 54,2%
Staz 37,5%
Refundacja kosztéw doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy 29,2%
Poradnictwo zawodowe - pomoc w doborze kandydatow 16,7%
Szkolenia oséb bezrobotnych pod kgtem potrzeb pracodawcy 12,5%
Refundacja wynagrodzenia diugotrwale bezrobotnych 8,3%
Pozyczka na utworzenie nowego miejsca pracy 8,3%
Zatrudnienie przy przyznaniu bonu zatrudnieniowego 4,2%
Trudno powiedzie¢ 4,2%
Ogotem 175,0%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz
jedng odpowiedz

Badani pracodawcy z omawianej grupy byli zainteresowani przede wszystkim trzema
formami wspoétpracy z PUP: posrednictwem zatrudnienia (54,2%), stazami (37,5%) oraz
refundacjg kosztow doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy (29,2%). Z mniejszg
czestoscig wskazywano na poradnictwo zawodowe (16,7%), szkolenia dla bezrobotnych pod
katem pracodawcy (12,5%), refundacje wynagrodzenia dtugotrwale bezrobotnych czy tez
pozyczke na utworzenie nowego etatu (po 8,3%).

Tylko nieliczni z pracodawcéw gotowych do wspoétpracy (4,2%) nie okreslili, jakich form
wsparcia oczekujg od urzedu przy zatrudnianiu dtugotrwale bezrobotnych.

Respondentéw z analizowanej grupy zapytano rowniez o ewentualng gotowo$¢ do
pozniejszego zatrudnienia skierowanych dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 59. Gotowos¢ do zatrudnienia skierowanej osoby diugotrwale bezrobotnej

B Tak
E Nie

I Trudno powiedzieé

Okoto co trzeci z pracodawcéw gotowych do podjecia wspotpracy z PUP zadeklarowat che¢
poézniejszego zatrudnienia dtugotrwale bezrobotnych (37,5%), z kolei ponad potowa z nich
nie wykluczyta takiej mozliwosci (58,3%). Wyjatkowo ankietowani z tej grupy nie zamierzali
dokonac przyjec¢ takich kandydatéw do pracy (4,2%).

5.2. Bariery utrudniajgce zatrudnianie oséb diugotrwale bezrobotnych

Pracodawcow, ktorzy wyrazili brak gotowosci udziatu we wsparciu zatrudnienia osob
dtugotrwale bezrobotnych (37,4% catej préby) skierowano pytanie o powody takiej decyzji.

Tabela 105. Dlaczego nie jest Pan(i) zainteresowany(a) wspoétpraca z PUP w ramach programu
specjalnego skierowanego dla os6b ditugotrwale bezrobotnych?

%

Brak potrzeb kadrowych 66,1%
Nie chcemy zatrudnia¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych 9,8%
Brak odpowiednich kwalifikacji oséb bezrobotnych 8,9%
Trudno powiedzie¢ 7,1%
Likwidacja lub zawieszenie dziatalnosci 4,5%
Zta sytuacja finansowa 3,6%
Ogotem 100,0%
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Pracodawcy niechetni do kooperowania z PUP w omawianym zakresie podkreslali przede
wszystkim brak zapotrzebowania na nowych pracownikéw (66,1% odpowiedzi). Jeden na
dziesieciu badanych z tej grupy otwarcie wyrazit nieche¢ do zatrudniania osob dtugotrwale
pozostajgcych bez pracy (9,8%). Z podobng czestoscig wskazywano na bariere wewnetrzng
w postaci braku odpowiednich kwalifikacji wsréd oséb bezrobotnych (8,9%). Mniejsze
znaczenie miaty juz inne bariery zewnetrzne — planowana likwidacja lub zawieszenie
dziatalnosci firmy albo trudnosci finansowe (odpowiednio: 4,5% i 3,6%).

6. Zainteresowanie pracodawcéw wspolpraca z przedsiebiorstwami
zakladanymi przez osoby bezrobotne

Ostatni zestaw danych zaprezentowany w tej czesci raportu pozwoli na zidentyfikowanie
ewentualnych nisz rynkowych, ktérych znajomosé jest istotna z punktu widzenia mozliwosci
podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych z powiatu skierniewickiego
i miasta Skierniewice.

Na ile badani pracodawcy sg zainteresowani potencjalng wspotpracg z przedsiebiorstwami
zaktadanymi przez osoby bezrobotne?

Wykres 60. Zainteresowanie wspoétpraca z przedsiebiorstwami zaktadanymi przez osoby bezrobotne

B Tak
E Nie

O Trudno powiedzieé

Jak wynika z badan iloSciowych, pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy tylko w
niewielkiej czedci (4,3%) sg zainteresowani potencjalng kooperacjg z przedsiebiorstwami
zaktadanymi przez osoby bezrobotne. Blisko dwie pigte respondentéw zdecydowanie
zaprzeczyto mozliwosci powstania takiego partnerstwa (39,4%). Z kolei ponad potowa
zapytanych pracodawcéw nie wyrazita jednoznacznej opinii w tym zakresie (56,3% dla
»frudno powiedzie¢”). Dane te wskazuja, ze dla znacznej czesci lokalnych przedsiebiorcow
podmioty zaktadane przez osoby bezrobotne nie sg wiarygodnymi kontrahentami, co
zapewne wynika z negatywnych stereotypéw na temat poziomu i zakresu kwalifikacji oraz
przedsigbiorczosci osob rejestrujgcych sie w PUP.
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Dodatkowo w trakcie wywiaddéw, pracodawcom skfonnym do takiego partnerstwa (4,3%
préby) zadano pytanie o zakres ewentualnej wspotpracy. Respondenci wymienili
nastepujgce ustugi: krawieckie, sprzgtanie obiektéw, dostarczanie arrykutéw biurowych,
opieke dla os6b starszych oraz ustugi poligraficzne.

Wszystkich ankietowanych pracodawcow osobno dopytano o dziedziny dziatalnosci
gospodarczej, ktorych aktualnie brakuje na badanym obszarze, a w ktérych mogtyby
prowadzi¢ dziatalno$¢ osoby bezrobotne.

Tabela 106. Dziedziny dziatalnosci brakujgce w powiecie

%

Trudno powiedzie¢ 57,3%)
Nie ma takiej branzy 26,2%
Szkot zawodowych/technicznych oraz fachowcéw 3,0%
Zaktadow produkcyjnych 2,6%)
Hotelarstwo, gastronomia 2,6%
Ustugi budowlane 1,3%
Brak oséb chetnych do pracy 1,3%)
Punkty ustugowe np. elektryka, hydraulika, drobne naprawy 1,0%
Mechanika samochodowa 1,0%
Lecznictwo, rehabilitacja 1,0%
Kultura, rozrywka 7%
Firmy szkoleniowe 1%
Szewc ,3%)
Specijalistow w kazdych dziedzinach ,3%
Matych spétdzielni ,wspdlnot mieszkaniowych ,3%
Agencji reklamowych ,3%)
Ogotem 100,0%

Warto podkreslic, ze badani pracodawcy w przewazajgcej czesci mieli problemy z
okresleniem ewentualnych nisz rynkowych wystepujacych w powiecie skierniewickim i w
miescie Skierniewice (57,3% dla ,trudno powiedzie¢”), natomiast w co czwartym przypadku
stwierdzili, ze nie ma takiej branzy (26,2%).

Konkretne propozycje pojawiaty sie tylko w co najwyzej 3,0% odpowiedzi i byly to: szkoty
zawodowe i techniczne dla fachowcow, zaktady produkcyjne, hotelarstwo i gastronomia,
ustugi budowlane, rézne punkty ustugowe (elektryka, hydraulika, drobne naprawy, szewskie),
mechanika samochodowa, lecznictwo i rehabilitacja, kultura i rozrywka, szkolenia, mate
spotdzielnie i wspolnoty mieszkaniowe, agencje reklamowe.
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7. Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan ilosciowych wsrdd pracodawcow dziatajgcych na
terenie miasta Skierniewice i powiatu skierniewickiego ustalono ponizsze najwazniejsze

wyniki:

Stan i prognoza zatrudnienia

v

v

Dominujgca czes¢ podmiotow gospodarczych (80,8%) nie zamierza zwalniaé
pracownikéw w najblizszych 12 miesigcach; nieliczni (3,0%) deklarowali redukcije.

Co piagty pracodawca (18,2%) zadeklarowat, ze w najblizszych 12-stu miesigcach
stworzy nowe miejsca pracy; w tym 1,7% w ramach rotacji. Realny przyrost miejsc
pracy moze osiggng¢ poziom 0,4%.

Plany zwigzane z redukcjg zatrudnienia wystepujg przede wszystkim w zakladach
najwiekszych, liczgcych co najmniej 49-ciu czionkéw kadr (28,6%); zwolnienia sg
planowane zaréwno w sektorze prywatnym (2,9%), jak i publicznym (3,0%).
Zatrudnienia w najblizszych 12-stu miesigcach planujg gtéwnie firmy oraz instytucje o
wielkosci od 10 do 49 oraz od 3 do 9 pracownikéw (26,9% i 23,8%); wieksze odsetki
dotyczg podmiotow prywatnych (20,6%) niz publicznych (14,3%).

Najwiekszg barierg zatrudnien sg ograniczone rynki zbytu, zbyt mata liczba odbiorcow
oferowanych ustug lub produktow. Niski poziom zapotrzebowania na ustugi i towary,
zbyt waskie rynki zbytu, zapewne zwigzane sg z sytuacjg ekonomiczng ludnosci

zamieszkujgcej badany obszar.
Nieliczni pracodawcy zatrudniajg obcokrajowcéw (3,6%); sa to przede wszystkim

najwieksze podmioty, ponad 49-cioosobowe.
Wyjatkowo przedsiebiorcy wykazali gotowos¢ do zatrudniania imigrantéw (1,0%);
wiekszosc¢ a nie przewiduje takich przyjec (69,2%).

Pozadany profil pracownika

v

W najblizszych 12 miesigcach do pracy bedg poszukiwani gtownie ,robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy” (25,8%), ,pracownicy wykonujacy prace proste”, kadry
biurowe oraz specjalisci (po 13,5%).

W grupach elementarnych najwiekszy popyt bedzie dotyczy¢ ,sprzedawcow i
sklepowych”, ,pracownikow obstugi biurowej”’, ,robotnikbw pomocniczych w
budownictwie ogéinym” i ,robotnikéw budowlanych robét wykonczeniowych”.
Bezrobotni w wieku do 30 lat bedg mieli znacznie wigksze szanse na zatrudnienie
(81,1% wakatdéw) od oséb powyzej 50 roku zycia (45,0%) i dlugotrwale bezrobotnych
(49,5%). Wsparcie ze strony PUP jest szczegdlnie istotne przy zatrudnianiu dwdoch
ostatnich kategorii bezrobotnych.

Dla przewazajgcej czesci nowych miejsc pracy nie okreslono wymagan odnos$nie
formalnego poziomu edukacji (57,7%); uzyskaniu pracy bedzie sprzyja¢ gtownie
poziom wyksztatcenia wyzszy (17,1%), sredni ogélnoksztatcacy (14,4%) i zasadniczy
zawodowy (9,0%).

Dla jednej trzeciej nowych etatéw, kierunek wyksztatcenia nie bedzie miat zadnego
znaczenia (29,0%). W pozostatych przypadkach bedg preferowani medycy,
budowlancy, technologowie zywienia, mechanicy, kucharze, handlowcy, anglisci lub
cukiernicy.
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Najczeéciej pracodawcy nie bedg wymagaé¢ zadnego formalnego poswiadczenia
zdobytych kompetenciji, umiejetnosci (67,0% wakatéw); ewentualnie bedzie to prawo
jazdy kategorii C+E, uprawnienia operatora koparki-tadowarki lub osbtugi wézka
widtowego (do 4,7% wskazan).

W rekrutacji na niemal potowe planowanych miejsc pracy nie bedzie wymagac sie
posiadania umiejetno$ci obstugi komputera (47,7%).

W przypadku dominujgcej czesci nowych posad znajomos¢ jezykéw obcych nie
bedzie miata zadnego znaczenia; dla jednej pigtej wakatéw pracodawcy bedg
oczekiwac¢ wtadania jezykiem angielskim (18,0%),

Przewazajgca cze$¢ wolnych etatéw (65,7%) w ciggu najblizszego roku dostepna
bedzie dla oséb z co najwyzej rocznym doswiadczeniem zawodowym. Na jedng
czwartg stanowisk przyjeci mogg by¢ bezrobotni, ktérzy nigdy nie pracowali.

Tylko wyjgtkowo wiek minimalny lub maksymalny nie bedzie brany pod uwage w
procesie rekrutacji. Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow preferuje pracownikdow
nie miodszych niz 23 lat (72,0%). Dominujgca cze$¢ (76,5%) dopuszcza
ewentualnosé zatrudniania dojrzatych kandydatow, w wieku co najmniej 41 lat.

Tylko 36,9% ankietowanych uwaza, Ze pte¢ nie bedzie mie¢ znaczenia w naborze na
wolne miejsca pracy; przy czym pracodawcy czesciej beda preferowa¢ jako
pracownikéw mezczyzn (37,8%) niz kobiety (25,2%).

Na lokalnym rynku pracy najbardziej cenionymi cechami osobowymi kandydatéw sa:
dobra organizacja pracy, duza motywacja do pracy, samodzielnosc,
odpowiedzialno$¢ i doktadnosc.

Dla pracodawcow planujgcych zatrudnienia najwazniejsze bedzie posiadanie wiedzy
zawodowej, uzdolnienia kandydatéw do zatrudnienia, ich umiejetnosci zawodowe i
staz pracy.

Zwraca uwage niski poziom ptac na planowanych stanowiskach pracy; najczesciej
pracodawcy zaoferujg swoim nowym pracownikom jedynie do 1300 zt lub od 1301 do
1600 zt miesiecznie ,na reke”.

Pracodawcy zgtosili, ze znalezienie odpowiedniego pracownika czesto jest trudne lub
bardzo trudne (47,7%), dlatego tylko wyjatkowo respondenci nie oczekiwali wsparcia
PUP w procesach rekrutacji. Gtéwnie chcieliby otrzymaé pomoc w zakresie
posrednictwa pracy (48,6%) oraz refundacji kosztow doposazenia, wyposazenia
stanowisk pracy (45,9%).

W$rdd potrzeb szkoleniowych pod katem lokanych pracodawcéw dominowaty kursy
dajgce specjalistyczne uprawnienia: dla szwaczek (17,4%), elektryczne SEP, z
zakresu technologii zywienia, prawa jazdy kategorii C+E, oczyszczania odlewdw,
kucharza (po 8,7%).

Gotowosé do wspotpracy z PUP w Skierniewicach przy zatrudnianiu oséb do 30 r.z.

v

v

Jedna pigta badanych pracodawcow wyrazita gotowos¢ do wspotpracy z PUP
przy zatrudnianiu bezrobotnych oséb do 30 roku zycia (22,2%); dwie pigte
respondentow nie wykluczyto takiej mozliwosci.

Pracodawcy sg najczesciej zainteresowani posrednictwem pracy przy zatrudnianiu
bezrobotnych oséb do 30 roku zycia (49,3%), poradnictwem zawodowym i pomocg w
doborze kandydatow (23,9%), refundacjg kosztow doposazenia, wyposazenia ich
stanowisk pracy (35,8%) i ofertg stazowa (32,8%).

Mniejszos¢ pracodawcow byta zainteresowana zréznicowang oferta PUP, co moze
wynikaé z deficytdw wiedzy na temat réznych form kooperacji. Warto wdrozyé
kampanie promocyjno-informacyjng adresowang do lokalnych zaktadéw pracy,
informujaca potencjalnych zainteresowanych o wszelkich dostepnych w PUP formach
wsparcia przy zatrudnianiu bezrobotnych oséb do 30 roku zycia.

Gotowos¢ do wspoétpracy z PUP w Skierniewicach przy zatrudnianiu oséb po 50 r.z.
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Nieliczni z badanych pracodawcow wyrazili gotowo$é do wspotpracy z PUP
przy zatrudnianiu bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia (7,6%), chociaz ponad
potowa nie wykluczyta takiej mozliwosci. Pracodawcy sktonni do kooperaciji chcieliby
skorzysta¢ z refundacji kosztow doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy,
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w naborze kandydatow do
zatrudnienia.

Mniejszos¢ pracodawcoéw gotowych do podjecia wspétpracy z PUP zadeklarowata
gotowos$¢ zatrudnienia skierowanych bezrobotnych po 50 roku zycia (34,8%),
wiekszo$¢ nie odrzucita jednoznacznie takiej mozliwosci (60,9% dla ,trudno
powiedzieC”).

Brak gotowosci do udziatu w programie wspierajgcym zatrudnianie bezrobotnych po
50 roku zycia wynika gtéwnie z deficytu potrzeb kadrowych oraz zbyt
zaawansowanego wieku kandydatow.

Gotowos¢ do wspotpracy z PUP w Skierniewicach przy zatrudnianiu oséb dtugotrwale
bezrobotnych

v

Mniejszo$¢ badanych pracodawcow podjetaby sie kooperacji z PUP przy zatrudnianiu
oséb diugotrwale bezrobotnych (7,9%); wiecej niz co trzeci ankietowany
zdecydowanie odrzucit mozliwosc¢ takiej wspotpracy (37,4%).

Pracodawcy skionni do wspotpracy byli zainteresowani przede wszystkim:
posrednictwem zatrudnienia, stazami oraz refundacjg kosztéw doposazenia i
wyposazenia stanowisk pracy.

Co trzeci z pracodawcéw gotowych do podjecia wspoétpracy z PUP zadeklarowat cheé
zatrudnienia dtugotrwale bezrobotnych po udzielonym wsparciu (37,5%); ponad
potowa nie wykluczyta takiej mozliwosci (58,3%).

Pracodawcy niechetni do kooperowania wskazywali przede wszystkim brak
zapotrzebowania na nowych pracownikow. Jeden na dziesieciu badanych otwarcie
wyrazit nieche¢ do zatrudniania oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Pracodawcy tylko w niewielkiej czesci (4,3%) sg zainteresowani potencjalng
kooperacjg z przedsiebiorstwami zaktadanymi przez osoby bezrobotne. Dwie pigte
respondentéw zdecydowanie zaprzeczyto mozliwosci powstania takiego partnerstwa
(39,4%). Zapewne nieche¢ ta wynika z negatywnych stereotypow na temat poziomu i
zakresu kwalifikacji oraz przedsiebiorczosci osob rejestrujgcych sie w PUP.

Co istotne, pracodawcy w przewazajgcej czesci mieli problemy z okresleniem
ewentualnych nisz rynkowych wystepujgcych w powiecie skierniewickim i w miescie
Skierniewice. Konkretne propozycje pojawiaty sie tylko w co najwyzej 3,0%
odpowiedzi.
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WNIOSKI | REKOMENDACJE

Przedstawione powyzej wyniki badah zawierajg informacje niezbedne do skutecznego
wspierania zatrudnienia osob bezrobotnych. Dane te mogg by¢ przydatne zaréwno dla
instytucji posredniczacych na rynku pracy pomiedzy pracodawcami i pracobiorcami, jak i dla
podmiotéw edukacyjnych, w tym szkoleniowych.

1. Wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Z przeprowadzonych badan i analiz wynika, ze najtrudniejsza grupag do aktywizacjg sg osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Na taki stan wptywa zaréwno nieche¢ pracodawcéw do
zatrudniania pracownikéw w tym wieku, jak réwniez postawa samych oséb bezrobotnych,
ktorg cechuje niska aktywnos¢ w zakresie poszukiwania pracy oraz brak zainteresowania
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych czy tez reorientacjg zawodowa.

Problem ten bedzie narastat, bowiem wraz z generalng poprawg na rynku pracy rosng¢
bedzie udziat oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w strukturze ogétu bezrobotnych.
Nalezy mie¢ na uwadze réwniez fakt, ze dziatania adresowane do tej grupy mogg mieé
nizszg efektywnos¢ zatrudnieniows.

Rekomendowane dziatania w stosunku do oséb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia:

v Wsparcie psychologiczne, motywowanie do poszukiwania pracy; szkolenia
Z zakresu autoprezentacji i skutecznego poszukiwania pracy. Zaleca sie, by dla
kazdego bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat, przy wsparciu doradcy zawodowego
oraz psychologa, zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania. Po pierwsze,
doktadnego sprawdzenia wymaga poziom i zakres indywidualnych kwalifikacji
zawodowych w wyraznym odniesieniu do zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.
Po drugie, nalezy zdiagnozowa¢ stan psychologiczny bezrobotnych, a szczegdlnie
ich samoocene i powigzany z nig poziom motywacji do zmiany sytuacji zyciowej oraz
indywidualne preferencje i predyspozycje bezrobotnych. Nalezy dazy¢ jednoczesnie
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i do zwigkszania poziomu i zakresu
aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych. Psycholog wraz z doradcg
zawodowym powinni potozy¢ szczegdlny nacisk na sfere aspiracji zawodowych
i edukacyjnych. Nalezy ksztattowaé postawy proedukacyjne, promowac,
upowszechnia¢ idee uczenia sie przez cale zycie (lifelong learning) oraz aktywnosci
zawodowej osob powyzej 50 roku zycia. Zmiana postaw powinna skutkowa¢ poprawg
aktywnosci edukacyjnej i zawodowej bezrobotnych.

v' Szkolenia dla oséb bezrobotnych, stypendia szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenia - ze wzgledu na niski stopien dopasowania formalnych kwalifikacji
zawodowych omawianej grupy osob bezrobotnych do popytu na analizowanym rynku
pracy rekomenduje sie wdrozenie systemu szkolenn skierowanych do oséb
zarejestrowanych w PUP. Nalezy jednak wzigé pod uwage, ze w znaczacej czesci
osoby bezrobotne z tej kategorii wykazaty brak motywacji do udziatu w tej formie
wsparcia. Dlatego konieczne jest zastosowanie dodatkowych motywatordw,
zwtaszcza, ze proponowana tematyka szkoleh moze byé niezgodna z aspiracjami
potencjalnych uczestnikéw oraz zderzy¢ sie z brakiem wiary w sens zdobywania
dodatkowych kwalifikacji. Inng barierg w tej grupie bezrobotnych bedg takze trudnosci
finansowe, a nawet fakt pozostawania w stanie ubdstwa. Wydaje sie zatem, ze
skutecznymi motywatorami mogg okazacC sie stypendia szkoleniowe, zas dla
beneficjentow dojezdzajgcych na szkolenia z odleglejszych i bardziej
spauperyzowanych obszardéw nalezy uruchomic¢ zwroty kosztéw dojazdow.

v" Wspieranie przedsiebiorczosci wsréd oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
udzielanie jednorazowych $rodkow na dziatalno$é gospodarcza, przy uwzglednieniu
nisz rynkowych iobszaréw ryzykownych dla lokalnej dziatalnosci gospodarczej;
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szkolenia dla os6b powyzej 50 zycia z zakresu przedsiebiorczosci, wdrazanie wiedzy
niezbednej do zalozenia iprowadzenia wiasnej firmy, z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb tej kategorii oséb bezrobotnych.

v' Zachety dla pracodawcoéw. Wdrozenie dziatan skierowanych do oséb bezrobotnych
powinno by¢é polgczone 2z odpowiednig akcjg informacyjno- promocyjng
upowszechniajgcg idee zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia oraz informujgca
o mozliwych formach wsparcia.

2. Wsparcie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Osoby do 30 roku zycia, na tle badanych grup, charakteryzuje najwieksza aktywnos$¢
zarébwno w zakresie poszukiwana pracy, jak rowniez doskonalenia swoich kwalifikaciji
zawodowych. Réwniez pracodawcy najchetniej zatrudniliby mtodych kandydatow do pracy.

Rekomendowane dziatania w stosunku do oséb bezrobotnych do 30 tego roku zycia:

v’ Staze dla osoéb bezrobotnych - istotnym problemem znaczacej czesci osoéb
bezrobotnych z tej kategorii jest niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe,
zwlaszcza w zawodach wyuczonych. Doswiadczenie to moze by¢ zdobywane
wramach stazy odbywanych wlokalnych zaktadach pracy. Badania nad
pracodawcami i osobami bezrobotnymi wskazujg na potencjalne zainteresowanie tg
formg pomocy obu potencjalnych grup beneficjentdw.

v' Szkolenia dla oséb bezrobotnych, stypendia szkoleniowe, zwrot kosztéw
dojazdu na szkolenia - miode osoby bezrobotne wykazaly w badaniach wysoki
poziom motywacji do udzialu w tej formie wsparcia, jednakze ze wzgledu na czesto
trudng sytuacje materialng, warto zastosowac elementy utatwiajgce udziat w tej
formie wsparcia: stypendia szkoleniowe oraz zwroty kosztow dojazdéw. Zakres
tematyczny szkolen powinien $cisle odpowiada¢ potrzebom rynku pracy, przy czym
nalezy przede wszystkim uzupetnia¢ braki kwalifikacji w zawodach zidentyfikowanych
jako deficytowe, a zrezygnowac ze szkolen ksztattujgcych umiejetnosci w zawodach
nadwyzkowych i zrownowazonych.

v Waznym instrumentem aktywizujgcym miode osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w Skierniewicach sg jednorazowe dotacje na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej (sposrdd analizowanych grup to wéréod oséb mtodych jest najwyzsze
zainteresowanie tg forma wsparcia). Podkresla sie, ze wsparcie finansowe moze
okaza¢ sie niewystarczajgce dla o0s6b nie posiadajgcych doswiadczenia
w prowadzeniu wiasnej firmy, dlatego dodatkowym wzmocnieniem pomocy powinny
by¢ odpowiednie szkolenia i ustugi doradcze w zakresie zatozenia i prowadzenia
wilasnego przedsiebiorstwa, zgodnie z zapotrzebowaniem o0s6b bezrobotnych.
Dodatkowo rekomenduje sie przyznanie wsparcia pomostowego dla o0so6b
bezrobotnych zaktadajgcych wiasng dziatalnosé gospodarczg. Tego typu bezzwrotna
pomoc kapitatowa mogtaby wspoméc ,przetrwanie” nowo powstatych podmiotéw
gospodarczych oraz zwigkszytaby ich szanse na utrzymanie sie na rynku.

v' Zapewnienie opieki nad dzie¢mi np. w formie refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem - ostatnim z proponowanych instrumentéw wsparcia sg wszelkie formy
pomocy w zapewnieniu opieki nad dzieémi, np. refundacji kosztéw. Dla czesci oséb
bezrobotnych z tej kategorii, najczesciej dla mtodych kobiet, istotng barierg
w znalezieniu pracy jest brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzie¢mi do 3 roku
zycia. Przyczyng mogg byc¢ problemy finansowe oraz instytucjonalne — zbyt mata
ilos¢ ztobkéw dziatajgcych na terenie powiatéw. Nie bez znaczenia sg tez bariery
mentalne w$réd pracodawcoéw i preferowanie mezczyzn jako potencjalnych
kandydatow do =zatrudnienia, dlatego istotne jest promowanie rozwoju opieki
instytucjonalnej nad dzie¢mi. Wsparcie moze dotyczy¢ pracodawcow, ktorzy tworzg
np. punkty przedszkolne na terenie zaktadow pracy.
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Wsparcie dla oséb ditugotrwale bezrobotnych

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig bardzo zréznicowang grupe zaréwno ze wzgledu na
wiek, wyksztafcenie, jak réwniez przyczyny bezrobocia. W konsekwencji rowniez wsparcie
adresowane do tej grupy powinno by¢ bardzo zindywidualizowane.

Rekomendowane dziatania w stosunku do oséb diugotrwale bezrobotnych:

v

Poradnictwo psychologiczne oraz doradztwo zawodowe. Dtugotrwate bezrobocie
powoduje szereg niekorzystnych konsekwenciji psychologicznych (spadek motywaciji,
brak wiary we wiasne sity), stad waznym dziataniem powinno by¢ zapewnienie
indywidualnej opieki psychologa i/lub doradcy zawodowego.

Powrét na rynek pracy — udziat w stazach, pomoc w podejmowaniu prac
dorywczych i krotkoterminowych umow. Dorywcze prace zwiekszajg szanse na
aktywizacje zawodowg oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Szkolenia i kursy zawodowe ukierunkowane na uaktualnienie, przekwalifikowanie
lub zdobywanie nowych kwalifikacji spetniajacych oczekiwania ptyngce z lokalnego
rynku pracy.

Pomoc finansowa. Skuteczne poszukiwanie zatrudnienia wigze sie z koniecznoscig
drobnych wydatkow (przejazdy, odziez itp), dlatego stusznym wydaje sie rozwazenie
dofinansowania na wydatki zwigzane z poszukiwaniem pracy.

Jednorazowe dotacje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wraz ze wsparciem
szkoleniowym i doradczym.

Edukacja pracodawcéw. Pracodawcy czesto unikajg zatrudniania o0sob
pozostajgcych bez pracy przez dtuzszy okres czasu. Edukacja pracodawcow na
temat problemoéw oséb bezrobotnych oraz ich kontakt z doradcami zawodowymi
powinny przynies¢ oczekiwane rezultaty.

Autorzy raportu dziekujg Dyrekcji i Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy za pomoc

w realizacji badan
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