INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH  (RODO)
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W SKIERNIEWICACH
[bookmark: _GoBack]Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia  27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Skierniewicach z siedzibą w Skierniewicach, Al. Niepodległości 7, 96-100 Skierniewice;
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD):
a. mailowo na adres: iod@pupskierniewice.pl, 
b. listownie na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Skierniewicach,                              Al. Niepodległości 7, 96-100 Skierniewice;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań urzędu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c, lit. e ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie Art. 9 ust. 1 lit. g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r w celu, niezbędnym dla zrealizowania uprawnień lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisów prawa, w tym ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) wraz z mającymi zastosowanie aktami wykonawczymi;
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa;
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, jednak nie dłużej niż 10 lat;
6) posiada Pani/Pan prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych w dowolnym momencie;
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; 
8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem wynikającego z przepisów prawa, w tym ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) wraz z mającymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest wymagane.

Otrzymałem  jeden egzemplarz niniejszej informacji oraz zapoznałem się:

	

	
	

	(data i czytelny podpis klienta urzędu)
	
	(podpis oraz pieczątka  imienna pracownika)
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