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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Monterzy linii elektrycznych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Planiści produkcyjni

zawód deficytowy

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Technicy mechanicy

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


