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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Literaci i inni autorzy tekstów

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Tynkarze i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Windykatorzy i pokrewni

zawód deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Introligatorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w gastronomii

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Spawacze i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Projektanci grafiki i multimediów

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie budownictwa

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Pomocniczy personel medyczny

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kucharze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszyniści kolejowi i metra

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy domowej opieki osobistej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


