Zasady finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.) i jest to:

e okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

e Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.
Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania ze $rodkéw KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 2-5 w/w
ustawy, to:

e okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

e Dbadanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

e promocja KFS,

e konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

Srodkami na wsparcie ksztalcenia ustawicznego dysponuja powiatowe urzedy pracy, $rodkami
na dziatania dodatkowe dysponujg powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii.

Dysponentem KFS, ktory jest czescig Funduszu Pracy, jest minister wiasciwy do spraw pracy. Minister ustala
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkow KFS i proponuje sposob podziatu §rodkow.

Minister wlasciwy do spraw pracy bedzie publikowaé corocznie na stronie internetowej Ministerstwa
informacje o przyjetych priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkowania $rodkow KFS, w danym roku
budzetowym, w tym o dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu $rodkow rezerwy KFS,
ustalonych przez Rade Rynku Pracy.

Po uzyskaniu informacji o podziale srodkow na wojewddztwa, zarzady wojewodztw na podstawie informacji
starostow ustala kwoty S$rodkow KFS, ktore samorzady powiatow beda mogly przeznaczy¢ na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy i dzialania wlasne.

Ostatecznie limity $srodkow na dziatania powiatowych urzedow pracy finansowane z KFS ustala minister
wlasciwy do spraw pracy, na podstawie informacji od marszatka wojewodztwa o dokonanym przez niego
podziale. Srodki KFS minister bedzie przekazywat, sukcesywnie, na wniosek starosty powiatu,
na rachunek bankowy samorzadu powiatu. Powiatowe urzedy pracy bedg dysponowaé srodkami KFS

do wyznaczonych limitow.



9. Priorytety ministra wlasciwego ds. pracy na rok 2021:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosc;

e Wwsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutow, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo — leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob chorych/niepelnosprawnych, ktore
bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupa ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej
choroby;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych ma rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzgdzi cyfrowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja §wiadectwa ukonczenia szkoty lub §wiadectwa
dojrzatosci;

e wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b majgcych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych

dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Komentarz do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2021 roku
PRIORYTETY MINISTRA WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS
PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢

swoja dzialalnos¢;

Warunkiem skorzystania ze Srodkow priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dzialalno$ci firmy z powolaniem si¢ na odpowiedni przepis. Dofinansowane formy ksztalcenia
ustawicznego maja wspomagaé¢ wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy

pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy 1 zakazy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112),

ktore przyjety brzmienie:



Art. 46a. W przypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze
1 w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wiasciwych organéw administracji rzadowej
1 organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych, ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej, Gtownego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystapil stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreSlonym w art. 46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezace mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego.

Art. 46b. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki 1 nakazy, o ktorych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalno$ci przedsigbiorcow;

3) czasowa reglamentacj¢ zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkow profilaktycznych 1
zabiegow przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenow oraz obowiazek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania si¢.

badz wynikajace z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow sluzb medycznych, pracownikow
shuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spolecznej, zakladéw opiekunczo
— leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla senioréw/osob
chorych/niepelnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami

z grupa ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby;

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztalcenia osob pracujacych
z chorymi na COVID-19 Iub osobami nalezacymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia

wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.



PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do poprzednich lat

1) Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) Nalezy zwréci¢ uwagg, ze granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi a tzw.

»miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiej¢tnosci autoprezentacji i
nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzacego na
trasach migdzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach
kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie
mogt podja¢ decyzje co do przyznania dofinansowania

3) Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewoddztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej

aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

0 ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna),
O ,,Barometr zawodow”,
0 ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug

zawodow 1 specjalnosci (...),

0 badania realizowane przez same urzgdy ze srodkow KFS lub w ramach projektéw finansowanych z
EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,

0 plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

4) Urzad pracy przed ogloszeniem naboru wnioskow powinien zdecydowaé, czy bedzie bral pod uwage
sytuacje tylko terenu powiatu czy calego wojewoddztwa oraz wybra¢ konkretne badania, na ktore bedzie
powotywat si¢ przy ocenie sktadanych wnioskow.

5) Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywal przy analizie wnioskoéw
pracodawcow powinny by¢ ogolnodostepne. Pracodawcy powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ z nimi
najp6zniej w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw.

6) Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskow powinien wskaza¢ $ciezke dostgpu do
danych, ktore beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodow, na ktére obserwowane jest i bedzie
zapotrzebowanie.

7) Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest
wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wiasciwego

dla wykonywania pracy.



PRIORYTET nr 4 —wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia

umiejetnosci.

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po

przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej

sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg zlozenia

whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostgpnos$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia
dhugos$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u
nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dolaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostgpu do priorytetu bez szczegétowych informacji moggcych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np.

powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i

narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

1) Nalezy pamigtac, ze przez ,,nowe technologie czy narze¢dzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla calego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy”.

2) Whioskodaweca, ktory chece spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z  wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtac,
ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzgdu pracy i zalezy

przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostgpne terminy szkolenia).



3) Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 4. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie jakiegokolwick wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
1 wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

4) Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobeg, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy.

5) Ze wzgledu na duza liczbe pytan dotyczacych niniejszego priorytetu przypominamy,
ze ze $rodkow KFS moga korzysta¢ zaréwno pracodawcy jak i pracownicy — bez wzgledu jak jest

sformutowany sam priorytet tzn. jego zapis moze sugerowac ze dotyczy tylko pracownikow.

PRIORYTET nr 7 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja Swiadectwa

ukonczenia szkoly lub §wiadectwa dojrzalosci;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie majg ukonczonej szkoly na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg $wiadectwa dojrzatosci
Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego

spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

PRIORYTET nr 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

1) W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogtly sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego — bez zmian w stosunku do roku 2019

2) Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia
ustawicznego o0soOb, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na staz
badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3) Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 11 ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie,

w ktorym ksztalca si¢, moga w okresie nauki odbywac¢ uczniowie technikum i1 uczniowie branzowej szkoty I



stopnia niebedacy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad

uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

4)

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1

okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach

rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub

wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

10.

11.

12.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, w rozumieniu przepisow
ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob
pracujacych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalnosc¢
gospodarcza niezatrudniajagca zadnego pracownika w zwiazku z czym nie moze ona takze korzystaC ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczq w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we
wlasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie.

Ustawowo okreslono wysokos$¢ wsparcia udzielanego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
a) regulg jest, ze 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20% kosztow;
b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego moga sfinansowaé ze $rodkow KFS mikroprzedsigbiorstwa.
Uwaga: mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny
obrot Ilub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EURO, zgodnie z zalgcznikiem nr [ do
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzgdzenie w sprawie

wylqczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 7 09.08.2008, str. 3).

UWAGA! Z wyjasnien Ministerstwa:

W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsi¢biorcy zapisana w art. 7
ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo Przedsi¢biorcow i jest ona spéjna z definicjg zawarta w zalaczniku nr 1
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu
Unii Europejskiej. Definicja mikroprzedsi¢biorcy w obydwu przypadkach opiera si¢ na dwéch
przestankach, tj. skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsiebiorstwa, ktére
muszg by¢ lacznie spelniane. Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek
roboczych” (RJR), to jest liczbie osob pracujacych w pelnym wymiarze czasu w danym
przedsiebiorstwie lub w jego imieniu przez caly okres referencyjny, o ktorym mowa. Prace oséb,
ktore nie przepracowaly pelnego roku, prace tych, ktérzy byli zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikéw sezonowych liczy si¢ jako
ulamkowe czesci jednostek RJR. Do personelu nalezg: - pracownicy, - osoby pracujace na rzecz
przedsi¢ebiorstwa jemu podporzadkowanego i uznani za pracownikéw na mocy prawa krajowego, -

wladciciele-zarzadzajacy, - partnerzy prowadzacy regularna dzialalno$¢ w przedsigbiorstwie
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i korzystajacy z przywilejow finansowych w przedsiebiorstwie. Stazysci lub studenci uczestniczacy
w szkoleniu zawodowym na podstawie umowy stazu lub szkolenia zawodowego nie sa uwzgledniani

jako personel. Czas trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego réwniez nie jest liczony.

Urzad moze zawiera¢ umowy z pracodawcami do wysokos$ci limitu, pozostajacego w jego dyspozycji tylko
do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu. Jesli kwota §rodkéw KFS, o ktére wystepuja
pracodawcy przekracza limit przyznany z podstawowej puli 80% $rodkdéw, urzad moze wystapic¢ o przyznanie
srodkow z 20% rezerwy KFS.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin pozostawia
si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowal pracownikéw do instytucji

ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

UWAGA! Obligatoryjnymi zalacznikami do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
jest m.in. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzdér dokumentu
potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ushugi

ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych.

Pracodawca planujacy zorganizowanie ksztalcenia musi zlozy¢ do powiatowego urzedu pracy wilasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci odpowiedni wniosek (stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszych zasad). Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetow wydatkowania srodkow
z KFS mozliwe jest jedynie sfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktore rozpoczng si¢

w danym w roku kalendarzowym jezeli pracodawca ztozy w tym samym roku wniosek o sfinansowanie tych

dziatan, roéwniez przyznane $rodki musza zosta¢ wydatkowane w danym roku kalendarzowym.
Uwaga: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego z kursem nie sg wymienione w art. 69a

ust. 2 pkt 1 ustawy i nie mozna ich finansowa¢ ze $rodkow KFS, podobnie jak to ma miejsce w przypadku

finansowania kosztow studiow podyplomowych. Majac na uwadze zapewnienie jak najwyzszej
transparentnosci dziataniom realizowanym w ramach KFS, nie przyznaje si¢ srodkow z KFS pracodawcom

zamierzajagcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikéw. Nie finansuje si¢ z

KFS ksztalcenia ustawicznego w przypadku gdy forma ksztalcenia, o ktora wystapit pracodawca, zostala juz

zakonczona.

Planowane dzialania nie moga rozpoczaé si¢ wczeSniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcay
a Urzedem umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw
i Pracodawcy.

W przypadku ztozenia wniosku przez Urzad Miasta Skierniewice oraz jego jednostki organizacyjne istnieje
konieczno$¢ zachowania szczegélnie wysokich standardow przejrzysto$ci przyjmowania wnioskow do
realizacji, dlatego tez wnioski powinny by¢ opiniowane przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane Kkursy, do przeprowadzenia ktérych zobowigzany jest
pracodawca na podstawie odrebnych przepisow, np. BHP, ochrona danych osobowych.

Urzad rozpatruje zlozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zalacznikami

i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia

wniosku urzad uzasadnia odmowe. Srodki KFS sa $rodkami publicznymi, w zwiazku z czym Powiatowy

Urzad Pracy w Skierniewicach czuwa nad ich racjonalnym i celowym wydatkowaniem. Dlatego tez w

sytuacjach budzacych watpliwosci nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawg do negatywnego
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rozpatrzenia wniosku pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego ze $srodkow KFS. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony,
urzad wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia wymaganych zalacznikéw do
wniosku, zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 z p6Zn. zm.)

Przy rozpatrywaniu wniosku urzad uwzglednia:

e zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow KFS na dany
rok;

e zgodno$¢  kompetencji nabywanych  przez  uczestnikéw  ksztalcenia  ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

o koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

e posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakoSci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

e W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

e mozliwos¢  sfinansowania ze S$rodkéow KFS  dzialan  okreSlonych we  wniosku

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy urzedem a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania
wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...), ktore jeszcze si¢ nie
rozpoczely.

W przypadku spelnienia kryteriow wskazanych w pkt 19 przez wigksza liczb¢ wnioskow na kwote
przekraczajacg limit srodkéw KFS, Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach moze w pierwszej kolejnosci
realizowa¢ wnioski pracodawcow niekorzystajacych w roku poprzednim ze $rodkow KFS.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca zobowigzuje si¢ do wskazania numeru

nieoprocentowaneqo rachunku bankowego, na ktory Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach przekaze

srodki na ksztatcenie ustawiczne.
Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwigkszenie liczby uczestnikow ksztatcenia, tematow kursoéw, studiow
podyplomowych, realizatora ksztatcenia) jest mozliwa po uprzednim poinformowaniu Urzgdu o tym fakcie

i pozyskaniu zgody na wprowadzenie zmian.
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Urzad moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien umowy
0 dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow; dla celow kontroli
urzad moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na
zasadach okre$lonych w umowie z pracodawca, o ktorej mowa w pkt 21.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 27, pracodawca zwraca urzedowi $rodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w pkt 21 i 26.

Przez caly okres ksztalcenia ustawicznego uczestnik bioragcy w nim udziat musi mie¢ status
pracownika/pracodawcy.

W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze $rodkéw publicznych (nabywca przekaze
swiadczacemu ustuge szkoleniowa stosowng informacje¢ o pochodzeniu $rodkéw finansowych
na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wowczas do tej uslugi ma
zastosowanie zwolnienie od podatku od towardéw i ustug. Majac na uwadze tre$¢ art. 15 ust. 6 ustawy
0 VAT (zgodnie z ktorym nie uznaje si¢ za podatnika organdéw wiadzy publicznej oraz urzedow
obslugujacych te organy w zakresie realizowanych zadan natozonych odrebnymi przepisami prawa,
dla realizacji ktorych zostaly one powotane, z wylgczeniem czynnosci wykonywanych na podstawie
zawartych uméw cywilnoprawnych), przeprowadzanie egzaminéw w takim rezimie bedzie wylaczone
z opodatkowania podatkiem VAT (a w konsekwencji nie bedzie objgte zakresem zwolnienia od tego
podatku). Jednocze$nie, jezeli egzaminy (ktére nie bylyby objete hipotezg art. 15 ust. 6 ustawy 0 VAT)
stanowilyby integralng cze$¢ ushugi szkoleniowej, wowczas moglyby korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest ono
przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia Iub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku
od towarow i ustug, w Swietle art. 43 ust. 1 pkt 18 i 19a Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm).

Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztow ksztalcenia ustawicznego (faktury) zawierajace naliczony

podatek VAT rozliczane beda w kwotach netto (dotyczy kursow, studiow podyplomowych oraz egzaminow).

Podstawa prawna:

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
z pézn. zm. );

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 639 z p6zn. zm.);

» ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22020 r. poz. 708 z pézn. zm.);



