(«4 Powiatowy Urzad Pracy
- w Skierniewicach

URZAD PRACY

(pieczatka pracodawcy) (miejscowos¢, dnia)

pozycja rejestru zgtoszen
— data wptywu wniosku

Whiosek o organizacje prac interwencyjnych

Podstawa prawna:

1.

6.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z
poézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz UE L
190 z 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.).

Podstawowe informacje o pracodawcy

Petna nazwa pracodawcy:

Imie i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie ztozonego
whniosku:

Al. Niepodlegtosci 7, 96-100 Skierniewice, e-mail: losk@praca.gov.pl, www: https://skierniewice.praca.gov.pl, ePUAP: /PUPSkierniewice/SkrytkaESP,
Adres do e-Doreczen: AE:PL-98624-45060-GIEAV-13

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 RODO, Informacja Administratora dotyczgca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach pod adresem: https://skierniewice.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych




N [0 10 =T gl o = 1O N TP
S FR 1010 0= A1

9. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci:

10. Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalno$ci wedlug PKD: ...
11. NUmMeEr KONta DanKOWEQO: ... ..o e et et ettt e et aaans
12. Czy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg: TAK / NIE

13. Obowigzujaca u pracodawcy stopa ubezpieczenia WypadKOWEJO: ........c.iuiniuiiii e
14, FOrma OPO0AtKOWEAINIA: . ..oueuitititit ettt ettt et e e e e e e e et et e et e e ettt e e e et e e e e e e e et et et et e renaaaans
15. Wielko$¢ pracodawcy: mikro / maty / Sredni

16. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wynosi ......... 0s6b.

II. Informacja o planowanym zatrudnieniu bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: ..............ieuiiiininiii e
2. Okres zatrudnienia w ramach prac interwenCYJNYCRN: ... .. i e e
3. Proponowany OKres refUNGaC]i: ... ....euie ettt

4. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem X):

do ostatniego dnia miesigca, za miesigc biezgcy

do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

Sktadki za zatrudnionego pracownika musza by¢ zaptacone najpézniej do 20 dnia za miesigc poprzedni.

5. Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych oraz pozgdane kwalifikacje
zawodowe w stosunku do kierowanych osdb bezrobotnych:

Proponowany zawéd/stanowisko:

Liczba wnioskowanych osob:

Rodzaj wykonywanych prac:

Miejsce wykonywania pracy:

Wymiar czasu pracy:

Zmianowos¢:
. Poziom wyksztatcenia
Niezbedne /
pozadane Zawoéd wyuczony/
kwalifikacje kierunek
zawodowe Dodatkowe uprawnienia
i umiejetnosci zawodowe




Proponowany zawéd/stanowisko:

Liczba wnioskowanych osob:

Rodzaj wykonywanych prac:

Miejsce wykonywania pracy:

Wymiar czasu pracy:

Zmianowos¢:

Poziom wyksztatcenia

Niezbedne /

pozadane Zawod wyuczony/
kwalifikacje kierunek

zawodowe Dodatkowe uprawnienia

i umiejetnosci zawodowe

Proponowany zawéd/stanowisko:

Liczba wnioskowanych osob:

Rodzaj wykonywanych prac:

Miejsce wykonywania pracy:

Wymiar czasu pracy:

Zmianowos¢:

Poziom wyksztatcenia
Niezbedne /
pozadane Zawod wyuczony/
kwalifikacje kierunek
zawodowe Dodatkowe uprawnienia
i umiejetnosci zawodowe

6. Informacje dotyczgce wysokosci proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych i wnioskowana
wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych:

Proponowany zawdéd/stanowisko:

Wysokosé
proponowanego | Wynagrodzenie brutto
wynagrodzenia

(uwzgledniajac
wnioskowang
refundacje)

Obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spofeczne

Ogotem 1 m-c.

Wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w okresie




Proponowany zawéd/stanowisko:

Wysokosé _
proponowanego Wynagrodzenie brutto
wynagrodzenia

(uwzgledniajac
whioskowang
refundacje)

Obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne

Ogoétem 1 m-c.

Wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w okresie

Proponowany zawoéd/stanowisko:

Wysokos¢
proponowanego | Wynagrodzenie brutto
wynagrodzenia

(uwzgledniajac
wnioskowang
refundacje)

Obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne

Ogotem 1 m-c.

Wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w okresie

lll. Oswiadczenie pracodawcy

1. Nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci.

2. Nie zalegam z zapfatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz inny danin publicznych.

Skierowani bezrobotni bedg zatrudnieni na umowe o prace oraz otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace
Z przepisOw prawa pracy, z tytutdéw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgce obecnie
zatrudnionym pracownikom na podobnych lub tych samych stanowiskach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojej firmy dla celéw wynikajacych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.).

Prowadze dziatalnos$¢ gospodarczg / nie prowadze dziatalnosci gospodarczej? w rozumieniu prawa konkurencii
Unii Europejskiej.

Podlegam / nie podlegam? przepisom ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z p6z.zm.).

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy

L Przedsiebiorca to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej i zrédet
finansowania. Co wiecej, nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy tez nie. Przedsiebiorcg moze by¢ wiec
réwniez stowarzyszenie czy fundacja, ktére nie dziatajg z zamiarem osiggania zysku. Nalezy podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego
znajdujg zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, np. spotek

jednostek samorzadu terytorialnego, a nawet samych jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wzigé pod
uwage, czy Wnioskodawca prowadzi takg dziatalno$¢, ktéra moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej (nawet, jesli

w konkretnych warunkach motyw zysku jest wytgczony).

Dziatlalnos¢ gospodarcza, wedtug unijnego prawa konkurencji, bedzie zas (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie na rynku towaréw
badz swiadczenie na nim ustug. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zakres tego pojecia jest szerszy niz w prawie krajowym, poniewaz dziatalnos¢é
moze mie¢ charakter gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w przypadku, gdy nie ma charakteru zarobkowego czy

tez nie jest prowadzona w sposéb zorganizowany lub ciggty.

2 niepotrzebne skresli¢
8 niepotrzebne skresli¢



V.

Oswiadczenie pracodawcy

W imieniu podmiotu, ktéry reprezentuje, oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ regulacji prawnych okreslonych w:

a)

b)

c)

d)

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 475 z p6zn. zm.) w kwestii refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.);

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.).

2. mam Swiadomos$¢ obowigzku:

a)

b)

c)

utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy — w ramach
zawartej z PUP umowy o0 zorganizowanie prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych — przez
okres, za ktéry dokonywana jest refundacija, tj. przez 6 miesiecy;

dalszego utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy po
zakonczeniu okresu, za ktéry przystuguje refundacja, przez okres kolejnych 3 miesiecy;
niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do

dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany we wniosku w dniu jego
ztozenia w PUP.

3. przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

c)

d)

e)

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu

3 miesiecy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko innego bezrobotnego;

w przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu;

PUP nie moze przyja¢ oferty pracy (stanowigcej zatgcznik nr 2 niniejszego wniosku), o ile pracodawca
zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu

W rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosgé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy
przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do innego pup na terenie kraju;
PUP moze nie przyja¢ oferty pracy w szczegdlnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa pracy;

w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP moze odmoéwié uwzglednienia
whniosku.

zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia dorgeczenia wezwania Urzedu w przypadku:

a)
b)

niewywigzania sie z warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 2a oraz 2b;
odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej

osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.),

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy



Zataczniki do wniosku:

1. Pracodawca organizujgcy prace interwencyjne prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i bedacy beneficjentem pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 702 z péz. zm.) dotgcza do wniosku:

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, zgodnie ze wzorem dotgczonym do
whniosku;

b) Oswiadczenie o pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciggu minionych 3 lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (3 lata
liczone sg w nastepujgcy sposob: np. od 5 stycznia 2021 do 5 stycznia 2024r.);

¢) Informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce w szczegolnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymane;j
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis.

2. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

3. Aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skfadek.

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Data

Podpis i pieczatka




Oswiadczenie o pomocy publicznej’

Oswiadczam, ze:

(imie i nazwisko oraz adres lub nazwa oraz adres podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc)

1 Otrzymatem / otrzymatam pomoc de minimis w ciagu minionych 3 lat TAK NIE

Otrzymatem / otrzymatam pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
2 kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma TAK NIE
by¢ przeznaczona pomoc de minimis

Ciazy na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartosc¢
3 udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata TAK NIE
decyzje o obowigzku zwrotu pomoc

Jezeli w punkcie 1 wskazano, iz otrzymano pomoc de minimis nalezy podac jej warto$¢: ................oeeee... euro oraz
wypetni¢ ponizsze zestawienie.

L.p. | Organ udzielajgcy pomocy Podstawa prawna g::](:r(';cuydzielenia Elézr:])éé pomocy
1
2
3
4
tacznie

Dane osoby upowaznionej do podpisania o$wiadczenia:

Imie i nazwisko

Data i podpis

* Uwaga: Pomoc o ktérg, wnosze fgcznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze
srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia.



