
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat skierniewicki 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Introligatorzy i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Inżynierowie elektronicy

Inżynierowie mechanicy

Programiści aplikacji

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

zawód deficytowy

Tapicerzy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Księgowi

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Elektromechanicy i elektromonterzy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Asystenci nauczycieli

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Ślusarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Technicy technologii żywności

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


