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Badanie pn.: ,Analiza lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz Powiecie Mia-
sto Skierniewice z uwzglednieniem sytuacji osob do 30 roku zycia” zostato zrealizowane na
zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach. Przedmiotem badania byla aktualna
sytuacja lokalnego rynku pracy z potozeniem szczeglnego nacisku na ocene mozliwosci znale-
zienia zatrudnienia przez osoby bezrobotne, ktdre nie przekroczyly 30 lat ale i te znajdujace sie
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby dlugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia
oraz niepelnosprawne.

Celem badania byta diagnoza stanu oraz potrzeb lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem
stanowiska zarowno samych bezrobotnych, jak réwniez pracodawcéw odpowiadajacych za
tworzenie stanowisk pracy w obu powiatach. Dokonana analiza moze przyczynic sie do stwo-
rzenia rozwigzan adekwatnych do lokalnych potrzeb umozliwiajac tym samym aktywizacje
bezrobotnych z potozeniem szczegdlnego nacisku na wyzej wymienione grupy.

W trakcie przeprowadzonego badania, w celu zapewnienia wyzszej jakosci zgromadzonych
danych, zastosowano triangulacje metod i technik badawczych czego wyrazem jest przeprowa-
dzenie analizy danych wtornych (desk research) oraz trzech rodzajow wywiadéw kwestiona-
riuszowych z wykorzystaniem metody CAPI (wywiadéw bezposrednich z uzyciem komputera)
i PAPT (wywiadow bezposrednich z uzyciem papierowej ankiety) oraz CATI (wywiadow tele-
fonicznych wspomaganych komputerowo). Polaczenie metod ilosciowych oraz jakosciowych
moze przyczynic si¢ do glebszej analizy stanu rynku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz
Miescie Skierniewice i stanowi¢ punkt wyjscia do stworzenia instrumentow rynku pracy daja-
cych bezrobotnym szanse¢ na znalezienie zatrudnienia.

Zakres prac badawczych w obrebie analizy desk research obejmowal dane statystyczne za-
gregowane przez Glowny Urzad Statystyczny, Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi oraz Powia-
towy Urzad Pracy w Skierniewicach, a takze dane stanowigce zasoby wykonawcy. Natomiast
w przypadku badan ilosciowych prace badawcze przeprowadzone zostaly z uzyciem dwdch
technik gromadzenia danych wsrod dwdch kategorii respondentow. W ramach pierwszej ka-
tegorii badanych znalezli si¢ przedsigbiorcy posiadajacy dziatalnos¢ zarejestrowang na terenie
Powiatu Skierniewickiego oraz Miasta Skierniewice, w drugiej zas osoby bezrobotne zarejestro-
wane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach.



W trakcie przeprowadzania badania zespol ankieteréw nie napotkat wiekszych trudnosci
ze strony respondentéw uczestniczacych w badaniu w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach, co wiecej osoby bezrobotne chetnie uczestniczyty w badaniu dzielac sie
z ankieterami przyczynami swoich probleméw w znalezieniu pracy czy oczekiwaniami wobec
jednostek $wiadczacych posrednictwo pracy. Problemem natomiast byta niewielka liczba osob
spetniajacych kryteria badania, ktére kazdego dnia pojawialy si¢ w siedzibie Urzedu. W przy-
padku badania przedsigbiorstw zesp6t ankieteréw napotykal wielokrotnie na odmowy wziecia
udzialu w badaniu bedace wyrazem licznych obawy wiascicieli firm co do zdradzania aktualnej
kondycji firmy.



Z uwagi na zlozono$¢ zjawisk zachodzacych w obszarze rynku pracy w Powiecie Skierniewic-
kim oraz Powiecie Miasto Skierniewice w badaniu wykorzystano jednoczesne uzycie roznych
metod i technik badawczych. Zastosowanie potaczenia metod ilosciowych i jakosciowych,
z uwagi na ich komplementarny charakter, dalo mozliwos¢ do dokonania szerszej analizy zja-
wisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Do realizacji badania wykorzystano zasadniczo
dwa rodzaje metod, jedna z nich polegata na analizie danych zastanych, druga na gromadzeniu
i przetwarzaniu danych z wywiadow kwestionariuszowych.

Analiza wtérnych Zrodel danych oparta zostata o materialy stanowigce elementy statystyki
publicznej gromadzone przez Gtowny Urzad Statystyczny oraz dane zagregowane przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Lodzi a takze Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach. Ponadto,
cennym zroédlem informacji do poznania specyfiki lokalnego rynku byly publikacje i raporty
z lat poprzednich zwigzane tematycznie z badanym obszarem.

Zastosowanie w badaniu tej niereaktywnej techniki niosto ze sobg wiele korzysci w po-
staci minimalizacji wplywu badacza na wyniki a takze mozliwo$¢ poznania danego zjawiska
spolecznego w szerszej perspektywie czasowej. Niewatpliwie wadg tej metody jest koniecznosé
whnikliwego selekcjonowania informacji i dotarcia do najistotniejszych zrodet w celu osiagnie-
cia najbardziej trafnego obrazu zjawiska.

Badanie przeprowadzone na terenie siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach
wérod 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, przebiegato z zastosowaniem dwoch
technik. Potowa respondentow wzieta udziat w badaniu z wykorzystaniem papierowego kwe-
stionariusza (PAPI) za$ pozostala cze$¢ respondentow udzielata wywiadéw bezposrednich
wspomaganych komputerowo (CAPI).



Analiza lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz Powiecie Miasto Skierniewice...

Zastosowanie powyzszych metod a takze wykorzystanie pytan otwartych w tresci kwestio-
nariusza, dafo mozliwos¢ uzyskania wyczerpujacych odpowiedzi i uzyskanie szerokiej wiedzy
na temat badanego zagadnienia. Niewatpliwg wada obu metod byta ich czasochtonno$¢, glow-
nie z uwagi na specyficzny dobér proby.

W badaniu wzieto udziat 300 respondentéw, ktorzy w momencie realizacji wywiadow kwe-
stionariuszowych przez zespd! ankieteréw, posiadali status osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach. Ponadto uczestnikami badania byly osoby,
ktorych wiek nie przekroczyt 30 lat (150 wywiadow) oraz bezrobotni znajdujacy sie w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy (150 wywiadow). Tym nie mniej jednak analiza sytuacji oséb dlu-
gotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia oraz niepelnosprawnych stanowila przedmiot
odrebnego raportu a w niniejszym nacisk potozony zostal na osoby do 30 roku zycia.

Informacje zebrane bezposrednio od bezrobotnych postuzyly miedzy innymi do identy-
fikacji barier zatrudnienia, oceny wsparcia otrzymanego z PUP a takze okreslenia oczekiwan
bezrobotnych co do niezbednych z ich punktu widzenia form wsparcia w powrocie na rynek

pracy.

3. WYWIADY TELEFONICZNE WSPOMAGANE KOMPUTEROWO (CATI)

Realizacja badania przy uzyciu wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo
(CATI) umozliwita przede wszystkim osiggniecie wysokiego poziomu realizacji proby. W ba-
daniu wziglo udziat 109 przedsiebiorcéw zarejestrowanych na terenie gmin Powiatu Skiernie-
wickiego lub Miasta Skierniewice. Realizacje proby wérdd przedsigbiorstw zawiera Tab. 1

1 Tab. 1 Realizacja proby badania CATI

Tlo$¢ podmiotow Udziat Tlos¢ wykonanych
zgodnie z REGON procentowy wywiadow
Skierniewice 5610 75,94 80
Boliméw 259 3,51 4
Gluchow 340 4,60 5
Godzianéw 167 2,26 3
Kowiesy 190 2,57 3
Lipce Reymontowskie 200 2,71 3
Makéw 288 3,90 5
Nowy Kaweczyn 172 2,33 3
Stupia 161 2,18 3
Suma 7387 100,00 109

Zrodlo: opracowanie wlasne.



Wywiady telefoniczne z wykorzystaniem techniki komputerowej pozwolily na realizacje
tego etapu badania w bardzo krotkim czasie poprzez dotarcie do zaktadanej liczby responden-
tow w okreslonych lokalizacjach i przeprowadzenie ankiety w dogodnym dla przedsi¢biorcy
czasie. Co wigcej dzieki zastosowaniu wsparcia informatycznego uzyskane wyniki mogly by¢
na biezaco przesylane i kontrolowane pod wzgledem kompletnosci.

Badanie przedsiebiorcow w Powiecie Skierniewickim oraz Miescie Skierniewice dotyczylo
glownie oceny koniunktury, zmian zatrudnienia, planéw na przyszlos¢ a takze subiektywnej
oceny przedsiebiorcow co do wspdlpracy z PUP w Skierniewicach i atrakcyjnosci $wiadczo-
nych przez instytucje form wsparcia rynku pracy.



Powiat skierniewicki i zlokalizowany w jego centralnej czesci powiat m. Skierniewice potozone
s3 w potnocno-wschodniej czedci wojewddztwa todzkiego. Badany obszar graniczy z szescioma
powiatami, tj.:

- rawskim, tomaszowskim, brzezinskim i fowickim wojewddztwa todzkiego,

- oraz sochaczewskim i zyrardowskim wojewddztwa mazowieckiego.

Na analizowanym obszarze zlokalizowanych jest 10 gmin - 9 gmin wiejskich wchodzacych
w skiad powiatu skierniewickiego (Bolimow, Gluchéw, Godzianéw, Kowiesy, Lipce Reymon-
towskie, Makow, Nowy Kaweczyn, Skierniewice i Stupia) oraz gmina miejska Skierniewice, be-
daca jednoczesnie miastem na prawach powiatu.

Laczna powierzchnia obszaru objetego diagnoza, tj. powiatu skierniewickiego i powiatu m.
Skierniewice, w 2013 r. wynosita 788 km? i stanowita 11,4% powierzchni wojewodztwa 1odz-
kiego. Udzial poszczegdlnych gmin w ogdlnej powierzchni obszaru wahat sie od 4,4% (35 km?)
w przypadku gminy miejskiej Skierniewice do 16,7% (131 km?*) w przypadku gminy wiejskiej
Skierniewice. Znaczny udzial posiadaly takze gminy Boliméw i Gluchow. Powierzchnia tych
trzech gmin, tj.: wiejskiej Skierniewice, Boliméw i Gluchow stanowita prawie 45% ogotu po-
wierzchni badanego obszaru.



Bolirmci

ar
Skierniewice
ﬁ Makeiv Skierniewice
Lipce
Reymontowskie 1
r Godziandw sy ey
Kaweczyn
Stupia
1 - Piotrkéw Trybunalski e
2 - Skierniewice
I Miasta na prawach powiatu
Rys. 1. Podzial terytorialny wojewodztwa Rys. 2. Podzial terytorialny powiatu
1odzkiego na powiaty skierniewickiego na gminy

W 2013 r. na analizowanym obszarze funkcjonowaty 183 miejscowosci, w tym jedno mia-
sto — Skierniewice oraz 182 miejscowosci wiejskie. Na jedng miejscowos¢ wiejska przypadato
$rednio 210 oséb (w wojewddztwie — 502 osoby). Wartos¢ tego wskaznika byla znacznie zroz-
nicowana przestrzennie. Najmniejsze pod wzgledem przecigtnej liczby ludnosci miejscowosci
wiejskie wystapily w gminach Nowy Kaweczyn (86 0séb na jedng miejscowos¢) i Kowiesy (104
osoby), natomiast najwieksze w gminach Makow (432 osoby), Godziandw (373 osoby) i Lipce
Reymontowskie (365 osob).

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. na obszarze objetym diagnoza mieszkato 86,9 tys. 0sob,
co stanowilo 3,5% ludnosci wojewodztwa todzkiego. Prawie 56% 0sob z ludnosci tej mieszka-
to w powiecie m. Skierniewice. Z kolei w powiecie skierniewickim najwieksze pod wzgledem
ludnoéci byly gminy: Skierniewice (19,1% ogétu ludnosci powiatu skierniewickiego), Makéw
(15,8%) i Gluchéw (15,4%). Najmniej 0s6b mieszkalo w gminach Godzianéw (6,8%) i Stupia
(7,1%).

Srednia gesto$¢ zaludnienia w 2013 r. w powiecie m. Skierniewice wynosita 1390 os./km?,
a w powiecie skierniewickim 51 os./km? i wahala si¢ od 32 os./km* w gminie Nowy Kaweczyn
do 76 0s./km? w gminie Lipce Reymontowskie.

Powiat skierniewicki i miasto Skierniewice polozone sg w obszarze metropolitalnym Lodzi
i Warszawy, co niewatpliwie ma ogromny wplyw na ich rozwéj gospodarczy i mobilno$¢ miesz-
kajgcej na ich terenach ludnosci. Odleglos¢ miasta Skierniewice od wybranych miast wynosi
odpowiednio: od Lodzi - ok. 63 km, Lowicza - 27 km, Rawy Mazowieckiej - 27 km, Brzezin
~ 24 km, Zyrardowa - 25 km, Warszawy - ok. 70 km.!

Rozwojowi gospodarczemu obu powiatéw i mobilnosci ludnoéci w nich mieszkajacej
sprzyja takze bardzo dobre skomunikowanie badanego obszaru. Przez jego tereny przebiega au-

1 Projekt Strategii Rozwoju Powiatu Skierniewickiego na lata 2014-2022, s. 8.



tostrada A2 bedgca czescia drogi miedzynarodowej E30 faczacej Europe Zachodnia z Biatoru-
sig i Rosjg, droga ekspresowa S8 stanowigca czes¢ drogi miedzynarodowej E67 taczacej Europe
Poludniows z Litwg, Lotwa, Estonia i Skandynawia, droga krajowa nr 72 taczaca Konin z Rawg
Mazowiecka oraz droga krajowa nr 70 faczaca Lowicz z drogg ekspresowg S8. Blisko granic
administracyjnych powiatu skierniewickiego przebiega réwniez autostrada Al faczaca potnoc
z potudniem Polski, droga krajowa nr 14 taczaca Lowicz z Walichnowom, droga krajowa nr 92
taczaca Rzepin z Poznaniem i Warszawg oraz obydwa konce obwodnicy Minska Mazowieckie-
go, droga krajowa nr 50 faczaca Ciechandw z Ostrowig Mazowiecka, petniaca réwniez funkcje
obwodnicy Warszawy otwartej w jej péinocnej czesci oraz droga krajowa nr 8 Iaczaca Kudowe
Zdr¢j z Budziskiem, przechodzaca w droge ekspresowg S8.2

Przez powiat skierniewicki przebiega takze linia kolejowa E-20 Rzepin - Poznan - Warsza-
wa — Terespol faczaca wschdd Europy z zachodem, a przez miasto Skierniewice — magistralne
linie kolejowe do Warszawy, Lodzi oraz Lowicza.?

Podstawowg funkcja powiatu skierniewickiego jest produkeja rolnicza oraz obstuga pro-
dukeiji rolnej. Ponadto powiat posiada liczne walory turystyczne i rekreacyjne. Dla zachowa-
nia waloréw przyrodniczych i ochrony $rodowiska wyodrebniono i utworzono na jego terenie
Bolimowski Park Krajobrazowy z dobrze oznakowanymi szlakami turystycznymi do wedré-
wek pieszych, rowerowych i konnych. Z kolei miasto Skierniewice jest znaczacym miejscem
koncentracji dzialalnosci gospodarczej, czemu sprzyja jego polozenie w potowie drogi miedzy
Warszawa a Lodzig. Dodatkowo dla otaczajacego go obszaru, miasto petni szeroko rozumiane
funkcje ustugowe w sferze edukacji, ochrony zdrowia, kultury i sztuki, a takze handlu oraz
ustug bytowych i wyspecjalizowanych.*

2.1. Ludnos¢

Znajomos$¢ zjawisk i procesow demograficznych zachodzacych na danym terenie ma znaczenie
nie tylko dla ksztaltowania odpowiedniej polityki demograficznej, ale réwniez dla projekto-
wania réznorodnych dzialan spoleczno-demograficznych. Analiza uwarunkowan demogra-
ficznych najczesciej jest podejmowana przy okazji rozwazan dotyczacych polityki rynku pracy
lub tez systeméw zabezpieczenia spotecznego. W dokumencie Europa 2020. Strategia na rzecz
inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wilgczeniu spotecznemu wskazano, ze
w zwiazku ze zmianami demograficznymi, jakie bedg mialy miejsce w najblizszej przysztosci
zasoby sity roboczej w UE bedg si¢ kurczyly. Stad konieczno$¢ dziatan na rzecz zwigkszania

Tamze, s. 10.

Tamze, s. 11.

4| Strategia rozwoju Miasta Skierniewice. Aktualizacja Strategii Rozwoju Miasta Skierniewice na lata
2000-2015 przyjeta Uchwala Nr XI/76/11 Rady Miasta Skierniewice z dnia 27 maja 2011 r. zmie-
niajaca uchwale w sprawie przyjecia kierunkéw rozwoju miasta Skierniewice okreslonych w zak-
tualizowanym opracowaniu pod tytulem ,,Strategia Rozwoju miasta Skierniewice do roku 20157
Skierniewice 2011 r., s. 10.
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stopy zatrudnienia osob starszych, w tym kobiet, ktore dominujg liczebnie w grupie ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. W ten sam nurt myslenia o procesach demograficznych wpisuja
si¢ dokumenty strategiczne w Polsce. W dokumencie Polska 2030. Wyzwania rozwojowe juz
na wstepie wskazano na dylematy zwigzane z przemianami demograficznymi, z jednej strony
z wykorzystaniem potencjatu wynikajacego ze zwigkszania sie dlugoéci trwania zycia, a z dru-
giej z kosztownymi spoleczno-ekonomicznymi skutkami zmian w sferze struktury wieku. Stra-
tegia podkresla, ze ,,kluczem do sprostania wyzwaniom demograficznym w perspektywie naj-
blizszych dekad jest przede wszystkim aktywizacja zawodowa prowadzaca do maksymalnego
wykorzystania dostepnych zasobow pracy. Wymaga to, by wraz z wydtuzaniem si¢ oczekiwanej
dlugosci trwania zycia, podwyzszeniu ulegal efektywny wiek wychodzenia z rynku pracy”. Tak-
ze Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 wskazuje na problemy demograficzne - spadek liczby
ludnosci w wieku produkceyjnym, wydluzanie sie czasu trwania zycia, wzrost liczby emerytéw
i rencistow — przede wszystkim w kontekscie rynku pracy oraz wyzwan wobec systemu zabez-
pieczenia spolecznego i ochrony zdrowia. Strategia podkresla koniecznos¢ dostosowania bazy
edukacyjnej, infrastruktury ochrony zdrowia i socjalnej do dtugookresowych trendéw demo-
graficznych.’

Stad tez, jak juz wezesniej podkreslono, w kontekscie rynku pracy istnieje konieczno$¢ pro-
wadzenia wnikliwych analiz zmian zachodzacych w strukturach ludnosci oraz natezenia zja-
wiska migracji. Na potrzeby niniejszego opracowania, w celu okreslenia zmian jakie nastapity
w ostatnich latach w populacji obu powiatow, cz¢$¢ danych za 2013 r. poréwnano do danych
za lata 2000-2012. Natomiast w celu wskazania kierunkow zmian jakie bedg mialy miejsce
w strukturach ludnosci obu obszardw w kolejnych latach, dane za 2013 r. poréwnano do danych
prognozowanych na 2050 r.

W 2013 . w powiecie skierniewickim mieszkato 38,3 tys. 0sob, a w powiecie m. Skierniewi-
ce — 48,6 tys. 0sob. W latach 2000-2013 liczba ludnosci w obu powiatach ulegala nieznacznym
wahaniom, by ostatecznie w 2013 r. w poréwnaniu do 2000 r. nastgpit spadek liczby ludnosci
w powiecie skierniewickim (o 1,4%) przy jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w powiecie
m. Skierniewice (o 0,4%). Na zmiany te wplyw miaty dwa procesy demograficzne, tj. przyrost
naturalny oraz migracje. W powiecie m. Skierniewice w latach 2000-2013, z wyjatkiem 2001 r.,
notowany byt dodatni przyrost naturalny (czyli wystepowata nadwyzka urodzen nad zgonami)
- facznie w latach 2000-2013 na terenie tym urodzito si¢ 6,8 tys. dzieci przy liczbie zgonow
wynoszacej 5,9 tys. Z kolei w powiecie skierniewickim w calym tym okresie wystepowal ujem-
ny przyrost naturalny — zanotowano facznie 5,7 tys. urodzen i 6,8 tys. zgonéw. W przypadku
salda migracji, w powiecie m. Skierniewice w latach 2000-2004 naplyw ludnosci przewyzszal
odplyw, po tym okresie nastgpilo odwrdcenie tendencji - przewaga odplywu ludnosci nad na-
plywem obserwowana byla rowniez w 2013 r. W powiecie skierniewickim w latach 2000-2006

5 Analiza rozwoju spolecznego w Swietle programowania rozwoju gospodarczego, na podstawie prognoz
zmian demograficznych i spolecznych na rozwdj gospodarczy Dolnego Slgska, analiza wspéifinanso-
wana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu
»Analizy, badania i prognozy na rzecz Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego”, Wroctaw
2010, 5. 7-8, 84.



saldo migracji przyjmowalo wartosci ujemne, natomiast od 2007 r. do 2013 r. notowane bylo
dodatnie saldo migracji.

Rys. 3. Przyrost naturalny w powiecie skierniewickim i mieécie Skierniewice w latach 2000-2013
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Rys. 4. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly w powiecie skierniewickim

i miescie Skierniewice w latach 2000-2013
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Wedlug prognoz demograficznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na lata 2015-2050,
liczba ludnosci w obu powiatach do 2050 r. bedzie systematycznie zmniejszac sie, przy czym
spadek ten bedzie wigkszy w powiecie m. Skierniewice (o 19,5% w stosunku do 2013 r.) niz
w powiecie skierniewickim (0 4,9%). Gtéwna przyczyng tego zjawiska bedzie malejacy przyrost
naturalny spowodowany przewagg liczebng zgonéw nad urodzeniami. Dodatkowym czynni-
kiem obnizajacym liczebnos¢ populacji w miescie Skierniewice bedzie ujemne saldo migracji,
ktére w znaczny sposéb pomniejszy wielkos¢ zasobow pracy.

W badaniach demograficznych najczedciej wyrdznianymi cechami populacji jest pte¢
i wiek. Strukture ludnosci wedtug plci okresla wspotczynnik feminizacji, wyrazajacy liczbe ko-
biet przypadajacych na 100 mezczyzn. W strukturze ludnosci analizowanego obszaru nieznacz-
nie przewazaja kobiety, ktérych udziat w 2013 r. w powiecie skierniewickim wynosit 50,5%,
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a powiecie m. Skierniewice - 52,2%. Przefozylo sie to na wartos¢ wspotczynnika feminizacji.
W 2013 r. w powiecie skierniewickim na 100 mezczyzn przypadaly 102 kobiety, a w powiecie
m. Skierniewice — 109. Pomimo, iz warto$¢ obu wskaznikow jest relatywnie korzystna i utrzy-
muje si¢ w ostatnich latach na stalym poziomie, to jest znacznie zroznicowana w poszcze-
golnych grupach wiekowych. Wigksza liczba urodzen chlopcow niz dziewczat powoduje, ze
wspolezynnik feminizacji w mlodszych grupach wiekowych przyjmuje warto$¢ ponizej 100.
Z kolei nadumieralno$¢ mezczyzn w starszych grupach wiekowych powoduje, ze wspotczynnik
ten przyjmuje wartosci znacznie powyzej 100. Szczegdlnie niekorzystna jest relacja liczby ko-
biet w stosunku do liczby mezczyzn w wieku matrymonialnym. Wplywa to negatywnie na roz-
woj demograficzny poprzez spadek liczby zawieranych malzenstw, tym samym spadek liczby
urodzen i nasilanie si¢ procesu starzenia ludnosci. W 2013 r. w powiecie skierniewickim nad-
wyzka liczby kobiet nad liczba mezczyzn wystepowata w grupach wiekowych powyzej 60 lat,
a w powiecie m. Skierniewice — powyzej 45 lat. W pozostalych grupach populacja mezczyzn
przewyzszala liczebnie populacje kobiet.

1 Rys. 5. Ludnos¢ wedtug grup wieku i plci w powiecie skierniewickim i miescie Skierniewice w 2013 r.
(stan w dniu 31.12)
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Kolejng wazna ceche populacji jest struktura ludnosci wedtug grup wieku, gdzie wystepuja
znacznie glebsze zmiany niz w przypadku struktury wedlug plci. Do najczesciej stosowanych
podzialéw ludnosci wedtug wieku nalezy zaliczy¢ ludnos¢ wedtug biologicznych, ekonomicz-
nych i edukacyjnych grup wieku.



Analiza lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz Powiecie Miasto Skierniewice...

Dokonujac podzialu ludnosci wedtug wieku biologicznego, wyodrebnia si¢ najczesciej trzy
grupy, tj.: osoby w wieku 0-14 lat, 15-64 oraz 65 lat i wigcej. Podzial ten pozwala okresli¢,
jaki odsetek ogotu ludnosci stanowig dzieci, jaki ludnos¢ dorosta, a jaki ludzie starzy, i w kon-
sekwencji wskaza¢ stopien zaawansowania demograficznej starosci ludnosci danego kraju lub
regionu.

Dokonujac podziatu ludnosci na biologiczne grupy wieku odnotowano, iz w 2013 r. w powie-
cie skierniewickim odnotowano wyzszy niz w powiecie m. Skierniewice udziat dzieci (o 1,0 pp.)
i 0s6b w wieku 65 lat i wiecej (0 2,1 pp.) a nizszy udzial 0sob w wieku 15-64 lata (o 3,0 pp.).

1 Rys. 6. Struktura ludnosci wedlug biologicznych grup wieku w powiecie skierniewickim i miescie
Skierniewice w 2000, 2013 i 2050 r. (stan w dniu 31.12)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W 2013 r. w poréwnaniu do 2000 r., w powiecie skierniewickim zanotowano spadek od-
setka dzieci (0 4,1 pp.) i ludzi starszych (0 0,9 pp.) a wzrost odsetka 0s6b dorostych (o 5,0 pp.).
Z kolei w powiecie m. Skierniewice nastapit spadek udziatu dzieci (o 3,1 pp.) i 0séb w wieku
15-64 lata (0 1,0 pp.) a wzrost odsetka 0sob w wieku powyzej 65 lat (0 4,0 pp.). Spadek udziatu
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ludnosci w wieku do 14 lat oraz wzrost liczby ludno$ci w wieku 65 lat i wigcej w ostatnich la-
tach, $wiadczg o nasilaniu si¢ procesu starzenia demograficznego ludnosci. Co wigcej wedtug
prognoz demograficznych w kolejnych latach nadal bedzie poglebiac sie spadek liczby ludnosci
w wieku ponizej 14 lat i 15-64 lat, a wzrasta¢ bedzie udziat ludnosci w wieku powyzej 65 lat.

Inng miarg procesu starzenia demograficznego ludnosci jest relacja miedzy liczba dzieci
a liczbg ludzi starszych. Wskazuje ona, ile 0s6b w wieku 65 lat i wiecej przypada na 1000 dzieci
w wieku 0-14 lat. Informuje wigc o Zywotnosci danego obszaru, a wysokie jej wartosci w kon-
sekwencji mogg prowadzi¢ do zachwiania rownowagi pomiedzy osobami wchodzacymi w wiek
produkeyjny a osobami opuszczajacymi rynek pracy. W 2013 r. wskaznik ten w powiecie skier-
niewickim uksztattowal sie na poziomie 1003, a w powiecie m. Skierniewice - 933. Do 2050 r.
w obu powiatach nastapi ponad dwukrotny wzrost jego wartosci. Staly wzrost tego wskaznika
$wiadczy o pogorszeniu si¢ relacji migdzypokoleniowej na obszarze objetym diagnoza.

Do oceny aktualnego spofeczno-gospodarczego i demograficznego stanu danego obszaru
i okreslenia jego perspektyw rozwojowych podzial ludnosci na trzy powyzej opisane grupy
wiekowe jest niewystarczajacy. Niezbedny jest takze podziat ludnoéci wedtug wieku, oparty na
przestankach spoleczno-ekonomicznych, w ramach ktorego wyodrebnia sie trzy duze grupy
wiekowe: wiek przedprodukcyjny (0-17 lat), produkcyjny (kobiety - 18-59 lat, mezczyzni -
18-64 lata) i poprodukcyjny (kobiety - 60 lat i wigcej, mezczyzni - 65 lat 1 wigcej).

W 2013 r., powiat skierniewicki w poréwnaniu do miasta Skierniewice, charakteryzowat
sie wyzszym odsetkiem ludnosci w wieku przedprodukeyjnym (o 1,7 pp.) i poprodukcyjnym
(00,8 pp.) a nizszym udziatem ludnosci w wieku produkeyjnym (o0 2,5 pp.).

1 Rys. 7. Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w powiecie skierniewickim i miescie
Skierniewice w 2000, 2013 i 2050 r. (stan w dniu 31.12)
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6/ Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2011-2012, Rzadowa Rada Ludnosciowa, Warszawa 2012,
s. 45.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W powiecie skierniewickim, w 2013 r. w poréwnaniu do 2000 r., zanotowano spadek udzia-
tu 0s6b w wieku przedprodukcyjnym (o 5,5 pp.) i poprodukeyjnym (o 0,5 pp.), a wzrost udziatu
ludnosci w wieku produkcyjnym (o 6,0 pp.). W powiecie m. Skierniewice nastapil natomiast
spadek odsetka ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym (o 5,6 pp.) i produkcyjnym (o 0,4 pp.),
a wzrost odsetka ludnosci w wieku poprodukcyjnym (o 6,0 pp.). W okresie do 2050 r. w obu
powiatach obserwowany bedzie spadek udziatu ludnosci w wieku przedprodukeyjnym i pro-
dukeyjnym, a wzrost udziatu 0sob w wieku poprodukcyjnym. Zmiany te spowoduja gwaltowne
zmniejszanie i starzenie si¢ zasobOw pracy, a w konsekwencji pogarszanie sie podazy sily robo-
czej na rynku pracy.

Zmiany relacji miedzy poszczegélnymi grupami wieku wedtug kryteriéw wieku ekono-
micznego przekladaja sie na wielkos¢ wspolczynnika obcigzenia demograficznego. Miernik
ten informuje o stopniu ekonomicznego obcigzenia ludnosci w wieku produkeyjnym ludnoscia
pozostala (tj. w wieku przedprodukcyjnym i poprodukeyjnym). Im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym wigksze obcigzenie 0sob pracujacych kosztami utrzymania dzieci i osob bedgcych na eme-
ryturze. Na kazde 100 os6b w wieku produkcyjnym, w 2013 r. w powiecie skierniewickim, przy-
padly 64 osoby w wieku nieprodukcyjnym, a w powiecie m. Skierniewice - 57 0sob. W 2050 r.
w obu powiatach warto$¢ wskaznikéw wzrosnie odpowiednio do 74 i 84 oséb w wieku nie-
produkcyjnym na 100 oséb w wieku produkeyjnym. Spowodowane to bedzie wzrostem liczby
ludnosci w wieku poprodukceyjnym i spadkiem liczby ludnosci w wieku przedprodukeyjnym
i produkeyjnym.

Waznych informacji dla ksztaltowania przyszlej polityki demograficznej na danym terenie
dostarcza struktura ludnosci wedlug edukacyjnych grup wieku. Do edukacyjnych grup wie-
ku zalicza si¢ roczniki, ktore wymagaja szczeg6lnej opieki ze strony panistwa i spoleczenistwa,
a wiec dzieci w tzw. wieku zlobkowym (0-2 lata), przedszkolnym (3-6 lat), w wieku szkoty
podstawowej (7-12 lat), wieku gimnazjalnym (13-15 lat) i licealnym (16-18 lat) oraz w wieku
szkoly wyzszej (19-24 lata).



W 2013 r. w powiecie skierniewickim, w populacji ludnosci w wieku edukacyjnym zano-
towano nizsze udzialy dzieci w wieku ztobkowym (o 1,3 pp.), przedszkolnym (o 2,2 pp.) oraz
szkoly podstawowej (0,5 pp.), a wyzsze w przypadku osob w wieku gimnazjalnym (o 0,4 pp.),
szkoly $redniej (0 0,9 pp.) i wyzszej (0 2,7 pp.) niz w analogicznej populacji miasta Skierniewice.

W obu powiatach w poréwnaniu do 2000 r. zanotowano wzrost udziatu dzieci w wieku
ztobkowym i przedszkolnym, dodatkowo w powiecie skierniewickim takze w wieku szkoly
wyzszej. Liczebno$¢ pozostalych grup wieku edukacyjnego ulegla zmniejszeniu. Ze zmniejsza-
jacej sie liczby dzieci i miodziezy wynikaja okreslone - dorazne i perspektywiczne - skutki dla
polityki edukacyjnej oraz dla innych dziedzin zycia spolecznego.

Rys. 8. Struktura ludnosci wedlug edukacyjnych grup wieku w powiecie skierniewickim i mieécie
Skierniewice w 2000, 2013 i 2050 r. (stan w dniu 31.12)
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Notowana obecnie mniejsza niz kilka lat temu liczba uczniéw w szkofach podstawowych,
pociagnie za soba zmniejszenie liczby uczniéw w gimnazjach i liceach, a w przyszlosci i w szko-



tach wyzszych. Nasila¢ si¢ wiec beda negatywne zjawiska zwigzane z nizem demograficznym.
Ta sama mniej liczna populacja po ukonczeniu szkoly $redniej 1 wyzszej podejmowaé bedzie
prace, czyli ksztaltowaé w duzym stopniu sytuacje na rynku pracy, zwlaszcza w sferze wykwa-
lifikowanych kadr. Nalezy to uwzgledni¢ w aktualnej i perspektywicznej polityce ludnosciowej,
zwlaszcza w polityce rodzinnej i migracyjnej.

Jednym z wazniejszych czynnikow opisujacych stan ludnosci jest poziom wyksztalcenia
osob zamieszkujacych dany teren. Wedtug danych NSP 2011 mieszkancy powiatu m. Skier-
niewice byli lepiej wyksztalceni niz mieszkancy powiatu skierniewickiego prawie co czwar-
ty mieszkaniec powiatu m. Skierniewice miat wyzsze wyksztalcenie, podczas gdy w powiecie
skierniewickim co dziesiaty. Ponadto prawie 40% mieszkancow powiatu m. Skierniewice mialo
wyksztatcenie srednie i policealne podczas gdy w powiecie skierniewickim - 28,0% mieszkan-
cow. Z kolei w powiecie skierniewickim zanotowano wyzszy udziat 0sob z wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym i nizszym — prawie 63% mieszkaficéw powiatu posiadalo ten poziom
wyksztatcenia (w miescie Skierniewice - 36,4%).
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Rys. 9. Struktura ludno$ci wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie skierniewickim i mie$cie Skier-
niewice w 2011 r. (wyniki NSP 2011)
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

2.2. Migracje

Waznym procesem ksztaltujacym struktury demograficzne i spoteczne danego obszaru jest zja-
wisko migracji. Migracje to wazny czynnik nie tylko dla rozwoju ilosciowego populagji, ale i ja-
kosciowego. Wsrdd ludnosci emigrujacej przewazajag bowiem osoby miode, lepiej wyksztalcone
i bardziej przedsigbiorcze czyli osoby, ktére w przysztosci nie tylko beda tworzyly zasoby pracy
ale ktore same beda tworzyly miejsca pracy dla innych, dzigki czemu beda mogly przyczyniaé sie
do rozwoju przedsigbiorczo$ci na danym terenie a tym samym tworzenia nowych miejsc pracy.
Analiza zjawiska migracji, zarowno wewnetrznych jak i zagranicznych, jest trudna. Oficjalna sta-
tystyka jest w stanie uchwycic tylko zarejestrowane formalnie przemieszczenia ludnosci wewnatrz
kraju i za granicg. Mozna zatem sadzi, Ze te statystycznie uchwytne migracje ludnosci sg tylko

7/ Poziom wyksztalcenia okresla si¢ dla ludnosci w wieku 13 lat i wigce;j.



niewielky czescig rzeczywistych przemieszczen migracyjnych ludnosci. Dlatego tez, analizujac
dane dotyczace migracji mozna wskaza¢ tylko na pewne kierunki przemieszczen ludnosci. Nie
mozna natomiast, na podstawie takich rejestrowanych migracji, oceni¢ ilosciowej skali badanego
zjawiska. W tej sytuacji szczeg6lnie wazne jest, aby analizujac zjawiska migracji (rejestrowane;),
postugiwac si¢ usrednionymi danymi dla dtuzszego okresu. Takie ujecie pozwala bowiem w bar-
dziej wiarygodny sposob wskaza¢ ogélnie wystepujace przestrzenne trendy.

W ramach przemieszczen wewnatrz kraju w latach 2000-2013 do powiatu skierniewickie-
go naptyneto tacznie 5,7 tys. 0sob a powiat opuscito 5,9 tys. 0sob. Z kolei do powiatu m. Skier-
niewice w okresie tym naptynelo 6,0 tys. oséb a powiat opuscito 6,2 tys. osob. Nalezy zauwa-
zy¢, ze w latach 2000-2006 kazdego roku wigcej 0sob przybywato do powiatu m. Skierniewice
niz do powiatu skierniewickiego. W kolejnych latach sytuacja si¢ odwrocila i wigcej ludnosci
osiedlato sie¢ w powiecie skierniewickim niz w powiecie m. Skierniewice. Podobne tendencje
wystapily w przypadku odplywu ludnosci - w latach 2000-2004 wigcej 0séb opuszczato po-
wiat skierniewicki niz powiat m. Skierniewice, a od 2005 r. do 2013 r. odplyw ludnosci byt
wiekszy w powiecie m. Skierniewice. W wyniku tych przemieszczen, saldo migracji wewnetrz-
nych w latach 2000-2006 w powiecie skierniewickim przyjmowata wartosci ujemne, a w latach
2007-2013 dodatnie. W powiecie m. Skierniewice wskaznik ten wartosci dodatnie przyjmowat
do 2004 r., od tego momentu do 2013 r. uyjemne.

Rys. 10. Saldo migracji wewnetrznych na pobyt staty w powiecie skierniewickim i miescie Skiernie-
wice w latach 2000-2013
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W latach 2000-2013 na pobyt staly z zagranicy w powiecie skierniewickim zameldowaly
sie facznie 23 osoby, a w powiecie m. Skierniewice 180 osob. Prawie kazdego roku w okresie tym
(z wyjatkiem 2003 r. kiedy to w obu powiatach z zagranicy na stale nie zameldowala si¢ zad-
na osoba), wiecej 0séb z zagranicy meldowalo sie¢ w powiecie m. Skierniewice niz w powiecie
skierniewickim. Identyczna sytuacja miata miejsce w przypadku wymeldowan na stale za gra-
nice - kazdego roku na state za granice wymeldowywalo sie wiecej 0sob z powiatu m. Skiernie-
wice niz z powiatu skierniewickiego. W okresie tym z powiatu skierniewickiego na stale za gra-
nice wymeldowalo sie 9 0s6b, a z miasta Skierniewice 231 os6b. Saldo migracji zagranicznych



w powiecie skierniewickim przez wigkszo$¢ analizowanych lat przyjmowato wartoéci dodatnie
(lata: 2005-2007, 2009-2012) albo byto réwne zeru (lata: 2001, 2003-2004, 2008, 2013). Z kolei
w powiecie m. Skierniewice w wigkszosci lat wymeldowania na stale za granice przewyzszaly
zameldowania na stale z zagranicy - wartosci dodatnie saldo migracji zagranicznych przyjeto
w latach: 2000, 2005, 2010-2012.

Rys. 11. Saldo migracji zagranicznych na pobyt staly w powiecie skierniewickim i mie$cie Skiernie-
wice w latach 2000-2013
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Ogolne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly w 2013 w powiecie
skierniewickim wyniosto 41 0sob, a w powiecie m. Skierniewice -159 osdb. W przeliczeniu na
1000 ludnosci dalo to odpowiednio 1,11 -3,3 (w wojewodztwie -1,1, w Polsce -0,5). Pod wzgledem
wielkosci tego wskaznika, na tle pozostalych powiatow wojewddztwa todzkiego, powiat skiernie-
wicki plasowat sie na 7 miejscu sposrod 24 powiatéw, a powiat m. Skierniewice na 23 miejscu.

Na podstawie powyzszych informacji nalezy wnioskowac, ze procesy demograficzne wplywaja
i w kolejnych latach bedg znaczaco wptywaly na zasoby pracy w analizowanych powiatach. Naj-
wazniejszym wyzwaniem, z jakim przyjdzie si¢ zmierzy¢ wladzom samorzagdowym w nadchodza-
cych latach s3 przeobrazenia zachodzace w strukturze wiekowej ludnosci, bowiem zmieniajaca si¢
struktura i wielkos¢ zasobow pracy bedzie prowadzic¢ do stopniowego powstawania niedoboréw na
rynku pracy. Poczatkowo zmiany te beda przybiera¢ charakter niedoboréw jakosciowych, polega-
jacych na braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia odpowiednio wykwalifikowanych pracowni-
kéw. Wraz z poglebianiem sie niekorzystnych tendencji populacyjnych beda réwniez obserwowane
niedobory ilosciowe rozumiane, jako ogdlny brak wystarczajaco licznej grupy chetnych i zdolnych
do podejmowania zatrudnienia, niezaleznie od dopasowania podazy pod wzgledem poszukiwanej
wiedzy i umiejetnosci. Taka sytuacja bedzie negatywnie oddziatywac zaréwno na ksztalt relacji ryn-
ku pracy, jak réwniez na poziom dobrobytu spotecznego i tempo rozwoju gospodarczego.®

8/ Balandynowicz-Panfil K., Procesy demograficzne w wojewddztwie pomorskim i ich konsekwencje dla
regionalnego rynku pracy, Prace i Materialy Instytutu Handlu Zagranicznego Uniwersytetu Gdan-
skiego, nr 130, Gdansk 2011 r., s. 123-135.



3.1. Charakterystyka gospodarki
W 2013 r. podmioty prowadzace dziatalno$¢ przemystowg w wojewddztwie t6dzkim stanowily
ok. 6% podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ przemystowa w kraju, a odsetek pracujacych
w przemysle w wojewodztwie todzkim wynosit ok. 6% pracujacych w przemysle w kraju. Do
glownych gatezi przemystu wojewddztwa I6dzkiego nalezy zaliczyc:
przemyst wlokienniczy i odziezowy: bawelniany, welniany, jedwabniczy i dziewiarski,
- przemyst energetyczny: elektrownie cieplne,
- przemyst weglowy: wydobycie wegla brunatnego,
- przemyst chemiczny: gumowy, farmaceutyczny, widkien chemicznych i farbiarski,
- przemyst spozywczy: cukrowniczy, cukierniczy, migsny, mleczarski,
- przemyst maszynowy i elektrotechniczny: maszyny przemystowe i narzedzia,
- przemyst materialéw budowlanych: cementowy, wapienniczy i ceramiczny oraz drzewny,
szklarski, meblowy i tytoniowy.

Rys. 12. Osrodki przemystowe, podstawowe galezie przemystu oraz surowce naturalne wystepujace
w wojewodztwie I6dzkim
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Zrodto: Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice, s. 17.



Powiat skierniewicki jest powiatem typowo rolniczym, o bardzo matym uprzemystowie-
niu, gtéwnie w zakresie przetworstwa rolno-spozywczego. Posiada wyraznie okreslony profil
gospodarczy, jakim jest produkcja owocow, warzyw i kwiatow. Dominujacymi formami go-
spodarowania na terenie powiatu skierniewickiego jest rolnictwo oraz dzialalno$¢ handlowo-
-uslugowa.

Potencjal produkcyjny rolnictwa jest funkcja naturalnych warunkéw produkeji, na ktére
skladajg sie jako$¢ i przydatnos¢ rolnicza gleb, agroklimat, rzezba terenu i warunki wodne na
danym obszarze. Warto$¢ poszczegolnych sktadowych dla powiatu skierniewickiego ksztaltuje
sie nastepujgco: jako$¢ i przydatno$c rolnicza gleb - 44,3 pkt. (w wojewodztwie - 43,2 pkt.),
agroklimat - 10,4 pkt. (w wojewodztwie - 11,5 pkt.), rzezba terenu - 4,5 pkt. (w wojewddz-
twie - 4,4 pkt.), warunki wodne - 2,9 pkt. (w wojewddztwie — 2,8 pkt.)’. Nalezy jednak mie¢
na uwadze, ze rozpatrywanie tych czynnikéw srodowiska osobno nie pozwala na dokonywanie
pordéwnan zdolnosci produkceyjnej poszczegdlnych regionow czy jednostek administracyjnych.
Miernikiem, ktéry pozwala na takg oceng jest wskaznik waloryzacji przestrzeni produkcyjnej
(WWRPP)". Ogdlny wskaznik jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej dla powiatu skiernie-
wickiego wynosi 62,0 pkt., przy wartoéciach $rednich dla wojewddztwa tédzkiego na poziomie
61,9 pkt., a dla Polski - 66,6 pkt. Jakos¢ przestrzeni produkcyjnej powiatu ksztaltuje sie wigc na
poziomie $redniej wojewddzkiej jednak na poziomie nizszym niz przecietnie w kraju.

Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego (statystyka nie dysponuje danymi z biezacej
sprawozdawczosci na poziomie powiatu) na terenie powiatu skierniewickiego w 2010 r. funk-
cjonowalo 7,7 tys. gospodarstw rolnych (4,5% ogotu gospodarstw rolnych w wojewddztwie
t6dzkim), sposréd ktorych 88,0% prowadzilo dzialalnos¢ rolniczg. Laczna powierzchnia go-
spodarstw rolnych wynosita 51,9 tys. ha (4,5% ogolnej powierzchni gospodarstw rolnych w wo-
jewodztwie t6dzkim). W strukturze obszarowej gospodarstw przewazaly gospodarstwa mate
(do 5 ha), ktore stanowily 57,1% wszystkich gospodarstw i zajmowaty 21,2% ogétu powierzchni
gospodarstw rolnych w powiecie. Gospodarstwa o powierzchni powyzej 10 ha stanowily 16,2%,
a zajmowaty 45,9% powierzchni gospodarstw rolnych powiatu.

Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego w 2010 r. w powiecie skierniewickim wyno-
sita 6,74 ha (w wojewddztwie - 6,86 ha), a gospodarstwa rolnego prowadzacego dziatalno$¢ rol-
nicza - 7,47 ha (w wojewodztwie - 7,84 ha). Z kolei przecietna powierzchnia uzytkéw rolnych
w dobrej kulturze w gospodarstwach rolnych réwnata sie 5,65 ha (w wojewddztwie - 5,68 ha),

9| Plan nawodnien rolniczych dla wojewédztwa tédzkiego, Biuro Projektéw Wodnych Melioracji i Inzy-
nierii Srodowiska ,BIPROWODMEL” Sp. z 0.0., Poznan 2007 ., s. 8.

10, Charakterystyki jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej (RPP) dokonuje si¢ w oparciu o meto-
dyke waloryzacji opracowang przez Instytut Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa - Panstwowy
Instytut Badawczy w Pulawach. Instytut ten ocenit jakos¢ RPP za pomocg syntetycznego wskazni-
ka waloryzacji rolniczej przestrzeni produkcyjnej (WWRPP). Ogdlny wskaznik WWRPP oblicza
si¢ poprzez zsumowanie czterech ww. wskaznikéw czastkowych. Wskaznik ten bardzo dobrze od-
zwierciedla potencjal rolniczej przestrzeni produkcyjnej, o czym $wiadczy jego wysoka korelacja
z plonami gtéwnych rolin uprawnych.



natomiast uzytkow rolnych w gospodarstwach rolnych prowadzacych dzialalnos¢ rolniczg -
6,42 ha (w wojewodztwie - 6,65 ha). Nalezy wiec zauwazy¢, ze srednia powierzchnia gospo-
darstw rolnych i uzytkéw rolnych w dobrej kulturze w powiecie byla zblizona do wartosci dla
wojewodztwa.

Na terenie powiatu wystepuje do$¢ znaczne zréznicowanie gleb uzytkowanych rolniczo.
Gleby klasy I (tzw. gleby orne najlepsze) nie wystepuja na obszarze powiatu, a wielko§¢ po-
wierzchni gleb klasy II jest nieznaczna. Najwigksza powierzchnia gleb kompleksu IIT wystepuje
w gminie Skierniewice. W pozostatych gminach przewazaja gleby srednich i nizszych klas bo-
nitacji - IVaib.

3.2. Podmioty gospodarcze

W 2013 r. w rejestrze REGON, na obszarze powiatu skierniewickiego zarejestrowanych byto
2376 podmiotéw gospodarki narodowej, a na terenie miasta Skierniewice - 5103 podmio-
ty. Jednostki te stanowily odpowiednio 1,0% i 2,1% podmiotéw gospodarki narodowej w wo-
jewddztwie todzkim. Srednio na 1000 mieszkaficow powiatu skierniewickiego przypadaty
62 podmioty, a powiatu m. Skierniewice - 105, podczas gdy w wojewddztwie — 95. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze na tle wojewodztwa powiat m. Skierniewice wyrdznia si¢ pod wzgledem nasyce-
nia przedsiebiorczoécig, a powiat skierniewicki jest obszarem stabo rozwinietym gospodarczo.
Potwierdza to réwniez poréwnanie obu wskaznikow do ich wartosci w pozostalych powiatach
wojewddztwa — powiat m. Skierniewice plasuje si¢ na trzecim miejscu w wojewddztwie (za po-
wiatem m. £6dz i powiatem f0dzkim wschodnim), a powiat skierniewicki na trzecim miejscu
od konca (za nim znajduja si¢ powiaty opoczynski i piotrkowski).

Przestrzenne nasycenie podmiotami gospodarczymi na terenach gmin powiatu skiernie-
wickiego w 2013 r. byto do$¢ zroznicowane. Najwieksze zageszczenie podmiotéw gospodar-
czych na 1000 ludnosci wystepowalo w gminie Skierniewice (78). W pozostatych gminach wa-
hato si¢ od 51 podmiotéw na 1000 ludnosci gminy Makow do 65 podmiotéw na 1000 ludnosci
gminy Boliméw. Mozna wiec zauwazy¢, ze najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej funk-
cjonowalo w gminach polozonych w poblizu Skierniewic. Podmioty te petnia bowiem funkcje
pomocnicze i ustugowe dla wiekszych zakladéw polozonych na terenach zurbanizowanych,
a takze obstugujg mieszkancow okolicznych miast. Firmy te maja lepsze warunki do funkcjo-
nowania, moga bowiem korzysta¢ ze skupionej w miastach wyzszej jakosci sity roboczej, infra-
struktury technicznej i spotecznej, technologii i rynkéw zbytu''. Z kolei najmniej podmiotow
gospodarki narodowej znajdowalo si¢ w gminach oddalonych od miasta Skierniewice.

11)  Gwiazdzinska-Goraj M., Sytuacja i kierunki zmian spoleczno-ekonomicznych na obszarach wiejskich
w warunkach dynamizacji zmian strukturalnych [w:] Ekspertyza dotyczgea wojewddztwa warmifi-
sko-mazurskiego w kontekscie strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku
2020. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2008 r., s. 804-805.



Rys

. 13. Podmioty gospodarki narodowej* prowadzace dzialalnoé¢ gospodarcza na 1000 ludnosci

w wojewodztwie todzkim, powiecie skierniewickim, miescie Skierniewice oraz gminach powiatu skier-
niewickiego w 2013 r. (stan w dniu 31.12)
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* Bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Okoto 95% (2261) podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie powiatu skier-

niewi
nego'

ckiego 1 ok. 97% (4972) w miescie Skierniewice w 2013 r. nalezato do sektora prywat-
2. W sektorze publicznym" dziatalo 4,8% (115) podmiotéw w powiecie skierniewickim

i2,6% (131) w miescie Skierniewice.

W 2013 r. w strukturze podmiotéw gospodarczych wedtug liczby pracujacych (klas wiel-
kosci)", podmioty o liczbie pracujacych do 9 0sob stanowily 94,9% w powiecie skierniewickim
1 95,6% w mieécie Skierniewice. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich zajmowata sie dziatalnoscig

ustug

owg. Podmioty mate, o liczbie pracujacych od 10 do 49 0sob, stanowily 4,6% w powiecie

skierniewickim i 3,5% w miescie Skierniewice. Gléwng domeng ich dziatalnosci byta edukacja
oraz handel i naprawy. Udzial podmiotéw $rednich wynosit 0,5% w powiecie skierniewickim

12

13

14

Zgodnie z metodologia rejestru REGON podmioty gospodarki narodowej grupowane s3 m.in.
z punktu widzenia prawa wlasno$ci. Wyrdznia sie sektor publiczny (mienie zaliczanych do niego
podmiotéw w calosci lub w przewazajacej czeéci nalezy do Skarbu Panstwa, panstwowych oséb
prawnych lub jednostek samorzadu terytorialnego) oraz sektor prywatny (mienie zaliczanych do
niego podmiotéw w calosci lub w przewazajacej czedci nalezy do prywatnych wiascicieli - oséb
fizycznych lub prawnych, krajowych lub zagranicznych). Zrodto: Zmiany strukturalne grup podmio-
t6w gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON, Wyd. Glowny Urzad Statystyczny, Warsza-
wa 2011 r,s. 20.

Do sektora tego naleza m.in. jednostki funkcjonujace w obrebie administracji publicznej, edukacji
oraz ochronie zdrowia.

Na potrzeby niniejszego opracowania zastosowano podzial wedlug nastepujacych grup: do 9 pracu-
jacych (firmy mikro), 10-49 pracujacych (firmy male), 50-249 (firmy $rednie) i w konicu firmy duze
o liczbie pracujacych powyzej 250 oséb. Uzycie tego podziatu pozwala m.in. na pokazanie udziatu
w gospodarce firm sektora MSP.



i0,8% w miescie Skierniewice. W 2013 r. w powiecie skierniewickim nie funkcjonowal zaden
podmiot o liczbie pracujacych powyzej 250 0séb, a w mieécie Skierniewice dzialato osiem ta-
kich jednostek, ktore w strukturze podmiotéw powiatu stanowity 0,2%.

Przeprowadzona analiza struktury podmiotéw gospodarczych wedtug liczby pracujacych
0sob wskazuje, ze na analizowanym terenie przewazaja jednostki sektora MSP. Przewaga sektora
MSP jest cecha charakterystyczng wspolczesnej gospodarki rynkowej, a wiec i obszar objety dia-
gnoza wpisuje si¢ w obserwowane w ciggu ostatnich kilkunastu lat trendy. Sektor MSP charakte-
ryzuje sie duza dynamikg zmian, a przez to jest bardzo wazny dla gospodarki ze wzgledu na jego
role w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz przyspieszaniu wzrostu gospodarczego. Co wiecej
dziatalno$¢ ta stanowi wazny bufor wobec negatywnych zjawisk spofeczno-gospodarczych, takich
jak dtugotrwate bezrobocie, niski poziom dochodéw gospodarstw domowych, uzaleznienie od
pomocy spolecznej, utrwalajace si¢ postawy roszczeniowe wobec panstwa, itd."

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci ma istotne zna-
czenie dla rozwoju gospodarczego regionu. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci wyznacza bowiem
zapotrzebowanie na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach, a takze okresla stopien dywer-
syfikacji gospodarki. Gospodarka o zréznicowanej i zharmonizowanej strukturze jest bardziej
odporna na wahania koniunkturalne i ma wieksza zdolno$¢ adaptacyjna'. Podmioty gospodar-
ki narodowej wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007), mozna przyporzad-
kowa¢ do jednego z trzech rodzajow dziatalnosci, tj.: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybac-
two; przemyst i budownictwo; ustugi.

W 2013 r. na analizowanym obszarze najwiecej jednostek prowadzito dzialalnos$¢ w sek-
torze ustugowym, przy czym w powiecie m. Skierniewice odsetek ten byt o 13,1 pp. wiekszy
niz w powiecie skierniewickim. Co piaty podmiot zarejestrowany w powiecie m. Skierniewice
zajmowal si¢ dzialalnoscia przemystowa i budownictwem, a prawie co trzeci w powiecie skier-
niewickim. Z kolei dzialalno$¢ rolnicza w powiecie skierniewickim (145) prowadzito trzy razy
wiecej podmiotow niz w powiecie m. Skierniewice (44). Rozpatrujac liczbe podmiotéw zajmu-
jacych sie dziatalnoscig rolniczg w poszczegolnych gminach powiatu skierniewickiego mozna
dostrzec jej duze zréznicowanie - od 5 podmiotéw w gminie Stupia do 33 jednostek w gminie
Gluchow.

15 Rakowska J., Wojewddzka-Wiewidrska A., Zréznicowanie przestrzenne obszaréw wiejskich w Polsce
- stan i perspektywy rozwoju w kontekscie powigzat funkcjonalnych [w:] Ekspertyza wykonana na
zamowienie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2010 r., s. 9.

16/  Kolodziejczyk D., Kierunki rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich
(w:] J. Banski (red.) Polska przestrze#i wiejska: procesy i perspektywy. Studia Obszaréw Wiejskich,
tom VI. Wyd. Polskie Towarzystwo Geograficzne PAN, Warszawa 2004 r., s. 4.



Analiza lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz Powiecie Miasto Skierniewice...

= Rys. 14. Struktura podmiotow gospodarki narodowej* wedlug rodzajéow dziatalnoéci w powiecie
skierniewickim i mie$cie Skierniewice w 2013 r. (stan w dniu 31.12)
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* Bez 0s0b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Cechg charakterystyczng wspolczesnej gospodarki jest dominujaca rola sektora ustug. Sy-
tuacja taka miata miejsce rowniez na terenie obu analizowanych powiatéw. W 2013 r. wiecej
niz co trzeci podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ ustugows, zaréwno na terenie powiatu skier-
niewickiego jak i miasta, nalezat do sekeji: G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wlaczajac motocykle). Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci w powiecie
zajmowaly podmioty z sekcji H (transport i gospodarka magazynowa) oraz S i T (pozostata
dziatalno$¢ ustugowa oraz gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby). Z kolei w miescie pod-
mioty zajmujace si¢ dziatalnoscig profesjonalng, naukows i techniczng. Udziat zadnej z pozo-
statych sekcji PKD 2007 zaliczanych do dziatalnosci ustugowej nie przekroczyt 10%.

1 Tab. 1. Podmioty gospodarki narodowej prowadzace dzialalno$¢ ustugowa w powiecie skierniewic-
kim i miescie Skierniewice wedtug sekcji PKD 2007 w 2013 r. (stan w dniu 31.12)

Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice
Sekcje PKD 2007
ogdtem = 100 ogétem = 100

Podmioty ustugowe ogétem 2376 100,0 5103 100,0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-

déw samochodowych, wlaczajac motocykle 607 38,7 1388 34,4
(G)

Transport i gospodarka magazynowa (I) 185 11,8 367 9,1
Informacja i komunikacja () 78 3,1 21 2,6

Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 57 2,2 95 4,0




Il. Charakterystyka obszaru badawczego 29

Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice
Sekcje PKD 2007

ogotem = 100 ogotem = 100
Dmalalfl(?sc zwigzana z obstuga rynku nieru- 57 27 265 47
chomosci (L)
D.21alalnosc profesjonalna, naukowa i tech- 162 11 208 47
niczna (M)
D'ZlélalI'IOSC w Izakre.sw gslug administrowa- 0 72 188 141
nia i dzialalno$¢ wspierajaca (N)
Admllmstraqa pubhc.zna i 9brona narodowa; 116 31 "1 39
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne (O)
Edukacja (P) 18 5,0 190 0,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 35 74 162 5,7
P21a1aln9sc zwigzana z kultura, rozrywka 13 36 569 66
i rekreacjg (R)
Pozostat dziatalnos¢ ustugowa (S) 49 3,6 158 2,4
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracow-
nikéw; gospodarstwa domowe produkujace wy- 49 10,3 106 74

roby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby (T)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupg podmiotéw funkcjonujacych na terenach obu po-
wiatéw byly jednostki zajmujace si¢ dziatalno$cig przemystows i budownictwem. Wsréd tych
podmiotdéw najwiekszy odsetek stanowily jednostki prowadzace dziatalno$¢ budowlang (sekcja
F) - udziat tej sekcji w obu powiatach przekroczyt 60%. Co trzeci podmiot, zaréwno w powiecie
skierniewickim jak i powiecie m. Skierniewice, zajmowat si¢ przetwérstwem przemystowym
(sekcja C). Liczebnos¢ zadnej z pozostatych sekeji dziafalnosci przemystowej w obu powiatach
nie przekroczyla 2,0%.

1 Tab. 2. Podmioty gospodarki narodowej prowadzace dzialalnos¢ przemystowa i budowlana w po-
wiecie skierniewickim i mie$cie Skierniewice wedlug sekcji PKD 2007 w 2013 r. (stan w dniu 31.12)

Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice

Sekcje PKD 2007
ogdtem = 100 ogdtem = 100
Podmioty przemystowe i budowlane ogotem 663 100,0 1020 100,0
Gornictwo i wydobywanie (B) 9 1,4 4 0,4
Przetworstwo przemystowe (C) 225 33,9 341 334

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
na, gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do 7 L1 3 0,3
uktadéw klimatyzacyjnych (D)




Analiza lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz Powiecie Miasto Skierniewice...

Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice
Sekcje PKD 2007

ogotem = 100 ogotem = 100

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpa-
dami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacj (E)

Budownictwo (F) 410 61,8 658 64,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

1,8 14 1,4

W przypadku przetworstwa przemystowego (sekcja C) najwigksze udzialy w powiecie
skierniewickim posiadaly podmioty zajmujace si¢ produkcjg artykulow spozywczych (Dzial
10), produkcja wyrobow z drewna oraz korka (Dzial 16), produkcja metalowych wyrobéw go-
towych (Dzial 25) oraz naprawg, konserwacja i instalowaniem maszyn i urzadzen (Dzial 33). Te
cztery grupy stanowily tacznie 51,6% wszystkich podmiotéw zajmujacych si¢ przetwoérstwem
przemystowym w powiecie skierniewickim. Z kolei w miescie Skierniewice najwyzsze udzia-
ly posiadaly podmioty nastawione na produkcje metalowych wyrobéw gotowych (Dziat 25),
produkeje artykutow spozywezych (Dzial 10), produkcje odziezy (Dziat 14) oraz produkcje
pozostatych wyrobow (Dziat 32). Ich faczny udzial wynosit 50,4%. Udziat Zadnej z pozostatych
grup produkeji przemystowej w obu powiatach nie przekroczyt 10%.

 Tab. 3. Podmioty gospodarki narodowej prowadzace produkcje przemystowa w powiecie skiernie-
wickim i miescie Skierniewice wedlug dzialéw w 2013 r. (stan w dniu 31.12)

Powiat skierniewicki | Miasto Skierniewice

Dziaty PKD 2007

ogdtem = 100 ogdtem = 100
Podmioty przemystowe ogolem 225 100,0 341 100,0
Produkcja artykutéw spozywczych (Dziat 10) 36 16,0 44 12,9
Produkgcja napojow (Dzial 11) 0 0,0 2 0,6
Produkcja wyrobdw tytoniowych (Dziat 12) 0 0,0 0 0,0
Produkeja wyrobdw tekstylnych (Dziat 13) 6 2,7 6 1,8
Produkcja odziezy (Dziat 14) 21 93 44 12,9
fl;(;(ii;klc;':)a skor i wyrobow ze skér wyprawionych 0 00 0 00
Produkcja wyrobdéw z drewna oraz korka (Dziat 16) 28 12,4 21 6,2
Produkgja papieru i wyrobow z papieru (Dzial 17) 1 0,4 6 1,8
rPfiglrz(iIﬁ)e; iia ;ellgodukcja zapisanych no$nikéw infor- 5 2 41
Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow ra- 0 00 0 00

finacji ropy naftowej (Dziaf 19)
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Powiat skierniewicki ~ Miasto Skierniewice

Dzialy PKD 2007

ogdtem = 100 ogdlem = 100

Produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych

(Dial 20) ! 044 b2
Produkcja podstawowych substancji farmaceutycz-
nych oraz lekéw i pozostatych wyrobow farmaceu- 0 0,0 0 0,0
tycznych (Dziat 21)
Pro%‘iukqa wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych 10 44 8 23
(Dzial 22)
Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych su-

P . . 15 6,7 22 6,5
rowcéw niemetalicznych (Dzial 23)
Produkcja metali (Dziat 24) 5 2,2 2 0,6
;’;())dukqa metalowych wyrobéw gotowych (Dziat 28 4 47 138
Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych
. . 2 0,9 5 1,5
i optycznych (Dzial 26)
Produkcja urzadzen elektrycznych (Dziat 27) 7 31 6 1,8
Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nieskla-
syfikowana (Dzial 28) 10 44 14 41
Pro«fiukc;a pojazdéw samochodowych, przyczep ) 09 ) 06
(Dzial 29)
Produkgja pozostatego sprzgtu transportowego
(Dzial 30) ! 044 b2
Produkcja mebli (Dziat 31) 16 7,1 25 7,3
Pozostata produkcja wyrobow (Dziat 32) 7 31 37 10,9
Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urza- ”n 07 28 82

dzen (Dziat 33)

Zrodo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W celu petnej charakterystyki gospodarczej analizowanego obszaru ponizej przedstawiona
zostala charakterystyka branz o kluczowym znaczeniu w gminach powiatu skierniewickiego.

Gmina wiejska Skierniewice — podstawowa funkcja gminy jest produkcja rolnicza, obstuga
produkgji rolnej oraz obstuga ludno$ci. W strukturze powierzchni gminy ok. 65% stanowia
uzytki rolne. W strukturze zasiewéw dominujg rosliny zbozowe (ok. 72% powierzchni zasie-
woéw) oraz ziemniaki (ok. 18%). W produkcji zwierzecej przewaza produkcja mleka i zywca
wieprzowego. W 2010 r. w gminie funkcjonowalo 1415 gospodarstw rolnych o $redniej po-
wierzchni 4,8 ha, a dziatalno§¢ gospodarcza prowadzito 568 podmiotow.



Gmina Boliméw jest gming o profilu rolniczym. Okolo 61% jej powierzchni stanowig uzyt-
ki rolne. Najpopularniejszg produkeja rolng na terenie gminy jest produkcja wielokierunkowa -
zaréwno produkcja rodlinna, jak i produkcja zwierzeca. Wystepuja rowniez gospodarstwa rolne
specjalizujace si¢ w produkcji: mleka, Zywca wieprzowego, zywca drobiowego, produkeji pod
ostonami oraz produkcji warzyw w uprawie polowej. Na gruntach ornych uprawiane s3 gtéwnie
zboza, ziemniaki, kukurydza i roéliny pastewne, a takze uprawy warzywnicze i sadownicze."”
Na terenie gminy w 2010 r. zlokalizowanych bylto 771 gospodarstw rolnych o przecigtnej po-
wierzchni 7,4 ha, natomiast dzialalnos¢ gospodarcza prowadzily 262 podmioty.

Gmina Gluchéw nalezy do gmin typowo rolniczych, gdzie gléwnym Zrédlem utrzymania
jest prowadzenie indywidualnych gospodarstw rolnych. Prawie 86% jej powierzchni stanowia
uzytki rolne. Struktura upraw w gminie dostosowana jest do potrzeb rynku lokalnego i za-
kladow przetworstwa rolno-spozywczego znajdujacych si¢ w sasiednich gminach i miastach.
W produkeji zwierzecej gtéwnym kierunkiem jest chéw trzody chlewnej, bydta i drobiu.’®
W gminie w 2010 r. bylo 1169 gospodarstw rolnych (o przecigtnej powierzchni 8,6 ha) i 338
podmiotéw gospodarczych.

Gmina Godziandw, jedna z najmniejszych gmin powiatu skierniewickiego, lezy w bez-
posrednim sasiedztwie duzych gmin: Skierniewice, Gluchow, Makdw oraz mniejszych Stupia
i Lipce Reymontowskie, co w powigzaniu z niewielkimi jej zasobami ma bardzo istotne zna-
czenie dla rozwoju gminy poprzez wsparcie ponadlokalne. Okoto 86% jej powierzchni zajmuja
grunty rolne i tak jak dwie wczeéniejsze gminy powiatu skierniewickiego ma charakter rolni-
czy.” Sposrod wszystkich gmin powiatu skierniewickiego, w gminie w 2010 r. zlokalizowanych
byto najmniej gospodarstw rolnych - 452. Gospodarstwa te na tle pozostatych gmin charakte-
ryzowaly sie jednak najwicksza $rednia powierzchnia - 9,9 ha. Z terenu gminy w 2010 r. w re-
jestrze REGON wpisanych bylo 158 jednostek gospodarczych.

Gmina Kowiesy jest gmina typowo rolniczg. Warunki glebowe w gminie sg sprzyjajace dla
rozwoju i intensyfikacji rolnictwa - wiodacym kierunkiem produkcji rolniczej jest sadownic-
two oraz coraz bardziej rozwijajace sie warzywnictwo.” W 2010 r. w gminie zlokalizowanych
byto 800 gospodarstw rolnych o przecigtnej powierzchni 7,8 ha i 187 podmiotéw gospodarki
narodowej.

Gmina Lipce Reymontowskie nalezy do gmin typowo rolniczych, gdzie gtownym zrédtem
utrzymania mieszkancow jest prowadzenie indywidualnych gospodarstw rolnych. W ogdlnej
powierzchni gminy uzytki rolne stanowia 86%. Struktura zasiewdw na terenie gminy ukazuje
dominujgca role zbdz posrdd upraw roslinnych. Najwieksza powierzchnie zasiewow przezna-
cza sie pod zasiew zyta i mieszanek zbozowych. Produkcja zwierzeca ma w gminie znaczenie
poréwnywalne do produkeji roslinnej. Najwieksza role w tym dziale odgrywa hodowla trzody
chlewnej oraz bydta. Wazna role ma réwniez dla gminy hodowla drobiu. Zaktady przetworstwa

17| http://www.bolimow.pl/#sekcja0.

18/ Plan rozwoju lokalnego Gminy Gluchéw na lata 2008-2015, s. 8, 25-26.

19| Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych Powiatu skierniewickiego na lata 2009-2015 pod
hastem ,, Aktywni”, Skierniewice 2008 r., s, 1.

20 Tamze,s, 12.



artykufow rolnych nie odgrywaja znaczacej roli gospodarczej w gminie.?! Liczba gospodarstw
w2010 r. w gminie wyniosta 607. Ich §rednia powierzchnia ksztattowala sie na poziomie 5,4 ha.
Dzialalnos¢ gospodarczg, zgodnie z danymi rejestru REGON, na terenie gminy w 2010 r. pro-
wadzito 201 podmiotow.

Gmina Makow polozona jest w zachodniej czgsci powiatu skierniewickiego w bezposrednim
sasiedztwie miasta Skierniewice, przy trasie kolejowej Warszawa - £6dZ. Gmina ma charakter
typowo rolniczy. W 2010 r. w gminie funkcjonowato 1078 gospodarstw o przecigtnej powierzchni
4,6 ha. Uzytki rolne zajmuja ok. 66% jej ogélnej powierzchni. Podstawowym kierunkiem upraw
ro$linnych w gminie s zboza, glownie zyto oraz ziemniaki. W produkeji zwierzecej gtownym
kierunkiem jest chow bydta mlecznego, nastepnie trzoda chlewna oraz drob. Liczba podmiotéw
wpisanych do rejestru REGON z terenu gminy w 2010 r. wyniosta 307 jednostek. W kontekscie
ukladu transportowego, gmina Makéw bogata jest w sie¢ drog powiatowych, gminnych oraz we-
whnetrznych, ktore pozwalaja mieszkanicom na przemieszczanie si¢ w obrebie regionu oraz ktdre
tacza poszczegdlne miejscowosci z wigkszymi ciggami komunikacyjnymi.?”

Gmina Nowy Kaweczyn jest gming typowo rolnicza. Uzytki rolne stanowia ok. 77% po-
wierzchni ogdlnej gminy. Dominuje uprawa zboz, ziemniakéw, burakéw cukrowych i warzyw
oraz produkcja Zywca wieprzowego, a w mniejszym stopniu wolowego.” W gminie w 2010 r.
byto 845 gospodarstw rolnych o $redniej powierzchnia 8,2 ha i 182 podmioty gospodarcze.

Gmina Stupia nalezy do gmin typowo rolniczych, jej potowa mieszkancow utrzymuje sie
z pracy w rolnictwie. W strukturze zasiew6w i upraw dominujg zboza i ziemniaki. Struktura
agrarna stwarza warunki do rozwoju produkeji pasz, hodowli bydta i trzody chlewnej.** Liczba
gospodarstw w 2010 r. wyniosla 566, a ich §rednia powierzchnia ksztaltowala si¢ na poziomie
6,3 ha. Z kolei dziatalno$¢ gospodarcza prowadzily 173 podmioty.

Na podstawie powyzszej charakterystyki podmiotow gospodarki narodowej uwidacznia sie ty-
powa dla wspélczesnej gospodarki struktura dziatalno$ci gospodarczej zardwno w powiecie skier-
niewickim jak i miescie Skierniewice. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci, wedlug danych z rejestru
REGON, stanowi dziatalno$¢ ustugowa uzupelniana dzialalnosciag budowlang i przemystowg oraz
rolnicza. Najwazniejsze znaczenie na analizowanym terenie ma jednak produkeja rolnicza, ktora jest
gtownym kierunkiem dziatalnosci we wszystkich gminach. Z kolei w dzialalnosci przemystowej do-
minujace znaczenie posiadaja dzialy stanowigce gléwne galezie przemystu wojewddztwa todzkiego.
O mozliwos$ciach rozwoju gospodarczego gmin zlokalizowanych na terenie powiatu skierniewickie-
go decydujg takie cechy jak polozenie, blisko$¢ duzych osrodkéw miejskich, czy specyficzne zasoby.
Te wzgledy przesadzaja czesto o kierunkach aktywnosci podejmowanej przez mieszkancow™.

21| Strategia rozwoju gminy Lipce Reymontowskie przyjeta Uchwala Nr XVII/93/04 Rady Gminy Lipce
Reymontowskie z dnia 10 listopada 2004 r. Lipce Reymontowskie, s. 27-30.

22| Strategia Rozwoju Gminy Makéw na lata 2014-2022 - Konsultacje, s.12.

23| http://www.ugkaweczyn.pl/.

24| Strategia rozwigzywania problemow spolecznych ....,s. 13.

25/ Duczkowska-Malysz K., Obszary wiejskie - przestrzeti problemow czy przestrzen cywilizacyjnej szan-
sy Europy - z uwzglednieniem zmian modelu rolnictwa europejskiego i wzrostu rangi wsi w Europie.
[w:] Materialy konferencyjne. VI Europejski Kongres Odnowy Wsi, 23-26 maja 2007, Kamien Po-
morski. Wyd. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, s. 2.



4.1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

W wojewodztwie fodzkim, wedlug wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
GUS w III kwartale 2014 r. zanotowano 1432 tys. 0sob aktywnych zawodowo (w tym 54,3%
to mezcezyzni).”* Odsetek osob aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
(czyli wspotezynnik aktywnosci zawodowej) wynidst 59,1%. Oznacza to, iz niemalze 60% osob
(wwieku 15 lat i wigcej) pracuje lub aktywnie poszukuje pracy (jest bezrobotna). Wojewoddztwo
t6dzkie znalazto sie wérdd obszaréw o najwyzszym w Polsce wskazniku aktywnosci zawodowej
- jedynie w mazowieckim zanotowano wickszy odsetek 0sob aktywnych zawodowo.

Liczba oséb biernych zawodowo, czyli nie pracujacych i nie poszukujacych pracy, wyniosta
989 tys. 0sob. Wsrdd biernych wiecej byto kobiet (62,4%).

Wikaznik zatrudnienia, czyli odsetek ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, posiadajacej prace,
wyniost w wojewddztwie 16dzkim 54,1%. Wskaznik zatrudnienia mezezyzn przewyzszal ten
zanotowany dla kobiet (62,4% wobec 46,5%).

Liczba 0sob nie posiadajacych pracy, jednakze aktywnie jej poszukujacych (czyli bezro-
botnych) wyniosta 124 tys. Stopa bezrobocia osiagneta poziom 8,7% i byta nieco wyzsza niz
przecietna dla kraju (w Polsce 8,2%).

Przeprowadzony przez GUS w 2011 r. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan
daje dodatkowo obraz sytuacji na rynku pracy w powiatach wojewodztwa tédzkiego. Podstawo-
we wskazniki dotyczgce aktywnoéci ekonomicznej ludnosci na rynku pracy wedlug wynikow
NSP 2011 w wojewodztwie todzkim ksztattowaly si¢ nastepujaco”:

- wspolczynnik aktywnosci zawodowej: 54,2%,
- wskaznik zatrudnienia: 47,7%,
- stopa bezrobocia: 11,9%.

Na tym tle mozna scharakteryzowa¢ wskazniki dla powiatu skierniewickiego i miasta na
prawach powiatu Skierniewice. Odsetek aktywnych zawodowo, jak i pracujacych w miescie
przewyzszal ten odnotowany w powiecie ziemskim. Stopa bezrobocia byta niemalze taka sama
na obu obszarach (i prawie o 2 pp. nizsza niz przecietna w wojewodztwie).

Tab. 4. Podstawowe dane dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci wedlug NSP 2011 w woje-
wodztwie 16dzkim, powiecie skierniewickim i miescie Skierniewice

Aktywni zawodowo 1148539 173710 23671
pracujacy 1011636 156 393 21291
bezrobotni 136 902 17 316 2380

26| Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski. III kwartat 2014 r. Wyd. Glowny Urzad Statystyczny, War-
szawa 2015 ., 8. 62, 63.

27| Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie todzkim. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
i Mieszka# 2011, Wyd. Urzad Statystyczny w Lodzi, £.6dz 2013 1, s. 63.
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Wyszczegolnienie Wojewddztwo skielz‘:l‘;\;i\;atrticki Skiﬁfi?iset;ice
Bierni zawodowo 972 430 137728 16 672
Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,2 55,8 58,7
Wskaznik zatrudnienia w % 47,7 50,2 52,8
Stopa bezrobocia w % 11,9 10,0 10,1

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

4.2. Pracujacy

Pracujacy wedlug sektoréw wlasnosci

Wedlug biezacej sprawozdawczosci GUS, liczba os6b pracujacych w gospodarce narodowej
w Polsce (wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez pracujacych w jednost-
kach budzetowych dziatajagcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)
wyniosta w 2013 r. 13919,8 tys. 0s6b, natomiast w wojewddztwie lodzkim 925,3 tys.” Struktura
zatrudnienia w obu sektorach wlasnosci w kraju i wojewodztwie byla podobna - co pigta osoba
pracowala w sektorze publicznym.

1 Tab. 5. Pracujacy w gospodarce narodowej w Polsce i wojewddztwie 10dzkim wedlug sektorow wla-
snosci w2013 r. (stan w dniu 31.12)

Polska Wojewdodztwo
Wyszczegolnienie - -
ogdtem =100 ogdtem =100
Ogodtem 13919 826 100,0 925303 100,0
sektor publiczny 3050 534 21,9 186 785 20,2
sektor prywatny 10 869 292 78,1 738 518 79,8

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Wedlug powyzej prezentowanego ujecia liczby pracujacych nie s3 niestety pokazywane
dla powiatéw. Informacje o pracujacych w powiatach wedtug faktycznego miejsca pracy nie
obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, a takze osob pracuja-
cych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczefistwa
publicznego, wiaczone jest natomiast rolnictwo indywidualne. W jednostkach gospodarki na-
rodowej (bez podmiotéw mikro) pracowato w Polsce w 2013 r. 11027,6 tys. os6b, natomiast
w wojewodztwie 738,8 tys.”

28| Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2013 ., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014 r., s. 38, 39.
29|  Tamze, Tablice Excel, 2_Tablica powiatowa 2013.



Analiza lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz Powiecie Miasto Skierniewice...

1 Tab. 6. Pracujacy w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b w Polsce, wojewodztwie, po-
wiecie skierniewickim i mie$cie Skierniewice wedlug sektorow wlasnosci w 2013 r.

Wyszczegolnienie Polska Wojewddztwo skii(x)lvizi:vticki Skjiﬁ?ii[v(\)/ice
Ogodtem 11027 580 738 806 12 462 12300
sektor publiczny 3050 534 186 785 1253 4522
sektor prywatny 7977 046 552021 11209 7778
W tym kobiety 5476132 372030 6158 6570
sektor publiczny 1945 896 124 490 871 3221
sektor prywatny 3530236 247 540 5287 3349

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Powiat skierniewicki skupia 12,5 tys. pracujacych, natomiast miasto - 12,3 tys. Lacznie
podmioty miasta i powiatu daja prace dla 24,8 tys. 0s6b (w tym 51,4% to kobiety).

1 Rys. 15. Struktura pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 0sob wedlug sektorow
wlasnosci w Polsce, wojewddztwie 16dzkim, powiecie skierniewickim i miescie Skierniewice wedlug
sektoréw wlasnosci w 2013 r.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W Polsce i w wojewddztwie co czwarta osoba pracuje w sektorze publicznym. Proporcje
w powiatach sg jednak odmienne. W powiecie skierniewickim zaledwie 10% os6b znalazto
zatrudnienie w podmiotach publicznych (wynika to zapewne w duzym stopniu z faktu, iz wiek-
sz0$¢ podmiotéw publicznych ma swoje siedziby na terenie miasta). Potwierdza to struktura
zatrudnienia wedtug sektoréw wlasnosci w powiecie miasto Skierniewice - tu niemalze 37%
0s6b pracowato w 2013 r. w sektorze publicznym. Ponad 71% zatrudnionych w sektorze pu-
blicznym w miescie to kobiety (w powiecie ok. 70%, w wojewddztwie — 67%, a w Polsce — 64%).



Pracujacy wedlug sektoréw ekonomicznych

Charakterystyka pracujacych wedtug grup sekcji PKD pozwala na okreslenie struktury zatrud-
nienia wedlug sektoréw ekonomicznych w analizowanych powiatach (w podmiotach zatrud-
niajgcych ponad 9 oséb). W powiecie ziemskim zaobserwowaé mozna wyzszy niz w miescie
odsetek zatrudnionych w sektorze rolniczym - jednak wynika to z funkgji petnionych przez
miasto i pozostale tereny. Biorgc pod uwage odsetek zatrudnionych w sektorze rolniczym
w wojewodztwie zaobserwowa¢ mozna, iz powiat skierniewicki znacznie odbiega od przeciet-
nej. Srednio w t6dzkim co czwarta osoba zatrudniona jest w sektorze rolniczym, natomiast
w skierniewickim to az 71%. Odsetek pracujacych w sektorze rolniczym w skierniewickim jest
najwyzszy ze wszystkich powiatow ziemskich wojewddztwa todzkiego.

Tab. 7. Pracujacy w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 osob w powiecie skierniewickim
i mie$cie Skierniewice wedlug grup sekcji PKD w 2013 r.

Ogotem 12 462 12 300
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 8818 673
przemyst* i budownictwo 1475 4331
handel; naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka

magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komuni- 908 1947
kacja

dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obsluga rynku nierucho- 83 451
mosci

pozostale ustugi 1178 4898

* - pod pojeciem ,,przemyst” rozumie si¢ sekcje: Gornictwo i wydobywanie; Przetworstwo przemystowe;
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodng i goraca wode; Dostawa wody; go-
spodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja.

Zrodo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W sektorze przemystowym (skupiajacym przemyst i budownictwo) pracowato w 2013 r.
w powiecie 11,8% wszystkich zatrudnionych, natomiast w sektorze ustugowym - 17,4%.
W miescie Skierniewice odsetek pracujacych w sektorze przemystowym wynidst 35,2%, nato-
miast w ustugowym - 59,3%.

4.3. Bezrobocie

Liczba bezrobotnych

Na koniec grudnia 2014 r. w wojewddztwie t6dzkim w powiatowych urzedach pracy zareje-
strowanych bylo 126,2 tys. 0sob bezrobotnych. W powiecie skierniewickim bylo to 1,1 tys.,
a w mieécie Skierniewice - 1,8 tys.*

30|  Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregionow i powiatow - stan w koricu grud-



Analiza lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz Powiecie Miasto Skierniewice...

1 Tab. 8. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia w wojewédztwie 1ddzkim, powiecie skiernie-
wickim i mie$cie Skierniewice w 2014 r. (stan w dniu 31.12)

Wyszczegolnienie Wojewodztwo : Pov'viat' : ‘Mia.sto.
skierniewicki Skierniewice
Bezrobotni 126 157 1133 1844
z prawem do zasitku 16012 166 267
bez prawa do zasitku 110 145 967 1577
Stopa bezrobocia rejestrowanego w % 11,9 7,4 10,1

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

Prawo do zasitku przystugiwalo jedynie 12,7% bezrobotnym w wojewddztwie. W powiecie
skierniewickim i miescie Skierniewice odsetek ten byt wyzszy - odpowiednio 14,7% i 14,5%.

Podstawowym miernikiem rozmiaréw bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobocia,
odzwierciedlajaca udzial zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej za-
wodowo, tj. bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. W 2014 r. stopa bezrobocia rejestrowanego
zaréwno w wojewodztwie, jak i obu powiatach, byta nizsza niz w poprzednich latach.

1 Rys. 16. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie todzkim, powiecie skierniewickim i mie-
$cie Skierniewice w latach 2012-2014
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Miasto Skierniewice zamieszkiwane bylo przez wieksza liczbe ludnosci niz powiat, stad
wigksza w nim liczba 0s6b bezrobotnych niz w powiecie. Stopa bezrobocia réwniez byta wyzsza
w mie$cie niz w powiecie, i to we wszystkich latach badanego okresu. Moze to wskazywa¢ na

nia 2014 r., Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2015 r., www.stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-oraz-stopa-bezrobocia-wg-wojewodztw-
podregionow-i-powiatow-stan-w-koncu-grudnia-2014-r-,2,28.html, pobrano 13.03.2015 r.



wieksze trudnosci w znalezieniu pracy na terenie miasta. Stopa bezrobocia w miescie i powiecie
byta nizsza od przecigtnej w wojewddztwie.

Struktura bezrobocia

Struktura bezrobotnych wedlug plci w latach 2012-2014 nie ulegta znacznym zmianom - za-
réwno w wojewodztwie, w powiecie skierniewickim, jak i miescie Skierniewice. W wojewddz-
twie liczba bezrobotnych mezczyzn przewyzszala liczbe kobiet. W powiecie skierniewickim
zjawisko bylo takie same, nieco wigksza byla tylko réznica miedzy obiema plciami. Natomiast
w miescie zauwazalna byla nadwyzka bezrobotnych kobiet — w 2012 i 2013 r. nieznaczna,
aw 2014 r. dochodzaca do 4,3 pp.

Tab. 9. Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci w wojewddztwie 16dzkim, powiecie skierniewickim
i miescie Skierniewice w latach 2012-2014 (stan w dniu 31.12)

Wojewddztwo 151 036 151 626 126 157 100,0 100,0 100,0
mezczyzni 76 171 77 663 64 143 50,4 51,2 50,8
kobiety 74 865 73963 62014 49,6 48,8 49,2

Powiat skierniewicki 1420 1397 1133 100,0 100,0 100,0
mezczyzni 725 703 601 51,1 50,3 53,0
kobiety 695 694 532 48,9 49,7 47,0

Miasto Skierniewice 2371 2253 1844 100,0 100,0 100,0
mezczyzni 1165 1118 843 49,1 49,6 457
kobiety 1206 1135 1001 50,9 50,4 54,3

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

Charakterystyka bezrobotnych wedlug grup wieku pokazuje, iz zaréwno w wojewodztwie,
jak i w powiecie i miescie, w 2014 r. najwiecej 0sob bez pracy posiadalo 25-34 lata. Kolejna duza
grupa bezrobotnych byly osoby w wieku 35-44 - ale tylko w wojewddztwie i w Skierniewicach.
W powiecie skierniewickim byta to grupa wiekowa 18-24.

W analizowanym okresie w wojewddztwie zauwazalny jest nieznaczny spadek odsetka bez-
robotnych z dwdch najnizszych grup wiekowych oraz oséb w wieku 45-54 lata. Widoczny jest
jednoczesnie nieznaczny przyrost odsetka bezrobotnych w wieku 35-44 lata i catkiem spory
wzrost odsetka bezrobotnych po 55 roku zycia.



Tab. 10. Bezrobotni zarejestrowani wedlug grup wieku w wojewodztwie Iddzkim, powiecie skiernie-
wickim i mie$cie Skierniewice w latach 2012-2014 (stan w dniu 31.12)

Wojewddztwo 151 036 151 626 126 157 100,0 100,0 100,0
18-24 26 197 24 526 18 084 17,3 16,2 14,3
25-34 41 505 40 335 32639 27,5 26,6 259
35-44 30 364 31932 27 544 20,1 21,1 21,8
45-54 30395 29872 24 547 20,1 19,7 19,5
55 1 wiecej 22575 24961 23343 14,9 16,5 18,5

Powiat skierniewicki 1420 1397 1133 100,0 100,0 100,0
18-24 422 384 279 29,7 27,5 24,6
25-34 416 419 335 29,3 30,0 29,6
35-44 232 224 181 16,3 16,0 16,0
45-54 198 221 183 13,9 15,8 16,2
55 i wiecej 152 149 155 10,7 10,7 13,7

Miasto Skierniewice 2371 2253 1844 100,0 100,0 100,0
18-24 353 314 257 14,9 139 13,9
25-34 733 684 536 30,9 30,4 29,1
35-44 453 429 387 19,1 19,0 21,0
45-54 451 412 321 19,0 18,3 17,4
55 1 wigcej 381 414 343 16,1 18,4 18,6

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

Podobne tendencje zachodzity w badanym okresie w miescie Skierniewice. W powiecie
skierniewickim zanotowano wyrazny spadek odsetka bezrobotnych najmlodszych, odsetek
bezrobotnych z grup wiekowych 25-34, 35-44 nieznacznie si¢ obnizyl, natomiast przyrost za-
notowano w dwdch grupach najstarszych.

Struktura bezrobocia wsréd osob do 30 roku zycia

Bezrobocie ludzi mtodych jest jednym z najtrudniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pra-
cy. Im szczegdlnie trudno znalez¢ prace, bo nie majg doswiadczenia zawodowego ani stazu
pracy. A ukonczona szkota nie zawsze jest gwarancja nabycia umiejetnosci i kwalifikacji.

W 2014 r. wedlug stanu na koniec roku w powiecie skierniewickim w rejestrze bezrobot-
nych widnialy 481 osoby do 30 roku zycia, a 536 0sob w miescie Skierniewice. Bezrobotni
mlodzi stanowili 42,5% ogdlnej grupy bezrobotnych w powiecie i 29,1% w miescie. Na obu
obszarach od 2012 1. ich odsetek zmniejsza sie (wyrazniejszy spadek widoczny jest w powiecie).



Tab. 11. Bezrobotni zarejestrowani wedtug gmin i do 30 roku zycia w powiecie skierniewickim i mie-
$cie Skierniewice w latach 2012-2014 (stan w dniu 31.12)

Powiat skierniewicki 1420 1397 1133 681 639 481 48,0 457 42,5

Boliméw 127 132 104 56 53 46 44,1 40,2 442
Gluchéw 144 132 120 80 62 57 556 47,0 47,5
Godzian6w 110 82 50 58 46 26 52,7 561 520
Kowiesy 97 97 93 56 54 44 57,7 557 473
Lipce Reymontowskie 118 106 82 70 58 36 593 547 439
Makéw 247 234 210 103 103 92 41,7 440 438
Nowy Kaweczyn 126 127 118 53 56 43 42,1 441 364
Skierniewice 337 381 277 136 148 102 404 388 368
Stupia 114 106 79 69 59 35 60,5 557 443

Miasto Skierniewice 2371 2253 1844 753 693 53 31,8 30,8 29,1

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach.

Bezrobotni mlodzi stanowili w 2014 r. ponad polowe ogdlnej populacji bezrobotnych
w gminie Godziandw (jeszcze rok wezesniej ponad potowe mlodych bezrobotnych zanotowa-
no w czterech gminach). Obszarami o najnizszym odsetku bezrobotnych do 30 roku zycia byly
gminy Nowy Kaweczyn i Skierniewice.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy oraz niektorych innych ustaw w artykule 49 wyszczegolnia grupy osob w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy (nieco zmienione w stosunku do poprzedniej wersji ustawy).”!
W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spolecznej,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziec-
ko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni niepelnosprawni. Osobom z tych grup
trudniej jest znalez¢ prace, jak i zachowac ja. W tej czeéci opracowania szczegdlna uwaga zo-
stanie zwrdcona na osoby dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku zycia i osoby niepelnosprawne.
W powiecie skierniewickim na koniec 2014 r. zarejestrowane byty 522 osoby bezrobotne
dlugotrwale. Byto to 46,1% ogdlnej liczby bezrobotnych. W mieécie Skierniewice odsetek ten
byt jeszcze wyzszy - 51,1%. Jest to niepokojace zjawisko. Diugotrwale bezrobocie ma bowiem

31| Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. 2014 poz. 598, Art. 49.



tendencje do utrwalania si¢. Osoby diugo pozostajace bez pracy traca swoje umiejetnosci, czu-
ja sie odrzucone i nierzadko ulegaja zjawiskom patologicznym. W powiecie skierniewickim
najwiekszy odsetek bezrobotnych dlugotrwale zamieszkiwato gminy Skierniewice, Lipce i Stu-
pia. Najnizszy udzial bezrobotnych dtugotrwale zanotowano w gminach Godzianéw, Boliméw
i Makow.

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli wiecej niz 50 lat stanowili 23,9% bezrobotnych w powiecie
skierniewickim i 28,5% bezrobotnych w miescie Skierniewice. W gminach powiatu skiernie-
wickiego odsetek bezrobotnych po 50 roku zycia ksztaltowal si¢ od ok. 19% w Kowiesach i Lip-
cach Reymontowskich do ok. 27% w Makowie i Nowym Kaweczynie.

Tab. 12. Dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni po 50 roku zycia i niepelnosprawni w powiecie skier-
niewickim wedlug gmin i miescie Skierniewice w 2014 r. (stan w dniu 31.12)

Powiat skierniewicki 522 271 72
Bolimow 40 23 8
Gluchow 53 25 7
Godzianow 17 10 5
Kowiesy 41 18 4
Lipce Reymontowskie 42 16 4
Makow 88 56 14
Nowy Kaweczyn 56 32 7
Skierniewice 145 72 19
Stupia 40 19 4

Miasto Skierniewice 942 526 206

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach.

Charakterystyka bezrobotnych

Jak wspomniano wcze$niej, w strukturze bezrobotnych wedtug grup wieku zaréwno w powie-
cie skierniewickim, jak i w miescie Skierniewice na koniec 2014 r. przewazaly osoby w wieku
25-34 lata. W powiecie, inaczej niz w mieécie, druga pod wzgledem wielkoéci grupa byli bez-
robotni w wieku 18-24 lata. By¢ moze wynika to z faktu, iz w miescie wigcej 0sob w tym wieku
kontynuowalo nauke. W grupach wiekowych po 35 roku zycia odsetek bezrobotnych w miescie
byt wyzszy niz w powiecie.



Rys. 17. Bezrobotni zarejestrowani wedlug grup wieku w powiecie skierniewickim i mie$cie Skiernie-
wice w2014 r. (stan w dniu 31.12)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

W miescie zanotowano wyzszy odsetek 0sob z wyksztalceniem wyzszym niz w powiecie.
Zwigzane jest to z wigksza liczba szkot ksztalcgcych na poziomie wyzszym, wiec rynek pracy
miasta jest bardziej nasycony, jesli chodzi o taki poziom wyksztalcenia. Wiekszy byt tez odsetek
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Rys. 18. Bezrobotni zarejestrowani wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie skierniewickim i mie-
$cie Skierniewice w 2014 r. (stan w dniu 31.12)
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach.



Zaréwno w mieécie, jak i w powiecie, najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym. Na drugim miejscu pod wzgledem wielko$ci w powiecie byta
grupa osob z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, natomiast w miescie - z za-
sadniczym zawodowym.

Osoby, ktore nie posiadajg zadnego stazu pracy, sa w trudniejszej sytuacji na rynku pracy
niz pozostali. Jednak zauwazy¢ mozna, iz w powiecie skierniewickim rownie duzg grupe sta-
nowily osoby ze stazem do 1 roku, a wicksza - ze stazem 1-5 lat. W miescie staz pracy az tak
bardzo nie wplywal na mozliwosci znalezienia pracy (odsetek bezrobotnych w wigkszosci grup
byt wyzszy niz ten dla 0oséb bez stazu pracy). Osoby bezrobotne z najdluzszym stazem pracy
stanowily niewielki odsetek populacji bezrobotnych, i to zardwno w powiecie, jak i w miescie -
im najlatwiej bylo znalez¢ prace.

Rys. 19. Bezrobotni zarejestrowani wedlug stazu pracy w powiecie skierniewickim i miescie Skiernie-
wice w2014 r. (stan w dniu 31.12)
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach.

Réwniez czas pozostawania bez pracy tak bardzo nie réznicowal zbiorowosci bezrobotnych
w powiecie i w miescie, nie byt tez wyznacznikiem trudnosci na rynku pracy. Nieco wigcej
zanotowano bezrobotnych pozostajacych bez pracy 1-3 miesiace, a w miescie takze 6-12 i po-
wyzej 24 miesiecy.



Il. Charakterystyka obszaru badawczego 45
1 Rys. 20. Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasu pozostawania bez pracy w powiecie skierniewickim
i mie$cie Skierniewice w 2014 r. (stan w dniu 31.12)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

Niepokojacym zjawiskiem jest stosunkowo duzy odsetek 0sob pozostajacych bez pracy naj-
dluzej - 12-24 miesigce i powyzej 24 miesiecy. Im dluzej pozostajg oni bez pracy, tym trudniej
powrdci¢ im na rynek pracy.

Charakterystyka bezrobotnych do 30 roku zycia

Jak wspomniano wczesniej, problem bezrobocia wérdéd najmlodszych grup wiekowych jest
bardziej dotkliwy w powiecie skierniewickim niz w Skierniewicach (bezrobotni do 30 roku
zycia stanowili 42,5% ogolnej grupy bezrobotnych w powiecie i 29,1% w miescie). Pozytywnym
zjawiskiem jest spadek odsetka najmfodszych bezrobotnych w badanym okresie, bardziej wi-
doczny w powiecie ziemskim.

1 Tab. 13. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia (w tym do 25 roku Zycia) w powiecie skierniewickim
i mieécie Skierniewice w latach 2012-2014. Stan w dniu 31.12

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

w tym do 25 roku zycia
Wyszczegolnienie powiat miasto powiat miasto
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Ogotem 681 639 481 753 693 536 422 384 279 353 314 257
mezczyzni 331 289 231 375 326 238 217 189 145 180 146 127
kobiety 350 350 250 378 367 298 205 195 134 173 168 130

Wedlug poziomu wyksztalcenia
wyzsze 109 115 81 172 175 122 33 45 26 40 33 34




policealne i $rednie

244 189 162 149 107 97 169 130 105 67 59 52
zawodowe

$rednie ogolno-
ksztalcace
zasadnicze zawo-
dowe
gimnazjalneinizsze 91 103 88 169 168 130 58 61 51 111 105 74

123 115 8 167 166 127 9 75 58 81 83 66

114 117 62 9 77 60 72 73 39 54 34 31

Wedlug stazu pracy
do 1 roku 184 170 156 224 214 175 118 114 88 119 110 90
1-5 lat 191 195 133 265 225 164 80 77 60 8 62 50
5-10 50 4 30 49 45 31 6 3 1 3 1 1
10-20 1 2 X 1 1 1 X X X X X X
bez stazu 255 228 162 214 208 165 218 190 130 144 141 116
Wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 97 72 75 118 85 8 59 42 44 63 45 41
1-3 miesigce 179 146 132 212 170 140 112 97 90 115 8 77
36 155 134 98 155 139 98 98 92 67 67 67 55
6-12 136 139 66 111 142 106 84 79 35 49 61 42
12-24 71 101 67 105 91 64 47 52 30 41 33 29
Eizgze’ 24 mie- 43 47 43 52 66 46 22 22 13 18 22 13
f:;:gsx:;icze“‘a 341 314 228 309 305 237 281 261 174 202 202 167
ngvl;zlahﬁkaql WO 149 144 117 248 214 176 114 108 80 170 143 110

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach.

Wirod bezrobotnych do 30 roku zycia 58% w powiecie 1 48% w miescie stanowia osoby
w wieku do 25 lat. W powiecie odsetek ten w ostatnich latach spadt, natomiast w miescie - nie-
znacznie si¢ zwiekszyl.

W 2014 r. w strukturze wedlug pici na obu obszarach przewazaly kobiety. W powiecie sta-
nowily 52%, natomiast w Skierniewicach - 56%. W miescie zauwazalny jest wzrost odsetka
kobiet w badanym okresie.

Co trzecia mloda osoba bezrobotna w powiecie skierniewickim posiadata w 2014 r. wy-
ksztalcenie policealne i srednie zawodowe. Najmniej byto 0sob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. W miescie struktura wedtug wyksztalcenia byla nieco odmienna oraz rozpietosé
pomiedzy poszczegdlnymi grupami byla mniejsza. Zanotowano najwiekszy udziat 0sob z wy-



ksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (24,3%), a najmniejszy - z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (11,2%).

Ze wzgledu na swoj mlody wiek, osoby bezrobotne najczgsciej nie posiadaly stazu pracy,
badz staz do 1 roku czy 1-5 lat. Z tego samego powodu nie mialy doswiadczenia zawodowego
(ich odsetek w powiecie byt nieco wyzszy niz w miescie) i kwalifikacji zawodowych (ich odsetek
w powiecie byt nizszy).

Osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia bez pracy pozostawaly najczeéciej od 1 do 3
miesigcy (zaréwno w powiecie, jak i w mieécie). Zauwazalne jest, ze w powiecie bezrobotni po-
zostawali bez pracy krocej niz w miescie (wyzsze odsetki bezrobotnych zanotowano w grupach
do 1 miesigca, 1-3 miesigce oraz 3-6 miesiecy, natomiast w miescie 1-3 miesigce, 3-6 miesiecy,
6-12 miesiecy).

4.4. Wynagrodzenia

Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2013 r. w wojewodz-
twie t6dzkim wyniosto 3315,58 zl i stanowito 90,6% wartosci $redniej dla kraju. Analiza wyna-
grodzen wedlug sekcji PKD pokazala, iz w wigkszosci sekeji wynagrodzenia byly nizsze niz w
kraju (najwigksza roznica zauwazalna byta w przypadku dziatalnoéci profesjonalnej, naukowej i
technicznej, informacji i komunikacji oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej). Wyzsze
wynagrodzenie niz w kraju zanotowano w przypadku sekcji: opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna oraz rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo.

Na poziomie powiatow dostepne sg dane dla podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 0sob.
Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie skierniewickim w 2013 r. wyniosto
2964,68 zt (bylo nizsze od tego w wojewodztwie o 546 zI), natomiast w miescie 3082,48 zt (bylo
nizsze od poziomu wojewddzkiego o 428 zt).

W sektorze rolniczym w powiecie skierniewickim wynagrodzenia byly nizsze niz w woje-
wodztwie, natomiast w miescie - wyzsze. Roznica ta wynika w duzej mierze z innego charakte-
ru dziatalnosci rolniczej w miastach i na wsi.



Rys. 21. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug rodzaju dzialalnosci w podmiotach
zatrudniajacych ponad 9 0s6b w Polsce, wojewddztwie t0dzkim, powiecie skierniewickim i miescie
Skierniewice w2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Zaréwno w powiecie, jak i w mieécie przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sek-
torze przemystowym odbiegalo znacznie od tego, co zanotowano w wojewodztwie — w miescie
bylo nizsze o 425 zt, natomiast w powiecie az o 1186 zt. Z kolei w powiecie mniejsza byta rozni-
cajesli chodzi o ustugi - tu pracownicy podmiotéw zajmujacych si¢ ustugami z zakresu handlu
i naprawy pojazdow samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania
i gastronomii, informacji i komunikacji zarabiali o 224 zf mniej niz w wojewddztwie, a pra-
cownicy firm o dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, zwigzanej z obstuga rynku nieru-
chomodci i zajmujacych si¢ pozostatymi ustugami - o 139 zt (w miescie odpowiednio o 572 zi
1516 zI mniej niz w wojewddztwie).

Bezrobotni wedlug posiadanego zawodu

Analiza liczby bezrobotnych wedtug zawodéw pokazata, przedstawicieli ktorych zawodéw byto
najwiecej na koniec 2014 r. To, ze wystepowali na koniec roku w rejestrach PUP oznacza, ze
popyt na takiego rodzaju zawody byl niewystarczajacy, badz ich umiejetnosci i kwalifikacje
réznily sie od tych, ktorych potrzebowali pracodawcy.

W powiecie skierniewickim wsréd bezrobotnych dominowaty osoby nie posiadajace zawo-
du (205). Wyrézniono nastepujace zawody, generujace najwiekszg liczbe bezrobotnych: sprze-
daweca (60 os6b), robotnik budowlany (43), pakowacz (33), robotnik gospodarczy (31), $lusarz
(27), sprzataczka biurowa (21), pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie



indziej niesklasyfikowani (16), technik ekonomista (15), pomocniczy robotnik polowy (15),
technik mechanik, szwaczka (po 13), technik budownictwa, kucharz, fryzjer, cukiernik (po 12),
monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody, mechanik pojazdéw samochodowych,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (po 11), mechanik maszyn i urzadzen prze-
mystowych, krawiec (po 10).

W miescie Skierniewice rowniez w strukturze wedtug zawodéw przewazali bezrobotni bez
zawodu (273 osoby). Zawody z najwicksza liczbg bezrobotnych to: sprzedawca (155), pakowacz
(66), robotnik budowlany (55), robotnik gospodarczy (37), pozostali operatorzy stacjonarnych
maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani (30), murarz (29), sprzataczka biurowa (28),
pozostali pracownicy obstugi biurowej (27), Slusarz (23), technik ekonomista, technik prac biu-
rowych, kierowca samochodu cigzarowego (po 20), magazynier, cukiernik, krawiec, szwaczka
(po 17), ksiegowy (16), kucharz, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (po 15),
pedagog, technik budownictwa, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, mechanik maszyn
i urzadzen przemystowych (po 14), socjolog (13), technik mechanik, przedstawiciel handlowy,
zbrojarz, stolarz (po 12 oséb).

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Miarg zapotrzebowania na dany zawdd jest wskaznik intensywnoéci nadwyzki/ deficytu zawo-
du, czyli iloraz $redniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy dla oséb posiadajacych dany
zaw6d i $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wykwalifikowanych w tym
zawodzie. Im wskaznik jest wyzszy (wyzszy niz 1,1), tym zawdd, do ktorego sie on odnosi, jest
bardziej deficytowy (ofert pracy jest wiecej niz 0sob chetnych do pracy). Sytuacja, w ktorej
istniejg oferty pracy, ale brak jest bezrobotnych, oznaczana jest ,max” - wskaznik przyjmuje
maksymalna mozliwg wartos¢. Im wskaznik jest nizszy (nizszy niz 0,9) - tym istnieje wigksza
nadwyzka (wiecej jest zarejestrowanych bezrobotnych, posiadajacych dany zawéd niz ofert pra-
cy do nich skierowanych). Pozostate zawody nazywane sg zrownowazonymi - zapotrzebowanie
na pracownikow jest bliskie liczbie bezrobotnych posiadajacych okreslony zawdd.

W 2014 . w powiecie skierniewickim zawodami deficytowymi (poszukiwanymi przez pra-
codawcow) byly m.in.: pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, lakiernik
proszkowy, sprzedawca w branzy przemyslowej, rozbieracz - wykrawacz, pozostali robotni-
cy przy pracach prostych w przemysle, brukarz, nauczyciel matematyki, specjalista do spraw
sprzedazy, sprzedawca w stacji paliw, lakiernik samochodowy, pozostali piekarze, cukiernicy
i pokrewni. Sytuacja, w ktdrej pracodawcy poszukiwali pracownikéw, ale brak byto zarejestro-
wanych bezrobotnych dotyczyta m.in. zawodow: operator maszyn introligatorskich, pozostali
spawacze i pokrewni, pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, kierownik
budowy, portier, lakiernik wyrobéw drzewnych, szlifierz metali, tartacznik, kaletnik oraz pozo-
stali operatorzy urzadzen do obrébki drewna. Z kolei zawodami o najwigkszym stopniu nad-
wyzki byly: pakowacz, technik budownictwa, technik mechanik, technik ekonomista, socjolog,
piekarz, ekonomista, specjalista administracji publicznej, kucharz malej gastronomii, krawiec,
stolarz oraz technik ogrodnik.



W miescie na prawach powiatu Skierniewice zawodami deficytowymi byly m.in.: pozosta-
li piekarze, cukiernicy i pokrewni, agent ubezpieczeniowy, operator maszyn introligatorskich,
pozostali listonosze i pokrewni, pracownik przygotowujacy positki typu fast food, pozostali
spawacze i pokrewni, wulkanizator, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani, sprzedawca w branzy spozywczej, murarz — tynkarz, malarz konstrukeji
i wyrobow metalowych. Sytuacja, w ktorej pracodawcy poszukiwali pracownikow, ale brak
bylo zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyta m.in. zawodéw: monter izolacji budowlanych,
operator sprzetu ciezkiego, pozostali operatorzy urzadzen do produkeji wyrobéw szklanych
i ceramicznych, rejestratorka medyczna czy operator zgrzewarek. Zawody nadwyzkowe,
w przypadku ktorych wiecej byto bezrobotnych niz ofert pracy, to m.in.: pozostali operatorzy
stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani, technik ekonomista, opera-
tor zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym,
technik mechanik, ekonomista, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, socjolog, pozo-
stali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, malarz budow-
lany, technik budownictwa, specjalista do spraw marketingu i handlu czy pozostali specjalisci
do spraw zarzadzania i organizacji.

6.1. Oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane

W ciggu 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zgloszono 425 ofert pracy
z obszaru powiatu skierniewickiego i 1416 z terenu miasta Skierniewice. Cz¢$¢ z ofert bylo
subsydiowanych - tzn. finansowanych ze $rodkéw publicznych (Funduszu Pracy, Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, PFRON). W powiecie byly to 203 oferty (47,8% wszystkich ofert),
a w miescie 507 ofert (35,8%).

W powiecie skierniewickim w ciggu roku najwiecej ofert zgloszono dla zawodéw: robotnik
budowlany (37 ofert), robotnik gospodarczy (29), pomocniczy robotnik polowy (26), sprze-
dawca (22), brukarz (17), pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (15), cukier-
nik (14), technik prac biurowych (13), szwaczka (11) oraz nauczyciel przedszkola (10). Dla tych
samych zawodow subsydiowano najwieksza liczbe ofert (za wyjatkiem ofert dla pozostalych
robotnikow przy pracach prostych w przemysle - dla nich nie bylo ofert subsydiowanych). Dla
cukiernikow i nauczycieli przedszkola wszystkie ze zgtoszonych ofert byly subsydiowane, dla
pozostatych wymienionych powyzej zawodow - tylko cze¢s¢ objeto finansowaniem ze Srodkéw
publicznych.

W miesécie Skierniewice w ciagu 2014 r. pracodawcy zglosili najwiecej ofert pracy dla takich
zawodow, jak: sprzedawca (105 ofert), magazynier (94), pakowacz (83), technik prac biuro-
wych (75), robotnik gospodarczy (54), pozostali magazynierzy i pokrewni (49), pozostali pie-
karze, cukiernicy i pokrewni (41), sprzataczka biurowa (40), robotnik pomocniczy w przemysle
przetwoérczym (40), robotnik magazynowy (40), pracownik ochrony fizycznej bez licenciji (33),
robotnik budowlany (31), pracownik przygotowujacy positki typu fast food (24), slusarz (23),



przedstawiciel handlowy (22), pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie-
sklasyfikowani (21). PUP Skierniewice subsydiowaniem najczgsciej obejmowal zawody: tech-
nik prac biurowych (68 ofert), sprzedawca (43), robotnik gospodarczy (39), monter izolacji
budowlanych (15), robotnik budowlany (14), brukarz (13), sprzataczka biurowa, kosmetyczka,
operator sprzetu cigzkiego (po 10 ofert subsydiowanych).

6.2. Oferty pracy w Miescie Skierniewice i powiecie Skierniewickim wedtug PKD

W ciggu 2014 r. w powiecie skierniewickim najwiecej ofert pracy zaproponowaly firmy zajmu-
jace sie przetworstwem przemystowym - 114 ofert (27% wszystkich ofert), budownictwem oraz
handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
- po 88 ofert (po 20%). W tych trzech sekcjach PKD zanotowano réwniez najwickszy przyrost
liczby ofert w stosunku do 2012 r.

W miescie Skierniewice dominowaly natomiast oferty ze strony podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca - 336 ofert (24% ofert
w mieécie), zwigzang z handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle - 217 ofert (ok. 15%) i przetworstwem przemystowym — 208 ofert (ok. 15%).
Réwniez w tych trzech sekcjach zanotowano najwyzszy przyrost ofert w poréwnaniu z 2012 r.

Tab. 14. Oferty pracy zgloszone w ciagu roku wedlug rodzaju dziatalnosci (PKD) w powiecie skier-
niewickim i miescie Skierniewice w latach 2012-2014

Ogolem 320 395 425 1056 1217 1416
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 13 4 17 38 10 22
Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 0 0 0
Przetwérstwo przemystowe 59 67 114 164 167 208

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 0 0 0 0 7 2
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami oraz dzialalno§¢ zwigzana z re- 3 8 2 10 7 22
kultywacja
Budownictwo 34 55 88 93 129 123

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-

déw samochodowych, wiaczajac motocykle 60 81 88 145 265 207
Pmaialnog zwigzana z Zak‘waterowamem ) 3 3 53 100 28
i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 3 8 8 71 132 100

Informacja i komunikacja 8 0 1 11 4 9




Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 6 7 28 25 69
Dmalalno/sc' zwigzana z obstuga rynku nie- ] ] ] 4 5 4
ruchomosci
Dz1a1alnosc profesjonalna, naukowa i tech- g 14 B 75 5 71
niczna
D‘zu.alah.losc w’z,akres.le u.slug administrowa- 38 5 25 211 116 136
nia i dzialalno$¢ wspierajaca
Adml.mstraqa publlc?na i obrona narodowa; 60 56 21 65 85 91
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
Edukacja 16 27 25 36 36 25
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 5 2 5 27 30 49
Pmaialngsc zwigzana z kulturg, rozrywka 5 3 4 1 9 6
i rekreacja
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 2 1 4 14 38 24
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pra-
cownikow; gospodarstwa domowe produ-

. S . 2 0 0 0 0 0
kujace wyroby i swiadczace ustugi na wlasne
potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0 0 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 0 0 0 0 0 0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach.

Kompleksowa informacje dotyczacg ofert pracy wedlug rodzajow dzialalnosci podmiotéw
otrzyma¢ mozna dopiero po zestawieniu liczby ofert z liczba bezrobotnych (wedlug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy). Roznica miedzy liczba bezrobotnych a liczbg ofert pracy
w powiecie skierniewickim w 2014 r. w poszczegdlnych sekcjach PKD pokazuje, iz ofert pracy
byto duzo mniej niz bezrobotnych w podmiotach zajmujacych si¢ przetwérstwem przemysto-
wym, transportem i gospodarka magazynowa, handlem hurtowym i detalicznym; naprawg po-
jazdow samochodowych, wlaczajac motocykle oraz dziatalnoscig w zakresie ustug administro-
wania i dzialalno$cig wspierajaca. W zadnej sekcji nie wystapila nadwyzka ofert pracy.

Nadwyzke zanotowano z kolei w miescie Skierniewice w sekcjach administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz dziatalno$¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa. Najwiekszy niedobdr ofert pracy zaobserwowano w sekcjach budownictwo, prze-
tworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wia-
czajac motocykle oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca.



7.1. Perspektywy rozwoju lokalnego rynku pracy

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego 2020 perspektyw rozwoju wojewodzkiego ryn-

ku pracy upatruje si¢ przede wszystkim w rozwoju dziatalnoéci przemystowo-rolniczej. Juz te-

raz odnotowuje si¢ wysoki poziom uprzemystowienia, istnieje tradycja i specjalizacja przede

wszystkim w takich gateziach przemystu, jak™:

- wldkiennictwo i przemyst odziezowy (tkaniny bawelniane, reczniki, koce, odziez),

- chemiczny (uszczelki gumowe, opakowania z tworzyw sztucznych),

- wytworstwo materialéw budowlanych (plytki ceramiczne, chemia budowlana, papa, szklo
budowlane),

- elektromaszynowy (AGD, przyczepy i naczepy samochodowe, silniki, transformatory),

- rolno-spozywczy (przetwory mleczarskie, owocowo-warzywne i migsne),

- energetyczny (produkeja energii konwencjonalnej),

- farmaceutyczny,

- meblowy.

Mozliwosci rozwoju przemystu rolno-spozywczego w przyszlosci wiaza si¢ z istnieniem
bogatej bazy surowcowej pochodzacej z produkeji roélinnej i zwierzecej. Lodzkie jest bowiem
znaczgcym w kraju producentem warzyw gruntowych, owocow z drzew, mleka i zywca rzezne-
go. Z kolei bogactwo zasobow mineralnych i naturalnych pozwala rozwija¢ tradycyjne gatezie
przemystu oraz nowe specjalizacje, tj. geotermia czy balneologia (dziedzina medycyny uzdro-
wiskowej zajmujaca sie badaniem wiasciwosci leczniczych wod podziemnych i borowin oraz
zastosowaniem ich w lecznictwie), co pozwala z kolei na rozwdj opieki zdrowotnej. Potencjal
rolniczy tkwi natomiast w dostepnosci duzych zasobow ziemi i obszarow intensywnej produk-
cji ogrodniczej (sadowniczej, warzywniczej) oraz stosunkowo duzej wydajnosci.

Potencjalem rozwojowym wojewddztwa jest dynamiczny rozwdj funkcji magazynowo-lo-
gistycznej, postepujaca dywersyfikacja struktury galeziowo-branzowej, rosngce znaczenie no-
woczesnych branz oraz rosnaca rola eksportu w gospodarce regionu i znaczny wzrost poziomu
eksportu wyrobow o wyzszym stopniu przetworzenia.

Potencjalem rozwojowym rynku pracy w wojewoddztwie jest takze dobre jego polozenie
transportowe, potencjal badawczo-rozwojowy wiékiennictwa, medycyny, branzy chemicznej
oraz ogrodnictwa. Rozpoznano, iz w wojewddztwie istnieje wysoki poziom i dynamika inwe-
stycji sektora publicznego, wysoki poziom przedsigbiorczosci, znaczna atrakcyjnosé¢ Lodzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej dla inwestoréw, a takze dobry klimat dla przedsiebiorczosci.

Szansa na dalszy rozwdj rynku pracy jest zwigzana z coraz lepiej wyksztatconym kapitatem
ludzkim, co jest zwlaszcza istotne w czasach coraz szybszego postepu technologicznego i upa-
trywania w nim przewag konkurencyjnych w regionach.

Wizystkie te elementy moga by¢ podstawa do budowania réznorodnego i elastycznego rynku
pracy, potencjaly gospodarcze przekladajg si¢ bowiem bezposrednio na liczbe i jakos¢ dostepnych
miejsc pracy, stabilno$¢ zatrudnienia oraz w ostatecznym rozrachunku - na jakos¢ zycia w regionie.
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Na tle potencjalow rozwojowych rynku pracy w wojewddztwie, nalezy umiejscowic¢ poten-
cjaly rozwojowe analizowanych powiatow. Perspektywy rozwojowe rynku pracy w powiecie
skierniewickim tkwig w wigkszym stopniu w potencjalach charakterystycznych dla przestrzeni
wiejskiej (rolnictwo ekologiczne, turystyka), natomiast perspektywy rozwojowe rynku pracy
w Skierniewicach powigzane s3 z funkcjami miejskimi, takimi jak ustugi czy przemysl. Poten-
cjalu rozwojowego obu obszardw upatruje sie w lecznictwie uzdrowiskowym.

W projekcie Strategii Rozwoju Powiatu Skierniewickiego na lata 2014-2022 zaznaczono, iz
glownym celem rozwoju powiatu jest zapewnienie wszystkim mieszkanicom wysokiego pozio-
mu zycia poprzez wplyw na rozwéj przedsiebiorstw, zapobieganie bezrobociu, tworzenie przy-
jaznych warunkéw zamieszkania. Wszystkie te cele sg zwiazane bezposrednio z funkcjonowa-
niem rynku pracy. Dazac do poprawy wspomnianych wyzej obszaréw, planowane sg*:

- rozwdj przedsiebiorczoéci i wspieranie inteligentnych specjalizacji powiatu i poszczegdl-
nych gmin zwlaszcza poprzez inwestycje drogowe, wsparcie lokalnych przedsiebiorstw
poprzez spéjng promocje lokalnych produktow i ustug, wsparcie i promocja produktow
opartych na tradycjach regionu i lokalnych specjalizacjach, tworzenie programu nauczania
w szkolach ponadgimnazjalnych we wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami, ksztalce-
nie ustawiczne 0sob bezrobotnych, chcacych podjaé prace w nowym zawodzie lub podja¢
samodzielng dzialalno$¢ gospodarcza, rozwdj infrastruktury informatycznej i zintegrowa-
nych e-ustug publicznych;

— poprawa warunkow zycia mieszkancOw poprzez ochrone zdrowia, zapewnienie bezpie-
czenstwa publicznego, socjalnego, edukacje, sport;

- ochrona $rodowiska przyrodniczego i przeciwdzialanie zagrozeniom;

-  pielegnacja kultury i dziedzictwa historycznego powiatu.

Realizacja zatozonych celéw ma nastapi¢ poprzez nastepujace projekty inwestycyjne, zapla-
nowane na lata 2014-2022%:

- pofaczenie terendw marginalizowanych wschodniej czesci wojewddztwa fodzkiego z auto-
stradg A2,

- stworzenie przyjaznej przestrzeni inwestycyjnej miedzy Lodzig a Warszawa poprzez prze-
budowe ukladu komunikacyjnego,

- przyjazna e-administracja,

— powiat skierniewicki ratuje zabytki - rewitalizacja budynku Starostwa Powiatowego
w Skierniewicach oraz budynku Domu Dziecka w Strobowie,

- stworzenie systemu wspélnej promocji powiatu skierniewickiego i gmin powiatu skiernie-
wickiego,

- stworzenie turystycznego portalu internetowego powiatu,

- wypracowanie systemu wyrdzniania i nagradzania produktéw lokalnych dla marki powiatu
skierniewickiego,

- opracowanie systemu identyfikacji wizualnej markowych produktow turystycznych i kultu-

33| Projekt Strategii Rozwoju Powiatu Skierniewickiego na lata 2014-2022, www.powiat-skierniewice.
pl/downloads.php?cat_id=11&download_id=81, pobrano 13.03.2015 r,, s. 101-107.
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rowych powiatu.

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Miasta Skierniewice na lata 2000-2015 za strategicz-

ny cel rozwoju miasta przyjmuje trwaly rozwdj spoleczno-gospodarczy, wzrost rangi miasta
w otoczeniu, wykorzystanie waloréw polozenia w sasiedztwie transeuropejskiego korytarza
transportowego A2 oraz aglomeracji warszawskiej i 16dzkiej, respektowanie wymogéw ochrony
wartosci ekologiczno-kulturowych i zapewnienie tadu przestrzennego miasta.” Jak wida¢ po-
tencjaly, ktore moze w przysztosci wykorzystywac rynek pracy w miescie Skierniewice, opieraja
si¢ na podobnych filarach co w powiecie skierniewickim.

Uszczegolowieniem misji rozwoju miasta sg cztery cele strategiczne™:

Stata poprawa warunkow zamieszkania, obstugi i wypoczynku mieszkancow oraz stanu
bezpieczenstwa publicznego,

Tworzenie jak najlepszych warunkow dla trwalego rozwoju gospodarczego,

Zapewnienie dobrego stanu §rodowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego oraz
racjonalne zagospodarowanie przestrzeni,

Wzrost rangi miasta w otoczeniu wojewddzkim, krajowym i miedzynarodowym.
Realizacja celow strategicznych wigze sie z wykonaniem wielu inwestycji w obszarze edu-

kacji, pomocy spolecznej, bezpieczenistwa publicznego, kultury i sztuki, komunikacji miejskiej,
drogownictwa, wodociagéw i kanalizacji, cieplownictwa, gospodarki odpadami, zieleni miej-
skiej 1 gospodarki gruntami, ochrony zabytkow, rekreacji i wypoczynku, budownictwa miesz-
kaniowego i remontéw zasobow komunalnych. Najwazniejsze planowane inwestycje to*:

budowa i przebudowa oczyszczalni Sciekow,

budowa stacji uzdatniania wody wraz z siecia wodociggowa,
budowa i rozbudowa kanalizacji sanitarnej,

budowa i rozbudowa sieci kanalizacji deszczowej,

przebudowa istniejacej sieci drogowej, w tym istniejacych gtownych ciagow, istniejacej sieci
drogowej - mostu na rzece Lupi,

budowa obwodnicy zachodniej,

budowa obwodnicy wschodniej,

pozyskanie gruntéw pod tereny komunikacyjne,

dokonczenie budowy Domu Pomocy Spolecznej,

rozbudowa i remonty kapitalne szkot oraz szkolnej bazy sportowe;j,
budowa budynku komunalnego,

rewitalizacja terenéw powojskowych - dawnych koszar,

budowa nowej siedziby Urzedu Miasta,

budowa sztucznego lodowiska.

35

36
37

Aktualizacja Strategii Rozwoju Miasta Skierniewice na lata 2000-2015. Uchwala Nr XI/76/11 Rady
Miasta Skierniewice Uchwata Nr XI/76/11 Rady Miasta Skierniewice z dnia 27 maja 2011 r,, s. 31.
Ibidem.

Tamze, s. 56.



Scenariusz rozwoju do roku 2020. Miasto Skierniewice dodatkowo podkresla potencjaly
rozwojowe miasta, w tym dotyczace obszaru rynku pracy. Wskazuje, iz mocng strong miasta
jest mata odlegtos¢ od szlakéw komunikacyjnych i mata odleglos¢ od rynkow zbytu dla lokal-
nej gospodarki. Miasto jest centrum administracyjnym i akademicko-naukowym, potozonym
w zurbanizowanym obszarze gospodarczym. Posiada rozbudowang sie¢ gazowa oraz unikalne
zasoby geotermalne. Istnieje w nim rozbudowane zaplecze edukacyjne, co daje szczegdlne zaso-
by ludzkie i korzystna strukture wyksztalcenia spotecznosci lokalnej. Pozytywnym zjawiskiem
jest przewaga imigracji nad emigracja. Wystepuja réwniez liczne inicjatywy spoleczne, kultu-
ralne, gospodarcze.®

Perspektywy rozwoju rynku pracy w miescie i powiecie powigzane sg z planowanym utwo-
rzeniem uzdrowiska w Skierniewicach i gminie Makéw. Ekspertyza w zakresie wplywu utworze-
nia uzdrowiska w Skierniewicach na lokalny rynek pracy wskazuje, iz realizacja tego typu inwe-
stycji przyczynitaby sie do zwiekszenia liczby miejsc pracy, dochodéw mieszkancow, redukeji
emigracji, rozwoju turystyki uzdrowiskowej, zdrowotnej, weekendowej i rehabilitacyjnej, a tak-
ze rolnictwa ekologicznego i agroturystyki. Jednoczesnie umozliwitoby to zachowanie regio-
nalnego charakteru miasta jako osrodka naukowo-akademickiego i stolicy nauk ogrodniczych,
a gminy Makéw jako terenu rolniczego.”

7.2. Zwolenie grupowe

W ostatnich latach zwolnienia grupowe nie byty dotkliwym problemem rynku pracy powiatu
skierniewickiego, jednak w miescie zanotowano kilka zwolnie. W okresie 2012-2014 do Po-
wiatowego Urzedu Pracy nie zgloszono zadnych zwolnien na terenie powiatu skierniewickie-
go. W grudniu 2013 r. w mie$cie Skierniewice dokonano jednego zgloszenia zwolnien grupo-
wych (21 0s0b) z firmy prywatnej, nastepnie zwolniono 21 oséb. W czerwcu 2014 r. zgloszono
zwolnienie grupowe z firmy prywatnej (71 oséb), nastepnie we wrzesniu zwolniono 48 0séb
i w pazdzierniku kolejne 2 osoby. W grudniu dokonano zgloszenia zwolnienia z firmy prywat-
nej (43 osoby).

Zgodnie z obecnie funkcjonujagcym w Polsce systemem pomocy spolecznej prawo do $wiad-
czen w tym systemie przystuguje osobom i rodzinom, ktore nie s3 w stanie same pokonaé
trudne sytuacje zyciowe przy wykorzystaniu wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci.
W szczegolnie trudnej sytuacji znajduja si¢ rodziny niepelne, wielodzietne, dotknigte choro-

38|  Scenariusz rozwoju do roku 2020. Miasto Skierniewice, Badanie Strategiczna Mapa Regionu wykona-
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s.12,13.
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ba (niepetnosprawnoscia), patologiczne. Wspdlna cechg tych rodzin jest ograniczona zdol-
no$¢ pokonywania trudnosci w warunkach wzrostu kosztow utrzymania, spadku realnych
dochoddw, bezrobocia, konkurencyjnosci na rynku pracy, niskie wyksztalcenie lub jego brak,
roszczeniowos¢, znaczne ograniczenia w sferze polityki spolecznej. Dlatego tez najczestszymi
przyczynami kwalifikujacymi do $wiadczen z pomocy spolecznej s3: ubdstwo, bezrobocie,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowe-
go, niepefnosprawnos¢, dlugotrwata choroba, brak aktywnosci zawodowej i spolecznej lub
odizolowanie.

Problemy spoteczne nie sg cechg pojedynczych osob, ale catych $rodowisk, rodzin, grup
spotecznych i takie postrzeganie zjawisk, pozwala na strategiczne rozwigzania spoleczne na po-
ziomie lokalnym. Systemowe podejscie daje szanse na rozwigzania strukturalne i skuteczne wy-
taczanie 0s6b z systemu pomocy spofecznej w wyniku ich reintegracji zawodowej. Wychodzac
naprzeciw tym wyzwaniom w powiecie skierniewickim opracowana zostata ,,Strategia rozwig-
zywania probleméw spolecznych Powiatu Skierniewickiego na lata 2009-2015 pod hastem ,, Ak-
tywni”, w ktorej sformulowano zalozenia polityki spolecznej powiatu. Na podstawie diagnozy
sytuacji spoteczno-gospodarczej, zidentyfikowano wystepujace na terenie powiatu problemy
spoteczne, scharakteryzowano przyczyny trudnej sytuacji zyciowej oraz wyznaczono szes¢
celow strategicznych. W ramach celu strategicznego 1. zalozono z jednej strony zapewnienie
godziwej egzystencji osobom niebedacym w stanie samodzielnie lub przy pomocy najblizszej
rodziny wlasciwie funkcjonowa¢ w srodowisku spotecznym, a z drugiej wspieranie rodzin po-
przez opieke nad dzieckiem i rodzina, wzmocnienie spdjnoséci rodzin, pomoc w utrzymaniu
naturalnych wiezi w jej obrebie, a takze dorazne materialne i niematerialne wsparcie. W celu
strategicznym 2. skupiono si¢ na wyréwnywaniu szans zyciowych osob niepelnosprawnych
poprzez zwigkszenie dostepu do edukacji, pracy, ustug i swiadczen, rozbudzenie spofecznej
$wiadomosci, wspieranie i kreowanie wlasciwych postaw spolecznych wobec niepetnospraw-
nosci, rehabilitacje i zapobieganie poglebianiu si¢ niepetnosprawnosci, a takze wyrdwnywanie
poziomu ustug socjalnych, medycznych i innych form wsparcia oraz integracje spoteczng. Cel
strategiczny 3. poswigcono przeciwdziataniu patologiom spotecznym, w kolejnym wyznaczono
dzialania stuzace poprawie oferty ustug §wiadczonych osobom starszym poprzez jej wzbogaca-
nie i podniesienie poziomu ustug, a w celu strategicznym 5. wskazano przedsiewziecia, ktérych
wdrozenie ma umozliwi¢ osobom z zaburzeniami psychicznymi petniejszy udziat w zyciu spo-
tecznym. W ramach ostatniego celu strategicznego 6. zatozono poprawe i rozszerzenie zakresu
ustug spotecznych poprzez zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu
probleméw spolecznych i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw powiatu.*

Zgodnie z danymi GUS, w 2013 r. ze $rodowiskowej pomocy spolecznej*' skorzystato 1236
gospodarstw domowych w powiecie skierniewickim i 1178 gospodarstw domowych w miescie
Skierniewice. W skfad tych gospodarstw wchodzito odpowiednio 3571 0sob stanowiacych 9,3%

40| Strategia rozwigzywania problemow spolecznych ....,s. 13.

41| Dane o $wiadczeniach pomocy spolecznej prezentuje si¢ zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej
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mieszkancéw powiatu skierniewickiego i 2657 os6b stanowiacych 5,5% mieszkaficow powiatu
m. Skierniewice. Dla poréwnania w wojewddztwie z takiej pomocy korzystato 8,2% mieszkancow.

Ze $wiadczen rodzinnych na obszarze powiatu skierniewickiego w 2013 r. skorzystato 1463
rodzin, ktére otrzymaly zasitki rodzinne na 3093 dzieci. Z kolei w powiecie m. Skierniewice
w 2013 r. $wiadczenia rodzinne pobieralo 811 rodzin posiadajacych 1548 dzieci.

W 2013 . w powiecie skierniewickim i powiecie m. Skierniewice wyptacono acznie 24764
tys. zt $wiadczen (rodzinnych, zasitkéw wraz z dodatkami, pielegnacyjnych), co stanowito 2,9%
$wiadczen wyplaconych w wojewddztwie. Sposrdd nich najwiecej wyplacono na $wiadczenia ro-
dzinne - 55,3%, nastepnie na zasitki z dodatkami - 34,2% oraz swiadczenia pielegnacyjne - 10,5%.

Rys. 22. Kwoty $wiadczen wyplaconych w powiecie skierniewickim i miescie Skierniewice wedlug
rodzajow w 2013 r.

tys. zt = powiat skierniewicki miasto Skierniewice
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Lacznie na analizowanym terenie na zadania zwigzane z pomoca spoteczng z budzetéw
powiatéw wydano 31,7 mln z}, w tym 15,0 min ztotych w powiecie skierniewickim i 16,7 mln
w powiecie m. Skierniewice. Wydatki na zadania dot. pomocy spofecznej w budzecie powiatu
skierniewickiego stanowity 14,1%, a w budzecie powiatu m. Skierniewice - 8,6%. Na pozostale
zadania w zakresie polityki spolecznej*? powiat skierniewicki przeznaczyt 0,3 mln zl, a powiat

42| Od roku 2010 (dla pozycji: wydatki ogétem, wydatki majatkowe, wydatki biezace ogotem, wydatki
biezace na wynagrodzenia, wydatki biezace na zakup materialéw i ustug, dotacje, $wiadczenia na
rzecz 0sob fizycznych, wydatki biezace jednostek budzetowych ogétem) dane stanowia sume wy-
datkéw sklasyfikowanych w dzialach 852 i 853 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca
2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz
$rodkow pochodzacych ze zrodel zagranicznych (Dz.U. 2010 r. Nr 38, poz.207, z p6zn. zm.). W roku
200812009 (dla pozycji: wydatki ogotem, wydatki majatkowe, wydatki biezace ogotem, wydatki bie-
zace na wynagrodzenia, wydatki biezace na zakup materialow i ustug, dotacje, $wiadczenia na rzecz
0s0b fizycznych, wydatki biezace jednostek budzetowych ogolem) dane stanowia sume wydatkow
sklasyfikowanych w dziatach 852 i 853 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 1.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz.U. 2006 r. Nr 107, poz.726, z pézn. zm.). Prezentowane
sa tylko pojedyncze rozdzialy z dzialow 852 - Pomoc spoleczna i 853 — Pozostale zadania w zakresie
polityki spolecznej, ktére nie daja sumy wydatkéw ogotem tego dzialu.



m. Skierniewice 3,7 mln zi. Wydatki te w budzecie powiatu skierniewickiego byly o 1,6 pp.
mniejsze niz w budzecie powiatu skierniewickiego, gdzie stanowity 1,9%.

W przeliczeniu na jednego mieszkanca powiatu skierniewickiego, wydatki na pomoc spo-
teczna wynosily 392,0 z1, a na pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej - 7,5 zt. W po-
wiecie m. Skierniewice wydatki te wynosity odpowiednio - 343,3 zt oraz 77,0 zk.

W 2013 r. na analizowanym terenie dziataly m.in. nastepujace instytucje i placowki swiad-
czace pomoc rodzinie:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Skierniewicach,
2) Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Bolimowie, Gluchowie, Godzianowie, Kowiesach,

Lipcach Reymontowskich, Makowie, Nowym Kaweczynie, Skierniewicach, Stupi,

3) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skierniewicach,
4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach,
5) Dom Dziennego Pobytu ,Niedziela” w Skierniewicach.

W powiecie skierniewickim dzialaja ponadto nastepujace organizacje i stowarzyszenia spo-
teczne:
1) Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j,

2) Towarzystwo Uniwersytetéw Ludowych,

3) Liga Obrony Kraju, Liga Ochrony Przyrody,

4) Towarzystwo Przyjaciol Dzieci,

5) Ochotnicze Straze Pozarne,

6) Towarzystwo Kultury Swieckiej,

7) Zwigzek Kombatantéw RP i bytych wigzniow politycznych,

8) Ludowe Zespoty Sportowe,

9) Kota Gospodyn Wiejskich,

10) Szkolny Zwigzek Sportowy Powiatu Skierniewickiego Ziemskiego,
11) Lokalna Grupa Dziatania ,Gniazdo”*

Oprdcz ww. stowarzyszen dziataja w powiecie organizacje o charakterze lokalnym, takie jak:

1) Fundacja im. Wtadystawa St. Reymonta,

2) Stowarzyszenie Tworcéw Ludowych oddziat w Lodzi,
3) Stowarzyszenie ,Wspolna Troska’,

4) Stowarzyszenie ,Dziecieca Inicjatywa’,

5) Stowarzyszenie ,Dzieciecy Usmiech’,

6) Stowarzyszenie ,Ptasi Raj’,

7) Oddzial PTTK ,,Samice”,

8) Towarzystwo Przyjaciél Bolimowa,

9) Towarzystwo Przyjaciol Lipiec Reymontowskich,
10) Stowarzyszenie Przyjaciol Ziemi,

11) Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”
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Niektore z ww. stowarzyszen i fundacji maja wpisana pomoc spoleczng w dzialalnos¢ statutowa

jak np. Polski Komitet Pomocy Spolecznej, a niektére z nich pomagaja i wspieraja swoich cztonkow
oraz biorg czynny udzial w akcjach organizowanych na rzecz oséb potrzebujacych pomocy.*

Polozenie powiatu skierniewickiego i powiatu m. Skierniewice na trasie taczacej Warszawe
z Lodzia, czyni z terendw tych obszary atrakcyjne gospodarczo. Co wigcej, tereny obu po-
wiatow poprzez liczne polaczenia krajowe i miedzynarodowe (w tym autostrade) sa dobrze
skomunikowane z innymi cze$ciami kraju i panstwami europejskimi.

W perspektywie do 2050 r. liczba ludnosci obu powiatow zmaleje, przy czym zjawisko
to wickszg skale przyjmie w miescie Skierniewice (o 19,5% w poréwnaniu do 2013 r.) niz
w powiecie skierniewickim (0 4,9%).

Obserwowane w ostatnich latach zmiany w ekonomicznych grupach wieku ludnosci
w obu powiatach - spadek udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym
przy jednoczesnym wzroscie odsetka ludnosci w wieku poprodukcyjnym - beda wyste-
powaly rowniez w kolejnych latach, co spowoduje gwaltowne zmniejszanie i starzenie sie
zasobow pracy, a w konsekwencji pogarszanie si¢ podazy sily roboczej na rynku pracy.
Zmiany w populacji ludnosci analizowanych powiatow wedlug ekonomicznych grup wieku
wplynely réwniez i w kolejnych latach beda wptywacé na wzrost wskaznika obciazenia de-
mograficznego. Jego staly wzrost $wiadczy o pogorszeniu sie relacji miedzypokoleniowych,
a jego wysokie wartosci moga prowadzi¢ do zachwiania rownowagi pomiedzy osobami
wchodzacymi w wiek produkcyjny a osobami opuszczajacymi rynek pracy.

Zmniejszajaca si¢ w ostatnich latach liczba dzieci i mlodziezy niesie za sobg okreslone -
dorazne i perspektywiczne skutki dla polityki edukacyjnej oraz dla innych dziedzin zycia
spolecznego. Mniejsza niz kilka lat temu liczba uczniéw w szkotach podstawowych, pocig-
gnie za soba zmniejszenie liczby uczniéw w gimnazjach i liceach, a w przyszlosci i w szko-
tach wyzszych. Ta sama mniej liczna populacja po ukonczeniu szkoty $redniej i wyzszej
podejmowa¢ bedzie prace, czyli ksztaltowaé w duzym stopniu sytuacje na rynku pracy,
zwlaszcza w sferze wykwalifikowanych kadr.

Na tle wojewddztwa powiat m. Skierniewice wyrdznia sie pod wzgledem nasycenia przed-
sigbiorczoscig (3 miejsce w wojewddztwie), a powiat skierniewicki jest obszarem stabo roz-
winietym gospodarczo (22 miejsce sposrod 24 powiatow).

Najwigcej podmiotow gospodarki narodowej w 2013 r. funkcjonowalo w gminach poto-
zonych w poblizu Skierniewic - podmioty te pelnig bowiem funkcje pomocnicze i ustugo-
we dla wigkszych zakladéw polozonych na terenach zurbanizowanych, a takze obstuguja
mieszkancow okolicznych miast. Z kolei najmniej podmiotéw gospodarki narodowej znaj-
dowato sie w gminach oddalonych od miasta Skierniewice.

Struktura gospodarki obu powiatéw jest typowa dla wspoéfczesnej gospodarki - wedtug
danych z rejestru REGON, w obu powiatach przewazajacy rodzaj dzialalnosci stanowi
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dzialalnos¢ ustugowa uzupetniana dziatalnoécig budowlang i przemystows oraz rolnicza.
Najwazniejsze znaczenie na analizowanym terenie ma jednak produkcja rolnicza, ktdra jest
glownym kierunkiem dzialalnosci we wszystkich gminach.

W dziatalnosci przemystowej obu powiatéw dominujgce znaczenie posiadaja dziaty stano-
wigce glowne galezie przemystu wojewddztwa t6dzkiego, tj. produkeja spozyweza, odziezo-
wa, metalowa i drzewna.

Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (wedtug BAEL) wojewoddztwa todzkiego jest wysoka.
Wojewddztwo fodzkie znalazto sie w IIL kw. 2014 r. wérdd obszarow o najwyzszym w Polsce
wskazniku aktywnosci zawodowej. Wedlug wynikow NSP 2011 odsetek aktywnych zawo-
dowo w miescie Skierniewice przewyzszat ten odnotowany w powiecie ziemskim.

W jednostkach gospodarki narodowej (bez podmiotow mikro) w 2013 r. pracowalo
12,5 tys. 0s6b w powiecie skierniewickim i 12,3 tys. w miescie. W powiecie skierniewickim
zaledwie co dziesigta osoba znalazta zatrudnienie w podmiotach publicznych. W powiecie
miasto Skierniewice - co trzecia.

W powiecie ziemskim zaobserwowa¢ mozna wyzszy niz w miescie odsetek zatrudnionych
w sektorze rolniczym - jednak wynika to z funkeji pelnionych przez miasto i pozostate
tereny. Powiat skierniewicki znacznie odbiega od przecietnej jesli chodzi o odsetek zatrud-
nionych w sektorze rolniczym. Srednio w 16dzkim co czwarta osoba zatrudniona jest w sek-
torze rolniczym, natomiast w skierniewickim to az 71%. Odsetek pracujacych w sektorze
rolniczym w skierniewickim jest najwyzszy ze wszystkich powiatow ziemskich wojewddz-
twa f6dzkiego.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie skierniewickim i w mieécie byto
nizsze od poziomu wojewodzkiego. W sektorze rolniczym w powiecie skierniewickim
wynagrodzenia byly nizsze niz w wojewddztwie, natomiast w miescie — wyzsze. Zarowno
w powiecie, jak i w miescie przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze prze-
mystowym odbiegato znacznie od tego, co zanotowano w wojewodztwie. W powiecie lepiej
niz w miescie byli optacani pracownicy firm ustugowych.

Stopa bezrobocia w mieécie i powiecie byta nizsza od przecigtnej w wojewddztwie. Na ana-
lizowanych obszarach zaobserwowano spadek stopy bezrobocia.

Struktura bezrobotnych wedlug plci w latach 2012-2014 nie ulegla znacznym zmia-
nom - zaréwno w wojewddztwie, w powiecie skierniewickim, jak i miescie Skierniewice.
W wojewddztwie i powiecie liczba bezrobotnych mezczyzn przewyzszata liczbe kobiet. We
wszystkich obszarach najwiecej 0sob bez pracy posiadato 25-34 lata. Widoczny jest wzrost
odsetka bezrobotnych po 55 roku zycia. W miescie zanotowano wyzszy odsetek 0sob z wy-
ksztatceniem wyzszym niz w powiecie. Zwigzane jest to z wiekszg liczbg szkot ksztalcacych
na poziomie wyzszym, wiec rynek pracy miasta jest bardziej nasycony, jesli chodzi o taki
poziom wyksztatcenia. Wigkszy byl tez odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym. Osoby, ktdre nie posiadajg zadnego stazu pracy, s3 w trudniejszej sytu-
acji na rynku pracy niz pozostali. Jednak zauwazy¢ mozna, iz w powiecie skierniewickim
réwnie duzg grupe stanowily osoby ze stazem do 1 roku, a wigkszg - ze stazem 1-5 lat.
W miescie staz pracy az tak bardzo nie wplywat na mozliwoéci znalezienia pracy (odsetek



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

bezrobotnych w wigkszosci grup byl wyzszy niz ten dla 0sob bez stazu pracy). Rowniez czas
pozostawania bez pracy tak bardzo nie réznicowal zbiorowosci bezrobotnych w powiecie
i w miescie, nie byt tez wyznacznikiem trudnosci na rynku pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 42,5% ogolnej grupy bezrobotnych w powiecie
i29,1% w mieécie. Na obu obszarach ich odsetek zmniejsza si¢ (wyrazniejszy spadek wi-
doczny jest w powiecie).

W powiecie skierniewickim zarejestrowanych bylo 46,1% bezrobotnych dlugotrwale.
W miescie Skierniewice odsetek ten byt jeszcze wyzszy - 51,1%.

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli wiecej niz 50 lat stanowili 23,9% bezrobotnych w powiecie
skierniewickim i 28,5% bezrobotnych w miescie Skierniewice. Bezrobotni z analizowanej
grupy wiekowej to w wiekszo$ci osoby najmniej wyksztalcone, z dtugim stazem pracy.
Bezrobotne osoby niepelnosprawne w powiecie skierniewickim stanowia 6,4% populacji
0s0b bez pracy, natomiast w Skierniewicach - 11,2%. Taka réznica moze z jednej strony wyni-
ka¢ z faktu, iz rynek pracy w miescie jest na tyle nasycony, iz wszystkim trudniej znalez¢ pra-
ce¢, zwlaszcza osobom bezrobotnym. Z drugiej strony w miescie bezrobotni niepetnosprawni
moga czesciej by¢ aktywni, stad czesciej rejestruja sie w powiatowych urzedach pracy.

W ostatnich latach zwolnienia grupowe nie byly dotkliwym problemem rynku pracy po-
wiatu skierniewickiego, jednak w miescie zanotowano kilka zwolnien.

Zawodami deficytowymi (poszukiwanymi przez pracodawcéw) w powiecie skierniewic-
kim byly m.in.: pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, lakiernik
proszkowy, sprzedawca w branzy przemyslowej, a takze operator maszyn introligatorskich,
pozostali spawacze i pokrewni, pozostali masarze. Z kolei zawodami o najwigkszym stop-
niu nadwyzki byly: pakowacz, technik budownictwa, technik mechanik, technik ekonomi-
sta, socjolog. W miescie Skierniewice zawodami deficytowymi byly m.in.: pozostali pie-
karze, cukiernicy i pokrewni, agent ubezpieczeniowy, operator maszyn introligatorskich,
pozostali listonosze i pokrewni, pracownik przygotowujacy positki typu fast food, a takze
monter izolacji budowlanych, operator sprzetu ciezkiego, pozostali operatorzy urzadzen do
produkeji wyrobéw szklanych i ceramicznych. Zawody nadwyzkowe, w przypadku kto-
rych wiecej byto bezrobotnych niz ofert pracy, to m.in.: pozostali operatorzy stacjonarnych
maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani, technik ekonomista, operator zautoma-
tyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym, technik
mechanik, ekonomista.

Perspektyw rozwoju wojewddzkiego rynku pracy upatruje si¢ przede wszystkim w roz-
woju dziatalnosci przemystowo-rolniczej, dotyczacej zwlaszcza przemystow wlokiennictwo
i przemyst odziezowy, chemiczny, wytworstwo materialéw budowlanych, elektromaszyno-
wy, rolno-spozywczy, energetyczny, farmaceutyczny i meblowy. Mozliwos$ci rozwoju prze-
mystu rolno-spozywczego w przysztosci wiaza si¢ z istnieniem bogatej bazy surowcowej
pochodzacej z produkgji rodlinnej i zwierzecej. Z kolei bogactwo zasobéw mineralnych
i naturalnych pozwala rozwija¢ tradycyjne galezie przemystu oraz nowe specjalizacje, tj.
geotermia czy balneologia (dziedzina medycyny uzdrowiskowej), co pozwala z kolei na roz-
woj opieki zdrowotnej. Potencjalem rozwojowym rynku pracy w wojewddztwie jest takze
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dobre jego potozenie transportowe, potencjat badawczo-rozwojowy widkiennictwa, medy-
cyny, branzy chemicznej oraz ogrodnictwa. Rozpoznano, iz w wojewddztwie istnieje wyso-
ki poziom i dynamika inwestycji sektora publicznego, wysoki poziom przedsiebiorczosci,
znaczna atrakcyjno$¢ Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej dla inwestoréw, a takze do-
bry klimat dla przedsigbiorczosci.

Perspektywy rozwojowe rynku pracy w powiecie skierniewickim tkwig w wigkszym stop-
niu w potencjatach charakterystycznych dla przestrzeni wiejskiej (rolnictwo ekologiczne,
turystyka), natomiast perspektywy rozwojowe rynku pracy w Skierniewicach powigzane sa
z funkcjami miejskimi, takimi jak ustugi czy przemyst. Potencjatu rozwojowego obu obsza-
réw upatruje si¢ w lecznictwie uzdrowiskowym.



[11. Opis i analiza wynikow badania

Majac na uwadze realizacje celu badania i stworzenie charakterystyki lokalnego rynku pra-
cy w Powiecie Skierniewickim oraz Miescie Skierniewice w toku procesu badawczego zostaly
przeprowadzone wywiady kwestionariuszowe wsréd dwoch grup podmiotéw bedacych uczest-
nikami rynku pracy. W pierwszym badaniu wzieto udziat 150 bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach, za$ w drugim przebadano
opinie 109 przedsiebiorcéw prowadzacych dzialalno$¢ na terenie jednego z dwdch analizowa-
nych powiatow. Analize uzyskanych odpowiedzi zawarto w niniejszym rozdziale.

1. BADANIE OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Badanie ankietowe zostato wykonane wsrdd 150 bezrobotnych, ktorych wiek nie przekroczyt
30 lat, ponadto w momencie przeprowadzania badania posiadali status osoby bezrobotnej zare-
jestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach. W badaniu wzieto udziat 53,34%
kobiet oraz 46,66% mezczyzn przy czym 56% badanych stanowily osoby do 25 roku zycia.

1 Tab. 15. Podstawowe cechy demograficzne [n=150]

Razem Kobieta Mezczyzna

Hos¢ od-  Udzial Io$¢od- Udziat Ilo§¢ odpo-  Udzial

powiedzi [%] powiedzi [%] wiedzi [%]

18-24 lat 84 56,0 43 51,2 41 48,8
25-29 lat 66 44,0 37 56,1 29 43,9
Podstawowe 13 8,67 6 46,2 7 53,8
Gimnazjalne 13 8,67 5 385 8 61,5

Zasadnicze zawodowe 20 13,34 5 25,0 15 75,0
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Razem Kobieta Mezczyzna
lo$¢od-  Udziat Ilo$¢od- Udzial Ilos¢ odpo-  Udziat
powiedzi [%] powiedzi [%] wiedzi [%]

Srednie ogélnoksztalcace 29 19,34 16 552 13 44,8
Srednie zawodowe 31 20,67 17 54,8 14 45,2
Policealne /pomaturalne 7 4,67 3 42,9 4 57,1
Wyzsze licencjat/inzynierskie 18 12 12 66,7 6 333
Wyzsze magisterskie 19 12,67 16 84,2 3 15,8
o mENOSPRAWNOSC
Tak 4 3,0 3 75,0 1 25,0
Nie 146 97,0 77 52,7 69 47,3

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Najwigcej sposrod przebadanych osob posiadato wyksztalcenie $rednie (okoto 40%) w tym
ogdlnoksztalcace oraz zawodowe, najmniej policealne czy tez pomaturalne. Zdecydowana
wiekszo$¢ respondentow do trzydziestego roku zycia nie zadeklarowata niepelnosprawnosci co
zaprezentowano w tabeli 15.

L.1. Przyczyny bezrobocia

Osoby biorace udzial w badaniu jako najczgstsze przyczyny, ktore sprawily, ze staly sie osobami
bezrobotnymi wskazywaly, ze pracodawca nie przedtuzyt im umowy na czas okreslony - 28,7%.
Nalezy zauwazy¢, ze w gronie mlodych oséb podobny odsetek zadeklarowal, ze do tej pory nie
podjat nigdzie zatrudnienia. Wyniki dowodza, trudnej sytuacji os6b mlodych na rynku zatrud-
nienia, gdyz powyzsze kwestie dotycza tacznie blisko 60% osob w wieku do 30 lat.

1 Tab. 16. Przyczyny braku pracy wérdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP [n=150]

Przyczyny braku pracy Udzial procentowy*

Stracitem/tam prace z powodu zwolniefi grupowych 10,0
Stracifem/tam prace z powodow ekonomicznych firmy 46
Stracitem/tam prace z powoddéw osobistych 4,0
Pracodawca nie przedluzyl ze mng umowy na czas okreslony 28,7
Po szkole nie moglem/fam znalez¢ pracy 28,0
Po urodzeniu dziecka nie podjetam zatrudnienia 6,0
Rezygnacja z wlasnej woli 53
Che¢ podjecia pracy w trakcie nauki 2,7

Zbyt wysokie koszty dojazdu 27
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Przyczyny braku pracy Udzial procentowy*

Strata otrzymywanego wczesniej $wiadczenia 2,0
Konflikt w pracy 1,3
Przyczyny rodzinne 27
Przyczyny zdrowotne 1,3
Zmiana miejsca zamieszkania 0,7
OGOLEM 100,0

W niektdrych przypadkach, na skutek elektronicznej techniki obliczeniowej i stosowanych automatycznie
zaokraglen, wartoéci nie sumujg si¢ do 100%.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane odpowiedzi pozwalaja twierdzi¢, ze w ostatnim czasie na terenie Powiatu Skier-
niewickiego lub Powiatu Miasto Skierniewice mogly mie¢ miejsce zwolnienia grupowe za czym
przemawia fakt, ze 10% ankietowanych stracito prace w wyniku tego typu redukcji.

1.2. Sytuacja zawodowa oraz dlugo$¢ trwania zatrudnienia

Biorgce udziat w badaniu osoby w wieku do 30 lat najczesciej w poprzedniej pracy zajmowaly
stanowiska zwigzane z obstuga maszyn i urzadzen takich jak koparko-tadowarki, wozki wi-
dlowe czy tez maszyny produkcyjne - 14,9%. Nieco ponad 11% respondentéw zajmowata sie
obstugg klienta z uwzglednieniem obstugi zaréwno bezposredniej jak i telefonicznej a kolejne
9,6% przed zarejestrowaniem si¢ w PUP pracowalo na stanowisku kasjer, sprzedawca.

1 Tab. 17. Stanowisko zajmowane przez respondenta przed rejestracja w PUP [n=114]

Stanowisko / zawdd Udzial procentowy

operator maszyn 14,9
doradca klienta 11,4
magazynier 10,5
kasjer, sprzedawca 9,6
administracyjno-biurowe 7,0
pracownik ogélnobudowlany 7,0
palacz 6,1
kucharz, kelner 53
pracownik gospodarczy 53
fryzjer, kosmetyczka 44
kierowca 35
kierownik, dyrektor, whasciciel 2,6
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Stanowisko / zawéd Udzial procentowy

hydraulik, elektryk L8
ochroniarz, dozorca, konwojent 18
ogrodnik 1,8
technik dentystyczny, pielegniarka 18
cukiernik, piekarz 0,9
szwaczka, krojczy 0,9
kontroler jakosci 0,9
ksiegowa, finansista 0,9
pedagog, nauczyciel 0,9
inne 4,0
OGOLEM (odsetek 0sob bioracych udziat w badaniu) 100,0*

*Warto$ci moga nie sumowac sie do 100 z uwagi na mozliwos¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W przypadku pozostatych stanowisk liczng grupe stanowily osoby pracujace jako magazy-
nierzy - 10,5% oraz pracownicy ogélnobudowlani i administracyjno-biurowi (po 7%). Mozna
zauwazy¢, ze w gronie mlodych oséb utrzymuje si¢ pewna tendencja w stosunku do podejmo-
wanego zatrudnienia. Uwzgledniajac wyniki zawarte w raporcie dotyczacym 2011 roku® moz-
na dostrzec, ze mlode osoby najczesciej wybieraja stanowiska nie wymagajace specjalistycznych
kwalifikacji i realizuja si¢ w handlu, jako magazynierzy oraz pracownicy ogélnobudowlani co
znalazlo potwierdzenie w obu badaniach.

Wirod uczestnikow badania dominuja osoby, ktorych czas zatrudnienia w poprzedniej
pracy nie przekroczyl pot roku - 40%, przy czym sytuacja ta dotyczy w 65% najmlodszych
respondentéw. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze osobom do 25 roku Zzycia szczegdlnie ciezko jest
utrzymac stale zatrudnienie co moze by¢ spowodowane wymaganiami pracodawcow co do po-
siadanego do$wiadczenia zawodowego.

1 Tab. 18. Czas pozostawania respondentéw bez pracy [n=150]

WIEK
Czas poprzedniego Razem 18-24 25-29

zatrudnienia Tlo$¢ od-  Udziat Tlo$¢ od-  Udzial Ilo$¢od-  Udzial
powiedzi [%] powiedzi [%] powiedzi [%]

Do 6 miesiecy 59 39,3 38 64,4 21 35,6

45|, Aktywnos¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy w Skiernie-
wicach i Powiecie Skierniewickim’.
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WIEK
Czas poprzedniego Razem 18-24 25-29
zatrudnienia Ho$¢od-  Udziat To$¢od- Udzial Tlo§¢od-  Udziat
powiedzi [%] powiedzi [%] powiedzi [%]

6-12 miesiecy 32 21,3 12 37,5 20 62,5
1-2 lata 16 10,7 7 43,8 9 56,3
3-5lat 4 2,7 0 0,0 4 100,0
6-10 lat 3 2,0 0 0,0 3 100,0
Nigdy nie bylem/am
zatrudniony/ na 36 24,0 27 75,0 9 25,0
OGOLEM 150 100,0 84 56,0 66 44,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Potwierdzenie niekorzystnej sytuacji 0sob mtodych ukazuje fakt, ze co czwarty ankietowa-
ny w tym badaniu nigdy nie byt zatrudniony. W tej grupie ponownie bezapelacyjng wiekszos¢
stanowig osoby do 25 roku zycia - 75%. Analiza wynikéw ukazala, ze Iacznie w badanych po-
wiatach prawie 85% respondentdw nie pracowata wcale lub nie dtuzej niz 12 miesiecy u ostat-
niego pracodawcy.

1.3. Umiejetnosci, kompetencje, szkolenia

Majac na uwadze cel badania i konieczno$¢ przeprowadzenia wnikliwej analizy sytuacji oséb
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, w tabeli 19 stworzono liste najczesciej pojawiajacych
si¢ odpowiedzi o posiadane przez bezrobotnych kompetencje, ktére moga stanowi¢ istotny
czynnik dla pracodawcy.

W gronie respondentéw wystepowal wysoki -70% wskaznik oséb posiadajacych upraw-
nienia do prowadzenia pojazdéw mechanicznych. Bezapelacyjna wiekszos¢ posiadata prawo
jazdy kategorii B, jednak odnotowano réwniez pojedyncze osoby z kategorig A, Bi C, B+E oraz
posiadajacych uprawnienia do prowadzenia ciagnika. W gronie 0sob, ktére zadeklarowaly, ze
posiadaja wyuczony zawod dominowaly osoby bedace absolwentami technikum. Najliczniej
reprezentowang grupe zawodowg stanowily osoby z dyplomem technik mechanik - 8% re-
spondentéw w wieku do 30 lat oraz technik ekonomista - 6,67%. Mozna zauwazy¢, ze jeden
z najmniejszych wskaznikéw bezrobocia odnotowano wérdd 0séb z zawodem nauczyciela, pe-
dagoga, psychologa a zatem 0s6b z wyzszym wyksztatceniem co moze sktania¢ do stwierdzenia,
ze osobom wykwalifikowanym latwiej znalez¢ prace i dostosowac sie do lokalnego rynku niz
osobom z nizszymi kwalifikacjami.
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1 Tab. 19, Lista wybranych kompetencji os6b bezrobotnych, przydatnych w zdobyciu pracy [n=150]

Umiejetnosci, kompetencje, zainteresowania Udziat [%]
Prawo jazdy 70,00
B 65,33
A B 1,33
MINB, C 1,33
MINT 1,33
MIN B+E 0,67
Wyuczony zaw6d 65,33
technik mechanik 8,00
technik ekonomista 6,67
kosmetyczka, fryzjer 5,33
technik hotelarstwa 4,67
technik handlowiec 4,00
technik budownictwa 3,33
technik architektury krajobrazu 3,33
technik logistyk 3,33
cukiernik, piekarz 2,00
technik zywienia 2,00
technik ochrony srodowiska 2,00
nauczyciel, pedagog, psycholog 2,00
Znajomos¢ jezyka w stopniu komunikacyjnym 77,30
angielski lub niemiecki 58,67
dwa jezyki w tym angielski 12,00
dwa jezyki w tym niemiecki 2,00
rosyjski 2,00
angielski, niemiecki i rosyjski 0,67
minimum 3 jezyki obce 0,67
Obstuga programéw komputerowych 87,30
Pakiet Microsoft 80,67
Programy graficzne 4,00
Programy Finansowo-Ksiegowe 2,00
inne 0,67
Obstuga maszyn i urzadzen 56,67




urzgdzenia biurowe 17,33
wézki widlowe 6,00
obrébka drewna i metalu 2,67
Cierpliwos¢, precyzyjno$c/doktadnosé, dyspozycyjnosc, komunikatywnosc, atwosé 78,67
nawigzania kontaktow

Umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie 90,67
Lubia mnie dzieci/osoby starsze darza mnie zaufaniem 80,00
Zainteresowania 74,00
Nie posiadam zadnych 0,67
OGOLEM (odsetek 0s6b bioracych udzial w badaniu) 100,00*

*Wartosci moga nie sumowac si¢ do 100 z uwagi na mozliwos¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W badaniu ponad 77% ankietowanych zadeklarowalo, ze potrafi komunikowac sie w przynaj-
mniej jednym jezyku obcym. Niespetna 60% postugiwalo sie jezykiem angielskim lub niemiec-
kim, 14% posiadato zdolno$¢ mowienia w dwdch jezykach a mniej niz jeden procent badanych
pewnie postugiwalo sie nawet trzema jezykami obcymi. Wysoko mozna réwniez oceni¢ umiejet-
nosci osob do 30 roku zycia w obrebie znajomosci obstugi podstawowych programéw kompute-
rowych - 87,3%. Ponad 80% badanych biegle korzystato z pakietu Microsoft Office, dodatkowo
4% znalo programy graficzne a 2% potrafilo korzystac z oprogramowania finansowo-ksiegowego.
Niespelna 57% badanych mialo styczno$¢ z obstugg réznych urzadzen i maszyn zaleznych od cha-
rakteru wykonywanej pracy. Wsrod najczesciej pojawiajacych sie odpowiedzi mozna wskaza¢ ob-
stuge podstawowych urzadzen znajdujacych sie na wyposazeniu kazdego biura tj.: ksero, faks czy
skaner a takze obstuge kasy fiskalnej. Respondenci wskazywali réwniez na elementy osobowosci
moggce mie¢ wplyw na zatrudnienie takie jak cierpliwos¢, dokladno$¢, fatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktow - 78,67%, a takze umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi czy osobami starszymi — 80%. Osoby
w miodym wieku najcze$ciej wykazywaly zainteresowanie sportem i muzyka.

Bezrobotni do 30 roku Zycia raczej nie mogg si¢ pochwali¢ ukonczeniem licznych kurséw
i szkolen zawodowych co moze stanowi¢ pewnego rodzaju bariere dostepu do rynku pracy.
Nie liczac kwalifikacji w postaci prawo jazdy (gtéwnie kategoria B), respondenci najczesciej
posiadaja udokumentowane uprawnienia z obstugi wozka widtowego, pierwszej pomocy, wi-
zazu oraz przedsigbiorczoéci. Korespondujac z wynikami raportu dotyczacego sytuacji oséb do
30 roku zycia z 2011 r. mozna zauwazyc, ze spadlo zainteresowanie kursami komputerowymi
i jezykowymi, ktore to w poprzednim raporcie znajdowaly sie na drugim i trzecim miejscu.
Warto zauwazy¢, ze osoby, ktorych wiek nie przekroczyt 24 lat wykazaly wicksza sktonno$¢ do
uczestnictwa w kursach i szkoleniach niz osoby powyzej 24 roku zycia. Moze to by¢ spowo-
dowane wewnetrzng potrzebg oséb miodych do kontynuowania nauki zaraz po zakonczeniu
szkoly $redniej lub zawodowej.
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1 Tab. 20. Kursy i szkolenia zakonczone certyfikatami [n=80]

Wiek
Certyfikaty Razem 18-24 25-29
Udziat [%] Udziat [%] Udziat [%]

kurs obstugi wozka widlowego 14,00 66,67 33,33
kurs pierwszej pomocy 4,67 71,43 28,57
kurs wizazu 4,00 66,67 33,33
kurs przedsigbiorczosci, kariery zawodowej 4,00 66,67 33,33
kurs obstugi kasy fiskalnej 2,67 75,00 25,00
wychowawca, opiekun 1,33 50,00 50,00
kurs komputerowy 1,33 0,00 100,00
kurs jezykowy 1,33 50,00 50,00
kurs ksiegowosci 0,67 100,00 0,00
kurs spawania 0,67 0,00 100,00
odmowa odpowiedzi 46,67 61,43 38,57
inne 18,67 28,57 71,43
OGOLEM 100,00 56,00 44,00

Zrodlo: opracowanie wlasne.

1.4. Ocena sytuacji na rynku pracy

Waznym elementem w ocenie sytuacji na lokalnym rynku pracy Powiatu Skierniewickiego oraz
Powiatu Miasto Skierniewice, jest poznanie nastawienia bezrobotnych do obecnie panujacych
na tym rynku nastrojéw. Wyniki badania ukazuje tabela 21.

1 Tab. 21. Ocena sytuacji lokalnego rynku pracy zdaniem respondentéw [n=150]
Wiek

Sytuacja na rynku pracy Razem 18-24 25-29

Udzial (%] Udziat (%] Udzial [%]

Bardzo trudno o znalezienie pracy osobie w moim polozeniu 553 56,6 43,4

Bardzo trudno o znalezienie tu jakiejkolwiek pracy, komu-
kolwiek

Latwo jest znalez¢ tutaj prace — wigkszo$¢ 0sob moze bez
trudu znaleZ¢ zatrudnienie

Praca jest tylko dla okreslonych grup zawodowych. 53 62,5 37,5
Praca jest, tylko chetnych nie ma 4,7 71,4 28,6

17,3 53,8 46,2

6,7 60,0 40,0




Praca jest tylko dla znajomych 33 20,0 80,0
Praca jest tylko dla mezczyzn/dla kobiet 0,7 100,0 0,0
Trudno powiedzie¢ 6,7 50,0 50,0
OGOLEM 100,0 56,0 44,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Odwolujac si¢ do prezentowanych wynikéw mozna twierdzié, ze w oczach 0sob do 30 roku
zycia sytuacja na rynku pracy jest trudna. Ponad potowa ankietowanych ocenita, ze osobom w ich
polozeniu niezwykle trudno o zatrudnienie, przy czym w wickszosci zdanie to wyrazily osoby,
ktére nie przekroczyly 25 lat. Zapewne jest to zwiazane z brakiem doswiadczenia zawodowego u
mlodych oséb, ktore to wielokrotnie stanowi gléwne kryterium pracodawcow (Tab. 41).

W subiektywnej ocenie kolejnych 17,3% badanych o prace bardzo trudno jest komukolwiek
podczas, gdy 5,3% uwazalo, ze pojawiajace si¢ wolne miejsca pracy sq wylacznie dla sprzedaw-
cow-kasjerow oraz oséb z doswiadczeniem. Niespelna 5% uwaza, ze w powiatach nie ma proble-
mow ze znalezieniem pracy jednak brakuje chetnych do jej podjecia, co wielokrotnie jest wyni-
kiem niedostosowania oferowanego wynagrodzenia do oczekiwan potencjalnych pracownikéw.

1.5. Bariery ograniczajace znalezienie pracy
W licznych przypadkach poszukiwanie pracy staje si¢ dla bezrobotnych procesem obarczonym
wieloma trudnosciami. Czg$¢ z nich zwigzana jest bezposrednio z osobg bezrobotna tak jak
cechy osobowosci czy posiadane wyksztalcenie inne, za$ tkwig w samym lokalnym rynku pracy.
Wirod czynnikéw zewnetrznych stanowigcych bariere zatrudnienia osoby mlode najcze-
$ciej wskazywaly na nieche¢ pracodawcéw do zatrudnienia os6b mtodych a tym samym z ma-
tym lub brakiem dos$wiadczenia — 66%. Kolejng bariera byl brak ofert pracy w zawodzie lub
w ogole brak ofert pracy. Brak do$wiadczenia - 52% a takze posiadanie wyksztatcenia (co do
kierunku i poziomu) nie stanowigcego interesujacego atutu dla pracodawcy byly zdaniem bez-
robotnych najwazniejszymi przeszkodami w kategorii kwalifikacji zawodowych. Okoto 38%
przebadanych osob uwazato, ze trudnos¢ ze znalezieniem pracy wynika z nieodpowiedniego
wieku. Respondenci dostrzegli ponadto bariery w lokalizacji swojego miejsca zamieszkania
i zwrdcili tym samym uwage na problem jakim jest dojazd do pracy z terenow wiejskich -
20,7%, brak pofaczen autobusowych - 18% czy wysoki koszt dojazdu do miejsca zatrudnienia
- 29,3%. Warto w tym momencie wspomnie¢, ze na przestrzeni lat bezrobotni stale wskazuja
te same gléwne czynniki utrudniajace podjecie zatrudnienia’® co moze by¢ symptomem braku
dostrzegalnej zmiany na lokalnym rynku pracy.

46| dane opublikowane w raporcie z 2011 roku ,, Aktywnos¢ zawodowa oséb bezrobotnych ponizej 30
roku zycia na lokalnym rynku pracy w Skierniewicach i powiecie skierniewickim’.



Tab. 22. Bariery zatrudnienia zdaniem respondentow [n=150]

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Niechg¢ pracodawcéw do zatrudnienia oséb miodych, bez doswiadczenia 66,0
Brak ofert pracy w moim zawodzie 36,7
Brak ofert pracy 29,3
Brak satysfakcjonujacych mnie finansowo ofert pracy 19,3
Niechg¢ pracodawcéw do zatrudnienia mlodych matek 8,0

Niedostosowanie stanowisk dla oséb niepetnosprawnych 0,7
KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Brak do$wiadczenia zawodowego 52,0
Nieodpowiedni kierunek wyksztalcenia 14,7
Nieodpowiedni poziom wyksztalcenia 14,0
Brak odpowiednich kwalifikacji. Jakich? 2,7

Brak odpowiednich dokumentéw aplikacyjnych 2,0

Brak znajomosci lokalnego rynku pracy 2,0

Brak przygotowania do rozmowy z pracodawca 0,7

POZOSTALE CZYNNIKI WEWNETRZNE

Nieodpowiedni wiek 38,0
Brak pelnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na trudny dojazd 9,3

Ograniczenia zdrowotne 8,7

Brak pelnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi do lat 7

lub osobg zalezng 33

Nieodpowiedni wyglad 13

Nieodpowiednia pte¢ 0,7

CZYNNIKI TERYTORIALNE

Miejsce zamieszkania - wie$ 20,7
Brak polaczen autobusowych 18,0
Brak srodka transportu (wlasnego samochodu) 9,3

CZYNNIKI MATERIALNE:

Brak srodkéw finansowych na dojazdy w poszukiwaniu pracy i do pracy 29,3
Brak $rodkéw finansowych na ,,rozruch zawodowy” (zakup odziezy, zakup biletéw na

przejazd, zakup positkow) 2,0




Brak §rodkéw finansowych na opfacenie niani/opiekunki, pomocy do osoby starszej 2,0

CZYNNIKI OSOBOWOSCIOWE

Obawa/lek przed nowymi sytuacjami 24,7
Obawa przed bezposrednim kontaktem z pracodawca - rozmowa kwalifikacyjna 24,0
Brak wiary i checi do poprawy wlasnej sytuacji 15,3
Brak motywacji do poszukiwania pracy 14,0
Obawa/lek przed nowa technologia 12,7
Problem w kontaktach/bariera niesmiatosci 53

Brak mobilizacji do bardziej aktywnego poszukiwania pracy 2,0

Brak umiejetnoéci planowania dziatan zwigzanych z zatrudnieniem 0,7

Brak konsekwencji w dazeniu do realizacji postawionych celow 0,7

Inne 3,3

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W ramach barier zatrudnienia respondenci dostrzegli réwniez ograniczenia wynikajace
z samej natury oséb bezrobotnych i tkwigce nie w specyfice lokalnego rynku pracy, lecz w oso-
bowosci. Niemal co czwarty bezrobotny odczuwat obawe przed nowymi sytuacjami wiazacymi
sie z rozpoczeciem pracy a takze lek przed bezposrednim kontaktem z potencjalnym praco-
dawcg i odbyciem rozmowy kwalifikacyjnej. Te dwie cechy w polaczeniu z niska samooceng,
brakiem wiary w siebie i mozliwo$¢ poprawy swojej sytuacji stanowi¢ moga potezng zapore
przed aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia przez osoby do 30 roku zycia.

1.6. Sposoby poszukiwania pracy

Jak pokazujg ponizsze wyniki bezrobotni starajg sie jednoczesnie korzysta¢ z wielu dostepnych
metod poszukiwania pracy w celu zwiekszenia efektywnosci swoich dziatan. Blisko 95% an-
kietowanych biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato, ze w celu znalezienia pracy odwolujg
sie do dostepnych medidéw szukajac ogloszen w prasie, radio, telewizji czy przegladajac stro-
ny internetowe z ogloszeniami. Niewiele mniej korzysta z posrednictwa pracy $wiadczonego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach co w stosunku do danych zawartych w ra-
porcie z 2011 roku stanowi wzrost o 27 punktdéw procentowych. Moze to by¢ wyrazem wzrostu
zaufania do tej instytucji i pozytywnej oceny efektywnosci prowadzonej w PUP dziatalnosci.
Korespondujac z wynikami wspomnianego poprzednio raportu wyraznie wzrést odsetek oséb
korzystajacych ze wsparcia rodziny (o 60 punktéw procentowych) w procesie poszukiwania za-
trudnienia oraz osob starajacych sie nawigzac bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawca
(0 48 punktéw procentowych). Oznacza to, ze mlode osoby staraly sie zdywersyfikowaé swoje
dziatania w poszukiwaniu pracy i mniejsza ich ilo$¢ (niz w roku 2011) przyznata sie do tego, ze
nie wykazuje zadnej aktywnosci w szukaniu zatrudnienia.
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1 Tab. 23. Metody poszukiwania zatrudnienia stosowane przez respondentéw [n=150]

Sposéb poszukiwania pracy Udziat [%]
Przegladam ogloszenia w prasie, radio, telewizji, Internecie 94,7
Korzystam z posrednictwa PUP 94,0
Rozpytuje wéréd znajomych, rodziny 74,0
Zglaszam si¢ bezposrednio do pracodawcy 54,0
Zamieszczam ogloszenia 2,7
Czytam i odpowiadam na ogloszenia zamieszczone ,,na mieécie” (witrynach sklepo-
wych itp.) L3
Kontaktuje sie z agencja zatrudnienia 0,7
Nie szukalem/am aktywnie pracy 0,7
OGOLEM (odsetek 0sob bioracych udzial w badaniu) 100,0*

*Warto$ci mogg nie sumowac sie do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wlasne.

1.7. Praca poza miejscem zamieszkania lub za granica

Trudna sytuacja na rynku pracy wymusza na osobach bezrobotnych podjecie okreslonych
dziatan adaptacyjnych w celu lepszego dostosowania si¢ do aktualnych potrzeb rynku. Zakres
elastycznosci w kontekscie podjecia pracy poza miejscem zamieszkania lub zagranicg wsrod
bezrobotnych do 30 roku zycia zaprezentowano w tabeli 24.

1 Tab. 24. Ocena mozliwoéci podjecia pracy poza aktualnym miejscem zamieszkania [n=150]

Razem 18-24 25-29
Udziat [%] Udziat [%] Udziat [%]
Dlugie dojazdy
zdecydowanie tak 24,7 45,9 54,1
raczej tak 19,3 552 44,8
raczej nie 15,3 56,5 43,5
nie 6,7 60,0 40,0
zdecydowanie nie 30,7 63,0 37,0
trudno powiedzie¢ 33 60,0 40,0
Przeprowadzka
zdecydowanie tak 19,3 34,5 65,5
raczej tak 87 61,5 38,5
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Razem 18-24 25-29
Udziat [%] Udziat [%] Udzial [%)]
raczej nie 10,0 46,7 53,3
nie 16,0 62,5 37,5
zdecydowanie nie 40,7 65,6 34,4
trudno powiedzie¢ 53 50,0 50,0
Delegacje

brak danych 0,7 100,0 0,0
zdecydowanie tak 38,0 54,4 45,6
raczej tak 22,7 50,0 50,0
raczej nie 8,7 53,8 46,2
nie 7,3 81,8 18,2
zdecydowanie nie 19,3 552 44,8
trudno powiedzie¢ 33 60,0 40,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Okoto 44% respondentow wyrazito zgode na podjecie pracy wymagajacej dtugich dojaz-
dow, przy czym sktonnos$¢ te w wickszosci wyrazily osoby w grupie wiekowej 25-29 lat. Jed-
nak okolo 53% badanych 0sob nie widziato mozliwosci pracy wymagajacej dalekich dojazdow.
W tej grupie w wigkszoéci znajdowaly si¢ osoby do 25 roku zycia co podyktowane moze by¢
brakiem wlasnego srodka transportu. Bezapelacyjna wiekszos¢ respondentéw — 67% nie wyka-
zywala checi do zmiany miejsca pobytu i przeprowadzki w podazaniu za pracg, zas przeciwnego
zdania byto 28% przebadanych oséb. Mozna zauwazy¢, ze ankietowane osoby raczej pozytyw-
nie nastawione sg do kwestii wyjazdéw w delegacje. Blisko 61% o0sdb chetnie podjetoby prace
wymagajaca tego typu wyjazdow. W gronie przeciwnikow stuzbowego opuszczania miejsca za-
mieszkania dominuja osoby, ktdre nie przekroczyly 25 lat.

Majac na celu poznanie szczegdtowych preferencii respondentéw w odniesieniu do podje-
cia pracy poza miejscem zamieszkania, bezrobotni ustosunkowali sie do oczekiwanej minimal-
nej kwoty wynagrodzenia netto oraz procentowej wielko$ci dofinansowania przejazdu i nocle-
gu w miejscu pracy zlokalizowanym poza terenem zamieszkania.

1 Tab. 25. Warunki, na jakich respondenci podjeliby prace poza miejscem zamieszkania [n=150]

Razem 18-24 25-29
Przedzial
Udziat [%)] Udziat [%)] Udziat [%)]
Pensja

brak danych 51,3 58,4 41,6




1,0 ty§ 2t - 1,5 tys 2t 133 50,0 50,0
L6ty zt - 2,0 ty§ zt 18,7 67,9 32,1

2,1 tyézk- 2,5 tyé 2t 93 42,9 57,1

2,6tyézk- 3,0 tys zt 47 286 71,4
3,1 ty$ 2k - 4,0 tyé 2t 20 66,7 333

4,1ty zt - 5,0 tys zt 0,7 0,0 100,0

Dofinansowanie dojazdu do pracy
brak danych 30,7 67,4 32,6
0-30% 1,3 50,0 50,0
31% - 50% 7,3 54,5 45,5
51% - 70% 4,7 28,6 71,4
71% - 90% 7,3 45,5 54,5
powyzej 90% 48,7 53,4 46,6
Dofinansowanie noclegu

brak danych 38,0 66,7 333
0-30% 13,3 45,0 55,0
31% - 50% 17,3 50,0 50,0
51% - 70% 6,0 44,4 55,6
71% - 90% 74 54,5 45,5
powyzej 90% 18,0 51,9 48,1

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Otrzymane wyniki wskazuja, ze najwiecej oséb sktonnych do podjecia zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania posiada minimalne oczekiwania placowe na poziomie 1600 zt — 2000 zt
netto. Ponad 13% zgodziloby sie pracowac za kwote w przedziale 1000 zt 1500 zl netto. W przy-
padku 14% oséb, ktérych minimalne wymaganie finansowe miescito sie w jednym z przedzia-
tow 2100 zt - 2500 zt oraz 2600 zt - 3000 zf mozna bylo dostrzec przewage respondentéw w
wieku 25-29 lat co moze przemawiaé za faktem wzrostu oczekiwan placowych wraz z wie-
kiem pracownikéw. Osoby bezrobotne skfonne sg podja¢ prace poza miejscem zamieszkania
uwzgledniajac duzy udzial pracodawcy w finansowaniu kosztéw dojazdu oraz noclegu w miej-
scu zatrudnienia. Blisko potowa ankietowanych poza minimalnymi oczekiwaniami ptacowymi
spodziewata si¢ réwniez ponad 90% partycypacji w kosztach dojazdu do miejsca zatrudnie-
nia, kilkukrotnie z zastrzezeniem, ze odleglo$¢ nie powinna przekracza¢ 70 km. W przypadku
zwrotu czgéci poniesionych kosztow noclegu bezrobotni oczekujg najczesciej rekompensaty na
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poziomie przekraczajacym 90% - 18% badanych oraz miedzy 31% a 50% - 17,3% ankietowa-
nych. Nie mozna jednak zapomina¢, ze w gronie badanych odnotowano niespetna 25% odse-
tek 0sob, ktore w najmniejszym stopniu nie byly zainteresowane podjeciem zatrudnienia poza
miejscem aktualnego zamieszkania.

Elementem analizy bylo rozeznanie wérdéd osob bezrobotnych zainteresowania wyjazda-
mi za granice w celach zarobkowych. W tej dziedzinie respondenci podzielili si¢ niemal po
réwno, gdyz 52% ankietowanych nigdy nie rozwazalo opuszczenia kraju w celu podjecia pracy
a 48% interesowalo sie ta mozliwoscig. Zaréwno w gronie przeciwnikow wyjazdu z kraju jak
ijego zwolennikow wiekszo$¢ stanowia osoby w wieku 18-24 lata. Korespondujac z poprzednio
uzyskanymi w badaniu wynikami mozna zauwazy¢, ze w szczegdlnosci osoby mlode deklarujg
opory co do przeprowadzki w ramach granic kraju jednak dostrzegaja szanse dla wlasnego
rozwoju poza terytorium Polski.

1 Rys. 23. Deklaracja respondentéw co do wyjazdu za granice w celu zarobkowym [n=150]
60

50

40

30

20

10

Nie

W 529 [ 1824

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Respondenci najczesciej sktonni byli uda¢ si¢ do Wielkiej Brytanii, Niemiec i Norwegii
a najczesciej wskazywanymi czynnikami majacymi wplyw na ich decyzje byla obecnos¢ ro-
dziny za granicg, znajomos¢ jezyka oraz mozliwo$¢ uzyskania wyzszych dochodéw niz w kra-
ju. Osoby, ktore nie rozwazaty mozliwosci opuszczenia kraju wskazywaly natomiast na duze
przywiazanie do rodziny i znajomych, brak umiejetnosci jezykowych a takze che¢ pozostania
i pracy w kraju.

1.8. Wsparcie ze strony PUP

Osoby zglaszajace si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach najczesciej oczekiwa-
ty uzyskania informacji o aktualnie wolnych miejscach pracy - 79,3%. Blisko potowa respon-
dentéw przybywata do urzedu w celu obowiazkowego potwierdzenia gotowosci do podjecia



zatrudnienia a 42% 0sob bioracych udzial w badaniu przyznalo, ze rejestracja w urzedzie jest
spowodowana checig uzyskania ubezpieczenia. W gronie respondentéw ponad 40% stanowity
osoby, ktore w momencie przeprowadzania badania przyszty dokonac¢ rejestracji i uzyskac sta-
tus osoby bezrobotnej.

Tab. 26. Cel zgloszenia respondentéw do PUP w Skierniewicach [n=150]

Uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy 79,3
Potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 47,3
Uzyskanie ubezpieczenia 42,0
Rejestracja 41,3
Uzyskanie informacji na temat prac interwencyjnych, stazy, robé6t publicznych, przy-

gotowania zawodowego 26,0
Uzyskanie informacji o mozliwosciach zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawo-

dowych 14,0
Uzyskanie informacji o mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu Pracy 7,3
Uzyskanie zasitku dla bezrobotnych 0,7
OGOLEM (odsetek 0s6b bioracych udzial w badaniu) 100,0*

*Wartosci moga nie sumowac si¢ do 100 z uwagi na mozliwos¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Majac na uwadze liczne formy wsparcia bezrobotnych jakimi dysponujg Urzedy Pracy
wykorzystanie oferowanych instrumentéw odnotowano u jednej trzeciej badanych. Najwiecej
0s0b skorzystato ze stazu, czyli instrumentu specjalnie dedykowanego osobom mtodym rozpo-
czynajacym kariere na rynku pracy. Co najwazniejsze 85% osob, ktore mialy do czynienia z tg
forma pomocy ocenily ja pozytywnie. Mozna zauwazyc, ze uczestnictwo w stazach kierowane
jest w duzej mierze do osob miedzy 25-29 rokiem zycia, rzadziej natomiast do bezrobotnych
ponizej 25 lat. Kolejna preferowang przez osoby mtode do 30 roku zycia formg podniesienia
swoich kwalifikacji zawodowych byt udzial w szkoleniach, ktérych organizatorem byt PUP
w Skierniewicach. Podobnie w tym przypadku u zdecydowanej wiekszosci uczestnikéw szko-
lenie przyniosto zamierzony efekt i przyczynilto sie do poprawy sytuacji osoby bezrobotnej na
lokalnym rynku pracy. W gronie badanych znalazlo si¢ osiem 0sob, ktore korzystaly ze swiad-
czonego przez Urzad posrednictwa pracy. W przeciwienistwie do stazy i szkolen widoczny jest
wzrost liczby 0sob, ktorych nie usatysfakcjonowata otrzymana forma pomocy.



Tab. 27. Ocena przez bezrobotnych wybranych form wsparcia [n=50]

Dodatek ak nie 0 0 0
odatek aktywizacyjn
yaenny tak 1 0 1
nie 3 1 2
Posrednictwo pracy
tak 5 4 1
nie 2 2 0
Szkolenia
tak 7 4 3
nie 0 0 0
Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia
tak 1 1 0
nie 4 4 0
Staz
tak 25 9 16
nie 0 0 0
Bony szkoleniowe
tak 1 0 1
nie 0 0 0
Roboty publiczne
tak 1 1 0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W odniesieniu do posrednictwa pracy bezrobotni najczesciej skarzyli sie na brak ofert pra-
cy lub maty ilo§¢ stanowisk, ktore dedykowane bylyby osobom z ich wyksztalceniem i kwa-
lifikacjami. W przypadku pojedynczych oséb niezadowolenie z otrzymanego wsparcia bylo
wynikiem braku zatrudnienia po odbytym stazu lub tez ostatecznie z winy nie lezacej po stro-
nie bezrobotnego, nie doszto do realizacji zaproponowanej formy pomocy. Pozytywnie nalezy
oceni¢, ze w gronie badanych znalazto sie 8 0sb, ktére w momencie przeprowadzania badania
oczekiwaly na rozpoczecie stazu, szkolenia czy otrzymanie bonu szkoleniowego. Odnotowano
ponadto 15 0sob, ktére niedawno dokonaly rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skier-
niewicach i Zadna z prezentowanych form pomocy nie zostala im jeszcze przedstawiona.

1.9. Oczekiwane formy pomocy

Jak dowodza wyniki badania bezrobotni posiadaja wiedz¢ odnosnie licznych form wparcia
pozostajacych w dyspozycji PUP w Skierniewicach, dlatego tez w celu efektywnego zaist-
nienia na rynku pracy respondenci najchetniej skorzystaliby z organizowanych przez Urzad
kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje — 66,67%. Najwiecej 0sob zainteresowanych byto
mozliwoscia uczestnictwa w szkoleniach dajacych uprawnienia operatora wézka widtowego,
uprawnienia umozliwiajace obstuge maszyn budowlanych, kursach ksiegowosci oraz wizazu.
Ponad potowa ankietowanych wyrazita che¢ udzialu w stazach absolwenckich uwazajac, ze to
odpowiedni sposdéb na zyskanie do$wiadczenia, a wielokrotnie zatrudnienia po zakonczeniu



programu stazowego, przy czym wigksze zainteresowanie tymi formami widoczne bylo u 0séb
w wieku do 25 lat niz tych powyzej tej granicy. W gronie respondentéw widoczne byto ponadto
zainteresowanie bonami szkoleniowymi oraz bonami stazowymi umozliwiajacymi bezrobot-
nym do 30 roku zycia doksztalcanie na wybranym przez siebie kursie czy uzyskanie zatrudnie-
nia na minimum 6 miesiecy po zakonczeniu odbywania stazu. Mniejszym zainteresowaniem
ze strony bezrobotnych cieszyly si¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,
poradnictwo zawodowe czy posrednictwo pracy.

Tab. 28. Preferowane przez respondentow formy wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Skiernie-
wicach [n=150]

Szkolenia 66,67 59,00 41,00
Staz 57,33 59,30 40,70
Bony szkoleniowe 28,00 61,90 38,10
Bony stazowe 28,00 57,14 42,86

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej/po-

zyczki na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 8,00 50.00 20.00
Poradnictwo zawodowe 2,67 75,00 25,00
Poérednictwo pracy 2,00 66,67 33,33
Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia 1,33 50,00 50,00
Dofinansowanie kosztow edukacji na studiach podyplomowych 1,33 50,00 50,00
Zatrudmsme na ’sta'now1sku pracy utworzonym w ramach 1,33 0,00 100,00
refundacji kosztéw jego stworzenia

Finansowanie kosztow przejazdow 1,33 50,00 50,00
Stypendia z tytulu szkolenia, pobierania nauki, przygotowania 0.67 0,00 100,00
zawodowego dorostych

Finansowanie kosztow zakwaterowania 0,67 100,00 0,00
OGOLEM (odsetek 0s6b bioracych udzial w badaniu) 100,0* 100,0* 100,0*

*Wartosci moga nie sumowac si¢ do 100 z uwagi na mozliwos¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wiasne.

1.10. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza sytuacji os6b bezrobotnych ukazala trudne warunki panujace na lo-
kalnym rynku pracy, z ktérymi musza sie mierzy¢ mfode osoby do 30 roku zycia. W sytuacji
szczegolnie cigzkiej znajdujg sie bezrobotni, ktorych wiek nie przekroczyl 25 lat. Osoby te za-
zwyczaj charakteryzowaly sie brakiem doswiadczenia zawodowego lub niskim stazem pracy.
Poza duzym odsetkiem osob, ktore jak dotad nie podjely zatrudnienia (24%) problemem tej



grupy bylo rowniez utrzymanie zajmowanego stanowiska przez dtuzszy czas czego dowodem
jest, ze blisko 60% respondentéw nie pracowafo diuzej niz 12 miesiecy u poprzedniego pra-
codawcy. Osoby mlode najczesciej zajmowaly stanowiska nie wymagajace wyzszego poziomu
wyksztalcenia, takie jak operator maszyn, doradca klienta, w tym rowniez pracownik dziatu
Call Center czy magazynier. Najczestszym powodem uzyskania statusu osoby bezrobotnej byl
brak przedtuzenia przez pracodawce umowy na czas okreslony co moze by¢ wynikiem braku
dopasowania pracownikéw do potrzeb lokalnego rynku. Tym niemniej jednak miode oso-
by wykazywaly liczne starania o zwigkszenie swoich kompetencji i podniesienie atrakcyjnosci
w kontekscie przyszlego zatrudnienia poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach. Ponad
polowa respondentoéw wziela udziat w zajeciach doszkalajacych uzyskujac dokument potwier-
dzajacy uprawnienia z zakresu obstugi wozka widtowego, wizazu czy przedsigbiorczosci i bu-
dowania kariery zawodowej. Co wigcej, uczestnictwo w tych kursach nadal pozostaje w kregu
glownych zainteresowan bezrobotnych do 30 roku zycia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Skierniewicach mieli §wiadomos¢ tego, ze intensy-
fikacja ich dziatan w poszukiwaniu pracy ma ogromny wplyw na efektywnosé¢. Dlatego tez,
zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych postugiwala si¢ wiecej niz jedng metodg poszukiwania
wolnych etatow, najczesciej wykorzystujac w tym celu dostepne media z ogloszeniami, posred-
nictwo Urzedu a takze szukajac informacji wérdd znajomych i rodziny. Osoby biorace udziat
w badaniu wykazaly si¢ umiarkowang elastycznoscia w odniesieniu do podjecia pracy wyma-
gajacej diugich dojazdéw czy przeprowadzki przy czym mniej optymizmu w akceptacji tych
czynnikéw odnotowano wsrdéd oséb majacych przynajmniej 25 lat. W tym tez gronie widocz-
ny jest wzrost minimalnych wymagan ptacowych w przypadku podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania, przy czym najwiecej respondentow gotowych byloby przyjaé propozycje takiej
pracy za nie mniej niz 1600 zt netto z jednoczesnym uwzglednieniem partycypacji pracodaw-
cy w kosztach dojazdu do pracy i noclegu w miejscu zatrudnienia. Badane osoby bezrobotne
rozwazaly mozliwo$¢ podjecia pracy zarobkowej poza granicami kraju, jednak w grupie oséb
w wieku 18-24 lat zdarzato si¢ to czgéciej niz u 0sob w wieku 25-29 lat. Moze to by¢ spowodo-
wane wigksza otwarto$cig i odwaga do podejmowania nowych wyzwan ale i by¢ moze brakiem
posiadania wlasnych rodzin.

Badania dowiodly, ze bezrobotni najczesciej pojawiali sie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Skierniewicach w celu uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy i potwierdze-
nia gotowosci do jej podjecia. Majac na uwadze mozliwos$¢ podniesienia kwalifikacji a tym
samym mozliwo$¢ efektywnego zaistnienia na rynku pracy, respondenci $ledzili pojawiajace
sie w Urzedzie ogloszenia o oferowanych formach wsparcia. Najwigkszym zainteresowaniem,
glownie ze strony mlodszych bezrobotnych, cieszyly sie szkolenia gléwnie z zakresu obstugi
wozka widlowego, koparko-fadowarki, ksiegowosci i wizazu. Pozytywnie oceniane a zarazem
chetnie podejmowane okazaly sie rowniez organizowane przez PUP w Skierniewicach staze,
ktore bez watpienia stanowig forme wsparcia bezrobotnych, ktérg nalezy rozwijac.



Obok badania opinii 0s6b bezrobotnych, istotng kwestie umozliwiajacg analize sytuacji osob

bezrobotnych w Powiecie Skierniewickim oraz Powiecie Miasto Skierniewice, stanowi pozna-

nie opinii przedsiebiorcow w sprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uzyskane od przed-

siebiorcow w toku badan kwestionariuszowych odpowiedzi, przyczynily sie do realizacji celu

glownego badania poprzez okreslenie:

- sytuacji rynkowej podmiotow;

- barier rozwoju;

- prognozy zatrudnienia, w tym osob do 30 roku zycia;

- rozpoznania potrzeb pracodawcéw w obrebie kompetencji pracownikow z uwzglednie-
niem 0s6b do 30 roku zycia;

- rozpoznania oczekiwanych form wsparcia ze strony PUP.

W celu zapewnienia jak najwiekszej wiarygodnosci danych w badaniu lokalnego rynku
pracy zastosowano triangulacje metodologiczna, polegajaca na jednoczesnym stosowaniu roz-
nych technik i metod badawczych, przy czym nalezy doda¢, ze wywiady z pracodawcami prze-
prowadzono z uzyciem techniki CATI.

2.1. Charakterystyka podmiotéw bioracych udzial w badaniu

W wywiadach telefonicznych wspomaganych komputerowo wziglo udziat 109 przedsiebiorstw
zlokalizowanych na terenie Powiatu Skierniewickiego oraz Miasta Skierniewice posiadajacych
rozng wielko$¢ zatrudnienia, forme wlasnosci a takze profil dzialalnosci. Proba zostata podzie-
lona procentowo (zgodnie z iloécig przedsigbiorstw zarejestrowanych w bazie REGON), gdzie
73% badanych przedsiebiorstw zlokalizowanych bylo na terenie Powiatu Miasto Skierniewice
a pozostate 27% na terenie gmin wchodzacych w sktad Powiatu Skierniewickiego.

W badaniu najliczniejszg grupe podmiotéw stanowily przedsiebiorstwa typu mikro czyli
takie, w ktorych zatrudnienie nie przekroczyto 9 0séb, uwzgledniajac zardwno pracownikéw
jak i whascicieli. Podmioty tej wielkosci stanowily ponad 57% wszystkich badanych podczas,
gdy ilos¢ podmiotow matych (zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw) bioracych udzial
w badaniu nie przekroczyla 24%. Zdecydowanie najmniej wywiadéw przeprowadzono wsrod
przedsigbiorstw $rednich (17,43%) i ani jednego wérdd podmiotéw zatrudniajacych minimum
250 pracownikéw. Nalezy jednak pamietaé, ze roznice w ilosci wywiadéw sg podyktowane spe-
cyfikg lokalnego rynku i wynikaja z dysproporcji w iloéci zarejestrowanych podmiotéw o danej
wielko$ci zatrudnienia (7035 zarejestrowanych w bazie REGON podmiotow mikro, 289 ma-
tych, 63 $rednich i duzych Iacznie). W przebadanych przedsigbiorstwach facznie zatrudnionych
byto 2264 pracownikow.
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1 Rys. 24. Struktura badanych podmiotéw wedlug liczby zatrudnionych [n=109]
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Na terenie analizowanych powiatéw zdecydowanie dominuja przedsiebiorstwa, ktérych
utworzenie pokrylo sie w czasie z okresem transformacji ustrojowe;j (40,4%) tj. lata 1989-2001.
Szczegblnie istotne dla rozwoju przedsigbiorstw byly lata 1989-1992, gdzie odczuwalna stala sig
likwidacja utrudnien zwigzanych z zakladaniem pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych,
ktéra zachecita przedsiebiorcéw do podejmowania dziatalnosci na wlasna reke.

1 Rys. 25. Struktura badanych podmiotéw wedlug okresu rozpoczecia dzialalnoéci [n=109]
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w trakcie kolejnych 8 lat po tym okresie, powstata co
piata przebadana firma na tym terenie. W ostatnim okresie, przypadajacym na lata 2010-2015,
wérdd badanych przedsigbiorstw widoczny jest wzrost ilosci podmiotéw, ktore swoje powstanie
datuja wlasnie na te lata. W tym okresie powstato blisko 20% podmiotéw gospodarczych, ktére
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wziely udziat w badaniu. Moze to mie¢ zwiazek ze zmniejszeniem skutkow odczuwania kryzysu
gospodarczego i wieksza stabilizacja rynku.

Badanie przeprowadzone zostalo wérdd przedsiebiorstw o zréznicowanej formie prawnej,
jednak zdecydowanie dominujaca forma wilasnosci podmiotéw uczestniczacych w badaniu
byta wlasnos¢ prywatna (60,55%), co czwarta firma nalezala do sektora panstwowego a 12%
sposrod badanych stanowily organizacje pozarzadowe. Strukture tej cechy przedstawiono na
rysunku 26.

1 Rys. 26. Struktura badanych podmiotéw wedlug formy wlasnosci [n=109]
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Zrodlo: opracowanie wlasne.
Wirod badanych przedsiebiorstw blisko 45% podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ ustugo-

wa, 15,60% handlows, 13,76% edukacyjng a 7,34% produkcyjna. Pozostale rodzaje dziatalnosci,

w tym ustugowo-produkcyjna i ustugowo-handlowa stanowily facznie 15,6% wszystkich uzy-
skanych wynikow.

1 Tab. 29. Struktura proby wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci [n=109]

Rodzaj dzialalnosci firmy Udzial procentowy
Ustugowa 44,95
Handlowa 15,60
Edukacyjna 13,76
Produkcyjna 7,34
Ustugowo-produkeyjna 0,92
Ustugowo-handlowa 0,92

Inna 13,76




Odmowa podania 2,75
OGOLEM 100,00

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Najliczniej w badaniu reprezentowana byla sekcja oznaczona jako: Pozostala dziatalno$¢
ustugowa - 18,3%, co pokrywa si¢ z faktem, ze blisko pofowa podmiotéw uczestniczacych
w badaniu zajmowata si¢ $wiadczeniem ustug. Kolejne liczne grono pracodawcéw w Powiecie
Skierniewickim oraz Powiecie Miasto Skierniewice, stanowily w badaniu jednostki zajmujace
sie dzialalno$cig edukacyjna - 17,4% oraz handlem hurtowym i detalicznym (w tym naprawa
pojazdéw samochodowych i motocykli) - 12,8%.

Tab. 30. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug PKD [n=109]

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 18,3
Edukacja 17,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac

motocykle 12,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 92
Przetwérstwo przemystowe 7,3
Budownictwo 6,4
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoleczne 6,4
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 4,6
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 3,7
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 28
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 29
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca

wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych L9
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,8
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca L8
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwia-

zana z rekultywacja 0,9
Transport i gospodarka magazynowa 0,9
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,9
OGOLEM 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Badane przedsigbiorstwa w Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice w naj-
wiekszej mierze wykazywaly lokalny charakter prowadzonej dzialalnosci ograniczajac sie do
funkcjonowania na terenie gminy - 30,3% oraz powiatu 24%, jednak co czwarty przebadany
podmiot swoja dzialalno$¢ prowadzil na terenie calego kraju.

i Tab. 31. Struktura proby pod wzgledem zakresu terytorialnego prowadzonej dziatalnosci [n=109]

Zakres terytorialny dziatalnosci Udzial procentowy
Gmina 30,3
Polska 25,7
Powiat 23,8
Wojewddztwo 11,0
Migdzynarodowy 9,2
OGOLEM 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W badaniu odnotowano najmniejszy udziat jednostek o zasiegu wojewddzkim - 11% oraz
miedzynarodowym - 9,2%.

2.2. Sytuacja rynkowa podmiotéw w opinii respondentéw
W celu badania sytuacji rynkowej podmiotéw dziatajacych na terenie Powiatu Skierniewice
i Powiatu Miasto Skierniewice przedsiebiorcy zostali poproszeni o ocene ogdlnych odczué co
do sytuacji przedsiebiorstwa. Pytania zmierzajace do oceny lokalnej koniunktury gospodarczej
opieraly sie na rozeznaniu stanowiska respondentow co do oceny funkcjonowania jednostki
w roku poprzedzajacym badanie oraz prognoze na rok nastepny.

Pierwsze pytanie w tym bloku dotyczylo oceny sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa
w okresie minionych 12 miesiecy, a wyniki zaprezentowano na rysunku 27.

1 Rys. 27. Ocena sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstwa w ostatnich 12 miesigcach [n=109]
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Zrédlo: opracowanie wiasne.
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W przypadku niespelna 48% badanych przedsigbiorstw sytuacja ekonomiczna w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych badanie nie zmienita sie w sposéb istotny. W przypadku 21,10% jed-
nostek gospodarczych odnotowano poprawe koniunktury a zdaniem ponad 17% respondentéw
nastapilo pogorszenie warunkéw funkcjonowania firmy.

Analizujac prognoze¢ mozna dostrzec duza zachowawczo$¢ przedsigbiorcow w ocenie przy-
szlej sytuacji, wyrazem tego jest wzrost iloéci odpowiedzi niejednoznacznych - , Trudno powie-
dzie¢” o ponad 16 punktéw procentowych (do poziomu 28,4%). Wyraznie spadt réwniez odse-
tek respondentow spodziewajacych sie polepszenia kondycji firmy w nadchodzacym roku, zas
0 11 punktéw procentowych spadta liczba respondentow spodziewajacych sig, ze nadchodzacy
rok nie przyniesie ze sobg zadnych zmian koniunktury.

1 Rys. 28. Prognoza sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstwa na nastepne 12 miesigcy [n=109]
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Dominujgcg odpowiedzig jesli chodzi o plany na najblizszy rok bylo: ,,nie planuje wprowa-
dza¢ zmian’, co zadeklarowato 52,29% respondentéw. W przypadku ponad polowy przedsie-
biorcéw (54,13%) mozna bylo odczu¢ pozytywne nastroje wyrazajace sie checia rozbudowy fir-
my, zwiekszenia rynku zbytu, modernizacji urzadzen czy pozyskania funduszy unijnych, ktére
moglyby przyczyni¢ sie do rozwoju firmy w przyszlosci.

1 Tab. 32. Plany przedsigbiorcow na najblizsze 12 miesiecy [n=109]

Plany przedsigbiorcow Udzial procentowy
Nie planuje wprowadza¢ zmian 52,29
Rozbudowa¢ firme 16,51
Pozyska¢ fundusze unijne 13,76
Zwigkszy¢ rynek zbytu 11,93

Zmodernizowa¢ urzadzenia 7,34
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Plany przedsigbiorcow Udzial procentowy

Pozyska¢ bezzwrotne fundusze zewnetrzne na rozwoj dziatalnosci 4,59
Wyrejestrowac dziatalnos¢ gospodarcza /oglosi¢ upadtosc firmy 2,75
Zawiesi¢ dziatalnosé 0,92
OGOLEM (odsetek 0sob bioracych udzial w badaniu) 100,00*

*Wartosci mogg nie sumowac si¢ do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Nalezy dodag, ze jedynie 3,67% ankietowanych ujawnilo swoje pesymistyczne plany w od-
niesieniu do dalszego funkcjonowania jednostki w nadchodzacych 12 miesigcach, przy czym
2,75% badanych zamierza wyrejestrowa¢ dziatalnos¢ a blisko 1% ja czasowo zawiesic.

2.3. Bariery rozwoju

Respondenci bioracy udzial w badaniu za czynniki najczeéciej blokujace rozwéj firmy uzna-
li: niedostateczny popyt na produkty i ustugi oraz wysokie obcigzenia na rzecz budzetu - po
16,5% ankietowanych.

1 Tab. 33. Bariery ograniczajace rozw6j firmy zdaniem przedsigbiorcéw [n=109]

Bariery ograniczajace rozwdj firmy Udzial procentowy
Niedostateczny popyt na produkty i ustugi 16,5
Wysokie obciazenia na rzecz budzetu 16,5
Silna konkurencja 15,6
Koszty pracy 13,8
Niepewno$¢ ogolnej sytuacji gospodarczej 9.2
Mate dochody potencjalnych klientow 6,4
Trudnosci w pozyskaniu §rodkéw finansowych 55
Brak specjalistow na rynku 28
Mata powierzchnia pomieszczen firmy 2,8
Brak organizacji wspierajacych firmy 28
Brak plynnosci finansowej kontrahentéw 18
Koszty surowcow i materialow 0,9
Mate wsparcie wladz panistwowych/samorzadowych dla firm 0,9
Brak koncepcji rozwoju lub brak wdrozenia strategii gminy i powiatu 0,9

Skomplikowane procedury 0,9
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Bariery ograniczajace rozwoj firmy Udzial procentowy

Trudno powiedzie¢ 19,3
OGOLEM (odsetek 0sob bioracych udziat w badaniu) 100,0*

*Wartosci mogg nie sumowac sie do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Nie bez znaczenia dla rozwoju i utrzymania miejsc pracy byla dla przedsigbiorcow silna
konkurencja (15,6%) oraz wysokie koszty pracy ciazace na pracodawcach (13,3%). Warto za-
uwazy¢, ze cztery wymienione czynniki stanowily facznie ponad 62% wszystkich uzyskanych
odpowiedzi, podczas gdy pozostate wskazania, takie jak: brak organizacji wspierajacych firmy,
male wsparcie wladz panstwowych/samorzadowych dla firm czy skomplikowane procedury,
odnoszgce si¢ w gtownej mierze do zastrzezen w stosunku do wladz samorzadowych i regulacji,
stanowily tacznie jedynie 5,5%. Na uwage zastuguje fakt, ze ponad 19% badanych na pytanie
o wskazanie barier, udzielita odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” co moze wskazywac, ze w okre-
sie niepewnosci na rynku trudno jest jednoznacznie zidentyfikowaé bariery a tym samym da-
zy¢ do minimalizacji ich oddzialywania na rozwéj firmy. Pozytywnym jest fakt, ze co piaty an-
kietowany bez wahania powiedzial, ze nie odczuwa barier zewnetrznych, ktére spowalnialyby
rozwoj jego firmy.

2.4. Stan zatrudnienia i prognoza zatrudnienia 0sob bezrobotnych

Bezapelacyjna wigkszo$¢ przedsiebiorcow — 67,9% stwierdzita, ze w przeciagu ostatniego roku
w firmie nie nastapily zmiany wielkosci zatrudnienia. W przypadku 13,8% respondentéw po-
zytywny rozwéj sytuacji na rynku umozliwit zwiekszenie zatrudnienia, a w 11% badanych pod-
miotow nastapita redukeja liczby zatrudnionych osob.

= Rys. 29. Zmiany w liczbie zatrudnionych w przeciagu ostatnich 12 miesigcy [n=109]
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Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Jako gtéwny powdd redukeji zatrudnienia w Powiecie Skierniewickim oraz Miescie Skier-
niewice przedsiebiorcy wskazali trudnoéci finansowe - 14,3%. Blisko co dziesiaty przedsiebior-
ca dziafajacy na tym terenie dokonal redukcji zatrudnienia za sprawg niskiego lub braku popytu
na oferowane produkty czy ustugi.

1 Tab. 34. Powody redukcji zatrudnienia [n=84]

Powody redukcji zatrudnienia Udzial procentowy

Trudnoéci finansowe 14,3
Brak popytu na produkty/ustugi 9,5
Przejécie na emeryture lub rente 83
Odejécie na wlasng prosbe 8,3
Reorganizacja dzialalnosci firmy 7,1
Urlop macierzynski /wychowawczy 48
Koniec umowy na czas okreslony 48
Wyjazd pracownika za granice 1,2
Niesolidnos§¢ pracownikow 1,2
Zmiana technologii produkeji 1,2
Trudno powiedzie¢ 39,3
OGOLEM 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Pozostate czynniki, ktorych efektem bylo zmniejszenie zatrudnienia byly zwigzane z zy-
ciem prywatnym pracownikow tj.: osiagnieciem wieku emerytalnego lub przejéciem na rente,
wyjazdem za granice czy tez urlopem macierzynskim i wychowawczym. W przypadku blisko
5% badanych zmniejszenie zatrudnienia bylo skutkiem nieprzedtuzenia umowy z pracowni-
kiem a u 1,2% niesolidno$¢ osoby zatrudnionej poskutkowata jej zwolnieniem. Nalezy dodac,
ze prawie 40% ankietowanych nie potrafifo wskaza¢ gléwnej przyczyny redukeji zatrudnienia
w firmie.

Zadanie przedsigbiorcom pytania o obecnie istniejace w firmie wolne miejsca pracy zmie-
rza do aktualnej oceny mozliwosci zatrudnienia w Powiecie Skierniewice oraz Powiecie Miasto
Skierniewice. Wyniki zaprezentowano w tabeli 35.

1 Tab. 35. Aktualna sytuacja zatrudnieniowa w przedsigbiorstwach [n=109]

Wystepowanie wolnych miejsc pracy Udzial procentowy
Tak, dla pracownikéw wykwalifikowanych 9.2
Tak, dla pracownikéw niewykwalifikowanych 0,9

Tak, zaréwno dla pracownikéw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych 2,8




Nie 87,1
OGOLEM 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

W momencie przeprowadzania badania bezapelacyjna wiekszos¢ przedsigbiorstw — 87,1%
nie posiadata wolnych miejsc pracy, ktory nie mozna bylo zapelni¢. W przypadku 12,9% pozo-
statych firm istnialy, w glownej mierze wakaty dla pracownikow wykwalifikowanych - 9,2% ale
tez blisko 1% ankietowanych wykazata gotowos¢ do zatrudnienia 0sob niewykwalifikowanych.
W blisko 3% podmiotéw w chwili obecne;j istnieja wolne miejsca pracy zaréwno dla oséb wy-
kwalifikowanych jak i tych bez doswiadczenia.

Ponizszy rysunek przedstawia prognoze zatrudnienia sporzadzona na podstawie deklaracji
przedsiebiorcow. Przewazajacej wigkszosci respondentéw trudno bylo powiedzie¢ (76,1%) jak
w najblizszym roku rozwinie si¢ sytuacja przedsiebiorstwa i czy koniecznym bedzie zwiekszenie
liczby pracownikow czy tez jej redukcja. Jednak analizujac uzyskane odpowiedzi daje si¢ od-
czu¢ optymistyczny nastréj wlascicieli i kadry zarzadzajacej, czego wyrazem jest fakt, ze blisko
23% ankietowanych w najblizszym roku prognozuje zwiekszenie liczby pracownikéow.

Rys. 30. Prognozowane zmiany zatrudnienia [n=109]
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

W gronie badanych przedsiebiorcow zaledwie w jednym przypadku uzyskano deklaracje,
ze plany firmy na nastgpne 12 miesiecy uwzgledniaja redukcje zatrudnienia. Zwolnienie doty-
czy¢ bedzie jednej osoby plci meskiej na stanowisku handlowiec/sprzedawca.

Z przeprowadzonych badan na terenie Powiatu Skierniewice oraz Miasta Skierniewice
wynika, ze w perspektywie $redniookresowej (dwunastomiesiecznej) najczesciej planuje sie
zwigkszenie liczby zatrudnionych o jedna osobe. Wartos¢ te zadeklarowato 12 ankietowanych.
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Zwiekszenie zatrudnienia o 2, 3, 4 czy 5 os6b w danej firmie planuje w najblizszym roku po
dwoch przedsiebiorcow. Na uwage zastuguje fakt, ze w gronie przebadanych podmiotéw zna-
lazl sie pracodawca zmierzajacy do zwiekszenia zatrudnienia o 10 oséb.

i Tab. 36. Planowane zwi¢kszenia ilosci zatrudnionych [n=25]

Tlosci 0s6b Udzial procentowy Ilo$¢ odpowiedzi
odmowa odpowiedzi 16,00 4
01 osobe 48,00 12
02 osoby 8,00 2
0 3 osoby 8,00 2
0 4 osoby 8,00 2
05 0s6b 8,00 2
010 0sdb 4,00 1
OGOLEM 100,0 25

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Nawiazujac do poprzedniego zestawienia w oparciu o deklaracje pracodawcéw, zostata
stworzona lista najbardziej poszukiwanych zawoddw na lokalnym rynku. Zestawienie zawiera
tabela 37.

1 Tab. 37. Lista zawodow poszukiwanych przez pracodawcow

T Ilos"c’ ‘ Udziat Lalcznzi ilos¢
odpowiedzi procentowy 0s6b

Elektryk 2 L8 6
Sprzedawca / obstuga Klienta / fakturzystka 3 28 5
Operator/monter maszyn i urzagdzen 4 37 4
Lekarz, ratownik medyczny 2 1,8 4
Mechatronik 3 2,8 3
Nauczyciel, instruktor 3 28 3
Kierowca kat. B, C+E 2 18 3
Murarz, dekarz, ciesla, pracownik przy pracach

budowlanych 2 L8 3
Rolnik, ogrodnik, sadownik, le$nik 1 0,9 3
Krawcowa/szwaczka 1 0,9 3
Przedstawiciel handlowy 1 0,9 3
Pracownik biurowy 2 18 2
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e iy Ilos"c' . Udzial La,czna} ilog¢
odpowiedzi procentowy 0s0b
Kierownik, specjalista 2 1,8 2
Pracownik przy pracach prostych 2 18 2
Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0,9 1
Fryzjer, kosmetyczka 1 0,9 1
Farmaceuta 1 0,9 1
Inny 1 0,9 1
Nie planujemy zwigkszenia zatrudnienia 80 73,4 -
OGOLEM 109 100,0* 50

*Warto$ci moga nie sumowac sie do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Analizujac powyzsze dane nalezy pamietaé, ze w badaniu zostaly uwzglednione podmioty,
w ktorych planach na najblizszy rok wpisane jest rozszerzenie liczby zatrudnionych (80 sposréd
respondentéw nie planowato zwigkszenia zatrudnienia). Mimo to, mozna twierdzi¢, ze w per-
spektywie Sredniookresowej zatrudnienie mogg znalez¢ raczej pracownicy wykwalifikowani.
Najwigksze zatrudnienie planuje si¢ na stanowisku elektryk, sprzedawca/obstuga klienta, ope-
rator maszyn i urzadzen a takze lekarz i ratownik medyczny.

Informacje zawarte w tabeli 37 dowodzg, ze potrzeby przedsiebiorcéw co do zapotrzebowa-
nia na konkretne zawody sg bardzo zréznicowane i rozproszone. Wyrazem tego jest fakt, ze na
liscie widoczne s zarowno stanowiska dla pracownikéw umystowych, jak rowniez fizycznych
o zréznicowanych kompetencjach.

Majac na uwadze realizacje glownego celu badania jakim jest analiza lokalnego rynku pracy
w obu powiatach, w tym m.in. z uwzglednieniem sytuacji os6b do 30 roku zycia, kwestionariusz
dedykowany pracodawcom zawieral nie tylko pytanie o mozliwo$¢ zatrudnienia w firmie oséb
do 25 roku zycia oraz do 30 roku zycia ale i innych 0sob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy. Wyniki zaprezentowano w tabeli 38.

1 Tab. 38. Perspektywy zatrudnienia wybranych grup oséb [n=109]

Zatrudnienie Udzial procentowy

nie 28,4
Zatrudnienie osoby do 25 roku zycia

tak 71,6

nie 26,6
Zatrudnienie osoby do 30 roku zycia

tak 73,4

nie 34,9

Zatrudnienie osoby dtugotrwale bezrobotnej
tak 65,1




nie 48,6
Zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia

tak 51,4

nie 62,4
Zatrudnienie osoby niepelnosprawnej

tak 37,6

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zgodnie z zadeklarowanym przez pracodawcow stanowiskiem ponad 28% respondentéw
nie podjetoby wspétpracy z pracownikiem, ktorego wiek nie przekroczyt 25 lat. O prawie dwa
punkty procentowe mniej przedsigbiorcéw wykazato obawy przed zatrudnieniem oséb w wie-
ku do 30 lat. Duza liczba negatywnie nastawionych przedsiebiorcow do mtodych pracownikéw
moze by¢ zwigzana z obawami wlascicieli, co do krétkiego stazu pracy i braku doswiadcze-
nia zawodowego. Wsrdd osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wiek-
sze szanse na zatrudnienie maja osoby dlugotrwale bezrobotne w przypadku, ktérych 65,1%
respondentéw wykazalo brak przeciwwskazan do zatrudnienia kandydata z tej grupy. Szansa
na znalezienie zatrudnienia maleje u 0s6b, ktérych wiek przekroczyt 50 lat, natomiast w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy pozostaja osoby posiadajace orzeczenie o niepetnospraw-
nosci w stosunku, do ktérych jedynie 37,6% pracodawcéw wykazato pozytywne nastawienie
i mozliwo$¢ zatrudnienia.

2.5. Preferencje pracodawcow w zakresie kompetencji pracownikow

Korespondujac z danymi dotyczacymi prognozowanego wzrostu zatrudnienia w najblizszym
czasie, niezwykle cenne byloby uzyskac informacje od przedsigbiorcéw o kwalifikacjach, ktére
powinni posiada¢ w ich firmie kandydaci na pracownikéw. Przedsiebiorcy najczesciej odpo-
wiadali, ze bedg poszukiwaé pracownikow z wyksztalceniem wyzszym w kierunkach pedago-
gika, humanistyczny, elektronika, wychowanie fizyczne, farmacja, fizjoterapia i medycyna. Nie-
zwykle istotne z punktu widzenia pracodawcéw jest posiadanie potwierdzonych certyfikatami
i $wiadectwami uprawnien w zakresie obstugi koparko-tadowarki czy woézka widlowego.

Tab. 39. Lista waznych dla pracodawcéw kwalifikacji i umiejetnosci przyszlych pracownikow

Wryksztalcenie wyzsze 41,4
Certyfikaty, uprawnienia 20,7
Wyksztalcenie $rednie techniczne 17,2
Znajomos¢ obstugi komputera 17,2
Wyksztalcenie zawodowe 10,3

Prawo jazdy 10,3
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Kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe Udzial procentowy

Komunikacja w jezyku angielskim 6,9
Inne 27,6
OGOLEM (odsetek 0sob bioracych udzial w badaniu) 100,0%

*Warto$ci mogg nie sumowac sie do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Osoby ze $rednim technicznym i zawodowym wyksztalceniem poszukiwane sa w zawodzie
mechanik. Pracodawcy przykladaja duza uwage do znajomosci obstugi komputera w stopniu
przynajmniej $rednim oraz znajomosci jezyka angielskiego. W gronie badanych przedsie-
biorstw planujacych zwiekszenie zatrudnienia znalazly sie podmioty, ktore poszukiwaé beda
0s0b posiadajacych prawo jazdy kategorii B, oraz C+E.

Poza wymaganiami bezposrednio zwigzanymi z kwalifikacjami pracownikow, przedsie-
biorcy przywiazuja ogromng wage do cech osobowych pracownikow. Na pierwszym miej-
scu wérod wymagan stawianych kandydatom do pracy, pracodawcy cenia sobie fachowo$¢ -
48,3%. Ogromne znaczenie ma réwniez komunikatywnos$¢ - 44,8% i odpowiedzialnos¢ - 31%.
W przypadku 1/3 przedsiebiorcow istotng role przy zatrudnianiu pracownika odgrywaja jego
warunki fizyczne rozumiane gléwnie jako sprawnos¢ ruchowa, mniejsze znaczenie ma plec,
aparycja czy wiek.

1 Tab. 40. Wymagania stawiane potencjalnym pracownikom nie zwigzane z kwalifikacjami

Wymagania nie zwigzane z kwalifikacjami Udzial procentowy

Fachowos¢ 48,3
Komunikatywno$¢ 44,8
Odpowiedzialno$¢ 31,0
Sprawno$¢ ruchowa 27,6
Umiejetno$¢ pracy w zespole 24,1
Wysoka kultura osobista 17,2
Ple¢ meska 17,2
Dyspozycyjnos¢ 13,8
Mobilnos¢ 10,3
Operatywno$¢, kreatywnos¢ 6,9
Bardzo dobre warunki psycho-fizyczne 6,9
Dobra aparycja (wyglad) 6,9
Wiek do 45 lat 34

Ponizej wieku emerytalnego 34
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Elastycznos¢ 3.4
Zainteresowania zwigzane z pracg 3,4
Trudno powiedzie¢ 34
OGOLEM (odsetek 0sob bioracych udzial w badaniu) 100,0*

*Wartosci mogg nie sumowac si¢ do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Pracodawcy, ktorzy zadeklarowali brak przeciwwskazan do zatrudnienia oséb, ktorych
wiek nie przekroczyl 30 lat w najwiekszym stopniu przykladaja wage do doswiadczenia za-
wodowego potencjalnych pracownikéw. Kolejnym waznym, wspélnym dla osob do 25 roku
zycia oraz do 30 lat, czynnikiem bylo dla ponad % przedsiebiorcéw wyksztalcenie kierunkowe
kandydatéw bez wyraznego wskazania na jego minimalny poziom. Trzecim elementem w ko-
lejnosci, ktory pozostaje w kregu glownych kryteriow wyboru mtodych pracownikéw jest pra-
cowitos¢, zas kolejnym posiadane przez potencjalnego pracownika certyfikaty i uprawnienia
przydatne z punktu widzenia przyszlej pracy.

1 Tab. 41. Lista waznych kwalifikacji i umiejetnosci stawianych pracownikom

Osobydo  Osoby do Osoby Osoby Osoby
25 roku 30roku  dlugotrwale pow.50  niepelno-
Kwalifikacje i umiejetnosci zycia zycia bezrobotne rokuzycia  sprawne
Udzial [%] Udzial [%] Udzial [%] Udzial [%] Udzial [%]
Dos$wiadczenie 34,6 36,3 51,13 37,50 34,40
Wyksztalcenie kierunkowe 256 27,5 38,73 26,79 24,57
Pracowitos¢ 14,1 15 21,13 17,86 16,38
Certyfikaty, uprawnienia 9 17,5 24,65 5,36 491
Wyksztalcenie wyzsze 6,4 7.5 10,56 7,14 6,55
Wyksztalcenie §rednie 51 3,8 535 5,36 491
Komunikatywnosé 51 3,8 535 7,14 6,55
Umiejetnosci sprzedazowe 51 5 7,04 7,14 6,55
Ksigzeczka zdrowia 2,6 2,5 3,52 1,79 1,64
Kurs obstugi kasy fiskalnej 2,6 25 3,52 3,57 3,28
Jezyk ang.-zaawansowany 13 1,3 1,83 L79 1,64
Prawo jazdy kat. B 1,3 1,3 1,83 0,00 0,00
Dyspozycyjnos¢ L3 1,3 1,83 0,00 0,00
Odpowiedzialno$¢ 1,3 0 0,00 0,00 0,00

Prawo jazdy C+E, B 13 1,3 1,83 0,00 0,00
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Osobydo  Osoby do Osoby Osoby Osoby
25 roku 30roku  dlugotrwale pow.50  niepelno-

Kwalifikacje i umiejetnosci

zycia zycia bezrobotne rokuzycia  sprawne
Udziat [%] Udzial [%] Udzial [%] Udzial [%] Udziat [%]
Brak nalogow 1,3 1,3 1,83 0,00 0,00
Nle.pelnosprawnosc nie wyklu- 0 0 0.00 0.00 0,00
czajaca pracy
OGOLEM (odsetek 0séb bio- " . . . .
racych udzial w badaniu) 100 100 100 100 100

*Wartosci moga nie sumowac si¢ do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Analizujgc powyzsza tabele mozna zauwazy¢, ze wymagania pracodawcéw w stosunku do
pozostalych os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nie odbiegaja w spo-
s6b znaczacy od wynikéw uzyskanych w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia. Réwniez
najwazniejszym czynnikiem mogacym przesadzi¢ o uzyskaniu zatrudnienia jest posiadane do-
$wiadczenie, wyksztalcenie zwiazane z charakterem wykonywanej pracy a takze sama che¢ do
pracy i zaangazowanie. Warto zaznaczy¢, ze przedsigbiorcy rekrutujac kandydatéw nie tylko
patrzg na udokumentowane kwalifikacje lecz réwniez duzy nacisk ktadg na cechy osobowoscio-
we takie jak pracowito$¢ czy komunikatywno$c.

Z uwagi na realizacje celu i konieczno$¢ szerokiej analizy sytuacji na rynku pracy osob
do 30 roku zycia a takze znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji, pracodawcy wskazali swoje
preferencje w odniesieniu do mozliwosci zatrudnienia we wlasnej firmie 0sob znajdujacych sie
w wybranych trudnych sytuacjach zyciowych. Jak pokazujg badania ponad 54% respondentéw
nie widziato przeciwwskazan w przyjeciu do pracy osoby powyzej 50 roku zycia oraz bezro-
botnej po zakonczeniu kontraktu socjalnego - 51,4%, 40% gotowych byto zatrudnic¢ osobe nie-
petnosprawng a 36% zadeklarowalo, ze nie wyklucza zatrudnienia kobiet, ktore po urodzeniu
dziecka nie podjely zatrudnienia.

1 Tab. 42. Brak przeciwwskazan do zatrudnienia osoby bezrobotnej [n=109]

Kategoria 0sob bezrobotnych Udziat [%]
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 54,1
Bezrobotni po zakonczeniu kontraktu socjalnego 51,4
Bezrobotni niepelnosprawni 40,4
Bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 35,8
Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia 22,9
Bezrobotni bez zadnych kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego 11,9

Bezrobotni, ktorzy pod odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia 11,0




Zadna 25,7
OGOLEM (odsetek 0s6b biorgcych udzial w badaniu) 100,0*

*Warto$ci mogg nie sumowac sie do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zdecydowanie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz
Miescie Skierniewice znalazly sie osoby nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
te, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia. W obu tych przypad-
kach nie wiecej niz 12% przedsiebiorcow zadeklarowato brak przeciwwskazan do zatrudnienia
takich osob we wlasnej firmie. Na uwage zastuguje fakt, ze co czwarty przebadany pracodawca
na tym terenie nie dostrzegal najmniejszych szans na przyjecie do pracy osoby znajdujace;j si¢
w jednej z powyzszych sytuacji.

Potwierdzenie niezwykle trudnej sytuacji 0s6b bezrobotnych po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci oraz bezrobotnych nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego, znajduje sie w ta-
beli 43, gdzie ponad 63% respondentéw nie zdecydowaloby sie na zatrudnienie osoby skazanej
wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci a 24% nie podjetoby wspétpracy z osoba bez
kwalifikacji. Tabela 43 uwidacznia ponadto trudng sytuacje oséb niepetnosprawnych w przy-
padku, ktérych 45% przedsiebiorcéw zdecydowanie odméwitoby zatrudnienia nawet, gdyby
stopien niepetnosprawnosci nie uniemozliwial wykonywania zadan na stanowisku a co trzeci
respondent odmowilby zatrudnienia osoby, ktéra ukonczyta 50 lat.

Tab. 43. Wykluczenie zatrudnienia osoby bezrobotnej [n=109]

Bezrobotni, ktorzy pod odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia 63,3
Bezrobotni niepetnosprawni 45,0
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 30,3
Bezrobotni bez zadnych kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia zawodowego 23,9
Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia. 20,2
Bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 11,0
Bezrobotni po zakonczeniu kontraktu socjalnego 9,2
Zadna 14,7
OGOLEM (odsetek 0s6b bioracych udzial w badaniu) 100,0*

*Warto$ci moga nie sumowac¢ sie do 100 z uwagi na mozliwos¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wiasne.



Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ stanowisko pracodawcow wobec kobiet po urodzeniu
dziecka i bezrobotnych, ktorzy zakonczyli kontrakt socjalny. W przypadku tych dwéch grup
$rednio co dziesigty przebadany pracodawca wykazywal obawy, ktore skutkowatyby brakiem
mozliwo$ci zawarcia umowy.

Uzupelniajac poprzednie zagadnienie stworzono liste niepozadanych u kandydatow do
pracy cech, ktére zdaniem przedsiebiorcéw, przyczynityby sie do wykluczenia takiej osoby
z grona potencjalnych pracownikéw. Lista zawarta zostata w tabeli 44.

Tab. 44. Lista cech wykluczajacych kandydata na pracownika

Karalnos¢ 15,6
Brak kwalifikacji 8,3
Brak odpowiedniego wyksztalcenia 46
Lenistwo 4,6
Zly stan zdrowia 3,7
Brak do$wiadczenia 1,8
Brak umiejetnosci sprzedazowych L8
Agresja L8
Niepetnosprawnos¢ wykluczajaca prace L8
Nieuczciwo$¢ 1,8
Brak checi samodoskonalenia L8
Brak odpowiedzialnosci 0,9
Nie ma takiej cechy 0,9
OGOLEM (odsetek 0s6b biorgcych udzial w badaniu) 100,0*

*Warto$ci moga nie sumowac sie do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi
lub jej brak.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zdecydowanie niekorzystnie na wizerunek pracownika a tym samym szanse¢ na znalezienie
zatrudnienia, wplywa fakt karalnosci. Osoba karana nie znalaztaby zatrudnienia u 15,6% ba-
danych przedsiebiorcow. Czynnikiem minimalizujgcym szanse na znalezienie pracy jest brak
kwalifikacji - 8,3%, odpowiedniego wyksztalcenia oraz lenistwo (po 4,6%). Pozostate odpowie-
dzi stanowily zaledwie kilka procent i nie znalazly potwierdzenia u wigkszoéci respondentéw.

2.6. Wsparcie ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
Z przeprowadzonych badan wynika, ze pracodawcy dziafajacy na terenie Powiatu Skierniewic-
kiego oraz Powiatu Miasto Skierniewice wykazywali umarkowang skfonnos¢ do korzystania
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z ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy czego wyrazem jest fakt, ze ponad 42% badanych
przedsiebiorcow nigdy nie wspétpracowata z Urzedem Pracy. Blisko 58% respondentéw korzy-
stata w przesztoéci z ustug oferowanych w ramach tej instytucji, przy czym jedynie 22% z grona
przebadanych podmiotow uczynito to w przeciagu ostatniego roku.

1 Rys. 31. Korzystanie z form wsparcia $wiadczonych przez PUP [n=109]
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Nigdy nie korzystatem/am Tak, ale w okresie wczesniejszym Tak, w ciggu ostatnich 12 miesigcy
niz ostatnie 12 miesigcy

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Na uwage zasluguje fakt, ze mimo stosunkowo niskiego zainteresowania pracodawcow
wsparciem oferowanym przez Urzad Pracy, odnotowuje si¢ wysoki odsetek przedsiebiorcow
zadowolonych ze wspotpracy. Lacznie ponad 70% podmiotow, ktore kiedykolwiek nawigzaly
stosunki z tg instytucja ocenito wspétprace zdecydowanie pozytywnie lub tez pozytywnie.

1 Rys. 32. Ocena wspolpracy z PUP [n=63]
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Zrodlo: opracowanie wlasne.



W gronie badanych odnotowano réwniez przedsiebiorcéw w przypadku, ktérych dziala-
nia podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach, rozminely sie z potrzebami firmy
przyczyniajac si¢ tym samym do niezadowolenia z nawigzanej wspotpracy. Podmioty te stano-
wity facznie 8% badanych.

Przedsiebiorcy zdecydowanie najczesciej jako bardzo atrakceyjna forme wsparcia zatrudnie-
nia ze strony PUP, wskazywali organizacje stazy - 20,2%. Duzym uznaniem cieszyla si¢ rowniez
organizacja szkolen dla pracownikéw, ktorych celem bylo dostosowanie kwalifikacji pracowni-
kéw do aktualnych potrzeb rynku - 15,6%. Ponadto, bardzo atrakcyjna forma wsparcia zatrud-
nienia bylo zdaniem przedsiebiorcéw dofinansowanie kosztow edukacji w ramach $rodkéw
pochodzacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zwrot kosztéw wyposazenia badz
doposazenia utworzonego stanowiska pracy.

Rys. 33. Ocena atrakcyjnosci poszczegélnych form wsparcia $wiadczonych przez PUP
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Szkolenia dla pracownikéw

Dofinasowanie kosztow
edukacji

Zatrudnienie przy zwrocie
cz. kosztow

Zwrot kosztdw wyposazenia
Pozyczka na utworzenie
stanowiska

Grant na teleprace

Posrednictwo pracy

o
n
o

40 60 80 100
[ bardzo atrakcyjne (] raczej atrakcyjne ] raczej nieatrakcyjne
B zdecydowanie nieatrakcyjne [l trudno powiedzie¢

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Nalezy doda¢, ze przedsiebiorcy bioracy udzial w badaniu pozytywnie ocenili dziatalno$¢
urzedu w ramach $wiadczenia posrednictwa pracy rozumianego jako wsparcie w rekrutacji
pracownikéw na okreslone stanowiska, za$ najmniejsze zainteresowanie ze strony pracodaw-
cow budzit grant na telepracg. Warto zaznaczy¢, ze pracodawcom wielokrotnie trudno bylo
oceni¢ atrakcyjno$¢ wybranych form pomocy udzielanej przez PUP czego przyczyny mozna
doszukiwa¢ si¢ w braku znajomosci poszczegélnych instrumentéw i szczegétowych warunkow
dajacych mozliwo$¢ skorzystania z nich.

Korespondujac z wynikami uzyskanymi w poprzednim pytaniu w tabeli 45 stworzona zosta-
fa lista form wsparcia PUP cieszacych sie najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow w mo-
mencie podejmowania decyzji o zatrudnieniu kandydata do pracy. Bezapelacyjnie pracodawcy
dostrzegali najwieksze korzysci ptynace ze stazu organizowanego przez PUP dla mlodych oséb
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do 30 roku zycia i wasnie tej formy pomocy przy zatrudnianiu kandydatéw oczekiwalo 34%
badanych. Uzyskane wyniki potwierdzajg ponadto istotno$¢ prowadzonej w Urzedach Pracy
rekrutacji kandydatow na okreslone stanowiska i mozliwo$¢ wyselekcjonowania tych osob, kto-
re w najwiekszym stopniu spefniaja wymagania stawiane przez pracodawcéw w okreslonym
zawodzie.

Tab. 45. Oczekiwania pracodawcow wobec PUP przy zatrudnianiu pracownikow

Staz 33,9
Posrednictwo pracy (pomoc w rekrutacji kandydatow) 17,4
Szkolenia dla pracownikéw pod katem potrzeb pracodawcow 10,1

Zatrudnienie przy zwrocie pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i ZUS (prace
interwencyjne) 6,4

Dofinansowanie kosztow edukacji w ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkole-

niowego 6,4
Zwrot kosztéw wyposazenia badz doposazenia stanowiska pracy 2,8
Grant na teleprace 0,9
Pozyczka na utworzenie stanowiska 0,9
Inne 3,7
Nie oczekujemy zadnej pomocy 42,2
OGOLEM (odsetek 0sob bioracych udziat w badaniu) 100,0*

*Wartosci mogg nie sumowac sie do 100 z uwagi na mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Mimo wykazania zainteresowania ze strony przedsiebiorcéw roéznymi formami pomocy,
nalezy pamieta¢, ze ponad 42% badanych samodzielnie rekrutowalo, tworzylo stanowisko i tez
szkolito kandydatow do pracy, a tym samym nie oczekiwalo od PUP w Skierniewicach zadnej
pomocy w kwestii zatrudnienia. Co wigcej w perspektywie $redniookresowej blisko 60% ba-
danych zadeklarowalo, ze nie planuje nawigza¢ stosunkéw z Urzedem Pracy. Zdecydowanie
najwiekszym zainteresowaniem w nastepnych 12 miesigcach cieszy¢ sie bedg staze, gdzie chec
skorzystania z tego instrumentu wykazal co piaty przebadany przedsigbiorca. Zdecydowanie
rzadziej whasciciele firm zamierzajg kierowa¢ pracownikéw na szkolenia w celu podniesienia
kwalifikacji i lepszego dostosowania do potrzeb pracodawcy - 6,4%, natomiast 5,5% badanych
zadeklarowalo, ze skorzysta ze $wiadczonego przez PUP w Skierniewicach posrednictwa pracy.



Tab. 46. Perspektywa korzystania z form wsparcia PUP

Staz 21,1
Szkolenia dla pracownikéw pod katem potrzeb pracodawcow 6,4
Posrednictwo pracy (pomoc w rekrutacji kandydatow) 55
Grant na teleprace 0,9
Zatrudnienie przy zwrocie pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i ZUS (prace in- 0.9
terwencyjne) ’
Dpﬁnansowanie kosztéw edukacji w ramach $rodkow z Krajowego Funduszu Szkole- 0.9
niowego

Wsparcie finansowe 0,9
Trudno powiedzie¢ 3,7
Nie planujemy korzysta¢ 58,7
Brak danych 1,0
OGOLEM 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W przypadku pozostalych form pomocy udzielone odpowiedzi stanowily niewielki odsetek
i byly wyrazem zdania pojedynczych pracodawcow.

2.7. Podsumowanie

W trakcie realizacji badania istotng kwestig bylo poznanie opinii przedsiebiorcow odnosnie sy-
tuacji na lokalnym runku pracy w Powiecie Skierniewickim oraz Miescie Skierniewice. Z uwagi
na specyfike rynku zdecydowana wigkszos¢ badanych stanowily przedsiebiorstwa prywatne,
w ktorych zatrudnienie nie przekraczalo 9 oséb. Uczestnikami badania byly w najwigkszej mie-
rze przedsiebiorstwa prowadzgce dzialalnos¢ ustugows lub handlowa obejmujaca swym zakre-
sem obszar gminy i powiatu. Majac na uwadze lokalny charakter prowadzonej dziatalnosci na-
lezy pamietac o duzej roli niekorzystnych czynnikéw otoczenia przedsiebiorstwa, w dazeniu do
rozwoju dzialalnosci. Przedsi¢biorcy najczesciej odczuwali niedostateczny popyt na produkty
i uslugi, wysokie obciazenia na rzecz budzetu panistwa a takze skarzyli si¢ na silng konkuren-
cje na lokalnym rynku. Mimo istniejacych barier rozwoju i trudnej sytuacji na rynku, przed-
sigbiorcy w wiekszosci oceniali koniunkture jako stabilng, w ktorej mozliwe jest dokonanie
stopniowego rozwoju firmy w perspektywie nastepnych 12 miesiecy zwigzanego z rozbudowa
dzialalnosci, pozyskaniem funduszy unijnych czy zwigkszeniem rynku zbytu.

Ostatnie 12 miesiecy w przypadku blisko 70% badanych przedsiebiorcéw nie przyniosto
zmian zatrudnienia, jednak blisko 14% firm zwigkszylo liczbe pracownikéw co bez watpienia
nalezy oceni¢ pozytywnie. Pozytywny jest rowniez fakt, ze w perspektywie sredniookresowej
23% badanych podmiotéw planuje zwigkszy¢ zatrudnienie co stanowi szanse na prace dla ak-
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tywnie jej poszukujacych. Opierajac si¢ 0 wyniki badania kwestionariuszowego przeprowadzo-
nego wérod pracodawcow mozna twierdzié, ze najwigksze szanse na zatrudnienie majg osoby
w zawodach operator maszyn i urzadzen, sprzedawca i elektryk, a zatem osoby o zréznicowa-
nych kompetencjach i umiejetnosciach.

Przedsiebiorcy dzialajacy na rynku Powiatu Skierniewickiego oraz Miasta Skierniewice majac
do wyboru osobe do 25 roku zycia, do 30 roku zycia, powyzej 50 lat a takze dtugotrwale bezro-
botna i niepelnosprawng, w najwigkszej ilosci przypadkéw w pierwszej kolejnosci sklonni byli
zatrudni¢ osobe, ktorej wiek nie przekroczyt 30 lat, za$ najmniejsze szanse na zatrudnienie mialy
osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci. Trudna sytuacja zatrudnieniowa osob nie-
pelnosprawnych moze by¢ podyktowana specyfika rynku pracy i wymaganiami pracodawcéw co
do posiadanych $wiadectw ukonczenia kurséw, szkolen glownie z zakresu obstugi maszyn bu-
dowlanych oraz wézka widlowego, podczas gdy ta grupa bezrobotnych najczesciej uczestniczyta
w kursach komputerowych oraz przedsigbiorczoéci. W obecnej sytuacji rynkowej podczas wery-
fikacji potencjalnych pracownikow, przedsigbiorcy nie tylko brali pod uwage kwalifikacje zawo-
dowe lecz réwniez cechy osobowoéci, takie jak fachowo$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$é.
Jednak bez watpienia glownym kryterium wyboru pozostalo doswiadczenie.

Przedsiebiorcy dzialajacy na terenie Powiatow cechowali sie umiarkowang sklonnoscig do
podejmowania wspolpracy z dzialajagcym na tym terenie Powiatowym Urzedem Pracy, jednak
zdecydowana wiekszo$¢ ocenila dzialalno$¢ tej instytucji pozytywnie. Wysoka ocena cieszyla
si¢ organizacja stazy stanowigcych wsparcie mlodych osob do 30 roku zycia, ktore to przyno-
szg wymierng korzys¢ zarowno dla beneficjentow pomocy jak i pracodawcow. Zdobyte w ten
sposob doswiadczenie jest nie tylko inwestycja w przyszlos¢ bezrobotnego ale czas spedzony
na stazu daje mozliwos¢ lepszego poznania mozliwosci potencjalnego pracownika i nabranie
zaufania do jego kompetencji i umiejetnosci, ktore przetozy¢ sie moga na przyszle zatrudnienie.
Pracodawcy zainteresowani byli ponadto szkoleniami dla pracownikow przyczyniajacymi sie
do dostosowania kwalifikacji zatrudnionych do ciagle zmieniajacych si¢ potrzeb rynku. Cig-
gle zmiany i konieczno$¢ podazania za nimi sprawila, ze pracodawcy zainteresowani byli i s3
nadal, skorzystaniem ze srodkéw pochodzacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego umoz-
liwiajacych dofinansowanie kosztéw edukacji. Wsparcie to stanowi instrument wspierajacy
ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow jak i samych pracodawcéw, a w najblizszym roku
dedykowane jest osobom z ukonczonym 45 rokiem zycia.



Opracowanie oraz realizacja we-
wnetrznych procedur kwalifikacyj-
nych.

W zwiazku z oczekiwaniami bezrobotnych co do otrzyma-
nia spersonalizowanej pomocy PUP winien opracowac szczegd-
towe procedury kwalifikacji na szkolenia. Kandydaci udzielaliby
odpowiedzi na pytania o doswiadczenie zawodowe, kwalifika-
cje, umiejetnosci, zainteresowania i stan zdrowia na podstawie,
ktorych powstawalby zarys profilu bezrobotnego. W oparciu
o wiedze o predyspozycjach danej osoby oraz potrzebach lokal-
nego rynku doradca pomagalby w wyborze kierunku i tematyki
szkolenia.

Badania wskazaly, ze bezrobotni najczesciej zainteresowani
byli szkoleniami z zakresu obstugi wézka widlowego, maszyn
budowlanych, podstaw ksiegowosci oraz wizazu.

Planowanie $ciezki rozwoju zawo-
dowego poprzez przygotowanie
Indywidualnego Planu Dzialania
- wspdlpraca z indywidualnym do-
radcg klienta.

Mimo, ze badani bezrobotni s3 w bardzo matym stopniu
zainteresowani wspolpraca z doradcg zawodowym (2,67%),
warto stosowac ten instrument we wstgpnym etapie aktywizacji
mlodych bezrobotnych, przygotowujacym do wdrozenia Indy-
widualnego Planu Rozwoju. Dzigki rozpoznaniu deficytow kwa-
lifikacji i umiejetnosci, bedzie mozliwe dopasowanie takich form
pomocy, ktére pozwolg danej osobie bezrobotnej dostosowac si¢
do wymagan rynku pracy, przy uwzglednieniu indywidualnego
potencjatu, preferencji i poziomu motywacji beneficjenta.

Dostosowywanie rodzajow szkolen
do potrzeb rynku.

Zaleca si¢ aby PUP wykorzystujac informacje pochodzace
bezposrednio z rynku pracy, przekazywane przez przedstawicieli
pracodawcow, dostosowywal rodzaje szkolen do potrzeb rynku.
Wiedza pochodzaca od pracodawcow, agencji zatrudnienia, firm
szkoleniowych na temat aktualnych potrzeb w zakresie konkret-
nych zawoddéw oraz specjalnosci postuzylaby do stworzenia ak-
tualnej listy szkolen stanowiacej odpowiedz na biezace potrzeby
pracodawcow. Lista ta winna by¢ systematycznie aktualizowana.

Korespondujac z badaniami kwestionariuszowymi przepro-
wadzonymi wéréd pracodawcéw okreslono, ze gtéwne zakresy
tematyczne szkolen powinny opierac si¢ o obstuge wozka widto-
wego oraz maszyn budowlanych, w tym koparko-tadowarki.

Monitoring przebiegu szkolen.

Organizowane szkolenia powinny by¢ monitorowane pod
katem zgodnosci dokumentacji ze stanem rzeczywistym reali-
zowanego programu a ocena efektywnosci instrumentu doko-
nywana poprzez podwdjna ewaluacje programu (na poczatku
oraz po zakoficzeniu szkolenia) w oparciu o wyniki badania
kwestionariuszowego przeprowadzonego wéréd uczestnikow
kursu. Elementem monitoringu powinna ponadto by¢ wizytacja
odbywajgca sie minimum raz w trakcie trwania szkolenia.
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Opracowanie wewnetrznej proce-
dury weryfikacji ofert szkolenio-

wych.

Poza wymaganiami okreslonymi w ustawie oferty szko-
leniowe winny podlega¢ wewnetrznym procedurom weryfi-
kacji pod katem jakosci, rzetelnosci, adekwatnosci do potrzeb
bezrobotnych. W ocenie oferty powinny by¢ brane pod uwage
kwalifikacje kadry dydaktycznej, rodzaje dokumentow poswiad-
czajacych pozytywne ukonczenie szkolenia, wyniki badan ewa-
luacyjnych poprzednich szkolen oraz zaangazowanie instytucji
szkoleniowej w aktywne poszukiwanie miejsc zatrudnienia dla
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli kursy.

Rozbudowanie oferty treningu o0so-
bowosci.

Réwnolegle z podnoszeniem kompetencji praktycznych
bezrobotni powinni by¢ kierowani na warsztaty z zakresu bu-
dowania pozytywnego nastawienia i motywacji do aktywnego
poszukiwania pracy. Trening osobowosci ma szczegodlne znacze-
nie wérdd osob, ktore dtugotrwale poszukuja pracy co poteguje
aspekty demotywujace do dalszego dziatania. Zmiana postaw
mozliwa w trakcie warsztatow psychologicznych przyczyni si¢
do zwigkszenia kreatywno$ci w dazeniu do uzyskania zatrudnie-
nia i ograniczenia biernosci bezrobotnych.

Organizacja stazy zgodnie z potrze-
bami pracodawcéw.

Badania pokazaly, ze preferowanymi formami wsparcia
bezrobotnych sg staze odbywajace si¢ u pracodawcy. Zaintere-
sowanie t3 forma pomocy wykazywali zaréwno pracodawcy jak
i bezrobotni. W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ orga-
nizacje stazy umozliwiajacych wsparcie w zdobyciu doswiad-
czenia zawodowego stanowigcego jedne z glownych kryteriow,
ktérym pracodawcy kieruja sie podczas wyboru pracownikéow.
Instrument ten umozliwi nie tylko rozwéj oséb miodych ale
réwniez wplyw pracodawcéw na ksztattowanie lokalnego rynku

pracy.

Przygotowanie zawodowe doro-
stych.

Osoby doroste powinny mie¢ mozliwo$¢ nabycia umiejet-
noéci praktycznych oraz wiedzy teoretycznej z zakresu zawodu
zaproponowanego na podstawie indywidualnej oceny umiejet-
nosci bezrobotnego. Nabyte kwalifikacje potwierdzone powinny
by¢ certyfikatem, $wiadectwem czy zaswiadczeniem ukonczenia
nauki i zdania egzaminu weryfikacyjnego

Kampanie spofeczne na rzecz pro-
mowania ksztalcenia ustawicznego.

Rekomenduje si¢ zintensyfikowanie dzialan zmierzajacych
do promowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pra-
codawcow w ramach srodkéw pochodzacych z Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego. Wyniki badania ukazujg, ze mniej niz 1%
przedsigbiorcow planuje skorzystac z tej formy wsparcia w naj-
blizszych 12 miesigcach. Jednakze podniesienie $wiadomosci
u samych przedsiebiorcow o koniecznosci ksztalcenia przez cate
zycie, przelozy si¢ na polozenie wigkszego nacisku na rozwoj




pracownikow. Pozytywne budowanie wizerunku ksztalcenia
ustawicznego jako inwestycji w kapital ludzki, moze pociggnaé
za soba poprawe sytuacji firmy na rynku i przynies¢ wymierne
korzysci.

Kampanie spofeczne na rzecz ela-
stycznych form zatrudnienia.

Rekomenduje si¢ zorganizowanie przez PUP kampanii
spolecznej kierowanej do lokalnych pracodawcéw upowszech-
niajacych elastyczne formy zatrudnienia. Ten rodzaj pracy po-
przez elastyczne godziny pracy i miejsce wykonywania czynno-
$ci zwigzanych z pracg stanowi korzystne rozwigzanie dla oséb
mlodych, rodzicow samotnie wychowujacych dziecko czy oséb
niepetnosprawnych. W przypadku tej grupy odczuwalna jest ko-
rzys¢ dla pracodawcy, gdyz uzyskanie mozliwosci pracy z wla-
snego domu zwalnia pracodawce z koniecznosci dostosowania
miejsca pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej. Mozliwos¢
elastycznego zatrudnienia i pracy zdalnej z domu nie wymaga
kosztownych i czasochtonnych dojazdow do pracy, ktére wielo-
krotnie stanowily bariere zatrudnienia.

Wspieranie  zakladania wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z otrzymanymi wynikami badania zaréwno bez-
robotni jak i przedsiebiorcy zainteresowani byli rozwojem
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku osob bezrobotnych
istotny element umozliwiajacy aktywizacje na rynku pracy sta-
nowi uzyskanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno-
$cia w przypadku dziatajacych na rynku pracodawcéw bylyby to
pozyczki na jej prowadzenie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze udziele-
nie tej formy pomocy winno by¢ poprzedzone oceng predyspo-
zycji osoby tworzacej dziatalnos¢ gospodarczg co do mozliwosci
skutecznego jej prowadzenia.

Wspieranie pracodawcéw w two-
rzeniu miejsc pracy.

W zwiazku z trudng sytuacja finansowg czesci lokalnych
firm oraz zauwazalnym deficytem miejsc pracy waznym czyn-
nikiem pobudzajacym lokalny rynek pracy moze by¢ dofinanso-
wywanie ,zatrudniajacych” pracodawcow w ramach refundacji
kosztéw doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy i prac in-
terwencyjnych, cho¢ obie formy wsparcia nie sa zbyt popularne
wisrod bezrobotnych i pracodawcéw (dane z badania). Nalezy
zadbac o to, by informacja o takich formach wsparcia dotarta do
podmiotow potencjalnie nimi zainteresowanych.
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Nazwa dzialania Opis

W szczegblnie trudnej sytuacji na Nalezy dalej prowadzi¢ dzialania sprzyjajace wlaczeniu tych
rynku pracy sa osoby bezrobotne | 0séb w zycie spoleczne i zawodowe, m.in. poprzez:

do 25 roku zycia oraz kobiety, ktére | — dalsze, aktywne dzialania i programy skierowane do rodzin,
nie podjely zatrudnienia po urodze- dzieci i mlodziezy, 0s6b starszych i niepelnosprawnych, oséb
niu dziecka, bezrobotni bez kwali- bezrobotnych (w szczegélnosci mlodych), oséb zagrozonych
fikacji czy dos$wiadczenia zawo- marginalizacja 1 wykluczeniem spolecznym,

dowego, bezrobotni bez $redniego | — inwestowanie w infrastrukture sprzyjajaca aktywizacji grup
wyksztalcenia a takze po odbyciu zagrozonych wykluczeniem spolecznym, uwzgledniajac ko-
kary pozbawienia wolnosci. rzyéci jakie mlode osoby moga czerpa¢ z wiedzy i do$wiad-

czenia 0s6b starszych.

Istotna bariera w prowadzeniu po- Promowanie i angazowanie pracodawcéw w polityke za-
lityki rynku pracy przez Powiato- | trudnienia prowadzong przez Powiatowy Urzad Pracy w Skier-
wy Urzad Pracy jest liczna grupa | niewicach poprzez udzial w spotkaniach z osobami poszuku-
przedsigbiorstw, ktore nie wspdl- | jacymi zatrudnienia, majacych na celu pobudzenie aktywnoéci
pracowaly z Urzedem i nie znajg | zawodowej oraz doradztwo.

jego oferty.

Przyczyna niskiego poziomu wspot-
pracy pracodawcéw z PUP jest brak
wolnych wakatéw w firmach i sa-
modzielne poszukiwanie przez nich
potrzebnych pracownikow.
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