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Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.) i jest to:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w  zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkéw KFS,
® Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
® egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
® ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.
Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania ze $rodkéw KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 2-5 w/w
ustawy, to:
¢ okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
* badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS,
e promocja KFS,
¢ konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.
Srodkami na wsparcie ksztalcenia ustawicznego dysponuja powiatowe urzedy pracy, srodkami
na dzialania dodatkowe dysponuja powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spoteczne;.
Dysponentem KFS, ktéry jest czgscia Funduszu Pracy, jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala
ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje sposob podziatu srodkéw.
Minister wiasciwy do spraw pracy bedzie publikowaé corocznie na stronie internetowej Ministerstwa
informacje o przyjetych priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkowania $rodkéw KFS, w danym roku
budzetowym, w tym o dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu $rodkéw rezerwy KFS,
ustalonych przez Rade Rynku Pracy.
Po uzyskaniu informacji o podziale $rodkéw na wojewddztwa, zarzady wojewodztw na podstawie informacji
starostow ustala kwoty $rodkéw KFS, ktére samorzady powiatéow beda mogly przeznaczy¢ na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy i dziatania wlasne.
Ostatecznie limity $rodkéw na dzialania powiatowych urzedéw pracy finansowane z KFS ustala minister
wiasciwy do spraw pracy, na podstawie informacji od marszatka wojewddztwa o dokonanym przez niego
podziale. Srodki KFS minister bedzie przekazywal, sukcesywnie, na wniosek starosty powiatu,
na rachunek bankowy samorzadu powiatu. Powiatowe urzedy pracy beda dysponowaé s$rodkami KFS

do wyznaczonych limitéw.



9. Priorytety ministra wlasciwego ds. pracy na rok 2023:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych os6b (lub o0s6b, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

S. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.
10. Priorytety Rady Rynku Pracy na rok 2023:

A. wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikéw  Centréw Integracji  Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w  podmiotach  posiadajacych  status  przedsigbiorstwa  spolecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS;

B. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

C. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

D. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

E. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

a ktorym nie przystluguje prawo do emerytury pomostowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach bedzie prowadzil nabér osobno dla priorytetéw ministra
i priorvtetéw Rady Rynku Pracy.

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2023 roku

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajagcych  cudzoziemcéw — bez zmian w stosunku do lat poprzednich, przeniesiony
z priorytetdw Rady Rynku Pracy. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemeéw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne

potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich  zatrudniajacy. Prosze



jednoczesnie  pamigtaé, ze szkolenia dla  cudzoziemcow moga by¢ finansowane rowniez
w ramach innych priorytetéw, o ile spehiaja oni kryteria w nich okre§lone. Wsréd specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci: v doskonalenie znajomosci Jjezyka polskiego
oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu / branzy; v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu; v/ ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w
innym kraju; v/ rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos$é
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych
cudzoziemcéw. Nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wilasng list¢ potrzeb. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami. Urzedy, ktére uruchomia $rodki na realizacje tego priorytetu, powinny na swoich stronach

internetowych i w widocznych miejscach na terenie urzedu informowa¢ o tym fakcie.

Priorytet PM/2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy — zmodyfikowany w stosunku do roku 2022.
Nalezy pamigta¢, Zze przez .nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” W niniejszym
priorytecie  nalezy  rozumie¢  procesy, technologie, maszyny czy rozwiazania nowe dla
wnioskodawey a nie dla calego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo
wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawey jest w jego przypadku
»nowg technologia czy narzedziem pracy”. Wnioskodawca, ktéry chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu
zostaly/zostang  zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe
zadania  zwigzane z  wprowadzonymi/ planowanymi do  wprowadzenia  zmianami. Nalezy
Jednak pamigtaé, ze wskazane wyzej terminy nie sa sztywne. Ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np.
termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia). Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na
podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowaé, czy zlozony wniosek wpisuje sie w priorytet.
Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu
dostarczonego  przez ~ wnioskodawcg, np.  kopii  dokumentéw  zakupu, decyzji  dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp, oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Decyzja nalezy do urzgdu. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe,
ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie

korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet PM/3  Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego w  zidentyfikowanych w  danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do lat poprzednich. Przyjete
sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie

umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem



pracy w zawodzie deficytowym. Nalezy zwrécié uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
»migkkimi” nie jest jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji
i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomo$ci jest
Jak  najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy  szkoleniach Jjezykowych - dla
kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem
zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia
i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt podjaé decyzj¢ co do przyznania
dofinansowania.

Whnioskodawea,  ktéry chce speli¢ wymagania niniejszego  priorytetu powinien  udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy  zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
W oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badaf/ analiz, takich jak np.. v ,Barometr zawodéw”,s/
»Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i
specjalnosci (...)”,v/ badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach projektéw
finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz, v plany i strategie rozwoju
(np. planowane inwestycje strategiczne). Urzad pracy przed ogloszeniem naboru wnioskéw powinien
zdecydowaé, czy bedzie brat pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy calego wojewodztwa oraz wybraé
konkretne  badania, na ktére bedzie powolywal sie¢ przy  ocenie sktadanych  wnioskéw.
Wyniki  badaf, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywal przy analizie wnioskow
pracodawcéw powinny byé¢ ogélnodostepne. Pracodawey powinni mieé¢ mozliwosé zapoznania si¢ z nimi
najpézniej w momencie ogloszenia naboru wnioskéw. Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskow
powinien wskaza¢ $ciezke dostgpu do danych, ktére beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodéw, na
ktére obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewédztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym skladany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie

analizowal  sytuacje  powiatu czy  wojewddztwa  wlasciwego  dla wykonywania  pracy.

Priorytet PM/4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb  (lub
0s6b, ktorym Zmieniono zaKkres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne
0s6b wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw),
ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku mialy zmieniony zakres
obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od
momentu zfozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
skladania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet PM/5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b powracajacych na rynek pracy

po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych



czlonkami  rodzin  wielodzietnych - w  stosunku do roku 2022 polaczono  dwa
ubiegloroczne priorytety.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do os6b, ktére
W ciggu jednego roku przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy
tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
réwniez znaczenia dhugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dolaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegélowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami takich rodzin,
ma na celu zachgci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to daé im szanse na
utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badZz spetniaja warunki jej
posiadania. Nalezy pamigta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak i pracujacych dzieci
pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje

dzieci. Przez rodzica rozumie sig takze rodzica zastgpczego lub osobg prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom: v/ w wieku do 18. roku zycia, v w wieku do 25.
roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej, v/ bez ograniczen wiekowych w
przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ale tylko w przypadku, gdy w chwili skladania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spelniajacych
powyzsze warunki. Nalezy pamigtaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wiladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyl wladze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej
trojga dzieci, prawo to nie przyshuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka,
w przypadku gdy sad orzekl o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie. Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi
rodziny wielodzietnej, ktéry jest: v/ osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; v/ cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U.
z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupehniajgcej, jezeli zamieszkuje z czionkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
v/ majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa cztonkowskiego

Unii Europejskiej, pafstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony



umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny
W rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich
rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spelniane lacznie.

Priorytet PM/6 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarka odpadami — nowy priorytet. Niniejszy priorytet wynika z dwoch coraz bardziej widocznych
zjawisk zwigzanych z rynkiem pracy. Po pierwsze, coraz wigkszym wyzwaniem jest odpowiednie ksztattowanie
aktywnosci zawodowej osob miodych, w tym podejmowanie przez te osoby dobrej jakosci zatrudnienia,
pozwalajacego na state podnoszenie umiejetnosei. Po drugie, postep technologiczny i cyfrowy oraz transformacja
energetyczna beda skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i
umiej¢tnosci. Szczegdlnie w przypadku oséb miodych wazne jest to, by wchodzac na rynek pracy zostaly one
wyposazone w umiejgtnosci, ktére nie beda sie szybko dezaktualizowaé i pozwola na staly rozwéj posiadanego
do$wiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne
bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w' scyfryzowanych

branzach oraz (lub w tym) w sektorze energetycznym i gospodarce obiegu zamknigtego.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b mtodych ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie. W
przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica
pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja
réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb mlodych do 30 r. z. w zakresie umiejetnosci zwiazanych z branza

energetyczng i gospodarka odpadami.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko

rozumianej branZy energetycznej i gospodarki odpadami. O przynaleznosci do ww. branz decydowa¢ bedzie

posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw



PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzgtu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wylaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkeja sprzgtu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chiodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, gorgca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobéw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcoéw z materialéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociagdéw przesylowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dziatalno$é ustugowa zwiazana z
gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz =zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez

wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczna i gospodarka odpadami.



Uwaga: Warunki - szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajjcego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie musza byé
spelniane Iacznie. Priorytet dotyczy wylacznie 0s6b mlodych do 30 r.z.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS

Priorytet RRP/A  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw  Integracji
Spolecznej, Klubéw Integracji  Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spoéldzielni socjalnych oraz
pracownikoéow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spolecznego  wskazanych na  liScie/rejestrze  przedsigbiorstw  spolecznych prowadzonym
przez MRiPS - bez zmian w stosunku do roku 2022, przeniesiony z tzw. priorytetow
Ministra, zmodyfikowany fragment wytycznych dot. przedsigbiorstw spotecznych. Podmioty uprawnione do
korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to: v/ CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje
pozarzadowe, podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre¢ odpowiedzialng za reintegracje spofeczng i zawodowa uczestnikéw. O przyznaniu statusu CIS decyduje
Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS. CIS
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dzialalno$é wytwoércza w rolnictwie. W
zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodows. v’
WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialaja one w celu rehabilitacji
spolecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu
umowe regulujacg migdzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci
warsztatu ze Srodkéw PFRON. W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.
Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze srodkéw KFS
dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w
CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spolecznym lub spétdzielni socjalnej. v Przedsigbiorstwa spoleczne
wpisane do wykazu przedsigbiorstw spolecznych, ktéry zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest
przez MRIiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne,
ktérym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie
statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu
nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o
wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy
w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spotecznych. Status przedsigbiorstwa
spofecznego moga uzyskaé m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit,

spoldzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne. v/ Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do



Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawna. Niektére spotdzielnie
socjalne moga uzyskac¢ status przedsigbiorstwa spofecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spolecznych, o ktérej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest
ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu. v Zaktady aktywnosci zawodowej — to
podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje
spofeczng, decyzje o przyznaniu statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. Ze $rodkéw w
ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spolecznych i ZAZ oraz pracownicy
I cztonkowie spétdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik,
ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze $rodkéw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem

spofecznym lub do 0s6b wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Priorytet RRP/B  Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego osob z orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci — bez zmian w stosunku do lat ubieglych. Wnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w
ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy

wykaza¢ potrzebg nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/C  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/braniach  kluczowych
dla  rozwoju  powiatu/wojewodztwa wskazanych w  dokumentach  strategicznych/planach
rozwoju — powtérzony po kilku latach. Urzad pracy przygotowujac si¢ do ogloszenia naboru wnioskéw dla
niniejszego priorytetu powinien okreslié, jakie obszary czy branze dzialajace na jego terenie uwaza za
wymagajace szczegdlnego wsparcia w postaci roznego typu szkolen. Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie
wybranych dokumentéw strategicznych czy planéw rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to beda dokumenty,
czy dotyczy¢ one beda tylko powiatu czy calego wojewddztwa, a takze jakiego okresu.

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zostaé opublikowana razem z

informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskéw.

Priorytet RRP/D  Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  instruktoréw  praktycznej  nauki
zawodu badi os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolei branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego — powtorzony po kilku latach. W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty
sfinansowa¢é obowiazkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak roéwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowiazki
instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé podjecia sig takiego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowia pracodawcy lub pracownicy podmiotéw

przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne. Definicja stazu



uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go
Jjako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania
umiejetnosei praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalca si¢ - mogg w
okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedacy mlodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019
roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u
pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace

indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet RRP/E  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Priorytet ten promuje dzialania wobec o0s6b pracujagcych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegblnosci powinien objaé osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat
poprzednich nie ma tu zadnych zmian). Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o
szczegblnym charakterze - zalgeznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

11. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, w rozumieniu przepisow
ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji 0s6b
pracujacych w firmie.

12. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
Jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika w zwiazku z czym nie moze ona takze korzysta¢ ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczq w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wlasciwych przepisach prawa UE dotyczqcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie.

13. Ustawowo okreslono wysoko$¢ wsparcia udzielanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
a) regula jest, ze 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20% kosztow;
b) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga sfinansowaé ze $rodkéw KFS mikroprzedsigbiorstwa.
Uwaga: mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikoéw, a jego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EURO, zgodnie z zalgcznikiem nr I do
rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzgdzenie w sprawie
wylqgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).



14.

15.

16.

UWAGA! Z wyja$nien Ministerstwa:

W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsigbiorcy zapisana w art. 7
ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo Przedsigbiorcow i jest ona sp6jna z definicja zawarta w zalaczniku nr 1
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwea 2014r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewne¢trznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu
Unii Europejskiej. Definicja mikroprzedsi¢biorcy w obydwu przypadkach opiera si¢ na dwéch
przestankach, tj. skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsigbiorstwa, ktére
muszg by¢ lacznie spelniane. Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie wrocznych jednostek
roboczych” (RJR), to jest liczbie oséb pracujacych w pelnym wymiarze czasu w danym
przedsigbiorstwie lub w jego imieniu przez caly okres referencyjny, o ktérym mowa. Prace osob,
ktére nie przepracowaly pelnego roku, prace tych, ktorzy byli zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikéw sezonowych liczy si¢ jako
ulamkowe czgsci jednostek RJR. Do personelu nalezy: - pracownicy, - osoby pracujjce na rzecz
przedsigbiorstwa jemu podporzadkowanego i uznani za pracownikéw na mocy prawa krajowego, -
wlasciciele-zarzadzajacy, - partnerzy prowadzacy regularng dzialalnosé w przedsi¢biorstwie
i korzystajacy z przywilejéw finansowych w przedsiebiorstwie. Stazysci lub studenci uczestniczacy
w szkoleniu zawodowym na podstawie umowy stazu lub szkolenia zawodowego nie s3 uwzgledniani

jako personel. Czas trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego réwniez nie jest liczony.

Urzad moze zawiera¢ umowy z pracodawcami do wysokosci limitu, pozostajacego w jego dyspozycji tylko
do momentu wyczerpania wysoko$ci przyznanego limitu.

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin pozostawia
si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowal pracownikéw do instytucji

ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

UWAGA! Obligatoryjnymi zalacznikami do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
jest m.in. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzér dokumentu
potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ushugi

ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Pracodawca planujacy zorganizowanie ksztatcenia musi ztozyé do powiatowego urzedu pracy wiasciwego
ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci odpowiedni wniosek (stanowiacy
zalaeznik nr 1 do niniejszych zasad). Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetéw wydatkowania $rodkéw
z KFS Urzad przyznane srodki musi wyplaci¢ wnioskodawcy w danym roku kalendarzowym.
Uwaga: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego z kursem nie sa wymienione w art. 69a
ust. 2 pkt 1 ustawy i nie mozna ich finansowaé ze $rodkéw KFS, podobnie jak to ma miejsce w przypadku
finansowania kosztéow studiéw podyplomowych. Majac na uwadze zapewnienie jak najwyzszej
transparentnosci dziataniom realizowanym w ramach KFS, nie przyznaje si¢ $rodkéw z KFS pracodawcom
zamierzajagcym samodzielnie realizowaé ushugi edukacyjne dla whasnych pracownikéw. Nie finansuje si¢ z
KFS ksztalcenia ustawicznego w przypadku gdy forma ksztaltcenia, o ktorg wystapit pracodawca, zostata juz

zakonczona.



Planowane dzialania nie moga rozpoczaé si¢ wczeSniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcy
a Urzgdem umowy o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw
i Pracodawcy.

17. W przypadku ztozenia wniosku przez Urzad Miasta Skierniewice oraz jego jednostki organizacyjne istnieje
koniecznos¢ zachowania szczegolnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania wnioskéw do
realizacji, dlatego tez wnioski powinny by¢ opiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

18. Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane kursy, do przeprowadzenia ktérych zobowiazany jest
pracodawca na podstawie odrgbnych przepiséw, np. BHP, ochrona danych osobowych.

19. Urzad rozpatruje zlozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zalgcznikami
i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku urzad uzasadnia odmowe. Srodki KFS sg Srodkami publicznymi, w zwigzku z czym Powiatowy
Urzad Pracy w Skierniewicach czuwa nad ich racjonalnym i celowym wydatkowaniem. Dlatego tez w
sytuacjach budzacych watpliwosci nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawa do negatywnego
rozpatrzenia wniosku pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego ze Srodkéw KFS. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony,
urzad wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia wymaganych zalgcznikéw do
wniosku, zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 z pozn. zm.)

20. Przy rozpatrywaniu wniosku urzad uwzglednia:

* zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na dany
rok;

e zgodno$¢  kompetencji nabywanych przez  uczestnikéw  ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

* Kkoszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

* posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego;

e w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

e plany dotyczgce dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

* mozliwos¢  sfinansowania ze S$rodkéw KFS  dzialan  okre§lonych we  wniosku

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

21. Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy urzedem a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej

jakosci uslugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.



22.

23.

24.

25.

26.

27

28.

29.

30.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dzialan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa o dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy moze zostaé zawarta tylko na dzialania
wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...), ktére jeszcze si¢ nie
rozpoczely.

Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwigkszenie liczby uczestnikéw ksztatcenia, tematéw kursow, studidéw
podyplomowych, realizatora ksztalcenia) jest mozliwa po uprzednim poinformowaniu Urzedu o tym fakcie
i pozyskaniu zgody na wprowadzenie zmian.

Urzad moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowieni umowy
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
whasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw; dla celéw kontroli
urzad moze zada¢ danych, dokument6w i udzielania wyjasnien.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukoriczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowiazany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na
zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w pkt 22 i 25.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 26, pracodawca zwraca urzedowi $rodki KFS wydane na ksztalcenie

ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt 22 i 25.

Przez caly okres ksztalcenia ustawicznego uczestnik bioracy w nim udzial musi mieé status
pracownika/pracodawcy.
W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze $rodkéw publicznych (nabywca przekaze
Swiadczagcemu ustuge szkoleniowa stosowna informacj¢ o pochodzeniu $rodkéw finansowych
na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wéwczas do tej ustugi ma
zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug. Majac na uwadze tres¢ art. 15 ust. 6 ustawy
0 VAT (zgodnie z ktérym nie uznaje si¢ za podatnika organéw wiadzy publicznej oraz urzedéw
obstugujacych te organy w zakresie realizowanych zadan nalozonych odrebnymi przepisami prawa,
dla realizacji ktérych zostaly one powolane, z wylaczeniem czynnosci wykonywanych na podstawie
zawartych uméw cywilnoprawnych), przeprowadzanie egzaminéw w takim rezimie bedzie wylgczone
z opodatkowania podatkiem VAT (a w konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego
podatku). Jednoczesnie, jezeli egzaminy (ktére nie bylyby objete hipoteza art. 15 ust. 6 ustawy o VAT)
stanowityby integralng cz¢s¢ ustugi szkoleniowej, wéwczas moglyby korzystaé ze zwolnienia, o ile jest ono
przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku
od towar6éw i ustug, w Swietle art. 43 ust. 1 pkt 18 i 19a Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z p6zn. zm).

Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztéw ksztalcenia ustawicznego (faktury) zawierajace naliczony

podatek VAT rozliczane beda w kwotach netto (dotyczy kurséw, studiow podyplomowych oraz egzaminow).



Podstawa prawna:

> ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z pbzn. zm. );
» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117);
> ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22021 r. poz. 743 z p6zn. zm.);

Z up. Prezydenta
yszard Pawlewicz
DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy



