Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach

URZAD PRACY

Skierniewice, dn. ‘ | | r.

Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

na zasadach okreslonych w art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117)

|. DANE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy:’

2. Adres siedziby pracodawcy:

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

4. Telefon: | fax: |

adres poczty elektronicznej: | | strona www: | |

5. Numer identyfikacji podatkowej NIP: | |

6. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON:

7. Numer Krajowego Rejestru Sgdowego (w przypadku spétek handlowych i kapitatowych):

8. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: | | ‘ r.

9. Oznaczenie Triewazaiacego rodzaju dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci PKD:

10. Pracodawca jest przedsiebiorcg zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023r. poz.
221 z pdzn. zm.):

r
-

TAK

NIE.

1 w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to jednostka organizacyjna, chociazby nieposiadajgca osobowosci
Pracodawca — p Wy 0 p ) ytucjach rynku pracy to g Y) y niep ja

prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Al. Niepodlegtosci 7, 96-100 Skierniewice, e-mail: losk@praca.gov.pl, www: https://skierniewice.praca.gov.pl, ePUAP: /PUPSkierniewice/SkrytkaESP
Adres do e-Doreczen: AE:PL-98624-45060-GIEAV-13

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO, Informacja Administratora dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach pod adresem: https://skierniewice.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych



11. Forma prawna: |

(np. stowarzyszenie, fundacja, spotka (podac jaka), spdtdzielnia, indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza, jednostka budzetowa)

12. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow (Dz.U. z 2023r. poz. 221
z p6zn. zm.) :

I mikro - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie
mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionédw euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

mate - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie
mniej niz 50 pracownikoéw oraz osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milinéw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro i ktéry nie jest
mikroprzedsiebiorca;

B Srednie - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie
mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 miliondw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro i ktory nie jest mikroprzedsigbiorca
ani matym przedsiebiorcg;

-
-

inne
nie dotyczy.

13. Liczba zatrudnionych pracownikc')w2 na dzien ztozenia wniosku: osob.

14. Osoba/osoby uprawniona/uprawnione do reprezentacji i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub
zatgczonym petnomocnictwem)

- imie i nazwisko: | | stanowisko stuzbowe ‘

- imig i nazwisko: | | stanowisko stuzbowe |

15. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu z Urzedem:

- imie i nazwisko: | | stanowisko stuzbowe |

telefon: | | e-mail: |

16. Numer nieoprocentowanego rachunku pracodawcy, na ktéry zostang przekazane srodki w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku (dokument potwierdzajgcy numer nieoprocentowanego rachunku bankowegqo):

rrrrrrrerrrerr et e

Il. DZIALANIA W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCE DO
SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (okreslenie potrzeb pracodawcy)

1. Termin realizaciji: od ‘ | ‘ r. do | | | r.

nalezy wskaza¢ skrajne daty tj. date rozpoczecia pierwszego dziatania oraz date zakoriczenia ostatniego dziatania,

2. Szczegotowa specyfikacja dziatah wydatkéw dotyczgcych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego oraz informacje
o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego:

2 Pracownik zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o

prace.



Wyszczegolnienie

Nazwa ksztalcenia
ustawicznego

Liczba oséb

przewidzianych do
objecia wsparciem

Liczba os6b wedtug grup wiekowych

Planowane do poniesienia koszty
w poszczegolnych dziataniach

Pracodawca Pracownik 15-24 25-34 35-44 457 wiecej Catkowita Wysokos¢é Whioskowana
wysokosé wktadu wysokos¢é
wydatkow w zt. wiasnego zKFS w zh.

pracodawcy
w zh
M K M K M K K K M K

Rodzaje wsparcia ksztalcenia ustawicznego

Okresdlenie pofrzeb
pracodawcy w
zakresie ksztatcenia
ustawicznego

w zwigzku z
ubieganiem sig

o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze
$rodkow KFS

Kursy realizowane
Z inicjatywy
pracodawcy lub za

jego zgodg;

10.




Studia podyplomowe
realizowane z
inicjatywy pracodawcy

lub za jego zgodg

Egzaminy
umozliwiajgce
uzyskanie
dokumentéw
potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien

zawodowych

Badania Tekarskie i/lub
psychologiczne
wymagane do
podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej
po ukonczonym

ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw zwigzku z
podjetym

ksztatceniem

PODSUMOWANIE




lll. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysokos$¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z
ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy wymienione w art. 69a ust.
2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i nie zawiera 2

kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem

stownie:

w tym:

a) wnioskowana wysokos$¢ srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

zt
Wysokos¢ wsparcia:

stownie:

- 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20%
kosztow;

- 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W mys$l art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo Przedsigbiorcdw — mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwoéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat roczny
obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operaciji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

réwnowartosci w ztotych 2 milionédw euro.

b) wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce:

zt
- przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow, ktére ponosi w zwigzku z udziatem

pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem stownie:

w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.




IV. PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO WRAZ
Z UZASADNIENIEM POTRZEBY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace wydatkowania srodkéw KFS na 2024 rok:

Nazwa priorytetu

Opis priorytetu

Wskazanie
priorytetu

(zaznaczyc¢ X)

Kwota
dofinansowania
w ramach

priorytetu

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w
zwigzku

z zastosowaniem

w firmach nowych
procesow, technologii
i narzedzi pracy

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy
narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana
do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg
technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesow
nalezy rozumie¢ zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub
zadan, ktore rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow
biznesowych sg: proces zarzgdczy (ktéry kieruje dziataniem
systemu, np. zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i
zrodfa wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing,
sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtéwne,
np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami
biznesowymi-bpm.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu
powinien udowodni¢, Ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz
zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Nalezy jednak pamieta¢, ze wskazane wyzej terminy nie sg
sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu
pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji
(np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie
ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowaé, czy ztozony
wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o
wprowadzeniu norm IS0, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie ogtaszania naboru
wnioskoéw okresla, jakiego rodzaju dokumenty sg wymagane.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu
mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra

wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdroZzeniem nowego procesu.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢
z wnioskiem oswiadczenie Pracodawcy (Zalacznik A)
wraz z zalagczonymi dokumentami.

r

zt.

wsparcie
zawodowego
ksztalcenia
ustawicznego

w zidentyfikowanych
w danym powiecie

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogoélno-zawodowych, o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania niniejszego

zt.



https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami

lub wojewddztwie
zawodach
deficytowych

priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu bgdz wojewddztwa. Pracodawca wnioskujgcy

o _dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest
whniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Nalezy wskaza¢ zawod deficytowy zgodnie z Barometrem
Zawodow 2024: powiatu skierniewickiego i miasta
Skierniewice oraz wojewodztwa tédzkiego.

Prosze wpisa¢ nazwe zawodu deficytowego zgodnie
z Barometrem Zawodéw 2024:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oso6b
powracajacych na
rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz
oso6b bedacych
cztonkami rodzin
wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych
form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku
przed datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepno$c¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem
przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
réwniez znaczenia dlugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy
jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie
u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych
informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np.
powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na
utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami takich rodzin, ma na
celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci
i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca
pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia
wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki
je] posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno
rodzicow

i ich matzonkéw, jak i pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi

w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty
Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co
najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sig takze rodzica
zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem
rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane tgcznie.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢
z wnioskiem oswiadczenie Pracodawcy (Zalgcznik B).

zt.

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego

w zakresie
umiejetnosci
cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep
technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego cziowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami

w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody

i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na
rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie
szybko dezaktualizowac¢ i pozwolg na staty rozwoéj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia

zt.




pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by
kadry gospodarki dysponowaty howoczesnymi umiejetnosciami,
potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce
obiegu zamknietego.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia
kompetenciji cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez
pamietac, ze w obszarze kompetenciji cyfrowych granica
pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z mediéw, umiejetnosciami_wyszukiwania i
korzystania z ro6znego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspétczesnych
zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz_czesciej poszukujg takich
pracownikow, ktdrzy beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania

w cyfrowym Swiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo
postugiwac¢ sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje
cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow.

Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi$
kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych
i informaciji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy,
tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje
zwigzane z cyberbezpieczenstwem. Z jednej strony
zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie,
poniewaz pojawiajg si¢ nowe zawody i kwalifikacje, ktére
wymagajg od pracownikdw nowych umiejetnosci, a poruszanie
sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne jak
umiejetnos¢ czytania i pisania. Z drugiej strony deficyty
kompetenc;ji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej
grupie zawodowej: wsrod menedzerdw i technikow, wsrod
sprzedawcow i pracownikow biurowych. Te deficyty ograniczajg
mozliwo$¢ rozwoju przedsigbiorstw. Nowe zawody zwigzane

z rewolucja cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na
przyktad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie
analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych
z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z
internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje
sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer
inteligentnych domow, ktére posiadajg system czujnikow

i detektorow oraz zintegrowany system zarzgdzania
(https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171). Nalezy pamietac,
ze PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne.

wsparcie ksztalcenia
ustawicznego os6b
pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformaciji
branzy motoryzacyjnej w kierunku napeddéw niskoemisyjnych i
zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw
alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkc;ji
tradycyjnych silnikow spalinowych i ich czesci, przy czym
przyczynia sie do zwiekszenia produkcji akumulatorow
montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentow
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach. W
przypadku serwiséw obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas
tradycyjne pojazdy spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia
umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody
elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i
hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz
diagnozowania i naprawy ich usterek. W zwigzku z tym
uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla

zt.
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pracownikéw branzy motoryzacyjnej, aby mogli nabyé
umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami
technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach
pojazdow spalinowych oraz czesci i komponentéw do silnikéw
spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres
wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetenciji dla
0s6b planujagcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjne;j,
zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdow
samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymacé pracodawcy i
pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy
motoryzacyjnej. O przynalezno$ci do ww. branzy decydowac
bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych
kodoéw PKD:

- 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

- 29.10.C Produkcja_autobusow,

- 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych
do przewozu towarow,

- 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli,

- 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych;
produkcja przyczep i naczep,

- 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i
elektronicznego do pojazdow silnikowych,

- 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do
pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli,

- 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
z wytaczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen
technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom
zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkciji pojazddw i

ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy innymi
obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania energii
(akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych,
budowe instalaciji elektrycznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych,
technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP
do 1 kv, urzagdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach
zeroemisyjnych. W przypadku serwisow i zaktadéw
naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych
w zakresie serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych
dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas
tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1
kW, ktore sg niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oso6b
po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty
sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i
pracownikow).

Decyduje wiek osoby, kitdra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie. Temat szkolenia/kursu nie jest
narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

zt.

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego
skierowane

do pracodawcow
zatrudniajacych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia
zarowno dla cudzoziemcow, jak i polskich pracownikéw (to
samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajgcy. Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla
cudzoziemcdw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych
priorytetow, o ile spetniaja oni kryteria w nich okreslone. Ze
szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez

zt.




pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg
w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi
im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia

w przysztosci cudzoziemcami.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢
z wnioskiem oswiadczenie Pracodawcy (Zatacznik C).

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego

w zakresie
zarzadzania finansami
i zapobieganie
sytuacjom
kryzysowym w
przedsiebiorstwach

Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwlaszcza z
sektora MSP boryka sie z trudno$ciami, w tym trudnosciami
finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu
niekorzystnych czynnikéw takich, jak rynkowe skutki pandemii
COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosngce koszty energii i
koszty pracy, wzrost inflacji, ktére przektadajg sie na
spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosnacg liczbe
podmiotéw konczacych lub zawieszajgcych dziatalno$c.
Konieczne staje si¢ zatem wspieranie nabywania umiejetnosci
przedsiebiorcow i kadry zarzadzajgcej w zakresie prawidtowej
identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci
gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuac;ji
finansowej, trafnej oceny symptomow zwiastujgcych
nadchodzgcy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko
umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobow i rozwigzan
przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania
diugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma
mogta przetrwac na rynku. Warunki kryzysu sprawiajg, ze
szanse na przetrwanie majg organizacje uczgce sie, moggce
elastycznie dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek
wypracowania przewagi konkurencyjnej na rynku. W celu
zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci osiggniecia sukcesu
nalezy optymalizowaé warunki pracy, budowac¢ skuteczny
system zarzadzania kryzysem, wypracowywaé nowe
innowacyjne rozwigzania.

W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére
sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuaciji
finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do
controllingu i monitorowania kondyciji danego przedsiebiorstwa,
podczas ktérych oméwione zostang przypadki odstepstw od
przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania
finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze
uczgce pozyskiwania dodatkowych preferencyinych zrédet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia. W ramach tego
priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim
dla wiascicieli firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzeréw oraz
pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie

i finanséw. Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty)
programow szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
- Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.

- Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscig finansows.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

- Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych
sytuacjach.

- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presiji.
- Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzgdzanie finansami:

- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemoéw do analizy
danych finansowych.

zt.




- Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania niniejszego
priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkéw
pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajgc stosowny
whniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazag, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktoére objete sg
tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Nie
przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie
ktérych urzad ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie
w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé podjeta na podstawie
analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy
pracodawca, kiéry w przekonywujgcy sposéb uzasadni, ze dla
prawidtowego dziatania jego firmy bgdz dla jej ratowania
niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma
potrzeby spetniania jaki$ konkretnych warunkéw czy kryteridw.
Woystarczajgce jest wiarygodne uzasadnienie.

SUMA:

zt.

2. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS




V. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

UWAGA: Pracodawca bedacy przedsiebiorcq“ oraz beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r., poz. 702) zatgcza do wniosku dokumenty
pozwalajgce na ocene spetnienia warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.

4 Przedsiebiorca to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od jego formy prawnej

i zrodet finansowania. Co wiecej, nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy tez nie.
Przedsiebiorcg moze by¢ wiec réwniez stowarzyszenie czy fundacja, ktére nie dziatajg z zamiarem osiggania zysku. Nalezy
podkreslic, iz przepisy prawa unijnego znajdujg zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, np. spotek jednostek samorzadu terytorialnego, a nawet samych jednostek
samorzgdu terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wzig¢ pod uwage, czy Whioskodawca prowadzi takg
dziatalnosc, ktéra moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej (nawet, jesli w konkretnych warunkach
motyw zysku jest wytgczony).

Dziatalnoscig gospodarczg, wedtug unijnego prawa konkurencji, bedzie zas (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie na
rynku towarow bgdz $wiadczenie na nim ustug. Nalezy zwrocic uwage, Ze zakres tego pojecia jest szerszy niz w prawie
krajowym, poniewaz dziatalno$¢ moze mie¢ charakter gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w
przypadku, gdy nie ma charakteru zarobkowego czy tez nie jest prowadzona w sposob zorganizowany lub ciggty.

Oswiadczam, ze:
(zaznaczy¢ wiasciwe)

1.
prowadze dzialalnos¢ gospodarcza
nie prowadze dziatalnosci gospodarczej
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023r., poz. 221 z pdzn.
zm.);
2. B podlegam

nie podlegam
przepisom ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023r. poz. 702);

3. F spetniam warunki
nie spetniam warunkow
nie dotyczy
o ktoérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 295, str. 2831 z dnia
15.12.2023r.);

4. B spetniam warunki
nie spetniam warunkow
nie dotyczy
o ktérych mowa w Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z
24.12.2013);

5. dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym;

6. przyznanie srodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktérym mowa w art. 69b ust.1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z po6zn. zm.);

7. zapoznatem sie z art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117);

8. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymatem pomoc publiczng;



10.

11.

12.

13.

14.

jestem dwiadomy/a, Zze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom
rozliczania;

zapoznatem/am sie z ,Zasadami finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2024 roku”;

wyrazam

nie wyrazam
zgody na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie w rozumieniu przepiséw o ochronie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby/Podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérych mowa w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) i rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018r. poz. 117) zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1 i Dz. Urz. UE L Nr 127 z 23.05.2018 r. str. 2);

posiadam o$wiadczenia pracownikow przewidzianych do objecia ksztatceniem ustawicznym o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych dla celéw zwigzanych z realizacjg ksztatcenia ustawicznego;

nie jestem powigzany osobowo lub kapitatowo z wykonawca ustugi ksztatcenia. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Pracodawcy a wykonawcg ustugi ksztatcenia, polegajgce w szczegolnosci na: uczestniczeniu
w spotce jako wspalnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, peinomocnika, pozostawaniu w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefnstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

dokonatem rozeznania rynku w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢ wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w stosownej tabeli), ktére zobowigzuje sie udostepnié
na zgdanie urzedu oraz przechowywac¢ przez okres wynikajgcy z umowy.

(pieczatka pracodawcy)

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentaciji i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



UWAGA: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym nalezy uzupetni¢ ponizszy formularz

1. Dane pracownika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym

Pan/Pani | data ur. | | ‘ r.

jest zatrudniony/a od | | | I. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony*
(do kiedy?) ‘ ‘ ‘ r. w wymiarze czasu pracy:

Zajmowane obecnie stanowisko/ zawdd obecnie wykonywany:

Poziom wyksztatcenia:

Forma ksztalcenia ustawicznego:

Nazwa ksztalcenia ustawicznego:

Priorytety tzw. ,,puli Ministra” wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi
pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

B wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

B wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

|

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w
przedsiebiorstwach.

2. Informacja o planach dotyczacych rozwoju zawodowego pracownika (prosze zaznaczy¢ stosowna
odpowiedz):

awans zawodowy i/lub finansowy B zmiana stanowiska
rozszerzenie obowigzkéw zawodowych utrzymanie zatrudnienia
przediuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony
uzupetnienie/rozszerzenie/zmiana/aktualizacja kompetencji zawodowych

1111

inne, tj.:

(pieczatka pracodawcy)

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentaciji i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



1. Dane pracodawcy planowanego do objecia ksztalceniem ustawicznym

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza od | | | r. do nadal.

Poziom wyksztatcenia: ‘

data urodzenia ‘ ‘ ‘ r.

Forma ksztatcenia ustawicznego: ‘

Nazwa ksztalcenia ustawicznego:

Priorytety tzw. ,,puli Ministra” wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku:

L wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy;
B wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
przedsiebiorstwach.

: OO

2. Informacja o planach dotyczacych rozwoju gospodarczego firmy w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym
pracodawcy (prosze zaznaczy¢ stosowng odpowiedz):

-

wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktow z klientami biznesowymi

B wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat
pracodawca i/lub jego pracownicy

uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktérych bezposrednio bedzie korzystal pracodawca
w ramach realizowanych zadan badz prowadzonego nadzoru

osiagniecie przewagi rynkowej wzgledem dziatan marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny,
promociji, dystrybucji, komunikaciji

B przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjnosci na lokalnym rynku

zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci gospodarczej

-

inne, tj.:

(pieczatka pracodawcy)

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentaciji i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



VI. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA!

Niniejsza tabele nalezy rozpisa¢ osobno dla kazdego dziatania (kursu, studidw podyplomowych, badan lekarskich, egqzamindw, ubezpieczenia, okreslenia

potrzeb szkoleniowych)

OFERTA WYBRANA

Poz. |WYSZCZEGOLNIENIE

NAZWA REALIZATORA KSZTAt CENIA

1. REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

ADRES SIEDZIBY FIRMY

NIP REALIZATORA KSZTAt. CENIA

NAZWA KSZTAL CENIA USTAWICZNEGO:

FORMA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

* zaznaczyC jeden — wiasciwy
2. 1|_ kurs* 2|— studia podyplomowe*
3r egzamin* 4r badania*

5r ubezpieczenie* 6r okreslenie potrzeb szkoleniowych*

DOKUMENT POTWIERDZAJACY KOMPETENCJE NABYTE N certyfikat B Swiadectwo

PRZEZ UCZESTNIKA KSZTAL.CENIA USTAWICZNEGO,

3. WYSTAWIONY PRZEZ REALIZATORA USLUGI dyplom B zaswiadczenie

(dotyczy wytgcznie kurséw, studiow podyplomowych, egzaminéw) inne tj.




DOKUMENT UPRAWNIAJACY DO PROWADZENIA POZASZKOLNYCH FORM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(wypetni¢ wytacznie dla kurséw)

UWAGA!
a) jedng z trzech kolumn wskazanych obok nalezy wypetni¢ obowigzkowo;
b) kod PKD wybraneqo realizatora ksztatcenia ustawicznego musi potwierdzac
prowadzenie przez firme szkoleniowg dziatalnosci w sekcji edukacii;
c) Iinformacje o wpisie do RIS wypetnia sie dodatkowo — o ile realizator kursu go

wpis do Rejestru Szkét i Placowek CEIDG

Niepublicznych (RSPO

Iy
-0
[@]

NR RSPO Nr NIP (w przypadku

spotki cywilnej NIP spétki)

(weryfikacja:

Nr KRS

https://rspo.men.gov.pl/) kod PKD firmy szkoleniowe]

obejmuijgcy sekcje ,EDUKACJI”

Nr wpisu do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych (RIS)

posiada.

CERTYFIKAT JAKOSCI USLUG - o ile realizator posiada

Lista certyfikatow jakosci dotyczaca wiarygodnosci standardu swiadczonych ustug
znajduje sie na stronie PARP i jest na biezgco aktualizowana.

[ certyfikat 1SO

'_ Certyfikat PN-EN 1SO / ICE

I_ Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES)
I_ Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

I_ Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

[ Pearson Assured

r Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS

[ Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL

I_ Akredytacja EAQUALS

I_ Akredytacja EQUIS

r inne, zweryfikowane pozytywnie przez Baze Ustug Rozwojowych:

LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACA NA 1 UCZESTNIKA (dotyczy kursow oraz studiéw podyplomowych)

godz.

LICZBA 0SOB, KTORA OBJETA ZOSTANIE PRZEZ PRACODAWCE USLUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (W RAMACH SRODKOW KFS) ‘ 0s.

TERMIN REALIZACJI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO: od | | |



https://rspo.men.gov.pl/

9. CENA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZA 1 OSOBE (BEZ VAT | KOSZTOW DOJAZDU ORAZ ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA) zt
10. CENA USI’.UG:I KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM netto | brutto
(BEZ KOSZTOW DOJAZDU ORAZ ZAKWATEROWANIA liczba uczestnikéw x koszt jednostkowy
| WYZYWIENIA)
(dotyczy kosztow wszystkich uczestnikow objetych 2t ‘ 2t
ksztalceniem ustawicznym w danej formie oraz kierunku)
11. POROWNANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Liczba godzin Cena jednostkowa ustugi
Z KOSZTAMI PODOBNYCH USLUG DOSTEPNYCH NA RYNKU Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia (dotycay kst ksztatcenia ustawicznego
ustawicznego studiow i o
W PRZYPADKU BRAKU DOSTEPNOSCI PODOBNYCH USLUG podyplomowych) ek orutio
NA RYNKU LUB MNIEJSZEJ ILOSCI REALIZATOROW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NALEZY WSKAZAC Z CZEGO
WYNIKA WW. BRAK: 1. ‘ | ‘
2.
| | |
12. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW
KFS
13. WYPELNIC WYLACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE OKRESLENIA POTRZEB PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO (W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SFINANSOWANIE TEGO KSZTALCENIA ZE SRODKOW KFS) - tj. GDY POZ. 2 ZAZNACZONO KWADRAT NR 6

OPIS DZIALAN STANOWIACYCH DIAGNOZE ZAPOTRZEBOWANIA
PRACODAWCY NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

(pieczatka pracodawcy) (podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentaciji i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)




Zalaczniki wymagane do wniosku:

1. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

(umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami; statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji lub spotdzielni; inne, ktére ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaty wyzej wymienione
(dotyczy np. jednostek budzetowych, producentéw rolnych, szkot, przedszkoli).

2. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone pelnomocnictwo okre$lajgce
jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé

w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$c¢ z oryginatem przez osobe lub osoby
udzielajgce petnomocnictwa, tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Podpis lub podpisy os6b
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy (reprezentacji) muszg by¢ czytelne lub opisane
pieczagtkami imiennymi.

3. Oferta wybranego realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego zawierajgca program ksztatcenia ustawicznego
lub zakres egzaminu - wzér w zataczeniu.

4. Wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

5. Oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702):

a) oswiadczenie o pomocy publicznej, jakg podmiot otrzymat w okresie trzech minionych lat, albo oswiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$swiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce w szczegodlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis.

6. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy dnia 30 kwietnia 2004 roku

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r., poz. 702): Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis - wzér zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r. poz. 1543) lub wzér zatacznika do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810); dostepny na stronie internetowej Urzedu Ochrony
Konkurencji Konsumentow www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc publiczna informacje dodatkowe formularze informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc.

7. Dokument informujacy o swiadczonych ustugach w zakresie edukacji, jezeli ta informacja nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych np. CEiDG, KRS.

8. W przypadku kwalifikowania pracownika z Priorytetu nr 1 lub 3 lub 7 — o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
ksztatcenia ustawicznego spetnia warunki dostepu do okreslonego priorytetu.

9. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.

10. Dokument potwierdzajacy numer nieoprocentowanego rachunku bankowego.



Oswiadczenie o pomocy publicznej*

(imig i nazwisko oraz adres lub nazwa oraz adres podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc)

Oswiadczam, ze:

Otrzymatem / otrzymatam w _okresie 3 minionych lat (3 x 365 dni) pomoc de [
minimis

TAK NIE

Otrzymatem / otrzymatam pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
2 kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis

TAK NIE

Ciazy na mnie obowiazek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej
3 pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o
obowiazku zwrotu pomoc

TAK NIE

Jezeli w punkcie 1 wskazano, iz otrzymano pomoc de minimis nalezy podac jej wartos¢: euro oraz
wypelni¢ ponizsze zestawienie.

Dzien udzielenia Wartos¢ pomocy

L.p. | Organ udzielajgcy pomocy Podstawa prawna pomocy [EUR]

tacznie

Dane osoby upowaznionej do podpisania o$wiadczenia:

Imig i nazwisko

Data i podpis

/podpis i piecze¢ organizatora/

* Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 295, str. 2831 z dnia 15.12.2023r.)

Uwaga: Pomoc o ktérg, wnosze tgcznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.



(pieczatka pracodawcy)

Skierniewice, dn. ‘ | | r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie ubiegam sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego tych samych pracownikéw i pracodawcy* w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentaciji i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*niepotrzebne skresli¢



