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Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.) i jest to:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania ze srodkéw KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 2-5 w/w ustawy, to:
e okres$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
e badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS,
e promocja KFS,
e konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.
Srodkami na wsparcie ksztatcenia ustawicznego dysponujg powiatowe urzedy pracy, $rodkami na dziatania dodatkowe
dysponujg powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Dysponentem KFS, ktory jest czescig Funduszu Pracy, jest minister wiasciwy do spraw pracy. Minister ustala
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania $rodkéw KFS i proponuje sposéb podziatu srodkéw.
Minister wiasciwy do spraw pracy bedzie publikowaé¢ corocznie na stronie internetowej Ministerstwa informacje o
przyjetych priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkowania $rodkéw KFS, w danym roku budzetowym, w tym o
dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu srodkéw rezerwy KFS, ustalonych przez Radg Rynku
Pracy.
Po uzyskaniu informacji o podziale srodkéw na wojewédztwa, zarzady wojewddztw na podstawie informacji starostéw
ustalg kwoty srodkéw KFS, ktére samorzady powiatéw bedg mogty przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy i dziatania wiasne.
Ostatecznie limity srodkéw na dziatania powiatowych urzedéw pracy finansowane z KFS ustala minister wtasciwy do
spraw pracy, na podstawie informacji od marszatka wojewodztwa o dokonanym przez niego podziale. Srodki KFS
minister bedzie przekazywat, sukcesywnie, na wniosek starosty powiatu, na rachunek bankowy samorzgdu powiatu.
Powiatowe urzedy pracy bedg dysponowac srodkami KFS do wyznaczonych limitow.

Priorytety ministra wiasciwego ds. pracy na rok 2025:

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w
powiecie lub w wojewoédztwie.

e \Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére
pojawity sie na terenach dotknigtych przez pow6dz we wrzes$niu 2024 roku.

e Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

e Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j.

e Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i
integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Priorytety Rady Rynku Pracy na rok 2025:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztaticeniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na

podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewoddztwa.



Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach bedzie prowadzit nabér osobno dla priorytetéw ministra i priorytetéw
Rady Rynku Pracy.

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2025 roku
PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

Priorytet nr 1

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w
powiecie czy wojewodztwie — bez zmian w stosunku do lat poprzednich.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci
ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym. Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,migkkimi” nie jest
jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentaciji i nawigzywania kontaktow interpersonalnych
dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach
jezykowych — przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczows role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie
powiatowy urzad pracy bedzie mégt podja¢ decyzje co do przyznania dofinansowania. Wnioskodawca, ktéry chce spetnic
wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewédztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
o wyniki najbardziej aktualnych badar/ analiz, takich jak np.: v ,Barometr zawodoéw”, v ,Zarejestrowani bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci (...)", v badania realizowane przez
same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach projektéw finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw
rozwoju branz, v plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne). Urzad pracy przed ogtoszeniem naboru
wnioskéw powinien zdecydowac, czy bedzie brat pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy catego wojewéddztwa oraz
wybra¢ konkretne badania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie sktadanych wnioskéw. Wyniki badan, ktére
powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy analizie wnioskéw pracodawcéw powinny by¢ ogéinodostepne.
Pracodawcy powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie z nimi najpdzniej w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw. Urzad
pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskéw powinien wskazac $ciezke dostepu do danych, ktére bedg podstawg do
oceny, czy wniosek dotyczy zawodoéw, na ktére obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie. Pracodawca wnioskujgcy o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewédztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu
czy wojewodztwa wiasciwego dla wykonywania pracy. Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu moga skorzysta¢ zaréwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Priorytet nr 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy — bez zmian w stosunku do lat poprzednich.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
»nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ za$ serie powigzanych ze sobg dziatan
lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
proceséw biznesowych sg: proces zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub
zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie,
produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie
techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm Whnioskodawca, ktéry chce
spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg
sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny
sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia). Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na
podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja
ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie ogtaszania naboru wnioskow okresla, jakiego rodzaju
dokumenty sg wymagane. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetenciji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z
wdrozeniem nowego procesu.



Priorytet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére
pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowigzuje
rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegolne
rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.
U. 2024 poz. 1371). Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin: 1) w wojewoddztwie dolnoslgskim: v/
wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogérskiego,
karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lwéweckiego, sredzkiego, $widnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego,
zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych, v’ w
powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogdw, gmina wiejska Gtogéw, gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice, v w
powiecie gérowskim - gmina Jemielno, v w powiecie lubiriskim - miasto i gmina Scinawa, v w powiecie otawskim - gmina
miejska Otawa i gmina wiejska Otawa, v/ w powiecie strzeliriskim - gmina Strzelin, v’ w powiecie wroctawskim - gmina Katy
Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina Sobétka; 2) w wojewodztwie lubuskim: v w powiecie krosnieriskim - gmina Dabie i
gmina Krosno Odrzariskie, v w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzariski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sdl,
gmina wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko, v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice, v w
powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa, v €) w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwierisk, gmina
Nowogrod Bobrzariski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabdér, v f) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-
wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan; 3) w wojewodztwie opolskim - wszystkie
gminy potozone na terenie powiatoéw brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzyrisko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego; 4) w wojewodztwie $lgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata. Nie ma zadnych ograniczen
co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg
wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnier czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis. Nie
ma potrzeby zada¢ dokumentéw finansowych potwierdzajgcych spadek obrotéw itp.

Priorytet nr 4

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie
bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw.
Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspétprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejgtnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci. Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.: v/ do rozpoznawania, rozumienia i
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich
zespotach, v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zesp6t oraz jak skutecznie reagowac i
zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci, v rozpoznawania/uwaznoséci (szczegolnie
menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach. v do promowania bezpiecznego i wspierajacego
$rodowiska pracy v/ na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji v’ dotyczace wdrazania
procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci. Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie
umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integraciji i
zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma rowniez zachecac¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegoélnych krajow UE. Ma poméc znalez¢
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu
prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek
co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikéw
petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca, szczegélnie w
przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych
pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie
zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajoéw UE.

Priorytet nr 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie sie dopetniajg. Kiedy
nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie pracowac, uczyc¢ sie i funkcjonowac. Zaburzenia i
choroby zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia rowniez zawodowego i to bez
wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane méwig o tym, ze na depresje choruje 1,5 miliona oséb. Brak $wiadomosci
problemu oraz stygmatyzacja os6b dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzac te statystyki i w



rzeczywistosci chorujgcych os6b moze by¢ znacznie wiecej. Zadbanie o swoéj dobrostan (i swoich pracownikow),
zapobieganie wypaleniu zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowac rozwinigcie choroby
psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg nalezy utrzymywac na co dzien. Priorytet
adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego
mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych
kryteriow dostepu tzn. ze o $rodki moze aplikowaé kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet ten oferuje wsparcie w
zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatar go
wspierajgcych np. organizacji pracy Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny
obejmowac szeroki zakres tematéw, ktére pomagajg zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe,
wspierajgce i produktywne miejsca pracy. Przyktadowe obszary, ktére moga znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen
to: v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia
zawodowego oraz radzenia sobie z nimi v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy v réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie z
réznych grup pokoleniowych v promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i
integracji tych oséb na rynku pracy — zmodyfikowany priorytet w stosunku do lat ubiegtych.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Zdecydowano o rezygnacji z
zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), aby srodki tego priorytetu skierowac tylko
na potrzeby pracownikéw cudzoziemcow. Prosze jednoczesénie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcéw mogg by¢
finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone. Wsréd specyficznych
potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegoélnosci: v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz
innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegolnie w konteksécie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy; v
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu; v/
rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$é dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw. Nalezy pamietac, ze
powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.

Priorytet nr 7

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799) $wiadczeniami
zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci lecznicze;.
Ustawodawca 19 wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania
$wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym. Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sie
proces starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekuriczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow jest oéwiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma
kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka
zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego
priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko
pojeta opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych
samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8

Rozwéj umiejetnosci cyfrowych — bez zmian w stosunku do roku 2024.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego
cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i
umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnoéci, ktore nie beda
sig szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu
widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Sktadajgc stosowny
wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z
pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze
w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencije cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetno$ciami korzystania z
mediéw, umiejetnos$ciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszo$ci wspdtczesnych zawodéw kompetencije cyfrowe
nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktérzy bedg rozumieé
potrzebe funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwaé sie narzedziami



nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym
zmienia si¢ ich zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejgtnosci
porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem. Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg sie
nowe zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikéw nowych umiejetnosci, a poruszanie sie w cyfrowej
rzeczywisto$ci staje sie tak samo wazne jak umiejetnosc¢ czytania i pisania. Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych
mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie zawodowej: wéréd menedzerdw i technikow, wsrod sprzedawcow i
pracownikéw biurowych. Te deficyty ograniczajg mozliwo$¢ rozwoju przedsiebiorstw. Nowe zawody zwigzane z rewolucjg
cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przykiad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem i
przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager
(zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domoéw, ktére posiadajg system
czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171). Nalezy
pamieta¢, ze PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.

Priorytet nr 9

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byty bardziej
zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej
jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i $rodowiska naturalnego. W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj i
przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech
filarach: v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE, v decentralizacja — dotyczy odejscia
od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych zrédet energii o mniejszej mocy, v digitalizacja — to
postawienie na infrastrukture informatyczng, dzigki ktérej mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli
takich, w ktérych koricowa optata za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).
Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposéb chcg przyczyni¢ sie do
realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejécia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do
bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogty by¢
finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetenciji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na
dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w
obszarze szeroko pojetej ekologii.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS

Priorytet nr 10

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 50 roku zycia (zarébwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy
ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 11

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — bez zmian w
stosunku do lat ubiegtych.

Whioskodawca skfadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W
uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystaé osoby, ktére nie majg $wiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukoriczyty
szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik
kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oéwiadczenie). Obszar czy
branza do ktérej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet nr 13

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na
podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewédztwa— bez zmian w stosunku do lat ubiegtych.

Urzad pracy przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu powinien okreslic obszary czy
branze dziatajgce na jego terenie, ktérych pracownicy i pracodawcy wymagajg szczegéinego wsparcia w zakresie
podnoszenia kompetencji. Urzad pracy musi je okre$li¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planéw
rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bedg dokumenty, czy dotyczyé one beda tylko powiatu czy catego wojewédztwa,
a takze jakiego okresu. Informacja o wybranych dokumentach i 0 mozliwosciach ich pozyskania powinna zosta¢
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskéw. Warunkiem dostepu do niniejszego
priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD —



okreslonego przez urzad pracy oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

11. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, w rozumieniu przepisoéw ustawy,
ktérzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w
firmie.

12. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg
niezatrudniajgca zadnego pracownika w zwigzku z czym nie moze ona takze korzysta¢ ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wfasciwych przepisach prawa UE
dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

13. Ustawowo okreslono wysoko$¢ wsparcia udzielanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

a) regutg jest, ze 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20% kosztéw;

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga sfinansowac ze srodkéw KFS mikroprzedsigbiorstwa.

Uwaga: mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EURO, zgodnie z zatgcznikiem nr | do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z
09.08.2008, str. 3).

UWAGA! Z wyjasnien Ministerstwa:

W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsigebiorcy zapisana w art. 7 ust. 1 pkt 1

ustawy Prawo Przedsigbiorcéw i jest ona spéjna z definicjg zawartg w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji

(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej. Definicja mikroprzedsigbiorcy w obydwu

przypadkach opiera si¢ na dwéch przestankach, tj. skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego

przedsigbiorstwa, ktére muszg by¢ tgcznie spetniane. Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie ,,rocznych
jednostek roboczych” (RJR), to jest liczbie oséb pracujacych w petnym wymiarze czasu w danym
przedsigbiorstwie lub w jego imieniu przez caly okres referencyjny, o ktérym mowa. Prace oséb, ktére nie
przepracowaly petnego roku, prace tych, ktérzy byli zatrudnieni w niepeinym wymiarze czasu, niezaleznie od
okresu jej trwania oraz prace pracownikéw sezonowych liczy sie jako utamkowe czesci jednostek RJR. Do
personelu nalezg: - pracownicy, - osoby pracujace na rzecz przedsiebiorstwa jemu podporzadkowanego i uznani za
pracownikéw na mocy prawa krajowego, - wiasciciele-zarzadzajacy, - partnerzy prowadzacy regularng dziatalnosé

w przedsigbiorstwie i korzystajacy z przywilejow finansowych w przedsiebiorstwie. Stazysci lub studenci

uczestniczacy w szkoleniu zawodowym na podstawie umowy stazu lub szkolenia zawodowego nie sg uwzgledniani

jako personel. Czas trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego réwniez nie jest liczony.

14. Urzad moze zawiera¢ umowy z pracodawcami do wysokosci limitu, pozostajacego w jego dyspozyciji tylko do momentu
wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.

15. Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sig do
decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikéw do instytucji ewidencjonowanych w
Rejestrze Instytuciji Szkoleniowych.

UWAGA! Obligatoryjnymi zatgcznikami do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego jest m.in. program

ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez

uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych.

16. Pracodawca planujacy zorganizowanie ksztatcenia musi ztozyé do powiatowego urzedu pracy wiasciwego

ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci odpowiedni wniosek (stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszych zasad). Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetow wydatkowania $rodkéw z KFS Urzad
przyznane srodki musi wyptaci¢ wnioskodawcy w danym roku kalendarzowym.

Uwaga: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego z kursem nie sg wymienione w art. 69a ust. 2 pkt
1 ustawy i nie mozna ich finansowac ze $rodkéw KFS, podobnie jak to ma miejsce w przypadku finansowania kosztow
studiéw podyplomowych. Majac na uwadze zapewnienie jak najwyzszej transparentnosci dziataniom realizowanym w
ramach KFS, nie przyznaje si¢ srodkéw z KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi
edukacyjne dla wiasnych pracownikéw. Nie finansuje sie z KFS ksztatcenia ustawicznego w przypadku gdy forma
ksztatcenia, o ktérg wystgpit pracodawca, zostata juz zakofczona.

Planowane dziatania nie mogg rozpocza¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcg a Urzedem
umowy o finansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy.

17. W przypadku ztozenia wniosku przez Urzad Miasta Skierniewice oraz jego jednostki organizacyjne istnieje
konieczno$¢ zachowania szczegoélnie wysokich standardow przejrzystosci przyjmowania wnioskow do realizacji,
dlatego tez wnioski powinny by¢ opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

18. Ze $rodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane kursy, do przeprowadzenia ktérych zobowigzany jest pracodawca na
podstawie odrebnych przepiséw, np. BHP, ochrona danych osobowych.

19. Urzad rozpatruje ztozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zatagcznikami
i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad
uzasadnia odmowe. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, w zwigzku z czym Powiatowy Urzad Pracy w
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Skierniewicach czuwa nad ich racjonalnym i celowym wydatkowaniem. Dlatego tez w sytuacjach budzgcych
watpliwosci nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy lub
zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania ksztaicenia ustawicznego ze $rodkow KFS.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidiowo wypetniony, urzad wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dituzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o
czym informuje sig¢ pracodawce na pi$mie, w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedotgczenia wymaganych zatacznikéw do wniosku, zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Przy rozpatrywaniu wniosku urzad uwzglednia:

zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;

e zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow

jakosci oferowanych ustug ksztaicenia ustawicznego;

e w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na

podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztaiceniem ustawicznym finansowanym

ze srodkéw KFS;

e mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatari okreslonych we wniosku

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Dopuszcza sig negocjacje pomigdzy urzedem a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci

ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy moze zostaé zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a
ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...), ktére jeszcze sie nie rozpoczely.

Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwiekszenie liczby uczestnikdw ksztatcenia, tematdéw kurséw, studiow

podyplomowych, realizatora ksztatcenia) jest mozliwa po uprzednim poinformowaniu Urzedu o tym fakcie

i pozyskaniu zgody na wprowadzenie zmian.

Urzgd moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowier umowy

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego

dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw; dla celéw kontroli urzad moze zadac

danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukoriczyt ksztaicenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez

niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach

okreslonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w pkt 22 i 25.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 26, pracodawca zwraca urzedowi $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne

pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt 22 i 25.

Przez caty okres ksztatcenia ustawicznego uczestnik biorgcy w nim udziat musi mie¢ status pracownika/pracodawcy.
W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze $rodkéw publicznych (nabywca przekaze $wiadczacemu ustuge
szkoleniowg stosowng informacje o pochodzeniu $rodkéw finansowych
na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wowczas do tej ustugi ma
zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow i ustug. Majgc na uwadze tre$¢ art. 15 ust. 6 ustawy
o VAT (zgodnie z ktérym nie uznaje si¢ za podatnika organéw wiadzy publicznej oraz urzedéw obstugujacych te
organy w zakresie realizowanych zadan natozonych odrebnymi przepisami prawa,
dla realizaciji ktérych zostaty one powotane, z wylgczeniem czynnosci wykonywanych na podstawie zawartych umow
cywilnoprawnych), przeprowadzanie egzaminéw w takim rezimie bedzie wytaczone
z opodatkowania podatkiem VAT (a w konsekwenciji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego podatku).
Jednoczesnie, jezeli egzaminy (ktore nie bylyby objete hipotezg art. 15 ust. 6 ustawy o VAT) stanowityby integraing
czes¢ ustugi szkoleniowej, wowczas mogtyby korzystaé ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi
szkoleniowej. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug, w $wietle art. 43 ust. 1 pkt 18 i 19a
Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z pdzn. zm).

Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztéw ksztatcenia ustawicznego (faktury) zawierajace naliczony podatek

VAT rozliczane bedg w kwotach netto (dotyczy kurséw, studiéw podyplomowych oraz egzaminéw).



Podstawa prawna:

1

2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2024 r. poz. 475
z p6ézn. zm. );

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

Powiatowego Urzedu Pracy



