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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy maszyn do szycia

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Konduktorzy i pokrewni

Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia

Artyści plastycy

Nauczyciele akademiccy

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy usług domowych

Planiści produkcyjni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Diagności laboratoryjni specjaliści

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy urządzeń energetycznych

Monterzy budownictwa wodnego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


