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Zaprezentowane w niniejszym raporcie badania pn. ,Badania lokalnego rynku pracy
w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia”, zrealizowano na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach.

Badania przeprowadzono w okresie od stycznia do lutego 2013 roku wsréd osob
bezrobotnych powyzej 50 zycia oraz podmiotéw gospodarczych reprezentujgcych zaréwno
sektor prywatny, jak i panstwowym. tacznie diagnoza objeto 100 oséb bezrobotnych oraz
101 firm i instytucji funkcjonujgcych na terenie powiatu skierniewickiego oraz miasta
Skierniewice. Wazne uzupetnieniem danych pierwotnych stanowi analiza zrédet wtérnych,
gdzie wykorzystane zostaty m.in. dane Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, Urzedu Statystycznego w todzi czy Giléwnego
Urzedu Statystycznego dotyczace m. in. struktury lokalnej gospodarki, tendencji
demograficznych oraz charakterystyce lokalnego rynku pracy.

Na podstawie tych trzech rodzajow zrodet informacji zidentyfikowano gtéwne obszary
problematyczne wymagajace interwencji oraz zastosowania odpowiednich instrumentow
wsparcia w ramach programu specjalnego adresowanego do oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia.

Metodologia badan

1. Analiza zrédet wtérnych

Przeprowadzone =zostaly badania analityczne danych statystycznych, uzyskanych
z Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach oraz innych ogdélnodostepnych informacji
uzyskanych m.in. od Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu Statystycznego w todzi,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Badania
typu desk research poswiecone zostaty analizie badanego obszaru pod katem tendencii
spoteczno-demograficznych oraz charakterystyki lokalnego rynku pracy zaréwno od strony
podazowej, jak i popytowe;.

2. Analiza sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Badania miaty charakter iloSciowy i zostaty przeprowadzone wsréd 100 osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach w oparciu o technike
wywiadu bezposredniego (face to face). Jak podkreslajg autorzy ,Podrecznika uzytkownika

metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
n1,

na regionalnym i lokalnym rynku pracy”":
Kazdy wywiad kwestionariuszowy (zaréwno ten tradycyjny, jak i wykorzystujgcy najnowsze
zdobycze techniczne) jest technikg badawczg o wysokim stopniu standaryzacji, polegajgcq na
bezposrednim komunikowaniu sie badacza za pomocq ankietera z respondentem (osobg
ankietowang), osobg udzielajgcg wywiadu. Wywiad kwestionariuszowy nie jest niczym wiecej,
jak serig specyficznych pytan Ilub stwierdzen, na ktére osoba ankietowana powinna
odpowiedziec.

W zastosowanym badaniu ilosciowym pytania badawcze majg charakter rozstrzygajacy.
Stuzg one przede wszystkim pomiarowi zjawisk oraz identyfikacji faktéw i opinii, dlatego tez

! Krynska E. (red.), Podrecznik uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy, Warszawa 2010 ., s. 44.
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koncentrujg sie na odpowiedzi na pytania: Co?, lle?, Jak czesto?, Jak silnie?, Kto?
Umozliwiajg zatem ustalenie, jak czesto rozmaite opinie i fakty wystepuja w danej
zbiorowosci.

3. Badanie lokalnych pracodawcow

Badanie ilosciowe wsrod pracodawcow zostaly przeprowadzone w oparciu o technike
wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo: CATI (Computer-Assisted Telephone
Interviewing) przy wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania komputerowego.
Wywiady telefoniczne prowadzone byty przez przeszkolonych ankieterow, ktérzy taczyli sie
telefonicznie z wylosowanymi do badania przedsiebiorcami prowadzac wystandaryzowane
wywiady kwestionariuszowe. Przebieg tych wywiadow podlegat Scistemu nadzorowi systemu
komputerowego. Specjalistyczne oprogramowanie regulowato kolejnos¢ zadawanych pytan
(zgodnie z zastosowanymi regutami przejscia) oraz umozliwit weryfikacje logiczng
kodowanych danych.

Badania zostaty przeprowadzone wséréd 101 wylosowanych pracodawcow zlokalizowanych
na terenie miasta Skierniewice oraz powiatu skierniewickiego. Wywiady zostaty zrealizowane
wsrod osob odpowiedzialnych za polityke personalng badanych podmiotéow (wtasciciele,
prezesi, dyrektorzy, kierownicy). Dobdr préby dokonany zostat metodg losowania
warstwowego z operatu podmiotéw gospodarczych. Podstawg do wyodrebnia warstw byta:
wielkos¢ wedtug liczby zatrudnionych pracownikéw oraz sekcja PKD — proporcjonalnie do
udziatu firm z poszczegdélnych branz. Aby przyjeta proba odzwierciedlata strukture populaciji
generalnej, na etapie analizy zastosowano wage analityczng ze wzgledu na wielko$é
zatrudnienia. Zastosowany dobor losowy umozliwia uogodlnienie otrzymanych wynikow na
cafg populacje generalng, czyli na wszystkie podmioty gospodarcze dziatajgce w objetym
badaniem powiecie.

Podstawowym narzedziem pomiaru zaréwno w przypadku badan wsréd osob bezrobotnych
powyzej roku zycia, jak i pracodawcéw, byt ustrukturalizowany kwestionariusz wywiadu,
w ktérych respondenci wskazywali odpowiedzi zamieszczone we wczesniej opracowanym
zestawie (kafeterii odpowiedzi). Narzedzie to zawierato rowniez pytania pét otwarte, dajace
mozliwos¢ podania innych odpowiedzi anizeli te, ktére zostaty przewidziane przez badaczy.
Dzieki temu uzyskano jak najbardziej wyczerpujace, precyzyjne informacje, dotyczace
zarowno faktow, jak i opinii. Po zebraniu danych wtoku badan terenowych, wyniki
przeanalizowano w oparciu o profesjonalne oprogramowanie socjologiczne (program SPSS)
stuzgce do zliczania danych, sprawdzania rozktadu uzyskanych odpowiedzi oraz do
ustalania zaleznosci pomiedzy kontrolowanymi zmiennymi.

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
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CZESC I: CHARAKTERYSTYKA OBSZARU BADAWCZEGO - MIASTA
SKIERNIEWICE | POWIATU SKIERNIEWICKIEGO (ANALIZA ZRODEL
WTORNYCH)

Charakterystyke obszaru badawczego obejmujgcego miasto Skierniewice oraz powiat
skierniewicki otwierajg informacje na temat potozenia geograficznego oraz kluczowe dane
demograficzne i dotyczace lokalnego rynku pracy. W analizie zrédet wtérnych wzieto pod
uwage zarowno aspekt statyczny, jak i dynamiczny — uwzgledniajacy najistotniejsze procesy
demograficzne i zachodzace na rynku pracy w powiecie. Dane dla miasta Skierniewice oraz
powiatu skierniewickiego odniesiono do wartoéci odnotowanych dla wojewddztwa tédzkiego
oraz catej Polski.

1. Charakterystyka obszaru badawczego

Powiat skierniewicki oraz miasto Skierniewice sg ulokowane w wojewodzkie tédzkim
i znajdujg sie niedaleko dwoch aglomeracji — warszawskiej i tédzkiej. Powiat skierniewicki
sgsiaduje z takimi jednostkami administracyjnymi jak: w wojewodztwie tédzkim — miastem na
prawach powiatu Skierniewice, z powiatem towickim, brzezinskim, tomaszowskim i rawskim
a w wojewodztwie mazowieckim z powiatem sochaczewskim i zyrardowskim. Na terenie
powiatu skierniewickiego ulokowane sg gminy Bolimow, Makow, Lipce Reymontowskie,
Godzianéw, Stupia, Gtuchéw, Nowy Kaweczyn, Kowiesy, Skierniewice. Wszystkie gminy
wchodzace w skfad powiatu skierniewickiego majg charakter wiejski.

Rysunek 1. Lokalizacja powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewic na tle wojewdédztwa t6dzkiego

- miasta na prawach pawiaty
[Tl rowlaty slemskie

Zrédio: Plan rozwoju lokalnego powiatu skierniewickiego na lata 2007- 2013

2 Plan rozwoju  lokalnego  powiatu  skierniewickiego na lata  2007- 2013, http://powiat-
skierniewice.pl/pliki_aktualnosci/PlanRozwojulLokalnegoPowiatuSkierniewickiego2007-2013.pdf, s. 9.
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Jak podaje Urzad Statystyczny w todzi (wedtug stanu na 31.12.2011 r.), powierzchnia
powiatu skierniewickiego wynosi: 755 km?, czyli 4,1% w odniesieniu do 18219 km? dla catego
wojewodztwa tédzkiego®. Najwieksza gming powiatu skierniewickiego jest gmina
Skierniewice obejmujaca 131 km? za$ najmniejsza powierzchnie (41 km?) zajmuje gmina
Stupia. Natomiast powiat grodzki — miasto Skierniewice jest potozone na powierzchni 33 km?.

Tabela 1. Powierzchnia i ludnos¢ w miescie Skierniewice, powiecie skierniewckim oraz w pszczegoétnych
gminach powiatu skierniewickiego na tle wojeéwdztwa todzkiego w 2011 roku

Kategorie

mezczyzn
Liczba kobiet

Udziat kobiet
Kobiety na
100 mezczyzn

Wojewddztwo tédzkie 2533681 [1207927 | 1325754 52,3%
Miasto Skierniewice 48658 23321 25337 52,1%
Powiat skierniewicki 38234 18950 19284 50,4%
Gmina Boliméw 4091 1997 2094 51,2%
Gmina Gtuchow 5926 2914 3012 50,8%
Gmina Godzianéw 2636 1322 1314 49,8%
Gmina Kowiesy 2984 1489 1495 50,1%
Gmina Lipnice

Reymontowskie
Gmina Makéw 5975 2981 2994 50,1%
Gmina Nowy Kaweczyn 3336 1691 1645 49,3%
Gmina Skierniewice 7265 3616 3649 50,2%
Gmina Stupia 2694 1344 1350 50,1%

-
N
o

N
o
[(e}

3327 1596 1731 52,0%

Zrodto: US w Lodzi”

Gminy znajdujgce sie na obszarze powiatu skierniewickiego sg takze zrdéznicowane pod
wzgledem liczby ludnosci ogétem, udziatu kobiet oraz wskaznika feminizacji, czyli liczby
kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn.

Wedtug stanu na 31.12.2011 r., w calym wojewddztwie t6dzkim zamieszkiwato ponad 2,5
miliona oséb, z czego w powiecie skierniewickim — 38,2 tys. mieszkancow, czyli 1,5%
ludno$ci w catym wojewddztwie®. W powiecie skierniewickim najwieksza liczbe ludnosci
odnotowano w gminie Skierniewice (7,2 tys. oséb), zas najmniej oséb zamieszkiwato gmine
Godzianow (2,6 tys.). Z kolei ludnos¢ miasta Skierniewice liczyta wéwczas 48,7 tys. osob,
ana 1 km? przypadato az 1,5 tys. mieszkancéw. W powiecie skierniewickim gestosé
zaludnienia byta wielokrotnie nizsza niz w wojewddztwie t6dzkim (139 oséb na 1 km?)
i $rednio wyniosta 51 mieszkancéw na 1 km?, za$ w miescie Skierniewice wspétczynnik ten
osiagnat warto$é 1479 mieszkancéw na 1 km?.

3 Wojewoddztwo tédzkie. Podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w todzi, toédz 2012,

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/lodz/ASSETS_Rocznik_Podregiony Lodzkie 2012.pdf.

Wojewodztwo 16dzkie. Podregiony, powiaty, gminy, Urzad Statystyczny w todzi, tédz 2012,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/lodz/ASSETS_Rocznik_Podregiony Lodzkie 2012.pdf, s. 101-103.
® Za: Urzad Statystyczny w £odzi.
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W omawianym okresie na terenie wojewodztwa tédzkiego zamieszkiwato okoto 1,3 miliona
kobiet, a w powiecie skierniewickim — blisko 19,3 tys. kobiet i okoto 19,0 tys. mezczyzn, zas
udziat kobiet wyniést 50,4%. W miescie Skierniewice udziat kobiet w ogdle ludnosci byt
wyzszy (52,1%) i okazat sie bardziej zblizony do wartosci wskaznika na poziomie
wojewoddzkim (52,3%) i ogdlnopolskim (51,6% — wg stanu na 31.12.2011 r.). Na obszarze
powiatu skierniewickiego udziat kobiet wahat sie od 49,3% dla gminy Nowy Kaweczyn
i 49,8% w gminie Godzianéw do 52,0% w gminie Lipce Reymontowskie. Wedtug wskaznika
feminizacji, liczba kobiet na 100 mezczyzn byta wyzsza w gminie Lipce Reymontowskie (108
kobiet), Boliméw (105), Gluchéw (103) oraz w gminie Skierniewice (101). W catym powiecie
przecietnie 102 kobiety przypadaty na 100 mezczyzn, a wiec wskaznik feminizacji byt
wyraznie nizszy niz dla catego wojewddztwa todzkiego (110 kobiet). W powiecie miejskim
Skierniewice omawiana wartos¢ byta zblizona do poziomu wojewddzkiego, gdzie przypadato
109 kobiet na 100 mezczyzn.

Tabela 2. Dynamika zmian liczby luidnosci w latach 2006-2011 w miescie Skierniewice, powiecie
skierniew2ickim oraz w poszczegdélnych gmianach powiatu skierniewickiego na tle wojewoédztwa todzi
ego oraz Polski

Lata

Dynamika
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006/2011
Polska 38125479 | 38115641 | 38135876 |38167329 | 38529866 | 38538447 1,1%
Wojewddztwo t6dzkie 2570353 | 2560094 | 2552416 | 2545288 2534357 2533681 -1,4%
Miasto Skierniewice 48883 48855 48879 48921 49044 48658 -0,5%
Powiat skierniewicki 38063 38061 38050 38048 37639 38234 0,4%
Gmina Boliméw 4057 4051 4051 4066 4021 4091 0,8%
Gmina Gtuchéw 6108 6084 6042 6022 5873 5926 -3,0%
Gmina Godzianéw 2711 2705 2707 2675 2626 2636 -2,8%
Gmina Kowiesy 3063 3046 3006 2997 2963 2984 -2,6%
Gmina Lipnice

Reymontowskie
Gmina Makow 6006 6016 6051 6043 5979 5975 -0,5%
Gmina Nowy Kaweczyn 3279 3292 3300 3277 3318 3336 1,7%
Gmina Skierniewice 6766 6814 6873 6953 6937 7265 7,4%
Gmina Stupia 2703 2686 2679 2677 2609 2694 -0,3%

3370 3367 3341 3338 3313 3327 -1,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS®.

Jesli chodzi o dynamike liczby ludnosci w latach 2006-2011, to w catym kraju odnotowano
pozytywng wartos¢ wskazujaca na przyrost ludnosci o 1,1%, podczas gdy w wojewddztwie
t6dzkim zaobserwowano spadek liczby ludnosci o -1,4%. W tym samym okresie w powiecie
skierniewickim nastapit wzrost liczby mieszkancow o 0,4%, a szczegdlnie w gminie wiejskiej
Skierniewice, gdzie wartos¢ wskaznika wyniosta az 7,4%. Niewykluczone, ze ta jednostka
administracyjna staje sie ,sypialnig” dla przeludnionych Skierniewic, w ktérych liczba
mieszkancow zmniejszyta sie o -0,5% w poréwnaniu do stanu z 2006 roku. W wartosciach
bezwzglednych liczba mieszkahcow gminy Skierniewice wzrosta o 499 oséb, a z miasta
Skierniewic ubyto w ciagu pieciu lat 225 osdb, co oznacza, Zze ewentualne migracje ze
Skierniewic na tereny wiejskie tylko czedciowo moga wyjasnia¢ tak znaczacy wzrost liczby
ludnosci w gminie Skierniewice.

Znacznie mniej dynamicznie rosta liczba ludnosci w gminach Nowy Kaweczyn (o 1,7%) oraz
Boliméw (o 0,8%). W pieciu pozostatych gminach powiatu skierniewickiego zachodzace
procesy miaty charakter spadkowy i wyniosty od -3,0% spadku liczby ludnosci dla gminy
Gtuchéw, -2,8% dla gminy Godziandéw i -2,6% dla gminy Kowiesy, przez -1,3% w gminie
Lipce Reymontowskie do -0,5% w gminie Makéw.

® Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, http://www.stat.gov.pl/bdl .
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Kolejne statystyki pochodzace z danych zrédtowych dotyczg struktury wieku ludnosci
zamieszkujgcej powiat skierniewicki oraz miasto Skierniewice na tle wojewddztwa tddzkiego
oraz Polski. W analizie wzieto pod uwage trzy kategorie wiekowe: wiek przedprodukcyjny (17
lat i mniej), wiek produkcyjny (od 18 lat do 59 dla kobiet i 64 dla mezczyzn), wiek
poprodukcyjny (odpowiednio: powyzej 59 dla kobiet i 64 dla mezczyzn).

Tabela 3. Struktura wiekowa Iludnosci w miescie Skierniewice, powiecie skierniewickim oraz
w poszczedlnych gmianch powiatu skierniewickiego na tle wojeowdztwa todzkiego oraz Polski w 2011
roku

Kategorie wiekowe

Wiek
przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
(17 lat i mniej) (od 18 do 59/64 lat) (powyzej 59/64 lat)

N % N % N % N

Polska 7146551 18,5% | 24738527 64,2% | 6653369 17,3% | 38538447
Wojewddztwo tédzkie 437521 17,3% | 1604672 63,3% | 491488 19,4% | 2533681
Miasto Skierniewice 8851 18,2% 31741 65,2% 8066 16,6% 48658

Powiat skierniewicki 7670 | 20,1% 23320 61,0% 7244 18,9% 38234
Gmina Boliméw 800 | 19,6% 2524 61,7% 767 18,7% 4091
Gmina Gtuchéw 1280 | 21,6% 3490 58,9% 1156 19,5% 5926
Gmina Godzianow 550 | 20,9% 1635 62,0% 451 17,1% 2636
Gmina Kowiesy 548 | 18,4% 1831 61,4% 605 20,3% 2984
Gmina Lipnice

Reymontowskie
Gmina Makow 1175 | 19,7% 3651 61,1% 1149 19,2% 5975
Gmina Nowy Kaweczyn 640 | 19,2% 2037 61,1% 659 19,8% 3336
Gmina Skierniewice 1474 | 20,3% 4494 61,9% 1297 17,9% 7265
Gmina Stupia 559 | 20,7% 1625 60,3% 510 18,9% 2694

644 | 19,4% 2033 61,1% 650 19,5% 3327

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Zgodnie z danymi Giéwnego Urzedu Statystycznego w 2011 roku, na ponad 38,5 miliona
mieszkancow Polski przypadato przeszio 24,7 miliona os6b w wieku produkcyjnym,
stanowigcych 64,2% ogodtu ludnosci. Wsrdd pozostatej ludnosci przewazaty osoby w wieku
przedprodukcyjnym (7,1 miliona; 18,5% ogétu) nad ludnoscig w wieku poprodukcyjnym (6,6
miliona; 17,3%)’. W wojewddztwie tédzkim odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym byt nieco
nizszy (1,6 miliona; 63,3% ogo6tu mieszkancow wojewddztwa), a liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym byta wieksza (ok. 491,5 tys.; 19,4%) niz w wieku przedprodukcyjnym (437,5
tys.; 17,3%). W analizowanym powiecie miasto Skierniewice odnotowano 31,7 tys. (65,2%)
0osob w wieku produkcyjnym, blisko 8,9 tys. (18,2%) w wieku przedprodukcyjnym oraz okoto
8,1 tys. (16,6%) w wieku poprodukcyjnym. W powiecie skierniewickim réwniez odnotowano
przewage osob w wieku przedprodukcyjnym (7,7 tys.; 20,1%) nad ludnosciag w wieku
poprodukcyjnym (7,2 tys.; 18,9%), ale nalezy zaznaczy¢, ze odsetek oséb w wieku
produkcyjnym jest tu relatywnie niski (23,3 tys.; 61,0%) w odniesieniu do powiatu grodzkiego,
obszaru wojewodztwa i catej Polski.

Bioragc pod uwage powiat skierniewicki, najnizszy odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym
zaobserwowano w gminie Gtuchéw (58,9%) a najwyzszy w gminach Godzianéw (62,0%)
i Skierniewice (61,9%). Jednoczes$nie w tej pierwszej wskazanej gminie liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym siegata az 21,6% ogotu mieszkancéw, a wiec jest to gmina wzglednie

7 Ibidem.
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.,mioda”. Z kolei w ,najstarszej” gminie Kowiesy okoto co pigty mieszkaniec osiggnat wiek
poprodukcyjny (20,3%), czyli jest to wieksza proporcja niz catym wojewddztwie tédzkim
(19,4%).

Tabela 4. Struktura wiekowa ludnosci wg ptci w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim w 2011
roku

Kategorie
Miasto Powiat
Skierniewice skierniewicki
N % N %
Wiek Mezczyzni 4666 52,7% | 3968 51,7%

przedprodukeyjny — Kobiety 4185 | 47,3% | 3702 | 48,3%
Wiek produkcyjny  Mezczyzni 16318 51,4% (12703 54,5%

Kobiety 15423 | 48,6% (10617 | 455%
Wiek Mezczyzni 2337 | 29,0% | 2279 | 31,5%
poprodukcyjny Kobiety 5729 | 71,0% | 4965 | 68,5%
Ogétem Mezczyzni 23321 47,9% |18950 49,6%

Kobiety 25337 | 52,1% (19284 | 50,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Jesli chodzi o strukture wiekowg pod wzgledem ptci, to w miescie Skierniewice w 2011 roku
zamieszkiwata wieksza liczba mezczyzn (4,7 tys.; 52,7% ogoétu mieszkancédw) niz kobiet (4,2
tys.; 47,3%) w wieku przedprodukcyjnym. Mezczyzni rowniez przewazali wsroéd oséb
w wieku produkcyjnym: 16,3 tys. (51,4%) mezczyzn oraz 15,4 tys. (48,6%) kobiet. Z kolei
w kategorii 0s6b w wieku poprodukcyjnym wyraznie dominowaty kobiety (5,7 tys.; 71,0%)
nad mezczyznami (2,3 tys.: 29,0%).

Podobng strukture ludnosci odnotowano w powiecie skierniewickim. Wsréd oséb w wieku
przedprodukcyjnym wiecej byto mezczyzn (ok. 4,0 tys.; 51,7%) niz kobiet (3,7 tys.; 48,3%),
a takze w grupie mieszkancow w wieku produkcyjnym: 12,7 tys. (54,5%) mezczyzn i 10,6
tys. (45,5%) kobiet. Warto odnotowa¢d, ze nadwyzka liczby mezczyzn w tym wieku byta
znaczgco wieksza niz dla powiatu miejskiego. W powiecie skierniewickim kobiety liczyty az
68,5% (ok. 5,0 tys.) os6b w wieku poprodukcyjnym, w poréwnaniu do 31,5% (2,3 tys.)
mezczyzn w tym wieku.

Biorac pod uwage bardziej szczego6towe kategorie wiekowe w podziale na ukornczone lata,
okazuje sie, ze w miescie Skierniewice w 2011 roku zamieszkiwato tacznie 17,5% kobiet
i znacznie wiecej mezczyzn (21,2%) w wieku do 18 lat wigcznie. Wieksza liczba mezczyzn
dotyczy réwniez oséb w wieku od 19 do 29 lat, dla ktérej to kategorii odnotowano
odpowiednio: 3,8 tys. (15,0%) kobiet oraz ok. 4,0 tys. (17,0%) mezczyzn. Niezaleznie od ptci,
w sumie w catym powiecie grodzkim zamieszkiwato blisko 7,8 tys. takich oséb (16,0% ogotu
ludnosci powiatu), a mieszkancy w wieku co najmniej 50-ciu lat liczyli tacznie 17,8 tys., czyli
az 36,6% ogotu ludnosci.

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
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Tabela 5. Struktura ludnosci wg wieku i ptci w miescie Skierniewice w 2011 roku

Ple¢ Ogétem
Kobiety Mezczyzni

N % N % Y%
Do15 lat 3684 14,5% | 4096 17,6% 16,0%

Od 16 do18 lat 752 3,0% 851 3,6% 3,3%
Od 19 do29 lat 3813 15,0% | 3967 17,0% 16,0%
Od 30 do 49 lat 6934 27,4% | 6736 28,9% 28,1%
Od 50 do 59 lat 4425 17,5% | 3766 16,1% 16,8%
Od 60 do 64 lat 1935 7,6% | 1568 6,7% 7,2%
65 lat i wiecej 3794 15,0% | 2337 10,0% 12,6%
Ogotem 25337 | 100,0% (23321 | 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Dwie pigte mieszkanek powiatu grodzkiego (10,2 tys.; 40,1%) byto w wieku 50-ciu lat
i wiecej, a ponad co pigta osiggneta wiek emerytalny (5,7 tys.; 22,6%). Z kolei mezczyzni co
najmniej 50-cioletni stanowili trzecig czes¢ mieszkancow tej pici (7,7 tys.; 32,8%), przy czym
wiek emerytalny osiggneto 2,3 tys. (10,0% mezczyzn).

Tabela 6. Struktura ludnosci wg wieku i ptci w powiecie skierniewickim w 2011 roku

Ple¢ Ogétem
Kobiety Mezczyzni

N % N % %
Do15 lat 3215 16,7% | 3439 18,1% 17,4%
Od 16 do18 lat 769 4,0% 826 4,4% 4,2%
Od 19 do29 lat 3111 16,1% | 3326 17,6% 16,8%
Od 30 do 49 lat 4765 247% | 5224 27,6% 26,1%
Od 50 do 59 lat 2459 12,8% | 2810 14,8% 13,8%
Od 60 do 64 lat 1133 59% | 1046 5,5% 57%
65 lat i wiecej 3832 19,9% | 2279 12,0% 16,0%
Ogoétem 19284 | 100,0% (18950 | 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

W 2011 roku, w powiecie skierniewickim odnotowano blisko 8,2 tys. oséb w wieku do 18-
tego roku zycia (21,6 % og6tu ludnosci powiatu), natomiast osoby liczace co najmniej 50 lat
objety 13,6 tys., a wiec ponad jedng trzecig (35,5%) ogdtu ludnosci. W podziale na ptec,
powiat ziemski zamieszkiwato tacznie 20,7% kobiet oraz 22,5% mezczyzn, ktdrzy ukonczyli
do 18 lat. Mezczyzni przewazali takze w kategorii osob w wieku od 19 do 29 lat, w ktorej to
zaobserwowano 3,3 tys. (17,6%) mezczyzn, w poréwnaniu do 3,1 tys. (16,1%) kobiet
i 6,4 tys. (16,8%) ogdtu tej kategorii wiekowej dla analizowanej jednostki terytorialnej.
Z drugiej strony, niemal dwie na pie¢ kobiet (7,4 tys.; 38,6%) osiagneto wiek co najmniej 50-
ciu lat, przy czym okoto co czwarta mieszkanka powiatu skierniewickiego byta w wieku
emerytalnym (ok. 5,0 tys.; 25,8%). Liczacy 50 lat i wiecej mezczyzni w 2011 roku stanowili
trzecig cze$¢ mieszkancéw powiatu tej pici (6,1 tys.; 32,3%). Wiek emerytalny osiggneto 2,3
tys., czyli 12,0% mezczyzn zamieszkujgcych powiat skierniewicki.
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Struktura ludnosci wedlug wieku i ptci w obu powiatach jest zatem zblizona, chociaz
w powiecie skierniewickim ludnos¢ jest nieco ,starsza”, poniewaz odsetek osob liczacych co
najmniej 65 lat wynidst tacznie 16,0%, a w mieécie Skierniewice 12,6% ogo6tu mieszkancow.
tacznie, w powiecie ziemskim oraz grodzkim osoby w wieku od 19 do 29 lat stanowig 16,4%
0gotu mieszkancéow (14,2 tys.). Natomiast liczba os6b w wieku od 50 do 64 lat wynosi 19,1
tys. mieszkancow, co daje 22,0% ogotu.

2. Stopy bezrobocia w latach 2010-2011-2012

Kolejnym istotnym zjawiskiem okreslajagcym lokalny rynek pracy jest poziom bezrobocia.
Stopa bezrobocia jest to stosunek liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy do ogétu osob aktywnych zawodowo. Ponizsze dane zZrédtowe pozwalajg okresli¢
poziom tego wskaznika zarbwno w aspekcie statycznym (stan aktualny), jak i dynamicznym,
ukazujagcym ewentualne przemiany w tym zakresie w dluzszej perspektywie czasowej.
Ponadto, uwzgledniono liczbe o0s6éb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach w wartosciach bezwzglednych oraz w podziale na pte¢.

Tabela 7. Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim na tle
Polski i wojewédztwa todzkiego w latacg 2010-2012

Wojewddztwo Miasto Powiat

Polska todzkie Skierniewice | skierniewicki

XI12010 12,3% 12,1% 9,6% 8,2%
XI12011 12,5% 12,9% 10,7% 8,1%
12012 13,2% 13,7% 11,8% 9,0%
112012 13,4% 14,0% 12,2% 9,2%
1112012 13,3% 14,0% 12,1% 9,1%
IV 2012 12,9% 13,7% 11,8% 8,6%
V2012 12,6% 13,5% 11,5% 8,3%
V12012 12,3% 13,3% 11,3% 8,0%
VII 2012 12,3% 13.2% 11,5% 8,1%
VIl 2012 12,4% 13,2% 11,5% 8,2%
1X 2012 12,4% 13,2% 11,3% 8,1%
X 2012 12,5% 13,2% 11,0% 8,0%
X12012 12,9% 13,5% 11,7% 8,4%
XI1'2012 13,4% 14,0% 12,3% 9,1%

Zrodto: Opracowanie wiasne na postawie MPiPS®.

Zgodnie z danymi dostepnymi w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, w grudniu 2012
roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13,4%, natomiast w wojewddztwie tédzkim
wskaznik ten osiggnat wartos¢ 14,0%. Dla poréwnania, najwyzsze stopy bezrobocia w tym
okresie odnotowano w wojewodztwie warminsko-mazurskim (21,2%), zachodniopomorskim
(18,1%) i kujawsko-pomorskim (17,9%), za$ najnizsze — w wojewddztwach wielkopolskim
(9,9%) i mazowieckim (10,8%). W powiecie skierniewickim omawiany wskaznik osiggnat

®Na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Statystyki Rynku Pracy
http://www.psz.praca.gov.pl./main.php?do=ShowPage&nPID=867997&pT=details&sP=CONTENT,objectID,86797
0
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wartos¢ 9,1%, zas w miescie Skierniewice 12,3%, tak wiec byty to poziom nizszy niz w skali
wojewoddztwa i kraju.

Wykres 1. Stopa bezrobcia wg wojewodztw na koniec Xl 2012 roku

Stopa bezrobocia wg wojewodztw na koniec Xll 2012 roku

21,2%

20.0%
! o 17,9%
81% %" 45.8%

16,3% | 15,8% 14,2%  14,0%

15,0% 14,6% | 1419 13,4%

13,5%

Wartosci

10,0%

5,0%

0,0%

Warminsko-mazurskie
Zachodniopomorskie
Kujawsko-pomorskie

Podkarpackie
Lubuskie
Swietokrzyskie
Podlaskie
Opolskie
Lubelskie
Dolnoslaskie
Pomorskie
Matopolskie
Mazowieckie
Wielkopolskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie MPiPS.

W okresie od 2010 roku do konca 2012 roku stopa bezrobocia w Polsce wahata sie od
12,3% do 13,4%, przy czym najnizsze wartosci przypadaty na rok 2010 oraz na czerwiec
i lipiec 2012 roku. W kolejnych miesigcach ubiegtego roku poziom bezrobocia sukcesywnie
wzrastat az do 13,4% na koniec grudnia. Podobne tendencje mozna zaobserwowaé zaréwno
w skali wojewddzkiej, jak i w analizowanych powiatach. W wojewodztwie todzkim w grudniu
2010 roku poziom bezrobocia wynosit 12,1%, zas w 2012 wahat sie od 13,2% (od lipca do
pazdziernika) do 14,0% na poczatku i koncu roku (w styczniu, lutym i grudniu). W powiecie
skierniewickim w latach 2010 i 2011 odnotowano odpowiednio wartosci 8,2% i 8,1%. Na
poczatku 2012 roku stopa bezrobocia wzrosta do 9,0%, nastepnie zmalata i byta najnizsza
w okresie od czerwca do pazdziernika (od 8,0% do 8,2%), po czym w ostatnim kwartale
ponownie wzrosta do 9,1%. W miescie Skierniewice poziom bezrobocia na koniec 2010 roku
wynioést 9,6%, 10,7% w grudniu 2011 roku i juz 11,8% na poczatku 2012 roku. Na tym
obszarze najnizsze wartosci wskaznika w ubiegtym roku przypadaty na miesigce od maja do
pazdziernika (od 11,0% do 11,5%), a najwyzsze odnotowano na koniec roku — w listopadzie
(11,7%) i w grudniu (12,3%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 2. Stopa bezrobocie wg powiatéw w wojewoédztwie t6dzkiem na koniec Xl 2012 roku
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na koniec XIl 2012 roku

18,3%18,2% 17,4%
18,6% 17,4%

701/‘”9% 15,6%
" 16,1% 15,1%

0,
15,2% 14,5%137% 12,99, 12,3%

0,
15,0% 5500 0/1 2.6%
2°112,7 0

° /12,3% 12,1%11,5/o 9,
- 10,8%
]
£ 10,0% 9,2%
(]
£

5,0%

0,0%

o~ X XX X xR E XX X2 T 2 9 N ¥ =
AN EEEEEEEEERERCEE R RN B
o 3 §285T RS89 S 38322533 2
o N 5 £ 3N o S 2 N2 5§ 886 52 o R 2
ND 2 &5 9 0 N8 0 0o ¥ 0 o2y Q2 c =2 § c
© T o5 O N & T J Xx 0.)"“6 ) cn © = ; S0 5 o
g oY & o m O 8 7 2 Oo C L & = 9
5 o E o S oo oy 3% x 5 0 i~
= o S mg SN n ; %)

gl N = 20 o

o] S to 2

14 | @

=

Powiaty w wojewodztwie todzkim

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie MPiPS.

Z przytoczonych danych wynika, ze w powiecie skierniewickim stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2012 roku byta stosunkowo niska w odniesieniu do warto$ci Sredniej dla
wojewddztwa. Jednoczes$nie byt to powiat 0 najnizszym poziomie bezrobocia sposréd
wszystkich powiatéw na terenie wojewddztwa todzkiego. Jedynie w powiecie rawskim
odnotowano zblizony wskaznik na poziomie 9,2%° a w pozostatych jednostkach
administracyjnych adekwatne wskazniki wahaty sie od 18,6% dla powiatu zgierskiego do
10,8% dla powiatu towickiego. W powiatach miejskich stopa bezrobocia osiggneta dosé
zblizone wartosci: 12,1% w miescie Lédz, 12,7% w miescie Piotrkéw Trybunalski oraz,
wskazang wczesniej, wartos¢ 12,3% dla miasta Skierniewice.

3. Liczba bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim
w poszczegodlnych miesigcach 2010, 2011 i 2012 roku

Kolejne zestawienie danych wskazuje na liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
skierniewickim i w miescie Skierniewice w koncu kazdego miesigca sprawozdawczego,
w okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2012 roku.

% Ibidem.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 3. Liczba osob bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim zarejestrowanych
w PUP Skierniewice w latach 2010-2012

Liczba oséb bezrobotnych w miescie Skierniewice
i w powiecie skierniewickim zarejestrowanych w PUP
Skierniewice w latach 2010-2012
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach

Jesli chodzi o ogdlng liczbe bezrobotnych, to najwiecej takich osob byto zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach w grudniu 2012 roku — az 3791
bezrobotnych, a nieco mniej w marcu i styczniu 2012: odpowiednio 3775 i 3706 osoéb.
W analizowanym okresie, jedynie w styczniu, wrzeéniu i pazdzierniku 2010 roku liczba
bezrobotnych spadta ponizej 3000 tysiecy osob.

Podobne tendencje wystapity na obszarze obu omawianych powiatow. W PUP liczba
bezrobotnych z powiatu skierniewickiego byta najwieksza w styczniu 2012 roku (1444 osoby)
oraz na koniec roku (1420), chociaz liczba ta spadfa do 1245 bezrobotnych w pazdzierniku.
Nieco ponad 1000 os6b byto zarejestrowanych w PUP we wrzesniu 2010 roku (1040) oraz
w okresie od kwietnia do czerwca tego samego roku (od 1062 do 1080 osodb). Jak sie
okazuje, réwniez najmniejsza liczba bezrobotnych z miasta Skierniewice rejestrowata sie
w 2010 roku, a szczegolnie w pazdzierniku (1759), listopadzie (1827) i we wrzesniu (1820
0s6b), z kolei najwiecej oséb odnotowano w rejestrach PUP na poczatku (2306 w styczniu,
2347 w lutym) i na koniec 2012 roku (2371 oséb w grudniu).

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim
zarejestrowanych w PUP Skierniewice w latach 2010-2012

Kategorie

Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki PUP Skierniewice

ll:c?;iI:t* Mezczyzni | Kobiety lljc?;;:t* Mezczyzni | Kobiety ll:c?tfilgt*
XI1'2010 878 1040 | 54,2% 557 622 | 52,8% 1435 1662 53,7%
XI1'2011 911 1120 | 55,1% 586 666 | 53,2% 1497 1786 54,4%
12012 1069 1229 | 53,5% 686 722 | 51,3% 1755 1951 52,6%
112012 1132 1236 | 52,2% 724 720 | 49,9% 1856 1956 51,3%
1112012 1141 1206 | 51,4% 715 713 | 49,9% 1856 1919 50,8%
IV 2012 1127 1156 | 50,6% 678 677 | 50,0% 1805 1833 50,4%
V 2012 1068 1154 | 51,9% 630 658 | 51,1% 1698 1812 51,6%
VI 2012 1044 1133 | 52,0% 604 645 | 51,6% 1648 1778 51,9%
VII 2012 1063 1152 | 52,0% 610 647 | 51,5% 1673 1799 51,8%
VIII 2012 1073 1146 | 51,6% 610 668 | 52,3% 1683 1814 51,9%
IX 2012 1041 1129 | 52,0% 634 625 | 49,6% 1675 1754 51,2%
X 2012 1028 1087 | 51,4% 628 617 | 49,6% 1656 1704 50,7%
X1 2012 1080 1166 | 51,9% 652 651 | 50,0% 1732 1817 51,2%
XII'2012 1165 1206 | 50,9% 725 695 | 48,9% 1890 1901 50,1%

Mezczyzni | Kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Biorac pod uwage o0golng liczbe o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach w podziale na pte¢, obserwuje sie, ze w latach 2010-2011 (stan na koniec
grudnia) kobiety przewazyty nad mezczyznami i stanowity odpowiednio 53,7% (1662 kobiety)
i 54,4% (1786 kobiet) bezrobotnych. W grudniu 2012 roku proporcje obu ptci niemal
wyréwnujq sie osiagajac 50,1% (1901) kobiet w ogdle bezrobotnych™.

W powiecie skierniewickim odnotowana w latach 2010 (52,8%; 622 kobiety) i 2011 (53,2%;
666) przewaga kobiet w ogodle zarejestrowanych w PUP z tego powiatu w 2012 roku
stopniowo, wraz z naptywem bezrobotnych mezczyzn, przeobrazita sie¢ w nadwyzke
mezczyzn nad kobietami (48,9%; 695 kobiet). Warto zaznaczy¢, ze rowniez w grudniu 2012
roku wzrosta liczba bezrobotnych kobiet, ale w tym samym okresie przybyto ponad
dwukrotnie wiecej mezczyzn, odpowiednio: wzrost o 168 mezczyzn i o 73 kobiety w stosunku
do konca 2011 roku. Najwieksza liczba mezczyzn rejestrowata sie w styczniu (wiecej o 100
oso6b) i w grudniu 2012 roku (73), a w tych dwoch miesigcach w rejestrach PUP przybyto 56
i 44 kobiety.

Nieco inaczej przebiegaly te procesy w miescie Skierniewice, gdzie w grudniu 2010 roku
54,2% ogétu bezrobotnych stanowity kobiety (1040), a w 2011 roku wskaznik ten wyniost
55,1% (1120 kobiet). W ciggu kolejnych dwunastu miesiecy doszto do wyréwnania proporcji
kobiet i mezczyzn, jednak tu niewielka nadwyzka dotyczyta kobiet (50,9%; 1206 kobiet i 1165
mezczyzn). Pomiedzy grudniem 2011 a grudniem 2012 roku zwiekszyla sie liczba
mieszkanek Skierniewic w rejestrach PUP (o 86 kobiet), ale niemal trzy razy wiecej
zarejestrowato sie bezrobotnych mezczyzn (o 254 osoby). Wedtug danych dla miasta
Skierniewice, najwiecej mezczyzn przybyto w styczniu (wiecej o 158 oséb) i w grudniu 2012
roku (85). Dla poréwnania, w tych dwéch miesigcach odnotowano wiecej o 119 40 kobiet.

Ogdlnie mozna zatem stwierdzi¢, ze zarébwno w powiecie skierniewickim, jak i w miescie
Skierniewice, zaobserwowane na poczatku i pod koniec 2012 roku wzrosty poziomu

'% Stan na koniec grudnia w latach 2010-2012, na podstawie danych z PUP w Skierniewicach.

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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bezrobocia byly spowodowane przede wszystkim naptywem bezrobotnych mezczyzn.
Rezultatem tych proceséw w powiecie skierniewickim w grudniu 2012 roku byta przewaga
mezczyzn w ogodle osdb bezrobotnych (51,1%), a w miescie Skierniewice — zmniejszenie
udziatu kobiet do 50,9%.

4. Sytuacja na rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim
(w podziale na gminy)

Zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach, w grudniu 2012 roku
zdecydowang wigkszos¢, bo 62,5% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Skierniewice stanowity osoby z miasta Skierniewice (2371 osob), a pozostatych 37,5%
pochodzito z powiatu skierniewickiego ( sumie 1420)".

Tabela 9. Liczna zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie Skierniewice oraz w poszczeginych
gminach skierniewickiego w XIl 2012 roku

Miasto Skierniewice

Gmina Bolimoéw

Gmina Gtuchow

Gmina Godzianéw

Gmina Kowiesy

Gmina Lipince Reymontowskie
Gmina Makoéw

Gmina Nowy Kaweczyn
Gmina Skierniewice

Gmina Stupia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Wsréd bezrobotnych mieszkancoéw powiatu skierniewickiego najliczniejsze okazaty sie osoby
z gminy Skierniewice (8,9% zarejestrowanych w PUP; 337 osbb) oraz z gminy Makow (6,5%;
247 oso6b). Mniejsze liczby dotyczyly bezrobotnych z gmin: Gtuchéw (3,8%; 144 osdb),
Bolimow (3,4%; 127 oséb), Nowy Kaweczyn (3,3%; 126), Lipince Reymontowskie (3,1%;
118) oraz gminy Stupia (3,0%; 114). Najmniej liczni okazali sie bezrobotni zamieszkujacy
gmine Godzianéw i Kowiesy — odpowiednio: 110 i 97 oséb oraz 2,9% i 2,6% ogotu
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

" Ibidem.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych w miescie Skierniewice oraz w poszczegélnych gminach powiatu
skierniewickiego z podziatem ba pte¢ w Xll 2012 roku

Liczba Liczba Bezrobotni Udziat
kobiet mezczyzn ogotem kobiet
Miasto Skierniewice 1206 1165 2371 50,9%

Powiat skierniewicki 695 725 1420 48,9%
Gmina Boliméw 70 57 127 55,1%
Gmina Gtuchow 67 77 144 46,5%
Gmina Godzianéw 48 62 110 43,6%
Gmina Kowiesy 47 50 97 48,5%

Gmina Lipince
Reymontowskie
Gmina Makoéw 49,4%
Gmina Nowy
Kaweczyn
Gmina Skierniewice 51,9%
Gmina Stupia 50,0%

57 61 118 48,3%

41,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Jak wyzej wskazywano, w grudniu 2012 roku w PUP =zarejestrowanych byto 1206
mieszkanek miasta Skierniewice (50,9% ogotu bezrobotnych z tego powiatu) oraz 695 kobiet
z powiatu skierniewickiego (48,9% bezrobotnych z tego powiatu). W drugim z wymienionych
powiatéw obserwuje sie zréznicowanie udziatu kobiet w ogdle osdb bezrobotnych, przy czym
najmniejsze proporcje przypadaty w analizowanym okresie na gmine Nowy Kaweczyn
(41,3% kobiet), Godzianow (43,6%) i Gtuchow (46,5%). Mniejszy udziat bezrobotnych kobiet
dotyczyt takze gmin Kowiesy (48,5%), Lipince Reymontowskie (48,3%) i Makéw (49,4%), zas
jedynie w gminie Stupia dane wskazywaty na réwng liczbe oséb obu ptci (50,0%). Tylko
w dwoch gminach w PUP zarejestrowato sie wiecej kobiet niz mezczyzn: w gminie Boliméw
(55,1%) oraz Skierniewice (51,9%).

5. Struktura bezrobocia — wojewédztwo tédzkie a powiat

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest ustalenie struktury bezrobocia
uwzgledniajacej kluczowe czynniki. Dane zawarte w ponizszej tabeli dotyczg tacznie
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Skierniewice (dla powiatu skierniewickiego i miasta
Skierniewice). W celach poréwnawczych, dane dla powiatu odniesiono do poziomu
wojewddzkiego.

Na koniec grudnia 2012 roku w catym wojewodztwie todzkim zarejestrowanych byto okoto
151,0 tys. bezrobotnych, w tym blisko 3,8 tys. w PUP w Skierniewicach. Mniejszos¢
bezrobotnych z catego wojewddztwa (16,2%; 24,5 tys. oséb) oraz 734 osoby z obu
omawianych powiatéw (19,4% ogotu zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach) posiadato
prawo do zasitku. W catym wojewodztwie odnotowano niemal 74,9 tys. bezrobotnych kobiet
(49,6%), z ktérych 1,9 tys. (50,1% ogétu dla PUP w Skierniewicach) zamieszkiwato powiat
skierniewicki lub miasto Skierniewice. Na poziomie wojewddztwa, co trzecia osoba
bezrobotna zamieszkiwata obszary wiejskie (33,6%; 50,7 tys. osob), zas dla obu powiatéw
byt to nieco wiekszy udziat na poziomie 37,5% (1,4 tys.).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Tabela 11. Struktura bezrobocia w wojewoédztwie t6dzkim oraz w PUP Skierniewcie na koniec Xll 2012
roku (wybrane kategorie)

Kate

Wojewddztwo t6dzkie PUP Skierniewice

Liczba Udziat w Liczba Ud2|:a+ W
ogole

ogdle
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

Liczba bezrobotnych ogotem 151036 100,0% 3791 100,0%
Kobiety 74865 49,6% 1901 50,1%

Do 25 roku zycia 26197 17,3% 775 20,4%
Powyzej 50 roku zycia 39923 26,4% 937 24.7%
Dtugotrwale bezrobotni 77053 51,0% 1531 40,4%
Bez kwalifikacji zawodowych 48331 32,0% 944 24,9%

W okresie do 12 m-cy od dnia
ukonczenia nauki

7479 5,0% 280 7,4%

Ktorzy ukonczyli szkote wyzszg
do 27 roku zycia

Zamieszkali na wsi 50696 33,6% 37,5%
Niepetnosprawni 10782 7,1% 7,7%
Z prawem do zasitku 24470 16,2% 19,4%

1901 1,3% 83 2,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzad Pracy w todzi'.

Niemal co szosta osoba bezrobotna w wojewddztwie ukonczyta co najwyzej 25 lat (26,2 tys.;
17,3%) a jeszcze wyzszy odsetek zaobserwowano ws$rdd osob zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach (7,8 tys.; 20,4%). Z kolei ponad co czwarty bezrobotny w catym
wojewddztwie ukonczyt wiecej niz 50 lat (ok. 40,0 tys.; 26,4%) i podobna proporcja przypada
na oba analizowane powiaty (9,0 tys.; 24,7%).

Bardzo niepokojacy jest fakt, ze na wojewddzkim rynku pracy potowa oséb zarejestrowanych
w urzedach pracy byta zaliczona do kategorii dlugotrwale bezrobotnych (az 77,0 tys.;
51,0%). Dla omawianych rynkéw powiatowych adekwatna warto$¢ byta nizsza, ale i tak
siegata 40,4%, co oznacza, ze dlugotrwate bezrobocie dotyczyto ok. 1,5 tys. osdb.

W analizowanym okresie znaczgca liczba osdb bezrobotnych nie posiadata kwalifikacii
zawodowych: 48,3 tys. (32,0%) dla wojewddztwa oraz 9,4 tys. (24,9%) dla zarejestrowanych
w PUP w Skierniewicach. Dane te wskazujg wyraznie, ze brak kwalifikacji jest wazng barierg
w uzyskaniu zatrudnienia. Natomiast dos¢ nieliczni okazali sie absolwenci — osoby bedace
w okresie do dwunastu miesiecy od dnia ukonczenia nauki, ktére stanowity 5,0% (7,5 tys.)
bezrobotnych w wojewddztwie i nieco wiecej, bo 7,4% (280 osbdb) zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach. Jeszcze mniejszy byt udziat oséb, ktére ukonczyty szkote wyzszg do 27
roku zycia i wyniost on 1,3% (1,9 tys.) dla wojewodztwa oraz 2,2% (83 osoby) dla obu
omawianych powiatéw.

Jedng z kategorii bezrobotnych o szczegdlnych potrzebach na rynku pracy sg osoby
niepetnosprawne. W grudniu 2012 roku grupa ta liczyta niemal 10,8 tys. bezrobotnych

12 Zrodto: http://www.wup.lodz.pl/index.php/statystyka
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w catym wojewddztwie tédzkim (7,1% ogétu), w tym 292 osoby zamieszkiwaty powiat
skierniewicki lub miasto Skierniewice (7,7% zarejestrowanych w PUP).

5.1. Struktura bezrobocia miasto Skierniewice i powiat skierniewicki (lata 2010-
2011-2012)

Do kategorii 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie
m.in.: osoby do 25 roku zycia oraz liczace powyzej 50 lat, dtugotrwale bezrobotne, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, bez wyksztatcenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego,
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Tabela 12. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w PUP w Skierniewicach
w latach 2010-2011-2012

Lata

Xl 2010 X1 2011

PUP Skierniewice
Miasto Skierniewice
Powiat skierniewicki

PUP Skierniewice
Miasto Skierniewice
Powiat skierniewicki

PUP Skierniewice

Miasto Skierniewice
Powiat skierniewicki
Udziat w ogdle bezrobotnych

Udziat w ogodle bezrobotnych
Udziat w ogéle bezrobotnych

Bezrobotni do 25 roku

2ycia 24,9% 22,2% 20,4%

Bezrobotni powyzej 50

roku zycia 23,6% 25,5% 24,7%

Dtugotrwale bezrobotne 34,2% 41,3% 40,4%

Bezrobotni bez kwalifikacji

zawodowych 23,2% 25,9% 24,9%

Bezrobotni bez
doswiadczenia 24,3% 21,7% 21,3%
zawodowego

bez wyksztatcenia

$redniego 51,2% 51,0% 49,9%

Bezrobotni samotnie
wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku
zycia

6,7% 7,9% 7,7%

Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 5,9% 6,6% 6,3%
dziecka

Liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych

100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Pod koniec grudnia 2012 roku udziat os6b w wieku do 25 lat w ogdle bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach wyniost 20,4%. Na 775 takich osob 353
mieszkato w miescie Skierniewice a 422 w powiecie skierniewickim. W latach 2010-2012
odsetek takich bezrobotnych w obu powiatach nieco zmalat z 24,9% w grudniu 2010, przez
22,2% pod koniec 2011 roku™. W grudniu 2012 roku co czwarty zarejestrowany w PUP
przekroczyt wiek 50-ciu lat (24,7%; 937 osoby), w tym odnotowano 662 mieszkancéw
Skierniewic oraz 275 os6b z powiatu skierniewickiego. W ciggu ostatnich trzech lat udziat tej
kategorii bezrobotnych wahat sie od 23,6% (2010 r.) do 25,5% (2011 r.).

'3 Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Wskazywano juz wysoki odsetek ditugotrwale bezrobotnych (40,4%; 1531 osob), ktérzy
w grudniu 2012 roku czesciej zamieszkiwali w miescie Skierniewice (1003) niz w drugim
z omawianych powiatow (528). Liczba takich os6b znacznie wzrosta od grudnia 2010 roku,
kiedy to stanowili oni 34,2% ogotu bezrobotnych, a w liczbach bezwzglednych - 1060
zarejestrowanych w PUP.

Tabela 13. Osoby bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w PUP w Skierniewicach
w latach 2010-2011-2012

Lata
XI112010 Xl 2011 Xl 2012

Liczba bezrobotnych
Udziat w ogole bezrobotnych
Liczba bezrobotnych
Udziat w ogole bezrobotnych
Liczba bezrobotnych
Udziat w ogole bezrobotnych

Bezrobotni do 25 roku zycia 24,9% 22,2% 20,4%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 23,6% 25,5% 24,7%
Dtugotrwale bezrobotne 34,2% 41,3% 40,4%
Bezrobotni bez kwalifikaciji
zawodowych

Bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego

bez wyksztatcenia Sredniego 51,2% 51,0% 49,9%
Bezrobotni samotnie
wychowujace co najmniej jedno 6,7% 7,9% 7,7%
dziecko do 18 roku zycia
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 5,9% 6,6% 6,3%
dziecka

Liczba zarejestrowanych os6b
bezrobotnych

23,2% 25,9% 24,9%

24,3% 21,7% 21,3%

100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Od 2010 roku wiasciwie nie zmienita sie proporcja 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych i wyniosta ona od 23,2% (2010 r.) do 25,9% (2011 r.). W grudniu 2012 roku
udziat ten zostat oszacowany na 24,9%, 944 osoby, w tym 593 ze Skierniewic i 351
z powiatu skierniewickiego. W analizowanym trzyletnim okresie nieco zmalat natomiast
odsetek bezrobotnych nie posiadajacych wyksztatcenia zawodowego z 24,3% do 21,3%.
Jednakze w liczbach bezwzglednych do rejestru PUP od 2010 roku przybyto 55 takich osob
i pod koniec 2012 roku az 809 bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych (410 ze
Skierniewic, 399 z powiatu skierniewickiego). Nalezy tez zaznaczy¢, ze w latach 2010-2012
utrzymywat sie bardzo wysoki odsetek oséb bez wyksztatcenia sredniego siegajacy okoto
potowy zarejestrowanych w PUP. W grudniu 2012 odnotowano 1890 takich osob, czesciej
zamieszkujgcych Skierniewice (1172) niz powiat ziemski (718).

Pod koniec 2012 roku do mniej licznych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy nalezaty osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia (7,7%; 291 oso6b, w tym 202 dla Skierniewic i 89 dla drugiego powiatu) oraz
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kobiety, ktére nie podjety pracy po urodzeniu dziecka (6,3%; 239 oséb, 163 ze Skierniewic,
76 z powiatu skierniewickiego). Takie bezrobotne stanowig 12,6% kobiet zarejestrowanych
w PUP na koniec grudnia 2012 roku. W latach 2010-2012 udziat oséb samotnie
wychowujgcych dziecko wahat sie¢ od 6,7% (2010 r.) do 7,9% (2011 r.), zas druga ze
wskazanych grup stanowita od 5,9% (2010 r.) do 6,6% (2011 r.) ogbtu zarejestrowanych
w PUP.

Tabela 14. Struktura os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP W Skierniewicach ze wzgledu na pte¢ w XIl 2012 roku

Kategorie

Kobiety Mezczyzni
_ N % N %
Bezrobotni do 25 roku zycia 378 48,8% 397 51,2%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 397 42,4% 540 57,6%
Dtugotrwale bezrobotni 835 54,5% 696 45,5%
Bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych
Bezrobotni bez do$wiadczenia
zawodowego
Bezrobotni bez wyksztatcenia
sredniego
Bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko do 18 258 88,7% 33 11,3%
roku zycia
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

521 55,2% 423 44,8%

407 50,3% 402 49,7%

766 40,5% | 1124 59,5%

100,0% 0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W podziale na pte¢, pod koniec 2012 roku, odnotowano wiekszg liczbe bezrobotnych
mezczyzn powyzej 50 roku zycia (57,6% zarejestrowanych w PUP w tym wieku), do 25 roku
zycia (51,2% mezczyzn) oraz w grupie osob nie posiadajacych wyksztatcenia Sredniego
(59,5%). Z kolei kobiety zdecydowanie przewazyty w kategorii 0s6b samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko (88,7% tej kategorii), a w mniejszym stopniu —
w grupie diugotrwale bezrobotnych (54,5%) oraz wsrdd osob bez kwalifikacji zawodowych
(55,2%).

5.2. Struktura bezrobocia z podziatem na gminy - wybrane kategorie oséb
bezrobotnych

Udziaty oméwionych powyzej kategorii oséb bezrobotnych sg zréznicowane ze wzgledu
na poszczegolne gminy powiatu skierniewickiego i dla miasta Skierniewice.
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Tabela 15. Udzial wybranych kategorii osoéb bezrobiothych w poszczegélnych gmianach powiatu
skierniewickiego oraz Skierniewiwcach — lata 2010-2011-2012

g9 2
K4

=) o ) 'z
s gz z 3 g S g 8

. ] c =2 S
Lata | 2| x| 2 =|TE| | & 3 2| 3 3
s | 8 o8 0@ |82 | 83 | ®8Q| 8E| ®© ®c o'c 'c
CE| 5| EN = | £E| €2 | 2| =] I £ %= =
E5 | ES3|ES|ES | Ex| ES|EZE| E2| E 32 | s2| 58
O |00 | OO OX O | 0= | OX | On| O o | Sw|lawn
2010 | 296 | 496 | 443 | 366 | 357 | 30,1 | 30,1 | 290 | 464 | 349 | 188 | 24,9
2011 | 244 | 426 | 41,3 | 368 | 28,0 | 27,1 | 241 | 295 | 41,0 | 314 | 166 | 22,2
2012 | 21,3 | 36,1 | 42,7 | 423 | 356 | 26,3 | 21,4 | 22,8 | 386 | 29,7 | 14,9 | 204
2010 | 222 | 8,7 10,0 | 16,9 | 1641 | 194 | 29,0 | 180 | 11,9 | 175 | 27,4 | 236

2011 | 26,9 10,9 10,0 | 25,0 20,0 24,2 26,8 19,5 | 12,0 20,0 28,9 | 25,5

2012 | 30,7 13,2 14,5 | 18,6 12,7 21,5 23,0 22,3 | 10,5 19,4 27,9 | 24,7

2010 | 27,4 31,5 28,6 | 31,0 30,4 35,0 36,6 35,7 | 321 32,8 35,1 | 34,2

2011 | 353 38,0 35,0 | 471 47,0 38,1 411 39,6 | 39,0 39,5 42,4 | 41,3

2012 | 34,6 38,2 30,0 | 37,1 40,7 33,6 38,1 41,5 | 36,0 37,2 42,3 | 40,4

2010 | 25,2 11,0 20,0 | 21,1 20,5 20,4 28,0 258 | 17,9 21,8 241 | 23,2

2011 | 26,9 171 20,0 | 33,8 34,0 24,2 36,6 31,8 | 20,0 27,3 25,0 | 25,9

2012 | 31,5 18,8 21,8 | 32,0 18,6 23,9 30,2 252 | 211 247 25,0 | 24,9

2010 | 34,8 48,8 37,1 | 38,0 36,6 25,7 21,5 244 | 321 31,6 19,9 | 24,3

2011 | 26,9 42,6 36,3 | 39,7 30,0 17,8 20,5 224 | 35,0 27,3 18,3 | 21,7

2012 | 23,6 38,9 31,8 | 42,3 38,1 251 25,4 19,9 | 26,3 28,1 17,3 | 21,3

2010 | 56,3 32,3 38,6 | 56,3 50,9 60,2 62,4 59,4 | 47,6 53,5 49,7 | 51,2

2011 | 51,3 34,1 33,8 | 574 56,0 58,1 61,6 | 57,1 | 40,0 51,8 50,5 | 51,0

2012 | 56,7 37,5 39,1 | 474 41,5 53,4 66,7 55,8 | 43,0 50,6 49,4 | 49,9

2010 | 5.2 0,0 4,3 14,1 5,4 53 8,6 4,9 2,4 5,0 7,7 6,7
2011 | 7,6 0,0 5,0 8,8 7,0 5,1 9,8 5,5 5,0 5,8 9,2 7,9
2012 | 7.9 2,8 55 9,3 7,6 4,9 10,3 6,2 4,4 6,3 8,5 7,7
2010 | 6,7 2,4 57 9,9 7.1 58 6,5 78 6,0 6,1 57 5,9
2011 | 5,0 1,6 6,3 8,8 5,0 4,2 6,3 7,8 6,0 5,6 7,2 6,6
2012 | 71 4,2 1,8 6,2 6,8 3,2 5,6 5,9 8,8 5,4 6,9 6,3

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku udziat os6b w wieku do 25 lat w ogdle
bezrobotnych byt najwyzszy w gminach Godzianéw (42,7%) i Kowiesy (42,3%), zas
najnizszy w miescie Skierniewice (14,9%) oraz w powiecie skierniewickim w gminach
Bolimow (21,3%), Nowy Kaweczyn (21,4%) i Skierniewice (22,8%). W okresie od grudnia
2010 roku do grudnia 2012 znaczne zmalat odsetek takich oséb w gminie Gtuchéw (z az
49,6% do 36,1%), Stupia (z 46,4% do 38,6%) oraz Nowy Kaweczyn (z 30,1% do 21,4%),
a wzrést w gminie Kowiesy (z 36,6% do 42,3%). Odnotowano takze spadek liczby takich
bezrobotnych w miescie Skierniewice (z 18,8% w 2010 r.)™.

Jesli chodzi o osoby powyzej 50 roku zycia, to pod koniec 2012 roku najwiecej takich
bezrobotnych zamieszkiwato w gminie Bolimow (30,7%), Kaweczyn (23,0%) i Skierniewice
(22,3%). W miescie Skierniewice odnotowano adekwatny odsetek na poziomie 27,9%.
Najmniejsze liczby dotyczyty natomiast mieszkarncéw gminy Stupia (10,5%) oraz Lipnice

' Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Reymontowskie (12,7%). Od 2010 roku znaczacy wzrost udziatu osob, ktére ukonczyly
powyzej 50 lat zaobserwowano w gminie Gtuchow (z 8,7% do 13,2%) i w gminie Boliméw
(z 22,2% do 30,7%), natomiast w miescie Skierniewice nie doszto do wiekszych zmian w tym
zakresie (minimalny wzrost z 27,4% w 2010 r.).

W grudniu 2012 roku w obrebie powiatu skierniewickiego najwyzsze odsetki osob
dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w gminie Lipnice Reymontowskie (40,7%) oraz
gminie Skierniewice (41,5%), a takze w powiecie miejskim Skierniewice (42,3%). W latach
2010-2012 w kazdej z gmin powiatu skierniewickiego oraz w powiecie grodzkim udziat
diugotrwale bezrobotnych zwiekszyt sie, a szczegdlnie w gminie Lipnice Reymontowskie
(0 10,3%). Z kolei bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w 2012 roku mieli najwigekszy
udziat wsrdod zarejestrowanych w PUP mieszkancow gmin Kowiesy (32,0%), Bolimow
(31,5%) oraz Nowy Kaweczyn (30,2%). W Skierniewicach ten wskaznik wynidést 25,0%
w poréwnaniu do 24,1% w 2010, a wiec nieznacznie zwiekszyt sie. W wiekszosci gmin
powiatu skierniewickiego odsetek osdb ze wskazanej kategorii wzrést od 2010 roku, poza
niewielkimi spadkami dla Lipiniec Reymontowskich (z 20,5% do 18,6%) i gminy Skierniewice
(z 25,8% do 25,2%). Od grudnia 2010 roku zmalat natomiast udziat bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego, poza gming Kowiesy (wzrost z 38,0% do 42,3%) i Nowy
Kaweczyn (z 21,5% do 25,4%). Podobng tendencje zaobserwowano w miescie Skierniewice,
gdzie nastgpit spadek z 19,9% do 17,3% w 2012 roku.

Warto zauwazy¢, ze wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkujgcych gmine Kaweczyn nie
posiadato wyksztatcenia sredniego, zarébwno w grudniu 2010 r. (62,4%), jak i dwa lata
pozniej (66,7%). Wysoki udziat takich osob utrzymuje sie takze w gminie Boliméw (56,3%
w 2010 r.; 56,7% w 2012 r.), w gminie Skierniewice (odpowiednio: 59,4% i 55,8%), a takze
w miescie Skierniewice (49,7% w 2010 r.149,4% w 2012r.).

Biorgc pod uwage dwie ostatnie wybrane kategorie bezrobotnych, w 2012 roku najwyzsze
odsetki oséb samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
odnotowano w gminach Nowy Kaweczyn (10,3%, spadek z 14,1% w stosunku do 2010 r.)
i Kowiesy (9,3%, wzrost z 8,6% w 2010 r.), zas w Skierniewicach zarejestrowanych byto
8,5% takich bezrobotnych, czyli nieco wiecej niz w 2010 roku (7,7%). W grudniu 2012 roku
bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka byly stosunkowo
najliczniejsze w gminie Stupia (8,8%), a na pozostatym obszarze powiatu skierniewickiego
ich udziat nie przekraczat wartosci 7,1% (dla gminy Boliméw). W miescie Skierniewice
odnotowano wzrost tego odsetka z 5,7% (w 2020 r.) do 6,9% (w 2012 r.). W latach 2010-
2012 mozna bylo zaobserwowac nieznaczne wahania liczby takich bezrobotnych kobiet,
co dato wzrost o0 0,4% dla obu powiatow.

6. Charakterystyka bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie
skierniewickim

Charakterystyka osob bezrobotnych zamieszkujgcych miasto Skierniewice oraz powiat
skierniewicki obejmuje strukture pod wzgledem ptci, czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia, stazu pracy ogétem oraz zawodu.

Jak wczesniej wskazywano, wedtug stanu ustalonego na 31 grudnia 2012 roku, udziat kobiet
w ogéle bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach wynosit 50,1%, przy czym
w powiecie skierniewickim wystepowata nadwyzka mezczyzn (51,1%), zas w miedcie
Skierniewice nieznacznie przewazyty kobiety (50,9%).
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Tabela 16. Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych w powiecie skierniewickim i miescie
Skierniewice w XIl 2012 roku

Kategorie

PUP
Skierniewice
N % N % N %
Czas Do 1 miesigca 311 13,1% 190 13,4% 501 13,2%
pozostawania 1.3 miesigce 511 21,6% 320 22,5% 831 21,9%
bez pracy 3-6 miesiecy 424 17,9% 261 18,4% 685 | 18,1%
6-12 miesiecy 403 17,0% 289 20,4% 692 18,3%
12-24 miesiecy 390 16,4% 207 14,6% 597 15,7%
Powyzej 24 miesiecy 332 14,0% 153 10,8% 485 12,8%
2371 100,0% 1420 100,0% 3791 | 100,0%
Od 18 do 24 353 14,9% 422 29,7% 775 20,4%
Od 25 do 34 733 30,9% 416 29,3% 1149 30,3%
Od 35do 44 453 19,1% 232 16,3% 685 18,1%
Od 45 do 54 451 19,0% 198 13,9% 649 17,1%
Od 55 do 59 301 12,7% 113 8,0% 414 10,9%
Od 60 do 64 80 3,4% 39 2,7% 119 3,1%
Ogotem 2371 100,0% 1420 100,0% 3791 | 100,0%
Wyksztalcenie Wyzsze 374 15,8% 161 11,3% 535 14,1%

Policealne i $srednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace

Zasadnicze
zawodowe

Gimnazjalne i ponizej 610 25,7% 369 26,0% 979 | 25,8%
Ogdtem 2371 100,0% 1420 100,0% | 3791 | 100,0%
Staz pracy Do 1 roku 346 14,6% 244 17,2% 590 15,6%
ogotem Od 1do 5 lat 511 21,6% 293 20,6% 804 | 21,2%
0Od 5 do 10 lat 351 14,8% 193 13,6% 544 | 14,3%
Od 10 do 20 lat 412 17,4% 219 15,4% 631 16,6%
0Od 20 do 30 lat 321 13,5% 124 8,7% 445 | 11,7%
30 lat i wiecej 153 6,5% 54 3,8% 207 5,5%
Bez stazu 277 11,7% 293 20,6% 570 | 15,0%
2371 100,0% 1420 100,0% | 3791 | 100,0%

Miasto Skierniewice | Powiat skierniewicki

527 22,2% 383 27,0% 910 24,0%

298 12,6% 158 11,1% 456 12,0%

562 23,7% 349 24,6% 911 24,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W grudniu 2012 roku w powiecie skierniewickim najliczniejsza grupg bezrobotnych okazaty
sie osoby pozostajace bez pracy 1-3 miesigce (22,5%), a tacznie 35,9% poszukiwato pracy
do 3 miesiecy. Co dziesigta osoba byta zarejestrowana w PUP dtuzej niz od roku do dwéch
lat (10,8%)". Przewazajaca cze$é stanowity osoby ponizej 35 roku zycia (59,0%), przy czym
niemal co trzeci bezrobotny ukonczyt od 18 do 24 lat (29,7%). Z drugiej strony, w sumie
10,7% oso6b ukonczyto co najmniej 55 lat. W strukturze poziomu wyksztatcenia odnotowano
zblizone odsetki dla poziomu policealnego i sredniego zawodowego (27,0%), zasadniczego
zawodowego (24,6%) oraz gimnazjalnego i nizszego (26,0%). Nalezy podkresli¢, ze okoto
potowa bezrobotnych (50,6%) uzyskata wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe,
za$ niemal co dziewiaty z nich posiadat dyplom wyzszej uczelni (11,3%). W niemal co

' Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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szostym przypadku osoby bezrobotne posiadaty staz pracy nie przekraczajacy jednego roku
(17,2%), a ponad co czwarta osoba miata co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe
(27,9% tacznie). Co istotne, az 20,6% mieszkancéw powiatu skierniewickiego
zarejestrowanych w PUP nie uzyskato zadnego doswiadczenia zawodowego.

Jesli chodzi o miasto Skierniewice, to rowniez okoto co trzecia osoba bezrobotna
poszukiwata zatrudnienia nie diuzej niz 3 miesigce (34,7%), w tym 13,1% - do miesigca
czasu, ale nieco wieksza czes¢ byta bezrobotna powyzej 12-24 miesiecy (14,0%). Pod
wzgledem wieku, najliczniejsze okazaty sie osoby liczace od 25 do 34 lat (30,9%), w tym
niemal o potowe mniej bezrobotnych niz w pierwszym powiecie ukonczyto od 18 do 24 lat
(14,9%). Jednakze wiekszy odsetek stanowity osoby w wieku co najmniej 55 lat (16,1%).
Réwniez i w powiecie grodzkim zaobserwowano podobne udziaty oséb z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (22,2%), zasadniczym zawodowym (23,7%) oraz co
najwyzej gimnazjalnym (25,7%). Podobnie, jak w pierwszym powiecie okoto co drugi
z bezrobotnych (49,4%) posiadat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze, ale nieco
wiekszy odsetek uzyskat wyzsze wyksztatcenie (15,8%). W miescie Skierniewice
odnotowano niemal o potowe mniejszy niz w powiecie ziemskim odsetek osob, ktére nie
posiadaly zadnego doswiadczenia zawodowego (11,7%). Poza tym, okoto co siédmy
bezrobotny uzyskat staz pracy nie dtuzszy niz rok (14,6%), a do$¢ wysoki odsetek posiadat
co najmniej 10-letnie doswiadczenie (37,4%).

W podziale na pte¢, w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Skierniewice

zaobserwowano nastepujace tendencje'®:

» Nie zachodzity wieksze réznice pomiedzy bezrobotnymi mezczyznami a kobietami, jesli
chodzi o czas pozostawania bez pracy; zblizone odsetki dotyczyly oséb
zarejestrowanych do 3 miesiecy, chociaz czesciej byli to mezczyzni (32,8% dla kobiet;
37,4% dla mezczyzn), a takze powyzej 24 miesiecy, gdzie odnotowano wiekszg
proporcje kobiet (odpowiednio: 15,1% i 10,4%).

» Dla obu pitci struktura pod wzgledem wieku byt zblizona, jednakze wsréd mezczyzn
wieksze byly udziaty oséb do 24 roku zycia (19,9% dla kobiet; 21,0% dla mezczyzn),
a przede wszystkim wsrdd oséb 55-letnich i starszych (odpowiednio: 10,2% i 18,0%).

» Kobiety okoto dwa razy czesciej posiadaty wyzsze wyksztatcenie (18,6%) niz mezczyzni
(9,6%), a takze wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcgce (odpowiednio: 16,0% i 8,0%);
z kolei mezczyzni zdecydowanie czesciej uzyskali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(30,2% mezczyzn; 17,9% kobiet) oraz nieco wieksze ich udzialy odnotowano dla
poziomu co najwyzej gimnazjalnego (odpowiednio: 29,3% i 22,4%).

» Wyzsze odsetki bezrobotnych kobiet odnotowano w grupie osob ze stazem pracy nie
przekraczajacym roku (18,1% kobiet; 13,0% mezczyzn), w pozostatych przedziatach
dtugosci stazu udziaty kobiet i mezczyzn byty zblizone.

'® Stan na 31 grudnia 2012 r. Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Tabela 17. Struktura spoteczno-demograifczna oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach ze wzgledu na pte¢ w Xll 2012 roku

Kategorie
Kobiety Mezczyzni Ogotem
N % N % N %
Czas Do 1 miesigca 215 11,3% 286 15,1% 501 | 13,2%
pozostawania 1.3 miesigce 409 21,5% 422 22,3% 831 | 21,9%
bez pracy 3-6 miesiecy 325 | 17,1% 360 19,0% 685 | 18,1%
6-12 miesiecy 348 18,3% 344 18,2% 692 | 18,3%
12-24 miesiecy 316 16,6% 281 14,9% 597 | 15,7%
Powyzej 24 miesiecy 288 15,1% 197 10,4% 485 | 12,8%
1901 | 100,0% | 1890 100,0% 3791 |100,0%
Od 18 do 24 378 19,9% 397 21,0% 775 | 20,4%
Od 25 do 34 638 | 33,6% 511 27,0% 1149 | 30,3%
Od 35 do 44 361 19,0% 324 17,1% 685 | 18,1%
0Od 45 do 54 331 17,4% 318 16,8% 649 | 17,1%
Od 55 do 59 193 10,2% 221 11,7% 414 | 10,9%
Od 60 do 64 0 ,0% 119 6,3% 119 3,1%
Ogodtem 1901 | 100,0% | 1890 100,0% 3791 |100,0%
Wyksztatcenie Wyzsze 354 18,6% 181 9,6% 535 | 14,1%

Policealne i srednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace

Zasadnicze
zawodowe

Gimnazjalne i ponizej 425 | 22,4% 554 29,3% 979 | 25,8%
Ogotem 1901 | 100,0% | 1890 | 100,0% | 3791 (100,0%
Staz pracy Do 1 roku 345 | 18,1% 245 13,0% 590 | 15,6%
ogotem Od 1do 5 lat 398 | 20,9% 406 21,5% 804 | 21,2%
Od 5do 10 lat 275 | 14,5% 269 14,2% 544 | 14,3%
Od 10 do 20 lat 317 | 16,7% 314 16,6% 631 | 16,6%
Od 20 do 30 lat 216 | 11,4% 229 12,1% 445 | 11,7%
30 lat i wiecej 72 3,8% 135 7,1% 207 5,5%
Bez stazu 278 | 14,6% 292 15,4% 570 | 15,0%
1901 | 100,0% | 1890 | 100,0% | 3791 (100,0%

477 | 251% 433 22,9% 910 | 24,0%

304 | 16,0% 152 8,0% 456 | 12,0%

341 17,9% 570 30,2% 911 | 24,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

7. Miasto Skierniewice i powiat skierniewicki — diugotrwale bezrobotni

Na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie wysoki odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych.
Zgodnie z danymi na 31 grudnia 2012 roku, fgczna liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Skierniewice (na koniec 2012 roku) wyniosta 1531 oséb, w tym 528
zamieszkiwato powiat skierniewicki, a 528 — miasto Skierniewice. Dfiugotrwale bezrobotni
stanowig 40,4% ogétu bezrobotnych, za$ udziat kobiet w ogdle dtugotrwale bezrobotnych
wyniést 54,5%. Osoby dtugotrwale bezrobotne scharakteryzowano pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy. W powiecie skierniewickim
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i w miescie Skierniewice odnotowano bardzo zblizone charakterystyki tej szczegolnej
kategorii 0s6b bezrobotnych.

Tabela 18. Struktura spoteczno-demograifczna oséb dlugotrwale bezrobotnych w powiecie
skierniewickim i miescie Skierniewice w Xll 2012 roku

Kategorie
Miasto Powiat PUP
Skierniewice skierniewicki Skierniewice
_ N % N % N %
Czas Do 1 miesigca 42 4.2% 26 4,9% 68 4,4%
pozostawania  1-3 miesigce 87 8,7% 46 8,7% 8,7%
bez pracy 3-6 miesiecy 64 6,4% 28 5,3% 92 6,0%
6-12 miesiecy 99 9,9% 72 13,6% 11,2%
12-24 miesiecy 38,7% 39,2% 38,9%
Powyzej 24 miesiecy 32,2% 28,2% 30,8%
100,0% 100,0% 100,0%
Od 18 do 24 10,0% 22,5% 14,3%
Od 25 do 34 26,8% 27,1% 26,9%
Od 35 do 44 21,2% 16,9% 19,7%
Od 45 do 54 22,5% 17,8% 20,9%
Od 55 do 59 15,1% 10,8% 13,6%
Od 60 do 64 4,4% 4,9% 4,6%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0%
Wyksztatcenie Wyzsze 12,3% 8,3% 10,9%
Policealne i $rednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace

Zasadnicze
zawodowe

Gimnazjalne i ponizej 29,5% 33,1% 30,8%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0%
Staz pracy Do 1 roku 15,9% 20,8% 17,6%
ogétem Od 1do 5 lat 20,1% 17,4% 19,2%
Od 5do 10 lat 14,1% 13,1% 13,7%
Od 10 do 20 lat 19,7% 18,8% 19,4%
Od 20 do 30 lat 14,0% 9,1% 12,3%
30 lat i wiecej 4,9% 2,8% 4,2%
Bez stazu 11,4% 18,0% 13,7%
100,0% 100,0% 100,0%

21,2% 23,1% 21,9%

11,8% 11,0% 11,5%

25,2% 24,4% 25,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Pod koniec 2012 roku, zarejestrowani w PUP w Skierniewicach dtugotrwale bezrobotni
w zdecydowanej wigkszosci pozostawali bez pracy co najmniej od roku (w sumie 69,7%),
w tym najczesciej od 12 do 24 miesiecy (38,9%) i powyzej 24 miesiecy (30,8%)".
Najwieksze udziaty dotyczyty os6b w wieku od 25 do 34 lat (26,9%) oraz od 45 do 54 lat

7 Stan na 31 grudnia 2012 r. Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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(20,9%), za$ diugotrwale bezrobotni powyzej 55 lat stanowili 18,2% ogotu tej kategorii.
Zetem byly to najczesciej osoby relatywnie mtode, w wieku do 25 do 44 lat (46,6%),
natomiast osoby powyzej 45 roku zycia stanowity 39,1%. Blisko co trzeci dtugotrwale
bezrobotny ukonczyt szkote gimnazjalng lub nizszg (30,8%), zas trzykrotnie rzadziej posiadat
dyplom uczelni wyzszej (10,9%) — jednak i takie osoby miaty dlugookresowe problemy ze
znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Poza tym, co czwarty taki bezrobotny
miat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,0%), natomiast co piaty (21,9%) policealne lub
Srednie zawodowe, a co dziewigty — S$rednie ogodlnoksztatcace (11,5%). 13,7% o0so6b
diugotrwale bezrobotny nie posiadato stazu zawodowego, a w przypadku 17,6%
doswiadczenie zawodowe nie przekraczato jednego roku.

Zgodnie z danymi na dzien 13 lutego 2013 roku, na 4364 oséb zarejestrowanych w PUP
Skierniewice przypadato 1698 osob diugotrwale bezrobotnych, czyli 38,9%. Co istotne, az
469 os6b z tej kategorii nie posiadato kwalifikacji zawodowych (27,6%), zas 349-ciu nie
uzyskato dotychczas doswiadczenia zawodowego (20,6% dtugotrwale bezrobotnych).

Tabela 19. Liczba osob dilugotrwale bezrobitnych zarejestrowanych w PUP Skierniewice (wybrane
kategorie) wg stanu na 13.02.2013 roku

Liczba os6b
dtugotrwale
bezrobotnych

Udziat wsréd
dtugotrwale
bezrobotnych

Osoby dtugotrwale bezrobotne

469

27,6%

bez kwalifikacji zawodowych

Osoby dtugotrwale bezrobotne
bez doswiadczenia zawodowego

Liczba dtugotrwale bezrobotnych

349 20,6%

1698

100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

8. Miasto Skierniewice i powiat skierniewicki — bezrobotni powyzej 50 roku
zycia

Wedtug danych na dzien 31 grudnia 2012 roku, w PUP w Skierniewicach odnotowano
w sumie 937 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, ktére stanowity 24,7% ogoétu
zarejestrowanych osoéb. Liczba analizowanej kategorii bezrobotnych wyniosta 662 osoby dla
miasta Skierniewice oraz 275 oséb zamieszkujacych w powiecie skierniewickim'®. W kolejne;
tabeli okreslono strukture spoteczno-demograficzng wskazanej kategorii bezrobotnych ze
wzgledu na takie czynniki jak: pte¢, czas pozostawania bez pracy, poziom wyksztatcenia
oraz staz pracy ogétem.

W grudniu 2012 roku w powiecie skierniewickim bezrobotni mezczyzni powyzej 50 roku zycia
znacznie przewazyli nad kobietami (61,5% i 38,5%)'°. Okoto co czwarta osoba z tej kategorii
pozostawata na bezrobociu co najwyzej trzy miesigce (26,9%). Nalezy zaakcentowac,
ze ponad dwie pigte takich os6b pozostawato bez pracy od co najmniej roku (42,6%). Pod
wzgledem wyksztatcenia, najwieksza liczba oséb osiggneta poziom co najwyzej gimnazjalny
(az 51,6%), a rzadziej — zasadniczy zawodowy (28,0%) czy tez policealny i Sredni zawodowy
(16,4%). Wyjatkowo bezrobotni z tej kategorii uzyskali wyksztatcenie wyzsze lub Srednie

:2 Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
J.ow.
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ogolnoksztatcace (odpowiednio: 1,5% i 2,5%). Wiekszos¢ mieszkancow powiatu
skierniewickiego z tej kategorii zarejestrowanych w urzedzie pracy (w sumie 60,4%)
posiadata do$¢ znaczne doswiadczenie siegajgce od 10 do 20 lat (30,2%) lub od 20 do 30 lat
(30,2%). Blisko jeden na pieciu bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat miat ponad 30-letni
staz zawodowy (19,3%), a tylko nieliczni nie posiadali zadnego do$wiadczenia (5,8%).

Tabela 20. Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w powiecie
skierniewickim i miescie Skierniewice — Xll 2012 rok

Kategorie
Miasto Powiat PUP
Skierniewice skierniewicki Skierniewice
N % N % N %
Pte¢ Kobiety 291 44,0% 106 38,5% 397 42,4%
Mezczyzni 371 56,0% 169 61,5% 540 57,6%
Ogétem 662 | 100,0% 275 | 100,0% 937 | 100,0%
Czas Do 1 miesigca 78 11,8% 31 11,3% 109 11,6%
pozostawania  Od 1 do 3 miesiace 110 16,6% 43 15,6% 153 16,3%
bez pracy Od 3 do 6 miesigcy 98 | 14,8% 28 | 102% | 126 | 13,4%
Od 6 do 12 miesiecy 114 17.,2% 56 20,4% 170 18,1%
0Od12do 24
miesiecy
Powyzej 24 miesiecy 145 21,9% 59 21,5% 204 21,8%
Ogétem 662 | 100,0% 100,0% 937 | 100,0%
Wyksztatcenie Wyzsze 34 5,1% 1,5% 38 4.1%

Policealne i $rednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace

Zasadnicze
zawodowe

Gimnazjalne i ponizej

117 17,7% 58 21,1% 175 18,7%

162 24,5% 16,4% 207 22,1%

37 5,6% 2,5% 44 4,7%

31,7% 28,0% 30,6%

33,1% 51,6% 38,5%

Ogdétem 100,0% 100,0% 100,0%
Staz pracy Do 1 roku 3,5% 4,4% 3,7%
ogoétem 0Od 1 do 5 lat 5,0% 4,0% 4,7%
Od 5 do10 lat 5,9% 6,2% 6,0%
Od 10 do 20 lat 23,4% 30,2% 25,4%
Od 20 do 30 lat 36,9% 30,2% 34,9%
30 lat i wiecej 22.8% 19,3% 21,8%
Bez stazu 2,6% 5,8% 3,5%
100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W miescie Skierniewice w kategorii bezrobotnych liczacych powyzej 50 lat, réwniez
odnotowano znacznie wigkszg liczbe mezczyzn (56,0%) niz kobiet (44,0%). Podobnie jak
w powiecie skierniewickim, najczesciej osoby z tej grupy wiekowej pozostawaty bez pracy od
roku lub diuzej (39,6%) a znacznie rzadziej — tylko do trzech miesiecy (razem 28,4%). Jesli
chodzi o strukture wyksztatcenia, niemal rowne udzialy dotyczyty oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (31,7%) oraz gimnazjalnym i nizszym (33,1%). Pozostali
bezrobotni uzyskali poziom policealny i Sredni zawodowy (24,5%), ewentualnie wyzszy
(5,1%) lub sredni ogdlnoksztatcacy (5,6%). Nikta liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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z miasta Skierniewice nie posiadata zadnego doswiadczenia zawodowego (2,6%) lub byt
to staz najwyzej roczny (3,5%). Co trzecia osoba zarobkowata od 20 do 30 lat (36,9%),
a co pigta — przez dtuzszy okres czasu (w sumie 22,8%).

Tabela 21. Liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP Skierniewice
(wybrane kategorie)

Liczba os6b Udziat wsrod
bezrobotnych bezrobotnych
powyzej 50 r. 2. do50r. 2.

308 30,5%

Osoby powyzej 50 roku zycia bez
kwalifikacji zawodowych

Osoby powyzej 50 roku zycia bez
doswiadczenia zawodowego
Liczba bezrobotnych powyzej 50
roku zycia

47 4,7%

100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Biorgc pod uwage szczegdlne kategorie bezrobotnych zarejestrowanych dla analizowanej
grupy wiekowej, w lutym 2013 roku w PUP w Skierniewicach tgcznie co trzecia z osob
powyzej 50 roku zycia nie posiadata kwalifikacji zawodowych (30,5%; 308 0s6b)®. Poza tym,
tylko 47 osdb, a wiec 4,7% ogdtu bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat nie miato zadnego
doswiadczenia zawodowego.

Na podstawie przytoczonych danych Zzrédtowych mozna stwierdzi¢, ze w omawianej kategorii
bezrobotnych z obydwu analizowanych powiatow kluczowym problemem jest pozostawanie
na dtugotrwatym bezrobociu znacznej liczby oséb, pomimo posiadania dlugookresowego
stazu zawodowego. Barierg w uzyskaniu i utrzymaniu posad przez osoby powyzej 50 roku
zycia moze by¢ przede wszystkim relatywnie niski poziom wyksztatcenia, szczegdlnie jesli
jest to wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Zwraca uwage takze przewaga mezczyzn nad
kobietami z tej kategorii bezrobotnych, co moze wynika¢ z faktu, ze czes¢ nie posiadajacych
zatrudnienia kobiet w zaawansowanym wieku nie rejestruje sie w PUP, za$ ich bezrobocie
przyjmuje forme ukryta.

9. Miasto Skierniewice i powiat skierniewicki — pracujacy, wynagrodzenie,
podmioty gospodarcze, migracje oraz beneficjenci pomocy spotecznej

Kolejne dane dotyczg informacji o liczbie oséb pracujacych, w tym w podziale na sektory
wiasnosci, a takze o osigganym przez nich wynagrodzeniu na lokalnym rynku pracy. Dalsze
statystyki dostarczajq informacji na temat podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie
powiatu skierniewickiego i w miescie Skierniewice, a takze migracji i beneficjentéw pomocy
spotecznej.

2% Stan na dzien 13.02. 2012. Na podstawie danych PUP w Skierniewicach. W tym okresie osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia stanowity 23,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych dla obu powiatow.
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9.1. Pracujacy w kraju, wojewoddztwie oraz w miescie Skierniewice i powiecie
skierniewickim

Zgodnie z danymi na koniec grudnia 2011 roku, w miescie Skierniewice pracowato okoto
12,0 tys. os6b, zas w powiecie skierniewickim nieco ponad 3,9 tys. W tym samym okresie,
w catym kraju odnotowano 8 min 640,5 tys. pracownikéw, w tym ok. 562,2 mieszkancow
wojewddztwa tdédzkiego.

Tabela 22. Liczba oséb pracujacych w gospodarce narodowej na koniec Xll 2011 roku

N

Polska 8640456
Wojewddztwo t6dzkie 562152
Miasto Skierniewice 12023
Powiat skierniewicki 3939
Gmina Boliméw 379
Gmina Gtuchéw 431
Gmina Godzianow 214
Gmina Kowiesy 116
Gmina Lipince Reymontowskie 263
Gmina Makéw 456
Gmina Nowy Kaweczyn 501
Gmina Skierniewice 1432
Gmina Stupia 147

Zrédto: Urzad Statystyczny w todzi® .

Na analizowanym obszarze 75,3% pracujgcych zamieszkuje w miescie Skierniewice, za$
24,7% w powiecie skierniewickim. Jesli chodzi o powiat skierniewicki, to udziat mieszkancow
w ogole pracownikéw ksztattuje sie to nastepujgco: w gminie Skierniewice — 1432 osoby
(36,4% pracownikbw z powiatu), w gminie Nowy Kaweczyn — 501 oséb (12,7%
pracownikéw), w gminie Makow — 456 osob (11,6%), w gminie Gtuchow — 431 oséb (10,9%),
w gminie Boliméw — 379 0so6b (9,6%), w gminie Lipince Reymontowskie — 263 osoby (6,7%),
w gminie Godzianéw — 214 0s6b (5,4%), w gminie Stupia — 147 o0séb (3,7%) oraz w gminie
Kowiesy — 116 pracownikow (2,9%).

2 Wojewddztwo tédzkie. Podregiony, powiaty, gminy...., op. cit., s. 141-142. Uwaga: PowyZzsze dane podane sg
wedtug faktycznego miejsca pracy, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, w fundacjach, stowarzyszeniach i innych organizacjach oraz
duchowienstwa.
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Tabela 23. Pracujacy w gospodarce narodowej wedlug sektoréow wiasnosci dla wojewodztwa tédzkiego,
powiatu skiernieiwce i miasya Skierniewicie na koniec Xll 2011 roku

Sektor Sektor
publiczny prywatny Ogdtem
Wojewddztwo tédzkie 203300 358852 562152
Powiat skierniewicki 1298 2641 3939

Miasto Skierniewice 4623 7400 12023

Zrédto: Urzad Statystyczny w todzi*”.

W analizowanym okresie, w catym wojewddztwie w sektorze prywatnym zatrudnionych byto
okoto 358,9 tys. oséb (63,8%), zas w publicznym pracowato 203,3 tys. mieszkancow
regionu, czyli 36,2% ogétu zatrudnionych. W powiecie skierniewickim réwniez wiekszg liczbe
zatrudnialy prywatne przedsiebiorstwa (2,6 tys.; 67,0% pracownikéw), niz w podmiotach
publicznych (1,3 tys.; ok. 33,0%). Podobna tendencja wystepowata na rynku pracy w miescie
Skierniewice, gdzie pracownicy sektora prywatnego (7,4%; 61,5%) niemal dwukrotnie
przewazyli nad zatrudnionymi w sektorze wtasnosci publicznej (4,6 tys.; 38,5%).

Tabela 24. Przecietne miesieczne wynagordzenie brutto z zt w gospodarce narodowej ogétem oraz
wedtug sektoréw witasnosci

Sektor Sektor
publiczny prywatny | Ogotem
Polska 3978,80 | 3413,58 3625,21

Wojewddztwo tédzkie 3964,55 | 2768,33 3245,97
Powiat skierniewicki 3378,56 | 2276,29 2725,69
Miasto Skierniewice 3554,44 | 2656,28 2916,61

Zrédto: Urzad Statystyczny w todzi*”.

W podanym okresie, w wojewddztwie todzkim przecietne wynagrodzenie wyniosto 3245,97
zt, a wiec bylo nizsze od srednich ptac w catym kraju (3625,21 zt). Warto zaznaczyé¢, ze
przecietna ptaca zaréwno w powiecie skierniewickim, jak i w miescie Skierniewice byta
znacznie nizsza od $redniej wojewddzkiej i krajowej, gdyz wyniosta odpowiednio 2725,69 zt
i 2916,61 zt. Pracownicy Skierniewic otrzymali pensje przecietnie wyzsze o 190,92 zt od
zatrudnionych mieszkancéw powiatu skierniewickiego.

Nalezy podkreslic, ze na kazdym z wymienionych rynkéw pracy przecietne miesieczne
wynagrodzenie uzyskiwane w sektorze publicznym okazato sie wyraznie wyzsze od ptac
otrzymywanych w prywatnych przedsiebiorstwach. W powiecie skierniewickim réznica ta
wyniosta az 1102,27 zl, a w miescie Skierniewice byta réwna 898,16 zt na korzysc
pracownikéw sektora publicznego.

2 Dane uzyskane od Informatorium Statystycznego Urzedu Statycznego w t.odzi.
2 Ibidem.
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9.2. Pomioty gospodarcze w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim

W 2011 roku w catej Polsce w systemie REGON zarejestrowanych byto niemal 3 min 870,0
tys. podmiotéw gospodarczych, w tym 121,9 (tylko 3,1%) dziatato w sektorze publicznym,
za$ dominujaca cze$¢ — w sektorze prywatnym (3 min 748 tys.; 96,9%)*.

Tabela 25. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w 2011 roku
w Polsce, wojewodztwie todzkim, miescie Skierniewice oraz poszczegéinych gminach powiatu
skierniewickiego wg sektoréw wlasnosci

Kategorie

Sektor publiczny Sektor prywatny

N % N % N %

Polska 121871 3748026 96,9% | 3869897 100,0%
Wojewodztwo tddzkie 6648 221889 97,1% 228537 100,0%
Miasto Skierniewice 135 4833 97,3% 4968 100,0%
Powiat skierniewicki 109 2130 95,1% 2239 100,0%
Gmina Bolimow 16 222 93,3% 238 100,0%
Gmina Gtuchéw 17 304 94.,7% 321 100,0%
Gmina Godzianéw 15 147 90,7% 162 100,0%
Gmina Kowiesy 8 175 95,6% 183 100,0%
Gmina Lipince

Reymontowskie
Gmina Makoéw 261 94,9% 275 100,0%
Gmina Nowy Kaweczyn 161 94,7% 170 100,0%
Gmina Skierniewice 527 98,3% 536 100,0%
Gmina Stupia 153 93,9% 163 100,0%

11 180 94,2% 191 100,0%

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Dominacja przedsiebiorstw prywatnych byta cechg charakterystyczng kazdego
z analizowanych rynkéw pracy: od wojewddzkiego (97,1% z 221,9 tys. podmiotéw), po
powiatowe — w miescie Skierniewice (97,3% z 4,8 tys.) i w powiecie Skierniewickim (95,1%
z 2,1 tys.) oraz gminne. W ramach drugiego wymienionego powiatu, udziat przedsiebiorstw
publicznych w poszczegolnych gminach wahat sie od zaledwie 1,7% (9 na 527 podmiotow)
w gminie Skierniewice do 9,3% (15 na 147 zaktad6éw) w gminie Godzianow.

Kolejng wazng informacja na temat lokalnego rynku pracy dotyczy faktu, ze wiekszos$é
podmiotow dziatajgcych na analizowanym obszarze jest skoncentrowana na terenie
Skierniewic (68,9%, 4968 podmiotéw), pozostata czes¢ (31,1%, 2239 podmiotéw) prowadzi
dziatalno$¢ na terenie powiatu skierniewickiego. Na tym obszarze najwiecej podmiotow
dziatato w gminie Skierniewice (536 podmiotéw), gminie Gtuchow (321) oraz Makéw (275).
Najmniej zaktadéw pracy znajduje sie w gminach: Stupia (163), Godzianow (162) i Nowy
Kaweczyn (170).

*Na podstawie BDL GUS. op. cit.
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Tabela 26. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w 2011 roku
w miescie Skierniewice oraz w powiecie skerniewickim wg klas wielkosci

Kategorie

Miasto Powiat
Skierniewice skierniewicki

N % N %

Do 9 osob 4707 94,7% 2115 | 94,5%
Od 10 do 49 osob 214 4,3% 112 5,0%
Od 50 do 249 oséb ,8% 12 5%
Od 250 do 999 os6b 1% 0%
1000 i wiecej oséb ,04% 0%
Ogotem 100,0% 100,0%

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

W powiecie skierniewickim w 2011 roku w systemie REGON zarejestrowanych byto
najwiecej firm zatrudniajgcych do 9-ciu pracownikéw (2,2 tys.; 94,5%), a nieliczne podmioty
zatrudniaty od 1 do 49 (112 firm; 5,0%) lub od 50 do 249 oséb (0,5%)*°. W miescie
Skierniewice réwniez zdecydowanie dominowaty pod wzgledem iloSciowym przedsiebiorstwa
co najwyzej 9-cioosobowe (4,7 tys.; 94,7%), a juz mniej liczne okazaty sie firmy liczace 10-49
cztonkow kadr (214; 4,3%) lub 50-249 pracownikéw (38; 0,8%). Na catym omawianym
obszarze w roku 2011 tylko w Skierniewicach prowadzity dziatalno$¢ duze przedsiebiorstwa
liczace od 250 do 999 os6b (7 podmiotow; 0,1%) lub wieksze (tylko 2 firmy; 0,04% ogotu
przedsiebiorstw w powiecie).

Biorac pod uwage sekcje PKD, mozna stwierdzi¢, ze w 2011 roku w powiecie skierniewickim
najwiekszg czes¢ ogoétu przedsiebiorstw stanowity firmy zajmujace sie ,handlem hurtowym
i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle” (578 podmiotow;
25,8%), budownictwem (403; 18,0%), a rzadziej juz — przetwdrnie przemystowe (219; 9,8%)
i podmioty dziatajgce w dziedzinie ,transportu i gospodarki magazynowej’ (187; 8,4%).
Podobnie w miescie Skierniewice najwiekszy udziat miaty firmy handlowe (1,4 tys.; 27,6%)
oraz budowlane (682; 13,7%), ale — w odréznieniu do powiatu ziemskiego — na trzecim
miejscu znalazly sie typowo ,miejskie” podmioty prowadzace ,dziatalno$¢ profesjonalng,
naukowg i techniczng” (517; 10,4%).

% Ibidem.
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Tabela 27. Liczba podmiotéw gospodraczych zarejestrowana w systemie REGON w 2011 roku w miescie
Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim wg skecji PKD

Kategorie

Miasto Powiat
Skierniewice skierniewicki Ogoétem

N % N % N %

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 50 1,0% 133 5,9% 183 2,5%
Gornictwo i wydobywanie 5 A% 9 4% 14 2%
Przetworstwo przemystowe 6,7% 219 9,8% 552 7.7%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, wode

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z 2% 4% 20 ,3%
rekultywacjg,

Budownictwo 13,7% 18,0% 15,1%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 7,4% 8,4% 7.7%

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 3,1% 1,2% 2,5%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,8% 1,9% 3,2%

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10,4% 4,2% 8,5%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 3,9% 4.2% 4,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,1% 1,8% 4,1%

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5,9% 7,4% 6,4%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0%

1% 5 2% 8 1%

27,6% 25,8% 271%

2,2% 2,0% 2,1%

3,6% ,8% 2,8%

2,8% 1,7% 2,5%

4% 3,4% 1,4%

1,9% 2,4% 2,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

9.3. Pomioty gospodarcze zaktadane przez osoby bezrobotne

Kolejne dane dotycza informacji na temat oséb bezrobotnych, kitére uzyskaty od PUP
w Skierniewicach dotacje na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponizsze dane
urzedowe odnoszg sie do podmiotéw, ktére w latach 2009-2011 powstaty w ramach tej formy
wsparcia, niezaleznie czy aktualnie funkcjonuja, czy tez nie.
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Tabela 28. Liczba przyznanych przez PUP Skierniewice dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarczej
(wg liczby oséb bezrobotnych) w latach 2009-2010-2011

Rok przyznania srodkéw na zatozenia dziatalnosci
gospodarczej

2009 2010 2011
N % N % N % %
175 | 100,0% 218 | 100% 37 | 100% 100,0%

Liczba zatozonych
podmiotow

Liczba

zlikwidowanych 41 | 23,4% 53 | 24,3% 0% 21,9%
podmiotow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

We wskazanym trzyletnim okresie PUP w Skierniewicach przyznato osobom bezrobotnym
dotacje na zatozenie 430 firm, przy czym 94 podmioty (21,9%) ulegty likwidaciji?®. Najwieksza
liczba powstatych firm przypadta na 2010 rok, kiedy zatozono 218 z nich. Rok wczes$niej
przyznano wsparcie 175 osobom bezrobotny, zas w 2011 odnotowano juz tylko 37 dotacji.
W latach 2009-2010 blisko co czwarta firma zatozona przez osoby bezrobotne w ramach
Srodkow z PUP ulegta likwidacji (23,54%-24,3%).

W podziale na sekcje PKD, w latach 2009-2011 bezrobotne osoby tworzyty najczesciej firmy
budowlane (25,3%) oraz zajmujace sie ,handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw
samochodowych wigczajac motocykle” (23,0%). Na trzecim miejscu znalazly sie podmioty
prowadzace dziatalno$¢ profesjonalng, naukg i techniczng (15,1%). Warto zaznaczyc,
ze pierwsze dwie branze nalezaly jednoczesnie do najbardziej ryzykownych, a z powodu
popularnoéci — do najbardziej konkurencyjnych, gdyz w tym samym czasie zlikwidowano co
piaty zaktad budowlany (19,1%) i co trzecig firme handlowg (31,9%) zatozong w ramach
dotacji z PUP. Ponadto, na lokalnym rynku nie przetrwat co dziewigty dotowany z urzedu
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ naukowg (10,6%) oraz co 6smy zakiad przetworstwa
przemystowego lub aktywny w zakresie pozostatej dziatalnosci ustugowej (po 11,7%).

% Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Tabela 29. Zalozone oraz zlikwidowane podmioty gospodarcze wg sekcji PKD w latach 2009-2011

Status podmiotu
gospoodarczego

Zatozone
podmioty
Zlikwidowane
podmioty

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2%
Przetwérstwo przemystowe 8,6%

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatal. zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo 25,3%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa T%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 3,5%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ,9%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 15,1% 10,6%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajaca

Edukacja 2,3% 1,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,2% 1,1%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 2,3%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9,1% 11,7%
Ogétem 100,0% 100,0%

5%

23,0%

3,3%

4,0% 2,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Jesli chodzi o szczegotowe klasy i podklasy, to we wskazanym okresie najbardziej popularne
wsrod beneficjentow pomocy z PUP byly przedsiebiorstwa ,wykonujace pozostate roboty
budowlane wykonczeniowe” (38 firm; 8,8%), zaktady fryzjerskie i kosmetyczne (26 firm;
6,0%) oraz podmioty zajmujgce sie ,konserwacjg i naprawg motocykli i naprawg pojazdow
samochodowych, z wytagczeniem motocykli” (25; 5,8%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Tabela 30. Ranking najczesciej zaktadanych podmiotéw gospodarczych wg klas i podklas w latach 2009-
2011

%
8,8%

Wykonywanie pozostatych robét budowlanych
wykonhczeniowych

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 6,0%

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z
wytaczeniem motocykli

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 3,5%
Dziatalnos¢ fotograficzna 3,3%

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 3,0%
Dziatalno$¢ agenciji reklamowych 2,6%
Roboty zwigzane z budowa drég i autostrad 2,6%

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

Pozostate podmioty 56,0%
Ogodtem 100,0%

5,8%

3,3%

2,6%

2,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Nalezy zaakcentowaé, ze najczesciej zaktadane podmioty ,wykonujgce pozostate roboty
budowlane wykonczeniowe” byty najczesciej likwidowanymi przedsiebiorstwami powstatymi
w ramach dotacji (10 firm; 10,6% ogétu likwidowanych podmiotéw). Na drugim miejscu tego
rankingu znalazly sie ,restauracje i inne state placowki gastronomiczne” (8 firm; 8,5%),
ktérych zatozono zaledwie 13 w ciggu trzech lat.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Tabela 31. Ranking najczesciej likwidowanych podmiotéw gospodarczych wg klas i podklas w latach
2009-2011

%
10,6%

Wykonywanie pozostatych robo6t budowlanych
wykonczeniowych

Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 8,5%
Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 5,3%

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 5,3%

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Pozostate podmioty 56,4%
Ogdtem 100,0%

4,3%

3.2%

3.2%

3.2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Ostatnie zestawienie danych obrazuje strukture spoteczno-demograficzng oséb
bezrobotnych, ktére w latach 2009-2011 uzyskaty dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej?’. Osobno zaprezentowano charakterystyke oséb zaktadajacych firmy i tzw.
.przegranych”- przedsiebiorcéw, ktorzy nie utrzymali sie na lokalnym rynku.

Tabela 32. Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych, ktére w latach 2009-2011 otrzymaty
dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej a aktualny status firmy

Status firmy
Podmioty Podmioty
zatozone zlikwidowane
Kobiety 38,4% 44.7%
Mezczyzni 61,6% 55,3%
100,0% 100,0%

Do 30 lat 53,3% 52,1%
Od 31 do 50 lat 41,9% 40,4%
Powyzej 50 lat 4,9% 7.4%
Ogétem 100,0% 100,0%
Miejsce Miasto 66,7% 58,5%
zamieszkania Wies 33,3% 41,5%
Ogétem 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

2 Ibidem.
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We wskazanym okresie w powiecie skierniewickim oraz w miescie Skierniewice, typowa
osoba bezrobotna, ktéra otrzymywala wsparcie z PUP na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej byta w wieku do 30 lat (53,3%), a rzadziej juz ukonczyta od 31 do 50 lat
(41,9%). Byli to w wiekszosci mezczyzni (61,6%) oraz bezrobotni zamieszkujacy tereny
zurbanizowane (66,7%). Z drugiej strony, tylko nieliczne dotacje uzyskaty osoby w wieku
powyzej 50 lat (4,9%), co trzeci beneficjent byt mieszkancem obszaréow wiejskich (33,3%),
a niewiele wieksze udziaty dotyczyty kobiet (38,4%).

Typowi ,przegrani” przedsiebiorcy z omawianej grupy rowniez najczesciej ukonczyli do 30
roku zycia (52,1%) lub od 31 do 50 lat (40,4%), co wynika z liczby przyznanych dotacji dla
tych kategorii wieku. Znacznie rzadziej byly to osoby ponad 50-cioletnie (7,4%).
Wiascicielami ponad potowy zlikwidowanych firm byli mezczyzni (55,3%) i rzadziej kobiety
(44,7%) — dane te jednak pokazuja, ze mezczyznom czesciej udato sie odniesé¢ wzgledny
sukces i przetrwali na rynku. Poza tym, firmy zamykali w ponad potowie przypadkow
dotowani bezrobotni z terenéw miejskich (58,5%), a rzadziej mieszkancy wsi (41,5%).

9.4. Migracje — kraj, wojewodztwo oraz powiat miasta Skierniewice i powiatu
skierniewickiego

Na podstawie danych urzedowych, ustalono poziom migracji zagranicznych oraz

wewnetrznych, przy czym zgodnie z przyjeta terminologia:
Migracje zagraniczne Iudnosci to przemieszczenia ludnos$ci zwigzane ze zmiang kraju
zamieszkania.”®

Z kolei:
Przez migracje wewnetrzne rozumie sie zmiany miejsca statego (lub czasowego) pobytu,
polegajgce na przekroczeniu granicy administracyjnej gminy w celu osiedlenia sie na state (lub
pobyt czasowy) oraz przemeldowanie z pobytu czasowego na pobyt staly w danej
miejscowosci, jezeli poprzednie miejsce pobytu statego znajdowato sie w innej gminie.
W przypadku gminy miejsko-wiejskiej migracjg jest rowniez zmiana miejsca zamieszkania
miedzy terenami miejskimi i wiejskimi gminy. Migracje wewnetrzne ludnos$ci nie uwzgledniajgq
Zmian adresu w granicach tej samej jednostki, %dyz' takie przemieszczenie nie powoduje
zmiany w liczbie i strukturze ludnosci tej jednostki.”

W 2011 roku saldo migracji zagranicznych dla kraju byto ujemne i wyniosto -4334 osob, przy
czym za granice na pobyt staty gtéwnie wyjezdzaty kobiety (-4043 osob; 93,3% emigrantéw)
i znacznie rzadziej mezczyzni (-291; 6,7%). W poréwnaniu 2010 roku saldo zwigkszyto sie
0 2220 o0s6b, czyli odnotowano ponad dwukrotny wzrost liczby emigrantéw (z -2114 o0s6b).
W wojewddztwie tédzkim w 2011 roku saldo migracji zewnetrznych réowniez byto ujemne
(-47) i zwiekszyto sie w poréwnaniu do poprzedniego roku (z -23 osob). Warto zaznaczyé¢, ze
w 2011 roku wskaznik ten byt ujemny dla kobiet (-85), ale dodatni dla mezczyzn (38)
i podobna tendencja miata miejsce rok wczesniej.

Zgodnie z danymi na 2011 rok, w powiecie skierniewickim (1 osoba) oraz w miescie
Skierniewice (12 oséb) analizowany wskaznik przybrat wartosci dodatnie, co oznacza,
ze wiecej ludnosci powracato do kraju niz migrowato na pobyt staty, przy czym w pierwszym
z powiatow przybyt jeden mezczyzna, zas w powiecie grodzkim saldo wyniosto 5 dla
mezczyzn i 7 dla kobiet. W poréwnaniu do 2010 saldo migracji na caltym terenie zmniejszyto
sie o potowe, ale utrzymuje sie tendencja, zgodnie z ktdrg oséb przybywajacych jest wiecej
niz wyjezdzajacych poza granice kraju. Z punktu widzenia lokalnych rynkow pracy jest to

8 Rocznik demograficzny 2012, GUS, Warszawa 2012 r.;
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/rs_rocznik_demograficzny_2012.pdf, s. 409.
% Ibidem, s. 408.

¥ Na podstawie: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, op. cit.
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wazna informacja, gdyz imigranci w wieku produkcyjnym beda poszukiwac¢ zatrudnienia

w obu powiatach.

Tabela 33. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staty w 2010 i 2011 roku

Kate

w Polsce, wojewodztwie t6dzkim, miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim

orie

Saldo migracji wewn

trznych

Saldo migracji zagranicznych

Ogé’rem

Mezczyzni

Kobiety

Ogotem

Mezczyzni

Kobiety

Polska X

X

X

-2114

1036

-3150

Wojewddztwo todzkie -1757

-701

-1056

72

Powiat skierniewicki

56

1

Miasto Skierniewice

-15

11

Polska X
Wojewodztwo todzkie -762
Powiat skierniewicki 33
Miasto Skierniewice -58

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Biorgc pod uwage migracje wewnetrzne (gminne), podobnie jak rok wczesniej, rowniez
w 2011 roku na obszarze wojewddztwa t6dzkiego saldo oszacowano na -1844 oséb, w tym
dominowaty emigrujace kobiety (-1082; 58,6%) nad mezczyznami (-762; 40,4%)*'. Saldo
ujemne zaobserwowano takze w miescie Skierniewice, gdzie nastapit wiekszy ubytek liczby
ludnosci (-79) niz w 2010 roku (-46), jednakze wéwczas wyjechato wiecej kobiet (saldo -31),
zas rok pozniej w wyniku migracji wewnetrznych ubywato gtéwnie mezczyzn (-58).

Odmienne procesy zachodzity w powiecie skierniewickim, gdzie saldo migracji wewnetrznych
okazato sie dodatnie zaréwno w 2010 (79), jak i w roku nastepnym (44). Podczas gdy ruchy
migracyjne w wojewodztwie i w Skierniewicach zwigkszyly sie, w powiecie ziemskim —
ostably. W obu analizowanych latach, wiecej migrowato mezczyzn (saldo 56 w 2010; 33
w 2011) niz kobiet (odpowiednio: 23 i 11 osdb).

Tabela 34. Naptyw i odptyw ludnosci w 2011 roku w wojewddztwie 16dzkim, miescie Skierniewice oraz
w powiecie skierniewickim

Kategorie

Saldo
migraciji

Odptyw

Do
miast ganice
12638 551

177 0
205 16

4
zagranicy
504

Za

Ogotem Ogdtem

Wojewodztwo t6dzkie
Powiat skierniewicki 1
28

25088
321
458

1891
45
67

Miasto Skierniewice

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

3 Ibidem.
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Jesli chodzi o naptyw i odptyw ludnosci, to 2011 roku w catym wojewddztwie wiecej
mieszkancow wojewoddztwa tédzkiego wyjechato na pobyt staty za granice kraju (551) niz
przyjechato do Polski (504)%2. W miescie Skierniewice odptyw za granice wyniést 16 a naptyw
28 o0so6b, zas w powiecie skierniewickim tylko jedna osoba przybyta z zagranicy i nikt nie
wyemigrowat. Naptyw z miast w catym wojewddztwie wyniost ok. 14,1 tys. oséb, zas odptyw
12,6 tys. ludnosci. W powiecie skierniewickim réwniez wiecej osdb naptywato z miast (224)
niz z nich wyjezdzato (177). Z kolei w miescie Skierniewice odptyw do miast byt wyzszy niz
naptyw mieszkancow z miast (odpowiednio: 205 i 155 osob). Na analizowanych obszarach
salda migracji ogoétem wyniosty kolejno: dla wojewodztwa tédzkiego -1891, dla powiatu
skierniewickiego +45 osob i dla miasta Skierniewice -67.

9.5. Udziat beneficjentow pomocy spotecznej w liczbie ludnosci w miescie
Skierniewice i gminach powiatu skierniewickiego

Udziat beneficjentow pomocy spotecznej w liczbie ludnosci ogdtem jest okreslony w relacji do
liczby ludnosci zamieszkujacej w danej jednostce terytorialnej — w powiecie skierniewickim
i w miescie Skierniewice. Zawarta w ponizszej tabeli tgczna liczba osob korzystajgcych
pomocy spotecznej uwzglednia osoby w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej oraz dzieci, na ktére rodzice otrzymujg zasitek rodzinny.

Tabela 35. Udziat beneficjentow pomocy spotecznej w ludnosci ogétem w 2011 roku w miescie
Skierniewice oraz poszczegoélnych gminach powiatu skierniewickiego

Dzieci, na Udziat
Rodziny kt(’)r‘e taczna beneficjentéw

otrzymujace rodzice liczba oséb pomocy

Osoby w

Gospod. gospod.

domowe
korzystajace domowych zasitki korzystajac spotecznej w
ystaja korzystajacych ystajacy P g

- otrzymujg N
Z pomocy rodzinne na . ch pomocy liczbie
. Z pomocy L zasitek . P
spotecznej . dzieci . spotecznej ludno$ci
spotecznej rodzinny ogdlem

Miasto Skierniewice 1128 2566 871 1705 4271 8,8%
Powiat skierniewicki 1041 3212 1722 3605 6817 17,8%
Gmina Boliméw 103 361 154 317 678 16,6%
Gmina Gtuchow 129 485 360 795 1280 21,6%
Gmina Godzianéw 75 278 122 258 536 20,3%
Gmina Kowiesy 84 239 180 366 605 20,3%
Gmina Lipince 99 319 139 282 601 18,1%
Gmina Makoéw 95 254 213 433 687 11,5%
Gmina Nowy 329 133 297 626 18,8%
Gmina Skierniewice 650 279 576 1226 16,9%
Gmina Stupia 297 142 281 578 21,5%

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

32 Ibidem.
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Zgodnie z danymi na rok 2011, w miescie Skierniewice az 1,1 tys. gospodarstw domowych
i ponad 2,5 tys. oséb korzystato ze srodowiskowej pomocy spotecznej. Ponadto 871 rodzin
pobierato zasitki rodzinne na 1,7 tys. dzieci. taczna liczba osob korzystajacych ze wsparcia
socjalnego osiggneta blisko 4,3 tys. oséb, zas udziat beneficjentdw pomocy spotecznej byt
okreslony na poziomie 8,8% ludnosci miasta®®. Wskaznik ten byt dwukrotnie wyzszy dla
catego powiatu skierniewickiego (17,8%), na ktérym to obszarze srodowiskowa pomoc
spoteczna w 2011 roku udzielita wsparcia ok. 3,2 tys. osob zamieszkujagcych w 1,0 tys.
gospodarstw domowych. W sumie 6,8 tys. ludnosci powiatu skorzystalo z pomocy
spotecznej, w tym okoto 3,6 tys. dzieci z nieco ponad 1,7 tys. rodzin otrzymujgcych zasitki
rodzinne.

W powiecie skierniewickim najwieksze udziaty beneficjentow pomocy spotecznej,
otrzymywanej przez okoto co pigtego mieszkanca dotyczyly gmin: Gluchéw (21,6%), Stupia
(21,5%) Godzianéw i Kowiesy (po 20,3%), a takze Nowy Kaweczyn (18,8%) i Lipince
Reymontowskie (18,1%). Odsetek ten byt nizszy jedynie w gminie Makow (11,5%) i Boliméw
(16,6%). Dane te wskazujg na pauperyzacje znaczacej czesci ludnosci zamieszkujacej
powiat.

10. Wyniki monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W kolejnym rozdziale zaprezentowano wyniki monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych wystepujacych w powiecie skierniewickim oraz miescie Skierniewice.
W pierwszej kolejnosci oméwiono strukture oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Skierniewice ze wzgledu na zawody i specjalnosci.

10.1. Bezrobotni wedlug zawodow w miescie Skierniewice i powiecie
Skierniewickim

Zgodnie z danymi na koniec grudnia 2012 roku, w PUP Skierniewice zarejestrowanych byto
okoto 3,4 tys. bezrobotnych, z ktérych 692 osoby nie posiadaty zadnego zawodu (18,3%
bezrobotnych)**. Wséréd pozostatych, najwieksze udziaty zawodéw generujacych bezrobocie
dotyczyty: sprzedawcow (240 oséb; 6,3%), robotnikdw budowlanych (129; 3,4%), pakowaczy
(92; 2,4%), robotnikébw gospodarczych (62; 1,6%), Slusarzy (61; 1,6%), pozostatych
operatoréw stacjonarnych maszyn i urzadzen (59; 1,6%), murarzy i szwaczek (po 58; 1,5%).
Inne zawody pojawiaty sie w co najwyzej okoto 1,0% przypadkow (50 oséb).

> Ibidem.
* Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Tabela 36. Bezrobotni wg zawodow zarejestrowani w PUP Skieniewice na koniec Xl 2012 roku

Bez zawodu
Sprzedawca

Robotnik budowlany
Pakowacz

Robotnik gospodarczy
Slusarz

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i
urzgdzen gdzie indziej niesklasyfikowani

Murarz

Szwaczka

Technik ekonomista
Sprzataczka biurowa
Krawiec

Cukiernik

Robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym

Technik budownictwa

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Technik prac biurowych

Kucharz

Magazynier

Technik mechanik

Pozostate zawody
Ogodtem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Dla miasta Skierniewice pod koniec 2012 roku odnotowano 377 bezrobotnych oséb bez
zawodu (15,9%)%. W pozostatej czesci, najwiecej oséb bezrobotnych uzyskato zawody
sprzedawcy (167; 7,0%), robotnika budowlanego (80; 3,4%), pakowacza (56; 2,4%)
i murarza (41; 1,7%). W powiecie skierniewickim ws$rdéd zarejestrowanych w PUP
odnotowano 315 o0séb nie posiadajacych zawodu (22,2%), a dla oséb z zawodem
bezrobocie najczesciej dotkneto sprzedawcéw (73; 5,1%), robotnikow budowlanych (49;
3,5%), pakowaczy (36; 2,5%), robotnikow gospodarczych (32; 2,3%), Slusarzy i szwaczek
(po 27 osbb; 1,9%), a takze operatorow stacjonarnych maszyn i urzadzen (25; 1,8%).

Na koniec grudnia 2012 roku, na 3,8 tys. bezrobotnych osdéb, w PUP w Skierniewicach
zarejestrowanych byto 50,1% kobiet oraz 49,9% mezczyzn. We wskazanym okresie
w rejestrach urzedu znalazto sie 355 kobiet (18,7% z nich) oraz 337 mezczyzn (17,8%
bezrobotnych mezczyzn) nie posiadajgcych zawodu.

35 Ibidem.
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Tabela 37. Bezrobotne kobiety wg zawodéw zarejestrowane w PUP Skierniewice na koniec Xl 2012 roku

Bez zawodu

Sprzedawca

Pakowacz

Szwaczka

Sprzataczka biurowa

Krawiec

Technik ekonomista

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym

Technik prac biurowych
Cukiernik

Pedagog

Kucharz

Fryzjer

Ksiegowy

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani

Socjolog
Ekonomista
Technik ogrodnik
Specjalista administracji publicznej
Pozostate zawody
Ogodtem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Jesli chodzi o bezrobotnych z zawodem, wsrod kobiet najczesciej byli to sprzedawcy (219;
11,5%), a rzadziej: pakowacze (87; 4,6%), szwaczki (58; 3,1%), sprzataczki biurowe (49;
2,6%), krawcowe (46; 2,4%), technicy ekonomisci (42; 2,2%), pracownicy obstugi biurowe;j
(35; 1,8%), robotnice pomocnicze w przemys$le przetwérczym (34; 1,8%), technicy prac
biurowych (32; 1,7%), cukiernicy (30; 1,6%), pedagodzy (29; 1,5%) i kucharze (28; 1,5%).

Najwieksze bezrobocie wsréd mezczyzn generowaly takie zawody jak: robotnik budowlany
(129; 6,8%), Slusarz (61; 3,2%), murarz (57; 3,0%), robotnik gospodarczy (47; 2,5%), technik
budownictwa i kierowca samochodu ciezarowego (po 36 o0séb; 1,9%), operator
stacjonarnych maszyn i urzadzen, technik mechanik, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych (po 35 osob; 1,9%), a takze magazynier (32; 1,7%). Inne zawody pojawiaty
sie nie czesciej niz dla okoto 1,0% bezrobotnych mezczyzn.
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Tabela 38. Bezrobotni mezczyzni wg zawodow zarejestrowani w PUP Skierniewice na koniec Xl 2012 roku

Bez zawodu

Robotnik budowlany

Slusarz

Murarz

Robotnik gospodarczy

Technik budownictwa

Kierowca samochodu ciezarowego

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani

Technik mechanik
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
Magazynier
Piekarz
Mechanik samochodéw osobowych
Sprzedawca
Zbrojarz
Elektromonter instalacji elektrycznych
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Stolarz
Mechanik pojazdéw samochodowych
Tokarz w metalu
Pozostate zawody

Ogotem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

10.2. Oferty pracy wediug zawodéw w miescie Skierniewice oraz w powiecie
skierniewickim

W 2012 roku do PUP w Skierniewicach wptyneto w sumie 1376 ofert pracy, w tym 674
w pierwszym péitroczu i o 28 wiecej w nastepnych szesciu miesigcach (702 oferty)*. Nalezy
podkresli¢, ze dominujgca czes$¢ ofert w 2012 roku dotyczyta miasta Skierniewice, dla
ktérego wptyneto 1056 propozycji (az 76,7% dla obu powiatéw), w tym 544 w | potroczu
i mniej juz w Il pdtroczu (512; ubytek o 32 zgtoszenia). Sposréd wszystkich wakatéw
pojawiajacych sie w PUP w omawianym roku, tylko 23,5% pochodzito z powiatu
skierniewickiego. Na 320 ofert dla tej czesci analizowanego rynku pracy, 190 pojawiato sie
w | potroczu, zas o 60 wiecej w drugiej czesci roku (190 ofert).

**Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Tabela 39. Oferty pracy wg zawodoéw zgtoszone do PUP Skierniewcie w 2012 roku

%
Technik prac biurowych 8,7%
Szwaczka 6,9%
Pakowacz 6,7%
Sprzedawca 4,9%
Magazynier 4,7%
Robotnik gospodarczy 3,9%
Robotnik budowlany 3,6%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,3%
Operator maszyn introligatorskich 2,2%
Sprzataczka biurowa 2,0%
Pomocniczy robotnik polowy 1,4%
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,3%
Przedstawiciel handlowy 1,2%
Pomoc kuchenna 1,2%
Slusarz ,9%
Kucharz 9%
Ogrodnik 9%
Pozostali pracownicy przy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowca operator wdzkow jezdniowych 9%

Robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym

Pozostate oferty 42,7%
Ogdtem 100,0%

9%

9%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Najwieksza liczba ofert pracy dla obu powiatow skierowana byta do technikéw prac
biurowych (120 ofert; 8,7%), szwaczek (95; 6,9%), pakowaczy (92; 6,7 %), sprzedawcow
(67; 4,9%), magazynierow (64; 4,7%), robotnikdw gospodarczych (53; 3,9%), robotnikéw
budowlanych (49; 3,6%) i kierowcéw samochodéw ciezarowych (46; 3,3%). Inne profesje
pojawiaty sie nie czesciej niz w okoto 2,0% zgtoszen.

W miescie Skierniewice popyt dotyczyt przede wszystkim osob wykonujacych zawody:
szwaczki, pakowacza (po 92; 8,7%), technika prac biurowych (86; 8,1%), magazyniera (64;
6,1%), sprzedawcy (48; 4,5%), kierowcy samochodu ciezarowego (39; 3,7%) i robotnika
budowlanego (29; 2,7%). Natomiast w powiecie skierniewickim byly to takie profesje jak:
technik prac biurowych (34; 10,6% ofert), operator maszyn introligatorskich (30; 9,4%);
robotnik gospodarczy (29; 9,1%), robotnik budowlany (20; 6,3%), sprzedawca (19; 5,9%),
robotnicy przy pracach prostych w przemysle (10; 3,1%), monter konstrukcji stalowych (10;
3,1%), pozostali ogrodnicy (9; 2,8%), robotnicy pomocniczy w przemysle przetwérczym oraz
elektromonter instalacji elektrycznych (po 8 ofert; 2,5% zgtoszeh dla powiatu). Pozostate
zawody pojawiaty sie nie czesciej niz w okoto 2,0% wakatow w kazdym z powiatow.
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10.3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Skierniewice
i powiecie skierniewickim

W zaprezentowanej w raporcie metodologii sporzadzania rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych dla wskazania zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych wyliczany zostat
wskaznik deficytu lub nadwyzki na podstawie ilosci ofert pracy zgtoszonych do PUP
w Skierniewicach w 2012 roku oraz liczby oséb bezrobotnych wedtug zawodéw. Zawéd
deficytowy zdefiniowany zostat jako ten, na ktérego wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na
rynku pracy, niz liczba oséb poszukujacych pracy. Z kolei zawody nadwyzkowe to te, ktore
nie znajdujg zapotrzebowania (z punktu widzenia wystepujacych w urzedzie pracy ofert) na
lokalnym rynku pracy. Uzyty w monitoringu wskaznik zostat obliczony jako stosunek liczby
ofert pracy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

W roku 2012 dla PUP Skierniewice (facznie dla miasta Skierniewice i powiatu
skierniewickiego) na 615 zawoddw wyznaczonych na poziomie kodu szesciocyfrowego
zaobserwowano nastepujace tendencje®”:

a) 126 zawodoéw byto deficytowych (zgtoszono wiecej ofert pracy niz zarejestrowato sie
0s6b bezrobotnych); w tym dla 77 zawodow wskaznik deficytu osiggnat wartos¢ MAX
deficytu, co oznacza, ze do PUP w Skierniewicach naptynety oferty pracy dotyczace 77
réznych kategorii zawodowych, w ktérych nie bylo w ogdle zarejestrowanych osob
bezrobotnych. W pozostatych 49 zawodach, liczba zgtoszen ofert pracy przekroczyta
wielkos¢ liczby oséb bezrobotnych;

b) 460 zawodoéw miato charakter zawodéw nadwyzkowych, w tym dla 379 zawodow nie
odnotowano zadnych ofert pracy — wskaznik nadwyzki (deficytu) osiggnat warto$¢ réwng
0; w pozostatych przypadkach zarejestrowanych bylo wiecej oséb bezrobotnych niz
zgtoszono ofert pracy (81 zawodéw);

c) 29 zawodéw nalezato do zawodéw zréwnowazonych, wykazujgcych rownowage na
rynku pracy; czyli w rejestrze PUP znalazio sie tyle samo osob bezrobotnych co ofert

pracy.

10.3.1. Ranking zawodow deficytowych

Na wszystkie zawody, jakie posiadaty osoby zgtaszajace sie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach w 2012 roku, w przypadku 77 zawodow (12,5% ogotu profesji) pracodawcy
zgtosili oferty zatrudnienia, dla ktérych nie odnotowano oséb bezrobotnych z odpowiednimi
kwalifikacjami. Lacznie tego typu oferty dotyczyly 153 miejsc pracy.

*’Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Tabela 40. Ranking wybranych zawodéw deficytowych (wg najczesciej pojawiajaych sie ofert pracy),
w ktérych nie odnotowano oséb bezrobotnych zarjestrowanych w PUP Skierniewice w 2012 roku

Kod zawodu
Liczba zgtoszonych
ofert pracy
Liczba osdb
bezrobotnych
Wskaznik deficytu

Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 721190

Pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
technicznych

Pozostali kucharze 512090
Pozostali analitycy finansowi 241390
Tapicer meblowy 753403
Wychowawca matego dziecka 234202
Monter - elektronik 742102
Woulkanizator 814104

Diagnosta uprawniony do wykonywania
badan technicznych pojazdéw

Pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw
mleczarskich

Pozostaty sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp
Spedytor 333105
Sprzedawca na targowisku / bazarze 521101
Operator koparko - tadowarki 811105
Dystrybutor ulotek 951002

723190

232006

w (APl N
O |[Oo|o|o|jo|o|o| ©

311501

751390

o

325590
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Jak wynika z powyzszej tabeli, uwzgledniajacej liczbe zgtaszanych miejsc pracy, tzw. MAX
deficytu odnotowano dla: pozostatych formierzy odlewniczych i pokrewnych (11 ofert),
pozostatych mechanikow pojazdowych (8), nauczycieli przedmiotdw zawodowych
technicznych (7), pozostatych kucharzy (6 wakatéw), pozostatych analitykow finansowych,
tapicerébw meblowych (po 5), wychowawcow matego dziecka, monteréw-elektronikow,
wulkanizatorow (po 4 oferty), diagnostéw uprawnionych do wykonywania badan
technicznych pojazdéw, robotnikdw w produkcji wyrobédw mleczarskich, pozostatego
personelu sredniego ochrony srodowiska, medycyny pracy i BHP, spedytoréw, sprzedawcow
na targowisku/ bazarze, operatora koparko-tadowarki oraz dystrybutora ulotek (po 3
nieobsadzone wakaty).

Dla pozostatych zawodow deficytowych wolnych posad niezaspokojony zostat popyt
minimalny. W analizowanym okresie, na powiatowym rynku pracy odnotowano tgcznie 49
zawodow (ok. 8,0% wszystkich reprezentowanych zawodow), dla ktérych liczba zgtoszen
ofert pracy przekroczyta liczbe os6b bezrobotnych. W kolejnym zestawieniu ujeto statystki
dotyczace 10-ciu zawodow deficytowych (na poziomie kodu szesciocyfrowego),
uszeregowanych wedtug wielkosci wskaznika deficytu w 2012 roku.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Tabela 41. Ranking zawodow deficytowych w 2012 roku w PUP Skierniewice

Kod zawodu
Liczba zgtoszonych
ofert pracy
Liczba oso6b
bezrobotnych
Wskaznik deficytu

Operator maszyn introligatorskich 732304

Kierownik dziatu w lokalu
gastronomicznym

Operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali spawacze i pokrewni 721290
Pracownik prac dorywczych 962201
Kasjer bankowy 421103
Kierowca ciagnika rolniczego 834101
Pilarz 752305
Pozostali opiekunowie dzieciecy 531190

w
o
o
S

141201

816003

441990

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Biorgc pod uwage poziom wskaznika deficytu zawodow, mozna stwierdzi¢, ze byt on
relatywnie najwyzszy dla zawodéw: operatora maszyn introligatorskich (warto$¢ wskaznika:
30,00), kierownika dziatu w lokalu gastronomicznym (10,00), operatora maszyn i urzgdzen
przemystu spozywczego (8,00), pozostatych pracownikéw obstugi biura (7,00), pozostatych
spawaczy i pokrewnych (6,00), pracownikow prac dorywczych i kasjerow bankowych (po
5,00), kierowcow ciggnikdw rolniczych, pilarzy, opiekunéw dzieciecych, takze telemarketerow
(po 4,00).

10.3.2. Ranking zawodow nadwyzkowych

Na poziomie kodu szesciocyfrowego, wiekszos¢ — az 460, czyli 74,8% ogotu zawoddw
reprezentowanych przez osoby bezrobotne miato charakter nadwyzkowy, przy czym dla 379
profesiji (az 61,6% ogotu) nie pojawito sie zadne wolne miejsce pracy.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Tabela 42. Ranking zawodow nadwyzkowych w 201 roku w PUP Skierniewice

Kod zawodu
Liczba zgtoszonych
ofert pracy
Liczba oso6b
bezrobotnych
Wskaznik nadwyzki

Bez zawodu
Pozostali operatorzy

stacjonarnych maszyn i
urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pedagog 235107
Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych

Technik budownictwa 311204

818990

723307

Ekonomista 263102
Krawiec 753105
Cukiernik 751201
Kelner 513101
Technik elektronik 311408

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Powyzsze zestawienie zawiera 10 zawoddéw nadwyzkowych o najnizszych poziomach
analizowanego wskaznika, dla ktérych pojawita sie w PUP co najmniej jedna oferta pracy,
asg to przede wszystkim: osoby bez zawodu (wskaznik: 0,001; tylko 1 oferta na 692
bezrobotnych), pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani (wskaznik: 0,02; 1 oferta na 59 osdéb), pedagodzy (wskaznik: 0,03; 1 oferta
na 36 osob) oraz mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych (wskaznik: 0,03; 1 oferta na
35 osob),

Ponizej przedstawiono ranking zawodow nadwyzkowych, dla ktérych nie odnotowano zadne;j
oferty pracy w analizowanym okresie. Poszczegdlne pozycje uszeregowano wedtug
najwiekszej liczby osoéb bezrobotnych reprezentujagcych zawody, dla ktorych wskaznik
nadwyzki osiggat wartos¢ rowng 0, czyli tzw. MAX nadwyzki. tacznie dla 379 zawodow,
w ktorych zarejestrowane byty osoby bezrobotne w PUP Skierniewice nie pojawita sie zadna
oferta pracy.
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Tabela 43. Ranking zawodéw nadwyzkowych, w ktérych nie pojawita sie zadna oferta pracy w 2012 roku
w PUP Skierniewice

Kod zawodu
Liczba zgtoszonych
ofert pracy
Liczba osob
bezrobotnych
Wskaznik nadwyzki

Technik ekonomista 331403

Technik mechanik 311504

Piekarz 751204
Socjolog 263204
Zbrojarz 711404
Specjalista administracji publicznej 242217
Technik ogrodnik 314205
Pozostali specjalisci do spraw
zarzgdzania i organizacji
Monter podzespotéw i zespotow
elektronicznych

Betoniarz - zbrojarz 711402

O |O|Oo|Oo|Oo|o|Oo|Oo
O |O|0O|O|O|O0|O|O

242190

821304

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Pracodawcy dziatajacy na terenie obu analizowanych powiatéw w 2012 roku nie zgtosili
zadnej oferty zatrudnienia dla oséb posiadajgcych zawody: technikow ekonomistéow (50 oséb
bezrobotnych), technikdw mechanikow (37), piekarzy (29), socjologow (29), zbrojarzy,
specjalistéw administracji publicznej i technikow ogrodnikéw (po 21 zarejestrowanych oséb).
Brak zainteresowania ze strony lokalnych zaktadow pracy dotyczyt w nastepnej kolejnos$ci:
pozostatych specjalistbw ds. zarzadzania i organizacji (16), monteréw podzespotow
i zespotéw elektronicznych (15), betoniarzy-zbrojarzy oraz technikéw technologii odziezy (14
0s0b bezrobotnych).

10.3.2. Zawody zrébwnowazone

Zawodami zrownowazonymi sg te, w przypadku ktérych do Powiatowego Urzedu Pracy
w analizowanym okresie wptywa podobna ilos¢ ofert w relacji do liczby rejestrujgcych sie
bezrobotnych. Analiza wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wykazata,
ze w powiecie skierniewickim i w miescie Skierniewice jedynie 29 zawodow (4,7% ogotu
profesji) wykazuje rownowage na lokalnym rynku pracy. Sg to przede wszystkim: pakowacze
(92 ofert/ na 92 bezrobotnych), elektrycy (4/4), sortowacze i kierownicy budowy (3/3),
pozostali monterzy, piekarze i cukiernicy, a takze sprzedawcy w branzy spozywczej,
pracownicy solarium oraz fizjoterapeuci (po 2 ofert na 2 bezrobotnych).

Wedtug odmiennego podejécia metodologicznego pozwalajacego oszacowaé zawody
deficytowe i nadwyzkowe wystepujace na badanym rynku pracy, ktére uwzglednia réznice
pomiedzy zgtoszonymi do urzedu pracy ofertami pracy a liczbg os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie, ranking zawoddéw deficytowych przedstawia sie
nastepujaco.
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Tabela 44. Ranking zawodoéw deficytowych wg réznicy pomiedzy liczbg ofert pracy a liczbg osoéb
bezrobitnych w 2012 roku w PUP Skierniewice

Kod zawodu
Liczba zgtoszonych
ofert pracy
Liczba os6b
bezrobotnych
o0sbb bezrobotnych

Oferty pracy - liczba

Technik prac biurowych 411004
Szwaczka 753303
Operator maszyn introligatorskich 732304
Magazynier 432103
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni | 721190
Kierowca samochodu ciezarowego 833203
Pozostali spawacze i pokrewni 721290
Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownik dziatu w lokalu
gastronomicznym

Pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
technicznych

-
N
o

962990

141201

723190

232006

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Zaproponowane podejscie metodologiczne ma znaczny walor diagnostyczny, poniewaz
pozwala na identyfikacje zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wartosciach
bezwzglednych, co daje bardziej realny obraz rynku pracy, pokazujgcy na ktére zawody jest
rzeczywiscie niezaspokojony popyt na rynku pracy.

W takim ujeciu metodologicznym, do zawodow deficytowych zaklasyfikowane zostaty
nastepujagce kategorie: technik prac biurowych (na 120 ofert pracy 39 os6b bezrobotnych),
szwaczka (95 na 58), operator prac introligatorskich (30 na 1), magazynier (64 na 38),
pozostali formierze odlewniczy i pokrewni’(11 na 0), kierowcy samochodu ciezarowego (46
na 36) oraz pozostali spawacze i pokrewni (12 na 2 oferty). W pozostatych przypadkach
nadwyzka ofert pracy nad zarejestrowanymi osobami bezrobotnymi nie przekraczata
wartosci 10.
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Tabela 45. Ranking zawodéw nadwyzkowych wg réznicy pomiedzy liczbg ofert pracy a liczbg oséb
bezrobotnych w 2012 roku w PUP Skierniewice

Kod zawodu
Liczba zgtoszonych
ofert pracy
Liczba os6b
bezrobotnych
0sbb bezrobotnych

Oferty pracy - liczba

Bez zawodu 0
Sprzedawca 522301
Robotnik budowlany 931301

Pozostali operatorzy stacjonarnych
maszyn i urzadzen gdzie indziej 818990
niesklasyfikowani

Technik ekonomista 331403
Murarz 711202
Slusarz 722204
Krawiec 753105
Cukiernik 751201
Technik budownictwa 311204
Technik mechanik 311504

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Natomiast do kategorii zawodoéw nadwyzkowych, biorgc pod uwage liczbe ofert pracy oraz
liczbe osbéb bezrobotnych zaklasyfikowano nastepujgce kategorie: tzw. ,bez zawodu” (na
1 oferte pracy 692 osoby bezrobotne), sprzedawca (67 na 240), robotnik budowlany (49
na 129), pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziegj
niezaklasyfikowani (1 na 59), technik ekonomista (0 na 50), murarz (9 na 58), Slusarz (13 na
61), krawiec (3 na 47), cukiernik (3 na 43), technik budownictwa (2 na 41), technik mechanik
(0 na 37).

Analizujgc dane zawarte w dwoch poprzednich tabelach, warto zwréci¢ uwage na dwa
zawody, ,szwaczke” (wskazany jako zawdd deficytowy, gdzie na 95 ofert pracy przypada 58
bezrobotnych) oraz ,krawca” (wskazanego jako zawdéd nadwyzkowy, gdzie na 3 oferty pracy
przypada 47 bezrobotnych). Prawdopodobnie do tych dwdch odrebnych kategorii
zawodowych zaklasyfikowane zostaty osoby/oferty pracy o} podobnych
kwalifikacjach/wymaganiach zawodowych, ktére mogg by¢é wykonywane zaréwno
w zawodzie szwaczki, jak i krawca. Stad tez, po zsumowaniu ofert pracy i liczby oséb
bezrobotnych dla tych dwoch kategorii, zawdd ten ma charakter zrownowazony, poniewaz
na lokalnym rynku pracy wystepuje zblizona ilo$¢ ofert pracy (98) do liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych (105).
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11. Oferty pracy zgtoszone do PUP w Skierniewicach

Kolejne dane dotyczg liczby ofert zatrudnienia zgtoszonych przez pracodawcoéw z powiatu
skierniewickiego i z miasta Skierniewice do PUP w Skierniewicach w latach 2010-2012%.
Pod uwage wzieto oferty subsydiowane oraz niesubsydiowane przez urzad. Przedstawiono
takze informacje na temat liczby oséb bezrobotnych oraz zgtaszanych do PUP ofert pracy
wedtug sekcji PKD dla | i Il pétrocza 2012 roku.

11.1. Oferty pracy — zestawienia 2010-2011-2012 rok

W okresie od 2010 do 2012 roku odnotowano tendencje spadkowa liczby zgtaszanych ofert
pracy w PUP w Skierniewicach i zmniejszyta sie takze liczba ofert subsydiowanych. W 2010
roku pojawito sie tacznie 1635 wakatow, w tym 922 dotowanych (56,4%) i 713 (43,6%)
niesubsydiowanych, rok poézniej zgtoszono o 211 ofert mniej (1424), w wiekszosci
niesubsydiowanych (1154; 81,0%). W 2012 roku w PUP odnotowano 1376 wolnych miejsc
pracy, a wiec o 48 mniej niz w poprzednim roku. Oferty niedotowane (915; 60,1%)
przewazyty nad wspieranymi przez urzad pracy (461; 39,9%).

Wykres 4. Oferty pracy zgloszone w layach 2010-2011-2012 do PUP Skierniewice

Oferty pracy zgtoszone w latach 2010-2011-2012 do PUP Skierniewice

Oferty
subsydiowane

m Oferty
niesubsydiowane

Wartosci

2010 2011 2012
Lata

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

W 2012 roku dla miasta Skierniewice zgloszono w PUP tacznie 1056 wakatéw
i w mniejszosci byty one dotowane przez te instytucje (342; 32,4% ogotu ofert). Ponad trzy
razy mniej ofert pracy odnotowano dla powiatu skierniewickiego: w sumie 320, w tym 119
(37,2%) objetych wsparciem. W powiecie grodzkim, najwieksza liczba ofert wptyneta do PUP
w marcu (132; w tym 50 subsydiowanych), sierpniu (118; 85 subsydiowanych), we wrzes$niu
(109; 8 dotowanych) oraz w czerwcu (101; 44 subsydiowane). Natomiast dla powiatu
skierniewickiego najwiekszy naptyw wakatow dotyczyt: réwniez marca (40; 27
subsydiowanych), sierpnia (67; 37 dotowanych) oraz pazdziernika (50; 10 subsydiowanych).

** Na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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11.2. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci i ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy wg PKD w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim na koniec
I-poirocza 2012 roku

Na 3426 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach pod koniec czerwca 2012
roku, 514 oso6b (15,0%) nie posiadato doswiadczenia zawodowego, za$ 2912 miato
wypracowany staz zawodowy. Warto zaznaczyé, ze w tym czasie odnotowano dla miasta
Skierniewice 1912 bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym, zas dla powiatu
skierniewickiego 1000 osdb.

Tabela 46. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci w ostatnim miejscu pracy oraz oferty pracy wg sekcji PKD
zgtoszone do PUP Skierniewice w I-p6iroczu 2012 roku

Kategorie

Bezrobotni stan w Oferty pracy
koncu I-pétrocza zgtoszone w
2012r. I-potroczu 2012 r.

N % N %

Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo 42 31 4,6%
Gornictwo i wydobywanie 0 0 0%
Przetwoérstwo przemystowe 12,9%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjag

Budownictwo 10,4%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 5,6%
Informacja i komunikacja 1,6%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci ,6%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8,9%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 4,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 1,0%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1,3%

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi 1%
na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0%
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0%
Ogodtem 100%

0%

,6%

17,4%

1,8%

13,8%

10,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.
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Jesli chodzi o udziaty bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym dla obu powiatéw, to
wedtug rodzajéw dziatalnosci na koniec pierwszego potrocza 2012 roku najwiecej z nich byto
zatrudnionych w ostatnim miejscu pracy zajmujgcym sie ,przetwérstwem przemystowym”
(585 o0so6b; 20,1% bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym), ,handlem hurtowym
i detalicznym, naprawg pojazdow samochodowych, witaczajac motocykle” (382; 13,1%),
budownictwem (260; 8,9%) lub nie zidentyfikowana dziatalnoscigq (701; 24,1%)*. Byly to
zatem sekcje PKD generujgce najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych.

W | potowie 2012 roku do urzedu zgtodzono 674 wakaty, w tym 544 dla miasta Skierniewice
i 130 dla powiatu skierniewickiego. Dla catego analizowanego rynku pracy najczesciej byty to
oferty dotyczace wskazanych dziedzin lokalnej gospodarki, czyli: ,handlu hurtowego
i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych, wiaczajagc motocykle” (117 ofert;
17,4%), ,przetworstwa przemystowego” (87; 12,9%) i budownictwa (70; 10,4%). Poza tym,
stosunkowo liczne propozycje wigzaly sie z zatrudnieniem w podmiotach prowadzacych
,dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej” (93; 13,8%) oraz
zakwalifikowanych do sekcji ,administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych
zabezpieczen spotecznych” (69; 10,2%) i ,dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej” (60 ofert; 8,9% ogotu).

11.3. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci i ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy wg PKD w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim na koniec XIl
2012 roku

Biorgc pod uwage stan na koniec grudnia 2012 roku, na ogdlng liczbe 3791 bezrobotnych,
3221 (84,9%) posiadato doswiadczenie zawodowe, przy czym dla miasta Skierniewice
zarejestrowanych bylo 2094 bezrobotnych ze stazem pracy, zas dla powiatu
skierniewickiego 1127 oso6b. Dla obu powiatdw na koniec 2012 roku, najwiecej oséb
bezrobotnych pracowato w ostatnim zakfadzie pracy prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie ,przetworstwa przemystowego” (626 oséb; 19,4% ogdtu bezrobotnych), ,handlu
hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych, wiaczajgc motocykle” (357;
11,1%) oraz budownictwa (324; 10,1%) lub w ramach nie zidentyfikowanej dziatalnosci (835;
25,9%)°. Trzy pierwsze sekcje PKD generowaly zatem najwyzsze udzialy oséb
bezrobotnych na analizowanym terenie, zaréwno w | poétroczu 2012 roku, jak i przez kolejne
szes¢ miesiecy.

3 Ibidem.
0 Ibidem.
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Tabela 47. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci w ostatnim miejscu pracy oraz oferty pracy wg sekcji PKD
zgtoszone do PUP Skierniewice w ll-p6troczu 2012 roku

Kategorie

Bezrobotni stan w Oferty pracy
koncu lI-pétrocza zgtoszone w
2012r. Il-potrocza 2012 r.

N % N %

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 49 1,5% 20 2,8%
Gornictwo i wydobywanie 0 ,0% 0 ,0%
Przetworstwo przemystowe 19,4% 19,4%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 10,1% 8,1%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 5,0% 51%
Informacja i komunikacja T% 1,1%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,0% 1,4%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci T% A%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,6% 3,3%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 1,7% 3,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,3% 2,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ,8% 1,3%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4,3% 1,0%

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace 0% 1%
ustugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0% 0%
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 25,9% 0%
Ogotem 100% 100%

2% 0%

7% 1,3%

11,1% 12,5%

1,7% 6,1%

7,0% 22,2%

3,4% 8,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Skierniewicach.

Jesli zas chodzi o pojawiajgce sie oferty pracy, to w Il potowie 2012 roku w PUP odnotowano
w sumie 702 propozycje zatrudnienia, w wiekszosci dla miasta Skierniewice (512),
a pozostate dla powiatu skierniewickiego (190 ofert). W obu powiatach najczesciej zgtaszano
wakaty dla trzech sekcji PKD: ,dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej” (156 ofert; 22,2%), ,przetworstwa przemystowego” (136; 19,4%), ,handlu
hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych, witgczajac motocykle” (88
ofert; 12,5%) oraz budownictwa (57; 8,1%). Byty to branze, ktére utrzymywaty stosunkowo
wysoki popyt na nowych pracownikédw w ciggu catego 2012 roku, co — zwazywszy na istotny
udziat w generowaniu liczby oséb bezrobotnych — byto w istotnej czesci wynikiem rotaciji
kadr.
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12. Planowane inwestycje i zwolnienia grupowe

W toku analizy zrédet wtérnych ustalono poziom wdrozonych i planowanych inwestycji, ktére
mogg wptynaé na lokalny rynek pracy w powiecie skierniewickim oraz w miescie
Skierniewice. Nastepnie sprawdzono czy na tym terenie oraz w powiatach osciennych

wojewddztwa tédzkiego planowane sg w 2013 roku zwolnienia grupowe oraz czy doszio do
takich redukcji w 2012 roku.

12.1. Perspektywy rozwoju rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie
skierniewickim oraz w powiatach osciennych wojewédztwa tédzkiego

Zgodnie z dostepnymi danymi urzedowymi, w 2010 roku w powiecie skierniewickim nakfady
inwestycyjne wyniosty 44,3 miliony ztotych i nieco wiekszg sume odnotowano dla miasta
Skierniewice (44,9 min zt). W 2011 roku inwestycje powiekszyly sie niemal dwukrotnie dla
powiatu skierniewickiego oraz dla Skierniewic dochodzac do poziomu odpowiednio: 84,0
i 85,6 milinow ztotych. Na analizowanym obszarze, w 2011 roku wielkoS¢ naktadéw
inwestycyjnych charakteryzowata sie zatem tendencjg rosnacg. Dla poréwnania, w 2011
roku w jednostkach osciennych najwieksze nakfady inwestycyjne poniesli przedsiebiorcy
z powiatu tomaszowskiego (140,9 min spadek ze 281,1 min w 2010 r.) i towickiego (141,9;

spadek ze 186,3), a mniejsze w powiecie rawskim (75,1 min, wzrost z 69,9 min) oraz
brzezinskim (23,5 min, wzrost z 9,5 min w 2010 r.)

Wykres 5. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w min zt w latach 2010-2011

Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach
w min zt w latach 2010-2011
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Zrédto: BDL Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wedlug sekcji PKD, w 2011 roku w powiecie skierniewickim najwiecej naktadow
inwestycyjnych odnotowano w przemysle i budownictwie: 44 min, czyli 52,4% wszystkich
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naktadéw inwestycyjnych w przedsiebiorstwach w tym powiecie. Rzadziej inwestowano
w pozostate ustugi (17,6 min). Z kolei w Skierniewicach najwiecej zainwestowano srodkéw
finansowych w handel, naprawe pojazdéw samochodowych; transport i gospodarke
magazynowg; zakwaterowanie i gastronomie; informacje i komunikacje: w sumie 57,6 min
(67,3%) a na drugim miejscu — w przemyst i budownictwo: 24,1 min (28,1% nakfadow).
Przemyst i budownictwo okazaty sie najbardziej doinwestowanymi dziedzinami dziatalnos$ci
gospodarczej we wszystkich osciennych powiatach: tomaszowskim (104,9 min), towickim
(68,7 min), rawskim (43,9 min) i brzezinskim (12 min).

Tabela 48. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach wg sekcji PKD w min zt w 2011 roku

'U
o
£
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Powiat brzezinski
Powiat tomaszowski
Powiat towicki
Powiat rawski
Powiat skierniewicki
Miasto Skierniewice

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo

Przemyst i budownictwo
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
Dziatalnos$c¢ finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga rynku
nieruchomosci

Pozostate ustugi

Ogotem

-
»w
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Zrédio: BDL Gtéwny Urzad Statystyczny.

Jesli chodzi o wielko$¢ naktaddw inwestycyjnych przypadajacych na 1 mieszkanca, w 2012
roku w miescie Skierniewice kwota ta wyniosta 2194 zt i juz 1758 zt w powiecie
skierniewickim. Najwieksze naktady inwestycyjne na jednego mieszkanca odnotowano
wilasnie w obu tych powiatach, a nizsze w sgsiadujagcym powiecie fowickim (1751 zi),
rawskim (1507 zt), tomaszowskim (1165 zt) i brzezihskim (764 zt).

Z informacji zebranych w starostwach powiatowych we wszystkich wskazanych powiatach
oSciennych oraz w urzedach miast wynika, ze w roku 2013 nie przewiduje sie lokalnych
inwestycji, ktére beda wigzaty sie z tworzeniem nowych miejsc pracy. Zaktadane plany
inwestycyjne wigza sie gtébwnie z pracami remontowo-budowlanymi budynkéw, budowg drog,
badz bedg to prace o charakterze wodno-kanalizacyjnym.

Pogtebiona analiza dostepnych materiatéw informacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze jedyng
inwestycja, ktéra moze generowaé nowe miejsca pracy jest utworzenie Uzdrowiska
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Skierniewice-Makow*'.  Aktualnie pracownicy Urzedu Miasta Skierniewice, czekaja
na ostateczng decyzje Ministra Zdrowia w sprawie nadania statusu uzdrowiska:

Minister Zdrowia dnia 18 grudnia 2012 r. przekazat do tzw. uzgodnieri zewnetrznych Projekt
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie nadania statusu obszaru ochrony uzdrowiskowej
Osiedlu Zdrojowemu potozonemu na obszarze miasta na prawach powiatu Skierniewice oraz
sotectwom: Makow, Krezce i Dgbrowice potozonym na obszarze gminy Makow™.

Pracownicy Urzedu Miejskiego potwierdzili, ze w pierwszym kwartale 2013 roku powinno
dojs¢ do uzyskania statusu uzdrowiska. Nastepnie rozpoczng sie prace nad budowg
uzdrowiska oraz poszukiwanie inwestoréw. Miedzygminny status uzdrowiska ma zostac
nadany jednostce pomocniczej miasta Skierniewic — Osiedlu Zdrojowemu oraz trzem
sotectwom w gminie Makéw: Krezcom, Dgbrowcom i Makowi.

Utworzenie uzdrowiska Skierniewice-Makow w dtuzszej perspektywie czasowej wigze sie
z generowaniem nowych miejsc pracy. Na podstawie ekspertyzy, opracowanej na zlecenie
PUP w Skierniewicach, dotyczacej tego, w jaki sposéb budowa uzdrowiska Skierniewice
moze sie przetozy¢ na wzrost miejsc pracy w Skierniewicach oraz w powiecie skierniewickim,
stwierdza sie, ze zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia w okresie od 2005 do 2011 liczba
pracujgcych zmniejszyta sie z poziomu 589 osdb do 558 os6b (o 5,27%). Taka tendencja
moze utrzymywac¢ sie do 2016, a nastepnie w 2017 roku nastgpi odwrdcenie tendencji
spadkowej:

Zgodnie z wynikami przeprowadzonych prognoz w roku 2016 na terenie Skierniewic oraz
powiatu skierniewickiego w zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia bedzie pracowac¢ 529
0sob. Redukcja liczby osob pracujgcych bedzie determinowana przewidywanymi zmianami
demograficznymi zachodzgcymi na terenie Skierniewic oraz powiatu skierniewickiego
(redukcja liczby osob w wieku produkcyjnym). Przewiduje sie, ze w 2017 roku nastgpi
odwrdcenie trendu, a liczba pracujgcych w kolejnych latach objetych prognozgq bedzie
systematycznie wzrastac®.

Najwiecej miejsc pracy w zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia moze powsta¢ w latach
2024 i 2030, poniewaz w tych latach zostang uruchomione trzy nastepne obiekty
uzdrowiskowe.

Poza tym, prognozuje sie wzrost poziomu lokalnej przedsiebiorczoéci, gtdwnie sektora
matych i $rednich firm, wynikajgcy z rozwoju turystyki uzdrowiskowej, weekendowej
i rekreacyjnej, rozwoju dziatalnosci handlowej, ustugowej, rzemies$lniczej i turystycznej,
a takze agroturystyki, czy tez ustug kosmetycznych i produkcji (mozliwos¢ wytwarzania na
bazie solanki produktéw leczniczo-kosmetycznych)**.

Pewne dziatania inwestycyjne wptywajace na lokalny rynek pracy mogag pojawi¢ sie
w Lédzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (LSSE) *°. £SSE jest wydzielonym obszarem
Rzeczpospolitej Polskiej, przeznaczonym do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
specjalnych, preferencyjnych warunkach, okreslonych w Ustawie o SSE*. Zostata ona
utworzona w 1997 roku i ma funkcjonowa¢ do 2020 roku. Swoim obszarem terytorialnym

*Skierniewickie  uzdrowisko  w konsultacjach, informacja z dnia 2  stycznia 2013 r,
http://uzdrowisko.um.skierniewice.pl/?p=2632.
“2 Ibidem.

*3 B. Socha, Ekspertyza w zakresie wptywu utworzenia uzdrowiska w Skierniewicach na lokalny rynek pracy
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0., £6dz, 2012 rok, s. 82,;
http://www.pupskierniewice.pl/urzad_pracy/badania_lokalnego_rynku_pracy.html.

“ Ibidem, s. 97.

* Na podstawie informacji zawartych na stronie internetowej tdédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j,
http://www.sse.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Itemid=113&lang=pl.

*® Dz. U. 94.123.600 z pdzn. zmianami i Rozporzadzeniu Rady Ministréw (Dz. U. z dnia 29.12.2008 r. Nr 232 poz.
1548).
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obejmuje m.in. nastepujace podstrefy*’: miasto Skierniewice, towicz, Rawe Mazowieckg
oraz Tomaszéw Mazowiecki. Strefg zarzgdza przedsiebiorstwo todzka Specjalna Strefa
Ekonomiczna S.A. z siedzibg w todzi. Strefe utworzono w celu rozwoju gospodarczego
regionu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw, ze stycznia 2013 roku, planowane inwestycje,
ktére powstang w todzkiej SSE nie dotycza interesujgcego nasz obszaru. Natomiast warto
odnotowac, ze w ciggu najblizszych 2-3 lat planowane jest utworzenie w sumie ponad 730
nowych miejsc pracy w todzi, Strykowie, Kaliszu i Zelowie, co bedzie pozytywnym wynikiem
rozszerzenia granic LSSE. Powiekszong strefg tddzkg objeto ponad 25 ha gruntéw
prywatnych, ktére zostang przeznaczone na nowe inwestycje®. W ciagu najblizszych lat
planuje sie nastepujace dziatania inwestycyjne:

» kodz: przedsiebiorstwo Hutchinson Poland sp. z o0.0. uruchomi w ktodzi linie
technologiczne do obrobki uszczelek karoseryjnych dla przemystu motoryzacyjnego;
przewiduje sie, ze powstanie 250 miejsc pracy; planowany termin zakohczenia —
grudzieh 2015 r.; koszt: ok. 75 min zt.

» kodz: Infosys BPO Poland sp. z 0.0. otworzy placéwke $wiadczacya ustugi finansowo-
ksiegowe, IT i badawczo-rozwojowe; do konca wrzesnia 2015 r. ma powstac 260 etatéw.

» +Loédz: Organica-Car SA rozbuduje swdj zaktad; utworzonych zostanie co najmniej 30
nowych miejsc pracy; zamkniecie inwestycji zaplanowano na koniec grudnia 2015 r.;
koszt: 20,0 min zt.

» Gmina Strykéw: firma LEK SA planuje rozbudowe zaktadu i kompleksowg modernizacje
procesu technologicznego; przewiduje sie powstanie co najmniej 130 etatow;
przedsiewziecie ma sie zakonczy¢ we wrzesniu 2015 r.; koszt: 125,0 min zt.

» Kalisz: przedsiebiorstwo Meyer Tool IGT sp. z 0.0. postawi nowy zakfad produkujacy
czesci do silnikow lotniczych i elementéw turbin gazowych wykorzystywanych do
produkcji energii elektrycznej; planuje sie zatrudnienie co najmniej 30 pracownikéw;
inwestycja ma by¢ zrealizowana do konca 2014 r.; koszt: ok. 20,0 min zt.

» Zeléw: Kosmetyczne Wyroby Bawetniane sp. z 0.0. planujg rozbudowe i modernizacje
zaktadu; wzrost zatrudnienia szacuje sie na 30 osoOb; zakohczenie przedsiewziecia ma
przypas¢ na grudzien 2015 r.; koszt: ok. 20,0 min zi.

12.2. Zwolnienia grupowe

Terminem ,zwolnienia grupowe” okresla sie procedure redukcji etatow, stosowang przez
czes¢ pracodawcow, w celu rozwigzania umow o prace z pracownikami. Procedure te
uregulowano prawnie w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw —
jest to zwana potocznie ustawa o "zwolnieniach grupowych™*. Zwolnienia grupowe zwigzane
sq ze specjalnymi warunkami: pracodawcy majg mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy

47 Obszar LSSE: 1) miasta: Belchatow, Koto, Konstantynoéw tédzki, Kutno, teczyca, towicz, Lédz, Ozorkéw,
Piotrkow Trybunalski, Ptock, Pruszkéw, Racigz, Radomsko, Rawa Mazowiecka, Sieradz, Skierniewice,
Tomaszéw Mazowiecki, Turek, Warszawa, Zdunska Wola, Zgierz, Zyrardéw; 2) gminy: Aleksandrow todzki,
Brojce, Grodzisk Mazowiecki, Kleszczéw, Koluszki, Ksaweréw, Nowe Skalmierzyce, Opatéwek, Opoczno,
Ostrzeszéw, Paradyz, Przykona, Stawno, Stupca, Strykéw, Tomaszéw Mazowiecki, Ujazd, Widawa, Wielun, Wola
Krzysztoporska, Wolborz , Wréblew, Zabia Wola, Zychlin; za: Ministerstwo Gospodarki, Stworzenie najlepszych w
Europie warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
http://www.mg.gov.pl/Wspieranie+przedsiebiorczosci/Wsparcie+finansowe+i+inwestycje/Specjalne+strefy+ekono
miczne/Obszar+SSE.

*® Rozporzadzenie w tej sprawie Rada Ministréw przyjeta 22 stycznia 2013 r. za: Ministerstwo Gospodarki, Nowe
inwestycje w todzkiej SSE, informacja z dnia 22.01.2013 r., http://www.mg.gov.pl/node/17541.

* Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, http://www.zwolnieniagrupowe.pl/acts/UoZG.htm.
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w sytuacjach, w ktorych nie byloby to niemozliwe w przypadku pojedynczych osoéb, za$
Z punktu widzenia zwalnianych pracownikow - wynikajg z tych zwolnieh wieksze niz
~standardowe" przywileje — w tym finansowe.
Procedure zwolnieh grupowych stosuje sie wowczas, gdy pracodawca zatrudniajgcy co
najmniej 20 oso6b zamierza w okresie do 30 dni zwolni¢, z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, grupe co najmnie;j:

v 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia do 100 pracownikéw;

v" 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia od 100 do 300 pracownikow;

v" 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia 300 lub wiecej pracownikow®™.
Wskazane liczby pracownikéw obejmujg osoby, z ktérymi w ramach grupowego zwolnienia
nastepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia
stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow. Ponadto, rozwigzanie stosunkéw pracy
w takim trybie musi odby¢ sie za porozumieniem stron lub przez wypowiedzenie umow
0 prace przez pracodawce.

Analiza danych PUP w Skierniewicach za rok 2012 pokazuje, ze w zaréwno w powiecie
skierniewickim, jak i miescie Skierniewice nie zgtoszone zostaty w danym roku zwolnienia
grupowe®’. Réwniez w 2013 roku do urzedu pracy nie wplyneta informacja dotyczaca
planowanych zwolniehA grupowych w powiecie. Dodatkowo, przeprowadzone badania
ilosciowe wsrod pracodawcow z powiatu skierniewickiego oraz Skierniewic pokazuja, ze
zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych podmiotdéw gospodarczych (72,3%) w ciagu
najblizszego roku nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw. Tylko nieliczni z respondentéw (4,0%)
deklarowali, ze w ich zaktadach dojdzie do zmniejszenia liczby pracownikéw, ale co czwarty
nie wykluczat takiej mozliwosci (23,8% dla odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”). Zgodnie
Z przywotanymi badaniami, zaden z pracodawcéw, ktory w ciggu najblizszych 12 miesiecy
planuje redukcje zatrudnienia nie zaktada przeprowadzenia zwolnien grupowych.

Na podstawie rozmow z pracownikami urzedow pracy w powiatach osciennych wojewodztwa
tédzkiego ustalono, ze w 2012 roku na terenie podlegajagcym pod PUP Brzeziny i PUP
towicz nie doszto do zwolnien grupowych, nie uzyskano takze informacji pozwalajgcych
stwierdzic, ze planowane sg takie redukcje w 2013 roku.

Wedtug informaciji uzyskanych w PUP w Rawie Mazowieckiej, w 2012 roku do urzedu pracy
wptyneta informacja na temat planowanych zwolnien grupowych w jedynym
przedsiebiorstwie, ale po negocjacjach z pracodawcg doszto do zawarcia porozumienia
i pracownicy przyjeli zmienione warunki pracy, pracodawca zas wycofat sie
z przeprowadzania redukcji zatrudnienia. Natomiast do zwolnien grupowych doszto w 2012
roku w powiecie tomaszowskim. Zgodnie z danymi PUP w Tomaszowie Mazowieckiem do
tego typu redukcji doszto w dwdch zaktadach pracy, przy czym w pierwszym przypadku
dotyczyta ona 15 oséb, w drugim zwolniono 90 pracownikoéw. Jednoczesnie odnotowano
brak zgtoszen ewentualnych zwolnien grupowych na 2013 rok zarbwno w powiecie rawskim,
jak i w tomaszowskim.

>0 Ibidem.

51 Zob.: Zatacznik MPiPS — 01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”, dziat Dziat 4. ,Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia
grupowe, zwolnienia monitorowane”.
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13. Podsumowanie

W toku analizy danych urzedowych ustalono najistotniejsze informacje dotyczace lokalnego
rynku pracy w powiecie skierniewickim i w miescie Skierniewice, a przede wszystkim:

V4

Wedtug stanu na koniec 2011 r., w powiecie skierniewickim mieszkato 38,2 tys.
mieszkancow, a ludnosé miasta Skierniewice liczyta wowczas 48,7 tys. oséb. W powiecie
skierniewickim udziat kobiet w ogéle ludnosci wyniést 50,4%, a w miescie Skierniewice
odsetek ten byt wyzszy (52,1%) i byt zblizony do warto$ci wskaznika na poziomie
wojewodzkim (52,3%) i ogdlnopolskim (51,6%).

W 2011 r. w powiecie miasto Skierniewice odnotowano 31,7 tys. (65,2%) os6b w wieku
produkcyjnym, 8,9 tys. (18,2%) w wieku przedprodukcyjnym i ok. 8,1 tys. (16,6%)
w wieku poprodukcyjnym. W powiecie skierniewickim réwniez odnotowano przewage
oséb w wieku przedprodukcyjnym (7,7 tys.; 20,1%) nad ludnoécig w wieku
poprodukcyjnym (7,2 tys.; 18,9%), ale odsetek osdb w wieku produkcyjnym okazat sie
relatywnie niski (23,3 tys.; 61,0%) w odniesieniu do powiatu grodzkiego, obszaru
wojewodztwa (63,3%) i catej Polski (64,2%).

W 2011 r. fgcznie, w powiecie ziemskim oraz grodzkim osoby w wieku od 19 do 29 lat
stanowity 16,4% ogétu mieszkancow (14,2 tys.). Natomiast liczba oséb w wieku od 50 do
64 lat wynosita 19,1 tys. mieszkancow, co daje 22,0% ogétu.

W 2011 r. w miescie Skierniewice zamieszkiwato 17,5% kobiet i21,2% mezczyzn
w wieku do 18 lat wigcznie. Wieksza liczba mezczyzn dotyczy oséb w wieku od 19 do 29
lat, odpowiednio: 3,8 tys. (15,0%) kobiet i ok. 4,0 tys. (17,0%) mezczyzn. W sumie
w powiecie grodzkim zamieszkiwato blisko 7,8 tys. takich oséb (16,0% ogétu ludnosci
powiatu), a mieszkancy w wieku co najmniej 50-ciu lat liczyli fgcznie 17,8 tys., czyli az
36,6% ogotu ludnosci. W powiecie skierniewickim odnotowano blisko 8,2 tys. osoéb
w wieku do 18-tego roku zycia (21,6 % ogétu ludnosci powiatu), a osoby liczace co
najmniej 50 lat objety 13,6 tys. (35,5%) og6tu ludnosci. Powiat ziemski zamieszkiwato
tacznie 20,7% kobiet oraz 22,5% mezczyzn, ktérzy ukohczyli do 18 lat. W kategorii oséb
w wieku od 19 do 29 lat zaobserwowano 3,3 tys. (17,6%) mezczyzn, w poréwnaniu do
3,1 tys. (16,1%) kobiet i 6,4 tys. (16,8%) ogotu tej kategorii wiekowej dla analizowanej
jednostki terytorialne;.

Struktura ludnosci wedtug wieku i ptci w obu powiatach byta zblizona, ale w powiecie
skierniewickim ludnos¢ jest nieco ,starsza” - odsetek oséb liczacych co najmniej 65 lat
wyniost tacznie 16,0%, a w miescie Skierniewice 12,6% ogotu mieszkancéw. W podziale
na pte¢, dwie pigte mieszkanek powiatu grodzkiego (10,2 tys.; 40,1%) byto w wieku 50-
ciu lat i wiecej, w tym ok. co pigta osiggneta wiek emerytalny (5,7 tys.; 22,6%). Mezczyzni
co najmniej 50-cioletni stanowili trzecig czes¢ mieszkancow tej pici (7,7 tys.; 32,8%), zas
wiek emerytalny osiagneto 2,3 tys. (10,0% mezczyzn). W powiecie skierniewickim,
niemal dwie na pie¢ kobiet (7,4 tys.; 38,6%) osiagneto wiek co najmniej 50-ciu lat, a co
czwarta mieszkanka powiatu skierniewickiego byta w wieku emerytalnym (ok. 5,0 tys.;
25,8%). Liczacy 50 lat i wiecej mezczyzni stanowili trzecig czes¢ mieszkancow powiatu
tej pfci (6,1 tys.; 32,3%); wiek emerytalny osiagneto 2,3 tys., czyli 12,0%.

W grudniu 2012 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13,4%, natomiast
w wojewodztwie todzkim 14,0%. W powiecie skierniewickim omawiany wskaznik osiggnat
wartos¢ 9,1%, zas w miescie Skierniewice 12,3%, czyli byty to poziom nizszy niz w skali
wojewddztwa i kraju. W powiecie skierniewickim stopa bezrobocia byta stosunkowo niska
w odniesieniu do warto$ci sredniej dla wojewddztwa, byt to powiat 0 najnizszym poziomie
bezrobocia sposréd wszystkich powiatow na terenie wojewoddztwa tddzkiego.
W powiatach miejskich stopa bezrobocia osiggneta dos¢ zblizone wartosci: 12,1%
w miescie todz, 12,7% w miescie Piotrkow Trybunalski, podobnie jak dla miasta
Skierniewice.

W powiecie skierniewickim na poczatku 2012 r. stopa bezrobocia wzrosta do 9,0%,
nastepnie zmalata i byla najnizsza w okresie od czerwca do pazdziernika (od 8,0% do
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8,2%), a w ostatnim kwartale ponownie wzrosta do 9,1%. W miescie Skierniewice
najnizsze wartosci wskaznika przypadaty na miesigce od maja do pazdziernika 2012 r.
(od 11,0% do 11,5%), a najwyzsze na listopad (11,7%) i grudzieh (12,3%).

W grudniu 2012 roku 62,5% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Skierniewice
stanowity osoby z miasta Skierniewice (2371 oséb), a pozostatych 37,5% pochodzito
z powiatu skierniewickiego (1420). Wsrod bezrobotnych mieszkancéw powiatu
skierniewickiego najliczniejsze okazaty sie osoby z gminy Skierniewice (8,9%; 337 osdb)
oraz z gminy Makow (6,5%; 247 oséb).

W PUP w Skierniewicach w latach 2010-2011 kobiety przewazyly nad mezczyznami
i stanowity odpowiednio 53,7% (1662) i 54,4% (1786 kobiet) bezrobotnych. W grudniu
2012 roku proporcje obu pici niemal wyréwnujg sie osiggajac 50,1% (1901) kobiet
w 0gole bezrobotnych.

Zarébwno w powiecie skierniewickim, jak i w miescie Skierniewice, zaobserwowane na
poczatku i pod koniec 2012 roku wzrosty poziomu bezrobocia byly spowodowane
gtébwnie naptywem bezrobotnych mezczyzn. Rezultatem tych proceséw w powiecie
skierniewickim w grudniu 2012 roku byla przewaga mezczyzn w ogodle osob
bezrobotnych (51,1%), a w miescie Skierniewice — zmniejszenie udziatu kobiet do 50,9%.
W powiecie skierniewickim odnotowana w latach 2010 (52,8%; 622 kobiety) i 2011 r.
(53,2%; 666) przewaga kobiet w ogdle zarejestrowanych w PUP z tego powiatu w 2012
roku stopniowo, wraz z naptywem bezrobotnych mezczyzn, przeobrazita sie w nadwyzke
mezczyzn nad kobietami (48,9%; 695 kobiet). W miescie Skierniewice w grudniu 2010
roku 54,2% ogotu bezrobotnych stanowity kobiety (1040), a w 2011 roku wskaznik ten
wyniost 55,1% (1120 kobiet). W ciggu kolejnych dwunastu miesiecy doszto do
wyréwnania proporcji kobiet i mezczyzn, a nadwyzka dotyczyta kobiet (50,9%; 1206
kobiet i 1165 mezczyzn). Pomiedzy grudniem 2011 a grudniem 2012 roku zwiekszyta sie
liczba mieszkanek Skierniewic w rejestrach PUP (o 86 kobiet), ale niemal trzy razy wiecej
zarejestrowato sie bezrobotnych mezczyzn.

W 2012 r. mniejszo$¢ bezrobotnych z catego wojewddztwa (16,2%; 24,5 tys. osdb) oraz
734 osoby z obu omawianych powiatow (19,4% ogo6tu zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach) posiadato prawo do zasitku. Na poziomie wojewddztwa, co trzecia
osoba bezrobotna zamieszkiwata obszary wiejskie (33,6%; 50,7 tys. oséb), zas dla obu
powiatéw byt to nieco wiekszy udziat na poziomie 37,5% (1,4 tys.).

Niemal co szdsta osoba bezrobotna w wojewddztwie ukonczyta co najwyzej 25 lat (26,2
tys.; 17,3%), a wyzszy odsetek zaobserwowano wsrod oséb zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach (7,8 tys.; 20,4%). Ponad co czwarty bezrobotny w catym wojewddztwie
ukonczyt wiecej niz 50 lat (ok. 40,0 tys.; 26,4%) i podobna proporcja przypada na oba
analizowane powiaty (9,0 tys.; 24,7%).

Pod koniec grudnia 2012 roku udziat oséb w wieku do 25 lat w ogdle bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach wyniost 20,4%. Na 775 takich osob 353
mieszkato w miescie Skierniewice a 422 w powiecie skierniewickim. W latach 2010-2012
odsetek takich bezrobotnych w obu powiatach nieco zmalat z 24,9% w grudniu 2010,
przez 22,2% pod koniec 2011 roku.

Na wojewddzkim rynku pracy potowa osob zarejestrowanych w urzedach pracy nalezata
do kategorii dtugotrwale bezrobotnych (77,0 tys.; 51,0%). Dla omawianych rynkow
powiatowych adekwatna warto$¢ byta nizsza, ale i tak siegata 40,4%, czyli 1,5 tys. oséb.
Brak kwalifikacji jest wazng barierg w uzyskaniu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Znaczaca liczba oséb bezrobotnych nie posiadata kwalifikacji zawodowych: 48,3 tys.
(32,0%) dla wojewddztwa oraz 9,4 tys. (24,9%) dla zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach.

Jesli chodzi o osoby w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, w podziale na pteé, pod
koniec 2012 roku, odnotowano wiekszg liczbe bezrobotnych mezczyzn powyzej 50 roku
zycia (57,6% zarejestrowanych w PUP w tym wieku), do 25 roku zycia (51,2% mezczyzn)
oraz w grupie oséb nie posiadajgcych wyksztatcenia sredniego (59,5%). Z kolei kobiety
zdecydowanie przewazyty w kategorii oséb samotnie wychowujgcych co najmniej jedno

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji 0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

66



InterActi\{g _..-‘ ol

dziecko (88,7% tej kategorii), a w mniejszym stopniu — w grupie dtugotrwale
bezrobotnych (54,5%) oraz wsrdd osob bez kwalifikacji zawodowych (55,2%).

» W latach 2010-2012 utrzymywat sie bardzo wysoki odsetek osob bez wyksztatcenia
Sredniego siegajacy okoto potowy zarejestrowanych w PUP; w grudniu 2012 odnotowano
1890 takich oséb, czesciej zamieszkujacych Skierniewice (1172) niz powiat ziemski
(718).

» W grudniu 2012 roku co czwarty zarejestrowany w PUP przekroczyt wiek 50-ciu lat
(24,7%; 937 osoby), w tym odnotowano 662 mieszkancow Skierniewic oraz 275 osob
z powiatu skierniewickiego. W ciggu ostatnich trzech lat udziat tej kategorii bezrobotnych
wahat sie od 23,6% (2010 r.) do 25,5% (2011 r.).

» Pod koniec 2012 roku najwiecej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zamieszkiwato
w gminie Boliméw (30,7%), Kaweczyn (23,0%) i Skierniewice (22,3%). W miescie
Skierniewice odnotowano adekwatny odsetek na poziomie 27,9%. Najmniejsze liczby
dotyczyly natomiast mieszkancow gminy Stupia (10,5%) oraz Lipnice Reymontowskie
(12,7%). Od 2010 roku znaczacy wzrost udziatu oséb, ktére ukonczyly powyzej 50 lat
zaobserwowano w gminie Gluchéw (z 8,7% do 13,2%) i w gminie Boliméw (z 22,2% do
30,7%), natomiast w miescie Skierniewice nie doszto do wiekszych zmian w tym zakresie
(minimalny wzrost z 27,4% w 2010 r.).

» W grudniu 2012 roku w powiecie skierniewickim bezrobotni mezczyzni powyzej 50 roku
zycia znacznie przewazyli nad kobietami (61,5% i 38,5%). Okoto co czwarta osoba z tej
kategorii pozostawata na bezrobociu co najwyzej trzy miesigce (26,9%). Ponad dwie
pigte takich oséb pozostawato bez pracy od co najmniej roku (42,6%). Pod wzgledem
wyksztatcenia, najwieksza liczba os6b osiggneta poziom co najwyzej gimnazjalny
(51,6%), a rzadziej — zasadniczy zawodowy (28,0%) czy tez policealny i $redni
zawodowy (16,4%). Wyjatkowo bezrobotni z tej kategorii uzyskali wyksztatcenie wyzsze
lub Srednie ogdlnoksztatcace (odpowiednio: 1,5% i 2,5%). Wiekszo$¢ mieszkancow
powiatu skierniewickiego z tej kategorii bezrobotnych (w sumie 60,4%) posiadata
znaczne doswiadczenie siegajace od 10 do 20 lat (30,2%) lub od 20 do 30 lat (30,2%).
Blisko jeden na pieciu bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat miat ponad 30-letni staz
zawodowy (19,3%), a tylko nieliczni nie posiadali zadnego doswiadczenia (5,8%).

» W miescie Skierniewice w kategorii bezrobotnych liczacych powyzej 50 lat, réwniez
odnotowano znacznie wiekszg liczbe mezczyzn (56,0%) niz kobiet (44,0%). Najczesciej
osoby z tej grupy wiekowej pozostawaty bez pracy od roku lub diuzej (39,6%) a znacznie
rzadziej — tylko do trzech miesiecy (razem 28,4%). Niemal réwne udziaty dotyczyty osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31,7%) oraz gimnazjalnym i nizszym
(33,1%). Pozostali bezrobotni uzyskali poziom policealny i $redni zawodowy (24,5%),
ewentualnie wyzszy (5,1%) Iub Sredni ogolnoksztatcacy (5,6%). Nikta liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z miasta Skierniewice nie posiadata zadnego
doswiadczenia zawodowego (2,6%) lub byt to staz najwyzej roczny (3,5%). Co trzecia
osoba zarobkowata od 20 do 30 lat (36,9%), a co pigta — przez dtuzszy okres czasu
(w sumie 22,8%).

» Na koniec grudnia 2011 roku, w miescie Skierniewice pracowato okoto 12,0 tys. osob,
za$ w powiecie skierniewickim nieco ponad 3,9 tys. Dla obu powiatéw, 75,3%
pracujgcych zamieszkuje w miedcie Skierniewice, za$ 24,7% w powiecie skierniewickim.

» Przecietna ptaca w powiecie skierniewickim, jak i w miescie Skierniewice byta znacznie
nizsza od sredniej wojewoddzkiej (3245,97) i krajowej (3625,21 zi), gdyz wyniosta
odpowiednio 2725,69 zt i 2916,61 zt. Pracownicy Skierniewic otrzymali pensje przecietnie
wyzsze 0 190,92 zt od zatrudnionych mieszkancéw powiatu skierniewickiego.

» W 2011 r. zdecydowana dominacja przedsiebiorstw prywatnych byla cechg
charakterystyczng kazdego z analizowanych rynkéw pracy: od wojewdédzkiego (97,1%
z 221,9 tys. podmiotéw), po powiatowe — w miescie Skierniewice (97,3% z 4,8 tys.)
i w powiecie Skierniewickim (95,1% z 2,1 tys.) oraz gminne.
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» Wiekszos$¢ podmiotow dziatajgcych na analizowanym byta skoncentrowana na terenie
Skierniewic (68,9%, 4968 podmiotow), pozostata czes¢ (31,1%, 2239 podmiotow)
prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu skierniewickiego.

» W powiecie skierniewickim w systemie REGON zarejestrowanych bylo najwiecej firm
zatrudniajacych do 9-ciu pracownikow (2,2 tys.; 94,5%); w miescie Skierniewice réwniez
zdecydowanie dominowaly takie przedsiebiorstwa (4,7 tys.; 94,7%).

» W powiecie skierniewickim najwiekszg czesC¢ ogotu przedsiebiorstw stanowity firmy
zajmujgce sie ,handlem hurtowym i detalicznym; naprawq pojazdéw samochodowych,
wiaczajgc motocykle” (578 podmiotdw; 25,8%) i budownictwem (403; 18,0%). W miescie
Skierniewice najwiekszy udziat miaty firmy handlowe (1,4 tys.; 27,6%) oraz budowlane
(682; 13,7%), a na trzecim miejscu znalazty sie typowo ,miejskie” podmioty prowadzace
,dziatalnos¢ profesjonalng, naukowaq i techniczng” (517; 10,4%).

» W roku 2012 dla PUP Skierniewice (tacznie dla miasta Skierniewice i powiatu
skierniewickiego) na 615 zawodow 126 zawoddéw byto deficytowych (zgtoszono wiecej
ofert pracy niz zarejestrowato sie oséb bezrobotnych); 460 zawoddéw miato charakter
zawodow nadwyzkowych, w tym dla 379 zawodow nie odnotowano zadnych ofert pracy
adla 29 zawodoéw nalezato do zawodow zrownowazonych, wykazujacych réwnowage
na rynku pracy.

» Na koniec grudnia 2012 roku, na ogdlng liczbe 3791 bezrobotnych, 3221 (84,9%)
posiadato doswiadczenie zawodowe; dla miasta Skierniewice zarejestrowanych byto
2094 bezrobotnych ze stazem pracy, zas dla powiatu skierniewickiego 1127 oséb. Dla
obu powiatdw najwiecej oséb bezrobotnych pracowato w ostatnim zakfadzie pracy
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ,przetwérstwa przemystowego” (626
oséb; 19,4% ogdtu bezrobotnych), ,handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw
samochodowych, wtgczajac motocykle” (357; 11,1%) oraz budownictwa (324; 10,1%) lub
w ramach nie zidentyfikowanej dziatalnosci (835; 25,9%).

» W 2010 roku w powiecie skierniewickim naktady inwestycyjne wyniosty 44,3 miliony
ztotych i nieco wiekszg sume odnotowano dla miasta Skierniewice (44,9 min zi). W 2011
roku wielko$¢ nakfadéw inwestycyjnych charakteryzowata sie tendencjg rosnaca,
a najwiecej nakladdéw inwestycyjnych odnotowano w przemysle i budownictwie.

» Z informacji zebranych w starostwach powiatowych we wszystkich wskazanych
powiatach osciennych oraz w urzedach miast wynika, ze w roku 2013 nie przewiduje sie
lokalnych inwestyciji, ktére beda wigzaty sie z tworzeniem nowych miejsc pracy. Jedyng
takg lokalng inwestycjg jest utworzenie Uzdrowiska Skierniewice-Makow. Pewne
dziatania inwestycyjne wptywajace na lokalny rynek pracy mogq pojawic sie w todzkiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej (LSSE) — w ciggu najblizszych 2-3 lat planowane jest
utworzenie w sumie ponad 730 nowych miejsc pracy w todzi, Strykowie, Kaliszu
i Zelowie, co bedzie pozytywnym wynikiem rozszerzenia granic £LSSE.
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CZESC 1. BADANIA ILOSCIOWE PRZEPROWADZONE WSROD 0SOB
BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Prezentowane w niniejszym rozdziale badania ilosciowe przeprowadzono w oparciu
o technike wywiadu bezposredniego (face to face) wsrdd 100 oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Skierniewice. Zgodnie z przytoczonymi
w poprzednim rozdziale danymi statystycznymi, pod koniec grudnia 2012 co czwarty
bezrobotny zarejestrowany w PUP w Skierniewicach przekroczyt wiek 50-ciu lat (24,7%; 937
osoby), w tym odnotowano 662 mieszkancéw Skierniewic oraz 275 os6b z powiatu
skierniewickiego. W ciggu ostatnich trzech lat udziat tej kategorii bezrobotnych wahat sie
od 23,6% w 2010 roku do 25,5% w 2011 roku®.

1. Bariery

Ustalono, w jaki sposéb badani postrzegajg swojg sytuacje w poréwnaniu z innymi osobami
szukajgcymi pracy. W ramach autooceny, badani mogli oszacowa¢ swoje szanse na
podjecie pracy jako réwne, badz w réznym stopniu wieksze lub mniejsze w stosunku do
innych konkurentéw do zatrudnienia.

Wykres 6. Autoocena szans na znalezienie pracy

Czy, w poréwnaniu z innymi osobami,
Pana(i) szanse na znalezienie pracy sa:

2,0% B Zdecydowanie wieksze
B Wieksze

[] Raczej wigksze

B Takie same

[ | Raczej mniejsze

7] Mniejsze

["] Zdecydowanie mniejsze
[ Trudno powiedzie¢

10,0%

Jak pokazuje rozktad uzyskanych odpowiedzi, ponad jedna czwarta ankietowanych (27%)
ocenita wlasne szanse na zatrudnienie jako ,takie same”, ustawiajgc sie w réwnym szeregu
zinnymi pretendentami do zatrudnienia. W pozostatych przypadkach odsetek
ankietowanych, ktérzy postrzegajg swoja pozycje jako w réznym stopniu gorszg (w sumie
51%) jest kilkakrotnie wyzszy niz osOb szacujacych swoje szanse jako wieksze od

>’ Peina charakterystyka spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia znajduje sie
w rozdziale 8. ,Miasto Skierniewice i powiat skierniewicki — bezrobotni powyzej 50 roku zycia”.
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pozostatych bezrobotnych (w sumie 14%). Zwraca uwage, ze w tej ostatniej grupie tylko
jeden na piec¢dziesieciu badanych ocenit swoje szanse znalezienia pracy jako ,zdecydowanie
wieksze” (2%), podczas gdy niemal co pigty respondent wybrat skrajnie pesymistyczny
wariant odpowiedzi: ,zdecydowanie mniejsze” (19%).

Krytyczna ocena wiasnych szans, sformutowana przez ponad potowe ankietowanych, dziata
Z pewnoscig demotywujgco, a poczucie zajmowania zdecydowanie gorszej pozycji na rynku
pracy moze powodowac wrecz wycofanie sie z rywalizacji o zatrudnienie.

1.1. Bariery zewnetrzne

W toku badan ilosciowych wsréod osoéb bezrobotnych dopytano o ich opinie na temat
dostrzeganych barier, jakie utrudniajg im znalezienie pracy. Hierarchie przeszkod
zewnetrznych, wskazywanych przez respondentéw prezentuje kolejna tabela.

Tabela 49. Bariery w znalezieniu zatrudnienia (czynniki zewnetrzne)

%
Brak odpowiednich ofert pracy 83,0%
Brak ofert pracy w moim zawodzie 58,0%
Nieche¢ do zatrudniania oséb w moim wieku 45,0%
Woyparcie z rynku przez osoby mtodsze 28,0%
Brak satysfakcjonujgcych mnie finansowo ofert pracy 17,0%
Koniecznos$c¢ dalekich dojazdéw w poszukiwaniu pracy 15,0%

Ogdtem 246,0%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mégt wskazac wiecej niz
jedng odpowiedz, lub w ogdle nie wskaza¢ odpowiedzi z danej kategorii.

Najczesciej wskazywane przez badanych czynniki zewnetrzne, utrudniajgce podjecie pracy,
zwigzane sg z sytuacjg na lokalnym rynku pracy, w tym: brakiem odpowiednich ofert pracy
(83%), z brakiem ofert pracy w wyuczonym zawodzie (58%) oraz — wyraznie rzadziej —
brakiem ofert spetniajgcych oczekiwania finansowe (17%). W tej sytuacji pojawia sie kolejna
bariera, wynikajgca z koniecznosci dalekich dojazdéw w poszukiwaniu pracy (15%).

Warto odnotowac, ze blisko potowa respondentow jest przekonana, ze pracodawcy nie chcag
zatrudnia¢ osob w podesztym wieku (45%), a ponad jedna czwarta upatruje trudnosci
w wypieraniu starszych kandydatéw przez konkurujgce z nimi na rynku pracy osoby miode
(28%).

Wskazane przez respondentéw powyzej bariery w zatrudnieniu majg charakter obiektywny,
wynikajacy ze specyfiki lokalnego rynku pracy oraz poziomu bezrobocia i preferencii
pracodawcow. Taka interpretacja trudnosci na rynku pracy, sformutowana przez osoby
bezrobotne po 50. roku zycia, z pewnoscia ma podstawe w ich dotychczasowych
doswiadczeniach na rynku pacy. Wigze sie jednak z ryzykiem ograniczenia aktywnosci
bezrobotnych i obnizenia ich mobilnosci, a w konsekwencji - stopniowej akceptacji statusu
osoby bezrobotnej wraz z typowymi konsekwencjami psychospotecznymi.
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1.2. Bariery kwalifikacyjne

Kolejna grupa czynnikéw, postrzeganych jako utrudnienia w znalezieniu pracy, zwigzana jest
z kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi badanych.

Tabela 50. Bariery w znalezieniu zatrudnienia (kwalifikacje zawodowe

%
Nieodpowiedni poziom wyksztatcenia 44.0%
Nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia 31,0%
Brak doswiadczenia zawodowego 9,0%
Brak odpowiednich kwalifikaciji 9,0%
Brak odpowiednich dokumentéw aplikacyjnych 6,0%
Brak wiedzy na temat aktualnych przepiséw prawa pracy 3,0%
Brak znajomosci lokalnego rynku pracy 2,0%

Ogodtem 104,0%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wiecej
niz jedng odpowiedz, lub w ogdle nie wskazac¢ odpowiedzi z danej kategorii.

Szczegbtowa charakterystyke kwalifikacji respondentéw przedstawiono w dalszej czesci
raportu. W tym miejscu warto odnotowac, ze blisko potowa ankietowanych obawia sie
ktopotow ze wzgledu na nieodpowiedni poziom wyksztatcenia (44%), a co trzeci ankietowany
uwaza, ze posiada nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia (31%). W opinii jednego
na jedenastu respondentdow na przeszkodzie w znalezieniu pracy stoi brak doswiadczenia
zawodowego oraz odpowiednich, oczekiwanych przez pracodawce kwalifikacji (po 9%),
w tym aktualnych uprawnien zawodowych, znajomosci nowoczesnej technologii oraz brak
znajomosci jezykow obcych. Pojedyncze osoby wskazaty ponadto na deficyt wiedzy
dotyczacej aktualnych przepisow prawa pracy (3%) oraz nieznajomos¢ lokalnego rynku
pracy (2%).

Krytyczna ocena posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych, sformutowana przez
znaczny odsetek badanych, moze z jednej strony pozytywnie motywowac¢ do uczestnictwa
w proponowanych formach doskonalenia zawodowego, a z drugiej — pogtebi¢ przekonanie
respondentow o braku szans w konfrontacji z mtodszymi, lepiej wyedukowanymi
konkurentami.

1.3. Bariery osobiste

Wsréd przeszkdd w podjeciu zatrudnienia respondenci wskazali na szereg czynnikow
zgrupowanych w kategorie: bariery osobiste.
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1.3.1. Czynniki materialne

Tabela 51. Bariery w znalezieniu zatrudnienia (czynniki materialne)

%
Brak srodkéw finansowych na dojazdy w poszukiwaniu pracy 39,0%
Brak samochodu 29,0%
Brak srodkéw finansowych na ,rozruch zawodowy” 29,0%
Brak srodkéw finansowych na pierwszy miesiac w pracy 26,0%

Ogotem 123,0%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac¢ wiecej
niz jedng odpowiedz, lub w ogodle nie wskazac¢ odpowiedzi z danej kategorii.

Sytuacja materialna w sposéb istotny wptywa na mozliwosci dziatania znacznej czesci
bezrobotnych po 50. roku zycia. Dwie pigte respondentéw zgtasza problem ograniczonej
mobilnosci w poszukiwaniu pracy, wynikajgcej z braku srodkéw finansowych na dojazdy
(39%), a czesciej niz co czwarty badany postrzega jako bariere brak samochodu i srodkow
finansowych na tzw. ,rozruch zawodowy” (po 29%) oraz nie posiada zabezpieczenia
finansowego na pierwszy miesigc po zatrudnieniu, poprzedzajacy wyptate (26%).

Wykres 7. Subiektywna ocena sytuacji materialnej respondentow

Subiektywna ocena sytuacji materialnej respondentéw

M Stale brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby
B Zwykle pod koniec miesigca brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby
["] Zyjemy skromnie, ale nie brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby

H Stac nas nie tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb,
ale od czasu do czasu mozemy sobie pozwoli¢ na wieksze wydatki

Ponad potowa badanych (55%) sygnalizuje powazne problemy materialne, przy czym
ankietowani relatywne czesciej wybierajg umiarkowanie krytyczng ocene: ,zwykle pod
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koniec miesigca brakuje na podstawowe potrzeby” (35%) niz bardziej skrajng opcje: ,stale
brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby” (20%).

Jedna trzecia badanych ocenia swdj status materialny positkujgc sie okresleniem, ze ,zyjemy
skromnie, ale nie brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby” (31%). Mozna przypuszczac,
ze w tej grupie znalazty sie osoby z obiektywnie jeszcze trudniejsza sytuacjg bytowa,
niechcace jednak przyzna sie do swojej ztej sytuacji finansowej. Tylko jeden na siedmiu
respondentow znajduje sie w dobrej kondycji finansowej, ktérej odpowiada okreslenie ,staé
nas nie tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb, ale od czasu do czasu mozemy sobie
pozwolic na wieksze wydatki” (14%), a Zzaden z ankietowanych nie wybrat wariantu
odpowiedzi: ,zyjemy na wysokim poziomie, nie musimy sie liczy¢ z wydatkami”.

Konkludujac, z bezrobociem starszych mieszkancéw powiatu skierniewickiego w znacznym
stopniu koreluje trudna sytuacja materialna, ktéra z pewnoscig ogranicza ich mobilnos¢
i aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy.

Tabela 52. Posiadanie srodkow tacznosci i samochodu

Ogodtem
Telefon stacjonarny 100,0%

Telefon komérkowy 100,0%
Komputer 100,0%
Dostep do Internetu 100,0%
Samochdd 100,0%

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, ze — niezaleznie od wskazanych ktopotéw
finansowych — badani na ogot dysponujg srodkami komunikaciji, utatwiajgcymi nawigzanie
kontaktow z potencjalnymi pracodawcami. Co trzeci respondent posiada telefon stacjonarny
(31%), a trzy czwarte os6b jest wyposazonych w aparaty komoérkowe (77%). Ponad potowa
bezrobotnych korzysta z komputera (55%) i ma dostep do Internetu (52%). Blisko potowa
badanych deklarujgcych posiadanie samochodu (45%), przy czym mozna przypuszczac, ze
w wielu przypadkach nie zwieksza on mobilnosci badanych z braku srodkéw na biezgca
eksploatacje lub dzielenia samochodu z innymi cztonkami rodziny.
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Tabela 53. Bariery w znaleznieniu zatrudnienia (czynniki osobiste)

%
Nieodpowiedni wiek 92,0%
Ograniczenia zdrowotne 48,0%
Obawa, lek przed nowa technologig 15,0%
Brak motywacji do poszukiwania pracy 11,0%
Brak wiary i checi do poprawy wiasnej sytuacji 9,0%
Brak petnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na koniecznos¢ opieki 7,0%
Obawa, lek przed nowymi sytuacjami 6,0%
Brak petnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na trudny dojazd 5,0%
Inne 4,0%
Nieodpowiednia pte¢ 3,0%
Brak czasu na poszukiwanie pracy 3,0%
Brak checi podjecia pracy 2,0%
Brak mobilizacji do bardziej aktywnego poszukiwania pracy 2,0%
Brak gotowosci do zmiany, elastycznosci 2,0%
Latwos¢ zniechecania sie niepowodzeniami 2,0%
Brak umiejetnosci planowania dziatan zwigzanych z zatrudnieniem 1,0%
Obawa przed bezposrednim kontaktem z pracodawca 1,0%
Nieumiejetnos¢ pogodzenia pracy z obowigzkami rodzinymi 1,0%

Ogdtem 214,0%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac wiecej niz
jedng odpowiedz, lub w ogdle nie wskazac¢ odpowiedzi z danej kategorii.

W rankingu prezentowanych w kolejnej tabeli barier natury osobistej, powszechnie pojawia
sie problem nieodpowiedniego, w domysle — zbyt zaawansowanego wieku (92%). Blisko
potowa respondentéw wskazuje ponadto na ograniczenia wynikajgce ze ztego stanu zdrowia
(48%). Na wyraznie dalszych miejscach pojawiajg sie, w kolejnosci: obawa, lek przed
nowymi technologiami (15%), brak motywacji do poszukiwania pracy (11%), a takze brak
wiary i checi do poprawy wlasnej sytuacji (9%). Niewielki odsetek badanych do barier natury
osobistej zaliczyl: brak petnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na koniecznosé opieki nad
cztonkiem rodziny (7%), obawe, lek przed nowymi sytuacjami (6%) oraz trudnosci
z dojazdem (5%). Pozostatych kilkanascie czynnikdw zostato zidentyfikowane jako
przeszkody w zatrudnieniu przez co najwyzej 3% respondentéw.

Generalnie zwraca uwage, ze poszczegolne utrudnienia o charakterze osobistym wskazuje
z reguty znacznie mniejszy odsetek badanych, niz na czynniki o charakterze obiektywnym,
zewnetrznym oraz ograniczenia zwigzane z niedostosowaniem kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Mozna przypuszczaé, ze osobom bezrobotnym tatwiej uzasadnic
swoje ktopoty ze znalezieniem pracy barierami natury obiektywnej, a trudniej dokonaé
samooceny wilasnych ograniczen i niedostatkbw oraz osobowosciowych Zzrédet
niepowodzenia.
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1.4. Bariery terytorialne

Tabela 54. Ocena stopnia trudnosci znalezienia pracy

powiedzie¢

W mojej miejscowosci 44,0% | 38,0% | 12,0% 6,0% 100,0%
Na ternie mojej gminy 45,0% | 37,0% | 13,0% 4,0% 1,0% | 100,0%
W obrebie powiatu 42,0% | 40,0% | 12,0% 4,0% 2,0% | 100,0%
W wojewddztwie t6dzkim 21,0% | 29,0% | 18,0% [ 12,0% 20,0% | 100,0%
W Polsce (poza woj.
todzkim)

Za granicg 14,0% 2,0% | 10,0% | 20,0% 39,0% | 100,0%

19,0% | 16,0% | 21,0% | 17,0% 26,0% | 100,0%

Jak wynika z analiz statystycznych, sytuacja na lokalnym rynku pracy postrzegana jest przez
respondentéw jako ogdlnie niekorzystna. Sumujac odsetek odpowiedzi wskazujacych na
rézny stopien trudnosci mozna stwierdzi¢, ze niemal wszyscy bezrobotni uwazajg za trudne
znalezienie pracy w swojej miejscowosci (94%), na terenie gminy (95%), czy tez powiatu
skierniewickiego (94%). Wprawdzie sytuacja jawi sie ankietowanym jako nieco lepsza na
rynkach bardziej odlegtych od miejsca zamieszkania, ale wiekszo$¢ ocenia te sytuacje jako
w réznym stopniu ,trudng”, zarébwno w odniesieniu do wojewoddztwa t6dzkiego (68%), jak
i innych regiondéw Polski(56%). Zwraca uwage, ze respondenci tylko podjecie pracy poza
granicami kraju postrzegajg czesciej jako w réznym stopniu tatwe (35%) niz trudne (26%),
przy czym ankietowani mieli tu najwieksze problemy w okresleniu skali trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia, gdyz dwie pigte wybrato wariant odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”
(39%).

1.5. Bariery kluczowe

Sposréd  wszystkich wymienionych uprzednio barier respondenci wskazali trzy gtéwne
powody utrudniajgcych im podjecie pracy. Cztery pigte badanych za kluczowg przeszkode
uznato nieodpowiedni, zaawansowany wiek (81%), a blisko dwie trzecie wskazato na brak
odpowiednich ofert pracy (62%). Jeden na trzech ankietowanych wskazat na ograniczenia
wynikajgce ze zlego stanu zdrowia (32%). Wyraznie mniejszy odsetek respondentéw do
najwazniejszych barier =zaliczyt: brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie (16%),
nieodpowiedni poziom wyksztatcenia (15%) i nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb
w podesztym wieku (13%).
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Tabela 55. Kluczowe bariery utrudniajace znalezienie pracy

%
Nieodpowiedni wiek 80,6%
Brak odpowiednich ofert pracy 62,2%
Ograniczenia zdrowotne 31,6%
Brak ofert pracy w moim zawodzie 16,3%
Nieodpowiedni poziom wyksztatcenia 15,3%
Nieche¢ do zatrudniania oséb w moim wieku 13,3%
Brak srodkéw finansowych na dojazdy w poszukiwaniu pracy 9,2%
Brak srodkéw finansowych na pierwszy miesiac w pracy 6,1%
Brak satysfakcjonujgcych mnie finansowo ofert pracy 51%
Brak petnej dyspozycyjnosci ze wzgledu na koniecznos¢ opieki 51%
Brak srodkéw finansowych na ,rozruch zawodowy” 51%
Obawa, lek przed nowa technologig 5,1%
Inne bariery 36,7%

Ogodtem 291,8%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mégt wskazac wiecej niz jedng
odpowiedz.

W dalszej kolejnosci bezrobotni za kluczowe przeszkody uznali brak srodkéw na dojazdy
w poszukiwaniu pracy (9%) oraz zabezpieczenia finansowego na pierwszy miesigc
zatrudnienia, poprzedzajacy wyptate wynagrodzenia (6%). Jeden na dwudziestu
ankietowanych upatruje zrédet problem w braku satysfakcjonujgcych finansowo propozyciji,
koniecznosci opieki nad osobami zaleznymi, braku srodkéw na ,rozruch zawodowy” i obaw,
leku przed nowymi technologiami (po 5%).

W relatywnie licznej kategorii ,Inne bariery” (37%) znalazlty sie czynniki wymienione przez
mniej niz 5 oséb.

2. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Zgodnie z ustawowg definicjg osoby bezrobotnej, warunkiem uzyskania takiego statusu jest
nie tylko fakt zarejestrowania w Urzedzie Pracy, ale rowniez poszukiwanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej>. Tak wiec, przynajmniej w zatozeniu, badanych bezrobotnych
powinna cechowaé aktywna postawa na rynku pracy. Na wstepie do tej czesci raportu
udzielono odpowiedzi na pytanie badawcze, czy od momentu rejestracji w PUP respondenci
poszukiwali pracy.

Uzyskane wyniki dowodza, ze wsrdd zaawansowanych wiekowo osob, zarejestrowanych
w PUP w Skierniewicach, zdecydowanie dominowata aktywnos¢ w poszukiwaniu
zatrudnienia (84%). Z drugiej jednak strony 16% przyznaje, iz do tej pory nie poszukiwato
pracy, czyli swojg aktywno$¢ ograniczyto do zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy.

*3Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pdzn. zm., Art. 1, ust. 3).
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2.1. Stosowane metody poszukiwania pracy

Kolejna tabela ilustruje, jaki odsetek respondentow i z jakg czestoscig deklaruje stosowanie
poszczegdlnych sposobdéw poszukiwania pracy. Aktywnosé badanych w zakresie
poszukiwania pracy od momentu rejestracji w PUP jest zroznicowana i w zaleznosci od
formy charakteryzuje sie odmienna, zindywidualizowang czestotliwoscia.

[Uwaga: w tej czesci analizy skupiono sie na osobach ktére od ostatniej rejestracji w PUP
poszukiwaty pracy czyli 84% wszystkich badanych].

Sumujac odsetek oséb, ktore stosujg dang metode przynajmniej kilka razy w miesigcu
mozna stwierdzi¢, ze wsrdd bezrobotnych najwiekszym powodzeniem cieszy sie
przegladanie ofert prasowych (86%) oraz rozpytywanie ws$rdéd znajomych (79%),
przeszukiwanie ogtoszen prasowych (86%). W tak skonstruowanym rankingu na nastepnych
miejscach znalazty sie, w kolejnosci:

przegladanie ofert w PUP (68%),

czytanie ogtoszen ,na miescie” (46%),

przeszukiwanie ogtoszen internetowych (36%),

samodzielne dostarczanie ofert pracodawcom (32%),

stuchanie ogtoszen prasowych i telewizyjnych (30%).

ANANENENAN

Zwraca uwage znikoma popularnosé tych form poszukiwania pracy, ktére wymagajg od
zainteresowanych wiekszej aktywnosci. Zdecydowana wiekszosé badanych nigdy nie brata
udziatu w praktykach zawodowych (98%) i stazach (95%). Nie zamieszczata ogtoszen
w lokalnej prasie, ,na miescie” (po 95%) i w Internecie (86%), a takze nie kontaktowata sie
z prywatnym biurem posrednictwa pracy (87%). Ponad potowa ankietowanych, czesto
pozostajacych na statusie osoby bezrobotnej przez dtugi okres, nie odpowiedziata na zadne
ogtoszenie prasowe (59%), nie stucha ogtoszen radiowych i telewizyjnych (59%), nie
przeglada ofert w Internecie (57%) i nigdy nie uczestniczyta w rozmowie kwalifikacyjnej
(53%).

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
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Tabela 56. Czestotliwo$¢ stosowania poszczegélnych sposobow poszukiwania pracy

Rzadziej niz
raz na rok
Raz na rok

Kilka razy w

roku

Kilka razy w

miesigcu

Kilka razy w

tygodniu

Codziennie

Przegladanie ofert pracy
dostepnych w PUP
Przegladanie ogtoszen
prasowych

Odpowiedzi na
ogtoszenia prasowe
Zamieszczanie ogtoszen
prasowych
Rozpytywanie wsréd
rodziny, znajomych
Udziat w stazach 94,9% 100,0%
Udziat w praktykach
zawodowych (poza 98,8% 100,0%
szkotq)

Zamieszczanie ogtoszen
internetowych
Przeszukiwanie ogtoszen
internetowych

Stuchanie ogtoszen
radiowych i telewizyjnych 58,8% 17,5% | 11,3% 100,0%
(telegazeta)

Czytanie ogtoszen ,na
miescie” (np. witryny
sklepow, stupy
ogtoszeniowe)
Zamieszczanie ogtoszen
,na miescie” (np. stupy,
tablice ogtoszeniowe)
Kontakt z prywatnym
biurem posrednictwa
pracy

Samodzielne
dostarczanie ofert
pracodawcom (CV, list
motyw.)

Uczestniczenie w
rozmowach 52,5% 16,3% | 18,8% 100,0%
kwalifikacyjnych

3, 7% 37,0%

N
X

100,0%

8,8% 43,8% 100,0%

58,8% 5,0% 100,0%

95,0% 2,5% 100,0%

7,4% 49,4% 100,0%

86,3% 3,8% 5,0% 100,0%

56,8% 9,9% | 21,0% 100,0%

Generalnie, bezrobotni powyzej 50. roku zycia charakteryzujg sie z reguty ograniczong
aktywnosciag, ukierunkowang gtéwnie na uzyskanie informacji o aktualnych ofertach pracy.
Wyraznie brakuje bardziej aktywnych i kreatywnych form dziatania, w tym zwiaszcza
bezposrednich kontaktow w zaktadach pracy. Nie wykluczone, Zze wybor strategii
poszukiwania pracy, w tym unikanie form wymagajgcych dodatkowych naktadéw
finansowych (np. dojazd do firm, zamieszczanie wiasnych ogtoszen) uwarunkowany jest
sytuacjg materialng badanych.

W dodatkowym pytaniu kwestionariusza badani wskazali na najbardziej skuteczne — w ich
opinii — strategie poszukiwania pracy.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Tabela 57. Najskuteczniejsze sposoby poszukiwania pracy

%
Rozpytywanie wsrdd rodziny, znajomych 63,6%
Przegladanie ofert pracy dostepnych w PUP 33,3%
Samodzielne dostarczanie ofert pracodawcom 20,2%
Przeszukiwanie ogtoszen internetowych 9,1%
Przegladanie ogtoszenh prasowych 7,1%
Zamieszczanie ogtoszen internetowych 5,1%
Czytanie ogtoszen ,na miescie” (witryny sklepowe, stupy ogtoszeniowe) 5,1%
Uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych 3,0%
Odpowiedzi na ogtoszenia prasowe 2,0%
Udziat w stazach 1,0%
Wystuchiwanie ogtoszen radiowych i telewizyjnych (telegazeta) 1,0%

Ogotem 150,5%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

Blisko dwie trzecie ankietowanych bezrobotnych stwierdzito, Zze najbardziej efektywng
metodg poszukiwania zatrudnienia jest posiadane kapitatu spotecznego w postaci sieci
znajomych, rodziny (64%). Co trzeci respondent docenia posrednictwo PUP (33%), a jeden
na pieciu badanych szanse na wyjscie z bezrobocia dostrzega w samodzielnym dostarczaniu
swojej oferty pracodawcom (20%).Na dalszych miejscach w skazywano przeszukiwanie
anonsow internetowych (9%) i przegladanie ofert prasowych (7%). Jeden na dwudziestu
ankietowanych szansy na sukces upatruje w zamieszczaniu ogtoszeh w Internecie oraz
czytaniu ofert ,na miescie” (p 5%). Pozostate sposoby wskazywane byly nie czesciej niz
przez 3% respondentéw, chociaz mozna przypuszczaé, ze niska ocena skutecznosci nie
tylko w tych przypadkach jest nietrafna i wynika z rzadkiego ich stosowania.

Wszelkie badania przekonuja, iz pozytywny efekt mogg przynies¢ zrdéznicowane techniki
poszukiwania pracy, zwtaszcza, jesli osoba bezrobotna nie posiada odpowiedniego kapitatu
spotecznego. Pozostaje otwartym pytanie, czy o skutecznosci danej metody decydujg jej
walory, czy tez — co bardziej prawdopodobne — czestotliwos¢ jej stosowania. Natomiast nie
ulega watpliwosci, ze obok czynnikdw obiektywnych, np. prorozwojowych strategii
podmiotéow gospodarczych, instytucji i organizacji tworzacych nowe miejsca pracy, sukces
bezrobotnych zalezy réwniez od ich indywidualnej aktywnos$ci. Dlatego w ramach szkolen
i codziennych kontaktow z bezrobotnymi nalezy motywowaé ich i stwarza¢ warunki do
wykorzystywania mozliwie czesto wszystkich przedstawionych sposobow poszukiwania
pracy, w tym niedocenianych przez wielu badanych, lecz — jak wynika z wielu badan —
skutecznych strategii, w tym osobistego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami, a takze
samodzielnego zamieszczania ogtoszen w prasie, Internecie, na nosnikach miejskich (stupy,
tablice).

Jednym z gtéwnych powoddéw matej aktywnosci bezrobotnych na rynku pracy moze byé
bariera finansowa, stad wybor strategii niewymagajgcych duzych naktadéw, takich jak: wizyta
w Urzedzie Pracy, zakup prasy, przeszukiwanie Internetu czy utrzymywanie kontaktow ze
znajomymi.

Kolejne pytanie badawcze dotyczyto aktualnej, wykazywanej w momencie przeprowadzania
badan, gotowosci do podjecia pracy. Dane ponizsze dotyczg catej préby badawczej.

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 8. Czy jest Pani aktualnie zainteresowana podjeciem pracy?

Prosze powiedzie¢, czy jest Pan(i) aktualnie
zainteresowany(a) podjeciem pracy?

Bl Tak
M Nie

Na poziomie deklaratywnym, dominujgca czes$¢ respondentéw wyrazita zainteresowanie
podjeciem zatrudnienia (86%). Pozostali ankietowani (14%) jako powdd braku checi do
rozpoczecia pracy podali: zty stan zdrowia (10 osdéb), koniecznos¢ opieki nad cztonkiem
rodziny (6 osob), prace dorywczg ,na czarno” (3 osoby), zamiar przejscia na emeryture/rente
(3 osoby)

3. Ocena dotychczasowego wsparcia otrzymanego z PUP

W tej czesci raportu skoncentrowano sie na nastepujgcych zagadnieniach:

v' Z jakich elementéw oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach skorzystaty
osoby bezrobotne?

v" Czy badani zarejestrowani w urzedzie pracy zamierzaja korzysta¢ w przysztosci ze
wsparcia tej instytuc;ji?

3.1. Dotychczasowe kontakty z PUP

Na kolejnym wykresie zaprezentowano hierarchie powodoéw, ktére skionity respondentéw
do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach.

Niemal wszyscy ankietowani otwarcie przyznali, ze gtdwng przyczyng ich rejestracji w PUP
byta konieczno$¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (95%).Trzy czwarte badanych
chciato skorzysta¢ z ustug posrednictwa pracy (78%), a blisko potowe ankietowanych
motywowata mozliwos¢ korzystania zasitku dla oséb bezrobotnych (47%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Tabela 58. Przyczyny rejestracji w PUP

%
Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 95,0%
Skorzystanie z posrednictwa pracy 78,0%
Skorzystanie z zasitku dla bezrobotnych 47,0%
Skorzystanie ze szkolen 11,0%
Skorzystanie z poradnictwa zawodowego 9,0%
Skorzystania z innych form pomocy 6,0%
Wymagania opieki spotecznej 4,0%
Uzyskanie dofinansowania na dziatalnos¢ gospodarczg 1,0%
Trudno powiedzie¢ 1,0%

Ogotem 252,0%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wiecej
niz jedng odpowiedz.

Ponadto, jeden na dziewieciu badanych zarejestrowata sie Urzedzie Pacy w celu otrzymania
skierowania na szkolenie (11%), a co jedenasty liczyt na skuteczne wskazowki w ramach
poradnictwa zawodowego (9%). Najmniejsze zainteresowane (6%) dotyczyto innych form
pomocy (np. przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, itd.). Kilka oséb rejestrowato, aby spetni¢ wymogi
pomocy spotecznej a jeden respondent liczyt na otrzymanie dotacji na dziatalno$é
gospodarczg (1%).

Dla uzyskania petniejszego obrazu, zbadano poziom wiedzy bezrobotnych na temat
dostepnych form pomocy ze strony PUP. Ankietowanych poproszono o wskazanie, jakie
znajg formy wsparcia ze strony Urzedu Pracy.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Tabela 59. Znane respondentom formy pomocy oferowane przez PUP

%
Zasitek dla oséb bezrobotnych 96,9%
Szkolenia 86,6%
Posrednictwo pracy 84,5%
Prace interwencyjne 78,4%
Roboty publiczne 72,2%
Przygotowanie zawodowe dorostych 53,6%
Staz 52,6%
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 49,5%
Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 49,5%
Prace spotecznie uzyteczne 48,5%
Poradnictwo zawodowe 27,8%
Finansowanie kosztow przejazdu 9,3%
Dodatek aktywizacyjny 6,2%
Ustugi EURES (zagranicznie posrednictwo pracy) 6,2%
Zatrudnienie przy refundacji pracodawcy kosztow ZUS 5,2%
Finansowanie kosztéw zakwaterowania 5,2%
Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia 4,1%
Stypendia z tytutu szkolenia, pobierania nauki 4,1%
Srodki na zatozenie lub uczestnictwo w spétdzielni socjalnej 3,1%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 21%
Dofinansowanie kosztow edukacji na studiach podyplomowych 1,0%

Ogotem 746,4%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac wiecej niz
jedng odpowiedz.

Do powszechnie rozpoznawanych przez ankietowanych form pomocy nalezg: zasitek dla
bezrobotnych (97%), szkolenia (87%) oraz posrednictwo pracy (85%) i prace interwencyjne
(78%), roboty publiczne (72%). Ponad potowa badanych identyfikuje ponadto takie
instrumenty rynku pracy, jak:, przygotowanie zawodowe dorostych (54%) i staz (53%),
a niewiele mniejszy odsetek badanych orientuje sie, na czym polega wsparcie w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci (50%) i prace spotecznie uzyteczne (49%).
Ponad jedna czwarta respondentéw zna poradnictwo zawodowe (28%). Z drugiej strony, do
najmniej znanych instrumentéw rynku pracy nalezg: dofinansowanie kosztéw edukacji na
studiach podyplomowych (1%), refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem (2%), srodki na
zatozenie lub uczestnictwo w spétdzielni socjalnej (3%), stypendia z tytutu szkolenia oraz
nieoprocentowana pozyczka na szkolenia (po 4%).

Zgodnie z przywotanymi danymi, poziom wiedzy na temat poszczegdlnych form pomocy jest
wyraznie zréznicowany, mimo, ze klienci PUP informowani sg o wszystkich dostepnych dla
nich formach pomocy. W praktyce, wéréd badanych bezrobotnych powszechnie funkcjonujg
tylko niektére formy wsparcia.

Przechodzac na poziom praktyki sprawdzono, z ktoérych form pomocy ze strony PUP
skorzystali ankietowani bezrobotni. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy® wobec o0séb bezrobotnych moga by¢ stosowane wszystkie dostepne

> Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.1V.2004 (Dz. U. z 2008 r. NR 69, poz. 415)
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instrumenty, niemniej jednak w praktyce powszechnie wykorzystywane sg tylko niektore
Z nich.

Tabela 60. Formy pomocy oferowane przez PUP, z ktérych skorzystali respondenci

%
Zasitek dla osob bezrobotnych 60,0%
Posrednictwo pracy 39,0%
Nie korzystate(a)m z zadnej formy pomocy 19,0%
Szkolenia 12,0%
Prace interwencyjne 10,0%
Staz 6,0%
Poradnictwo zawodowe 2,0%
Dodatek aktywizacyjny 1,0%
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1,0%
Roboty publiczne 1,0%
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1,0%

Ogotem 152,0%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac wiecej niz
jedng odpowiedz.

Jak wynika z uzyskanych wynikéw, blisko jedna pigta respondentow nie korzystata
dotychczas z zadnej formy pomocy (19%). Trzy pigte badanych otrzymywato zasitek dla
bezrobotnych (60%), ponad jedna trzecia uzyskata wsparcie poprzez posrednictwo pracy
(39%). Wyraznie mniejszy odsetek bezrobotnych uczestniczyt w szkoleniach(12%), pracach
interwencyjnych (10%) i stazach (6%), a pojedyncze osoby konsultowaty swoje problemy
z doradcami w ramach poradnictwa zawodowego (2%), otrzymywaty dodatek aktywizacyjny,
zostaty skierowane na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub roboty publiczne oraz
uzyskaty jednorazowg dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci (po 1%).

Osobom, ktére uzyskaty wsparcie ze strony PUP (81%) zadano pytanie, czy po zakonczeniu
danej formy pomocy znalazty zatrudnienie.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 9. Czy podjal/podjeta Pan(i) zatrudnienie po zakonczonej formie pomocy PUP?

Czy podjat/podjeta Pan(i) zatrudnienie po zakonczonej formie pomocy PUP?

B Tak
B Nie

Okazato sie, ze podjeta prace blisko potowa bezrobotnych (47%), przy czym nie mozna tego
wskaznika identyfikowa¢ z oceng efektywnosci poszczegdlnych form, bowiem zatrudnienie
beneficjentow miato charakter dorazny i nie doprowadzito do trwatego wyjscia z bezrobocia.
Niemniej, na podstawie danych zawartych na kolejnym wykresie mozna stwierdzi¢, ze
relatywnie najczesciej nawigzywaty stosunek pracy osoby, ktdre wczesniej pobieraty zasitek
dla bezrobotnych (63%) oraz zakonczyly staz (50%). Natomiast wyraznie rzadziej podjety
zatrudnienie osoby korzystajace z posrednictwa pracy (31%), uczestnicy szkoleh (25%) oraz
zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych (20%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Wykres 10. Podjecie zatrudnienia a forma pomocy, z ktérej skorzystali respondenci

Podjecie zatrudnienia a forma pomocy, z ktérej skorzystali respondenci

Prace interwencyjne

Staz

Szkolenia

Posrednictwo pracy

Zasitek dla oséb bezrobotnych

I
0,00% 25,00% 50,00% 75,00%  100,00%

Czy podjat/podjeta Pan(i) zatrudnienie
po zakonczonej formie pomocy PUP?
W Tak

M Nie

Ustalono, jakie byty powody, dla ktérych wiekszos¢ beneficjentéw korzystajgacych
z wymienionych instrumentdw rynku pracy nie uzyskata zatrudnienia po zakonczeniu
wsparcia ze strony PUP.

Ponad potowa z nich nie otrzymata Zzadnej oferty (51%), a w pozostatych przypadkach na
przeszkodzie w podjeciu zatrudnienia stangt zaawansowany wiek (16%) oraz zly stan
zdrowia (6%). Nieliczni respondenci wskazali ponadto na szereg innych powodow, w tym:
brak odpowiednich kompetencji (4%), nieodpowiednie dla zainteresowanego oferty (3%),
a takze brak doswiadczenia zawodowego, konflikt z pracodawca, nieodpowiednia dla
pracodawcy pte¢ kandydata oraz rezygnacja z oferty (po 1%). Jeden na siedmiu
respondentdw nie potrafit znalez¢é powodu, dla ktérego nie zostat zatrudniony (14%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Tabela 61. Przyczyny niepodjecia pracy po skorzystaniu z pomocy PUP

%

Brak ofert pracy 51,4%
Ze wzgledu na wiek 15,7%
Trudno powiedzie¢ 14,3%
Zty stan zdrowia 57%

Brak odpowiednich kwalifikac;ji 4,3%
Neodpowiednia oferta 2,9%
Brak doswiadczenia zawodowego 1,4%
Konflikt z pracodawcg 1,4%
Ze wzgledu na pte¢ 1,4%
Rezygnacja z oferty 1,4%
| Ogotem 100,0%

4. Oczekiwane formy pomocy

Jak wykazywano wczesniej, bezrobotne osoby zarejestrowane w PUP w Skierniewicach,
wskazywaty na kilka istotnych barier determinujgcych ich trudng sytuacje na rynku pracy.
W trakcie wywiaddw respondenci zostali zapytani o to, z jakich ustug Urzedu Pracy pragnag
skorzysta¢ w przysztosci. Uzyskane w ten sposéb dane zobrazowano w kolejnej tabeli.

Zdecydowanie najwiekszym zainteresowaniem w badanej zbiorowosci cieszy sie
posrednictwo pracy (80%). Blisko potowe badanych interesujg szkolenia(47%) oraz prace
interwencyjne (45%). Z tych trzech form chciataby skorzysta¢ przewazajgca czes¢ badanych,
przy czym warto zwroci¢ uwage, ze byly to dotychczas znacznie rzadziej wykorzystywane
oferty PUP. Jedna czwarta ankietowanych chciataby otrzymac¢ skierowanie na roboty
publiczne (28%) i przygotowanie zawodowe dorostych (25%). Warto zwréci¢ uwage, ze
ponad jedna piata respondentéw zamierza ubiega¢ sie o srodki na uruchomienie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej (22%). Niewiele mniejszy odsetek badanych bedzie ubiegac sie
o dotowane zatrudnienia w ramach prac spotecznie uzytecznych (18%), zasitek dla
bezrobotnych (15%) oraz zatrudnienie przy refundacji pracodawcy kosztéw ZUS (11%).
Pozostate instrumenty rynku pracy wskazywato w kazdym przypadku co najwyzej 3%
ankietowanych.
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Tabela 62. Preferowane formy pomocy ze strony PUP

%
Posrednictwo pracy 80,0%
Szkolenia 47,0%
Prace interwencyjne 45,0%
Roboty publiczne 28,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych 25,0%
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 22,0%
Prace spotecznie uzyteczne 18,0%
Zasitek dla oséb bezrobotnych 15,0%
Zatrudnienie przy refundacji pracodawcy kosztéw ZUS 11,0%
Nie jestem zainteresowan(a)y zadng forma pomocy 10,0%
Poradnictwo zawodowe 8,0%
Staz 7,0%
Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia 4,0%
Srodki na zatozenie lub uczestnictwo w spétdzielni socjalne; 3,0%
Finansowanie kosztow przejazdu 3,0%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 2,0%
Inne formy pomocy 2,0%
Dodatek aktywizacyjny 1,0%
Ustugi EURES (zagranicznie posrednictwo pracy) 1,0%
Stypendia z tytutu szkolenia, pobierania nauki 1,0%

Ogotem 333,0%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac¢ wiecej

Warto odnotowac, ze jedna dziesigta respondentéw nie chce wsparcia ze strony PUP (10%).
Ustalono przyczyny braku zainteresowania pomoca ze strony urzedu. Badani wskazali na
zty stan zdrowia (4 osoby), brak wiary w skutecznos¢ wsparcia PUP (3 osoby) oraz
mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia pracy, che¢ =zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej i koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny (po 1 osobie).

Jak wczeséniej zaznaczono, z poszczegollnych instrumentdéw rynku pracy skorzystat
dotychczas znacznie mniejszy odsetek badanych, niz deklarujgcych zapotrzebowanie na
wsparcie PUP, co zapewne taczyto sie z ograniczonymi mozliwosciami finansowymi Urzedu.
Moze takze wynika¢ z tego, iz czes¢ respondentéw nie miata dostatecznej wiedzy na temat
korzystania z poszczegdélnych elementéw oferty Urzedu. Warto zatem zaplanowaé akcje
informacyjno-promocyjng, w ramach ktérej bezrobotne osoby moglyby uzyska¢ wiedze
o petnej ofercie PUP i zwigzanych z nig mozliwosciach aktywizacji zawodowe;.

Ponizsze zestawienia pozwolg oszacowa¢ skale zainteresowania poszczegdlinymi
instrumentami rynku pracy ze strony respondentéw obojga ptci oraz posiadajacych rozny
poziom wyksztatcenia.
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Tabela 63. Preferowane formy pomocy oferowane przez PUP a pte¢ respondentow

Ple¢ respondentéw

Kobieta |Mezczyzna
Posrednictwo pracy 78,0% 81,4%

Szkolenia 46,3% 47,5%
Prace interwencyjne 36,6% 50,8%
Roboty publiczne 14,6% 37,3%
Przygotowanie zawodowe dorostych 22,0% 27,1%

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Prace spotecznie uzyteczne 14,6% 20,3%
Zasitek dla oséb bezrobotnych 12,2% 16,9%
Zatrudnienie przy refundacji pracodawcy kosztow ZUS 14,6% 8,5%
Nie jestem zainteresowan(a)y zadng formg pomocy 9,8% 10,2%
Poradnictwo zawodowe 7,3% 8,5%
Staz 14,6% 1,7%
Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia 4,9% 3,4%

Srodki na zatozenie lub uczestnictwo w spétdzielni
socjalnej

Finansowanie kosztow przejazdu 2,4% 3,4%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 2,4% 1,7%
Inne formy pomocy 3,4%
Dodatek aktywizacyjny 2,4%
Ustugi EURES (zagranicznie posrednictwo pracy) 2,4%
Stypendia z tytutu szkolenia, pobierania nauki 1,7%
Ogdtem 309,8% 349,2%

22,0% 22,0%

2,4% 3,4%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac wiecej niz
jedng odpowiedz.

Preferencje bezrobotnych obojga ptci, dotyczace form wsparcia ze strony Urzedu Pracy sg
zblizone. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni wskazujg z reguty najwieksze zainteresowanie
tymi samymi elementami oferty PUP, przy czym bezrobotne kobiety relatywnie rzadziej
skorzystajg z posrednictwa pracy (odpowiednio: 78% do 81%), szkolen (46% do 48%), prac
interwencyjnych (37% do 51%), robot publicznych (15% do 37%) i przygotowania
zawodowego dorostych (22% do 27%). Warto podkresli¢, ze analogiczny odsetek kobiet
i mezczyzn zamierza ubiegac¢ sie o srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (po
22%) oraz nie wykazuje zainteresowania pomocg ze strony Urzedu (po 10%). Pomijajgc
najmniej popularne formy wsparcia, mezczyzni wykazujg mniejsze zapotrzebowanie tylko
w przypadku zatrudnienia przy refundacji pracodawcy kosztéw ZUS (odpowiednio: 9% do
15%) oraz uczestnictwa w stazach (2% do 15%). Generalnie, mezczyzni wykazujg wieksze
zapotrzebowanie na poszczegdlne instrumenty rynku pracy. Ankietowani niezaleznie od
poziomu wyksztatcenia preferujg z reguty te same formy wsparcia ze strony PUP.
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Tabela 64. Preferowane formy pomocy oferowane przez PUP a poziom wyksztatcenia respondenta

Poziom wyksztatcenia respondenta

zawodowe

Srednie ogélnoksztatcace
Policealne i $srednie

Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe

Posrednictwo pracy 50,0%
Szkolenia 100,0%
Prace interwencyjne 50,0%
Roboty publiczne
Przygotowanie zawodowe dorostych 50,0%

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Prace spotecznie uzyteczne
Zasitek dla osob bezrobotnych

Zatrudnienie przy refundacji pracodawcy
kosztow ZUS

Nie jestem zainteresowan(a)y zadng formag
pomocy

Poradnictwo zawodowe

Staz

Nieoprocentowana pozyczka na szkolenia

Srodki na zatozenie lub uczestnictwo w

spotdzielni socjalnej

Finansowanie kosztow przejazdu

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

Inne formy pomocy

Dodatek aktywizacyjny

Ustugi EURES (zagranicznie posrednictwo

pracy)

Stypendia z tytutu szkolenia, pobierania nauki 50,0%
Ogdtem 311,1% | 321,1% | 360,0% | 364,3% | 350,0%
Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

50,0%

20,0%

Analizujgc szczegotowo zainteresowanie poszczegolnymi instrumentami rynku pracy mozna
stwierdzi¢, ze posrednictwo pracy interesuje zwtaszcza osoby, ktore ukonczyty zasadniczg
szkote zawodowg (84%), Srednig szkote zawodowg lub policealng oraz gimnazjum, badz
podstawowke (po 82%). Na szkolenia liczg przede wszystkim absolwenci wyzszych uczelni
(100%) i licedw ogodlnoksztatcacych (60%), natomiast najrzadziej sg nimi zainteresowane
osoby o najnizszych kwalifikacjach (30%), ktére z kolei najchetniej podejmg zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych (56%), robét publicznych (41%) i prac spotecznie
uzytecznych (26%). Bezrobotni, ktérych Sciezka edukacyjna zakonczyta sie co najwyzej na
poziomie gimnazjum, krytycznie oceniajg swoj potencjat kreatywnosci i przedsiebiorczosci,
stad wyraznie najrzadziej beda ubiegac¢ sie o jednorazowe $rodki na rozpoczecie witasnej
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dziatalnosci (7%). Taka dotacja interesuje przede wszystkim absolwentéw wyzszych uczelni
(50%) i licedbw ogodlnoksztatcacych (40%). Bezrobotni z obu grup chca relatywnie najczesciej
uzyskaé skierowanie w ramach przygotowania zawodowego dorostych (odpowiednio: 50%
i40%). Z kolei bezrobotnych absolwentéw licedw ogolnoksztatcacych wyrdznia
ponadprzecietna motywacja do zatrudnienia przy refundacji pracodawcy kosztow ZUS
(40%), korzystania z poradnictwa zawodowego, odbycia stazu oraz uzyskania
nieoprocentowanej pozyczki na szkolenia (po 20%). Poza tym tylko w tej grupie spotykamy
osoby zamierzajace skorzysta¢ z ustug EURES (20%) oraz najwiekszy odsetek badanych,
ktérzy nie sg zainteresowani wsparciem ze strony PUP (20%) .

Ankietowanym, ktérzy ukonczyli zasadnicze szkoty zawodowe, bardziej niz pozostatym
zalezy na uczestnictwie w pracach spotecznie uzytecznych (26%), natomiast bezrobotni
z dyplomami ukonczenia Srednich szkdt zawodowych i policealnych wykazujg w kazdym
przypadku zapotrzebowanie mieszczgce sie pomiedzy wartosciami skrajnymi. Jedyny
wyroznik stanowig wystepujace wytacznie w tej grupie osoby zgtaszajgce potrzebe refundacii
kosztéw opieki nad dzieckiem (7%).

Liczng grupe bezrobotnych, wykazujacych zainteresowanie szkoleniami, dopytano
o preferowang tematyke doskonalenia zawodowego. Na czele rankingu zagadnien
szkoleniowych znalazly sie, w kolejnosci:

Operator wozka widtowego (30%);

Obstuga komputera (11%);

Opiekun dzieci lub dorostych (11%);

Ochrona o0s6b i mienia (8%);

Obstuga kasy fiskalnej (7%);

Operator koparko-tadowarki (4%);

Ksiegowosc¢ (4%);

Spawacz (4%);

Pracownik administracyjny(4%);

Jezyk angielski(4%);

Diagnostyka samochodowa (4%).

NN N N N N N NN
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Tabela 65. Preferowana tematyka szkolen organizowanych przez PUP

%
Operator wdzka widtowego 30,4%
Obstuga komputera 10,9%
Opiekun 10,9%
Ochrona os6b i mienia 8,7%
Obstuga kasy fiskalnej 6,5%
Operator koparko — tadowarki 4,3%
Ksiegowos¢ 4,3%
Spawacz 4,3%
Pracownik administracyjny 4,3%
Jezyk angielski 4,3%
Diagnostyka samochodowa 4,3%
Operator pilarki 2,2%
Przewdz rzeczy niebezpiecznych 2,2%
Prace wykonczeniowe w budownictwie 2,2%
Florystyka 2,2%
Gastronomia 2.2%
Prawo jazdy kat. B 2,2%
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej 2,2%
Sprzatanie 2,2%
Jezyk niemiecki 2,2%
Fryzjerstwo 2,2%
Diagnostyka samochodowa 2,2%

Ogodtem 117,4%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé
wiecej niz jedng odpowiedz.

Ponadto ankietowani wymienili jeszcze 11 zagadnien szkoleniowych, przy czym w kazdym
przypadku liczba zainteresowanych wynosi ok. 2% ogétu bezrobotnych, zainteresowanych
uczestnictwem w szkoleniach.

Warto odnotowaé, ze zainteresowanie tematyka szkoleniowg jest wyraznie powigzane z picig
ankietowanych. Wytacznie mezczyzni sga powszechnie zainteresowani szkoleniami
umozliwiajacymi uzyskanie uprawnien operatora wozkéw widtowych (52%) oraz — wyraznie
rzadziej — pracownika ochrony osob i mienia (15%). Ponadto wskazali na 11obszaréw
tematycznych, z ktérych ponadjednostkowe wskazania dotyczyty doksztatcania w zakresie:
spawacza, jezyka angielskiego i diagnostyki samochodowej (po 7%). Natomiast bezrobotne
kobiety chcg najczesciej uzyska¢ wiedze i naby¢ umiejetno$ci umozliwiajace: zatrudnienie
w charakterze opiekunki (26%), obstuge komputera (21%) i kasy fiskalnej (16%),
prowadzenie ksiegowosci i prac administracyjnych (po 11%). Ponadto wskazaty na kursy
z zakresu: florystyki, sprzatania i fryzjerstwa (po 5%).

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

91



InterActive 51'

Tabela 66. Preferowana tematyka szkolen a pte¢ respondentéw.

Pte¢ respondentéw

Kobieta | Mezczyzna
Operator wozka widtowego 51,9%

Obstuga komputera 21,1% 3,7%
Opiekun 26,3%
Ochrona oséb i mienia 14,8%
Obstuga kasy fiskalnej 15,8%
Operator koparko — tadowarki 5,3% 3,7%
Ksiegowos$c¢ 10,5%
Spawacz 7,4%
Pracownik administracyjny 10,5%
Jezyk angielski 7,4%
Diagnostyka samochodowa 7,4%
Operator pilarki 3,7%
Przew6z rzeczy niebezpiecznych 3,7%
Prace wykonczeniowe w budownictwie 3,7%
Florystyka
Gastronomia 3,7%
Prawo jazdy kat. B 3,7%
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej 3,7%
Sprzatanie 5,3%
Jezyk niemiecki 3,7%
Fryzjerstwo 5,3%
Dagnostyka samochodowa 3,7%
Ogdtem 105,3% 125,9%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé
wiecej niz jedng odpowiedz.

Z wyraznego podziatu szkolen na ,meskie” i ,damskie”, wytamuje sie kurs operatora
koparko-tadowarki, ktéry — co ciekawe zainteresowat wigcej bezrobotnych kobiet (5%) niz
mezczyzn (4%).

Stosunkowo liczng grupe o0s6b zainteresowanych uruchomieniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (22%) dopytano, czy i jakiej pomocy oczekujg ze strony PUP. Okazato sie, ze
ponad potowa z nich nie rozpocznie dziatalno$ci bez wsparcia ze strony Urzedu (53%).
Blisko jedna trzecia ankietowanych jest zdeterminowana, aby zatozy¢ wtasng firme nawet
bez dotacji (29%), a co piaty nie ma w tej kwestii sprecyzowanego zdania (18%).
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Wykres 11. Gotowos¢ zalozenia dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od otrzymania pomocy z PUP

Czy bez otrzymania dotacji z PUP byt(a)by Pan(i)
gotow(a) zalozy¢ witasng dziatalnos¢é gospodarcza?

M Tak
M Nie

[] Trudno powiedzieé¢

Niezaleznie od jednorazowej dotacji, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, planujgcy zatozenie
wiasnej firmy, oczekujg powszechnie dodatkowej pomocy ze strony PUP w postaci:

v
v
v
v

pomocy doradczej przy staraniach o dotacje (95%);
pomocy doradczej przy zaktadaniu dziatalnosci (90%);
szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci (75%);
szkolenia z zakresu zakfadania dziatalnosci (70%);
pomocy doradczej na etapie funkcjonowania firmy (50%).

Tabela 67. Oczekiwane formy pomocy przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

%

Pomoc doradcza przy staraniu sie o dotacje 95,0%

Pomoc doradcza przy zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej 90,0%

Szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 75,0%

Szkolenia z zakresu zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej 70,0%

Pomoc doradcza na etapie funkcjonowania firmy 50,0%

Ogotem 380,0%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mégt wskazac¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

Zainteresowani respondenci dokonali samooceny wiedzy, jakg posiadajg w odniesieniu do
kluczowych zagadnien zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem wiasnej firmy.
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Tabela 68. Ocena aktualnej wiedzy dotyczacej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Opracowanie biznes planu 100,0%
Promocja firmy 100,0%
Wiedza na temat konkurenciji 100,0%
Pozyskiwanie klientow 100,0%
Prowadzenie ksiegowosci 100,0%
Kadry i ptace 100,0%
Znajomos$¢ przepisow
prawnych dot. prowadzenie 100,0%
dziatalnosci gospodarczej

Zarzadzanie firma 100,0%
Zarzadzanie zasobami
ludzkimi (personelem)
Mozliwos¢ uzyskania dotaciji
na prowadzenie dziatalnosci
Umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktéw biznesowych

100,0%

100,0%

100,0%

Sumujac odsetek badanych, ktérzy krytycznie oceniajg swoje wiadomosci z danego zakresu
(,2zle” i ,bardzo Zzle”) ustalono, Zze najwieksze deficyty wiedzy dotycza nastepujacych
problemoéw:

mozliwo$¢ uzyskania dotacji (52%);

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci (48%);
opracowania biznes planu (48%);

prowadzenia ksiegowosci (43%);

zagadnien z zakresu ,kadry i ptace” (43%).

SNENENENAN

Natomiast pozytywne oceny (,dobrze” i ,bardzo dobrze”) wyraznie przewazajg nad
negatywnymi w odniesieniu do zagadnien takich, jak:

V" pozyskiwanie klientéw (57%);

v umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw biznesowych (57%);

v wiedza na temat konkurencji (38%);

v promocja firmy (38%);

Przewaga opinii pozytywnych dotyczy takze zarzadzania zasobami ludzkimi
(29%)i zarzgdzanie firmg (24%), ale w tych przypadkach badani swojg wiedze
scharakteryzowali najczesciej jako ,$rednig” (odpowiednio: 62% i 57%).

Biorac pod uwage dotychczasowa kariere zawodowg badanych oraz stopien komplikacji
opiniowanej problematyki mozna przypuszczaé, ze przedstawiona samoocena jest
generalnie zawyzona i odbiega od faktycznych kompetencji diagnozowanej grupy.
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5. Sytuacja zawodowa

5.1. Historia zatrudnienia os6b bezrobotnych

W poprzednich rozdziatach przedstawiono, z jakich elementéw oferty Powiatowego Urzedu
Pracy w Skierniewicach skorzystaty osoby bezrobotne oraz z jakich elementéw oferty PUP
badani zarejestrowani w urzedzie zamierzajg korzysta¢ w przysziosci. Ta czesé analizy
poswiecona jest biografiom pracowniczym ankietowanych oséb. Ustalono, ze niemal
wszyscy ankietowani (99%) mieli juz okazje zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Dotychczas
nie podjeta pracy tylko jedna osoba (kobieta, z wyksztatlceniem podstawowym, panna,
Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci).

5.2. Charakterystyka ostatniego miejsca pracy

Ostatnie miejsce pracy ankietowanych, ktérzy dysponujg doswiadczeniem zawodowym
(99%), zostato scharakteryzowane pod wzgledem nastepujgcych cech: staz pracy
w ostatnim miejscu w relacji do ogolnego stazu pracy, forma zatrudnienia, wymiar czasu
pracy oraz miesieczne wynagrodzenie. Sredni staz pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia
wyniost 75 miesiecy (6 lat i 3 miesigce), a sredni ogdlny staz pracy zostat ustalony na
poziomie 284 miesiecy (23 lata i 8 miesiecy).

Tabela 69. Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy w ostatnim miejscu pracy

Czy ostatnia Pana(i) Umowe o prace na czas
praca wykonywana byta nieokreslony

W oparciu o: Umowe o prace na czas
okreslony

Umowe o dzieto lub
umowe zlecenie

Wiasng dziatalnosé¢
gospodarczag

Wytacznie o ustng umowe 1,0%
Ogoétem 100,0%
Wymiar czasu pracy w  Petny wymiar 86,6%
ostatnim miejscu pracy  Niepetny wymiar 13,4%
Ogoétem 100,0%
Miesieczne zarobki Do 1.000 zt 40,4%
n(-?ttp w ostatnim Od 1.001 do 1200 zt 21,2%
miejscu pracy Od 1.201 do 1.500 zt 11,1%

Od 1.501 do 2.000 zt 14,1%

Powyzej 2.000 zt 13,1%
100,0% |

32,7%

44,9%

14,3%

7,1%

Jeden na trzech badanych posiadat umowe o prace na czas nieokreslony (33%), natomiast
blisko potowa podpisata z pracodawcg umowe na czas okreslony (45%). Co siédmy
bezrobotny zarobkowat w ramach umowy o dzieto lub umowy zlecenia (14%). Redukcje
polegaty w tych przypadkach na nie przediuzaniu uméw Ilub rotacyjnej wymianie
pracownikéw. Pojedynczy ankietowani uzyskali status osoby bezrobotnej w wyniku likwidacji
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wilasnej dziatalnosci gospodarczej (7%), a jeden badany przyznat, ze w ostatnim zaktadzie
byt zatrudnieni ,na czarno” (1%).

Kolejny zestaw danych dotyczy wymiaru czasu pracy wykonywanej w ostatniej firmie.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw pracowata w petnym wymiarze (87%), a jeden na
o$miu badanych pracowat w niepetnym wymiarze godzin (13%).

Wiekszos¢ analizowanej grupy w ostatnim zaktadzie otrzymywata miesieczne
wynagrodzenie nie przekraczajace 1.500 zt netto (72%),z czego najwiekszy odsetek musiat
zadowoli¢ sie pensjg do 1.000 zt (40%), co piaty - mieszczacy sie w przedziale 1.001 zt —
1.200 zt (21%), a jeden na dziewieciu zarabiat 1.201 zt — 1.500 zt (11%). Uposazenie
jednego na siedmiu badanych ksztattowato sie na poziomie 1.501 zt — 2.000 zt (14%).
W nielicznych przypadkach miesieczna gaza przekraczata 2.000 zt netto (13%).

5.3. Doswiadczenie w pracy za granica

Istotnym elementem determinujgcym sytuacje oséb bezrobotnych na rynku pracy jest ich
mobilnos¢ w poszukiwaniu pracy, takze w wymiarze zagranicznym. Ustalono, jaki odsetek
bezrobotnych zaawansowanych wiekowo posiada w ramach doswiadczenia zawodowego
epizody pracy za granica.

Wykres 12. Czy pracowatl(a) Pan(i) kiedykolwiek za granica?

Czy pracowalt(a) Pan(i) kiedykolwiek za granica?

M Tak
M Nie

Zdecydowana wigekszos¢ ankietowanych (89%) nie dysponuje doswiadczeniem zdobytym na
miedzynarodowym rynku pracy. Tylko jeden na dziewieciu badanych (11%) pracowat poza
granicami kraju. Bylo to sami mezczyzni (110s6b), ktorzy zarobkowali w Niemczech (4
osoby), Wielkiej Brytanii (2 os.), Rosji (2 osoby), Szwecji (2 osoby). Po jednej osobie
odwiedzito w celach zarobkowych Butgarie, Szwecje, Danig, Belgie, Chorwacje, Kanade,
USA, Wiochy i Hiszpanie. Podczas ostatniego pobytu za granica, badani pracowali
w zawodach:
V" kierowcy samochodoéw ciezarowych (2 osoby);
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robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni (2 osoby);

dekarze (2 osoby);

kierownicy matych przedsiebiorstw ( 2 osoby);

maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transport (1 osoba);
mechanicy precyzyjni (1 osoba);

robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym; (1 osoba).

LA

5.4. Skala pracy ,,na czarno”

Dla petniejszego zobrazowania sytuacji zawodowej ankietowanych, w trakcie wywiadow
ustalono takze, czy badani pracujg w tzw. ,szarej strefie”. Pytanie dotyczgce tego problemu,
jako ,drazliwe”, zostalo zadane na koncu kwestionariusza wywiadu i sformutowane zostato
nie wprost - brzmiato nastepujaco: ,Czy aktualnie wykonuje Pan(i) jakakolwiek prace (np.
sezonowa, dorywczg)?”.

Wykres 13. Czy aktualnie wykonuje Pan(i) jakakolwiek prace (np. sezonowa, dorywcza)?

Czy aktualnie wykonuje Pan(i) jakakolwiek
prace (np. sezonowa, dorywcza)?

B Tak
M Nie

Okazato sie, ze blisko co trzeci ankietowany (33%) przyznat, Ze jest zatrudniony ,na czarno”,
a zatem osigga dochody w ramach nielegalnej pracy zarobkowej, bedac jednoczesnie
zarejestrowanym jako osoba bezrobotna w PUP w Skierniewicach.

W dalszej analizie przetestowano, jakie czynniki sprzyjaja podjeciu przez badanych
bezrobotnych pracy ,na czarno”. Sprawdzono wptyw takich zmiennych niezaleznych, jak pte¢
i wyksztatcenie ankietowanych.

Okazuje sie, ze praca w ,szarej strefie” rynku pracy jest rzadziej podejmowana przez kobiety,
bowiem do nielegalnej pracy przyznata sie ponad jedna trzecia mezczyzn zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy (36%) i wyraznie mniejszy odsetek respondentek (29%).
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Tabela 70. Doswiadczenie w pracy ,,na czarno” a pte¢ i poziom wyksztatcenia respondentow

Czy aktualnie wykonuje
Pan(i) jakgkolwiek
prace (np. sezonowa,
dorywczg)?

Tak Nie Ogotem
Ptec¢ respondentow  Kobieta 29,3% 70,7% 100,0%
Mezczyzna 35,6% 64,4% 100,0%
Poziom Gimnazjalne i ponizej 48,1% 51,9% 100,0%
wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe 42.1% 57,9% 100,0%
respondenta Srednie ogdlnoksztatcace 40,0% 60,0% 100,0%
Policealne i srednie
zawodowe

Wyzsze 100,0% 100,0% |

7.1% 92,9% 100,0%

Doswiadczenie w pracy w ,szarej strefie” jest takze wyraznie uwarunkowane poziomem
wyksztatcenia. Nielegalne zarobkowanie ujawnita blisko potowa o0séb z najnizszymi
kwalifikacjami (48%), dwie pigte bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(42%) oraz srednim ogolnoksztatcacym. Natomiast w tej grupie znalazt sie tylko jeden na
czternastu respondentéw legitymujacych sie wyksztatceniem $rednim zawodowym lub
policealnym (7%), a w ogdle nie spotykamy absolwentow wyzszych uczelni (0%).

Reasumujac:

» Bezrobotni mezczyzni czesciej podejmujg nielegalng prace niz kobiety o takim samym
statusie.

» Najczesciej nielegalnie zarobkujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym
oraz absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i licedw ogdlnoksztatcacych.

6. Charakterystyka kompetenciji i kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia bezrobotnych po 50. roku zycia, zarejestrowanych
w PUP w Skierniewicach, wskazujg, ze dwie piate oséb zakonczyto edukacje na poziomie
szkoty podstawowej lub gimnazjum (39%), a niewiele mniejsza czes¢ respondentow
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31%). Niespetna jedna czwarta
badanych uzyskata wyksztatcenie srednie zawodowe lub policealne (22%). Zwraca uwage
znikomy odsetek absolwentéw licebw ogélnoksztatcacych (5%) oraz bezrobotnych, ktérzy
legitymujg sie dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni (4%).

W celu petniejszego odzwierciedlenia struktury kwalifikacji i kompetencji zawodowych
omawianej grupy, analizie poddano autooceny uzyskanych kwalifikacji i poziomu
wyksztatcenia, a takze zawody wyuczone oraz zdobyte przez badanych dodatkowe
kwalifikacje zawodowe, kompetencje i umiejetnosci uzyskane w trakcie kurséw, szkolen lub
warsztatéw.
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6.1. Autooceny kwalifikacji zawodowych

Odpowiednie pytania wskaznikowe zawarte w kwestionariuszu dotyczyty subiektywnych
ocen respondentdw na temat posiadanych przez nich kwalifikacji. Ponizej omdwiono
uzyskane wyniki ilosciowe.

Wykres 14. Ocena zdobytych w szkole kwalifikacji zawodowych

Czy zdobyte w szkole kwalifikacje zawodowe
sa przydatne na rynku pracy?

B Zdecydowanie tak
I Raczej tak

[ Trudno powiedzie¢
M Raczej nie
[_1Zdecydowanie nie

4,8%

Z zebranych danych wynika, ze potowa ankietowanych jest zdania, ze ich formalne, zdobyte
w szkole kwalifikacje zawodowe sg przydatne na rynku pracy (51%), przy czym niemal co
czwarta osoba jest o tym zdecydowanie przekonana (23%), a pozostate (28%) formutujg
pozytywng ocene w sposob bardziej umiarkowany, wybierajgc wariant odpowiedzi raczej
tak”. Niewiele mniejszy odsetek bezrobotnych (45%) krytycznie ocenit swoje kwalifikacje
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy, w tym ponad jedna czwarta badanych (27%) postuzyta
sie skrajnie negatywnym wariantem: ,zdecydowanie nie”. Nieliczni ankietowani nie potrafili
udzieli¢ w tej kwestii jednoznacznej odpowiedzi (5%).

Ogolne, autooceny kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia ich przydatnosci na rynku
pracy sg ambiwalentne, a ich kierunek jest silne skorelowany z posiadanym poziomem
wyksztatcenia.
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Wykres 15. Ocena zdobytych w trakcie edukacji kwalifikacji zawodowych a poziom wyksztatcenia
respondentéw

Ocena zdobytych w trakcie edukacji kwalifikacji
zawodowych a poziom wyksztalcenia respondentéw

100,0% " Czy zdobyte w szkole
kwalifikacje zawodowe
100,0% sa przydatne na rynku pracy?
B Zdecydowanie tak
75,0%" B Raczej tak
8,3% [ ] Trudno powiedzie¢
B Raczej nie
66,7% [_] Zdecydowanie nie
50,0% "
25,0% 4
18,9%
0,0% 1 1 1 1oi7%
Gimnazjalne i ponizej Policealne i srednie zawodowe
Zasadnicze zawodowe Wyzsze

Srednie ogdlnoksztatcace
Poziom wyksztalcenia respondenta

Zdecydowanie negatywnie oceniajg swoje kwalifikacje wszyscy absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych (100%) oraz dwie trzecie osdb z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym (67%). Z drugiej strony, wszyscy ankietowani z dyplomami wyzszych uczelni
zdecydowanie pozytywne opiniujg przydatno$¢ wyuczonych kwalifikacji (100%). Ponadto
osoby przekonane o przydatnosci na rynku pracy wyuczonych umiejetnosci zawodowych
spotykamy znacznie czesciej w grupie absolwentéw Srednich szkét zawodowym lub
policealnym (64%), niz wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(51%).

Konkludujgac, osoby uznajgce adekwatnos¢ uzyskanych w toku nauki szkolnej kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy dominujg nad oceniajgcymi krytycznie swoje przygotowanie zawodowe
w przypadku ankietowanych, po tzw. zawoddéwkach, srednich szkotach zawodowych lub
policealnych oraz oséb legitymujacych sie dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni.
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Ambiwalencja ocen dotyczy réwniez stopnia zadowolenia z aktualnie posiadanego poziomu
wyksztatcenia.

Wykres 16. Poziom zadowolenia ze zdobytego poziomu wyksztatcenia

Prosze ocenié¢ na ile jest Pan(i) zadowolon(a)y
ze zdobytego dotychczas przez Pan(ig) poziomu wyksztatcenia?

Il Zdecydowanie zadowolon(a)y
I Raczej zadowolon(a)y

[] Trudno powiedzieé

B Raczej niezadowolon(a)y

[_] Zdecydowanie niezadowolo(a)y

Wprawdzie ponad potowa badanych (54%) wyrazita niezadowolenie, czesciej umiarkowane
(33%) niz zdecydowane (21%), ale jeden na trzech ankietowanych jest raczej zadowolony
z koncowego efektu przebytej sciezki edukacyjnej (33%), a co dwudziesty ocenia osiggniety
putap wyksztatcenia zdecydowanie pozytywnie (5%). Niewielka liczba oséb nie udzielita na
ten temat jednoznacznej odpowiedzi (8%).

Odsetek zadowolonych, co zrozumiate, jest w znacznym stopniu uwarunkowany faktycznym
poziomem uzyskanego wyksztatcenia. Osoby o najnizszych kwalifikacjach, najczesciej byly
nieusatysfakcjonowane poziomem swojego wyksztatcenia (85%), przy czym ponad jedna
trzecia z nich (37%) positkuje sie ocenami skrajnie negatywnymi. Z drugiej strony, wszyscy
badani posiadajgcy dyplomy wyzszych uczelni dokonali zdecydowanie pozytywnej
autooceny (100%). Woyrazng przewage osob zadowolonych nad niezadowolonymi
obserwujemy jeszcze w grupie badanych z wyksztatceniem s$rednim zawodowym lub
policealnym (57% do 36%). Badani po szkotach zasadniczych zawodowych sg wyraznie
podzieleni i wyrazajg nieco rzadziej umiarkowang (42%), badz zdecydowang satysfakcje
(5%) z osiagnietego putapu kwalifikacji, niz mniej (34%) lub bardziej krytyczng (16%) opinie o
swoich  osiggnieciach  edukacyjnych.  Natomiast ws$rdéd  absolwentow  licebw
ogolnoksztatcacych tylko jedna pigta umiarkowanie akceptuje koncowy wynik edukacji
(20%), a pozostali sg ,zdecydowanie niezadowoleni” z uzyskanego poziomu wyksztatcenia
(40%) lub nie potrafig dokona¢ jednoznacznej oceny (40%).
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Wykres 17. Stopien zadowolenia ze zdobytego wyksztalcenia a poziom wyksztatcenia respondentow

Stopien zadowolenia ze zdobytego wyksztatcenia
a poziom wyksztatcenia respondentow

100,0% Prosze oceni¢ na ile jest Pan(i)
zadowolon(a)y ze zdobytego
poziomu wyksztatcenia?

B Zdecydowanie zadowolon(a)y
75,0% = B Raczej zadowolon(a)y
40,0% [ ] Trudno powiedzie¢
B Raczej niezadowolon(a)y
[ ] Zdecydowanie niezadowolo(a)y
50,0% -
0,
25,0%=| 37:.0% 00
15,8%
0,0% 1 1 1 10i7%
Gimnazjalne i ponizej Policealne i srednie zawodowe
Zasadnicze zawodowe Wyzsze

Srednie ogdlnoksztatcace
Poziom wyksztatcenia respondenta

Generalnie, w badanej grupie bezrobotnych znaczacy odsetek stanowig osoby, ktore
krytycznie oceniajg przydatnos¢ na rynku pracy posiadanych kwalifikacji zawodowych
i poziom, na jakim zakonczyli edukacje szkolna, co moze stanowi¢ wazny czynnik
motywujacy do uczestnictwa w proponowanych przez PUP formach przekwalifikowania,
badz doskonalenia zawodowego.

6.2. Posiadanie prawa jazdy

Wazna dla oséb bezrobotnych umiejetnoscia, sprzyjajaca ich mobilnosci na rynku pracy,
a nierzadko stanowigcg warunek zatrudnienia, jest prowadzenie pojazdéw potwierdzone
posiadanym prawem jazdy. Respondentéw z prawem jazdy dopytano o rodzaj uprawnienia
jakim dysponuja.

Ustalono, ze w badanej grupie uprawnienia do prowadzenia samochoddéw osobowych,
(prawo jazdy kat. B) posiada jedna trzecia kobiet (34%) i ponad potowa mezczyzn (54%).
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Tabela 71. Rodzaj posiadanego prawa jazdy (z uwzglednieniem zréznicowania wg plci)

Pte¢ respondentow

Kobieta

Mezczyzna

Ogélem

Brak prawa jazdy

65,9%

45,8%

54,0%

Kategoria B

34,1%

54,2%

46,0%

Kategoria A

23,7%

14,0%

Kategoria C

13,6%

8,0%

Kategoria C+E

8,5%

5,0%

Kategoria T

1,7%

2,0%

Kategoria D

1,7%

1,0%

Kategoria B+E 1,7% 1,0%
Kategoria D+E 1,7% 1,0%
102,4% 152,5% 132,0%

Ogotem

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazaé
wiecej niz jedng odpowiedz.

Ponadto pojedyncze panie i panowie (po 2%) zdobyli uprawnienia do jazdy ciggnikiem
(kategoria T). Inne kategorie prawa jazdy, umozliwiajgce prowadzenie specjalistycznych
pojazdéw, uzyskali wylgcznie mezczyzni, w tym najliczniej wystepuja posiadacze prawa
jazdy kat. A (24%), kat. C (14%) i kat. C+E (9%).

6.3. Obstuga komputera oraz inne umiejetnosci przydatne na rynku pracy

Pozycje osob konkurujacych na rynku pracy warunkujg niewatpliwie takze takie umiejetnosci,
jak: obstuga komputera, Internetu i poczty elektronicznej, przygotowanie CV i listu
motywacyjnego, zaprezentowanie sie¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, sprawnos¢
w poszukiwaniu ofert pracy w Internecie, w prasie. Z drugiej strony, skumulowany brak tych
umiejetnosci moze wrecz uniemozliwi¢ uzyskanie zatrudnienia. W toku analizy sprawdzono,
jak wymienione predyspozycje rozktadajg sie posréd badanych bezrobotnych.

Dla przejrzystosci analizy, w opisie zsumowano odpowiedzi wskazujace na brak lub
niedostatek poszczegdlnych umiejetnosci (,raczej trudne”, ,trudne”, ,bardzo trudne”), badz
posiadanie ich w réoznym stopniu (tatwe”, ,bardzo tatwe”). Ankietowani zazwyczaj nie mieli
ktopotow z okresleniem poziomu swych kompetenciji, o czym Swiadczy brak odpowiedzi
»irudno powiedzie¢”.
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Tabela 72. Ocena stopnia trudnosci poszczegélnych czynnosci

nie trudne

Obstuga komputera 100,0%

Umiejetnosc¢
wykorzystywania Internetu, 100,0%
poczty elektronicznej

Przygotowanie CV 100,0%
Przygotowanie listu
motywacyjnego
Uczestnictwo w rozmowie
kwalifikacyjnej
Poszukiwanie ofert pracy w
prasie

Poszukiwanie ofert pracy w
Internecie

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Jesli chodzi o obstuge komputera, to trzy czwarte badanych (74%) uznato, ze czynnos¢ ta
sprawia im trudnosci, przy czym blisko dwie piate respondentéw okreslita jg jako bardzo
trudng (38%). Nieliczni respondenci stwierdzili, ze obstuga komputera jest w r6znym stopniu
tatwa (8%). Podobnie, wiekszos¢ respondentow zadeklarowata, ze wykorzystywanie
Internetu i poczty elektronicznej jest dla nich raczej trudne, trudne lub bardzo trudne
(tacznie 73%), a tylko jedna na siedem oséb traktuje te umiejetnosci jako tatwe (14%).
Powigzang z obstugg komputera kompetencja, jest zdolno$¢ do poszukiwania ofert pracy
w Internecie. W tym przypadku rowniez wiekszo$¢ badanych (67%) twierdzi, ze jest to
czynnos¢ w réznym stopniu trudna. Taka proporcja ocen wskazuje na to, ze w grupie
zaawansowanych wiekowo bezrobotnych tylko jedna czwarta oséb posiada umiejetnosé
aktywnego poszukiwania pracy przy pomocy nowoczesnych technologii (23%).

Ustalono, jak ksztattujg sie miekkie kompetencje respondentéw zwigzane z poszukiwaniem
pracy. Umiejetnosci przygotowania CV i listu motywacyjnego uzyskaty zblizone oceny.
Wsrdd ogotu badanych wyraznie dominujg osoby, ktdre uznajg powyzsze zadania za trudne
(odpowiednio: 56% i 52%), a jedynie co piaty respondent uznat te czynnosci za
nieskomplikowane (po 19%). Jesli chodzi o uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej to
pozytywnie ocenito swoje kompetencje zdecydowanie wiecej respondentow (52%),
a trudnosci sygnalizuje tylko jeden na siedmiu ankietowanych (15%). Prawie wszyscy
badani zadeklarowali, Zze nie majg najmniejszych trudnosci z poszukiwaniem ofert pracy
w prasie (98%).
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Waznym elementem kwalifikacji zawodowych, warunkujacych powodzenie na rynku pracy,
sg wszelkie dodatkowe formalne uprawnienia i umiejetnosci kandydatéw, dlatego zbadano,
czy bezrobotni powyzej 50. roku zycia z powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice
zdobyli odpowiednie certyfikaty, potwierdzajace ich kompetencje zawodowe, bgdz posiadajgq
konkretne umiejetnosci nie potwierdzone formalnym dokumentem.

Wykres 18. Posiadanie dodatkowych kwalifikacji, formalnych uprawnien oraz umiejetnosci

Posiadanie dodatkowych kwalifikacji, formalnych uprawnien oraz umiejetnosci

B Tak
B Nie

Popartych certyfikatem Niepopartych certyfikatem

Ponad potowa respondentéw nie posiada certyfikowanych uprawnieh (56%), a pozostali
bezrobotni legitymujg sie dokumentami potwierdzajgcymi dodatkowe umiejetnosci (43%).
W toku badan sprawdzono czy respondenci posiadajg niesformalizowane umiejetnosci
i kwalifikacje przydatne na rynku pracy. Jedna pigta badanych (21%) deklaruje, ze posiada
konkretne kompetencje zawodowe, jednak nie udokumentowane w sposoéb formalny.

W kolejnej tabeli zawarto peten zestaw uprawnien i umiejetnosci, ktérymi dysponujg badani
bezrobotni obojga ptci.

Poréwnywalny odsetek badanych kobiet i mezczyzn posiada jedynie umiejetnosS¢ obstugi
komputera (po 6%) oraz kwalifikacje kucharza (po 6%). Ponadto zréznicowany odsetek
badanych obojga pici posiada uprawnienia spawacza (6% kobiet i 14% mezczyzn),
pracownika gastronomii (odpowiednio: 12% i 3%) oraz krawca (6% i 3%). W pozostatych
przypadkach wida¢ wyrazny podziat dodatkowych uprawnien i kompetencji zawodowych na
.meskie” i ,zenskie”.

Bezrobotne kobiety wskazaty najczesciej na umiejetnosci z zakresu fryzjerstwa (18%)
ksiegowoséci oraz opieki nad dzieémi lub osobami dorostymi (po 12%). Pojedyncze panie
wymienity ponadto 6 innych kwalifikacji (po 6%).
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Tabela 73. Rodzaj dodatkowych kwalifikacji (z uwzglednieniem zréznicowania wg pici

Pte¢ respondentéw

Kobieta |Mezczyzna | Ogétem
Operator wozka widtowego 22,2% 15,1%

Spawacz 5,9% 13,9% 11,3%
Prace wykonczeniowe w budownictwie 11,1% 7,5%
Obstuga komputera 5,9% 5,6% 57%
Gastronomia 11,8% 2,8% 5,7%
Kucharz 5,9% 5,6% 5,7%
Fryzjer 17,6% 57%
Ksiegowos$c¢ 11,8% 3,8%
Operator suwnicy 3,8%
Opiekun 11,8% 3,8%
Glazurnik 3,8%
Stolarz 3,8%
Murarz 3,8%
Krawiec 3,8%
Operator koparko — tadowarki 1,9%
Przewdz rzeczy niebezpiecznych 1,9%
Mechanik samochodowy 1,9%
Kelner 1,9%
Slusarz 1,9%
Strazak 1,9%
Ciesla 1,9%
Florystyka 1,9%
Haftowanie 1,9%
Handel 1,9%
Hydraulik 2,8% 1,9%
Geodeta 2,8% 1,9%
Blacharz samochodowy 2,8% 1,9%
Przedsiebiorczosé 2,8% 1,9%
Operator sprzetu ciezkiego 2,8% 1,9%
Studium pedagogiczne 5,9% 1,9%
Zbrojarz 2,8% 1,9%
Ogétem 111,8% 116,7% 115,1%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt wskazac¢ wiecej niz jedng

Natomiast ankietowani panowie najczesciej posiadajg uprawnienia operatora wozkéw
widtowych (22%), a takze kwalifikacje z zakresu robot wykonczeniowych w budownictwie
(8%). Co szesnasty badany zdobyt kwalifikacje operatora suwnicy, glazurnika, stolarza,
i murarza (po 6%). Lista ,meskich” kwalifikacji zawiera jeszcze 11 pozycji, przy czym
w kazdym przypadku zostaty wskazane przez pojedyncze osoby (po 3%).
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7. Aspiracje edukacyjne oséb bezrobotnych

Jak sygnalizowano w poprzednim rozdziale, tylko potowa ankietowanych bezrobotnych jest
zdania, ze ich formalne, zdobyte w szkole kwalifikacje zawodowe sg mniej lub bardziej
przydatne na rynku pracy (51%). Nieco wiekszy odsetek ankietowanych jest
niezadowolonych z uzyskanego poziomu wyksztatcenia, a dwie pigte respondentow posiada
jedynie wyksztatcenie podstawowe igimnazjalne (39%). Dlatego rzeczywistej oceny
potencjatu zaawansowanych wiekowo bezrobotnych, zamieszkujgcych powiat skierniewicki
i miasto Skierniewice dopetnig analizy dotyczace juz zdobytych dodatkowych kwalifikaciji
zawodowych, a takze planow i aspiracji edukacyjnych oraz ewentualnej gotowosci do
przekwalifikowania sie w kierunku innego zawodu.

7.1 Dotychczasowe podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Ponizszy zestaw danych dotyczy doksztatcania sie badanych. W celu dokonania pomiaru
aktywnosci edukacyjnej respondentéw w nieodlegtej perspektywie czasowej, w pytaniu
dotyczgcym tej kwestii ograniczono badany okres do trzech lat wstecz.

Wykres 19. Uczestnictwo w szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat

Czy w ciagu ostatnich 3 lat uczestniczyi(a)
Pan(i) w kursach, szkoleniach, warsztatach?

3,0% B Tak
M Nie
[ | Nie pamigtam

Uzyskane dane wskazujg na koniecznos¢ wdrozenia ukierunkowanych programow
promujacych wsréd osob bezrobotnych aktywnos$¢ edukacyjng, gdyz w ciggu ostatnich 3 lat
nie brata udziatu w zadnych szkoleniach zdecydowana wigekszos¢ badanych(85%). Tylko co
0smy respondent uczestniczyt w kursach, szkoleniach, warsztatach (12%).

W analizowanym czasie trzy osoby zdobyty uprawnienia operatora wozkow widtowych, po
dwie ukonczyly kurs obstugi komputera i kucharza, a pojedynczy respondenci uczestniczyli
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w formach doskonalenia zawodowego =z zakresu: obstuga kasy fiskalnej, prace
wykonczeniowe w budownictwie, gastronomia, fryzjer, przedsiebiorczos¢, zbrojarz i prawo
jazdy kat B. Pomimo relatywnie niskich kwalifikacji i braku satysfakcji z posiadanego
wyksztatcenia, zaden z ankietowanych nie podjat w ostatnich 3 latach nauki w szkotach
wieczorowych, czy tez na zaocznych studiach.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych dotychczas nie
wykazywato szczegolnej motywacji do podniesienia wlasnych szans na rynku pracy poprzez
uzyskanie dodatkowych kompetencji, czy umiejetnosci zawodowych. Nieliczni zaawansowani
wiekowo bezrobotni skorzystali z oferty edukacyjnej, ktérg oferuje im wiele instytucji
i organizacji ksztatcenia ustawicznego dla dorostych, w tym Powiatowy Urzad Pracy. Otwarte
pozostaje pytanie, czy poszczegdlne propozycje szkoleniowe sg dla bezrobotnych
dostatecznie atrakcyjne oraz odpowiednio dostosowane do popytu na lokalnym rynku pracy.

7.2. Gotowos¢ do zmiany poziomu wyksztatcenia

Pomimo wczesniej opisanego, zerowego zaangazowania bezrobotnych w edukacje
dorostych, plany na rok nastepny, przynajmniej w sferze deklaracji, nie rysujg sie bardziej
optymistycznie.

Wykres 20. Czy Planuje Pan(i) podniesé poziom swojego wyksztatcenia?

Czy planuje Pan(i) podnies¢ poziom swojego wyksztatcenia?

50% 1,0%

B Tak
M Nie

["] Trudno powiedzieé

Tylko jedna osoba wykazata aspiracje edukacyjne i jest zdecydowana kontynuowa¢ nauke.
Jest to kobieta z wyksztatceniem srednim, ktdra zamierza zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze na
kierunku socjologia. Czterech badanych nie wyklucza takiej mozliwosci (4%). Pozostal
bezrobotni nie zamierzajg podnie$¢ poziom swojego wyksztatcenia (94%).
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Tabela 74. Dlaczego nie planuje Pan(i) kontynuacji nauki?

Ze wzgledu na wiek 76,8%
Nie widze takiej potrzeby 36,8%
Brak srodkéw finansowych 20,0%
Brak checi do nauki 10,5%
Inne przyczyny 9,5%
Brak czasu 8,4%
Trudna sytuacja rodzinna 3,2%
Ogotem 165,3%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Bierno$¢ edukacyjng uzasadniajg ankietowani réznymi czynnikami, w tym najczesciej
zaawansowanym wiekiem (77%). Co istotne, blisko dwie piate oséb bez aspiracji
edukacyjnych nie dostrzega potrzeby dalszej nauki, pomimo, iz pozostaje na statusie osoby
bezrobotnej (37%), a jedna pigta badanych wskazata na brak srodkéw finansowych
niezbednych do kontynuowania nauki (20%). Na kolejnych miejscach wymieniono brak checi
(11%) oraz brak odpowiedniej iloSci czasu na doksztatcanie sie (10%), co moze wynikaé
z zaangazowania w obowigzki rodzinne lub pracy ,na czarno”. Pojedynczy ankietowani
bierno$¢ edukacyjng ttumaczyli trudng sytuacjg rodzinng (3%), lub innymi przyczynami”
(10%), na ktore ztozyty sie indywidualne problemy, dotyczgace w kazdym przypadku tylko
jednej osoby.

7.3. Gotowos¢ do udziatu w szkoleniach

Na koniec udzielono odpowiedzi na pytanie badawcze: Jak ksztaltuje sie zainteresowanie
bezrobotnych uczestnictwem w kursach, szkoleniach i warsztatach?

Ankietowani w trakcie wywiadéw kwestionariuszowych zapytani zostali, czy planujg w ciagu
najblizszego roku uczestniczy¢ w kursach, szkoleniach warsztatach.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

109



InterActive !1|

Wykres 21. Czy planuje Pan(i) w ciagu najblizszego roku uczestniczy¢ w kursach, szkoleniach,
warsztatach?

Czy chciat(a)by Pan(i) w ciagu najblizszego roku
uczestniczy¢ w kursach, szkoleniach, warsztatach?

2,0%

M Tak
B Nie

[ ] Trudno powiedzieé

Pozytywng odpowiedz udzielita ponad potowa badanych (55%). Oznacza to, iz uczestnictwo
w tego typu formach doksztatcania spotkato sie z wyraznie wiekszym zainteresowaniem, niz,
prezentowana wczesniej gotowos¢ do podnoszenia poziomu wyksztatcenia (1%).

Niechetnych szkoleniom respondentéw zapytano dlaczego nie planujg udziatu
w szkoleniach.

Tabela 75. Przyczyny braku checi do udziatlu w szkoleniach

Ze wzgledu na wiek 71,1%
Nie widze takiej potrzeby 47,4%
Inne przyczyny 26,3%
Brak checi do nauki 18,4%
Brak czasu 7,9%
Brak srodkéw finansowych 7,9%
Trudna sytuacja rodzinna 2,6%
Ogotem 181,6%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Respondenci nie zainteresowani doskonaleniem zawodowym (43%) podali jako gtéwng
przyczyne zaawansowany wiek (71%), a w dalszej kolejnosci: brak potrzeby (47%) i checi do
nauki (18%). Niewielki odsetek badanych wskazat jeszcze na brak czasu i sSrodkéw
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finansowych (po 8%) oraz trudng sytuacje rodzinng (3%). Ponadto pojedynczy respondenci
podali szereg indywidualnych powoddéw braku motywacji do udzialu w szkoleniach,
zebranych we wspolng kategorie: ,inne przyczyny”.

Plany szkoleniowe badanych zalezg od ich pici oraz poziomu wyksztatcenia. W ciggu
najblizszego roku bedg szkoli¢ sie nieznacznie chetniej kobiety (59%) niz bezrobotni
mezczyzni (53%), co moze by¢ powigzane z zatrudnieniem w szarej strefie, bowiem — jak
podano wczesniej — do pracy ,na czarno” przyznata sie ponad jedna trzecia mezczyzn (36%)
i mniejszy odsetek respondentek (29%).

Udziat w szkoleniach planuje najwiekszy odsetek absolwentow wyzszych uczelni (100%)
i liceow ogodlnoksztatcacych (60%), a relatywnie mniejsze, ale poréwnywalne
zainteresowanie formami doskonalenia zawodowego wykazujg osoby legitymujace sie
kwalifikacjami na poziomie gimnazjow i podstawéwek (52%), zasadniczych szkét
zawodowych (53%), badz $rednich szkét zawodowych lub policealnych (54%).

Tabela 76. Gotowos¢ do udzialu w szkoleniach w ciggu najblizszych 12 miesiecy a pte¢ i poziom
wyksztalcenia respondentow

Czy chcial(a)by Pan(i) w ciggu
najblizszego roku uczestniczy¢ w
kursach, szkoleniach, warsztatach?

Trudno
Tak Nie powiedzie¢ [ Ogoétem
Pteé respondentéw  Kobieta 58,5% 41,5% 100,0%
Mezczyzna 52,5% 44.1% 3,4% 100,0%
Ogétem 55,0% 43,0% 2,0% 100,0%
Poziom Gimnazjalne i ponizej 51,9% 48,1% 100,0%
wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe 52,6% 47,4% 100,0%
respondenta Srednie ogdlnoksztatcace 80,0% 20,0% 100,0%
Policealne i srednie
zawodowe
Wyzsze 100,0% 100,0%
55,0% 43,0% 100,0%

53,6% 39,3% 100,0%

Kolejna tabela przedstawia propozycje ankietowanych dotyczgce tematyki szkoleh.
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Tabela 77. Preferowana tematyka szkolen

%

Operator wozka widtowego 26,0%
Ochrona oséb i mienia 12,0%
Obstuga kasy fiskalnej 10,0%
Obstuga komputera 8,0%
Opiekun 8,0%
Ksiegowos¢ 6,0%
Mechanik samochodowy 4,0%

Prace wykonczeniowe w
budownictwie

Spawacz 4,0%
Pracownik administracyjny 4,0%
Florystyka 4,0%
Jezyk angielski 4,0%
Sprzatanie 4,0%
Jezyk niemiecki 4,0%
Operator pilarki 2,0%
Kucharz 2,0%
Fryzjer 2,0%
Prawo jazdy kat. B 2,0%
Praca socjalna 2,0%
Prawo jazdy kat. C 2,0%
Ogodtem 114,0%

4,0%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent
mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Zgodnie z deklaracjami badanych, w cigagu najblizszych dwunastu miesiecy, najwiekszej
frekwencji mozna spodziewaé sie na kursie nadajgcym uprawnienia operatora wézka
widtowego (26%), a takze na szkoleniach z zakresu ochrony oséb i mienia (12%). Niewiele
mniejsze zainteresowanie prezentujg ankietowani w odniesieniu do takich zagadnien
szkoleniowych, jak: obstuga kasy fiskalnej (10%), obstuga komputera oraz opieka nad
dzie¢mi lub dorostymi (po 8%) Jeden na szesnastu badanych chciatby ukohczyé kurs z
zakresu: ksiegowosci (6%). Przedstawione zestawienie zawiera jeszcze 14 zagadnien
szkoleniowych, przy czym w kazdym przypadku odsetek zainteresowanych nie przekracza
4% ogo6tu bezrobotnych wykazujagcych motywacje do podniesienia, poszerzenia lub
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

Preferencje szkoleniowe ankietowanych obojga pici sg wyraznie zréznicowane.
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Tabela 78. Preferowana tematyka szkolen a pte¢

Pte¢ respondentéw

Kobieta |Mezczyzna
Operator wozka widlowego 44 .8%

Ochrona oséb i mienia 20,7%
Obstuga kasy fiskalnej 23,8%
Obstuga komputera 14,3% 3,4%
Opiekun 19,0%
Ksiegowos¢ 9,5% 3,4%
Mechanik samochodowy 6,9%

Prace wykonczeniowe w
budownictwie

Spawacz 6,9%
Pracownik administracyjny
Florystyka
Jezyk angielski 6,9%
Sprzatanie
Jezyk niemiecki 6,9%
Operator pilarki 3,4%
Kucharz 3,4%
Fryzjer 4,8%
Prawo jazdy kat. B 3,4%
Praca socjalna 4,8%
Prawo jazdy kat. C 3,4%
Ogdtem 104,8% 120,7%

6,9%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Wylacznie mezczyzni zgtaszajg gotowos¢ uczestnictwa w kursach na operatora woézkow
widtowych (45%) oraz pracownika ochrony osoéb i mienia (21%). Ponadto wyraznie wiekszy
odsetek mezczyzn interesuje nabycie umiejetnosci z zakresu: mechanika samochodowa,
prace wykonczeniowe w budownictwie, spawanie, jezyk angielski i jezyk niemiecki (po 7%),
Natomiast tylko kobiety chcg zdobyé umiejetnosci w zakresie obstugi kasy fiskalnej (24%)
i opiekunki (19%), a ponadto odby¢ przeszkolenie umozliwiajgce podjecie zatrudnienia jako,
pracownika administracyjnego, florystki i sprzataczki (po 10%).

Bezrobotni obojga pici, z przewagg kobiet, wykazuje zainteresowanie tymi samymi
zagadnieniami jedynie w przypadku obstugi komputera (odpowiednio: 14% i 3%)oraz
ksiegowosci (10% i 3%).
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8. Zawody

8.1. Zawéd wyuczony

Na ponizszym wykresie odtworzono hierarchie zawodow wyuczonych reprezentowanych
przez ankietowanych bezrobotnych (w tzw. ,grupach wielkich” zgodnie z KZiS) z powiatu
skierniewickiego i miasta Skierniewice.

Wykres 22. Zawo6d wyuczony (grupy wielkie zgodnie z KZiS)

Zawod wyuczony (grupy wielkie zgodnie z KZiS)

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 34,0%
BRAK ZAWODUH 30,0%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL- 25,0%
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY+| 4,0%

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY- 3,0%

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN‘] 2,0%

SPECJALISCI'j 2,0%

T T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Nalezy podkresli¢, ze znaczaca czes¢ badanych nie posiada zawodu wyuczonego (30%). Sg
to przede wszystkim osoby, ktore legitymujga sie wyksztalceniem podstawowym
i gimnazjalnym oraz respondenci, ktérzy edukacje zakonczyli na etapie liceum
ogolnoksztatcgcego. Na te kategorie bezrobotnych powinno sie zwrdcié szczegolng uwage
przy planowaniu oferty szkoleniowej, a takze podczas promocji wsrod pracodawcéw oferty
przygotowania zawodowego, gdyz osoby bez zawodu znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy.

Jeden na trzech respondentdow posiada wyuczony zaliczajacy sie do grupy: ,robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw” (34%), a co czwarty bezrobotny dysponuje kwalifikacjami
.technika i innego sredniego personelu” (25%).Wyraznie mniej liczng kategorie stanowig
.pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (4%) oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”
(3%). Pojedynczych ankietowanych, z racji posiadanego wyksztatcenia, mozna zaliczy¢ do
grupy: ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz ,specjalisci” (po 2%).
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Tabela 79. Zawod wyuczony (grupy elementarne zgodnie z KZiS)

Technicy mechanicy

Slusarze i pokrewni

Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
Sprzedawcy i demonstratorzy

Murarze i pokrewni

Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen
Technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych
Ogrodnicy sadownicy i pokrewni

Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali
Elektromonterzy

Tkacze, dziewiarze i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Technicy elektronicy i telekomunikaciji

Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Inspektorzy bezpieczehstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobéw
Technicy technologii zywnosci

Agenci do spraw sprzedazy - handlowcy

Kelnerzy i pokrewni

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

Betoniarze

Dekarze

Malarze budowlani i pokrewni

Mechanicy pojazdoéw samochodowych

Mechanicy precyzyijni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Stolarze i pokrewni

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

Obuwnicy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Kierowcy samochodoéw ciezarowych
Ogotem

Dla instytucji prowadzacych posrednictwo pracy oraz podmiotow odpowiedzialnych
za racjonalng, dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy oferte szkoleniowg istotne jest
ustalenie zgodnoéci aktualnie dostepnych ofert pracy z liczbg bezrobotnych wyuczonych
w poszczegolnych zawodach. Umozliwi to planowanie odpowiednich szkolen i kurséw
doksztatcajgcych lub przekwalifikowujacych zarejestrowanych bezrobotnych. Stad kolejna
tabela, odzwierciedlajgca szczegdtowg strukture zawodow wyuczonych na poziomie tzw.
grup elementarnych (zgodnych z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci).
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Ankietowani bezrobotni, ktdrzy posiadajg kierunkowe wyksztatcenie (70%), reprezentujg
bardzo zréznicowane grupy zawodowe. Jeden na osmiu badanych posiada wyuczony zawdd
z grupy ,technicy mechanicy” (13%) oraz ,Slusarze i pokrewni” (12%). Zdecydowanie
mniejszy odsetek ankietowanych jest przygotowany do pracy w charakterze: ,technicy
budownictwa, ochrony s$rodowiska i pokrewni”, ,pracownicy administracyjni, sekretarze
i pokrewni”, ,sprzedawcy i demonstratorzy”, ,murarze i pokrewni’, ,monterzy instalacji
i urzgdzen sanitarnych” oraz ,mechanicy-monterzy maszyn i urzgdzen” (po 4%). Pozostate
28 grup wskazywato w kazdym przypadku mniej niz 3% respondentow posiadajgcych
wyuczony zawdd.

W trakcie badan sprawdzono, czy osoby z doswiadczeniem zawodowym posiadajace zawod
wyuczony miaty dotychczas okazje pracowac¢ w swoim zawodzie.

Wykres 23. Czy pracowat(a) Pan(i) w zawodzie wyuczonym

Czy pracowat(a) Pan(i) w zawodzie wyuczonym?

W Tak
M Nie

Jak sie okazuje, blisko dwie trzecie oséb z analizowanej grupy w przesziosci zostata
zatrudniona na stanowisku pracy zgodnym z zawodem wyuczonym (64%). Pozostali badani
nie mieli dotychczas takiej mozliwosci (36%). Przytoczone dane wskazujg, ze struktura
kwalifikacji zawodowych w analizowanej populacji nie jest w wystarczajagcym stopniu
dostosowana do popytu na rynku pracy.

Ponizej skupiono sie na dwéch najliczniejszych grupach respondentéw, ktorzy zadeklarowali
zarowno posiadanie konkretnego zawodu wyuczonego, jak i majg za sobg juz pewien staz
pracy. Sprawdzono, czy istnieje statystycznie istotny zwigzek miedzy tymi dwoma
zmiennymi?

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 24. Zawéd wyuczony (grupy wielkie zgodnie z KZiS) a posiadanie doswiadczenia zawodowego w
tym zawodzie

Zawod wyuczony (grupy wielkie zgodnie z KZiS)
a posiadanie doswiadczenia zawodowego w tym zawodzie

80,0%

Czy pracowat(a) Pan(i)

75,0%= w zawodzie wyuczonym
H Tak
B Nie

50,0% -

25,0% 7

0,0% -

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

Z zebranych informacji wynika, ze w wyuczonym zawodzie pracowat relatywnie najwiekszy
odsetek badanych, zaklasyfikowanych do grupy ,technicy i inny $redni personel” (80%).
Ponadto znalazto zatrudnienie na etacie zgodnym z formalnymi kwalifikacjami niemal trzy
czwarte ,robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw” (71%).

Badanych dopytano o samoocene kompetencji do wykonywania wyuczonego zawodu.
Opinie w tej kwestii sg wyraznie spolaryzowane. Blisko potowa ankietowanych okresla swoje
kwalifikacje jako wystarczajace (48%), przy czym co czwarty respondent jest o tym
zdecydowanie przekonany (24%). Z drugiej strony niemal identyczny odsetek bezrobotnych
uznaje swoje wyuczone kwalifikacje za niewystarczajace (49%), a z tego ponad potowa
ocenia je zdecydowanie krytycznie (28%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Wykres 25. Ocena kwalifikacji do wykonywania wyuczonego zawodu.

Prosze okresli¢, czy posiada Pan(i) wystarczajace
kwalifikacje do wykonywania zawodu wyuczonego?

B Zdecydowanie tak
B Raczej tak
"] Trudno powiedzie¢
M Raczej nie
("] Zdecydowanie nie

2,4%

Osoby negatywnie opiniujgce swoje kompetencje zawodowe przekazaty ankieterom, czego
im brakuje, aby z powodzeniem wykonywac¢ wyuczony zawdd.

Tabela 80. Jakich kwalifikacji Panu(i) brakuje do wykonywania zawodu wyuczonego?

%
Doswiadczenia zawodowego 62,5%
Umiejetnosci 62,5%
Wiedzy zawodowej 50,0%
Uprawnien 40,0%
Inne kwalifikacje 7,5%
Nie brakuje mi kwalifikacji 5,0%

Ogétem 227,5%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent
mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Blisko dwie trzecie respondentéw wskazato na brak doswiadczenia zawodowego oraz
wymaganych umiejetnosci (po 63%), potowa dostrzega deficyt fachowej wiedzy (50%),
a dwie piate z nich nie posiada niezbednych uprawnien (40%). Pojedynczy ankietowani
wymienili jeszcze inne czynniki (8%) lub stwierdzili, ze nie brakuje im kwalifikacji (5%).

Zbadano poziom zadowolenia respondentow, posiadajacych zawéd wyuczony,
z posiadanych kwalifikacji formalnych (zawodu wyuczonego).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 26. Poziom zadowolenia z posiadanego zawodu wyuczonego

Na ile jest Pan(i) zadowolon(a)y z posiadanego zawodu wyuczonego?

B Zdecydowanie zadowolon(a)y
I Raczej zadowolon(a)y

[ ] Trudno powiedzieé¢

B Raczej niezadowolon(a)y

[ ] Zdecydowanie niezadowolo(a)y

4,6%

Niemal potowa ankietowanych z tej grupy (49%) wyrazita zdecydowang (15%) lub
umiarkowang (34%) satysfakcje z zawodu wyuczonego. Z drugiej strony, mniej lub bardziej
negatywne opinie przedstawit niemal identyczny odsetek bezrobotny z kwalifikacjami
zawodowymi (46%), a jeden na dwudziestu badanych nie potrafit sformutowac
jednoznacznej oceny (5%).

Ponizszy wykres obrazuje poziom zadowolenia odnotowany dla najliczniej reprezentowanych
zawodoéw (wg grup wielkich).
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Wykres 27. Poziom zadowolenia z zawodu wyuczonego a posiadany przez respondenta zawoéd wyuczony

Poziom zadowolenia z zawodu wyuczonego
a posiadany przez respondenta zawod wyuczony

44,00%
41,18%
40,00%—
30,00%=
20,00% 20,59%
() 0,
20.00%- 16,00% 1765 17,65%
12,00%
8,009
10,00%=
I

I
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY

Na ile jest Pan(i) zadowolon(a)y z posiadanego zawodu wyuczonego?
B Zdecydowanie zadowolon(a)y

B Raczej zadowolon(a)y

[] Trudno powiedzie¢

B Raczej niezadowolon(a)y

[ ] Zdecydowanie niezadowolo(a)y

Sumujac opinie umiarkowanie i zdecydowanie pozytywne mozna stwierdzi¢, ze obie grupy
w podobnym stopniu usatysfakcjonowane sg wyuczonym zawodem: nieznacznie czesciej
.robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (58%) niz ,technicy i inny Sredni personel” (56%).
Osoby z tej drugiej kategorii ponadto relatywnie czesciej nie potrafity dokona¢ jednoznacznej
oceny (8%).

Ustalono, na jakim stanowisku pracowaty u ostatniego pracodawcy osoby dysponujace
doswiadczeniem zawodowym. Badani zdecydowanie najczeSciej byli zatrudnieni
w charakterze ,pracownikéw przy pracach prostych” (43%). Jeden na pieciu respondentow
zajmowat stanowisko z grupy ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (20%) a co dziewigty
wykonywat obowigzki ,operatora i montera maszyn i urzadzen” (11%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 28. Zawod wykonywany w ostatnim miejscu pracy (grupy wielkie zgodnie z KZiS)

Zawoéd wykonywany w ostatnim miejscu pracy

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH" 42,9%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY- 20,4%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11,2%
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY™ 9,2%
PARLAMENTARZYSCI, WYZS| URZEDNICY | KIEROWNICY 8,2%

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONELT 4,1%

PRACOWNICY BIUROWI'j 2,0%

SPECJALISCIH

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY‘] 1,0%

1,0%

T I T
10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Niewiele mniejszy odsetek ankietowanych zostat zwolniony z etatu zaklasyfikowanego do
grupy ,pracownicy ustug osobistych, sprzedawcy” (9%) oraz ,parlamentarzysci, wyzsi
urzednicy i kierownicy” (8%). Sporadycznie w$rdd ostatnio zajmowanych miejsc pracy
wystepuja: technicy i inny $redni personel” (4%), ,pracownicy biurowi” (2%), ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oraz ,specjalisci’ (po 1%).

Kolejna tabela przedstawia hierarchie zawoddéw, na poziomie ,grup elementarnych”
(zgodnych z KZiS), ktére najczesciej byly wykonywane przez badanych bezrobotnych
w ostatnim miejscu pracy.

Zdecydowanie najczesciej stracili zatrudnienie ankietowani pracujacy jako ,gospodarze
budynkéw” (12%). Jeden na dziesieciu respondentéw opuscit stanowisko zaklasyfikowane
do grupy ,pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne” oraz ,robotnicy przy pracach
prostych w przemysle” (po 10%). Wyraznie mniejszy odsetek badanych ostatnie
doswiadczenie zawodowe nabyt na jednym z nastepujgcych stanowisk: ,sprzedawcy
i demonstratorzy” (6%) i ,;obotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym” (5%). Pojedyncze
osoby wskazaly ponadto na 40 zréznicowanych miejsc pracy, zajmowanych w kazdym
przypadku przez co najwyzej 3% respondentow legitymujgcych sie stazem pracy.
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Tabela 81. Zawod wykonywany w ostatnim miejscu pracy (grupy elementarne zgodnie z KZiS

%
Gospodarze budynkow 12,2%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 10,2%
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 10,2%
Sprzedawcy i demonstratorzy 6,1%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdinym 5,1%
Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie 3,1%
Kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i detalicznym 3,1%
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 3,1%
Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 3,1%
Kierowcy samochodoéw ciezarowych 3,1%
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2,0%
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 2,0%
Slusarze i pokrewni 2,0%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 2,0%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 2,0%
Kierownicy matych przedsigbiorstw w przemysle przetwdrczym 1,0%
Kierownicy matych przedsiebiorstw w gospodarce magazynowej 1,0%
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,0%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1,0%
Ksiegowi 1,0%
Magazynierzy i pokrewni 1,0%
Telefonisci 1,0%
Pracownicy domowej opieki osobistej 1,0%
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,0%
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0%
Ogrodnicy terenow zieleni 1,0%
Robotnicy obrébki kamienia 1,0%
Murarze i pokrewni 1,0%
Betoniarze 1,0%
Robotnicy budowy drég i pokrewni 1,0%
Robotnicy budowlani robot stanu surowego 1,0%
Malarze budowlani i pokrewni 1,0%
Spawacze i pokrewni 1,0%
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 1,0%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1,0%
Elektromonterzy 1,0%
Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 1,0%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,0%
Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 1,0%
Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego 1,0%
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i lesnych 1,0%
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transport 1,0%
Portierzy, wozni i pokrewni 1,0%
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,0%
Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 1,0%

Ogotem 100,0%

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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8.2. Gotowos¢ do zmiany zawodu

W toku wczeéniejszych analiz wykazano nieadekwatnos¢ przygotowania zawodowego
ankietowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy, o czym $wiadczy miedzy innymi fakt, ze
ponad jedna trzecia zaawansowanych wiekowo bezrobotnych 2z doswiadczeniem
zawodowym (37%), nigdy nie zostata zatrudniona na stanowisku pracy zgodnym
Z wyuczonym zawodem.

Jedng z przyczyn utrzymywania sie wysokiego poziomu bezrobocia moze by¢ deficyt
elastycznos$ci zawodowej ze strony oséb bezrobotnych, przejawiajacy sie m.in. brakiem
gotowosci do podjecia pracy niezgodnej z ich dotychczasowym zawodem, czy tez do zmiany
zawodu poprzez uzyskanie odpowiedniego formalnego wyksztatcenia szkolnego Ilub
w ramach kurséw przekwalifikowujgcych.

Wykres 29. Czy gotow(a) byt(a)aby Pan(i) zmieni¢ swéj zawod?

Czy byl(a)by Pan(i) gotéw/gotowa zmienié¢ swoéj zawod?

W Tak
B Nie

Wsréd diagnozowanych bezrobotnych gotowos¢ do zmiany zawodu ksztattuje sie na
identycznym poziomie, jak motywacja do uczestnictwa w szkoleniach. Ponad potowa
badanych (55%) deklaruje, ze bytaby gotowa zmieni¢ swoj zawdd. Warto pamietac, ze w tej
grupie znalazlty sie zapewne stosukowo liczne osoby (30%), ktére nie majg zadnego
wyuczonego zawodu. Pozostata cze$¢ respondentow wykazata brak elastycznosci
zawodowej w omawianym zakresie (45%). Niewykluczone, ze sg w tej grupie bezrobotni,
ktérym nalezy uswiadomi¢ konieczno$¢ zmiany kwalifikacji ze wzgledu na braku popytu na
lokalnym rynku pracy.

Ankietowanych, ktérzy wyrazili che¢ zmiany zawodu (55% proby badawczej), poproszono
o wskazanie, jakim nowym zawodem byliby zainteresowani. Szczegotowe dane zostaty
zamieszczone W ponizszych zestawieniach, a zastosowane w badaniach kategorie
zawodowe sg zgodne z KZiS. Nalezy podkreslic w tym miejscu, iz dalsze doniesienia
z badan dotycza poziomu $wiadomosci ankietowanych. Bezrobotni nie dysponujgq przeciez
wiedzg na temat faktycznego popytu na rynku pracy, dlatego ich opinie oparte sg na
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jednostkowych doswiadczeniach. Stad oczekiwania i aspiracje zawodowe respondentow
mogqg wynikac¢ z mylnego, potocznego obrazu popytu na lokalnym rynku pracy.

Wykres 30. Uzyskaniem jakiego nowego zawodu byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a) (grupy wielkie zgodnie
z KZiS)?

Uzyskaniem jakiego nowego zawodu byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a)?

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY- 28,6%

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH- 22,4%

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY- 14,3%

PRACOWNICY BIUROWI- 14,3%

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN; 10,2%

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL- 8,2%

SPECJALISCI'] 2,0%

T T T T T
5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Biorgc pod uwage tzw. grupy wielkie, respondenci za najbardziej atrakcyjne uznali zawody
mieszczace sie w kategorii ,pracownicy ustug osobistych isprzedawcy”, bowiem
odpowiednie kwalifikacje chciataby uzyska¢ ponad jedna czwarta osob, wykazujacych
elastycznos¢ zawodowg (28%). Niewiele mniejsza czes¢ ankietowanych z tej grupy jest
zainteresowana zatrudnieniem jako ,pracownicy przy pracach prostych” (22%), a jeden na
siedmiu respondentow chciatby pracowaé na stanowisku z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy” i ,pracownicy biurowi” (po 14%). Na kolejnych miejscach w rankingu
atrakcyjnosci uplasowaty sie takie zawody, jak: ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”
(10%), technicy i inny $redni personel” (8%) oraz ,specjalisci” (2%).

Zatem ankietowani charakteryzujg sie zréznicowanym wachlarzem oczekiwan i aspiracji
zawodowych, by¢ moze wymagajgcych w wielu indywidualnych przypadkach korekty pod
katem faktycznych predyspozycji osoby bezrobotnej i potrzeb rynku pracy.

Przechodzac na poziom ,grup elementarnych” (KZiS), ankietowani najczesciej wykazywali
zainteresowanie przekwalifikowaniem umozliwiajacym podjecie pracy w charakterze
.Sprzedawcow i demonstratoréw” (12%) ,opiekunek dzieciecych” oraz ,portieréw, woznych
i pokrewnych” (po 8%).
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Tabela 82. Uzyskaniem jakiego zawodu byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a) (grupy elementarne zgodnie z
KZiS)?

%
Sprzedawcy i demonstratorzy 12,2%
Opiekunki dzieciece 8,2%
Portierzy, wozni i pokrewni 8,2%
Magazynierzy i pokrewni 6,1%
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 6,1%
Operatorzy wozkoéw podnosnikowych 6,1%
Gospodarze budynkow 6,1%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 6,1%
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 4,1%
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 4.1%
Spawacze i pokrewni 4,1%
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0%
Agenci do spraw sprzedazy - handlowcy 2,0%
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 2,0%
Pracownicy pomocy spotfecznej i pracy socjalnej 2,0%
Plastycy i pokrewni 2,0%
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 2,0%
Kucharze 2,0%
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2,0%
Murarze i pokrewni 2,0%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 2,0%
Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrdébki drewna i pokrewni 2,0%
Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 2,0%
Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni 2,0%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2,0%

Ogdtem 100,0%

Ponadto respondenci wykazali ponad jednostkowg motywacje do zmiany dotychczas
wyuczonego zawodu na inny, z grupy: ,magazynierzy i pokrewni” ,pracownicy obstug
biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,operatorzy woézkéw podnosnikowych”,
.,gospodarze budynkéw” oraz ,robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym”(po
6%).Warto zaznaczy¢, ze na kazdg z kolejnych 17 jednostkowych propozycji wskazato nie
wiecej niz 4% ankietowanych, deklarujgcych gotowos¢ do zmiany zawodu. Takie
rozproszenie aspiracji zawodowych moze $wiadczy¢ o braku adekwatnej wiedzy na temat
oczekiwah ze strony pracodawcéw i powodowaé wsréd bezrobotnych poczucie ,,zagubienia”
na lokalnym rynku pracy.

Nastepny zestaw danych obrazuje zaleznos¢ pomiedzy mobilnoscia zawodowg badanych
a ich picig i poziomem wyksztatcenia. Zgodnie z hipotezami badawczymi, wymienione cechy
W sposOb znaczacy rdéznicujg mobilnosé zawodowg bezrobotnych.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Tabela 83. Gotowos$¢ do zmiany zawodu a pte¢ i poziom wyksztatcenia respondentow

Czy byt(a)by Pan(i)
gotéw/gotowa zmienié
swoj zawdd?

Tak Nie Ogdétem
Pte¢ respondentow  Kobieta 61,0% 39,0% 100,0%
Mezczyzna 50,8% 49,2% 100,0%
Ogodtem 55,0% 45,0% 100,0%
Poziom Gimnazjalne i ponizej 51,9% 48,1% 100,0%
wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe 47,4% 52,6% 100,0%
respondenta Srednie ogdlnoksztatcace 80,0% 20,0% 100,0%

Policealne i $rednie
zawodowe

Wyzsze 100,0% 100,0%
55,0% 45,0% 100,0% |

60,7% 39,3% 100,0%

Gotowos¢ do zmiany profesji sygnalizuje potowa mezczyzn (51%) i trzy piate kobiet (61%).
Z kolei motywacja do zmiany zawodu — w zaleznosci od dotychczas uzyskanego putapu
edukacyjnego — jest jeszcze bardziej zréznicowana. Pordwnujgc wartosci skrajne, nowy
zawod interesuje ok. potowe bezrobotnych o najnizszych kwalifikacjach: z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym (52%) i zasadniczym zawodowym (47%), a z drugiej strony
— wszystkich badanych, legitymujacych sie dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni (100%)
oraz cztery pigte absolwentéw licedw ogolnoksztatcgcych (80%). Ponadto nabyciem nowych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych jest zainteresowane trzy pigte ankietowanych po
$rednich szkotach zawodowych i policealnych (61%).

Konkludujac, potrzebe przekwalifikowania pod katem potrzeb rynku pracy dostrzegajg
czesciej bezrobotni lepiej wyedukowani, natomiast wyraznie mniej mobilne sg pod tym
wzgledem osoby o niskim poziomie wyksztatcenia.

8.3. Elastycznos¢ zawodowa

Elastyczno$¢ zawodowa zostata w badaniach zdefiniowana jako zmienna wielowymiarowa,
obejmujaca sktadowe zamieszczone w ponizszej tabeli.
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Tabela 84. Elastycznos¢ zawodowa

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie

Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢

Wymagajacej dtugich
dojazdow
Wymagajgcej przeprowadzki 5,0% 4,0% 2,0% | 51,0% | 36,0% 100,0%
Wymagajacej wyjazdow w
delegacje

16,0% | 17,0% | 12,0% | 25,0% | 26,0% 100,0%

17,0% | 21,0% | 12,0% | 30,0% | 18,0% 100,0%

W systemie zmianowym 32,0% | 36,0% 9,0% | 15,0% 6,0% 100,0%

W trudnych warunkach BHP
(np. hatas, zapylenie)
Wymagajacej ciezkiej pracy
fizycznej

Wymagajacej zdobycia
dodatkowych kwalifikacji na 6,0% | 16,0% | 27,0% | 25,0% | 23,0% 100,0%
wiasny koszt

Wymagajacej pracy w innym
niz wyuczonym zawodzie

W niepetnym wymiarze godzin
(na pot etatu)

Wymagajacej nadgodzin 41,0% | 34,0% 4,0% | 10,0% 6,0% 100,0%
Polegajacej na przeniesieniu
pracy do domu, np. telepraca, 31,0% | 23,0% 8,0% | 21,0% 7,0% 100,0%
paca on-line

15,0% | 14,0% | 16,0% | 39,0% | 15,0% 100,0%

14,0% | 10,0% | 18,0% | 38,0% | 17,0% 100,0%

52,0% | 33,0% 1,0% 1,0% 7,0% 100,0%

30,0% | 33,0% | 17,0% 9,0% 6,0% 100,0%

Zatem osoba elastyczna zawodowo charakteryzuje sie gotowoscig do podjecia pracy
wigzacej sie z dtugimi dojazdami, a takze wymagajgcej przeprowadzki czy wyjazddéw
w delegacje. Dalej, elastyczno$¢ charakteryzuje bezrobotnych sktonnych do zatrudnienia sie
na stanowisku o ucigzliwym rozktadzie czasu pracy, w trudnych warunkach BHP lub/i
wymagajacej zmiany kwalifikacji na wtasny koszt. Osoby elastyczne zawodowo sg gotowe
do pracy w zawodzie innym niz wyuczony, w niepetnym wymiarze godzin lub z nadgodzinami
oraz polegajacej na przeniesieniu stanowiska pracy do domu. Elastycznos¢ zawodowa
oznacza zatem umiejetnos¢ dostosowywania sie do réznorodnych czesto zmiennych
i niekorzystnych dla pracownika warunkéw na rynku pracy.

Ponizej poddano analizie kolejne elementy elastycznosci zawodowej. W opisie zsumowano
odpowiedzi pozytywne, wskazujagce na elastycznos¢ zawodowa: ,raczej tak”, ,tak”
i ,zdecydowanie tak”. Zwraca uwage znikomy odsetek bezrobotnych (od 1% do 4%), ktorzy
w sposob zdecydowany akceptujg kazde z przedstawionych utrudnien

Najwiekszg elastycznos¢ wykazali respondenci aprobujacy prace w innym zawodzie, anizeli
wyuczony (87%). Jest to zaskakujacy wynik, gdyz w inaczej sformutowanym pytaniu
znacznie mniejszy odsetek badanych (55%) zadeklarowat gotowo$¢ do zmiany zawodu.
Powszechna jest takze akceptacja zatrudnienia, ktore wigze sie z pracg w nadgodzinach
(76%) lub w niepetnym wymiarze godzin (65%) oraz organizowanej w systemie zmianowym
(69%). Nalezy zwrdci¢ uwage na wysoki poziom zainteresowania ,pracg w domu”, czyli
chatupnictwem, pracg on-line czy telepracg (59%).
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Z drugiej strony wyraznie mniejszy odsetek respondentéw podejmie prace wymagajgca
wyjazdéw w delegacje (39%) i dtugich dojazdéw (34%). Jeszcze mniejsza liczba badanych
jest gotowa pracowac¢ w trudnych warunkach BHP (30%) oraz ciezko fizycznie (25%).
Spetnieniu tych warunkéw nie sprzyja zapewne wiek badanych, ich stan zdrowia
i podejmowane na co dzien obowigzki rodzinne. Ponadto niespetna jedna czwarta
ankietowanych jest gotowych sfinansowa¢ zdobycie dodatkowych, wymaganych przez
pracodawce kwalifikacji (23%), co potwierdza trudng sytuacje materialng, w jakiej znajduje
sie wiekszos¢ bezrobotnych. Najmniej akceptowanym warunkiem podjecia pracy jest
przeprowadzka, chociaz nawet w tym przypadku co dziesigty respondent gotéw jest zmienié
miejsce zamieszkania, aby wyjs¢ z bezrobocia (10%).

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze bezrobotni po 50. Roku zycia wykazujg znacznie nizszg
elastycznosé, niz badana réwnolegle grupa osdb do 30 lat, zarejestrowanych w PUP
w Skierniewicach, co z pewnoscig zmniejsza szanse ankietowanych na rynku pracy
w konfrontacji z innymi, zwlaszcza miodszymi kandydatami do zatrudnienia.

9. Mobilnos¢ geograficzna — dojazd do pracy

Jak wynika z analiz statystycznych, sytuacja na lokalnym rynku pracy postrzegana jest przez
respondentéw jako ogodlnie niekorzystna. Dominujgca czes¢ bezrobotnych uwaza,
iz w réznym stopniu trudno jest znalezé prace zaréwno w ich miejscowos$ci (94%), jak i na
obszarze gminy (95%) czy tez powiatu (94%)°. W przypadku wymienionych lokalizacji
ponad dwie pigte badanych okresla sytuacje jako wrecz ,bardzo trudng” (od 42% do 45%).
Na regionalnej mapie rynku pracy nieco pozytywniej postrzegany jest obszar catego
wojewodztwa tédzkiego, chociaz i w tym przypadku wyraznie przewazaty odpowiedzi
wskazujgce na trudnosci z podjeciem pracy (68%). Ankietowani bezrobotni niewiele lepiej
ocenili ogélnopolski rynek pracy, gdzie trudnosci z zatrudnieniem dostrzega ponad potowa
ankietowanych (56%).

Najbardziej spolaryzowane sg opinii respondentéw na temat mozliwoéci znalezienie pracy za
granica. Tylko w tym przypadku oceny pozytywne, okreslajgce podjecie pracy jako w réznym
stopniu tatwe (35%) nieznacznie gorujg nad wskazaniami negatywnymi (26%), przy czym
ankietowani mieli relatywnie najwieksze ktopoty w okresleniem skali trudnosci, bowiem blisko
dwie piagte z nich (39%) wybrato wariant odpowiedzi: ,trudno powiedzieé”.

W kontek$cie przedstawionych opinii o szansach na zatrudnienie na poszczegodlnych
rynkach pracy, wazne byto ustalenie, na ile analizowana grupa bezrobotnych jest mobilna
i nie odrzuca mozliwosci przemieszczania sie ipodjecia zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania. W opisie wynikbw badan skupiono sie na tgcznej sumie odpowiedzi
pozytywnych: ,raczej tak”, ,tak” i,zdecydowanie tak” w odniesieniu do poszczegdlnych
rynkow pracy.

>> Szczeg6ty w rozdziale , 1.4. Bariery terytorialne”.
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Tabela 85. Mobilno$¢ geograficzna

X
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Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

W mojej miejscowosci 100,0%
Na ternie mojej gminy 100,0%
W obrebie powiatu 100,0%
W wojewddztwie t6dzkim 100,0%
W Polsce (poza woj.
todzkim) ¢ : 100,0%
Za granica 100,0%

Niemal wszyscy respondenci (92%) zadeklarowali gotowosé do podjecia pracy w swojej
miejscowosci. Powszechna gotowo$¢ do zatrudnienia dotyczy réwniez terenu gminy (87%)
i powiatu (77%). Zainteresowanie ofertami w obrebie wojewddztwa tédzkiego (poza
powiatem skierniewickim) jest zdecydowanie mniejsze i obejmuje niewiele ponad jedng
czwarta badanej grupy (29%). Mozliwo$¢ migracji do innych regionéw kraju, poza
wojewodztwo t6dzkie, dopuszcza blisko co szdsty ankietowany (16%), a jeden na siedmiu
badanych jest sktonny wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy za granice (15%).

Paradoksalnie, im wieksze, w opinii respondentéw, szanse na zatrudnienie (rynek
wojewddzki, ogdlnopolski i miedzynarodowy) — tym mniejszy odsetek ankietowanych wyraza
gotowo$¢ do poszukiwania pracy wtasnie tam. Konkludujac, skala bezrobocia wsréd oséb po
50. roku zycia jest pochodng relatywnie niskiej elastycznosci zawodowej oraz mobilnosci
edukacyjnej i geograficznej.

Podrozdziat zakonczono wykresem zawierajacym informacje na temat maksymalnego czasu,
jaki osoby bezrobotne sg sktonne poswieca¢ na codzienny dojazd do pracy (chodzi
0 przejazd w jedng strone).
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129



InterActive 51'

Wykres 31. lle maksymalnie czasu byl(a)by Pani w stanie poswieci¢ na codzienne dotarcie do pracy
(w jedna strone)

lle maksymalnie czasu byl(a)by Pan(i) w stanie poswieci¢
na codzienne dotarcie do pracy (w jedng strone)?

4,3% 5,4%
7,5%

M Do 15 minut

B Do 30 minut

["] Do 45 minut

M Do 1 godziny

[ | Do 1,5 godziny

[Tl Powyzej 1,5 godziny

Potwierdza sie relatywnie niska, w poréwnaniu z bezrobotnymi do 30 roku zycia,
elastycznos$¢ wyrazajagca sie w tym przypadku brakiem gotowosci do podjecia pracy,
kosztem uciagzliwych dojazdéw. Ponad jedna trzecia ankietowanych podjetaby sie wylgcznie
pracy, do ktorej dojazd w jedng strone trwa nie dtuzej niz 30 minut (36%), a blisko potowa
gotowa jest zaakceptowac dojazd w przedziale 45 min. do 1 godziny(48%). Tylko jeden na
osmiu respondentéw nie wyklucza zatrudnienia w miejscowosciach odlegtych, do ktérych
dojazd trwa powyzej 1 godziny w jedng strone (12%).

Sprawdzono, na ile gotowo$¢ do poszukiwania pracy na bardziej odlegtych rynkach
skorelowana jest z picig respondentéw. Jak mozna bylo przypuszczaé, wiekszg
elastycznoscig w kontekscie czasu dojazdu do pracy wykazujg sie mezczyzni, co
prawdopodobnie wynika mniejszego obcigzenia ich obowigzkami domowymi i opieka nad
cztonkami rodziny. Ponad 45 minut moze poswieci¢ na dojazd w jedng strone blisko trzy
czwarte mezczyzn (71%) i niewiele ponad dwie pigte kobiet (45%). Rdéznica na korzysc
bezrobotnych pandw rysuje sie wyraznie takze przy poréwnaniu odsetka badanych
dopuszczajacych mozliwos¢ dojazdu ponad godzine (odpowiednio: 15% do 8%).
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Wykres 32. Gotowos$¢ dojazdu do pracy a pte¢ respondentéw

Gotowos¢ dojazdu do pracy a pteé

2,6% 55% 1,8%

5,3%

1,8%

Mezczyzni

Kobiety lle maksymalnie czasu byk(a)by
Pan(i) w stanie poswieci¢ na codzienne
dotarcie do pracy (w jedng strone)?
M Do 15 minut
I Do 30 minut
[ Do 45 minut
B Do 1 godziny
[ 1Do 1,5 godziny
[T Powyzej 1,5 godziny
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10. Podsumowanie

Bariery utrudniajace zatrudnienie

V

Ponad jedna czwarta badanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (27%) ocenita
wlasne szanse na zatrudnienie jako ,takie same” w poréwnaniu do innych osob
poszukujacych pracy. Odsetek ankietowanych, ktérzy postrzegajg swoja pozycje jako
w réznym stopniu gorszg (51%) jest kilkakrotnie wyzszy niz os6b szacujacych swoje
szanse jako wieksze od pozostatych bezrobotnych (w sumie 14%). Zwraca uwage, ze
w tej ostatniej grupie tylko jeden na piecdziesieciu badanych ocenit swoje szanse
znalezienia pracy jako ,zdecydowanie wieksze” (2%), podczas gdy niemal co piaty
respondent wybrat skrajnie pesymistyczny wariant odpowiedzi: ,zdecydowanie mniejsze”
(19%).

Najczesciej wskazywane przez badanych czynniki zewnetrzne, utrudniajgce podjecie
pracy, zwigzane sg z sytuacjg na lokalnym rynku pracy: z brakiem odpowiednich ofert
pracy (83%), brakiem ofert w wyuczonym zawodzie (58%) oraz deficytem ofert
spetniajacych oczekiwania finansowe (17%). Blisko potowa respondentéw jest
przekonana, ze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ osdb w podesztym wieku (45%),
a ponad jedna czwarta upatruje trudnosci w wypieraniu starszych kandydatow przez
konkurujace z nimi na rynku pracy osoby mtode (28%).

Kolejna grupa czynnikéw, postrzeganych jako bariery w znalezieniu pracy, zwigzana jest
z kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi badanych. Blisko potowa ankietowanych
obawia sie ktopotow ze wzgledu na nieodpowiedni poziom wyksztatcenia (44%), co trzeci
ankietowany uwaza, ze posiada nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia (31%). W opinii
jednego na jedenastu respondentéw barierg w znalezieniu pracy jest brak doswiadczenia
zawodowego oraz odpowiednich, oczekiwanych przez pracodawce kwalifikacji (po 9%),
w tym aktualnych uprawnien zawodowych, znajomosci nowoczesnej technologii oraz
brak znajomosci jezykdéw obcych.

Wazng kategorie barier utrudniajgcych znalezienie pracy stanowig przeszkody
o charakterze materialnym. Dwie pigte respondentéw zgtasza problem ograniczonej
mobilnosci w poszukiwaniu pracy, wynikajagcej z braku srodkéw finansowych na dojazdy
(39%), aczesciej niz co czwarty badany postrzega jako bariere brak samochodu
i sSrodkéw finansowych na tzw. ,rozruch zawodowy” (po 29%) oraz nie posiada
zabezpieczenia finansowego na pierwszy miesigc po zatrudnieniu, poprzedzajgcy
wyptate (26%).

Problemem okazuje sie zta sytuacja materialna oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Ponad potowa badanych (55%) sygnalizuje powazne problemy materialne, przy
czym ankietowani relatywne czesciej wybierajg umiarkowanie krytyczng ocene: ,zwykle
pod koniec miesigca brakuje na podstawowe potrzeby” (35%) niz bardziej skrajng opcje:
»Stale brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby” (20%). Jedna trzecia badanych ocenia
swoj status materialny na poziomie $rednim, twierdzac, ze ,zyjemy skromnie, ale nie
brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby” (31%). Tylko jeden na siedmiu
respondentéw znajduje sie w dobrej kondycji finansowej, ktorej odpowiada okreslenie
,staé nas nie tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb, ale od czasu do czasu
mozemy sobie pozwoli¢ na wieksze wydatki” (14%).

Powazng barierg okazuje sie nieodpowiedni, w domysle — zbyt zaawansowany — wiek
(92%). Blisko potowa respondentoéw wskazuje ponadto na ograniczenia wynikajgce ze
ztego stanu zdrowia (48%). Na wyraznie dalszych miejscach pojawiajg sie: obawa, lek
przed nowymi technologiami (15%), brak motywacji do poszukiwania pracy (11%),
a takze brak wiary i checi do poprawy wtasnej sytuacji (9%).

Generalnie sytuacja na lokalnym rynku pracy postrzegana jest przez respondentéw jako
ogolnie niekorzystna: niemal wszyscy bezrobotni uwazajg za trudne znalezienie pracy
w swojej miejscowosci (94%), na terenie gminy (95%), czy tez powiatu skierniewickiego
(94%). Wprawdzie sytuacja jawi sie ankietowanym jako nieco lepsza na rynkach bardziej
odleglych od miejsca zamieszkania, ale wiekszosC ocenia te sytuacje jako w réznym
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stopniu ,trudng”, zaréwno w odniesieniu do wojewddztwa todzkiego (68%), jak i innych
regionow Polski (56%). Respondenci tylko podjecie pracy poza granicami kraju
postrzegajg czesciej jako w réznym stopniu tatwe (35%) niz trudne (26%).

Generalnie respondenci wskazali trzy gtéwne powody utrudniajgcych im podjecie pracy:
zaawansowany wiek (81%), brak odpowiednich ofert pracy (62%), ograniczenia
wynikajgce ze ztego stanu zdrowia (32%). Wyraznie mniejszy odsetek respondentéow do
najwazniejszych barier zaliczyt: brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie (16%),
nieodpowiedni poziom wyksztatcenia (15%) i nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania osob
w podesztym wieku (13%).

Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

V

Wsréd osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominowata aktywnosc¢
w poszukiwaniu zatrudnienia (84%). Z drugiej strony 16% przyznaje, iz do tej pory nie
poszukiwato pracy, czyli swojg aktywnos¢ ograniczyto do zarejestrowania sie w Urzedzie
Pracy.

» Aktywno$¢ badanych w zakresie poszukiwania pracy od momentu rejestracji w PUP jest

zroznicowana i w zaleznos$ci od formy charakteryzuje sie odmienng, zindywidualizowang
czestotliwoscig. Najwiekszym powodzeniem cieszy sie przegladanie ofert prasowych
(86%) oraz rozpytywanie wsréd znajomych (79%), przeszukiwanie ogtoszen prasowych
(86%). Na nastepnych miejscach znalazty sie, w kolejnoéci: przegladanie ofert w PUP
(68%), czytanie ogtoszen ,na miescie” (46%), przeszukiwanie ogtoszen internetowych
(36%), samodzielne dostarczanie ofert pracodawcom (32%), stuchanie ogtoszen
prasowych i telewizyjnych (30%).

Zwraca uwage znikoma popularno$¢ tych form poszukiwania pracy, ktére wymagajgq od
zainteresowanych wiekszej aktywnosci. Zdecydowana wiekszos¢ badanych nigdy nie
brata udziatlu w praktykach zawodowych (98%) i stazach (95%), nie zamieszczata
ogtoszen w lokalnej prasie, ,na miescie” (po 95%) i w Internecie (86%), a takze nie
kontaktowata sie z prywatnym biurem posrednictwa pracy (87%). Ponad potowa
ankietowanych, czesto pozostajgcych na statusie osoby bezrobotnej przez dtugi okres,
nie odpowiedziata na zadne ogtoszenie prasowe (59%), nie stucha ogtoszen radiowych
i telewizyjnych (59%), nie przeglada ofert w Internecie (57%) i nigdy nie uczestniczyta
w rozmowie kwalifikacyjnej (563%).

Ocena dotychczasowego wsparcia PUP

”

Niemal wszyscy ankietowani otwarcie przyznali, ze gtdwng przyczyng ich rejestracji
w PUP byta konieczno$¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (95%).Trzy czwarte
badanych chciato skorzysta¢ z ustug posrednictwa pracy (78%), a blisko potowe
ankietowanych motywowata mozliwos¢ skorzystania zasitku dla osoéb bezrobotnych
(47%). Jeden na dziewieciu badanych zarejestrowata sie PUP w celu otrzymania
skierowania na szkolenie (11%), a co jedenasty liczyt na skuteczne wskazéwki w ramach
poradnictwa zawodowego (9%). Najmniejsze zainteresowane (6%) dotyczyto innych form
pomocy (np. przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, itd.). Kilka osob rejestrowato, aby spetnié¢
wymogi pomocy spotecznej a jeden respondent liczyt na otrzymanie dotacji na
dziatalno$¢ gospodarcza (1%).

Do powszechnie znanych przez ankietowanych form pomocy oferowanych przez PUP
nalezg: zasitek dla bezrobotnych (97%), szkolenia (87%), posrednictwo pracy (85%),
prace interwencyjne (78%) oraz roboty publiczne (72%). Ponad potowa badanych
identyfikuje ponadto takie instrumenty rynku pracy, jak: przygotowanie zawodowe
dorostych (54%) i staz (563%), a niewiele mniejszy odsetek badanych orientuje sie, na
czym polega wsparcie w postaci jednorazowych $rodkéw na podijecie dziatalnosci (50%)
i prace spotecznie uzyteczne (49%).

Do najmniej znanych instrumentéw rynku pracy naleza: dofinansowanie kosztéw edukac;ji
na studiach podyplomowych (1%), refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem (2%), srodki
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na zatozenie lub uczestnictwo w spotdzielni socjalnej (3%), stypendia z tytutu szkolenia
oraz nieoprocentowana pozyczka na szkolenia (po 4%).

Blisko jedna pigta respondentéw nie korzystata dotychczas z Zzadnej formy pomocy ze
strony PUP (19%). Trzy piate badanych otrzymywato zasitek dla bezrobotnych (60%),
ponad jedna trzecia uzyskata wsparcie poprzez posrednictwo pracy (39%). Wyraznie
mniejszy odsetek bezrobotnych uczestniczyt w  szkoleniach(12%), pracach
interwencyjnych (10%) i stazach (6%), a pojedyncze osoby konsultowaty swoje problemy
zdoradcami w ramach poradnictwa zawodowego (2%), otrzymywaty dodatek
aktywizacyjny, zostaty skierowane na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
roboty publiczne oraz uzyskaty jednorazowg dotacje na uruchomienie wiasnej
dziatalnosci (po 1%).

Oczekiwane formy pomocy ze strony PUP

»

Wsréd  oczekiwanych przez osoby bezrobotne form wsparcia najwiekszym
zainteresowaniem cieszy sie posrednictwo pracy (80%), blisko potowe badanych
interesujg  szkolenia (47%) oraz prace interwencyjne (45%). Jedna czwarta
ankietowanych chciataby otrzymac¢ skierowanie na roboty publiczne (28%)
i przygotowanie zawodowe dorostych (25%). Ponad jedna pigta respondentéw zamierza
ubiega¢ sie o $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (22%). Niewiele
mniejszy odsetek badanych bedzie ubiega¢ sie o dotowane zatrudnienia w ramach prac
spotecznie uzytecznych (18%), zasitek dla bezrobotnych (15%) oraz zatrudnienie przy
refundacji pracodawcy kosztow ZUS (11%). Pozostate instrumenty rynku pracy
wskazywato w kazdym przypadku co najwyzej 3% ankietowanych.

Jedna dziesigta respondentow nie chce wsparcia ze strony PUP (10%). WsSrod gtownych
przyczyn braku zainteresowania pomocg ze strony urzedu, badani wskazali na zty stan
zdrowia, brak wiary w skuteczno$¢ wsparcia PUP oraz mozliwos¢ samodzielnego
znalezienia pracy, cheé zatozenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej i koniecznosé opieki
nad cztonkiem rodziny.

Zarowno kobiety, jak i mezczyzni wskazujg z reguty najwieksze zainteresowanie tymi
samymi elementami oferty PUP, przy czym bezrobotne kobiety relatywnie rzadziej
preferujg posrednictwo pracy (odpowiednio: 78% do 81%), szkolenia (46% do 48%),
prace interwencyjne (37% do 51%), roboty publiczne (15% do 37%) i przygotowanie
zawodowe dorostych (22% do 27%). Analogiczny odsetek kobiet i mezczyzn zamierza
ubiega¢ sie o srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (po 22%). Pomijajac
najmniej popularne formy wsparcia, mezczyzni wykazujg mniejsze zapotrzebowanie tylko
w przypadku zatrudnienia przy refundacji pracodawcy kosztéw ZUS (odpowiednio: 9% do
15%) oraz uczestnictwa w stazach (2% do 15%).

Ankietowani niezaleznie od poziomu wyksztatcenia preferujg z reguly te same formy
wsparcia ze strony PUP.

Bezrobotnych wykazujgcych zainteresowanie szkoleniami, dopytano o preferowang
tematyke doskonalenia zawodowego. Na czele rankingu zagadnien szkoleniowych
znalazly sie: operator wézka widtowego (30%), obstuga komputera (11%), opiekun dzieci
lub dorostych (11%), ochrona oséb i mienia (8%), obstuga kasy fiskalnej (7%), operator
koparko-tadowarki (4%), ksiegowos$¢  (4%), spawacz  (4%), pracownik
administracyjny(4%), jezyk angielski(4%), diagnostyka samochodowa (4%).
Zainteresowanie tematyka szkoleniowg jest powigzane z picig ankietowanych. Wytacznie
mezczyzni sg powszechnie zainteresowani szkoleniami umozliwiajacymi uzyskanie
uprawnien operatora wozkéw widtowych (52%) oraz — wyraznie rzadziej — pracownika
ochrony oso6b i mienia (15%). Ponadto wskazali na 11 obszaréw tematycznych, z ktérych
ponadjednostkowe wskazania dotyczyty doksztatcania w zakresie: spawacza, jezyka
angielskiego i diagnostyki samochodowej (po 7%). Natomiast bezrobotne kobiety chcag
najczesciej uzyska¢ wiedze i naby¢ umiejetnosci umozliwiajgce: zatrudnienie
w charakterze opiekunki (26%), obstuge komputera (21%) ikasy fiskalnej (16%),
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prowadzenie ksiegowosci i prac administracyjnych (po 11%). Ponadto wskazaty na kursy
z zakresu: florystyki, sprzatania i fryzjerstwa (po 5%).

Bezrobotnych zainteresowanych uruchomieniem wiasnej dziatalnosSci gospodarczej
(22%) dopytano, czy i jakiej pomocy oczekujg ze strony PUP. Okazato sie, ze ponad
potowa z nich nie rozpocznie dziatalnosci bez wsparcia ze strony Urzedu (53%). Blisko
jedna trzecia ankietowanych jest zdeterminowana, aby zatozy¢ wiasng firme nawet bez
dotacji (29%), a co piaty nie ma w tej kwestii sprecyzowanego zdania (18%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, planujacy zatozenie wiasnej firmy, oczekujg
powszechnie dodatkowej pomocy ze strony PUP w postaci: pomocy doradczej przy
staraniach o dotacje (95%), pomocy doradczej przy zaktadaniu dziatalnosci (90%),
szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci (75%), szkolenia z zakresu zakfadania
dziatalnos$ci (70%), pomocy doradczej na etapie funkcjonowania firmy (50%).

Wsréd osbéb bezrobotnych zainteresowanych dotacjg na zatozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej najwieksze deficyty wiedzy dotyczg nastepujgcych problemdw: mozliwosé
uzyskania dotacji (52%), znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci (48%), opracowania biznes planu (48%), prowadzenia ksiegowosci (43%),
zagadnien z zakresu ,kadry i ptace” (43%).

Sytuacja zawodowa

”

Niemal wszyscy ankietowani (99%) mieli juz okazje zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.
Sredni staz pracy w ostatnim miejscu zatrudnienia wyniést 75 miesiecy (6 lat i3
miesigce), a sredni ogoélny staz pracy zostat ustalony na poziomie 284 miesiecy (23 lata
i 8 miesiecy). Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow pracowata w petnym wymiarze
(87%), a jeden na oSmiu badanych pracowat w niepetnym wymiarze godzin (13%).

Jeden na trzech badanych z doswiadczeniem zawodowym posiadat umowe o prace na
czas nieokreslony (33%), natomiast blisko potowa podpisata z pracodawcg umowe na
czas okreslony (45%). Co siddmy bezrobotny zarobkowat w ramach umowy o dzieto lub
umowy zlecenia (14%). Pojedynczy ankietowani uzyskali status osoby bezrobotnej
w wyniku likwidacji wtasnej dziatalnosci gospodarczej (7%), a jeden badany przyznat,
ze w ostatnim zaktadzie byt zatrudnieni ,na czarno” (1%).

Wiekszo$¢ analizowanej grupy w ostatnim zaktadzie otrzymywata miesieczne
wynagrodzenie nie przekraczajgce 1.500 zt netto (72%), z czego najwiekszy odsetek
musiat zadowoli¢ sie pensjg do 1.000 zt (40%), co piaty - mieszczacq sie w przedziale
1.001 zt — 1.200 zt (21%), a jeden na dziewieciu zarabiat 1.201 zt — 1.500 zt (11%).
Uposazenie jednego na siedmiu badanych ksztattowato sie na poziomie 1.501 zt — 2.000
zt (14%). W nielicznych przypadkach miesieczne wynagrodzenie przekraczato 2.000 zt
netto (13%).

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (89%) nie dysponuje doswiadczeniem zdobytym
na miedzynarodowym rynku pracy, tylko 11% pracowato poza granicami kraju. Byli to
sami mezczyzni, ktérzy zarobkowali gtéwnie w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Ros;ji,
Szwecji. Podczas ostatniego pobytu za granicg, badani pracowali w zawodach: kierowcy
samochodow ciezarowych, robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni, dekarze,
kierownicy matych przedsigbiorstw, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transport, mechanicy precyzyjni, robotnicy pomocniczy w budownictwie
ogolnym.

Blisko co trzeci ankietowany (33%) przyznat, ze jest zatrudniony ,na czarno”. Praca
w ,szarej strefie” rynku pracy jest rzadziej podejmowana przez kobiety: do nielegalne;j
pracy przyznata sie ponad jedna trzecia mezczyzn zarejestrowanych w PUP (36%)
i wyraznie mniejszy odsetek respondentek (29%).

Doswiadczenie w pracy w ,szarej strefie” jest takze wyraznie uwarunkowane poziomem
wyksztatcenia. Nielegalne zarobkowanie ujawnita blisko potowa o0s6b z najnizszymi
kwalifikacjiami (48%), dwie pigte bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (42%) oraz srednim ogodlnoksztatcgcym.
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Charakterystyka kompetenciji i kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych

'

Dane urzedowe dotyczgce poziomu wyksztatcenia bezrobotnych po 50. roku Zzycia,
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach, wskazujg, ze dwie pigte osdéb zakonczyto
edukacje na poziomie szkoty podstawowej lub gimnazjum (39%), a niewiele mniejsza
czes¢ respondentdéw legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31%),
niespetna jedna czwarta badanych uzyskata wyksztatcenie $rednie zawodowe lub
policealne (22%). Zwraca uwage znikomy odsetek absolwentéw licedow
ogolnoksztatcacych (5%) oraz bezrobotnych z dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni
(4%).

Potowa ankietowanych jest zdania, ze ich formalne, zdobyte w szkole kwalifikacje
zawodowe sg przydatne na rynku pracy (51%). Niewiele mniejszy odsetek bezrobotnych
(45%) krytycznie ocenit swoje kwalifikacje w odniesieniu do potrzeb rynku pracy, w tym
ponad jedna czwarta badanych (27%) postuzyta sie skrajnie negatywnym wariantem:
,Zdecydowanie nie”.

Zdecydowanie negatywnie oceniajg swoje kwalifikacje wszyscy absolwenci licedéw
ogolnoksztatcacych (100%) oraz dwie trzecie osdb z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym (67%). Z drugiej strony, wszyscy ankietowani z dyplomami wyzszych
uczelni zdecydowanie pozytywne opiniujg przydatnos¢ wyuczonych kwalifikacji (100%).
Osoby przekonane o przydatnosci na rynku pracy wyuczonych umiejetnosci zawodowych
spotykamy znacznie czesSciej w grupie absolwentéw s$rednich szkot zawodowym lub
policealnym (64%), niz wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(51%).

Ambiwalencja ocen dotyczy réwniez stopnia zadowolenia z aktualnie posiadanego
poziomu wyksztatcenia: ponad potowa badanych (54%) wyrazita niezadowolenie,
czesciej umiarkowane (33%) niz zdecydowane (21%), ale jeden na trzech ankietowanych
jest raczej zadowolony z koncowego efektu przebytej Sciezki edukacyjnej (33%), a co
dwudziesty ocenia osiggniety putap wyksztatcenia zdecydowanie pozytywnie (5%).
Niewielka liczba oso6b nie udzielita na ten temat jednoznacznej odpowiedzi (8%).

Odsetek zadowolonych jest w znacznym stopniu uwarunkowany faktycznym poziomem
uzyskanego wyksztatcenia. Osoby o najnizszych kwalifikacjach, najczesciej byly
nieusatysfakcjonowane poziomem swojego wyksztatcenia (85%),natomiast wszyscy
badani posiadajacy dyplomy wyzszych uczelni dokonali zdecydowanie pozytywnej
autooceny (100%). Wyrazng przewage osob zadowolonych nad niezadowolonymi
obserwujemy w grupie badanych z wyksztatceniem srednim zawodowym lub policealnym
(57% do 36%). Badani po szkotach zasadniczych zawodowych sg wyraznie podzieleni
i wyrazajg nieco rzadziej umiarkowang (42%), badz zdecydowang satysfakcje (5%)
z osiggnietego putapu kwalifikacji, niz mniej (34%) lub bardziej krytyczng (16%) opinie
o swoich osiggnieciach edukacyjnych. Wsréd absolwentow licedw ogdlnoksztatcacych
tylko jedna piata umiarkowanie akceptuje korncowy wynik edukacji (20%), a pozostali sg
.zdecydowanie niezadowoleni” z uzyskanego poziomu wyksztatcenia (40%) lub nie
potrafig dokona¢ jednoznacznej oceny (40%).

W badanej grupie uprawnienia do prowadzenia samochodéw osobowych, (prawo jazdy
kat. B) posiada jedna trzecia kobiet (34%) i ponad potowa mezczyzn (54%).

Trzy czwarte badanych (74%) uznato obstuge komputera za czynno$¢, ktéra sprawia im
trudnosci, przy czym blisko dwie pigte respondentow okreslita jg jako bardzo trudng
(38%). Nieliczni respondenci stwierdzili, ze obstuga komputera jest w ré6znym stopniu
tatwa (8%). Podobnie, wiekszos¢ respondentow zadeklarowata, ze wykorzystywanie
Internetu i poczty elektronicznej jest dla nich raczej trudne, trudne lub bardzo trudne
(tacznie 73%), a tylko jedna na siedem osob traktuje te umiejetnosci jako tatwe (14%).
Powigzang z obstugg komputera kompetencja, jest zdolnos¢ do poszukiwania ofert pracy
w Internecie. W tym przypadku réwniez wiekszos¢é badanych (67%) twierdzi, ze jest
to czynnos¢ w roznym stopniu trudna.

Umiejetnosci przygotowania CV i listu motywacyjnego uzyskaty zblizone oceny. Wérod
0go6tu badanych wyraznie dominujg osoby, ktére uznajg powyzsze zadania za trudne
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(odpowiednio: 56% i 52%), a jedynie co piaty respondent uznat te czynnosci za
nieskomplikowane (po 19%). Jesli chodzi o uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej to
pozytywnie ocenito swoje kompetencje zdecydowanie wiecej respondentow (52%),
a trudnosci sygnalizuje tylko jeden na siedmiu ankietowanych (15%). Prawie wszyscy
badani zadeklarowali, ze nie majg najmniejszych trudnosci z poszukiwaniem ofert pracy
w prasie (98%).

Ponad potowa respondentow nie posiada certyfikowanych uprawnien (56%), a pozostali
bezrobotni legitymujg sie dokumentami potwierdzajagcymi dodatkowe umiejetnosci (43%).
W toku badan sprawdzono czy respondenci posiadajg niesformalizowane umiejetnosci
i kwalifikacje przydatne na rynku pracy. Jedna pigta badanych (21%) deklaruje,
ze posiada konkretne kompetencje zawodowe, jednak nie udokumentowane w sposéb
formalny.

Aspiracje edukacyjne oséb bezrobotnych

V

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych dotychczas nie wykazywato szczegdlnej motywacji
do podniesienia wtasnych szans na rynku pracy poprzez uzyskanie dodatkowych
kompetencji, czy umiejetnosci zawodowych: gdyz w ciggu ostatnich tylko co 6smy
respondent uczestniczyt w kursach, szkoleniach, warsztatach (12%).

Jesli chodzi o gotowos¢ do podnoszenia poziomu swojego wyksztatcenia w ciggu
najblizszego roku, to tylko jedna osoba wykazata aspiracje edukacyjne i jest
zdecydowana kontynuowa¢ nauke. Czterech badanych nie wyklucza takiej mozliwosci
(4%). Pozostali bezrobotni nie zamierzajg podnie$¢ poziom swojego wyksztatcenia
(94%).

Bierno$¢ edukacyjng uzasadniajg ankietowani réznymi czynnikami, w tym najczesciej
zaawansowanym wiekiem (77%). Blisko dwie pigte osob bez aspiracji edukacyjnych nie
dostrzega potrzeby dalszej nauki, pomimo, iz pozostaje na statusie osoby bezrobotnej
(37%), a jedna pigta badanych wskazata na brak $rodkéw finansowych niezbednych do
kontynuowania nauki (20%). Na kolejnych miejscach wymieniono brak checi (11%) oraz
brak odpowiedniej ilosci czasu na doksztatcanie sie (10%).

W trakcie badah zaobserwowano wyzszg gotowo$¢ do uczestnictwa w ciggu najblizszych
12 miesiecy w kursach, szkoleniach warsztatach — pozytywng odpowiedz udzielita ponad
potowa badanych (55%).

Respondenci nie zainteresowani doskonaleniem zawodowym (43%) podali jako gtéwng
przyczyne zaawansowany wiek (71%), brak potrzeby (47%) i checi do nauki (18%).
Niewielki odsetek badanych wskazat na brak czasu i srodkoéw finansowych (po 8%) oraz
trudng sytuacje rodzinng (3%).

Plany szkoleniowe badanych zalezg od ich pici. W ciggu najblizszego roku bedg szkoli¢
sie nieznacznie chetniej kobiety (59%) niz bezrobotni mezczyzni (53%).

Udziat w szkoleniach planuje najwiekszy odsetek absolwentéw wyzszych uczelni (100%)
i licebw ogolnoksztatcacych (60%), a relatywnie mniejsze, ale poréwnywalne
zainteresowanie formami doskonalenia zawodowego wykazujg osoby legitymujace sie
kwalifikacjami na poziomie gimnazjéw i podstawowek (52%), zasadniczych szkét
zawodowych (53%), badz srednich szkét zawodowych lub policealnych (54%).

Zgodnie z deklaracjami badanych, w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy, najwiekszej
frekwencji mozna spodziewaé sie na kursie nadajgcym uprawnienia operatora wozka
widtowego (26%), a takze na szkoleniach z zakresu ochrony oséb i mienia (12%).
Niewiele mniejsze zainteresowanie prezentujg ankietowani w odniesieniu do takich
zagadnien szkoleniowych, jak: obstuga kasy fiskalnej (10%), obstuga komputera oraz
opieka nad dzie¢mi lub dorostymi (po 8%) Jeden na szesnastu badanych chciatby
ukonczy¢ kurs z zakresu: ksiegowosci (6%).

Preferencje szkoleniowe ankietowanych obojga pici sg wyraznie zrdéznicowane.
Wylacznie mezczyzni zgtaszajg gotowos¢ uczestnictwa w kursach na operatora wozkow
widtowych (45%) oraz pracownika ochrony osob i mienia (21%). Ponadto wyraznie
wiekszy odsetek mezczyzn interesuje nabycie umiejetnosci z zakresu: mechanika
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samochodowa, prace wykohczeniowe w budownictwie, spawanie, jezyk angielski i jezyk
niemiecki (po 7%). Natomiast tylko kobiety chca zdoby¢ umiejetnosci w zakresie obstugi
kasy fiskalnej (24%) i opiekunki (19%), a ponadto chciatyby uczestniczyé w szkoleniach
umozliwiajace podjecie zatrudnienia jako, pracownika administracyjnego, florystki
i sprzataczki (po 10%). Bezrobotni obojga ptci, z przewaga kobiet, wykazuje
zainteresowanie tymi samymi zagadnieniami jedynie w przypadku obstugi komputera
(odpowiednio: 14% i 3%) oraz ksiegowosci (10% i 3%).

Zawody

7

Znaczna cze$¢ badanych nie posiada zawodu wyuczonego (30%). Sg to przede
wszystkim osoby, ktore legitymujg sie wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym oraz
respondenci, ktérzy edukacje zakonczyli na etapie liceum ogdlnoksztatcagcego. Jeden na
trzech respondentéw posiada wyuczony zaliczajacy sie do grupy: ,robotnikdéw
przemystowych i rzemiesinikow” (34%), a co czwarty bezrobotny dysponuje
kwalifikacjami ,technika i innego $redniego personelu” (25%). Wyraznie mniej liczng
kategorie stanowig ,pracownicy ustug osobistych isprzedawcy” (4%) oraz ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (3%). Pojedynczych ankietowanych mozna zaliczyé do grupy:
,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz ,specjalisci” (po 2%).

Na poziomie grup elementarnych, ankietowani bezrobotni, ktérzy posiadajg kierunkowe
wyksztatcenie (70%), reprezentujg bardzo zréznicowane grupy zawodowe. Jeden na
o$miu badanych posiada wyuczony zawdd z grupy ,technicy mechanicy” (13%) oraz
,Slusarze i pokrewni” (12%). Zdecydowanie mniejszy odsetek ankietowanych jest
przygotowany do pracy w charakterze: ,technicy budownictwa, ochrony s$rodowiska
i pokrewni”, ,pracownicy administracyjni, sekretarze ipokrewni”’, ,sprzedawcy
i demonstratorzy”, ,murarze i pokrewni”, ,monterzy instalacji i urzgdzen sanitarnych” oraz
.,mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen” (po 4%). Pozostate 28 grup wskazywato
w kazdym przypadku mniej niz 3% respondentéw posiadajacych wyuczony zawéd.

Blisko dwie trzecie oséb z analizowanej grupy w przesziosci zostata zatrudniona
na stanowisku pracy zgodnym z zawodem wyuczonym (64%). W wyuczonym zawodzie
pracowat relatywnie najwiekszy odsetek badanych, zaklasyfikowanych do grupy ,technicy
i inny s$redni personel” (80%). Ponadto znalazio zatrudnienie na etacie zgodnym
z formalnymi  kwalifikacjami niemal trzy czwarte ,robotnikbw przemystowych
i rzemiesInikow” (71%).

Badanych dopytano o samoocene kompetencji do wykonywania wyuczonego zawodu:
blisko potowa ankietowanych okresla swoje kwalifikacje jako wystarczajgce (48%),
z drugiej strony niemal identyczny odsetek bezrobotnych uznaje swoje wyuczone
kwalifikacje za niewystarczajgce (49%), a z tego ponad potowa ocenia je zdecydowanie
krytycznie (28%).

Osoby negatywnie opiniujace swoje kompetencje zawodowe wskazywaty na nastepujace
deficyty uniemozliwiajace z powodzeniem wykonywaé zawdd wyuczony: brak
doswiadczenia zawodowego w tym zawodzie oraz wymaganych umiejetnosci (po 63%),
potowa dostrzega brak fachowej wiedzy (50%), a dwie pigte znich nie posiada
niezbednych uprawnien (40%).

W trackie badan ustalono, na jakim stanowisku pracowaty u ostatniego pracodawcy
osoby dysponujgce doswiadczeniem zawodowym. Badani zdecydowanie najczesciej byli
zatrudnieni w charakterze ,pracownikéw przy pracach prostych” (43%). Jeden na pieciu
respondentéw zajmowat stanowisko z grupy ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (20%)
a co dziewigty wykonywat obowigzki ,operatora i montera maszyn i urzadzen” (11%).
Niewiele mniejszy odsetek ankietowanych zostat zwolniony z etatu zaklasyfikowanego do
grupy ,pracownicy ustug osobistych, sprzedawcy” (9%) oraz ,parlamentarzysci, wyzsi
urzednicy i kierownicy” (8%). Sporadycznie wsrdd ostatnio zajmowanych miejsc pracy
wystepuja: technicy i inny sredni personel” (4%), ,pracownicy biurowi” (2%), ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oraz ,specjalisci’ (po 1%).
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Na poziomie grup elementarnych zdecydowanie najczesciej stracili zatrudnienie
ankietowani pracujacy jako ,gospodarze budynkéw” (12%). Jeden na dziesieciu
respondentow opuscit stanowisko zaklasyfikowane do grupy ,pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne” oraz ,robotnicy przy pracach prostych w przemysle” (po
10%). Wyraznie mniejszy odsetek badanych ostatnie doswiadczenie zawodowe nabyt na
jednym z nastepujacych stanowisk: ,sprzedawcy i demonstratorzy” (6%) i ,robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogolnym” (5%).

Ponad potowa badanych (55%) deklaruje, ze bylaby gotowa zmieni¢ swoj zawdd,
pozostata czes¢ respondentow wykazata brak elastycznosci zawodowej w omawianym
zakresie (45%).

Bezrobotni wyrazajacy gotowosé do zmiany zawodu za najbardziej atrakcyjne uznali
profesje mieszczace sie w kategorii ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (28%).
Niewiele mniejsza cze$¢ ankietowanych z tej grupy jest zainteresowana zatrudnieniem
jako ,pracownicy przy pracach prostych” (22%), a jeden na siedmiu respondentow
chciatby pracowaé na stanowisku z grupy ,robotnicy przemystowi irzemiesinicy”
i ,pracownicy biurowi” (po 14%). Na kolejnych miejscach w rankingu uplasowaly sie takie
zawody, jak: ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (10%), ,technicy i inny Sredni
personel” (8%) oraz ,specjalisci’ (2%).

Na poziomie grup elementarnych, ankietowani najczesciej wykazywali zainteresowanie
przekwalifikowaniem umozliwiajagcym podjecie pracy w charakterze ,sprzedawcow
i demonstratoréw”  (12%) ,opiekunek dzieciecych” oraz ,portieréw, woznych
i pokrewnych” (po 8%).

Gotowos¢ do zmiany profesji sygnalizuje potowa mezczyzn (51%) i trzy piate kobiet
(61%). Potrzebe przekwalifikowania pod katem potrzeb rynku pracy dostrzegajg czesciej
bezrobotni lepiej wyedukowani, natomiast wyraznie mniej mobilne sg pod tym wzgledem
osoby o niskim poziomie wyksztatcenia.

Najwiekszg elastyczno$¢ zawodowag wykazali respondenci aprobujacy prace w innym
zawodzie anizeli wyuczony (87%). Powszechna jest takze akceptacja zatrudnienia, ktére
wigze sie z pracg w nadgodzinach (76%) lub w niepetnym wymiarze godzin (65%) oraz
organizowanej w systemie zmianowym (69%). Nalezy zwréci¢ uwage na wysoki poziom
zainteresowania ,pracg w domu”, czyli chatupnictwem, praca on-line czy telepraca (59%).
Wyraznie mniejszy odsetek respondentéw gotowy jest podja¢ prace wymagajgca
wyjazdéw w delegacje (39%) i dtugich dojazdow (34%). Jeszcze mniejsza liczba
badanych jest gotowa pracowac w trudnych warunkach BHP (30%) oraz ciezko fizycznie
(25%). Ponadto niespetna jedna czwarta ankietowanych jest gotowych sfinansowac
zdobycie dodatkowych, wymaganych przez pracodawce kwalifikacji (23%). Najmniej
akceptowanym warunkiem podjecia pracy jest przeprowadzka, chociaz nawet w tym
przypadku co dziesiagty respondent gotéw jest zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby wyjs¢
z bezrobocia (10%).

Mobilnos¢ geograficzna - dojazd do pracy

V

Niemal wszyscy respondenci (92%) zadeklarowali gotowo$¢ do podjecia pracy w swojej
miejscowosci. Powszechna gotowo$¢ do zatrudnienia dotyczy réwniez terenu gminy
(87%) ipowiatu (77%). Zainteresowanie ofertami w obrebie wojewodztwa tédzkiego
(poza powiatem skierniewickim i Skierniewicami) jest zdecydowanie mniejsze i obejmuje
niewiele ponad jedng czwartg badanej grupy (29%). Mozliwos¢ migracji do innych
regiondw kraju, poza wojewddztwo tédzkie, dopuszcza blisko co szésty ankietowany
(16%), a jeden na siedmiu badanych jest skionny wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy
za granice (15%).

Badania pokazujg niskg mobilnos¢ bezrobotnych wyrazajaca sie brakiem gotowosci do
podjecia pracy kosztem ucigzliwych dojazdéw. Ponad jedna trzecia ankietowanych
podjefaby sie wytacznie pracy, do ktorej dojazd w jedng strone trwa nie dtuzej niz 30
minut (36%), a blisko potowa gotowa jest zaakceptowaé dojazd w przedziale 45 min. do 1
godziny (48%). Tylko jeden na oémiu respondentéw nie wyklucza zatrudnienia
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w miejscowosciach odlegtych, do ktérych dojazd trwa powyzej 1 godziny w jedng strone
(12%).

» Wiekszg elastycznoécig w kontek$cie czasu dojazdu do pracy wykazujg sie mezczyzni:
ponad 45 minut moze poswieci¢ na dojazd w jedng strone blisko trzy czwarte mezczyzn
(71%) i niewiele ponad dwie piate kobiet (45%). Rdznica na korzys¢ bezrobotnych
mezczyzn rysuje sie wyraznie takze przy poréwnaniu odsetka badanych
dopuszczajgcych mozliwosé dojazdu ponad godzine (odpowiednio: 15% do 8%).
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CZESC . 'BADANIA ILOSCIOWE PRZEPROWADZONE W GRUPIE
PRACODAWCOW

Prezentowane w kolejnym rozdziale badania ilosciowe przeprowadzono w oparciu o technike
wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo (tzw. CATI, z ang. Computer-
Assisted Telephone Interviewing) na probie 101 pracodawcow dziatajgcych na obszarze
powiatu skierniewickiego i w miescie Skierniewice. Podobnie, jak w przypadku wywiadow
przeprowadzonych wsrdd osdb bezrobotnych, badania miaty charakter ilosciowy. Wywiady
zostaty przeprowadzone wérdd osob odpowiedzialnych za polityke personalng badanych
podmiotéw (wtasciciele, prezesi, dyrektorzy, kierownicy). Dobér préby dokonany zostat
metodg losowania warstwowego z operatu podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych
w powiecie ziemskim oraz grodzkim. Podstawg do wyodrebnia warstw byta: wielko$¢ wedtug
liczby zatrudnionych pracownikéw oraz sekcja PKD - proporcjonalnie do udziatu firm
Z poszczegolnych branz w powiecie.

Jak wskazywano wczesniej w raporcie, na obszarze obu analizowanych powiatow dominujg
przedsiebiorstwa prywatne — w systemie REGON w 2011 roku zarejestrowanych byto
w miescie Skierniewice 4,8 tys. (97,3%) takich podmiotéw, a w powiecie Skierniewickim 2,1
tys. (95,1% wszystkich podmiotéw gospodarczych). Wiekszosé przedsiebiorstw (68,9%, fj.
4968 podmiotéw) jest skoncentrowana na terenie Skierniewic, natomiast blisko co trzeci
(31,1%, 2239 podmiotéw) prowadzit dziatalnos¢ w powiecie skierniewickim. W tym tez
powiecie zarejestrowanych byto najwiecej firm zatrudniajacych do 9-ciu pracownikow (2,2
tys.; 94,5%). Rowniez w powiecie grodzkim dominowaty mikro-przedsiebiorstwa (4,7 tys.;
94,7%). W obu powiatach najwiekszg cze$¢ ogétu stanowity firmy zajmujgce sie ,handlem
hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle” oraz
budownictwem (odpowiednio: 27,1% i 15,1% dla obu powiatéw tacznie).

Polityka kadrowa, na ktorg sktadajg sie miedzy innymi procesy doboru, jak rowniez redukcji
kadry pracowniczej) to element strategiczny kazdej firmy funkcjonujacej w warunkach
gospodarki rynkowej. Dlatego w niniejszej analizie rynku pracy w powiecie skierniewickim
i miescie Skierniewice szczegdlng uwage poswiecono prognozom dotyczgacym zwiekszenia
poziomu zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy. Jedno z pytan badawczych odnosito
sie do ruchéw kadrowych planowanych w ciggu najblizszych 12 miesiecy: jakie plany majg
badane podmioty w kwestii zwalniania oraz zatrudniania nowych pracownikéw,
ze szczegoblnym uwzglednieniem zapotrzebowania na pracownikéw powyzej 50 roku zycia.

1. Stan i prognoza zatrudnienia ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50 roku zycia

Podjeta w badaniu ilosciowym identyfikacja planéw kadrowych objeta okreslenie prognoz
dotyczacych redukcji zatrudnienia oraz planéw dotyczacych zatrudnienia nowych
pracownikéw. Rozktad odpowiedzi odnoszacy sie do przewidywanej redukcji kadry
pracowniczej odzwierciedla ponizszy wykres kotowy.
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Wykres 33. Plany zwolnienia pracownikéw

Plany dotyczace zwolnienia pracownikow
(w ciagu najblizszych 12 miesiecy)

4,0%

B Tak
B Nie

[] Trudno powiedzieé

Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych podmiotéw gospodarczych (72,3%)
w ciggu najblizszego roku nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw. Co nalezy zaznaczy¢, tylko
nieliczni z respondentow (4,0%) deklarowali, ze w ich zaktadach dojdzie do zmniejszenia
liczby pracownikéw, ale co czwarty nie wykluczat takiej mozliwosci (23,8% dla odpowiedzi
.frudno powiedzie¢”). Oznacza to, ze ta ostatnia grupa pracodawcow moze takze
potencjalnie dokonywa¢ zwolnien w ciggu najblizszych 12 miesiecy, liczac od momentu
przeprowadzenia badania.
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Wykres 34. Plany kadrowe na najblizsze 12 miesiecy

Plany kadrowe na najblizsze 12 miesiecy

3,0%

m Nie zamierzamy przyjmowac
nowych osob

B Trudno powiedzie¢
Stworzenie nowych
stanowisk pracy
Zatrudnienie nowych
pracownikdéw w ramach rotacji

Z drugiej strony, co siédmy podmiot (13,9%) prowadzacy dziatalnosé na terenie powiatu
skierniewickiego i miasta Skierniewice zadeklarowat, Ze w najblizszych dwunastu miesigcach
zatrudni nowe osoby w ramach nowych miejsc pracy. Znacznie nizszy odsetek
respondentow (3,0%) planuje uzupetni¢ braki kadrowe w ramach rotacji na juz istniejacych
stanowiskach. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ponad potowa ankietowanych (53,5%) nie
przewiduje zatrudnienia nowych oséb nawet w ramach rotacji, a realizacja planow
w pozostatych podmiotach moze napotka¢ na trudne do przewidzenia problemy zwigzane ze
zmieniajacy sie sytuacjg ekonomiczna, nie tylko na lokalnym rynku, lecz zachodzaca takze
w skali makroekonomicznej. Co wiecej, niemal co trzeci pracodawca wyrazit niepewnos¢ co
do swoich krotkoterminowych polityk kadrowych w tym zakresie (29,7% wskazan dla
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”). Sg to pracodawcy niepewni swojej sytuacji rynkowe;.

Zasadnicze znaczenie dla okreSlenia prognozowanych zmian w zakresie podazy
na badanym rynku pracy ma wskaznik netto, stanowigcy roznice pomiedzy odsetkiem
pracownikéw przewidzianych do redukgcji i zatrudnienia w stosunku do og6tu pracownikow.
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Wykres 35. Plany kadrowe na najblizsze 12 miesigecy w stosunku do liczby zatrudnionych pracownikéw

Plany kadrowe na najblizsze 12 miesiecy
w stosunku do liczby zatrudnionych pracownikéw
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Na podstawie otrzymanych wynikéw ilosciowych mozna prognozowac nieznaczng poprawe
sytuacji na lokalnym rynku pracy, poniewaz w skali najblizszego roku przyrost miejsc pracy
moze osiggng¢ poziom zaledwie 0,5% w stosunku do og6tu zatrudnionych (1,0% przyje¢ na
nowo utworzone stanowiska pracy przy 0,5% zwolnien). Uwzgledniajagc dodatkowo
zatrudnienie w ramach rotacji (0,1%), mozna przewidywac, ze w najblizszych 12 miesigcach
pojawi sie niespetna 0,6% nowych ofert. Oznacza to, ze pomimo niekorzystnych zjawisk
zewnetrznych — spowolnienia i efektéw kryzysu gospodarczego — na lokalnym rynku pracy
mozna spodziewac sie niewielkiego wzrostu zatrudnienia ,netto”, biorgc takze pod uwage
zaplanowane rotacje.

Nalezy jednak zachowaé¢ duzg ostrozno$¢ w interpretacji powyzszych informaciji
i prognozowaniu na ich podstawie sytuacji na rynku pracy w obu powiatach. Trzeba
pamietac, ze ankietowani pracodawcy wskazywali liczbe osob zaplanowanych do przyjecia
bez wzgledu na forme zatrudnienia (m.in. umowy-zlecenia, umowy o dzieto, umowy na czas
okreslony). Ponadto informacje pozostajg na poziomie deklaratywnym, ktdry niekoniecznie
przetozy sie na sfere praktyki — nie ma pewnosci, ze wszyscy pracodawcy zrealizujg
prognozowany wzrost zatrudnienia oraz nie nastgpig dodatkowe, nieprzewidziane redukcje.
Stad tez, w okresie najblizszych dwunastu miesiecy przedstawione plany kadrowe moga ulec
nawet znacznym zmianom, zwlaszcza gdy pojawig sie niekorzystne, nieprzewidywalne
czynniki zewnetrzne, a sytuacja finansowa lokalnych firm ulegnie pogorszeniu.
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1.1. Plany dotyczace zwolnienia pracownikéw

Kolejne zestawienia danych pozwolg ustali¢ profil podmiotéw gospodarczych planujacych
redukcje oraz takich, ktére nie przewidujg zwolnien pracownikow. Pod uwage wzieto takie
cechy badanych podmiotow jak: sektor ekonomiczny (rolniczy, przemystowy, ustug
rynkowych, ustug nierynkowych), wielko§¢ mierzong liczbg zatrudnionych pracownikéw oraz
sektor wtasnosci.

Wykres 36. Plany zwolnienia pracownikow a sektor ekonomiczny

Plany zwolnienia pracownikéw a sektor ekonomiczny
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Jedli chodzi o sektory ekonomiczne®, plany redukcji pojawity sie wytgcznie
w przedsiebiorstwach $wiadczgcych ustugi rynkowe (6,8%), a wedtug sekcji PKD sg to
nastepujgce podmioty: ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych”;
,dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci®, ,dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”. Ponadto co dsmy pracodawca ze wskazanego
sektora nie wyklucza redukcji kadr (11,9% ,trudno powiedzie¢”). Planéw zwolnien
pracownikbw nie odrzuca jednoznacznie takze potowa pracodawcow <z sektora
przemystowego (50,0% dla ,trudno powiedzie¢”) oraz przeszio co trzeci ankietowany

%6 Poszczegdinym sektorom przyporzadkowano odpowiednie ponizsze kategorie zblizonych dziedzin dziatalnosci
gospodarczej: Sektor rolniczy: ,rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”; Sektor przemystowy: ,goérnictwo
i wydobywanie”; ,przetworstwo przemystowe”; ,wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode”;
zoudownictwo”; Sektor ustugi rynkowe: ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle”; transport i gospodarka magazynowa”; ,dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi”, informacja ikomunikacja®’, ,dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”;
,<dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci’, ,dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”;
,<dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”; ,dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjq’; ,pozostata dziatalno$¢ ustugowa”. Sektor ustugi nierynkowe: ,dostawa wody;
gospodarowanie odpadami i $ciekami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”; ,administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,edukacja”; ,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”.
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z sektora ustug nierynkowych (37,5%). Jedynie w rolnictwie nie wyrazono watpliwosci w tym
zakresie i mozna zatozy¢, ze nie dojdzie redukcji kadr.

Wykres 37. Plany zwolnienia pracownikéw a liczba zatrudnionych pracownikéw
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

Plany zwigzane z redukcjg zatrudnienia wystepujg najczesciej w zaktadach stosunkowo
niewielkich, o liczbie pracownikéw mieszczacej sie w przedziale od 3 do 9 osbéb (6,9%).
Ponadto na redukcje etatéw wskazata niewielka czes¢ podmiotdéw zatrudniajgcych do 2 oséb
(4,5%) lub powyzej 59-ciu pracownikow (4,2%). Natomiast zwolnienia w ogdle nie sg
planowane w podmiotach liczacych od 10 do 49 pracownikow. W tym miejscu nalezy
zaakcentowa¢, ze co drugie przedsiebiorstwo 10-20-osobowe (50,0%) oraz wigkszos¢
podmiotéw liczacych od 21 do 49 pracownikow (60,0%), a takze co trzeci wiekszy zaktad
pracy (33,3%) nie podat w badaniu jednoznacznej odpowiedzi. Dlatego tez, w czesci
wskazanych podmiotéw gospodarczych moze dojs¢ do redukcji, jesli wystapig czynniki
skfaniajgce pracodawcéw do podjecia takiej decyzji kadrowych.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Wykres 38. Plany zwolnienia pracownikoéw a sektor wtasnosci
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Zwolnienia sg planowane jedynie w sektorze prywatnym (4,7%) i ani jedno przedsiebiorstwo
publiczne nie ujawnito takich zamierzen. Jednakze wyniki prezentujace plany pracodawcow
z poszczegoOlnych sektorow upowazniajg do stwierdzenia, ze w instytucjach publicznych
wystepuje zdecydowanie wyzszy poziom niepewnosci, co przyniesie najblizszy rok niz
w firmach prywatnych. W sektorze publicznym ponad co trzeci z podmiotéow (35,7%) nie ma
pewnosci, ze zachowa dotychczasowy stan zasobdéw kadrowych, podczas gdy co piaty
z badanych zaktadéw prywatnych nie wyklucza zwolnien (22,1% wskazan ,trudno
powiedzie€”). Mozna przypuszczac, ze taka postawa pracodawcow sektora publicznego,
funkcjonujacych przede wszystkim dzieki dotacjom budzetowym, wynika przede wszystkim
z zapowiadanych na szczeblu centralnym cie¢ w administracji oraz z niepewnosci, na ile
planowane przez rzad ilokalne samorzady oszczednosci przetozg sie na wysokos$é
otrzymanych $rodkow na kolejny rok dziatalnosci.

Podsumowu;qc dane dla powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice:

» Typowe podmiot planujace redukcje dziatajg w sektorze ustug rynkowych; sg to firmy
prywatne zatrudniajgce od 3 do 9 lub co najwyzej 2 pracownikow.

» Typowe zaklady pracy, ktore nie przewidujg zwolnien pracownikéw dziatajg w sferze
rolnictwa lub ustug nierynkowych, najczesciej w ramach publicznej formy wiasnosci; sg
to podmioty liczace od 10 do 49 pracownikéw.

Dla prognozowania sytuacji na lokalnym rynku pracy wazne jest okreslenie, jak przedstawia
sie struktura wiekowa pracownikow przewidzianych do zwolnien oraz jakie stanowiska
zostaty przeznaczone do redukgji. Informacja na ten temat daje wskazéwke odnosnie wieku
os6b oraz zawoddw, na ktére jest mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy, co jest cenng
informacjg zaréwno dla urzedoéw pracy, zajmujacych sie aktywizacjg zawodowg (w tym oséb
po 50 roku zycia), jak i instytucji szkoleniowych, ktére oferujg szkolenia dla bezrobotnych
zainteresowanych przekwalifikowaniem zawodowym.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Wykres 39. Struktura wiekowa os6b typowanych do zwolnien

Struktura wiekowa oséb typowanych do zwolnien

Pracownicy

do 30 roku zycia
Pracownicy od 31
do 50 roku zycia
Pracownicy powyze;j
50 roku zycia

68,8%

Nalezy podkresli¢, ze do zwolnien typowani sg przede wszystkim pracownicy w wieku
powyzej 50-tego roku zycia (az 68,8% redukcji) i tylko 6,2% przypadkow redukcji dotyczy¢
moze pracownikéw do 30 roku zycia. Co czwarta zatrudniona aktualnie osoba, ktéra moze
utraci¢ prace w najblizszych dwunastu miesigcach jest w wieku od 31 do 50 lat (25,0%).

Tabela 86. Stanowiska pracy typowane do zwolnien (grupy elementarne zgodnie z KZiS)

%

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 62,5%

indziej niesklasyfikowani
Posrednicy w obrocie nieruchomosciami 18,8%

Specijalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi

12,5%

Sprzedawcy i demonstratorzy 6,3%
Ogotem 100,0%

Zgodnie z podziatem na grupy elementarne (wg KZiS), wéréd ogotu stanowisk typowanych
do zwolnieh w powiecie skierniewickim i miescie Skierniewice wiekszos¢ stanowig posady
zajmowane przez ,operatorow maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich
i skoérzanych” (62,5% redukcji), przy czym warto zaznaczy¢, ze jest to efekt planéw
kadrowych jednej firmy. Niemal jeden na pieciu typowanych do zwolnien pracownikow
(18,8%) nalezy do grupy ,posrednikéw w obrocie nieruchomosciami”, zas co 6smy pracuje
aktualnie na stanowisku ,specjalisty do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi” (12,5%).
W ramach ograniczania zatrudnienia bedg zwolnieni ponadto ,sprzedawcy i demonstratorzy”
(po 6,3%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Analizujgc powyzsze dane, nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz odsetek planowanych
zwolnieh w stosunku do ogotu pracownikow jest niewielki (0,5%), tak wiec powyzsze dane
majg umiarkowang moc prognostyczng.

Reasumujac: w najblizszych dwunastu miesigcach do zwolnien typowani sg przede
wszystkim pracownicy w wieku powyzej 50-tego roku zycia, a takze osoby zajmujace posady
soperatorow maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich iskdérzanych”,
»posrednikédw w obrocie nieruchomosciami” i ,specjalistow do spraw zarzagdzania zasobami
ludzkimi”.

1.2. Plany dotyczace zatrudnienia nowych pracownikéw

Szczegdlnie istotne w kontekécie analizowanych problemoéw osob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia byto rozpoznanie, jakie plany na najblizszy rok majg badani pracodawcy odnosnie
zatrudnienia nowych czionkow kadr. W tym celu ankietowanym zadano pytanie, czy i na ile
wzrosnie poziom zatrudnienia w badanych firmach i instytucjach. Dla uzyskania petniejszego
obrazu przewidywanych zmian wazne byto uzyskanie informacji, jaka czes¢ zaktadow
zrealizuje swoje plany w ramach naturalnej rotacji pracownikéw (emerytury, renty, urlopy
macierzynskie itd.), a ile sposréd nich odnotowato na tyle istothng poprawe koniunktury
na swoje produkty/ustugi, aby stworzy¢ dodatkowe stanowiska.

W trakcie badan opinie ankietowanych na temat planéw zwiekszenia kadry pracowniczej
skorelowano z trzema istotnymi zmiennymi: wielko$cig firm mierzong liczbg zatrudnionych
pracownikéw, ich przynaleznoscig do poszczegolnych sektorow ekonomicznych oraz
ulokowaniem w sektorze publicznym lub prywatnym.

Jak wynika z przeprowadzonego badania, odsetek przedsiebiorstw deklarujacych
zatrudnienie nowych pracownikéw najwyzszg wartos¢ osigga przy poziomie zatrudnienia od
3 do 9 pracownikéw, gdzie co trzeci podmiot zamierza przeprowadzi¢ nabdr (34,5%).
O potowe mniej takich pracodawcéw odnotowano w grupie firm liczagcych do dwoéch oséb
(18,2%). W grupie badanych o liczebnosci kadry od 10 do 20 oséb obserwujemy juz nizszy
odsetek zainteresowanych zatrudnieniem (12,5%), a jeszcze rzadziej nowe miejsca pracy
utworzg przedsiebiorstwa zatrudniajace ponad 59 pracownikéow (4,2%). Ani jeden
pracodawca aktualnie zatrudniajgcy od 21 do 49 oséb nie planuje naboréw w ciggu
najblizszych dwunastu miesiecy, liczagc od momentu przeprowadzenia badania.

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
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Tabela 87. Plany zatrudnienia pracownikéw w ciaggu najblizszych 12 miesiecy a liczba zatrudnionych
pracownikow

Plany zatrudnienia pracownikéw w ciagu najblizszych
12 miesiecy a liczba zatrudnionych pracownikéw
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

Wiekszos¢ przedsiebiorstw liczacych od 10 do 49 pracownikéw nie potrafito jednoznacznie
okresli¢, czy w najblizszym roku zatrudni nowych pracownikéw (60,0%-62,5% dla ,trudno
powiedzie¢”). Ponadto, dwie pigte najwiekszych pracodawcow dysponujacych powyzej 59-
cioosobowymi kadrami (41,7%) nie miato okreslonych planéw kadrowych w tym zakresie.
Niewykluczone zatem, ze w takich podmiotach gospodarczych réwniez bedg dokonywane
nabory, jesli bedg do tego odpowiednie warunki ekonomiczne.
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Tabela 88. Planowanie zatrudnienia w najblizszych 12 miesigcach a sektor ekonomiczny

Planowanie zatrudnienia w najblizszych
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Sektor ekonomiczny

Biorgc pod uwage sektor ekonomiczny, przyjecia do pracy zdecydowanie najczesciej
prognozowaty przedsiebiorstwa z sektora ustug rynkowych (22,0%), a ze znacznie mniejszg
czestoscig — podmioty zajmujgce sie ustugami nierynkowymi (12,5%) oraz dziatajace
w przemysle (10,7%). Zgodnie z zebranymi deklaracjami, nowe stanowiska pracy nie
powstang w lokalnym rolnictwie, chociaz 16,7% badanych z tego sektora nie odrzuca takiej
mozliwosci. Najmniej przewidywalny pod analizowanym wzgledem okazat sie sektor
przemystowy oraz ustugi nierynkowe, gdzie odpowiednio od 67,9% do 50,0% ankietowanych
nie udzielito jednoznacznej odpowiedzi.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Tabela 89. Planowanie zatrudnienia w najblizszych 12 miesigcach a sektor wtasnosci

Planowanie zatrudnienia w najblizszych
12 miesigcach a sektor witasnosci
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Wsréd podmiotow planujacych w ciggu najblizszego roku przeprowadzenie naboru nowych
pracownikéw wyraznie wieksze odsetki dotyczg firm prywatnych (17,4%), a co trzeci taki
pracodawca nie wyklucza tworzenia nowych miejsc pracy (30,2%). Z kolei podmioty
z sektora publicznego znacznie rzadziej bedg przeprowadzac rekrutacje kadry (7,1%), zas
ponad co czwarty nie jest pewien, czy bedzie zwiekszac¢ liczebnos¢ kadry pracowniczej
(28,6% dla ,trudno powiedziec¢”).

Resumujgc: typowy podmiot, ktéry planuje przyjmowanie nowych pracownikéw
zatrudnia aktualnie od 3 do 9 pracownikéw, jest to firma prywatna, ktéra dziala w ramach
sektora ustug rynkowych.

Warto zaznaczy¢, ze profil typowego przedsiebiorstwa planujgcego zatrudnienie jest zblizony
do charakterystyki typowych zaktadéw pracy prognozujacych redukcje kadr. Stad wniosek,
ze W najblizszych dwunastu miesigcach najczesciej ,ruchy kadrowe” bedzie mozna
zaobserwowac w niewielkich firmach prywatnych swiadczgcych ustugi rynkowe.

Respondentom, ktérzy nie planujg przyjecia nowych pracownikdw w najblizszych dwunastu
miesigcach (53,5% préby badawczej), zadano pytanie wskaznikowe, ktoére pozwolito ustali¢
najistotniejsze bariery przy zatrudnianiu. Pytanie skierowane do respondentéw brzmiato
nastepujgco: Prosze powiedzie¢, co musiatoby sie zmieni¢, aby Panstwa firma/instytucja
mogta zatrudni¢ pracownikéw?

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Tabela 90. Prosze powiedzie¢, co musiatoby sie zmienié, aby Panstwa firmalinstytucja mogta zatrudni¢
pracownikow?

%
Wiecej odbiorcow, wiekszy rynek zbytu 68,8%
Bardziej stabilne otoczenie
instytucjonalne (przepisy, regulacje)
Brak potrzeby zatrudniania nowych
pracownikow

Nizsze podatki na dziatalno$¢ 6,3%

Nizsze oczekiwania ptacowe
pracownikow

Trudno powiedzie¢ 3,1%

Bardziej doswiadczeni ludzie do pracy 1,6%

Inne czynniki 1,6%

Polepszenie kondycji ekonomicznej

firmy

Wiecej dotaciji dla przedsiebiorcéw 1,6%
Ogétem 123,4%

21,9%

14,1%

3,1%

1,6%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent
mogt wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Na analizowanym obszarze najwiekszg barierg rozwoju firm (a przez to zwiekszania liczby
lokalnych kadr) sg ograniczone rynki zbytu, zbyt mata liczba odbiorcéw oferowanych ustug
lub produktow (68,8% wskazan). Ponad co pigty pracodawca z omawianej grupy stwierdzit,
ze zatrudnianiu nowych pracownikow sprzyjatoby bardziej stabilne otoczenie instytucjonalne,
przepisy, regulacje prawne (21,9%), a nieliczni oczekiwali nizszych podatkéw na dziatalnos¢
gospodarczg (6,3%). Co siodmy ankietowany wskazat na brak potrzeby zatrudniania nowych
cztonkow kadr (14,1%), a rzadziej akcentowano zbyt wysokie oczekiwania ptacowe
potencjalnych pracownikéw (3,1%). W pojedynczych przypadkach wymieniano brak
doswiadczonych kandydatéw do zatrudnienia, konieczno$¢ poprawy kondycji ekonomicznej
firmy czy tez wiekszg ilos¢ dotacji dla przedsiebiorcéw (po 1,6%).

Gtéwng barierg jest zatem niski poziom zapotrzebowania na ustugi i towary, zbyt waskie
rynki zbytu, zapewne zwigzane =z niekorzystng sytuacjg ekonomiczng ludnosci
zamieszkujgcej szczegolnie powiat skierniewicki, co potwierdzajg przytoczone w pierwszej
czesci raportu dane zrodiowe dotyczace wysokiego udziat beneficjentéw pomocy spotecznej
w 0gole ludnoséci w powiecie ziemskim.

2. Diagnoza potrzeb i pozadanego profilu pracownika ze szczegdélnym
uwzglednieniem pracownikéw po 50 roku zycia

Dotychczasowa analiza obejmowata okreslenie skali zapotrzebowania na nowych
pracownikéw. W tej czesci raportu uwaga zostanie poswiecona preferencjom pracodawcow
wobec kandydatow, ze szczegdélnym uwzglednieniem oczekiwan wobec potencjalnych
pracownikéw w wieku powyzej 50 lat. Przedstawiona szczego6towa analiza zapotrzebowania
na nowych pracownikow koncentruje sie na ustaleniu liczby stanowisk uruchamianych
w ramach poszczegdlnych grup zawodowych oraz na doktadnym okresleniu wymagan
wobec kandydatow do zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wieku.
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Jak juz wskazywano, tylko co siédmy podmiot (13,9%) prowadzacy dziatalno$¢ na terenie
powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice zadeklarowat, ze w najblizszych dwunastu
miesigcach bedzie zatrudniat w ramach nowych miejsc pracy. Niewielka zas cze$¢
respondentéw (3,0%) bedzie wymieniaé czionkédw kadry wramach rotacji, dlatego
charakterystyka stanowisk oraz wymagan wobec kandydatéw oparta jest na wypowiedziach
tylko tej czesci sposrdd ogdtu badanych.

2.1. Gotowos¢ do zatrudniania pracownikow po 50 roku zycia

Precyzyjna prognoza zmian na lokalnym rynku pracy wymaga ustalenia, jaki odsetek
ankietowanych  zwiekszajacych  zatrudnienie  jest  zainteresowany  przyjeciami
na poszczegdélne grupy stanowisk oraz jaka czes¢ stanowisk zamierzajg uruchomié
pracodawcy w ramach wyszczegolnionych grup zawodowych.

Wykres 40. Planowane w ciagu najblizszych 12 miesiecy stanowiska pracy (grupy wielkie zgodnie z KZiS)

Planowane w ciagu najblizszych 12 miesiecy
stanowiska pracy (grupy wielkie zgodnie z KZiS)

SPECJALISCI 6,3%

TRUDNO POWIEDZIEC 9,4%

PRACOWNICY PRZY 12.5%
PRACACH PROSTYCH 5%
TECHNICY | INNY SREDN] .
PERSONEL 12,5%
PRACOWNICY USLUG

OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
| RZEMIESLNICY

T T
20,0% 30,0%

Wartosci

] T
0,0% 10,0%

Wedtug deklaracji ankietowanych, na ponad jedng trzecig wakatéw bedg poszukiwani
,robotnicy przemystowi irzemie$inicy” (34,4%), a w jednym na cztery przypadki —
.pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (25,0%). Co 6sma planowana oferta
adresowana bedzie do oséb zainteresowanych zatrudnieniem w charakterze ,technikow
i innego $redniego personelu” lub ,pracownikéw przy pracach prostych” (po 12,5%).
Relatywnie mate moze okaza¢ sie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na
.Specjalistow” (6,3%). Co istotne, odnotowano brak zainteresowania kandydatami do
podjecia pracy na stanowiskach zaklasyfikowanych do ,wyzszych urzednikow i kierownikow”,
~pracownikow biurowych” lub ,operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen” (po 0,0%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Z uwagi na problematyke badawczg, istotne jest takze zaprezentowanie konkretnych ofert
pracy, jakie pojawig sie w badanych przedsiebiorstwach w najblizszych 12 miesigcach.

Tabela 91. Planowane w ciggu najblizszych 12 miesiecy stanowiska pracy (grupy elementarne zgodnie
z KZiS

%

Sprzedawcy i demonstratorzy 24,2%
Trudno powiedzie¢ 12,1%
Agenci do spraw sprzedazy - handlowcy 12,1%
Malarze budowlani i pokrewni 9,1%
Spawacze i pokrewni 9,1%

Slusarze i pokrewni 9,1%
tadowacze nieczystosci 9,1%
Specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi
Betoniarze 3,0%
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 3,0%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
0golnym

Ogotem 100,0%

6,1%

3,0%

Z zebranego materiatu empirycznego wynika, ze co czwarta propozycja moze dotyczyé
zatrudnienia na stanowiskach z grupy elementarnej ,sprzedawcéw i demonstratorow”
(24,2%). O potowe mniejsza liczba ofert bedzie zaadresowana do ,agentéw do spraw
sprzedazy — handlowcow” (12,1%). Z kolei co jedenaste z zaplanowanych do objecia
stanowisk przeznaczono dla: ,malarzy i pokrewnych”, ,spawaczy i pokrewnych”, ,Slusarzy
i pokrewnych” lub fadowaczy nieczystosci” (po 9,1% wakatoéw). W dalszej kolejnosci
respondenci bedg poszukiwaé ,specjalistow do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi”
(6,1%), a takze — nieco o potowe mniejszg liczbe ,betoniarzy”, ,ciesli, stolarzy budowlanych
i pokrewnych” oraz ,robotnikbw pomocniczych w budownictwie ogolnym” (po 3,0%).
Na pozostatych, nieokreslonych przez pracodawcéw posadach znajdzie zatrudnienie
w sumie 12,1% ogdtu nowoprzyjetych.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 41. Preferowany wiek kandydata

Preferowany wiek kandydata

Bl Do 30 lat
B Od 31 do 49 lat

Z badan nad lokalnymi pracodawcami wynika, ze w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy
w 0gole nie brani bedg pod uwage kandydaci w wieku 50 lat i starsi. Jest to zatem grupa
wyraznie defaworyzowana na lokalnym rynku pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ nowych miejsc
pracy (68,0%) bedzie adresowana do pracownikéw, ktérych wiek miesci sie w przedziale od
31 do 49 lat, zas osoby w wieku do 30 lat majg szanse na obsadzenie co trzeciego
z wakatow (32,0%), jakie moga pojawi¢ sie na rynku pracy w powiecie skierniewickim
i w miescie Skierniewice. Analiza, odnoszaca sie do preferencji wiekowych, uprawnia zatem
do stwierdzenia, ze preferowani sg kandydaci w wieku od 31 do 49 lat, a niewielkie szanse
na zatrudnienie majg osoby w wieku powyzej 50 lat.

W toku badah ilosciowych pracodawcom planujagcym zwiekszanie poziomu zatrudnienia
oddzielnie zadano pytanie o preferowane kategorie wiekowe o0s6b bezrobotnych
ubiegajacych sie o wakaty. Pytanie wskaznikowe brzmiato nastepujgco: Prosze powiedziec,
ktorg z wymienionych kategorii 0sob bezrobotnych mogliby Panstwo zatrudni¢ na tym
stanowisku przy wsparciu PUP?

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 42. Gotowos¢ do zatrudnienia wybranych kategorii oséb bezrobotnych

Prosze powiedzie¢, ktéra z wymienionych kategorii
os6b bezrobotnych mogliby Panstwo zatrudni¢ na tym
stanowisku przy wparciu PUP?

Trudno powiedzie¢ 13,8%

Bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

Bezrobotnych do
30 roku zycia

I
0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Wartosci

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent
mogt wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Co warte zaakcentowania, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat majg szanse na zatrudnienie
jedynie przy wsparciu ze strony PUP (55,2% prognozowanych wakatéw), ale wieksza byta
gotowo$¢ do zatrudnienia subwencjonowanego oséb ponizej 30 roku zycia (86,2%
wakatow). W co siddmym przypadku nie udzielono jednoznacznej odpowiedzi (13,8%).
Zaprezentowana dane ujawniajg wazng prawidtowo$¢ — ankietowani pracodawcy sg gotowi
do zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50 roku zycia jedynie przy wsparciu Powiatowego
Urzedu Pracy. Brak pomocy ze strony PUP moze sie okazac istotng barierg przy

zatrudnianiu tej kategorii oséb bezrobotnych.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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2.2. Wymagania stawiane kandydatom do zatrudnienia

Kolejnym istotnym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest okreslenie wymagan
stawianych kandydatom do zatrudnienia. Identyfikacja oczekiwan przedsiebiorcow
koncentruje sie wokdt nastepujgcych zagadnien:

wymagan dotyczacych poziomu wyksztatcenia kandydata do zatrudnienia;
wymaganych dodatkowych umiejetnosci i uprawnien;

ukohczonych szkolen;

znajomosci jezykdw obcych;

umiejetnosci obstugi komputera;

minimalnego doswiadczenia zawodowego kandydatéw do pracy;

preferowanej ptci kandydatow;

wymagan ptacowych.

AN N N N NN

Wykres 43. Wymagany poziom wyksztatcenia

Wymagany poziom wyksztalcenia

B Wyzsze

[ Srednie ogdlnoksztatcace
[] Zasadnicze zawodowe
M Bez znaczenia

Na podstawie uzyskanych danych iloSsciowych, mozna zauwazyC, ze przewidywany
najwyzszy popyt na pracownikéow bedzie réwnie wysoki dla osob z wyksztatceniem wyzszym,
jak i zasadniczym zawodowym (po 24,0% wakatow). Do kandydatéw legitymujacych sie
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztaticacym bedzie skierowana co szésta oferta pracy
(16,0%). Natomiast co trzecia nowg posade (36,%) moze obsadzi¢ osoba o dowolnym
poziomie kwalifikacji, w tym zapewne takze z wyksztalceniem podstawowym Iub
gimnazjalnym. Powyzsze informacje sg szczegdlnie wazne dla osob zainteresowanych
dostosowaniem programéw szkolnych do wymogoéw i oczekiwan rynku oraz tych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie przygotowaniem absolwentoéw i osob bezrobotnych do
aktywnego poszukiwania pracy.

W trakcie badan dopytano pracodawcow, jakim poziomem wyksztatcenia winni legitymowaé
sie kandydaci do obsady poszczegolnych grup stanowisk. Dla oséb o dowolnych
kwalifikacjach przeznaczono wylgcznie planowane miejsca pracy z kategorii ,robotnikow
przemystowych irzemieslnikdw”. Potowa zatrudnianych absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych obejmie stanowiska ,pracownika ustug osobistych i sprzedawcy”, a co trzeci
zajmie posade robotniczg. Trzech na czterech kandydatéw po liceum ogdlnoksztatcacym

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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zostanie zatrudnionych w charakterze ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw”, zas
pozostali — jako specjalisci. Ankietowani pracodawcy beda oczekiwaé kwalifikacji na
poziomie wyzszym przede wszystkim przy obsadzie stanowisk zaklasyfikowanych do grupy

»technicy i inny $redni personel”.

Wykres 44. Wymagane inne umiejetnosci i uprawnienia

Wymagane od kandydatow inne umiejetnosci i uprawnienia

Mobilnosé

Komunikatywnos$¢

Wysoka motywacja do pracy

Nie wymagamy

3,0%

T
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Wartosci

Analiza danych wskazuje, ze przy obsadzie wiekszosci nowo tworzonych miejsc pracy
(60,0%) pracodawcy nie bedga wymagali od kandydatéw dodatkowych uprawnien

i umiejetnodci. W co czwartym

przypadku oczekiwanym atrybutem kandydatéw bedzie

wysoka motywacja do pracy (27,3%), a rzadziej wskazywano na komunikatywnos$¢ (9,1%)

lub mobilnos¢ (3,0%).

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 45. Jakie szkolenia powinien ukonczy¢ kandydat starajacy sie o prace na tym stanowisku?

Jakie szkolenia powinien ukonczy¢ kandydat
starajacy sie o prace na tym stanowisku?

3,0%

Wiedza ogrodnicza

Branza elektroniczna

Branza telekomunikacyjna

Motywacja do pracy

Nie wymagamy

T T T T L]
10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Wartosci

Jesli chodzi o oczekiwania pracodawcow odnos$nie szkolenh, jakie powinny ukonczyé osoby
aspirujgce do zatrudnienia na oferowanych miejscach pracy, ponad potowa nowo
zatrudnionych (51,5%) nie bedzie musiata legitymowac sie ukonczeniem jakiegokolwiek
kursu. Nieco ponad co czwarta z decyzji o przyjeciu kandydata (27,3%) bedzie
uwarunkowana posiadaniem przeszkolenia z zakresu motywacji do pracy. Z jeszcze
mniejszg czestoscig warunkiem zatrudnienia bedzie ukonczenie kursu z branzy
telekomunikacyjnej (12,1%), z branzy elektronicznej (6,1%) lub z zakresu wiedzy ogrodniczej
(3,0%).

Przy identyfikacji najbardziej pozgdanego profilu kandydatéw do pracy zwrécono uwage
takze na wymagania pracodawcéw odnoszace sie do posiadanych przez potencjalnych
pracownikéw umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie znajomosci jezykdw obcych oraz obstugi
komputera.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, ankietowani pracodawcy w ogdle nie oczekujg od
kandydatow do pracy znajomosci zadnego z jezykow obcych. W trakcie wywiadow
pracodawcow dopytywano o wymagany poziom znajomosci nastepujacych jezykéw obcych:
angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego oraz innego jezyka obcego. W przypadku wszystkich
oferowanych stanowisk pracy, zaden pracodawca nie wymaga od kandydatéw takich
kompetenciji.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 46. Wymagany stopien umiejetnosci obstugi komputera

Wymagany stopien obstugi komputera
(podstawy MS Office oraz Internet)

B Zaawansowany
[ Dobry

[] Podstawowy
B Nie wymagamy

Z kolei biorgc pod uwage umiejetnosci obstugi komputera, ponad potowa przysztych
pracownikéw (58,6%) nie bedzie musiata posiada¢ umiejetnoéci obstugi komputera,
comozna tumaczy¢ istniejgcym na rynku relatywnie duzym zapotrzebowaniem
na stanowiska robotnicze, w przypadku ktorych istotng role odgrywaja z reguty inne
kompetencje. Niewiele ponad jeden na siedmiu kandydatoéw powinien obstugiwa¢ komputer
w stopniu zaawansowanym (13,8%), a nieco czesciej na dobrym poziomie (17,2%). Od
pozostatych nowo zatrudnionych pracodawcy oczekiwa¢é bedg opanowania obstugi
komputera w stopniu podstawowym (10,3%).

Umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu zaawansowanym bedzie wymagana wyraznie
czesciej od kandydatow legitymujgcych sie wyzszym poziomem wyksztatcenia, natomiast
zatrudniane osoby ze dyplomami szkdt srednich ogdlnoksztatcagcych powinny opanowac te
umiejetnos¢ najczesciej na dobrym poziomie. Co drugi nowy pracownik z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym powinien zna¢ podstawy obstugi komputera, a od pozostatych nie
bedzie sie tego wymagac. Poza tym, na wakatach, przy ktérych obsadzeniu nie bedzie miat
znaczenia poziom wyksztatcenia, pracodawcy réwniez w ogdle nie beda oczekiwaé
omawianych umiejetnosci.

Czynnikiem determinujgcym przyjecie do pracy moze okazac sie posiadane przez kandydata
do zatrudnienia doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy.

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 47. Minimalne doswiadczenie zawodowe

Minimalne doswiadczenie zawodowe

B Rok

B Dwa lata

] Wiecej niz dwa lata
[ Nie wymagamy

3,4%

3,4%

Wbrew potocznym opiniom, pracodawcy deklarowali, Ze niemal potowa nowo zatrudnionych
(48,3%) nie bedzie musiata posiadac¢ jakiegokolwiek stazu pracy. Przy obsadzie ponad
dwéch pigtych wakatow (44,8%) ankietowani wymaga¢ beda od kandydatéw minimum
rocznego doswiadczenia zawodowego. Nikly odsetek nowozatrudnionych powinien posiadaé
co najmniej dwuletnig praktyke zawodowag (w sumie 6,8%). Co warte podkre$lenia, znaczne
doswiadczenie zawodowe nie bedzie istotnym atutem przy ubieganiu sie o lokalne wakaty,
co zapewne jest zwigzane z preferowaniem miodszych oséb, z konkretnymi umiejetnosciami
niezbednymi do zajecia danego stanowiska pracy.

Szeroko dyskutowana jest kwestia oczekiwah pracodawcéw w zakresie pici kandydatow do
zatrudnienia. Wielokrotnie mowi sie wrecz o dyskryminacji kobiet na polskim rynku pracy.
Podczas badan sprawdzono, w jakim stopniu powyzsza teza znajduje potwierdzenie
na lokalnym rynku pracy w powiecie skierniewickim i w miescie Skierniewice.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 48. Preferowana pte¢ kandydata

Preferowana pte¢ kandydata

B Kobieta
B Mezczyzna
] Bez znaczenia

Okazuje sie, ze przy obsadzie okoto jednej trzeciej planowanych stanowisk (34,5%)
pracodawcy nie przywigzujg wagi do ptci potencjalnego pracownika i dopuszczajg mozliwosé
zatrudnienia zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. W wiekszo$ci przypadkéw dla ankietowanych
pte¢ miata znaczenie (w sumie 65,5%), przy czym ponad pieciokrotnie czeéciej preferowani
byli mezczyzni (55,2%) niz kobiety jako potencjalne pracownice (10,3%). Prezentowane
wyniki wyraznie potwierdzajg teze o dyskryminacji kobiet na lokalnym rynku pracy, co jest
zjawiskiem typowym, poréwnywalnym z sytuacjg obserwowang w wielu innych regionach
i powiatach w Polsce.

Pracodawcy nierzadko usprawiedliwiajg swoje sprzeczne z prawem pracy preferencje
obiektywnie ,meskim” lub ,zenskim” charakterem stanowiska (np. z jednej strony — goérnik,
operator sprzetu ciezkiego, kierowca, a z drugiej — krawcowa, przedszkolanka, pielegniarka).
Stad tez, w badaniach ilosciowych ustalano, w jaki sposob preferencje pracodawcow
dotyczgce pici kandydatéw do zatrudnienia sg powigzane z typem oferowanych stanowisk
w podziale na grupy wielkie zawodowe.

Zgodnie z deklaracjami respondentow, szczegdlne zapotrzebowanie na mezczyzn
wystepowac¢ bedzie przy obsadzie stanowisk zakwalifikowanych do grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” oraz do ,pracownikdéw przy pracach prostych”, gdzie kobiety
praktycznie nie majg szans na znalezienie posady. Z kolei kobiety bedg bardziej
preferowane ws$réd kandydatdow na stanowiska ,pracownikow ustug osobistych
i sprzedawcy”. Co drugi wakat dla tej kategorii pracownikéw bedzie jednak dostepny dla
kandydatéw obu ptci. Poza tym, zaréwno kobiety jak i mezczyzni bedg mogli ubiegaé sie
o wszystkie nowe posady specjalistow i ,technikéw i innego sredniego personelu”.

Ostatnim z badanych elementéw byly wymagania ptacowe potencjalnych pracownikow.
Ankietowanych przedsiebiorcow zapytano, jakie beda oferowa¢ wynagrodzenie netto
kandydatom do zatrudnienia.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Wykres 49 Oferowane wynagrodzenie netto

Oferowane wynagrodzenie netto

M Trudno powiedzie¢
M 1200 zt

Warto podkresli¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw nie udzielita odpowiedzi na
pytanie dotyczgce oferowanych wynagrodzen netto dla nowych pracownikéw (72,7% dla
»irudno powiedzie¢”). Natomiast osoby zajmujace ponad co czwarte stanowisko moga liczy¢
na wynagrodzenie netto okoto 1200 ztotych, czyli bliskie ptacy minimalnej, ktéra w 2013 roku
wynosi 1181,38 zt, netto®’. Z danych tych mozna wnioskowac, ze oczekiwania ptacowe
kandydatéw do pracy w powiecie skierniewickim i w miescie Skierniewice nie mogg by¢ zbyt
wygorowane.

3. Gotowos¢ pracodawcow do wspoipracy z PUP w ramach programu
specjalnego skierowanego do oséb bezrobotnych po 50 roku zycia

W kolejnym rozdziale przedstawione zostang wyniki badan prezentujgce gotowosé
pracodawcow do wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach w ramach
programu specjalnego adresowanego do o0sOb bezrobotnych po 50 roku zycia.
Zaprezentowane zostang rowniez preferowane przez pracodawcow formy wsparcia oraz
zidentyfikowane bariery utrudniajgce zatrudnianie tej kategorii oséb bezrobotnych.

3.1. Zainteresowanie pracodawcoéw wspotpraca z PUP oraz preferowane formy
wsparcia

Badanych pracodawcéw dopytano o gotowos¢ do partycypowaniu w programie dla oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach w ramach
programu specjalnego. Pytanie wskazZnikowe zadane respondentom brzmiato nastepujgco:
Czy byta(a)by Pan(i), w ciggu najblizszych 12 miesiecy, zainteresowany(a) partnerstwem/

% Za: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, http://zus.pox.pl/zus/wzrosnie-placa-minimalna.html.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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wspotpracq z PUP w Skierniewicach w ramach programu specjalnego skierowanego dla
0s0b bezrobotnych po 50 roku zycia?

Wykres 50. Gotowos¢ do wspétpracy z PUP w Skierniewicach w ramach programu specjalnego dla oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia

Czy byl(a)by Pan(i), w ciagu najblizszych 12 miesiecy,
zainteresowany(a) partnerstwem/wspotpraca z PUP

w Skierniewicach w ramach programu specjalnego
skierowanego dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia?

B Tak
B Nie

[] Trudno powiedzieé¢

W badaniach przeprowadzonych w powiecie skierniewickim i w mieécie Skierniewice tylko
mniejszosc¢ (36,6%) ankietowanych pracodawcéw wyrazita gotowo$¢ do podjecia wspotpracy
z PUP w ramach programu specjalnego dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Nalezy jednak zaakcentowac, ze wsréd pozostatych badanych, niemal co piaty nie wykluczyt
takiej celowej kooperacji z urzedem pracy (18,8% dla ,trudno powiedzie¢”), a ponad dwie
pigte pracodawcow odmowito udziatu w programie (44,6%).

W trakcie przeprowadzonych badanh ilosciowych, pracodawcéw chetnych do uczestnictwa
w omawianym programie specjalnym dopytano o preferowane formy wsparcia ze strony PUP
w Skierniewicach.
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Tabela 92. Preferowane przez pracodawcéw formy wsparcia

%
Trudno powiedzie¢ 54,1%
Refundacja kosztéw doposazenia,
wyposazenia stanowisk pracy
Staz 21,6%
Refundacja wynagrodzeh w ramach prac
interwencyjnych

Przeszkolenie pod katem potrzeb
pracodawcy

Posrednictwo pracy 10,8%
Prace spotfecznie uzyteczne 5,4%
Roboty publiczne 5,4%
Praktyczna nauka zawodu dorostych 2,7%
Ogétem 156,8%

24,3%

18,9%

13,5%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Trzeba zaakcentowaé, ze ponad potowa badanych przedsiebiorcéw gotowych do kooperacii
nie potrafita wskaza¢ preferowanych form wsparcia w ramach programu specjalnego dla
0osob powyzej 50 roku zycia (54,1% dla ,trudno powiedzie¢”). Ten wynik moze Swiadczy¢
o braku dostatecznej wiedzy lokalnych pracodawcéw na temat mozliwosci wspierania
zatrudnienia os6b bezrobotnych ze strony urzedu pracy. W pozostatych przypadkach,
najwieksze zainteresowanie dotyczyto ,refundacji kosztdw doposazenia, wyposazenia
stanowisk pracy” (23,4%), ,stazy” (21,6%) oraz ,refundacji wynagrodzen w ramach prac
interwencyjnych” (18,9% wskazan). Nieco mniejsze zainteresowanie dotyczyto
.przeszkolenia pod katem potrzeb pracodawcy” (13,5%) oraz tradycyjnego ,posrednictwa
pracy” (10,8%). Inne wymienione instrumenty wskazywat co najwyzej jeden na dwudziestu
pracodawcow sktonnych do kooperaciji i byty to: ,prace spoteczne uzyteczne” (5,4%), ,roboty
publiczne” (5,4%), a takze ,praktyczna nauka zawodu dorostych” (2,7%).

Lokalnych przedsiebiorcéw z analizowanej grupy dopytano o to czy po udzielonym wsparciu
ze strony PUP, zamierzajg zatrudni¢ osoby powyzej 50 roku zycia. Badano zatem
prognozowang trwatos¢ zaktadanych rezultatéw projektu po jego zakonczeniu.

Badania lokalnego rynku pracy w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim — analiza sytuacji osob
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Wykres 51. Gotowos¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia

Prosze powiedzie¢, czy po w/w formie/formach
wsparcia z PUP, zamierza Pan(i) zatrudni¢
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia?

B Tak
& Nie

[] Trudno powiedzie¢

Okoto dwie pigte pracodawcéw gotowych do podjecia wspédtpracy z PUP zadeklarowato cheé
pézniejszego zatrudnienia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (43,2%),
a nieco wieksza liczba nie wykluczyta takiej mozliwosci (45,9% dla ,trudno powiedzie¢”).
Co jedenasty respondent z tej grupy przyznat jednak, ze nie przewiduje przyjecia takiego
pracownika (10,8%).

Pracodawcow, ktérzy skorzystaliby ze wsparcia z PUP, a jednak nie zamierzajg pozniej
zatrudnia¢ bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (4 osoby), zapytano o powody takiej decyz;ji.
Dwoéch respondentéw prowadzacych dziatalnos¢é w sferze administraciji publicznej zwrdcito
uwage na ,odgérne regulacje” oraz unormowania prawne dotyczgce jednostek samorzadu
terytorialnego, gdzie przyjmowanie nowych pracownikow odbywa sie w ramach ustalonych
,0dgornych” zasad. Pozostate dwie osoby uchylity sie od odpowiedzi, wskazujac na ,trudno
powiedziec”.

3.2. Bariery utrudniajgce zatrudnianie os6b bezrobotnych po 50 roku zycia

Do grupy respondentéw, ktérzy wyrazili brak gotowosci udziatu w programie wspierajagcym
zatrudnianie bezrobotnych po 50 roku zycia (10,8% catej proby) skierowano pytanie na temat
przyczyn braku zainteresowania podjeciem wspoétpracy z PUP.
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Tabela 93. Dlaczego nie jest Pan(i) zainteresowany(a) wspétpraca z PUP w ramach programu specjalnego
skierowanego dla oséb bezrobotnych powyzej 50 zycia

%
Mata ilos¢ zlecen 21,6%
Nieche¢ do wspoétpracy z PUP 13,5%
Zta kondycja ekonomiczna firmy/branzy 13,5%
Brak mozliwosci przyjecia nowych osob ze
wzgledu na optymalng wielko$¢
Praca fizyczna wymagajgca dobrej kondycji
fizycznej
Ze wzgledu na koniecznosc¢ pozniejszego
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej
Idea firmy rodzinnej 8,1%
Nieche¢ do zatrudniania oséb starszych 5,4%
Nieodpowiednia praca dla oséb starszych,
wymagajaca prezyciji
Negatywne doswiadczenia ze stazystami 2,7%
Niskie obroty firmy 2,7%
Brak specjalistycznych kwalifikacji u oséb
bezrobotnych
Negatywne do$wiadczenia we wspotpracy z PUP 2,7%
Nieodpowiednia praca dla oséb starszych,
wymagajgca odpowiedniej prezenciji

Ogotem 116,2%

13,5%

13,5%

8,1%

5,4%

2,7%

2,7%

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondent mogt
wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Pracodawcy niechetni do kooperowania z PUP w ramach programu specjalnego wskazywali
przede wszystkim na bariery zewnetrzne wobec os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.
Najczesciej akcentowano trudnosci ekonomiczne zwigzane z matq iloscig zlecen (21,6%),
a takze niekorzystng kondycje ekonomiczng badanej firmy (13,5%), rzadziej niskie obroty
tego podmiotu (2,7%). Zta sytuacja ekonomiczna w sposob istotny ogranicza mozliwosci
przyjecia nowych osob, ale zwracano takze uwage, Zze aktualna liczba pracownikéw jest
optymalna, wiec nie ma potrzeby przyjmowania nowych osob (13,5%). Dla czesci badanych
bariera okazala sie idea prowadzenia firmy rodzinnej, ktéra ogranicza mozliwosci
przyjmowania ,obcych pracownikow” — oséb z zewnatrz (8,1%).

Poza tym zwracano uwage na to, ze nieche¢ do podjecia wspotpracy wynika z koniecznosci
zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez PUP (8,1%). Czes¢ pracodawcéw uznata,
ze oferowane przez nich stanowiska pracy wymagajg dobrej kondycji fizycznej, ktérej brakuje
osobom po 50 roku zycia (13,5%), wskazywano tez na deficyty w wymaganej precyzji (5,4%)
lub prezencji takich kandydatow (2,7%). Barierg okazat sie tez deficyt specjalistycznych
kwalifikacji u osoéb bezrobotnych (2,7%) oraz ogdlna nieche¢ do zatrudniania oséb po 50
roku zycia (5,4%). Braki w zakresie dobrej kondycji fizycznej, a rzadziej — precyzji lub
odpowiedniej prezencji, przypisywane osobom bezrobotnym po 50 roku zycia to wskazane
przez pracodawcow bariery wewnetrzne udziatu lokalnych pracodawcow w programie
specjalnym adresowanym do takich osdb.
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Znaczna cze$¢ analizowanej grupy pracodawcéw wskazywata na bariery mentalne
zwigzane z niechecig do wspotpracy z PUP (13,5%), co po czesci moze wynikac z praktyki
pracodawcow — na przyktad negatywnych doswiadczen ze wspotpracy ze stazystami (2,7%)
lub z samym urzedem pracy (2,7%).

3.3. Charakterystyka pracodawcow gotowych do wspétpracy z PUP
w Skierniewicach w ramach programu specjalnego dla oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia

W dalszej czesci raportu zaprezentowano charakterystyke zaktadéw pracy gotowych do
wspotpracy z PUP w ramach programu specjalnego dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Uwzgledniono takie zmienne jak: wielkos¢ podmiotu, sektor ekonomiczny oraz sektor
wiasnosci.

Wykres 52. Gotowos¢ do wspotpracy z PUP w Skierniewicach w ramach programu specjalnego dla oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia a liczba zatrudnionych pracownikéw

Gotowos¢ do wspédtpracy z PUP w ramach programu
specjalnego skierowanego dla os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia a liczba zatrudnionych pracownikéw

100%7
Gotowos¢ do
o/, = wspotpracy z PUP
5% M Tak
B Nie
'S ] Trudno powiedzieé
‘0
£ 50%-
©
=
25% 4
0% T T T T T
Do 2 oséb Od 10 do 20 os6b  Powyzej 59 oséb

Od3do9oséb Od 21 do 49 osdb
Liczba zatrudnionych pracownikow

Najwyzszy poziom gotowosci do podjecia wspotpracy w ramach wskazanego programu
specjalnego dla osoéb powyzej 50 roku zycia ujawnity ankietowane podmioty gospodarcze
zatrudniajgce od 21 do 49 os6b (50,0%) oraz najwieksze zaktady pracy liczace powyzej 59
os6b (60,0%). Mniejsze juz udziaty odnotowano wsréd pracodawcow zatrudniajgcych od 3
do 9 osb6b (41,4%), a takze w firmach liczacych od 10 do 20 cztonkéw kadr (31,3%). Z kolei
w firmach jedno- i dwuosobowych tylko 18,2% respondentéw wyrazito che¢ podjecia
wspotpracy, a zdecydowana wiekszo$¢ (72,7%) odmowita kooperacji. Najmniej niechetnych
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do partnerstwa z PUP odnotowano w grupie podmiotéw liczacych od 21 do 49 cztonkow kadr
(tylko 10,0% odmédw).

Wykres 53. Gotowos¢ do wspétpracy z PUP w Skierniewicach w ramach programu specjalnego dla oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia a sektor ekonomiczny

Gotowos¢ do wspotpracy z PUP w ramach programu
specjalnego skierowanego dla oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia a sektor ekonomiczny

100%™
Gotowos¢ do
75%= wspotpracy z PUP
M Tak
B Nie
B [] Trudno powiedzieé
£ 50%-
©
=
25%"
0% T T T T
Rolniczy Ustug rynkowych
Przemystowy Ustug nierynkowych

Sektor ekonomiczny

Biorgc pod uwage sektory ekonomiczne, najbardziej liczni potencjalni partnerzy PUP
wystepujg w grupie podmiotéw zajmujgcych sie ustugami nierynkowymi (62,5%), a juz
o potowe rzadziej sg to badane firmy przemystowe (35,7%), Swiadczace ustugi rynkowe
(33,9%) i rolnicze (33,3%). Z drugiej strony, nieche¢ do partycypowania w programie
skierowanym do osob bezrobotnych po 50 roku zycia wyrazita ponad potowa respondentow
zajmujacych sie ustugami rynkowymi (54,2%) oraz co trzeci podmiot przemystowy lub
zwigzany z rolnictwem (odpowiednio: 35,7% i 33,3%). Z mniejszg czestoscig negatywne;j
odpowiedzi, wskazujgcej na odmowe wspétpracy, udzielity zaktady pracy swiadczace ustugi
nierynkowe (12,5%).
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Wykres 54. Gotowos¢ do wspoétpracy z PUP w Skierniewicach w ramach programu specjalnego dla oséb
bezrobotnych powyzej 50 zycia a sektor wiasnosci

Gotowos¢ do wspoétpracy z PUP w ramach programu
specjalnego skierowanego dla oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia a sektor wiasnosci

100%™
Gotowos¢ do
75% wspotpracy z PUP
B Tak
B Nie
B [] Trudno powiedzieé
£ 50%-
©
=
25%
28,6%
17,4%
0% T T
Publiczny Prywatny
Sektor wlasnosci

Gotowos¢ do podjecia wspétpracy z PUP w Skierniewicach w ramach programu specjalnego
przeznaczonego dla bezrobotnych byta niemal dwa razy czesciej wyrazana przez
pracodawcow z sektora publicznego (57,1%) anizeli przez badanych prywatnych
przedsiebiorcow (32,6%). Z drugiej strony, podmioty prywatne byty zdecydowanie bardziej
negatywnie nastawione do wskazanego partnerstwa z urzedem (50,0% odmow) niz
podmioty dziatajgce w sektorze publicznym (14,3% odpowiedzi ,nie”).

Podsumowujgc powyzszg analize:

» Typowe podmioty najbardziej sklonne do podjecia wspétpracy z PUP w ramach
programu specjalnego dla oséb bezrobotnych powyzej 50 zycia zatrudniajg od 21 do 49
0s6b lub wieksze, a takze Swiadczg ustugi nierynkowe w sektorze publicznym.

» Typowi pracodawcy odmawiajacy udziatu w tym programie to 1-2-osobowe prywatne
mikro-przedsiebiorstwa; sg to firmy d$wiadczace ustugi rynkowe, a rzadziej -
przedsiebiorstwa przemystowe lub o charakterze rolniczym.
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4. Podsumowanie

Badania ilosciowe przeprowadzono w oparciu o technike wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo (tzw. CATI, z ang. Computer-Assisted Telephone
Interviewing) na prébie 101 pracodawcow dziatajacych na obszarze powiatu skierniewickiego
i w miescie Skierniewice. Analiza danych pozwolita na ustalenie ponizszych najistotniejszych
informaciji istotnych z punktu widzenia sytuacji osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:

Prognozy zatrudnienia, planowane redukcje

» Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych podmiotéw gospodarczych (72,3%) w ciagu
najblizszego roku nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw; tylko nieliczni z respondentéw
(4,0%) deklarowali, ze w ich zaktadach dojdzie do zmniejszenia liczby pracownikéw, ale
co czwarty nie wykluczat takiej mozliwosci (23,8%).

» Co siodmy podmiot (13,9%) prowadzacy dziatalnos¢ na terenie powiatu skierniewickiego
i miasta Skierniewice zadeklarowat, ze w najblizszych dwunastu miesigcach zatrudni
nowe osoby w ramach nowych miejsc pracy. Znacznie nizszy odsetek respondentow
(3,0%) planuje uzupetni¢ braki kadrowe wramach rotacji na juz istniejacych
stanowiskach, ale ponad potowa ankietowanych (53,5%) nie przewiduje zatrudnienia
nowych osob.

» Na analizowanym obszarze najwiekszg barierg rozwoju firm (a przez to zwiekszania
liczby lokalnych kadr) sg ograniczone rynki zbytu, zbyt mata liczba odbiorcéw
oferowanych ustug lub produktéw (68,8%).

» Mozna prognozowac nieznaczng poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, poniewaz
w skali najblizszego roku przyrost miejsc pracy moze osiggna¢ poziom zaledwie 0,5%
w stosunku do og6tu zatrudnionych. Uwzgledniajgc zatrudnienie w ramach rotaciji (0,1%),
mozna przewidywac, ze w najblizszych 12 miesigcach pojawi sie niespetna 0,6% nowych
ofert.

» Typowe podmioty planujace redukcje dziatajg w sektorze ustug rynkowych; sg to firmy
prywatne zatrudniajace od 3 do 9 lub co najwyzej 2 pracownikow. Typowe zaktady pracy,
ktére nie przewidujg zwolnien pracownikow dziatajg w sferze rolnictwa lub ustug
nierynkowych, najczesciej w ramach publicznej formy wtasnosci; sg to podmioty liczace
od 10 do 49 pracownikow.

» Do zwolnien typowani sg przede wszystkim pracownicy w wieku powyzej 50-tego roku
zycia, a takze osoby zajmujgce posady ,operatorow maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych”, ,posrednikbw w obrocie nieruchomosciami”
i ,specjalistow do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi”.

» Typowy podmiot, ktéry planuje przyjmowanie nowych pracownikéw zatrudnia aktualnie
od 3 do 9 pracownikéw, jest to firma prywatna, ktéra dziata w ramach sektora ustug
rynkowych.

» Profil typowego przedsiebiorstwa planujgcego =zatrudnienie jest zblizony do
charakterystyki typowych zaktadéw pracy prognozujgcych redukcje kadr; stad wniosek,
ze w najblizszych dwunastu miesigcach najczesciej ,ruchy kadrowe” bedzie mozna
zaobserwowac w niewielkich firmach prywatnych swiadczgcych ustugi rynkowe.

Pozadany profil pracownika

» Jesli chodzi o profil pozadanych pracownikéw, na ponad jedng trzecig planowanych
wakatow bedg poszukiwani ,robotnicy przemystowi irzemieslnicy” (34,4%), w jednym
na cztery przypadki — ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (25,0%), a rzadziej
popyt bedzie dotyczyt ,technikédw iinnego sredniego personelu” i ,pracownikow przy
pracach prostych” (po 12,5%).

» Relatywnie mate moze okazaC¢ sie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
na ,specjalistéw” (6,3%) i odnotowano brak zainteresowania kandydatami do podjecia
pracy na stanowiskach zaklasyfikowanych do ,wyzszych urzednikow i kierownikéw”,
~pracownikow biurowych” lub ,operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen” (po 0,0%).
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Bioragc pod uwage konkretne oferty pracy, jakie pojawig sie w badanych
przedsiebiorstwach w najblizszych 12 miesigcach, co czwarta propozycja moze dotyczy¢
zatrudnienia na stanowiskach z grupy elementarnej ,sprzedawcow i demonstratorow”
(24,2%) i o potowe mniejsza liczba ofert bedzie zaadresowana do ,agentéw do spraw
sprzedazy — handlowcow” (12,1%).

W ciagu najblizszych dwunastu miesiecy w ogéle nie brani beda pod uwage kandydaci
w wieku 50 lat i starsi. Jest to zatem grupa wyrazZnie de faworyzowana na lokalnym rynku
pracy. Preferowani sg kandydaci w wieku od 31 do 49 Iat.

Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat majg szanse na zatrudnienie jedynie przy wsparciu ze
strony PUP (55,2% prognozowanych wakatéw). Brak pomocy ze strony PUP moze sie
okazac istotng barierg przy zatrudnianiu tej kategorii oséb bezrobotnych.

Przewidywany najwyzszy popyt na pracownikdow bedzie réwnie wysoki dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym, jak i zasadniczym zawodowym (po 24,0% wakatow), zas do
kandydatéw legitymujacych sie wyksztatceniem s$rednim ogodlnoksztatcgcym bedzie
skierowana co szoOsta oferta pracy (16,0%).

Przy obsadzie wiekszosci nowo tworzonych miejsc pracy (60,0%) pracodawcy nie bedg
wymagali od kandydatéw dodatkowych uprawnieh iumiejetnosci, a w co czwartym
przypadku oczekiwanym atrybutem kandydatéw bedzie wysoka motywacja do pracy
(27,3%).

Ponad potowa nowo zatrudnionych (51,5%) nie bedzie musiata legitymowac sie
ukonczeniem jakiegokolwiek kursu; nieco ponad co czwarta z decyzji o przyjeciu
kandydata (27,3%) bedzie uwarunkowana posiadaniem przeszkolenia z zakresu
motywacji do pracy.

Ankietowani pracodawcy w ogdle nie oczekuja od kandydatéw do pracy znajomosci
zadnego z jezykoéw obcych i ponad potowa przysztych pracownikéw (58,6%) nie bedzie
musiata posiada¢ umiejetnosci obstugi komputera. Tak okreslony poziom wymagan
wynika zapewne z relatywnie duzego zapotrzebowania na stanowiska robotnicze, gdzie
role odgrywajg inne kompetencije.

Umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu zaawansowanym bedzie wymagana wyraznie
czesciej od kandydatow legitymujacych sie wyzszym poziomem wyksztatcenia, a osoby
ze dyplomami szkét srednich ogdolnoksztatcgcych powinny opanowaé te umiejetnosc¢ na
dobrym poziomie.

Niemal potowa nowo zatrudnionych (48,3%) nie bedzie musiata posiadac jakiegokolwiek
stazu pracy, zas przy obsadzie ponad dwdch pigtych wakatéw (44,8%) ankietowani
wymagaé bedg od kandydatow minimum rocznego doswiadczenia zawodowego.
Znaczne doswiadczenie zawodowe nie bedzie istotnym atutem przy ubieganiu sie
o lokalne wakaty.

Nalezy zaznaczy¢, ze w wiekszosci przypadkow dla ankietowanych pte¢ miata znaczenie
(w sumie 65,5%), przy czym ponad pieciokrotnie czesciej preferowani byli mezczyzni
(55,2%) niz kobiety jako potencjalne pracownice (10,3%). Przy obsadzie jednej trzeciej
planowanych stanowisk (34,5%) pracodawcy nie przywigzujg wagi do pfci pracownika.

Gotowos¢ do wspétpracy z PUP przy zatrudnianiu oséb po 50 roku zycia

I

Tylko mniejszos¢ (36,6%) ankietowanych pracodawcow wyrazita gotowos¢ do podijecia
wspotpracy z PUP w ramach programu specjalnego adresowanego do o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ale niemal co pigty nie wykluczyt takiej mozliwosci
(18,8%). Ponad dwie pigte pracodawcéw odmowito udziatu w programie (44,6%).

Ponad potowa badanych przedsiebiorcow gotowych do kooperacji nie potrafita wskazaé
preferowanych form wsparcia w ramach programu specjalnego dla oséb powyzej 50 roku
zycia (54,1% dla ,trudno powiedzie¢”); moze to swiadczy¢ o braku dostatecznej wiedzy
lokalnych pracodawcéw na temat mozliwosci wspierania zatrudnienia oséb powyzej 50
roku zycia ze strony urzedu pracy.
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» W pozostatych przypadkach, najwieksze zainteresowanie dotyczyto ,refundacji kosztéw
doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy” (23,4%), stazy (21,6%) oraz ,refundaciji
wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych” (18,9% wskazan).

» Okoto dwie pigte pracodawcéw gotowych do podjecia wspotpracy z PUP zadeklarowato
che¢ pdzniejszego zatrudnienia skierowanych bezrobotnych powyzej roku zycia (43,2%),
ale co jedenasty respondent z tej grupy nie przewiduje przyjecia takiego pracownika
(10,8%).

» Wsrdod respondentow, ktorzy wyrazili brak gotowosci do udziatu w programie
wspierajgcym zatrudnianie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, decydowaty o tym
przede wszystkim bariery zewnetrzne zwigzane z matg iloscig zlecen na oferowane
produkty, towary, ustugi oraz czynniki zwigzane z niekorzystng sytuacjg ekonomiczng
badanych podmiotow.

» Czes¢ analizowanej grupy pracodawcow wskazywata na bariery mentalne zwigzane
z niechecig do wspétpracy z PUP (13,5%), co po czesci moze wynika¢ z doswiadczen
pracodawcow ze wspétpracy ze stazystami i urzedem pracy.

» Braki w zakresie dobrej kondycji fizycznej, a rzadziej — precyzji lub odpowiedniej
prezencji przypisywane osobom bezrobotnym po 50 roku zycia to wskazane przez
pracodawcow bariery wewnetrzne udziatu lokalnych pracodawcéw w programie
specjalnym.

» Typowe podmioty najbardziej skionne do podjecia wspétpracy z PUP w ramach
programu specjalnego dla oséb bezrobotnych powyzej 50 zycia zatrudniajg od 21 do 49
0sob lub wieksze, a takze swiadczg ustugi nierynkowe w sektorze publicznym.

» Typowi pracodawcy odmawiajgcy udziatu w tym programie to 1-2-osobowe prywatne
mikro-przedsiebiorstwa; sg to firmy swiadczace ustugi rynkowe, rzadziej przedsiebiorstwa
przemystowe lub rolne.

» Ankietowani pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy w mniejszosci (28,7%) sa
zainteresowani potencjalng kooperacjg z przedsiebiorstwami zaktadanymi przez osoby
bezrobotne; co trzeci badany zdecydowanie zaprzeczyt mozliwosci powstania takiego
partnerstwa (34,7%).

» Przedsiebiorcy mieli problemy z okresleniem ewentualnych nisz rynkowych
wystepujacych w powiecie skierniewickim i w miescie Skierniewice, a ewentualnie
dostrzegli potrzebe zwiekszenia ilosci trzech rodzajéw ustug z zakresu mechaniki
samochodowej (3,1%) lub w innych dziedzinach (do 1,0% wskazan).
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CZESC IV: WNIOSKI | REKOMENDACJE Z BADAN

1. Podsumowanie analizy i wnioskéw

Wedtug danych na dzien 31 grudnia 2012 roku, w PUP w Skierniewicach odnotowano
w sumie 937 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, ktére stanowity 24,7% ogdtu
zarejestrowanych oséb; w tym byly to 662 osoby dla miasta Skierniewice oraz 275 osoéb
zamieszkujgcych w powiecie skierniewickim. W grudniu 2012 roku w powiecie skierniewickim
bezrobotni mezczyzni powyzej 50 roku zycia znacznie przewazyli nad kobietami (61,5%
i 38,5%).

Przedstawiony raport zawiera analize danych zebranych w ramach badan ilosciowych
przeprowadzonych wsrdd oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (100 oso6b) oraz wsrod
pracodawcow (101 respondentéw) prowadzacych dziatalnos¢ na terenie powiatu
skierniewickiego i miasta Skierniewice, odtworzono podstawowe charakterystyki lokalnego
rynku pracy. Przeprowadzone zostaty badania typu desk research danych statystycznych,
uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach oraz innych ogélnodostepnych
informaciji uzyskanych m.in. od Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu Statystycznego
w todzi, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Na
podstawie tych trzech rodzajow zrédet informacji zidentyfikowano gtéwne obszary
problematyczne wymagajace interwencji. Badania miaty na celu ustalenie optymalnych
instrumentéw wsparcia mozliwych do zastosowania w ramach programu specjalnego
adresowanego do o0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Koncowa czes$¢ raportu
zawiera takie rekomendacije.

Z badan nad lokalnymi pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia
wynika wniosek, ze gtdbwng przeszkodg w znalezieniu przez nich pracy jest niechec
pracodawcow do zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia oraz typowanie do zwolnien oséb
w takim wieku. Innymi waznymi przyczynami wewnetrznymi utrudniajacymi tej kategorii osob
bezrobotnych znalezienie pracy, mogg by¢ deficyty w zakresie dobrej kondycji fizycznej,
a rzadziej — precyzji przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, a takze brak odpowiednigj
prezencji. Sg to negatywne cechy przypisywane osobom bezrobotnym kandydatom po 50
roku zycia to, a wskazane przez ankietowanych pracodawcow.

Zgodnie zebranymi informacjami, kluczowym zewnetrznym problemem okazat sie deficyt
miejsc pracy, wynikajacy ze specyfiki lokalnej gospodarki. Z danych zrédtowych oraz badan
nad pracodawcami wynika, ze w obu analizowanych powiatach obserwuje sie wzgledny
zastdj gospodarczy. Wdrazana jest niewielka liczba nowych inwestycji, a takze nalezy
zwroci¢ uwage, ze w strategiach na nastepne lata brakuje planéw inwestycyjnych, z ktérymi
wigzatby sie wzrost zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W wyniku zastoju gospodarczego
oraz braku planéw rozwoju dochodzi do stabilizacji, a nawet ,zamrozenia” lokalnych kadr
i braku popytu na wiele réznych grup zawodowych, wskazanych jako nadwyzkowe (podaz
przewyzsza popyt). Mowigc obrazowo, lokalny rynek pracy jest dos¢ zastyglty i ,ciasny”,
poniewaz pojawia sie na nim zbyt mato nowych miejsc pracy, w tym w licznych zawodach
reprezentowanych przez osoby bezrobotne.

Pracodawcy w badaniach wskazywali najczesciej, ze w najblizszym czasie (w perspektywie
najblizszych 12 miesiecy) nie bedg zwalnia¢ ani zatrudnia¢ nowych pracownikéw. Takie
decyzje kadrowe wynikajg takze z charakterystyki lokalnych przedsiebiorstw. W bazie
REGON zdecydowanie przewazajg mate, kilkuosobowe rodzinne przedsiebiorstwa,
dziatajgce w dziedzinie handlu i s$wiadczace ustugi rynkowe. Z drugiej strony, ankietowani
pracodawcy wskazywali na to, ze najwiekszg barierg rozwoju firm (a przez to zwiekszania
liczby lokalnych kadr) sg ograniczone rynki zbytu, zbyt mata liczba odbiorcéw oferowanych
ustug lub produktéow. Taki stan rzeczy jest niepokojacg konsekwencjg zubozenia dos¢

Badania lokalnego rynku pracy w mieScie Skierniewice i powiecie SKierniewickim — analiza sytuacji 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

175



InterActive i)

g

znaczgcej czesci ludnosci, na co wskazujg znaczace udziaty oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej, zwtaszcza w zubozatych gminach powiatu skierniewickiego.

Zebrany materiat empiryczny dowodzi, ze struktura kwalifikacji zawodowych w analizowanej
populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest w niewystarczajacym stopniu
dostosowana do popytu na rynku pracy. Bardzo istotne sg braki w kwalifikacjach oso6b
bezrobotnych w odniesieniu do oczekiwan lokalnych pracodawcéw, zwraca takze uwage
niski poziom wyksztalcenia wiekszosci badanych bezrobotnych. Znaczna czesc
ankietowanych bezrobotnych zdaje sobie sprawe z tego, ze ich formalne, zdobyte w szkole
kwalifikacje zawodowe nie sg przydatne na lokalnym rynku pracy. Co niezwykle istotne,
Z punktu widzenia planowanego programu specjalnego, osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia charakteryzuje do$¢ niski poziom gotowosci do podnoszenia poziomu wyksztatcenia,
ale ponad potowa planuje zamierza uczestniczy¢ w szkoleniach.

Kolejnym problem ograniczajagcym dostep do zatrudnienia na lokalnym rynku pracy jest
koncentracja przedsiebiorstw w miescie Skierniewice i wynikajgce stad problemy
z mobilnoscig. W badaniach osoby bezrobotne wskazywaty na trudnosci w dojazdach
do potencjalnych zaktadéw pracy, gtéwnie ze wzgledéw finansowych, zas dane urzedowe
upowazniajg do stwierdzenia, ze brak srodkéw materialnych wynikajacy z pauperyzacji
ludnosci dotyczy gtéwnie osdb z ubozszych gmin powiatu skierniewickiego. Inny problemem
moze by¢ dosé niski poziom mobilnosci geograficznej oséb w wieku powyzej 50 lat.

Przeprowadzone badania dowodzg, ze z bezrobociem mieszkancow powiatu
skierniewickiego i miasta Sieniewice w znacznym stopniu koreluje trudna sytuacja
materialna, ktéra z pewnoscig ogranicza ich mobilno$¢ i aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy,
a takze aktywno$¢ edukacyjng i szkoleniowg. Obok barier materialnych, wazne okazaty sie
przeszkody psychologiczne, wynikajgce z niskiej samooceny i braku wiary w szanse na
znalezienie zatrudnienia w grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Poczyniona analiza barier zewnetrznych (wynikajacych ze specyfiki lokalnego rynku pracy,
atakze charakterystyk przedsiebiorcow) oraz wewnetrznych (dotyczacych samych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia) stata sie podstawg do opracowania rekomendacji
zaproponowanych w ostatniej czesci raportu. Wskazane instrumenty aktywizujagce mogg byé
z powodzeniem wykorzystane w planowanym programie specjalnym skierowanym do
wskazanej grupy bezrobotnych.

2. Bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia oraz obszary wymagajace
interwencji

Analizy dostepnych danych Zzrodlowych, a takze wynikéw badan ilosciowych nad
pracodawcami i osobami zarejestrowanymi w PUP Skierniewice pozwolity na ustalenie
ponizszych barier w podjeciu zatrudnienia wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

» Grupa defarworyzowana na rynku pracy

Z badan nad lokalnymi pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia
wynika wniosek, ze gtdbwng przeszkodg w znalezieniu przez nich pracy jest niecheé
pracodawcow do zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia. Jak deklarowali badani
przedsiebiorcy, w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy kandydaci w wieku 50 lat i starsi
w ogole nie brani bedg pod uwage. Jest to zatem grupa wyraznie defaworyzowana na
lokalnym rynku pracy. Preferowani sg kandydaci w wieku od 31 do 49 lat. Co wiecej,
w nastepnych dwunastu miesigcach do zwolnien typowani sg przede wszystkim pracownicy
w wieku powyzej 50-tego roku zycia (az 68,8% redukcji), jest to zatem grupa realnie
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zagrozona wzrostem poziomu bezrobocia. Same osoby bezrobotne z omawianej grupy
wskazywaty wiek jako jeden z najwazniejszych czynnikow ograniczajgcych dostep do rynku
pracy (45,0% wskazan). Czes¢ respondentdéw uwazata, ze jest ,wypierana” z runku pracy
przez mtodszych konkurentéow (28,0%), a niemal wszyscy uznali, ze zbyt zaawansowany
wiek jest najwazniejsza barierg ,0sobistg” (92,0%). Ponadto, wedtug danych urzedowych na
koniec 2012 roku, ponad dwie pigte takich oséb pozostawato bez pracy od co najmniej roku
(42,6%), co oznacza, ze problem dlugotrwatego bezrobocia w szczegdlnosci dotyczy
omawianej kategorii osob zarejestrowanych w PUP.

Nalezy podkreslic, ze bezrobotni w wieku powyzej 50 lat majg szanse na zatrudnienie
jedynie przy wsparciu ze strony PUP (55,2% planowanych miejsc pracy). Brak pomocy ze
strony PUP moze sie okazal istotng barierg przy zatrudnianiu tej kategorii oséb
bezrobotnych, ale — z drugiej strony takie wsparcie daje realng szanse na zmiane trudnej
sytuacji oséb, ktére ukonczyty 50 lat.

Problemem we wdrazaniu programu moze by¢ nieche¢ do uczestnictwa. Tylko mniejszos¢
(36,6%) ankietowanych pracodawcow wyrazita gotowos¢ do podjecia wspotpracy z PUP
w ramach programu specjalnego adresowanego do oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Badani pracodawcy wskazywali gtéwnie na przyczyny zewnetrzne wobec osob
bezrobotny — problemy ekonomiczne, bariery mentalne. Istotne okazaty sie takze braki
w zakresie dobrej kondycji fizycznej, a rzadziej — precyzji lub odpowiedniej prezencii
przypisywane osobom bezrobotnym po 50 roku zycia. Sami bezrobotni po czesci
potwierdzali te przypuszczenia, gdyz niemal potowa respondentéw wskazata na wage
ograniczen zdrowotnych (48,0%) wsréd barier wewnetrznych w znalezieniu etatu.

Obszar_interwencji: Zmiana swiadomosci pracodawcow - promowanie osob w wieku
powyzej 50 lat jako petnowartosciowych kandydatow do pracy; wspieranie zatrudnienia
takich bezrobotnych przy zastawaniu dostepnych instrumentéw aktywizacji zawodowej;
promowanie elastycznych form zatrudnienia dostepnych dla os6éb z problemami
zdrowotnymi.

» Deficyt miejsc pracy na lokalnym rynku pracy/ koniecznosé tworzenia nowych
miejsc pracy

Wsréd barier ograniczajgcych mozliwos¢ podjecia pracy, ankietowani bezrobotni powyzej 50
roku zycia najczeséciej wskazywali na czynniki zewnetrzne, zwigzane z sytuacjg na lokalnym
rynku pracy. Szczegodlnie chodzito o brak odpowiednich ofert pracy (83,0%), a takze deficyt
wakatéw w wyuczonym zawodzie (58,0%). Z drugiej strony, ponad potowa ankietowanych
pracodawcow dziatajacych na terenie obu powiatéw (53,5%) nie przewiduje zatrudnienia
nowych oso6b w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy, tylko co siodmy podmiot (13,9%)
zadeklarowat zwigkszanie ilosci miejsc pracy. Nieliczni z respondentéw (3,0%) planujg
uzupetni¢ braki kadrowe w ramach rotacji na juz istniejagcych stanowiskach. Zgodnie
z deklaracjami pracodawcéw, przyrost miejsc pracy moze osiggna¢ poziom zaledwie 0,5%
w stosunku do ogotu zatrudnionych. Po uwzglednieniu zatrudnienia nowych pracownikow
w ramach rotacji (0,1%), mozna przewidywac, ze w najblizszych 12 miesigcach na lokalnym
rynku pracy pojawi sie niespetna 0,6% nowych ofert.

Dane z badan terenowych potwierdzajg takze informacje urzedowe, zgodnie z ktérymi na
analizowanym terenie dziatajg w dominujgcej czesci niewielkie podmioty, ktore majgq
ograniczone mozliwosci w zatrudnianiu pracownikow. W 2011 r. powiecie skierniewickim
w systemie REGON zarejestrowanych bylo najwiecej firm zatrudniajagcych do 9-ciu
pracownikéw (2,2 tys.; 94,5%) i w miescie Skierniewice rowniez zdecydowanie dominowaty
takie przedsiebiorstwa (4,7 tys.; 94,7%).

Dane te wskazujg na to, ze lokalny rynek pracy jest dos¢ ,ciasny”, pojawia sie na nim zbyt
mato nowych miejsc pracy, w tym w zawodach reprezentowanych przez osoby bezrobotne.
W okresie od 2010 do 2012 roku odnotowano tendencje spadkowa liczby zgtaszanych ofert
pracy w PUP w Skierniewicach i zmniejszyta sie takze liczba ofert subsydiowanych. W 2012
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roku w PUP odnotowano 1376 wolnych miejsc pracy, a wiec o 48 mniej niz w poprzednim
roku. Oferty niedotowane (915; 60,1%) przewazyty nad wspieranymi przez urzad pracy (461;
39,9%). W 2012 roku dla miasta Skierniewice zgtoszono w PUP tacznie 1056 wakatow.
A ponad trzy razy mniej ofert pracy odnotowano dla powiatu skierniewickiego: w sumie 320,
w tym 119 (37,2%) objetych wsparciem.

Z punktu widzenia badanych pracodawcéw, gtéwng barierg zwiekszania ilosci kadr jest niski
poziom zapotrzebowania na ustugi i towary, zbyt waskie rynki zbytu, zapewne zwigzane
z niekorzystng sytuacjg ekonomiczng Iudnosci zamieszkujgcej szczegdlnie powiat
skierniewicki. Te przypuszczenia potwierdzajg przytoczone w pierwszej czesci raportu dane
zrédtowe dotyczace wysokiego udziat beneficjentdw pomocy spotecznej w ogodle ludnosci
W powiecie ziemskim.

Z informacji zebranych w starostwach powiatowych we wszystkich wskazanych powiatach
osciennych oraz w urzedach miast wynika, ze w roku 2013 nie przewiduje sie lokalnych
inwestycji, ktére bedg wigzaty sie z tworzeniem nowych miejsc pracy. Jedyng lokalng
inwestycja, ktéra moze generowaé nowe miejsca pracy jest utworzenie Uzdrowiska
Skierniewice-Makow. Pewne dziatania inwestycyjne potencjalnie wptywajace na lokalny
rynek pracy mogq pojawi¢ sie w toédzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (LSSE), gdzie
w ciggu najblizszych 2-3 lat planowane jest utworzenie w sumie ponad 730 nowych miejsc
pracy w todzi, Strykowie, Kaliszu i Zelowie, w wyniku rozszerzenia granic L SSE.

Obszar _interwencji: Poprawa potencjalu gospodarczego na analizowanym terenie,
a szczegoblnie w powiecie skierniewickim, gdzie odnotowuje sie znaczne deficyty ofert
zatrudnienia; stwarzanie dogodnych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przyciggnie zewnetrznych inwestoréw, zwiekszajgcych ilo§¢ miejsc pracy ipoziom
zapotrzebowania na towary i ustugi; wspieranie lokalnych przedsiebiorstw w zakresie
zatrudnienia, ochrona ich konkurencyjnosci.

» Brak kwalifikacji zawodowych, luki kwalifikacyjne bezrobotnych

Na koniec grudnia 2012 roku dane urzedowe wskazywaty, Ze znaczgca liczba oséb
bezrobotnych nie posiadata kwalifikacji zawodowych: 48,3 tys. (32,0%) dla wojewddztwa
oraz 9,4 tys. (24,9%) dla zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach. Dane te wskazujg
wyraznie, ze brak kwalifikacji jest wazng barierg w uzyskaniu zatrudnienia. W$rdd
zarejestrowanych w PUP Skierniewicach bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w lutym 2013
roku w PUP w Skierniewicach tgcznie co trzecia z osdb powyzej 50 roku zycia nie posiadata
kwalifikacji zawodowych (30,5%; 308 osob).

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia bezrobotnych po 50. roku zycia, zarejestrowanych
w PUP w Skierniewicach, wskazujg, ze dwie piate oséb zakonczylo edukacje na poziomie
szkoty podstawowej lub gimnazjum (39,0%), a niewiele mniejsza czesS¢ respondentow
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31,0%). Niespetna jedna czwarta
badanych uzyskata wyksztatcenie srednie zawodowe lub policealne (22,0%). Zwraca uwage
znikomy odsetek absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych (5,0%) oraz bezrobotnych, ktérzy
legitymujg sie dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni (4,0%). Ponad potowa respondentow
nie posiada certyfikowanych, dodatkowych uprawnien zawodowych (56,0%). Nie dziwi zatem
fakt, ze blisko polowa ankietowanych bezrobotnych z tej grupy obawiata sie ktopotow ze
wzgledu na nieodpowiedni poziom wyksztatcenia (44,0%), a co trzeci ankietowany uwazat,
ze posiada nieadekwatny w stosunku do wymagan pracodawcéw kierunek wyksztatcenia
(31,0%). Krytyczna ocena posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
sformutowana przez znaczny odsetek badanych, moze z jednej strony pozytywnie
motywowa¢ do uczestnictwa w proponowanych formach doskonalenia zawodowego,
a zdrugiej strony - moze tez pogtebi¢ przekonanie respondentéw o braku szans
w konfrontacji z mtodszymi, lepiej wyedukowanymi konkurentami.
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Z zebranych danych wynika, ze potowa ankietowanych jest zdania, ze ich formalne, zdobyte
w szkole kwalifikacje zawodowe sg przydatne na rynku pracy (51,0%), ale niewiele mniejszy
odsetek bezrobotnych (45,0%) krytycznie ocenit swoje kwalifikacje w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy, w tym ponad jedna czwarta badanych (27,0%) postuzyta sie skrajnie
negatywnym wariantem odpowiedzi (,zdecydowanie nie.”). Ogélne, autooceny kwalifikacji
zawodowych z punktu widzenia ich przydatnosci na rynku pracy sg ambiwalentne, a ich
kierunek jest Scisle skorelowany z posiadanym poziomem wyksztatcenia. Zdecydowanie
negatywnie oceniajg swoje kwalifikacje wszyscy absolwenci licedw ogdélnoksztatcacych
(100,0%) oraz dwie trzecie oséb z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (67,0%), zas
wszyscy ankietowani z dyplomami wyzszych uczelni zdecydowanie pozytywne opiniujg
przydatnos¢ wyuczonych kwalifikacji (100,0%). Niemal potowa ankietowanych bezrobotnych
(49,0%) wyrazita satysfakcje z zawodu wyuczonego, ale negatywne opinie przedstawit
niemal identyczny odsetek bezrobotny z kwalifikacjami zawodowymi (46,0%).

Uzyskane dane wskazujg na pilng koniecznos¢ wdrozenia ukierunkowanych programéw
promujgcych aktywnos¢ edukacyjng wsréd osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, gdyz
w ciggu ostatnich 3 lat zdecydowana wiekszos¢ badanych (85,0%) nie brata udziatu
w zadnych szkoleniach. Tylko co 6smy respondent uczestniczyt w kursach, szkoleniach,
warsztatach (12,0%).

Powazng barierg w zmianie kwalifikacji zawodowych moze okazaé sie nieche¢ do dalszej
edukacji. Tylko jedna osoba wykazata aspiracje edukacyjne i jest zdecydowana kontynuowaé
nauke (1,0%). Czterech badanych nie wyklucza takiej mozliwosci (4,0%), a niemal wszyscy
bezrobotni nie zamierzajg podnosi¢ poziomu swojego wyksztatcenia (94,0%). Biernos¢
edukacyjng uzasadniano najczesciej zaawansowanym wiekiem (77,0%). Wieksza okazata
sie gotowos¢ do uczestnictwa w szkoleniach (55,0%). Respondenci nie zainteresowani
doskonaleniem zawodowym (43,0%) jako gtdwng przyczyne podali zaawansowany wiek
(71,0%), a w dalszej kolejnosci brak potrzeby (47,0%) i deficyt checi do nauki (18,0%).
Wyrazany przez czes¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia brak gotowosci do podjecia
dziatan w zakresie edukacji, bedzie z pewnoscig jedng z wazniejszych przeszkdd
w motywowaniu do uczestnictwa w programie specjalnym adresowanym do tej kategorii
0s0b bezrobotnych.

Zmiana poziomu i kierunku kwalifikacji powinna by¢ jednak $cisle ukierunkowana i zgodna
z zapotrzebowaniem na rynku pracy. Zgodnie z wynikami badan, bezrobotni najczesciej
przekwalifikowaliby sie w kierunku zawodu ,sprzedawcy idemonstratora” (12,2%),
»opiekunek dzieciecych” oraz ,portieréw, woznych i pokrewnych” (po 8,0%).

Warto jednak zaznaczy¢, ze zawody z grupy ,sprzedawcy i demonstratorzy” nalezaty do
generujacych najwiekszg ilos¢ osdb bezrobotnych. Zgodnie z danymi urzedowymi, na koniec
grudnia 2012 roku, w PUP Skierniewice zarejestrowanych byto okoto 3,4 tys. bezrobotnych,
z ktorych 692 osoby nie posiadaty zadnego zawodu (18,3% bezrobotnych), a wsrdd
pozostatych, najwieksze udziaty zawoddéw generujacych bezrobocie dotyczyly wiasnie
sprzedawcow (240 oséb; 6,3%). Dodatkowo, biorac pod uwage strukture zgtoszonych do
PUP ofert pracy oraz liczbe bezrobotnych wedlug zawodéw, profesja sprzedawcy nalezy do
kategorii zawodow nadwyzkowych: na 240 oséb bezrobotnych w tym zawodzie w 2012 roku
do urzedu wptyneto jedynie 67 adekwatnych ofert pracy. Z drugiej strony, biorgc pod uwage
konkretne oferty pracy, jakie pojawig sie w badanych przedsiebiorstwach w najblizszych 12
miesigcach, co czwarta propozycja moze dotyczy¢ zatrudnienia na stanowiskach z grupy
elementarnej ,sprzedawcow i demonstratoréw” (24,2%) i o potowe mniejsza liczba ofert
bedzie zaadresowana do ,agentéw do spraw sprzedazy — handlowcéw” (12,1%). Mozna
zatem zalozyé¢, ze stanowiska pracy w tym zawodzie majg na analizowanym rynku pracy
przede wszystkim charakter rotacyjny.

Warto zmienia¢ kwalifikacje zawodowe bezrobotnych w kierunku takich zawodéw, na jakie
jest najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy. Wedtug zaproponowanego w badaniach
podejscia metodologicznego pozwalajacego oszacowaé¢ zawody deficytowe i nadwyzkowe
wystepujgce na badanym rynku pracy, ktoére uwzglednia réznice pomiedzy zgtoszonymi do
urzedu pracy ofertami pracy a liczbg oséb bezrobotnych zarejestrowanych do zawodow
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deficytowych zaklasyfikowane zostaty przed wszystkim nastepujace kategorie: technik prac
biurowych (na 120 ofert pracy 39 oséb bezrobotnych), szwaczka (95 na 58), operator prac
introligatorskich (30 na 1), magazynier (64 na 38), pozostali formierze odlewniczy
i pokrewni’(11 na 0), kierowcy samochodu ciezarowego (46 na 36) oraz pozostali spawacze
i pokrewni (12 na 2 oferty).

Badania nad pracodawcami dowodza, Zze przewidywany najwyzszy popyt na pracownikow
bedzie réwnie wysoki dla oséb z wyksztatceniem wyzszym, jak i zasadniczym zawodowym
(po 24,0% wakatow). Jesli chodzi o dodatkowe wymagania, w co czwartym przypadku
oczekiwanym atrybutem kandydatéw bedzie wysoka motywacja do pracy, poparta formalnie
ukonczonym kursem z tego zakresu. Ankietowani pracodawcy nie oczekujg od kandydatow
do pracy znajomosci zadnego z jezykéw obcych i ponad potowa przysztych pracownikéw
(58,6%) nie bedzie musiata posiada¢ umiejetnosci obstugi komputera. Te ostatnie
kwalifikacie w stopniu zaawansowanym bedga wymagane najczesciej od kandydatow
legitymujacych sie wyzszym poziomem wyksztatcenia, a osoby z dyplomami szkét Srednich
ogolnoksztatcgcych powinny opanowac te umiejetnosé najczesciej na dobrym poziomie.

Obszar interwencji: Zmiana preferencji zawodowych o0s6b bezrobotnych; szkolenie
w kierunku zawodow deficytowych i podnoszenia brakujgcych kwalifikaciji; ksztaltowanie
swiadomosci oséb bezrobotnych odnosnie zapotrzebowania na dane kwalifikacje i zawody,
informowanie o rzeczywistym zapotrzebowaniu ze strony pracodawcéw i motywowanie oséb
bezrobotnych do kierunkowych szkolen.

» Bariery finansowe zwigzane z mobilnoscia (dojazdy do pracy)

Wedtug danych zrédtowych, wiekszo$¢ podmiotéw dziatajgcych na analizowanym terenie
byta skoncentrowana na terenie Skierniewic (68,9%, 4968 podmiotéw), pozostata czes$é
(31,1%, 2239 podmiotdéw) prowadzita dziatalnos¢ na terenie powiatu skierniewickiego.
Oznacza to, ze ze zdecydowanie trudniejszg sytuacjg na lokalnym rynku pracy borykajg sie
bezrobotni spoza Skierniewic.

Badana zbiorowo$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia charakteryzowata sie ograniczong
mobilnoscig przestrzenng. Mniejszos¢ respondentdéw deklarowata, ze podejmie prace
wymagajacg wyjazdéw w delegacje (39,0%) i dtugich dojazdéw (34,0%). W badaniach
potwierdzita sie takze relatywnie niska, w poréwnaniu z bezrobotng miodzieza, elastycznosé
wyrazajaca sie brakiem gotowos$ci do podjecia pracy kosztem do$¢ diugich dojazdéw. Ponad
jedna trzecia ankietowanych podijetaby sie pracy, do ktérej dojazd w jedng strone trwa nie
dtuzej niz 30 minut (36,0%), a blisko potowa gotowa akceptowata dojazd mieszczacy sie
w przedziale od 45 minut do 1 godziny (48,0%). Tylko jeden na o$miu respondentow nie
wykluczyt zatrudnienia w miejscowosciach, do ktorych dojazd trwa powyzej 1 godziny
w jedng strone (12,0%).

W analizowanej grupie bezrobotnych istotnym czynnikiem ograniczajgcym mobilnos¢ jest
zapewne gorszy stan zdrowia i wiek, powodujacy mniejszg che¢ do przemieszczania sie.
Wazng barierg jest tez zapewne brak srodkéw materialnych wynikajacy z pauperyzacii
ludnosci, szczegdlnie w powiecie skierniewickim. Ankietowani bezrobotni wskazywali, ze
gtbwng materialng przeszkodg w znalezieniu zatrudnienia jest wifasnie brak srodkow
finansowych na dojazdy w poszukiwaniu pracy (39,0%) oraz ograniczajacy mobilno$¢ brak
samochodu (29,0%).

Obszar interwenciji: Wpieranie mobilnosci osdb poszukujacych pracy, dotowanie dojazdow
0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych poza miastem Skierniewice, zwlaszcza na odlegtych
terenach wiejskich.
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» Pauperyzacja tej czesci bezrobotnych

Zgodnie z danymi na rok 2011, w miescie Skierniewice az 1,1 tys. gospodarstw domowych
i ponad 2,5 tys. osob korzystato ze Srodowiskowej pomocy spotecznej. Wskaznik ten byt
dwukrotnie wyzszy dla catego powiatu skierniewickiego (17,8%), na ktérym to obszarze
srodowiskowa pomoc spoteczna w 2011 roku udzielita wsparcia ok. 3,2 tys. oséb
zamieszkujgcych w 1,0 tys. gospodarstw domowych.

Niekorzystna sytuacja materialna w sposob istotny wptywa takze na mozliwosci dziatania
znacznej czesci bezrobotnych po 50 roku zycia. Dwie pigte respondentéw zgtaszato problem
ograniczonej mobilnosci w poszukiwaniu pracy, wynikajacej z braku srodkéw finansowych na
dojazdy (39,0%), a czesciej niz co czwarty badany postrzegat jako bariere brak samochodu
i sSrodkow finansowych na tzw. ,rozruch zawodowy” (po 29,0%). Ponad co czwarta osoba nie
posiadata zadnego zabezpieczenia finansowego na pierwszy miesigc po zatrudnieniu,
poprzedzajacy wyptate (26,0%). Na poziomie ocen subiektywny, ponad potowa badanych
(55,0%) sygnalizowata powazne problemy materialne. Jedna trzecia badanych ocenia swoj
status materialny positkujgc sie okresleniem, ze ,zyjemy skromnie, ale nie brakuje pieniedzy
na podstawowe potrzeby” (31,0%). Mozna przypuszczaé, ze w tej grupie znalazly sie osoby
z obiektywnie jeszcze trudniejszg sytuacjg bytowa, gdyz trudno byto im przyznac¢ sie do
ubostwa. Tylko jeden na siedmiu respondentéw uznat, ze znajduje sie w dobrej kondycji
finansowej (14,0%), a zaden z ankietowanych nie wybrat wariantu odpowiedzi: ,zyjemy na
wysokim poziomie, nie musimy sie liczy¢ z wydatkami”.

Przeprowadzone badania dowodza, ze z bezrobociem mieszkancow powiatu
skierniewickiego i miasta Sieniewice w znacznym stopniu koreluje trudna sytuacja
materialna, ktéra z pewnoscig ogranicza ich mobilnos¢ i aktywno$¢é w poszukiwaniu pracy,
a takze aktywnos$¢ edukacyjng, szkoleniowa.

Obszar interwencji: Wsparcie finansowe o0séb bezrobotnych w zakresie dojazdéw
w poszukiwaniu pracy; refundacja szkolen, innych form edukacji zawodowej; zapewnienie
bezptatnego dostepu do zrédet informacji o ofertach pracy (prasa, Internet).

» Niska samoocena bezrobotnych, brak wiary w szanse na rynku pracy

Obok barier finansowych, materialnych, wazne okazaty sie przeszkody psychologiczne,
wynikajace z niskiej samooceny i braku wiary w szanse na znalezienie zatrudnienia.

Jak pokazujg badania nad osobami bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia, ponad jedna
czwarta ankietowanych (27,0%) ocenita wiasne szanse na zatrudnienie jako ,takie same”,
jak innych kandydatéw do zatrudnienia. W pozostatych przypadkach odsetek ankietowanych,
ktérzy, postrzegajg swojg pozycje jako w réznym stopniu gorszg (w sumie 52,0%) jest
kilkakrotnie wyzszy niz 0sOb szacujgcych swoje szanse jako wieksze od pozostatych
bezrobotnych (w sumie 14,0%). Zwraca uwage, ze w tej ostatniej grupie tylko jeden
na piecdziesieciu badanych ocenit swoje szanse znalezienia pracy jako ,zdecydowanie
wieksze” (2,0%), podczas gdy niemal co piaty respondent wybrat skrajnie pesymistyczny
wariant odpowiedzi: ,zdecydowanie mniejsze” szanse (19,0%).

Krytyczna ocena wtasnych szans, sformutowana przez ponad potowe ankietowanych, dziata
z pewnoscig demotywujgco, a poczucie zajmowania zdecydowanie gorszej pozycji na rynku
pracy moze powodowac wrecz wycofanie sie z rywalizacji o zatrudnienie.

Obszar interwencji: Wsparcie psychologiczne, motywowanie do poszukiwania pracy;
szkolenia z zakresu autoprezentac;ji i skutecznego poszukiwania pracy.
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» Spowolnienie gospodarcze gospodarczy utrudniajacy zakladanej nowej
dziatalnosci gospodarczej

Ostatnig z kluczowych barier jest spowolnienie lokalnej gospodarki, powodujace zastdj
w zakresie przyjmowania nowych pracownikéw do zaktadéw pracy dziatajgcych w obu
powiatach. Z tego powodu, dos$¢ ograniczone sg réwniez mozliwosci tworzenia firm przez
osoby bezrobotne w ramach dostepnych dotac;ji.

Jak wynika z analizy zrodiowej, w trzyletnim okresie 2009-2011 PUP w Skierniewicach
przyznato osobom bezrobotnym dotacje na zatozenie 430 firm, przy czym 94 podmioty
(21,9%) ulegty likwidacji. Najwieksza liczba powstatych firm przypadta na 2010 rok, kiedy
zatozono 218 z nich. Bezrobotne osoby tworzyly najczesciej firmy budowlane (25,3%),
zajmujgce sie ,handlem hurtowym idetalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych
wigczajac motocykle” (23,0%) oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ profesjonalng, naukg
i techniczng (15,1%). Nalezy zaakcentowac, ze pierwsze dwie branze nalezaty jednoczesnie
do najbardziej ryzykownych, a z powodu popularnosci — do najbardziej konkurencyjnych,
gdyz w tym samym czasie zlikwidowano co pigty zaktad budowlany (19,1%) i co trzecig firme
handlowg (31,9%) zatozong w ramach dotacji z PUP.

Warto zaznaczy¢, ze wsréd ankietowanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, tylko 1,0%
dotychczas skorzystat w PUP 2z jednorazowych $rodkdow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Dane urzedowe dotyczace struktury spoteczno-demograficznej osob
bezrobotnych, ktére w latach 2009-2011 uzyskaty dotacje na zatozenie dziatalnosSci
gospodarczej potwierdzaja, ze tylko nieliczne dotacje uzyskaty osoby w wieku powyzej 50 lat
(4,9%). Natomiast wystepuje znaczne zainteresowanie tg formg pomocy — ponad jedna pigta
respondentéw zamierza ubiega¢ sie w PUP o $rodki na uruchomienie witasnej dziatalnosci
gospodarczej (22,0%). Bezrobotnych zainteresowanych uruchomieniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej dopytano, czy i jakiej pomocy oczekujg ze strony PUP. Okazato sie, ze ponad
potowa z nich nie rozpocznie dziatalnosci bez wsparcia ze strony Urzedu (53%), blisko jedna
trzecia ankietowanych jest zdeterminowana, aby zatozy¢ wiasng firme nawet bez dotacji
(29%).

Jesli chodzi o ewentualne nisze gospodarcze, w ktorych mogtyby podja¢ dziatalnos¢ osoby
bezrobotne, to ankietowani przedsiebiorcy mieli problemy z okresleniem ewentualnych luk
rynkowych wystepujacych w powiecie skierniewickim i w miescie Skierniewice, a ewentualnie
dostrzegli potrzebe zwiekszenia ilosci trzech rodzajéw ustug z zakresu mechaniki
samochodowej (3,1%) lub w innych dziedzinach (do 1,0% wskazan). Niewykluczone,
ze badani przedsiebiorcy nie podawali takich obszaréw z obawy przed ewentualng
konkurencjg ze strony nowopowstajgcych podmiotéw. Warto tez zaznaczy¢, ze ankietowani
pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy w mniejszosci (28,7%) sg zainteresowani
potencjalng kooperacjg z przedsiebiorstwami zaktadanymi przez osoby bezrobotne, za$ co
trzeci badany zdecydowanie zaprzeczyt mozliwosci powstania takiego partnerstwa (34,7%).

Obszar interwencji: Wspieranie przedsiebiorczosci wsrod osob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia; udzielanie jednorazowych srodkéw na dziatalno§¢ gospodarcza, przy
uwzglednieniu nisz rynkowych iobszardw ryzykownych dla lokalnej dziatalnosci
gospodarczej; szkolenia dla oséb powyzej 50 zycia z zakresu przedsiebiorczosci, wdrazanie
wiedzy niezbednej do zatozenia iprowadzenia wiasnej firmy, z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb tej kategorii oséb bezrobotnych.

3. Rekomendacje dotyczace wyboru skutecznych instrumentéw wsparcia

Na podstawie przeprowadzonych badan dotyczacych rynku pracy w powiecie skierniewickim
i miescie Skierniewice rekomenduje sie wdrozenie nastepujacych instrumentéw wsparcia
w ramach programu specjalnego adresowanego do osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia:

» Wspotpraca z doradcg zawodowym — przygotowanie Indywidualnego Planu Rozwoju,
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Refundacja kosztéw doposazenia, wyposazania stanowisk pracy,

Refundacja wynagrodzeh w ramach prac interwencyjnych,

Staze dla osob bezrobotnych,

Szkolenia dla oséb bezrobotnych, stypendia szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenia,

Dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

Dziatania wspierajgce mobilno$¢ oséb bezrobotnych,

» Akcja informacyjno-promocyjna adresowana do pracodawcow.
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» Wspélpraca z doradca zawodowym - przygotowanie Indywidualnego Planu
Rozwoju

Zaleca sie, by dla kazdego bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat, przy wsparciu doradcy
zawodowego oraz psychologa, zostat opracowany Indywidualny Plan Rozwoju. Po pierwsze,
doktadnego sprawdzenia wymaga poziom i zakres indywidualnych kwalifikacji zawodowych
w wyraznym odniesieniu do zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. Po drugie, nalezy
zdiagnozowa¢ stan psychologiczny bezrobotnych, a szczegdlnie ich samoocene i powigzany
Z nig poziom motywacji do zmiany sytuacji zyciowej oraz indywidualne preferencje
i predyspozycje bezrobotnych. Nalezy dazy¢ jednoczesnie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i do zwiekszania poziomu i zakresu aktywnoéci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych.

Psycholog wraz z doradcg zawodowym powinni szczegoélny nacisk potozyé na sfere aspiracji
zawodowych i edukacyjnych. Nalezy ksztattowaé postawy proedukacyjne, promowac,
upowszechnia¢ idee uczenia sie przez cale zycie (lifelong learning) oraz aktywnoSci
zawodowej osoOb powyzej 50 roku zycia. Zmiana postaw powinna skutkowaé poprawg
aktywnosci edukacyjnej i zawodowej bezrobotnych.

Warto zaznaczyé¢, ze tylko mniejszosci badanych bezrobotnych znane byto poradnictwo
zawodowe, jako forma wsparcia (27,8%), a tylko pojedyncze osoby skorzystaty kiedykolwiek
z tego instrumentu (2,0%). W dominujacej czes¢ i badani nie sg zainteresowani wspétpracg
z doradcg zawodowym, a tylko 8,0% wyrazita che¢ uczestnictwa. Nikle zainteresowanie
moze wynikac¢ z braku wiedzy o tym, ze taka forma jest dostepna, co rzeczywiscie oznacza
doradztwo zawodowe i jakie przynosi efekty.

Jest to zalecany instrument w aktywizacji bezrobotnych oséb, przygotowywanych do
wdrozenia Indywidualnego Planu Rozwoju. Dzieki rozpoznaniu deficytow kwalifikacji
i umiejetnosci, a takze barier natury psychologicznej, w dalszym etapie wspotpracy z osobg
bezrobotng bedzie mozliwe dopasowanie takich form pomocy, ktére pozwolg dostosowac sie
jej do wymagan rynku pracy, przy uwzglednieniu indywidualnego potencjatu.

» Refundacja kosztow doposazenia, wyposazania stanowisk pracy

W zwigzku z trudng sytuacjg finansowag czesci lokalnych firm, waznym czynnikiem
pobudzajgcym lokalny rynek pracy moze by¢ dofinansowywanie ,zatrudniajgcych”
pracodawcow w ramach refundacji kosztéw doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy.
Nalezy zadbac o to, by informacja o takiej formie wsparcia dotarta do podmiotéw potencjalnie
nim zainteresowanych.

Mozna spodziewaé sie zainteresowania takimi instrumentami wsparcia — najwieksze
zainteresowanie badanych pracodawcéw w ramach programu specjalnego dotyczyto wiasnie
zrefundacji kosztéw doposazenia, wyposazenia stanowisk pracy” (23,4%), ale znaczna czes¢
ankietowanych nie podata zadnej mozliwosci, co moze wynika¢ z deficytu wiedzy na ten
temat.

Nalezy przewidzie¢ dodatkowe zachety dla pracodawcoéw zatrudniajgcych kandydatéw
w wieku powyzej 50 roku zycia, poniewaz jest to grupa wyraznie defaworyzowana przez
lokalnych przedsiebiorcow. Mozna np. wprowadzi¢ system punktowy, dzieki ktéremu
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pierwszenstwo w udziale w subwencjonowanym zatrudnieniu bedzie przypadac
pracodawcom zatrudniajgcym bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

» Refundacja wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych

Ze wzgledu na deficyty miejsc pracy oraz szczegdlnie niekorzystng sytuacje na rynku pracy
os6b powyzej 50 roku zycia, rekomenduje sie wdrazanie skutecznych form aktywizacji, ktére
pozwolg ,starszym” bezrobotnym utrzymaé sie na rynku pracy i unikngé psychospotecznych
skutkéw trwatego bezrobocia. Istotna jest takze aktualizacja kwalifikacji zawodowych
zdobywanych bezposrednio u lokalnych pracodawcéw. Oczekiwang formg wsparcia jest
refundacja wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych — choé nie jest ona zbyt popularna
wsérdéd badanych pracodawcow (18,9%), to znaczna cze$¢ bezrobotnych osob wyrazita
gotowos$¢ do skorzystania z takiej formy pomocy (45,0%).

» Staze dla oséb bezrobotnych

Istotnym problemem znaczacej czesci os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest brak
oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacji zawodowych, niski poziom wyksztatcenia
wiekszosci tej grupy, a takze brak dodatkowych kwalifikacji popartych certyfikatami. Dotyczy
to przede wszystkim dos¢ licznych w tej grupie wieku diugotrwale bezrobotnych, ktérych
kwalifikacje zdezaktualizowaty sie z powodu ukonczenia szkoty w zupetnie innych warunkach
ekonomicznych (inne zapotrzebowanie) i z braku mozliwosci zdobycia u pracodawcow
doswiadczenia zawodowego niezbednego do utrzymania sie na aktualnym rynku pracy.
Badania nad pracodawcami i osobami bezrobotnymi wskazujg na dos¢ niskie
zainteresowanie tg formg pomocy obu potencjalnych grup beneficjentéw, przy czym wieksza
gotowo$¢ wystepuje wsréd pracodawcow (21,6%), a znacznie mniejsza wsrdd bezrobotnych
(tylko 7,0% gotowych do wspotpracy). Ten niski poziom zainteresowania moze wynika¢ m.
in. z tego, ze staze sg kojarzone z formg pomocy typowa i najbardziej adekwatng dla
miodych bezrobotnych.

» Szkolenia dla oséb bezrobotnych, stypendia szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenia

Ze wzgledu na niski stopien dopasowania formalnych kwalifikacji zawodowych omawianej
grupy osob bezrobotnych do popytu na analizowanym rynku pracy rekomenduje sie
wdrozenie systemu szkolen skierowanych do oséb zarejestrowanych w PUP.

Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze w znaczacej czesci osoby bezrobotne wykazaty brak
motywacji do udziatu w tej formie wsparcia (53,0%). Dlatego konieczne jest zastosowanie
dodatkowych motywatorow, zwtaszcza, ze proponowana tematyka szkoleh moze byc¢
niezgodna z aspiracjami potencjalnych uczestnikdw oraz zderzy¢ sie z brakiem wiary w sens
zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Inng barierg w tej grupie bezrobotnych bedg takze
trudnosci finansowe, a nawet fakt pozostawania w stanie ubdstwa. Wydaje sie zatem, ze
skutecznymi motywatorami mogg okazac sie stypendia szkoleniowe, zas dla beneficjentow
dojezdzajgcych na szkolenia z odleglejszych i bardziej spauperyzowanych obszaréw nalezy
uruchomi¢ zwroty kosztéw dojazdow.

Zakres tematyczny szkolen powinien scisle odpowiada¢ potrzebom rynku pracy, przy czym
nalezy przede wszystkim uzupetniaC braki kwalifikacji w zawodach zidentyfikowanych jako
deficytowe a zrezygnowa¢ ze szkolen ksztattujgcych umiejetnosci w zawodach
nadwyzkowych i zréwnowazonych. Te forme wsparcia powinno sie traktowaé jako element
uzupetniajacy, wraz z instrumentami zwigzanymi z aktywizacjg zawodowag (np. staze,
subwencjonowane zatrudnienie).
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» Dotacje na zatozenie wtasnej dzialalnosci gospodarczej

Kolejnym z zalecanych instrumentéw aktywizujagcym bezrobotnych powyzej 50 roku zycia sg
jednorazowe dotacje na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsrod ankietowanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, tylko 1,0% dotychczas
skorzystat w PUP z jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ale
wystepuje dos¢ duze zainteresowanie tg formg pomocy — ponad jedna pigta respondentéw
zamierza ubiega¢ sie w PUP o $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
(22,0%).

Jak wskazywano, ponad poftowa takich potencjalnych beneficjentow twierdzi, ze nie
rozpocznie dziatalnosci bez finansowego wsparcia ze strony PUP (53,0%). Ponadto,
wsparcie finansowe moze okazaé¢ sie niewystarczajgce dla oséb nie posiadajgcych
doswiadczenia w prowadzeniu wiasnej firmy, dlatego dodatkowym wzmocnieniem pomocy
powinny by¢é odpowiednie szkolenia i ustugi doradcze w zakresie zatozenia i prowadzenia
witasnego przedsiebiorstwa, zgodnie z zapotrzebowaniem oséb bezrobotnych.

Zgodnie z wynikami badan, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, planujgcy zatozenie wtasnej
firmy, oczekujg powszechnie dodatkowej pomocy ze strony PUP w postaci: pomocy
doradczej przy staraniach o dotacje (95%), pomocy doradczej przy zakfadaniu dziatalnosci
(90%), szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci (75%); szkolenia z zakresu zaktadania
dziatalnosci (70%); pomocy doradczej na etapie funkcjonowania firmy (50%). Ponad to,
wsrod oséb bezrobotnych zainteresowanych dotacja na zatozenie wilasnej dziatalnoci
gospodarczej najwieksze deficyty wiedzy dotyczg nastepujgcych probleméw: mozliwosé
uzyskania dotacji (52%), znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci (48%), opracowania biznes planu (48%), prowadzenia ksiegowosci (43%),
zagadnien z zakresu ,kadry i ptace” (43%). Dlatego warto podnosi¢ kwalifikacje zawodowe
bezrobotnych zaktadajacych wiasny biznes wtasnie w tych zakresach tematycznych.

Nalezy rowniez zachecac¢ lokalnych przedsiebiorcow do nawigzywania wspoétpracy z firmami
zaktadanymi przez osoby bezrobotne we wskazanych w badaniach zakresach.

» Dziatania wspierajace mobilnos¢ oséb bezrobotnych

Dofinansowania wymagajg koszty dojazdu w poszukiwaniu pracy, a takze na odbywane
szkolenia, na staze, prace interwencyjne poza miejscem zamieszkania. Refundacjg kosztow
odjazdow byto zainteresowanych tylko 3,0% badanych bezrobotnych, ale tylko niewielka
czesC respondentow wiedziata, ze moze skorzysta¢ z takiej formy (9,3%). Ustalony
w badaniach niski poziom mobilnosci geograficznej, aktywnosci edukacyjnej moze by¢
skutkiem znacznej bariery finansowej, wynikajacej z pauperyzacji ludnosci zamieszkujacej
na terenie objetym diagnoza.

» Akcja informacyjno-promocyjna adresowana do pracodawcéw

Wdrozenie planowanego programu powinno by¢ potgczone 2z odpowiednig akcjg
informacyjno- promocyjng upowszechniajacg idee zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia.
Z badan ilosciowych wynika, ze tylko mniejszos¢ (36,6%) ankietowanych pracodawcow
wyrazita gotowos¢ do podjecia wspodtpracy z PUP w ramach programu specjalnego dla oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zas ponad dwie piate pracodawcow odméwito udziatu
w programie (44,6%). Ponad potowa badanych przedsiebiorcéw gotowych do kooperacji
z PUP nie potrafita wskaza¢ preferowanych form wsparcia w ramach programu specjalnego
dla oséb powyzej 50 roku zycia (54,1% dla ,trudno powiedzie¢”). Ten wynik moze swiadczyc¢
o braku dostatecznej wiedzy lokalnych pracodawcdéw na temat mozliwosci wspierania
zatrudnienia osob bezrobotnych ze strony urzedu pracy.

Dlatego zacheca sie do statego i rzetelnego informowania o korzysciach przy zatrudnianiu 50
plus przy wsparciu tej kategorii oséb, do przedstawiania petnej oferty instrumentéw, z jakich
mogq skorzysta¢ pracodawcy wspétpracujacy z PUP.
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