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. WSTEP

Osoby w wieku powyzej 50 lat znajdujg sie w specyficznej sytuacji na rynku
pracy. Jest to uwarunkowane szeregiem czynnikow tkwigcych zarébwno w ogoine;
sytuacji na rynku pracy, podejsciu pracodawcdw do zatrudniania os6b majacych wie-
cej niz 50 lat czy tez tkwigcych w nich samych niedostatkach jesli chodzi o posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci.

Jak wiadomo zjawiska kryzysowe w finansach i gospodarce powoduja, ze
przedsiebiorstwa w coraz wigkszym stopniu ograniczajg zatrudnienie. Skutkiem tego
coraz wiecej 0s6b ma problemy ze znalezieniem zatrudnienia badz tez tracac prace
zasila szeregi bezrobotnych. Negatywne konsekwencje w pierwszej kolejnosci od-
go badania, mamy w duzej mierze do czynienia w przypadku oséb powyzej 50 roku
zycia. Osoby te konczyty bowiem edukacje na zbyt niskim poziomie badz tez uzyski-
waty kompetencje zawodowe w niewielkim co najwyzej stopniu przystosowane
do potrzeb wspdbtczesnego rynku pracy.

Co jednak wazne, zjawiska demograficzne bedg w perspektywie najblizszych
dziesiecioleci powodowac, ze odsetek osdb dojrzatych i starszych w spoteczenstwach
krajow rozwinietych bedzie sie systematycznie zwiekszat. ' Dotyczy to rowniez osob
aktywnych zawodowo, wsrod ktorych coraz wiekszy bedzie udziat oséb w grupie wie-
kowej, ktorej problemom na rynku pracy poswiecona jest niniejsza publikacja. Ozna-
cza to, ze rynek pracy oraz instytucje dziatajgce na rzecz jego rozwoju bedg musiaty
w przysztosci w coraz wigkszym stopniu mierzy¢ sie z problemem zagospodarowania
potencjatu tkwigcego w osobach, ktére ukofczyty 50 rok zycia.

Sytuacja pod tym wzgledem nie nalezy obecnie do najkorzystniejszych. Wig-
Ze sie to z relatywnie duzg niechecig pracodawcéw do zatrudniania oséb dojrzatych.
Wynika to po czesci z niskiej oceny ich kwalifikacji zawodowych, po czesci za$ z nie-
korzystnych z punktu widzenia pracodawcow zapisow Kodeksu Pracy w czesci doty-
czacej ochrony pracownikéw znajdujacych sie w wieku przedemerytalinym. Jakkol-
wiek spotecznie uzasadnione, zapisy prawa odbierajgce pracodawcom mozliwos¢é
wypowiadania umowy o prace z osobami znajdujacymi sie na kilka lat przed przej-
Sciem na emeryture, mogq stanowi¢ bariere powstrzymujacg ich od zatrudniania
0sob, ktore przekroczyty konkretng bariere wiekowa.

W oddziatywanie na sytuacje 0sdb bezrobotnych w wieku dojrzatym i star-
szych wpisuje sie takze biezaca i planowana aktywnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach. Aby jednak podejmowane dziatania aktywizacyjne efektywnie od-
dziatywaty na ich odbiorcdw, konieczne jest zidentyfikowanie rzeczywistych potrzeb

1 Por. Aktywizacja zawodowa oséb 50+ i zarzadzanie wiekiem. Informacje uzyteczne dla instytucii
rynku pracy, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2010
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i mozliwosci lokalnego rynku pracy. Odpowiedzig na to byto badanie przeprowadzone
wsrod 0sdb bezrobotnych oraz przedsigbiorcow z terenu Skierniewic i powiatu skier-
niewickiego. Wyniki uzyskane w ramach badania w odniesieniu do oséb powyzej 50
roku zycia prezentuje niniejsza publikacja. Waznym jej elementem sg wnioski i pod-
sumowania majace da¢ asumpt do dziatah podejmowanych w nadchodzacych mie-
sigcach przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach.
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Il. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU BADAWCZEGO

2.1. Sytuacja demograficzna

Na terenie Skierniewic i powiatu skierniewickiego zamieszkuje tacznie ok.
86,6 tysigca osob, przy czym ogdlna liczba mieszkancow w ciggu ostatnich kilku lat
nie ulegta znaczacej zmianie. Tendencja ta jest korzystniejsza niz w ujeciu catego
wojewodztwa, ktorego zaludnienie w analizowanym okresie ulegto zmniejszeniu.
Na interesujgcym nas terenie przybyto nieznacznie ludnosci w powiecie grodzkim,
przy jednoczesnym, réwniez niewielkim, ubytku liczby mieszkafncow powiatu skier-
niewickiego.

Tabela 2.1.1. Liczba ludnosci w Skierniewicach i powiecie skierniewickim
w podziale na pte¢ w latach 2006-2010

: ogoétem
Jednostka terytorialna 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
wojewddztwo todzkie 2566198 | 2555898 | 2548861 | 2541832 | 2534357
powiat skierniewicki 37765 37701 37644 37604 37639
powiat m. Skierniewice 48772 48932 49016 48958 49044
Razem 86537 86633 86660 86562 86683

. mezczyzni
Jednostka terytoriaina 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010
wojewodztwo tddzkie 1221937 | 1216266 | 1212328 | 1208787 | 1204940
powiat skierniewicki 18721 18668 18594 18604 18626
powiat m. Skierniewice 23446 23529 23546 23484 23561
Razem 42167 42197 42140 42088 42187

. Kobiety
Jednostka terytorialna 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
wojewddztwo todzkie 1344261 | 1339632 | 1336533 | 1333045| 1329417
powiat skierniewicki 19044 19033 19050 19000 19013
powiat m. Skierniewice 25326 25403 25470 25474 25483
Razem 44370 44436 44520 44474 44496

Zr6dto: Bank Danych Lokalnych GUS

Jesli chodzi o pte¢ 0sdb zamieszkujacych obydwa powiaty, mamy tu do czy-
nienia z przewaga kobiet, przy czym rdznica ta jest wyrazniejsza w przypadku miasta:
wspdtczynnik feminizacji w 2010 roku dla powiatu skierniewickiego przybrat warto$¢
102, podczas gdy w miescie wynidst 108. Dla poréwnania w skali wojewodztwa
wspotczynnik feminizacji wyniost w 2010 roku 110. Nizszy w poréwnaniu do woje-
wodztwa wspotczynnik feminizacji moze wynika¢ z faktu, ze cze$¢ mieszkanek powia-
tu skierniewickiego i Skierniewic wyjezdza w poszukiwaniu pracy lub celem dalszej
edukacji do duzych miast (Warszawy czy todzi) i tam si¢ osiedla. Z podobnych prze-
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stanek moze takze wynika¢ relatywnie nizsza wartos¢ wspotczynnika feminizacji na
terenie powiatu skierniewickiego obejmujacego w cato$ci tereny wiejskie. Jest to za-
pewne po czesci efektem stabej dostepno$ci miejsc pracy, ktére (zwtaszcza w sekto-
rze ustugowym) sg czesciej oferowane na terenach miejskich.

Niepokojacym zjawiskiem jest natomiast ujemna stopa przyrostu naturalnego
w powiecie skierniewickim (tabela. 2.1.2.), cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze w 2010 roku
sytuacja ulegta znaczacej poprawie w relacji do roku 2009. Sytuacja pod tym wzgle-
dem prezentuje sie przy tym lepiej w samych Skierniewicach, zwtaszcza w odniesie-
niu do lat 2006-2007.

Tabela 2.1.2. Stopa przyrostu naturalnego w Skierniewicach i powiecie skier-
niewickim w latach 2006-2010

. Przyrost naturalny
k I
Jednostka terytorialna 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
powiat skierniewicki 83 40 54 92 46
powiat m. Skierniewice 79 59 138 121 110

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS

Tabela 2.1.3. Wskaznik obciazenia demograficznego ludnoscia w wieku niepro-
dukcyjnym w Skierniewicach i powiecie skierniewickim w latach 2006-2010

ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b
Jednostka terytorialna w wieku produkcyjnym
2006 2007 2008 2009 2010
powiat skierniewicki 70,4 68,8 67,6 65,9 65,3
powiat m. Skierniewice 488 49 4 496 50,0 51,1
wojewddztwo todzkie 56,5 56,4 56,4 56,4 56,8

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Informacji na temat tendencji zachodzacych w populacji zamieszkujacej dany
obszar moze réwniez dostarczy¢ analiza wartosci wskaznikow obcigzenia demogra-
ficznego (tabela 2.1.3.). W przypadku powiatu skierniewickiego, cho¢ udziat osob
w wieku nieprodukcyjnym jest relatywnie wyzszy, to jednak mamy do czynienia
z obnizaniem si¢ wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego osobami w wieku
nieprodukcyjnym. Moze to chociazby wynika¢ z faktu odptywu mtodych ludzi z tere-
néw wiejskich do miast, np. do Skierniewic. Przestankg potwierdzajacq teze o roli
Skierniewic jako obszaru docelowego dla migracji lokalnych mogg by¢ rosnace war-
tosci wskaznikéw obcigzenia demograficznego osobami w wieku nieprodukcyjnym.
Taki stan zjawiska oznacza, ze z roku na rok na lokalny rynek pracy bedzie trafiato
stopniowo coraz wigcej mtodych ludzi.



Aktywnos¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy
w Skierniewicach i powiecie skierniewickim

Wg prognoz demograficznych do roku 2030 powiat skierniewicki ma zdecy-
dowang przewage rozwojowg nad pozostatymi powiatami wojewddztwa tddzkiego.
Wynika to z nastepujacych przestanek:

- z powiatow grodzkich relatywnie najwiekszy spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym oczekiwany jest w todzi i Piotrkowie Trybunalskim, a najmniejszy
w Skierniewicach;

- w podregionach dynamika zmniejszania si¢ potencjalnych zasobow pracy
w m. Lodzi bedzie dwukrotnie wieksza niz w pozostatych podregionach. Najmniejsza
dynamika przyrostu liczby osob w wieku poprodukcyjnym przewidywana jest w po-
wiecie skierniewickim (0 16,4%);

- Z powiatow grodzkich najwiekszy stopier zaawansowania procesu starzenia
sie ludnosci bedzie udziatem todzi, a najmniejszy Skierniewic;

- w roku 2030 we wszystkich powiatach udziat ludno$ci w wieku poprodukcyj-
nym wsrod ogotu mieszkancow bedzie znacznie wyzszy niz w 2005 r., przy czym
wyraznie zmniejszy sie terytorialne zrdznicowanie wskaznikow struktury. Najmniejszy
odsetek tej grupy oséb oczekiwany jest w powiecie wieruszowskim (23,9%), a niewie-
le wiekszy w piotrkowskim, skierniewickim i opoczynskim;

- w latach 2005-2030 liczba ludnosci wojewodztwa todzkiego zmniejszy sie
0 295,8 tys. osob, tj. 0 11,5%, a w powiecie skierniewickim o 8,7%. Generalnie we
wszystkich powiatach ziemskich i grodzkich wojewodztwa todzkiego przewidywany
jest spadek liczby ludnosci: najmniejszy w Skierniewicach i powiecie skierniewickim,
najwiekszy w todzi.

2.2. Sytuacja gospodarcza

Z analizy danych dotyczacych struktury lokalnej gospodarki wynika, ze mamy
tu do czynienia z przewagq ustug, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze jest ona duzo bardziej
wyrazna w przypadku miasta. Swiadczy o tym liczba podmiotéw gospodarczych dzia-
tajacych w ramach poszczegéinych sektorow (tabela 2.2.1.).

Tabela 2.2.1. Podmioty gospodarcze wg rodzaju prowadzonej dziatalnosci
w Skierniewicach i powiecie skierniewickim w roku 2011

Ustugi 3884 1461
Przemyst i budownictwo 1034 645
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 50 133

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Bardziej szczegotowych danych dostarcza zestawienie podmiotow gospodar-
czych wg sekcji PKD, do ktdrej sg przypisane (tabela 2.2.2.). Niezaleznie od obszaru
dominuje jak wida¢ handel oraz naprawa pojazdéw samochodowych. Waznymi sek-
cjami sg jednak rowniez budownictwo czy przetworstwo przemystowe. Na terenie
powiatu ziemskiego relatywnie duze znaczenie ma przy tym rolnictwo, lesnictwo
i fowiectwo. Nalezy przy tym podkresli¢, ze duzo bardziej zréznicowana struktura
podmiotow gospodarczych ma miejsce na terenie Skierniewic.

Tabela 2.2.2. Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD w Skierniewicach i powiecie
skierniewickim w roku 2011

Sekcja PKD Skierniewice | POWiatskier-
niewicki

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw samochodowych, wigczajac mo- 1373 578
tocykle
Sekcja F - Budownictwo 680 403
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
. : 515 92
i techniczna
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 367 187
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 333 219
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 293 166
ﬁ:kqa Q - Opieka zdrowotna i pomoc spotecz- 246 31
S.ekqa K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze- 188 43
niowa
Sekcja J - Informacja i komunikacja 153 27
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq

) " 147 19
rynku nieruchomosci
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug admi- 139 38

nistrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja P - Edukacja 135 25
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwatero-

2 . . . 108 45
waniem i ustugami gastronomicznymi
Sekcja R - Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,

. . 85 43

rozrywka i rekreacja,
Sekcja A - Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 50 131
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 11 8
z rekultywacjg
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 5 9
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spo- 3 61

teczne
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Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracq 2 5
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Uzupetnieniem powyzszych zestawien moze by¢ analiza danych obrazuja-
cych strukture zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Wynika z niej, ze powiat skier-
niewicki jest obszarem typowo rolniczym. Blisko trzy czwarte zatrudnionych pracuje
w rolnictwie, lesnictwie itp. Drugim co do skali zatrudnienia sektorem jest przemyst
i budownictwo, tworzac jednak miejsca pracy gtéwnie dla mezczyzn. Stabo rozwiniete
sq natomiast ustugi, ktére z kolei oferujg zatrudnienie w duzej mierze kobietom.
W przypadku miasta mamy natomiast do czynienia z sytuacjq bardziej zrdznicowana.
Dominujg co prawda bedace domeng kobiet ustugi, jednak dos¢ znaczny udziat ma
takze przemyst i budownictwo, jak réwniez ustug zwigzanych z handlem, naprawqg
pojazdéw samochodowych, transportem i gospodarkg magazynowg, zakwaterowa-
niem i gastronomig oraz informacjq i komunikacja.

Tabela 2.2.3. Struktura zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach gospodarki
w Skierniewicach i powiecie skierniewickim w 2010 roku (%)

Powiat skierniewicki 72,81 72,64 73,00
Powiat m. Skierniewice 463 5,41 3,95
Powiat skierniewicki 13,73 19,10 8,25
Powiat m. Skierniewice 34,64 48,27 22,73

Powiat skierniewicki
Powiat m. Skierniewice

Powiat skierniewicki

0,45

0,08

0,83

Powiat m. Skierniewice

Powiat skierniewicki

3,51

9,24

2,10

4,01

4,75

14,58

Powiat m. Skierniewice

41,85

27,58

54,33

Zrbdfto: Bank Danych Lokalnych GUS
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w Skierniewicach i powiecie skierniewickim

Z punktu widzenia dziatarn podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach, zwlaszcza w obszarze wspierania rozwoju dziatalno$ci gospodar-
czej, istotne znaczenie moze mie¢ wiedza na temat tendencji w tworzeniu nowych
podmiotow, jak i likwidacji juz istniejacych. Jak wynika z tabeli 2.2.4. najwiecej likwi-
dowanych jest przedsiebiorstw handlowych, budowlanych, przetworstwa przemysto-

wego oraz z zakresu transportu i gospodarki magazynowe;.

Tabela 2.2.4. Nowopowstate i likwidowane podmioty gospodarcze wg sekcji
PKD w Skierniewicach i powiecie skierniewickim w roku 2011

Sekcja A - Rolnictwo, fowiectwo i lenictwo 3 7 10 8

Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 3 0 0 0

Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 16 40 18 25

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powie-

trze do uktadow klimatyzacyjnych 1 0 0 0

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 0 1 0 1

Sekcja F - Budownictwo 44 93 29 34

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle 118 236 45 79

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 24 53 8 16

Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi 10 20 7 5

Sekcja J - Informacja i komunikacja 18 10 6 1

Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 13 o5 4 1

Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

nieruchomo$ci 5 3 0 0

Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i

techniczna 37 55 7 5

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administro-

wania i dziatalno$¢ wspierajaca 22 8 4 5

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodo-

wa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 2 0 0 0

Sekcja P - Edukacja 12 17 1 3

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 24 23 3 2

Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i

rekreacjq 8 7 3 0

Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 22 29 17 12
| Ogotem 382 627 162 | 207

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS
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2.3. Rynek pracy

2.3.1. Stopa bezrobocia

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w Skierniewicach i powiecie skierniewic-
kim, cho¢ ksztattuje sie pod bezpos$rednim wptywem zachowan dziatajacych tu przed-
siebiorcow (ich sktonno$ci do zwiekszania badz zmniejszania zatrudnienia), to jednak
bez watpienia jest takze uzalezniona od makroekonomicznych tendencji zachodza-
cych na poziomie krajowym oraz regionalnym. Z tego powodu podjecie analizy lokal-
nych uwarunkowan powinno uwzglednia¢ kontekst krajowych i regionalnych wskazni-
kéw rynku pracy. Potwierdzeniem stuszno$ci takiego zatozenia jest prezentowane
dalej zestawienie danych obrazujgcych stope bezrobocia w powiatach skierniewickich
(grodzkim i ziemskim) na tle stopy bezrobocia zarejestrowanego na poziomie woje-
wodztwa i kraju (tabela 2.3.1.1.). Jak wida¢, cho¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy
byta korzystniejsza od tej na poziomie wojewddzkim czy krajowym, to jednoczesnie
zachodzity tu podobne tendencje. Warto przy tym zaznaczyé, ze pod wzgledem stopy
bezrobocia rejestrowanego relatywnie korzystniej prezentowata sie sytuacja
W powiecie ziemskim.

Tabela 2.3.1.1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Skierniewicach i powiecie
skierniewickim na tle Polski i wojewddztwa t6dzkiego w latach 2008-2010

ogotem
Jednostka terytorialna 2008 | 2009 | 2010
%
Polska 9,5 12,1 12,4
wojewddztwo todzkie 9,2 11,9 12,2
powiat skierniewicki 5,0 7,0 7,8
Skierniewice 6,5 9,0 94

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS

2.3.2. Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Wg danych na | pétrocze 2011 roku w mie$cie Skierniewice, do zawodéw de-
ficytowych (czyli takich, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie wyzsze
niz liczba osob poszukujacych zatrudnienia w danym zawodzie) nalezg nastepujace
zawody:

» salowa,
*  spawacz reczny gazowy,
» pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

 technik prac biurowych,
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mechanik pojazdéw samochodowych,

operator koparko-tadowarki,

tynkarz,

pozostali kucharze,

W powiecie skierniewickim do zawodow deficytowych zaliczamy natomiast:
technika prac biurowych,

ogrodnika,

sprzataczke biurowa.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, czyli takich w ktérych wystepowato

najwieksze bezrobocie w | potowie 2011 roku, w mieScie Skierniewice mozna zali-

czyc¢:
[ ]

malarza budowlanego,

blacharza samochodowego,

tokarzalfrezera obrabiarek sterowanych numerycznie,

kucharza ,

sprzedawce,

inzyniera ogrodnictwa,

nauczyciela przedszkola,

recepcjoniste,

hydraulika.

W kontekscie grup zawodowych w Skierniewicach do nadwyzkowych mozna

przede wszystkim zaliczy¢ grupe kierowcdw, operatoréw pojazdéw, w powiecie skier-
niewickim natomiast grupe monterow. Najwigksze natomiast szanse na znalezienie
zatrudnienia (grupy zawoddw deficytowych) majg pomoce domowe i sprzataczki,
pracownicy ustug osobistych oraz sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni. Ta ostatnia grupa nalezy stanowi takze grupe zawodow deficytowych
w powiecie skierniewickim.

Sg ponadto grupy zawoddw, w przypadku ktérych miedzy popytem i podazg

wystepuje rownowaga. Do tej grupy w Skierniewicach mozna zaliczy¢ :

pracownikow ustug ochrony,

pozostatych pracownikdw obstugi biura,
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» przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i dyrektoréw gene-
ralnych.
W powiecie skierniewickim sg to natomiast:

e pomoce domowe i sprzataczki,

» adowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych,

» kierownicy i operatorzy pojazddw.?

2.3.3. Potencjat instytucji rynku pracy

Instytucje runku pracy sg podmiotami pozwalajgcymi realizowa¢ zadania
panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz akty-
wizacji zawodowej. Celem dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy jest
dazenie do:

* petnego i produktywnego zatrudnienia;

* rozwoju zasobow ludzkich;

* 0siggniecia wysokiej jakosci pracy;

* wzmacniania integracji oraz solidarno$ci spotecznej;
* zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy.?

Instytucje rynku pracy to publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz instytucje dialogu spotecz-
nego i partnerstwa lokalnego. Na terenie Skierniewic oraz powiatu skierniewickiego
funkcjonujg nastepujace rodzaje instytucji rynku pracy:

« publiczne stuzby zatrudnienia — w ich sktad wchodzg organy zatrudnienia
wraz z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra
wiasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi. Na terenie Skierniewic
i powiatu skierniewickiego dziatajg dwie tego rodzaju instytucje (tabela 2.3.3.1.).

Tabela 2.3.3.1. Wykaz publicznych stuzb zatrudnienia na terenie Skierniewic
i powiatu skierniewickiego

Nazwa publicznej stuzby zatrudnienia Miejscowosé Adres
Powiatowy Urzad Pracy Skierniewice Al. Niepodlegtosci 7
Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi Skierniewice Jagiellorska 28

Zrédfo: Publiczne Stuzby Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl)

2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie skierniewickim i powiecie — miasto
Skierniewice za | pétrocze 2011 r.”
3 www.mpips.gov.pl/pracalinstytucje-rynku-pracy/
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+ Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) - sg panstwowg jednostkg budzetowg nad-
zorowang przez ministra wtasciwego do spraw pracy. OHP wykonujg zadania Pan-
stwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spo-
tecznemu miodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania. Po-
wyzsze zadania sg realizowane poprzez Komende Gtéwng OHP oraz podlegte jej
16 Wojewodzkich Komend OHP wraz z 49 Centrami Edukacji i Pracy Miodziezy oraz
9 Centrami Ksztatcenia i Wychowania. Ze wzgledu na charakter realizowanych zadan
podstawowe jednostki OHP dzielg sie najednostki o charakterze opiekunczo-
wychowawczym (w tym Centra Ksztatcenia i Wychowania, Osrodki Szkolenia
i Wychowania czy Hufce Pracy) oraz te realizujgce zadania na rzecz rynku pracy
(wérdd nich: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mobilne Centra Informacji Zawodo-
wej, Mtodziezowe Biura Pracy czy Kluby Pracy). Na interesujacym nas obszarze OHP
w ramach swojej dziatalno$ci statutowej prowadzi 5 jednostek (tabela 2.3.3.2.).4

Tabela 2.3.3.2. Wykaz publicznych stuzb zatrudnienia na terenie Skierniewic
i powiatu skierniewickiego

Nazwa jednostki OHP Miejscowosé Adres

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
Mtodziezowe Biuro Pracy

Klub Pracy

Hufiec Pracy 5-23 Skierniewice Batorego 53
Zr6dto: Ochotnicze Hufce Pracy (www.ohp.pl)

Skierniewice Mszczonowska 63

» agencje zatrudnienia — sg to niepubliczne jednostki organizacyjne Swiad-
czace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, po$rednictwa do pracy za granicg
u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
i pracy tymczasowej. Zgodnie z oficjalnym wykazem dostepnym na stronie interneto-
wej Krajowego Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Agencje Zatrudnienia na terenie
Skierniewic dziata 6 podmiotéw $wiadczacych tego rodzaju ustugi (tabela 2.3.3.3.).
W bazie danych agencji zatrudnienia nie zostat zarejestrowany zaden podmiot dziata-
jacy w powiecie skierniewickim.

Tabela 2.3.3.3. Wykaz czynnych agencji zatrudnienia na terenie Skierniewic
i powiatu skierniewickiego

Nazwa agencji Miejscowos¢ Adres DaLaZir;::)::ézgicla
Axell Holandia Sp. z 0.0. Skierniewice | Rybickiego 41 (?1?3881)
BHP & HR Doradztwo-Nadzér Co Jagielloriska
-Szkolenia Praca Tymczasowa Skiemiewice | o119 31-01-2011

4 www.ohp.pl
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Maria Kleszcz

Fryzjerstwo Damsko-Meskie
Piotr Zajac

Skierniewice

Rawska 12

03-10-2011

MARPOZ Ochrona BHP |
PPOZ Osrodek Szkoleniowo-
Konsultingowy Mariusz Ste-
fanski

Skierniewice

Zadebie 2B

26-08-2009

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Skierniewicach

Skierniewice

Batorego 64C

03-07-2009

Trenkwalder&Partner Sp. z
0.0.

Skierniewice

Czerwona 22

01-01-2004

Zrédfo: Krajowy Rejestr Podmiotow Prowadzacych Agencje Zatrudnienia

(www.kraz.praca.gov.pl)

- instytucje szkoleniowe — to publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng. Zawierajacy informacje
o zarejestrowanych tego rodzaju podmiotach Rejestr Instytucji Szkoleniowych podaje,
Ze na terenie powiatu skierniewickiego dziatajg jedynie 2 tego rodzaju instytucje, zas
na terenie miasta jest ich 20 (tabela 2.3.3.4.).

Tabela 2.3.3.4. Wykaz zarejestrowanych instytucji szkoleniowych dziatajacych
na terenie Skierniewic i powiatu skierniewickiego

Nazwa instytucji szkoleniowej

Miejscowosé

Adres

Osrodek Szkolenia ,Agat” S.C. Ryszard

Tadeusz Betc

Przytucki, Wojciech Kroc Godzianow Kaweczyn 15
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,Maniek” Co . .

. : Skierniewice Sierakowice Lewe 82
Mariusz Wieczorek
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Skierniewice Kaczynskiego 7
Szkota Nauki Jazdy ,Auto Partner” Szcze- Lo . .
chowicz Grazyna Skierniewice Konstytucji 3-Maja 2
Studio Szkoleniowe ,Black&White” Elzbieta Skierniewice Jagielloriska 6
Wigzowska g
Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Rozwoju Skiemiewice Armii Krajowej 59 lok. 17
Regionalnego '
Ryszard Targowski Przedsiebiorstwo Ustu- T
gowo-Handlowe ,FANT” Skierniewice Rawska 37
Pro-Euro Consulting Dominik Karmazyn Skierniewice Armii Krajowej 59 lok. 17
O§rodek Szkolenlg Kierowcow ,Widok Skierniewice Widok 1A
Wiestaw Stojewski
Osrodek Szkolenia Kierowcow ,Ekonomik” Lo

Skierniewice Szarotek 11
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Osrodek Ksztatcenia Pracownikéw Ochrony
s.c. Tadeusz Gruchata, Witold Mioduchow- | Skierniewice Zamoyskiego 40
ski
((:)ekregowy Zwigzek Pitki Noznej Skierniewi- Skierniewice Pomologiczna 8/19
Meritum Szkolenia i Doradztwo Anna Lyzeri | Skierniewice Nowabielanska 7
Marpoz Qchrona BHE i PPOZ Osrodek Skierniewice Zadebie 2B
Szkoleniowo-Konsultingowy
Izabela Belina ,Ogrody” Skierniewice Sucharskiego 2/28
Edyta Kolus Nauka Jazdy Stacja Skierniewice Dworcowa 1A
Edu-project Radostaw Krokocki Skierniewice Sobieskiego 47/51/30
antrum’Szlfolenlowo-Wydawnlcze ,CDN Skierniewice Partyzantéw 2
Hilary Gérski
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Skierniewice Al. Niepodlegtosci 4
Biuro Szkolenia i Ttumaczen Jezykowych Lo .
,Watral” Kubacka Aleksandra Skieriewice Cicha 12C/27
Agencja Szkoleniowa AP Griniar Joanna Lo "

Skierniewice Liliowa 6
Przybyt
JKonkrel” Firma Szkoleniowo-Doradcza | i iewice | Jagielloriska 655
Luiza Kozinska

Zrodfo: Rejestr Instytuji Szkoleniowych (www.ris.praca.gov.pl)

* instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego - zaliczamy do
nich organizacje i instytucje zajmujgce sie problematykg rynku pracy: organizacje
zwigzkdéw zawodowych, pracodawcéw i bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe
wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy
w zakresie realizacji zadan okreslonych ustawa. Na terenie Skierniewic i powiatu
skierniewickiego dziata kilkanascie tego rodzaju podmiotow, wérdd ktoérych mozna
wymieni¢ Cech Rzemiost Roznych, Stowarzyszenie na Rzecz Miodziezy ,Brama’,
Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczo$ci i Rozwoju Regionu Skierniewickiego
"Most" czy tez Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich "OPUS" — biuro
lokalne w Skierniewicach).®

Jak wida¢ z powyzszych zestawien instytucje funkcjonujace na skierniewic-
kim rynku pracy dysponujg do$¢ zrdznicowang ofertg ustug obejmujacq doradztwo

5 Na podstawie: www.bazy.ngo.pl oraz opracowania ,Potencjat Instytucji Rynku Pracy w powiecie
skierniewickim” — raportu z badar przeprowadzonych w ramach projektu ,/dentyfikacja i analiza po-
trzeb edukacyjnych ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego w Skierniewicach’
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zawodowe, po$rednictwo pracy czy szkolenia i kursy wyposazajace w kwalifikacje
zawodowe. Relatywnie czesto kierujg one przy tym swojq oferte do osob mtodych.8

6 Potencjat Instytucji Rynku Pracy w powiecie skierniewickim” — raportu z badan przeprowadzonych w
ramach projektu ,/dentyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawo-
dowego w Skierniewicach”
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lil. SYTUACJA 0SOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU
ZYCIA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

3.1 Zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Z danych udostepnionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
wynika, ze liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia syste-
matycznie rosnie. Jak wynika z ponizszej tabeli w 2010 roku byto ich 723, za$
w lutym 2112 r. juz 918. Relatywnie wiecej 0séb pochodzi ze Skierniewic. Wynika to
zapewne z faktu, ze w powiecie skierniewickim znaczna cze$¢ oséb w interesujacym
nas wieku prowadzi wtasne gospodarstwa rolne nie do$wiadczajac zjawiska utraty
pracy. Jesli chodzi natomiast o czas pozostawania bez pracy, to wiekszo$¢ osdb
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skiernie-
wicach posiada przy tym status bezrobotnego od co najmniej 6 miesiecy. Oznacza to,
ze osoby w wieku powyzej 50 lat majg znaczng trudno$¢ w powrocie na rynek pracy.
Prawidtowo$¢ ta dotyczy zaréwno miasta, jak i powiatu ziemskiego.

Tabela 3.1.1. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Skierniewicach wg czasu pozostawania bez pracy

Rok/ Czas pozostawania | Powiat miasto | Powiat skiernie- L :
miesiac bez pracy Skierniewice wicki acznie
do 1 miesigca 33 19 52
1 do 3 miesiecy 90 40 130
2010 3 do 6 miesiecy 91 25 116
6 do 12 miesiecy 130 43 173
12 do 24 miesiecy 109 47 156
pow. 24 miesiecy 72 32 104
Razem: 525 206 731
do 1 miesigca 56 15 71
1 do 3 miesiecy 95 37 132
2011 3 do 6 miesiecy 70 32 102
6 do 12 miesiecy 132 53 185
12 do 24 miesiecy 127 54 181
pow. 24 miesiecy 107 59 166
Razem: 587 250 837
Styczen | do 1 miesiaca 73 34 107
2012 1 do 3 miesiecy 107 42 149
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3 do 6 miesiecy 75 34 109
6 do 12 miesiecy 125 51 176
12 do 24 miesiecy 131 54 185
pow. 24 miesiecy 120 62 182
Razem: 631 277 908
do 1 miesigca 41 18 59
1 do 3 miesiecy 129 50 179
Luty 3 do 6 miesiecy 101 47 148
2012 6 do 12 miesiecy 111 47 158
12 do 24 miesiecy 130 56 186
pow. 24 miesiecy 126 62 188
Razem: 638 280 918

Zrédto: PUP Skierniewice

W omawianej grupie bezrobotnych wzrasta réwniez liczba kobiet, dla ktérych
urodzenie dziecka stanowi wyrazng przeszkode w powrocie do pracy zawodowe).
Ponownie liczba kobiet borykajacych sie z tym problemem jest wyraznie wyzsza
w miescie, co wynika z powodow takich, jak opisane wyzej.

Tabela 3.1.2. Kobiety w strukturze populacji oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach

Osoby bezrobot- s : .
ne zarejestrowa- Bolfl Pov_wat _mla_sto A .skllerme- Lacznie
miesiac Skierniewice wicki
ne w PUP

Kobiety, ktore nie 2010 525 206 731
podjety zatrudnie- | 2011 587 250 837
nig po urodzeniu | Styczen 2012 631 277 908
dziecka Luty 2012 638 280 918

Zrodfo: PUP Skiemiewice

Struktura wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
pozostaje w kolejnych latach na bardzo zblizonym poziomie. Najmniej liczng grupg
0s6b w interesujacej nas grupie wiekowej sg osoby z wyksztatceniem wyzszym. Moze
to wynika¢ z jednej strony z relatywnie dobrej sytuacji tych oséb na rynku pracy,
z drugiej natomiast moze by¢ pochodng niskiego udziatu 0séb z wyzszym wyksztat-
ceniem w strukturze wyksztatcenia ludnosci w wieku powyzej 50 lat zamieszkujacej
Skierniewice i powiat skierniewicki. Podobna uwage mozna takze odnieS¢ do wy-
ksztatcenia $redniego ogoinoksztatcacego. Za argumentem zwigzanym z witasciwo-
Sciami populacji w kontekscie wyksztatcenia przemawia rozktad pozostatych danych
zwigzanych z wyksztatceniem o0s6b bezrobotnych. Dominuje w nich wyksztatcenie
zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze, zapewne podstawowe zwazywszy na fakt, ze
gimnazja sg relatywnie nowym produktem edukacyjnym. W przypadku oséb w wieku
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powyzej 50 roku zycia mozna zatem uznac, ze wyksztatcenie nie jest najwazniejszg
ze zmiennych determinujgcych ich sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Tabela 3.1.3. Struktura wyksztatcenia populacji osob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewi-

cach
Rok/ : Powiat miasto Powiat :
miesiac SR A Skierniewice skierniewicki AL
wyzsze 16 2 18
policealne i $rednie
Zawodowe 126 20 146

2010 Srednie ogolnoksztat-
cace 40 6 46
zasadnicze zawodowe 153 60 213
gimnazjalne i ponizej 190 118 308
wyzsze 24 3 27
policealne i $rednie
Zawodowe 157 34 191

2011 $rednie ogoInoksztat-
cace 31 8 39
zasadnicze zawodowe 167 73 240
gimnazjalne i ponizej 211 132 343
wyzsze 25 3 28
policealne i $rednie

. | zawodowe 162 41 203

Styczef Srednie ogolnoksztat-

2012 cace 36 8 44
zasadnicze zawodowe 178 81 259
gimnazjalne i ponizej 230 144 374
wyzsze 28 2 30
policealne i $rednie

Ly Zawodowe 165 40 205

2012 Srednie ogolnoksztat- 33 9 42
cace
zasadnicze zawodowe 185 81 266
gimnazjalne i ponizej 227 148 375

Zrodto: PUP Skierniewice
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3.2. Oferta wsparcia ze strony PUP w Skierniewicach

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w ramach swojej dziatalno$ci sta-
tutowej podejmuje szereg dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowg 0sob
bezrobotnych, w tym 0s6b powyzej 50 roku zycia. Stosowane sg rozne formy wspar-
cia, od poérednictwa pracy, przez doradztwo zawodowe, po umozliwianie osobom
bezrobotnym odbywania stazy czy zaktadania dziatalno$ci gospodarcze;.

Przede wszystkim zwraca uwage fakt, ze w 2011 i w pierwszych dwoch mie-
sigcach 2012 roku wyraznie zmalata liczba dziatan zawierajgcych sie w poszczegol-
nych formach wsparcia. Niektore z nich nie byly nawet wykorzystywane, co moze
wynikac z ograniczenia wysokosci Srodkdw finansowych przeznaczonych na wsparcie
0s6b bezrobotnych w efekcie postepujacego kryzysu finansowego i gospodarczego.

W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Skiemiewicach formg wsparcia
najczesciej wykorzystywang przez osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia byto za-
rowno w roku 2010, jak i 2011 byto poradnictwo zawodowe. Osoby w wieku powyze;
50 lat dos¢ chetnie korzystaly takze ze szkolen, stazy czy robét publicznych. Warto
zauwazy¢, iz poza stazami czesciej z poszczegolnych form wsparcia korzystali mez-
czyzni. Najwieksza dysproporcja wystepuje pod tym wzgledem w przypadku robot
publicznych, ktére zapewne, jak mozna przypusci¢, dotyczg form pracy wymagaja-
cych wigksze; sity fizycznej.

Tabela 3.21. Formy wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach wykorzystywane przez osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia

2010 2011 2012
Forma wsparcia
K | M | tacznie | K | M | tacznie | K | M | Lacznie
Staze 19| 4 23 32 | 2 34 0] 0 0
poradnictiozawodo- | 31 1 39 | 70 | 58 |82 | 140 | 0|0 | 0
Szkolenia 14 | 31 45 1 6 7 00 0
Dotacje 4 | 5 9 0 1 1 00 0
Doposazenia 1113 14 0 0 0 00 0
Studia podyplomowe 110 1 0 0 0 00 0
Prace interwencyjne 5| 4 9 1 3 4 210 2
Roboty publiczne 2120 22 1 7 8 00 0

Zrédto: PUP Skierniewice

Liczba ofert pracy ztozonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach
w 2010 roku wyniosta 1197. Oferty pochodzity z 585 firm. W 2011 roku liczba ofert
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byta znacznie mniejsza — 340 firm ztozyto 709 ofert pracy. Przez 2 pierwsze miesigce
2012 83 firmy ztozyty w PUP Skierniewice 105 ofert pracy.

Tabela 3.2.2. Liczba ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skierniewicach w latach 2010-11

Styczen -luty

2010 | 2011 2012
Liczba ofert pracy 1197 709 105
Liczba firm sktadajacych oferty 585 340 83

Zrédto: PUP Skierniewice

W latach 2010 i 2011 najwigcej ofert pracy dotyczyto zawodow: technik prac biu-
rowych, sprzedawca, kierowca samochodu cigzarowego oraz robotnik gospodarczy.
W roku 2010 mozna byto zauwazy¢ znaczng przewage liczebng ofert skierowanych
do technikéw biurowych i sprzedawcéw, natomiast w roku 2011 nie odbiegata juz ona
znaczaco od liczby pozostatych ofert. Relatywnie duzym zainteresowaniem cieszg sie
tez umiejetnosci kierowcéw samochodow ciezarowych

Tabela 3.2.3 Zawody najczesciej wskazywane w ofertach o prace zgtaszanych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach w latach 2010-11

Zawéd Liczba ofert Liczba ofert
pracy w 2010 pracy w 2011

Technik prac biurowych 173 49
Sprzedawca (w tym w branzy spozywcze)) 115 55
Kierowca samochodu cigzarowego 50 41
Robotnik gospodarczy 46 21
Robotnik budowlany 30 18
Fryzjer 26 -
Magazynier 22 -
Sprzataczka biurowa 21 20
Operator koparko-tadowarki 20 13
Nauczyciel przedszkola 18 -
Kosmetyczka 17

Kierowca samochodu osobowego 16

Technik administracji 15

Mechanik samochodow osobowych (ew. 15 1"
mechanik pojazdéw samochodowych)

Sekretarka 13

Kucharz 13

Ksiegowy 12 -
Slusarz 11 10
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 10
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indziej niesklasyfikowani
Operator maszyn drogowych - 12
Zrédto; PUP Skierniewice

3.3. Projekty i programy przeciwdziafania bezrobociu

W latach 2010-2011 Powiatowy Urzad Pracy realizuje tylko jeden projekt, kto-
rego beneficjentem mogg by¢ osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - Projekt
»Elastyczne rozwigzania na rynku pracy”. Projekt ten jest realizowany przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy w todzi i wpisuje sie w temat: Upowszechnianie i promocja
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji pracy (w tym
m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna). Jest to
pierwsze przedsiewziecie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi realizowane w part-
nerstwie ponadnarodowym. W testowaniu i upowszechnianiu elastycznych form za-
trudnienia w woj. todzkim urzednikom pomagac bedg eksperci z Danii, gdzie narodzi-
ta sie idea elastycznego i bezpiecznego rynku pracy.

Celem projektu jest upowszechnienie na terenie wojewddztwa tddzkiego
dunskiej idei flexicurity poprzez zaadaptowanie rozwigzan duriskich w zakresie akty-
wizacji grup defaworyzowanych na rynku pracy oraz stosowania alternatywnych form
zatrudnienia. Jednym z dziatart zmierzajacych do osiggnigcia powyzszego celu jest
wdrozenie Programu Pilotazowego, w ktdrym potaczony zostanie model aktywizacji
zawodowej grup defaworyzowanych Well-box z wybranymi modelami elastycznych
form zatrudnienia dopasowanymi do potrzeb danej grupy osob bezrobotnych i nieak-
tywnych zawodowo.

Program pilotazowy bedzie realizowany w formie stazu (do 6 miesigcy)
u pracodawcow z terenu wojewddztwa todzkiego, ktdry poprzedzony bedzie testem
modelu aktywizacji grup defaworyzowanych Well-box (praca z doradcg zawodowym
na terenie zakfadu pracy, szkolenie zawodowe). Z tego powodu projekt kierowany jest
m.in. do pracodawcow, ktorzy byliby zainteresowani przyjeciem pracownika na staz
i przetestowaniem jednej z form niestandardowej organizacji pracy w swojej firmie:
skrocony dzienny wymiar czasu pracy (sparejob), skrocony tydzien pracy (flexjob) lub
praca wykonywana poza zaktadem pracy (telepraca).

W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie 60 stazy dla 3 grup 0s6b naj-
bardziej defaworyzowanych na rynku pracy, a mianowicie dla:

. 0s6b 50+ (I edycja stazy);
. 0sob niepetnosprawnych (Il edycja);

. kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka (Ill edycja stazy).
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IV. KONCEPCJA BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY

4.1. Cel i zakres badania

Przedmiotem badania zleconego przez Powiatowy Urzad Pracy w Skiernie-
wicach byfa diagnoza lokalnego rynku pracy (obejmujacego dwa powiaty skierniewic-
kie: grodzki i ziemski) w kontek$cie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powy-
zej 50 roku zycia.

Do osiggniecia celu gtdwnego, jakim jest zbadanie rdznych aspektoéw sytuacji
0s6b bezrobotnych, miata sie przyczyniC realizacja szeregu celéw szczegdtowych
sformutowanych w efekcie oczekiwan postawionych przez instytucje zlecajacg. Od-
wotujg sie one zaréwno do diagnozy réznych aspektéw sytuacji zyciowej oraz zawo-
dowej przedmiotowych grup oséb bezrobotnych, jak i do potrzeb oraz zachowan pra-
codawcow na lokalnym rynku pracy. Cele te zostaty sformutowane w nastepujacy
Sposob:

» analiza sytuacji rodzinnej i materialnej 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia,

» diagnoza sytuacji zawodowej tych osdb (predyspozycji psychofizycznych,
kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci, dotychczasowego doswiadczenia za-
wodowe),

* rozpoznanie barier utrudniajgcych znalezienie zatrudnienia, zaréwno zawo-
dowych jak i spofecznych,

» analiza przyczyn, dla ktorych ustugi i instrumenty rynku pracy stosowane
uprzednio wobec klienta PUP okazaty sie¢ niewystarczajace do jego powrotu
na rynek pracy lub utrzymania miejsc pracy,

» analize specyficznych potrzeb klientéw PUP, ktére sg niezbedne do ich efek-
tywnego powrotu na rynek pracy,

» okreslenie stanu i stworzenie prognozy zatrudnienia ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia,

» zdiagnozowanie potrzeb i pozadanego profilu pracownikéw w tych dwoch
grupach bezrobotnych (zawody, kwalifikacje, umiejetno$ci, do$wiadczenie
zawodowe),

* rozpoznanie potrzeb pracodawcow w zakresie rdznych form wsparcia przy
zatrudnianiu tych dwoch grup oséb bezrobotnych (ustugi i instrumenty rynku
pracy oraz specyficzne elementy stuzace wspieraniu zatrudnienia).
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4.2. Sposob realizacji procesu badawczego

Realizacja sformutowanych wyzej celéw badawczych implikowata przepro-
wadzenie badania zgodnie z zatozeniami triangulacji metodologicznej, rozumiane;
jako zwielokrotnienie:

» metod i technik badawczych (triangulacja metodologiczna) — kontrolowanie
spojnosci wnioskéw formutowanych przy wykorzystaniu réznych metod
| technik gromadzenia danych;

o zrodet informaciji (triangulacja zrédet informacji) — pozyskiwanie danych od
roznych aktorow i przedstawicieli roznych grup;

» typow danych (triangulacja teoretyczna) — zwielokrotnienie rodzajéw zbiera-
nych i analizowanych danych (dane jakoSciowe-dane ilosciowe, dane wtor-
ne-dane pierwotne)

Zastosowanie w procesie badawczym zatozen triangulacji metodologiczne;
pozwolito na uzyskanie bardziej wiarygodnych danych i informacji, a nastepnie — juz
w procesie analizy eksperckiej — umozliwito sformutowanie miarodajnych wnioskow.
Efektem tak przyjetego zatozenia metodologicznego jest propozycja zastosowania
w procesie pozyskiwania danych pierwotnych i wtdrnych kilku technik badawczych.

Desk research — pozyskanie i analiza danych zastanych

Ta cze$¢ procesu badawczego sktada sie z dwoch faz: pozyskiwania danych
zastanych oraz ich analizy. Metoda zwana desk resarch polega na wykorzystaniu
dostepnych zrddet informacji na temat przedmiotu badania. Jest immanentng cze$cig
wiekszo$ci procesdéw badawczych, gdzie analiza stanu faktycznego jest dziataniem
kluczowym dla przysztego wnioskowania.

Podstawowg zaletg wykorzystania danych zastanych w procesie badawczym
jest dostepnos¢ materiatow i brak konieczno$ci ich pozyskiwania w sposob wiasciwy
dla danych pierwotnych. Dodatkowo wptyw badacza na materiat jest minimainy,
ewentualne pomytki mogq zosta¢ szybko zweryfikowane, a dyskusyjny fragment ana-
lizy moze zosta¢ bez problemu powtdrzony. Warto jednak zauwazy¢, ze gtéwng wadg,
korzystania z materiatow juz wytworzonych, a wiec nie bedacych przygotowanymi na
potrzeby konkretnego badania ijego celéw, jest koniecznos¢ zastosowania uzupet-
niajacych badan.

W pierwszej fazie badania zostaly zgromadzone wszelkie dostepne raporty
i opracowania poswiecone szeroko rozumianej problematyce sytuacji osob bezrobot-
nych ponizej 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy. Istotg desk research jest bowiem
wykorzystywanie juz istniejacych informacji statystycznych i/lub opisowych zgroma-
dzonych przez rézne organizacje, instytucje oraz podmioty zycia spotecznego. Cze$¢
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z tych informacji miata charakter gotowych opracowan i raportow, czes¢ jednak byta
udostepniana przez badane instytucje w postaci luznych zestawien przygotowywa-
nych na zyczenie badacza.

Pozyskujac dane do analizy desk resarch nalezy przy tym mie¢ Swiadomo$¢
szeregu ograniczen, na jakie mozna napotka¢ w procesie badawczym. Moze bowiem
okaza¢ sie, ze okre$lona czes$¢ dostepnych danych informacji nie zawsze bedzie
w petni odpowiadac potrzebom badania. W zwigzku z tym jest ono narazone na ryzy-
ko niekompletnosci odpowiedzi na postawiony problem badawczy, czego przyczyna-
mi moga by¢ m.in.:

- brak aktualnych danych (szczegdlnie dotyczy danych statystycznych),
- ograniczony dostep do danych,
- opracowania zbiorcze na poziomie makro z pominieciem danego regionu.

Pozyskane dane zostang nastepnie poddane procesowi analizy pod katem
pozyskania informacji stuzacych realizacji zatozonych celow badawczych.

Badanie CATI wsréd pracodawcéw z lokalnego rynku pracy

CATI (Computer-assisted telephone interviewing) jest technikg badan sonda-
zowych, w ktorej ankieterzy prowadzg wywiady za pomocq specjalistycznego opro-
gramowania komputerowego. Oprogramowanie uzywane w badaniach CATI zarza-
dza procesem zbierania informacji. Jest to mozliwe dzieki wbudowanym regutom
przejScia i pomijania pytan, a takze funkcji automatycznego zapisywania odpowiedzi
w bazie danych. CATI jest technikg badarn iloSciowych.

W badaniu zostato przebadanych 100 losowo wybranych pracodawcow z te-
renu Skierniewic i powiatu skierniewickiego. Dobor proby przeprowadzony zostat
z uwzglednieniem wielko$ci przedsiebiorstwa w oparciu o dane dotyczace przedsie-
biorstw pozyskane z dwoch zrodet. Pierwszym z nich byt udostepniony badaczom
wykaz pracodawcow wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewi-
cach, ktory to wykaz zostat uzupetniony o dane dotyczace przedsiebiorstw z obszaru
powiatéw skierniewickich (grodzkiego i ziemskiego), znajdujace sie w bazie danych
firm HBI Polska (dane z maja 2011 r.). Potaczony operat liczyt w sumie 577 rekordéw
(N=577). Jego struktura zostata zobrazowana w prezentowanej dalej tabeli (tabela
4.2.1.). Jak wida¢ pod wzgledem liczby podmiotéw mamy do czynienia z pewng
nadreprezentatywnoscig mikro- i matych przedsiebiorstw.
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Tabela 4.2.1. Struktura badanej populacji pracodawcéw z obszaru badan oraz
dobér proby do badan CATI

. Liczba Liczba . . .
Kategoria podmiotéw | pracownikéw Zalozona liczba | Zrealizowana
przedsiebiorstw (udziat %) (udziat %) CATI: liczba CATI:
CATI n=15
. 424 1071 (dobor proby _
Mikro (81,42%) (8,23%) warstwowo- | CATIN=TO0
losowy)
CATI n=29
97 1986 (dobér préby _
Mate (18,58%) (15,26%) warstwowo- | CATIN=19
losowy)
CATI n=43
VL 43 4504 (dobor proby -
Srednie (6,63%) (34,62%) warstwowo- | CATIN=S
celowy)
CATIn=13
: 13 5450 (dobor proby _
Duze (2,00%) (41,89%) warstwowo- | CATIN=2
celowy)
RAZEM 577 13011 CATIN=100 CATIN=100

Zrédfo: opracowanie wiasne

Rozkiad czestosci ulegt natomiast rozproszeniu w sytuacji uwzglednienia
skali zatrudnienia w firmach zaklasyfikowanych w poszczegdinych kategoriach.
W ocenie autorow koncepcji badawczej skala zatrudnienia (wielko$¢ firm) ma przy
tym kluczowe znaczenie jako zmienna warunkujaca przyszte tendencje na rynku pra-
cy — szanse na przyrost liczby miejsc pracy sg wigksze w przypadku firm zatrudniaja-
cych kilkadziesiat lub kilkaset pracownikow niz w firmach kilkuosobowych. Z tego
powodu w ramach CATI badaniu zostata podjeta préba dotarcia do wszystkich firmy
zaklasyfikowanych jako $rednie i duze przedsiebiorstwa. W przypadku pozostatych
firm, tj. klasyfikowanych jako mikro- lub mate przedsiebiorstwa, zostat zastosowany
warstwowo-losowy dobor préby.

W procesie realizacji procesu badawczego zatozenia metodyczne zostaty
zmodyfikowane w efekcie trudno$ci w rekrutacji respondentéw. Z tego tez powodu
finalny rozktad proby jest blizszy proporcjom wynikajacym z liczby poszczegdlnych
rodzajow przedsiebiorstw.
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Badania ankietowe wsrdd osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Ankieta jest metodg zdobywania informacji przez pytanie wybranych oséb za
posrednictwem drukowanej listy pytan, zwanej kwestionariuszem. Cechg charaktery-
styczng badania ankietowego jest fakt, ze odczytywaniem pytan i zapisywaniem od-
powiedzi zajmuje sie tu osobiscie sam respondent, bez udziatu towarzyszacego mu
ankietera. Pytania zawarte w ankiecie moga mie¢ zaréwno charakter otwarty, jak
i zamkniety.

Ankiety zostaty przeprowadzone wsrdd 100 respondentow z grupy oséb bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia bedacych klientami Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach. Miejscem realizacji badania byta siedziba urzedu. Ankiety byly
rozdawane osobom z grupy docelowej przez pracownikéw tego urzedu (m. in. dorad-
cow zawodowych). Wykorzystanie pomocy urzednikow, czyli 0séb znanych respon-
dentom, miato na celu zwiekszenie zwrotnosci ankiety, a takze uzyskanie bardziej
rzetelnych danych.

Jakosciowe wywiady pogtebione (IDI) z pracownikami Powiatowego Urzedu
Pracy w Skierniewicach oraz pracodawcami z powiatu skierniewickiego

Technika pogtebionego wywiadu indywidualnego jest klasyczng technikg ba-
dan jakoSciowych. Dysponujacy lista pytan (scenariuszem wywiadu) badacz ma
w trakcie rozmowy mozliwo$¢ dopasowania przebiegu rozmowy do wiedzy i kompe-
tencji respondenta, uzyskujac pogtebione badz uzupetniajace informacje. Zastosowa-
nie wywiadow pogtebionych pozwolito na uzyskanie wigkszej ilosci informacji, co roz-
szerzylo obszar badawczy, a takze dostarczyto wiedzy umozZliwiajacej udzielenie
odpowiedzi na przyjete pytania badawcze. Istotng zaletg indywidualnych wywiadéw
pogtebionych jest mozliwo$¢ poznania osobistych opinii respondentow bezposrednio
zajmujacych sie zagadnieniami zawartymi w przedmiocie zamowienia.

Wywiady IDI przeprowadzone zostaty z 2 grupami respondentow:

. pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach (N=2).
W przypadku tej grupy respondentow zastosowany zostat dobor celowy. Respondenci
zostali wytypowani przez Zamawiajacego;

. pracodawcami z powiatu skierniewickiego (N=3). Dobor proby prze-
prowadzony zostat w sposob celowy tj. gtébwnym kryterium wyboru byto dotarcie
do pracodawcow, ktérzy nie wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Skier-
niewicach. Takie kryterium doboru respondentoéw wynikato z:

- faktu, iz potrzeby tej grupy przedsiebiorcdw nie sg znane pracownikom Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach,

- checi pozyskania wiedzy na temat przyczyn niekorzystania przez przedsie-
biorcéw z ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach.
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W efekcie przeprowadzonego doboru respondentow w badaniu IDI udziat
wzieli:

» MP - zastepca dyrektora z matego przedsiebiorstwa (spdtka z 0. 0. zajmuja-
ca sie produkcjg i sprzedaza, zatrudnia osoby powyzej 50 roku zycia);

« 8P - gléwna ksiegowa ze $redniego przedsigbiorstwa (spétka z o. 0. prowa-
dzaca dziatalnos¢ handlowa, zatrudnia osoby powyzej 50 roku zycia);

e DP - specjalistka do spraw personalnych i administracji z duzego przedsie-
biorstwa (spdtka z 0. 0. zajmujaca si¢ produkcjg i przetworstwem, zatrudnia
osoby powyzej 50 roku zycia);

* PP —posrednik pracy z PUP Skierniewice;

e DZ - doradca zawodowy z PUP Skierniewice.

Ostatnim etapem pracy badawczej byto zestawienie efektow poszukiwan ba-
dawczych prowadzonych w ramach desk research, IDI oraz CATI. Zgodnie
z zatozeniami triangulacji metodologicznej wyniki badan uzyskane przy pomocy po-
szczegblnych metod badawczych zostaty zestawione celem wychwycenia prawidto-
wosci w obrebie badanego zjawiska, ale rowniez wykrycia ewentualnych rozbiezno-
Sci. Efektem pracy jest kompleksowa prezentacja poszczegéinych zagadnien zwigza-
nych z sytuacjg wybranych grup oséb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy podle-
gtym oddziatywaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach. Jej zwienczeniem
sq wnioski i rekomendacje bedace podstawg do zaplanowania konkretnych dziatan
dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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V. 0SOBY BEZROBOTNE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA NA
LOKALNYM RYNKU PRACY W $WIETLE WYNIKOW BADAN

5.1. Badanie w$rdd osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone wsrod osob bezrobotnych powy-
zej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach.
Na samym wstepie nalezy zaznaczyc¢, ze respondenci badania relatywnie czesto nie
udzielali odpowiedzi na poszczegélne pytania. Z tego powodu jednoznaczne wnio-
skowanie w niektorych obszarach zostato w pewnym stopniu utrudnione. Majac na
uwadze powyzsze nalezy podkresli¢, ze relatywnie duza cze$¢ respondentow miesci-
ta sie w przedziale wiekowym do 55 lat. W znacznej mierze byly to kobiety. Ponad
jedna czwarta respondentow to ponadto osoby z orzeczonym stopniem niepeto-
Sprawnosci.

Jesli chodzi o wyksztatcenie, to najwigksza grupa oséb bezrobotnych uczest-
niczacych w badaniu ukonczyta co najwyzej szkote $rednig. Zwraca takze uwage
relatywnie duzy udziat osdb, ktore zakonczyly swoja edukacje na poziomie podsta-
wowym. Niewielu respondentéw zadeklarowato przy tym wyksztatcenie wyzsze, co
pozostaje w zgodzie z opisang wczesniej strukturg populacji 0séb bezrobotnych po-
wyzej 950 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skierniewicach (tabela 5.1.1.).

Tabela 5.1.1. Wybrane cechy demograficzne respondentéw

Cechy demograficzne Kobiety | Mezczyzni o dpE\::iI; dzi” Ogotem
Wiek:
50-55 lat 53,8% 34,5% 333% | 42,0%
Powyzej 55 lat 38,5% 44,8% 0%| 41,0%
Brak odpowiedzi 7,7% 20,7% 66,7% 17,0%
Niepetnosprawnosé:
tak 38,5% 20,7% 27,0%
nie 51,3% 65,5% 58,0%
brak odpowiedzi 10,3% 13,8% 100,0% | 15,0%
Wyksztatcenie:

wyzsze magisterskie 0% 1,7% 0% 1,0%
wyzsze zawodowe - inzynier 2,6% 3,4% 0% 3,0%
wyzsze zawodowe - licencjat 2,6% 0% 0% 1,0%
$rednie 25,6% 24,1% 0% | 24,0%

" Opcja ,Brak odpowiedzi” dotyczy respondentéw, ktrzy wypetniajac kwestionariusz nie okreslili swojej

pici.
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zasadnicze zawodowe 30,8% 44 8% 33,3% 39,0%
gimnazjalne 2,6% 0% 0% 1,0%
podstawowe i niepetne podstawowe 28,2% 24,1% 0%| 25,0%
brak odpowiedzi 7,7% 1,7% 66,7% 6,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Podobnie jak przy okazji catej populacji 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie Pracy w Skierniewicach, wiekszo$¢ respondentéw to miesz-
kancy Skierniewic (wykres 5.1.1.). Niestety ponad jedna czwarta respondentow zade-
klarowata, ze nie posiada wyuczonego zawodu, co bez watpienia komplikuje ich sytu-
acje na lokalnym rynku pracy, a co najwyzej umozliwia tym osobom wykonywac pro-
ste, nie wymagajace kwalifikacji prace. Pozostali respondenci reprezentujg dos¢ sze-
rokie spektrum zawodow, w duzej mierze bazujacych na umiejetnosciach stricte tech-

nicznych.
Wykres 5.1.1. Miejsce zamieszkania respondentow
Skierniewice 72%
brak odpowiedzi I 3% i i i i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego
Tabela 5.1.2. Zawéd wyuczony respondentow
Zawéd wyuczony N %

brak zawodu wyuczonego 26 26,0%
technik ekonomista 5 5,0%
elektromonter 4 4,0%
sprzedawca 4 4,0%
elektryk, technik elektryk 3 3,0%
hydraulik 3 3,0%
krawiec 3 3,0%
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$lusarz, $lusarz-mechanik 3 3,0%
mechanik urzadzen kolejowych 2 2,0%
ekonomista 2 2,0%
kucharz 2 2,0%
monter 2 2,0%
monter instalacji sanitarnych 2 2,0%
inne (po 1 wskazaniu) 17 17%
brak odpowiedzi 13 13,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

5.1.1. Sytuacja rodzinna i materialna

Strata pracy wigze sie zazwyczaj z utratg dochodow skutkujacych obnize-
niem standardu zycia czy ograniczeniem potrzeb. W przypadku respondentéw bada-
nia w wiekszosci przypadkéw (ogdtem dwaoch trzecich — por. tabela 5.1.1.1.) mamy do
czynienia z sytuacja, w ktdrej bedacy w dyspozycji danej osoby (rodziny) dochdd nie
wystarcza na zaspokojenie podstawowych potrzeb. W pozostatych przypadkach do-
chéd respondentdéw pozwala im na oszczedne zycie.

Tabela 5.1.1.1. Ocena wiasnej sytuacji materialnej dokonana przez responden-
tow

wystarcza mi na wszystko bez 0 1 0 1
specjalnego oszczedzania 0% 1,7% 0% 1,0%
Zyje oszczednie i wystarcza 8 21 2 31
mi na zaspokojenie podsta- 0 0 0 0
wowych 20,5% 36,2% 66,7% 31,0%
pieniedzy nie wystarcza nawet 29 36 1 66
na podstawowe potrzeby 0 0 0 0
(jedzenie, ubranie, optaty) 744% 62,1% 33,3% 66,0%
o 2 0 0 2
brak odpowiedzi 5 1% % % 2.0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Strukture dochoddw deklarowanych przez respondentéw przedstawia tabela
5.1.1.2. Wynika z niej, ze respondenci utrzymujg sie z kilku zrodet. Relatywnie naj-
czesciej korzystajg z wynagrodzenia wspdtmatzonka. Sumarycznie duze znaczenie
mozna takze przypisa¢ réznego rodzaju formom wsparcia socjalnego: rentom, zasi-
kom etc. Stanowig one zrédto dochoddw niemal potowy respondentéw. Blisko jedna
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czwarta respondentéw wskazata rowniez posiadanie oszczedno$ci, jednak nalezy tu
mie¢ na wzgledzie, ze dwie trzecie sposréd nich odméwito odpowiedzi na te czes¢
pytania. Wiekszos¢ badanych (75%) (wykres 5.1.1.1.) posiada takze na swoim utrzy-
maniu cztonkdw rodziny. W wiekszo$ci byty to dzieci (tabela 5.1.1.3).

Tabela 5.1.1.2. Gtéwne zrédto utrzymania deklarowane przez respondentéw

wynagrodzenie wspotmatzon- 9 19 0 28
ka 23,1% 32,8% 0% 28,0%
zasitek z Osrodka Pomocy 9 14 0 23
Spotecznej 23,1% 24,1% 0% 23,0%
oszczedno$ci wiasne 8 13 2 23
20,5% 22,4% 66,7% 23,0%
praca dorywcza 6 13 1 20
15,4% 22,4% 33,3% 20,0%
zasitek z Powiatowego Urzedu 8 9 0 17
Pracy 20,5% 15,5% 0% 17,0%
renta cztonka rodziny 5 3 0 8
12,8% 5,2% 0% 8,0%
. 3 1 0 4
pomoc rodziny 77% 17% 0% 4,0%
alimenty 1 0 0 1
2,6% 0% 0% 1,0%
. 1 0 0 1
zasieki celowe z MOPR 26% % % 1.0%
dorywcza praca meza 1 0 0 1
2,6% 0% 0% 1,0%
L 0 2 0 2

brak odpowiedzi 0% 3.4%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego
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Wykres 5.1.1.1. Sytuacja rodzinno-materialna respondentéw
m Mezczyzni m Kobiety m Brak odpowiedzi 0 Ogdtem
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posiadam na utrzymaniu nie posiadam na utrzymaniu brak odpowiedzi
cztonkdw rodziny czlonkéw rodziny

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Tabela 5.1.1.3. Osoby pozostajace na utrzymaniu respondentéw

dzieci 8 M 1 20
100,0% 73,3% 100,0% 83,3%

wspotmatzonek 01 03 01 05
12,5% 20,0% 100,0% 20,8%

L 0 3 0 3

brak odpowiedzi % 20,0% 0% 12.5%

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz
Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankietowego

5.1.2. Sytuacja zawodowa

Jednym z celéw badania przeprowadzonego wérdd oséb bezrobotnych po-
wyzej 50 roku zycia byto okreslenie ich profilu zawodowego, jak réwniez zbadanie
opinii na temat wsparcia otrzymywanego przez nich z Powiatowego Urzedu Pracy.
Badaniu poddane zostaty osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skierniewicach, przy czym jedynie jedna trzecia respondentéw pobierata w chwili
badania zasitek dla bezrobotnych. W réwnym stopniu byty to kobiety i mezczyzni.
Zwraca uwage duzy odsetek 0sob pozostajgacych bez pracy dituzej niz rok, co jest
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rownoznaczne bezrobociu dtugotrwatemu (wykres 5.1.2.1.). Nie ma przy tym wyraz-
nie zaznaczajacej sie prawidtowosci, jesli chodzi o pte¢ ankietowanych.

Tabela 5.1.2.1. Kategoria osob bezrobotnych wsrod respondentéw badania

osoby zarejestrowane bez 21 35 2 58
prawa do zasitku 53,8% 60,3% 66,7% 58,0%
osoby pobierajace zasitek dla 13 19 1 33
bezrobotnych 33,3% 32,8% 33,3% 33,0%
osoby, ktore utracity prawo do 3 4 0 7
zasitku 7,7% 6,9% 0% 7,0%

N 2 0 0 2
brak odpowiedzi 5 1% 0% % 2.0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Wykres 5.1.2.1. Czas pozostawania bez pracy przez respondentéw
m Mezczyzni m Kobiety m Bral;%ipowiedzi 0O Ogdtem
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Wyrazna wigkszo$¢ respondentow dokonata rejestracji w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Skierniewicach oczekujac pomocy w znalezieniu zatrudnienia (tabela
5.1.2.2.). Warto jednak dodac¢, ze waznym powodem sktaniajacym osoby bezrobotne
do rejestracji byta réwniez che¢ zapewnienia sobie prawa do ubezpieczenia zdrowot-
nego oraz uzyskanie finansowej zapomogi w postaci zasitku dla bezrobotnych. Spo-
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$rod pozostatych oczekiwan odnosnie wsparcia ze strony urzedu pracy wymieniana
byta pomoc w podniesieniu kwalifikacji czy uzyskanie porady zawodowej. Sg to wiec
dziatania majace poprawi¢ sytuacje respondentéw na lokalnym rynku pracy. Niewiele
osob jest natomiast zainteresowanych podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej
na bazie $rodkoéw uzyskanych z dofinansowania. Preferowana jest zatem raczej pra-
ca najemna.

Tabela 5.1.2.2. Przyczyny rejestracji respondentéow w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Skierniewicach

uzyskanie pomocy w znalezieniu 31 48 3 82
zatrudnienia 79,5% 82,8% 100,0% 82,0%
uzyskanie ubezpieczenia zdro- 14 27 0 41
wotnego 35,9% 46,6% 0% 41,0%
uzyskanie zasitku dla bezrobot- 6 9 0 15
nych 15,4% 15,5% 0% 15,0%
uzyskanie kwalifikacji w formie 5 9 0 14
szkolenia 12,8% 15,5% 0% 14,0%
uzyskanie porady zawodowej > ! 0 12
12,8% 12,1% 0% 12,0%

uzyskanie dotacji na rozpoczecie 0 3 0 3
dziatalno$ci gospodarczej 0% 5,2% 0% 3,0%
. - 1 1 0 2
uzyskanie pomocy socjalne; 2 6% 7% 0% 2.0%
uzyskanie stazu 0 1 0 1
0% 1,7% 0% 1,0%

przerwa w podjeciu pracy 0 1 0 1
0% 1,7% 0% 1,0%

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng

odpowiedz

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Trudno przy tym o jednoznaczne wskazanie dominujgcego zawodu, jaki
wczesniej wykonywali respondenci badania. Generalnie mamy do czynienia z zawo-
dami nie wymagajacymi specjalnych kwalifikacji czy umiejetnosci (tabela 5.1.2.3.).
Wiekszos¢ sposrdd respondentéw w ostatnim miejscu pracy byta zatrudniona krocej
niz 1 rok (wykres 5.1.2.2.).
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Tabela 5.1.2.3. Zawéd wykonywany przez respondentow przed rejestracja

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach

pracownik fizyczny 13 13,3%
pracownik produkcji 7 7,1%
sprzataczka 6 6,1%
pracownik budowlany 5 51%
pracownik ochrony 4 4,1%
magazynier 3 3,1%
pracownik gospodarczy 3 3,1%
elektromonter 2 2,0%
monter 2 2,0%
operator koparki, koparko-tadowarki 2 2,0%
wiasciciel firmy budowlanej 2 2,0%
pracownik umystowy 2 2,0%
inne (po 1 wskazaniu) 28 28,6%
brak odpowiedzi 20 20,4%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Wykres 5.1.2.2. Czas pracy respondentéw w ostatnim miejscu zatrudnienia

Procent odpowiedzi

Hm Mezczyzni ® Kobiety m Brak odpowiedzi O Ogétem
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

brak
odpowiedzi

Najczesciej wskazywang przez respondentow przyczyng utraty pracy byto
rozwigzanie umowy przez pracodawce badz nieprzediuzenie umowy zawartej na czas



Aktywnos¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy
w Skierniewicach i powiecie skierniewickim

okreslony (tab. 5.1.2.4.). Zwraca uwage istotny statystycznie odsetek respondentow
objetych w przesziosci zwolnieniem grupowym. Moze to oznaczac, ze pracownicy
w wieku powyzej 50 lat sg grupg szczegoinego ryzyka, jesli chodzi o ich sytuacje na
rynku pracy. Czes$¢ respondentéw uzyskata jednak status bezrobotnego dzigki roz-
wigzaniu umowy o prace z jego inicjatywy (ze wzgleddéw zdrowotnych, przejScie na
rente inwalidzka, porzucenie pracy czy odejscie z pracy za porozumieniem stron).

Tabela 5.1.2.4. Przyczyny utraty pracy wskazane przez respondentow

Przyczyna utraty pracy Kobiety | Mezczyzni o dp?):;ike dzi Ogotem
rozwigzanie umowy przez praco- 14 21 0 35
dawce 36,8% 36,8% 0% 35,7%
nieprzedtuzenie umowy na czas 7 12 1 20
okre$lony 18,4% 21,1% 33,3% 20,4%
zwolnienie grupowe 6 8 0 14

15,8% 14,0% 0% 14,3%

rozwigzanie umowy z mojej strony ! 4 2 13
18,4% 7,0% 66,7% 13,3%

zakonczenie umowy zlecenia lub 2 6 0 8
0 dzieto 5,3% 10,5% 0% 8,2%
zaprzestanie dziatalnosci gospo- 1 5 0 6
darczej 2,6% 8,8% 0% 6,1%
- 1 1 0 2

brak odpowiedzi 2 6% 18% % 2.0%
: 38 57 3 98

QT 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

5.1.3. Korzystanie ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach

Osoby bezrobotne biorgce udziat w badaniu korzystaty w najwiekszym stop-
niu ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach w zakresie posrednic-
twa pracy (tab. 5.1.3.1.). Z pozostatych elementéw dostepnej oferty relatywnie naj-
wiekszym zainteresowaniem cieszyty si¢ poradnictwo zawodowe oraz roboty publicz-
ne i prace interwencyjne. Niewiele 0sob korzystato ze stazy czy szkoler. Responden-
ci nie byli takze zainteresowani uzyskaniem dotacji na zatozenie wtasnej dziatalno$ci
gospodarcze;.
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Tabela 5.1.3.1. Rodzaje wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach wykorzystywanego dotychczas przez respondentéw

Rodzaj wykorzystanego wsparcia | Kobiety | Mezczyzni odp?:ﬁitdzi Ogotem
— . 24 38 2 64
posrednictwo pracy w kraju 61.5% 65.5% 56.7% 64.0%
poradnictwo zawodowe 10 10 0 20
25,6% 17,2% 0% 20,0%
. . 3 7 0 10
prace interwencyjne 7% 12.1% % 10.0%
, 3 5 1 9
roboty publiczne 7% 86%|  333%| _ 9,0%
staz 4 2 0 6
10,3% 3,4% 0% 6,0%
Szkolenia (po 1 wskazaniu): 1 3 0 4
- kurs ciesli
- kurs na obstuge koparko-tadowarki,
uprawnienia SEP 2,6% 5,2% 0% 4,0%
- szkolenie LPG
- szkolenie w spdidzielni inwalidow
o . 0 2 0 2
posrednictwo pracy za granicg % 34% % 2.0%
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 0 2 0 2
gospodarcze; 0% 3,4% 0% 2,0%
nie korzystatem/-am ze wsparcia 0 1 1 2
PUP 0% 1,7% 33,3% 2,0%
o 8 6 0 14
brak odpowiedz 205% | 10,3% 0% 14,0%
Ogétem 39 58 3 100
135,9%* | 132,8%* 133,3%* | 134,0%*

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedng
odpowiedz
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankiefowego

Waznym w kontekScie przyszlych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach jest uzyskanie wiedzy na temat mozliwych przyczyn nieefektywno-
$ci wsparcia uzyskiwanego dotychczas przez respondentéw (tabela 5.1.3.2.). W ich
ocenie podstawowg przyczyna nieskutecznosci dziatan podejmowanych przez Powia-
towy Urzad Pracy jest wiek. Bariery tkwig takze w niedostatkach lokalnego rynku
pracy i zbyt matej liczbie ofert zatrudnienia, w tym tych adekwatnych do wyksztatcenia
i kwalifikacji posiadanych przez respondentéw. Pozostate przyczyny podawane byty
jednostkowo. Ponad potowa respondentow nie potrafita przy tym wskazac przyczyn,
dla ktérych podejmowane wobec nich dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Skier-
niewicach nie przyniosty pozadanego efektu.
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Tabela 5.1.3.2. Przyczyny nieefektywnosci wsparcia ze strony Powiatowego

Urzedu Pracy wykorzystywanego dotychczas przez respondentow

wiek : . . 0
10,3% 12,1% 0% 11,0%

. 8 1 0 9

brak/mata liczba ofert pracy 20.5% 17% 0% 9,0%
_ 0 5 0 5

zta sytuacja na rynku pracy 0% 8.6% 0% 5.0%
. 1 3 0 4

stan zdrowia 26% 5,2% 0% 4,0%
brak ofert pracy adekwatnych do wy- 1 2 0 3
ksztatcenia/kwalifikacji 2,6% 3,4% 0% 3.0%
- 0 2 0 2
samodzielnie szukam pracy 0% 3.4% 0% 2.0%
._ 1 1 0 2

grupa inwalidzka 26% 17% 0% 2,0%
. - 1 1 0 2
nie chce wsparcia/nie szukam pracy 5 6% 17% 0% 20%
__ 0 2 0 2

otrzymane wsparcie mi pomogto % 349% 0% 20%
— 1 0 0 1

brak kwalifikacji 26% 0% 0% 1,0%
brak odpowiedzi L X ; .
48,7% 62,1% 100,0% |  58,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Tabela 5.1.3.3. Preferowane przez respondentéw formy wsparcia ze strony Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach

, . . 27 42 1 70
Posrednictwo pracy w kraju 69 2% 72.5% 33.3% 70.0%
Prace interwencyjne 18 18 1 37

46,2% 31,0% 33,3% 37,0%
Roboty publiczne 14 17 2 33
35,9% 29,3% 66,7% 33,0%
Poradnictwo zawodowe 14 17 0 31
35,9% 29,3% 0% 31,0%
Staz 14 11 0 25
35,9% 18,9% 0% 25,0%
Szkolenia 4 11 0 15
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10,3% 18,9% 0% 15,0%
Posrednictwo pracy za granicg, 4 6 0 10
10,3% 10,3% 0% 10,0%
Dotacje na rozpoczecie dziatal- 2 5 0 7
no$ci gospodarczej 5,1% 8,6% 0% 7,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Respondenci wskazali takze, z jakich ustug Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach chcieliby skorzysta¢ w przysziosci (tabela 5.1.1.3.). Najwigkszg
popularnoscig cieszy sie posrednictwo pracy, zapewne przy zatozeniu pozytywnych
efektéw w postaci znalezienia zatrudnienia. Swoje preferencje respondenci kierowali
rowniez w strone prac interwencyjnych czy rob6t publicznych. Nieco mniej 0sdb byto-
by zainteresowanych stazami, jak tez niewielu respondentow wyrazito zainteresowa-
nie zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o dotacje uzyskane z urzedu.

Pewna cze$¢ respondentow bytaby ponadto zainteresowana udziatem
w szkoleniach. Jesli chodzi o ich tematyke, to najwiekszym powodzeniem cieszg si¢
kursy z zakresu obstugi wézkéw widtowych czy te dajace mozliwos¢ pracy na budo-
wach. Znaczny odsetek respondentéw nie potrafit wskaza¢ interesujacej ich tematyki
szkolen, co moze oznaczac, ze osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia nie majg
sprecyzowanych wyobrazenn odno$nie swojego rozwoju zawodowego (tabela
5.1.3.4.). W przypadku stazy natomiast preferencje respondentéw dotyczyty wykony-
wania prostych prac, jak sprzatanie czy praca fizyczna (tabela 5.1.3.5.).

Tabela 5.1.3.4. Tematyka szkolen, ktérymi w najwiekszym stopniu interesowali-
by sie respondenci

Rodzaj szkolenia N %
obstuga wézkow widtowych 3 20,0%
zawodowe, rozwijajgce kwalifikacje 2 13,3%
obstuga koparki, koparko-tadowarki 2 13,3%
prawo jazdy kat. C, C+E 2 13,3%
jezykowe 1 6,7%
wszystkie 1 6,7%
brak odpowiedzi 6 40,0%
Ogotem 17| 113,3%*

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng
odpowiedz
Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankietowego
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Tabela 5.1.3.5. Tematyka stazy, ktorymi w najwiekszym stopniu interesowaliby
sie respondenci

Tematyka stazu N %
pracownik sprzatajacy 2 8,0%
pracownik fizyczny 2 8,0%
doradca klienta 1 4,0%
ogrodnik 1 4,0%
portier 1 4,0%
pracownik ochrony 1 4,0%
pracownik umystowy 1 4,0%
pracownik zieleni 1 4,0%
zgodny z wyksztatceniem lub pokrewny 1 4,0%
nie wiem 1 4,0%
brak odpowiedzi 13 52,0%
Ogotem 25 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Respondenci wskazali takze, Zze byliby skioni wzig¢ udziat w kursach
i szkoleniach, ktore zmienityby badz podniosty ich kwalifikacje. Matym zainteresowa-
niem cieszytaby si¢ natomiast oferta kurséw z zakresu tzw. kompetencji migkkich czy
zwigzanych ze sposobami poszukiwania pracy (w tym umiejetnosci pisania aplikacji)
(tab. 5.1.3.6). Respondenci sg generalnie zainteresowani nabyciem konkretnych
umiejetnosci zawodowych (tab. 5.1.3.7.), cho¢ réwnocze$nie niemal trzy czwarte
sposrdd nich nie potrafi wskazaé, jakie nowe kwalifikacje chciatoby nabyg.

Tabela 5.1.3.6. Zainteresowanie respondentdw kursami i szkoleniami

. . . s Brak a

Kursy i szkolenia Kobiety | Mezczyzni odpowiedzi Ogétem
, i , 9 15 0 24
Szkolenia przekwalifikowujace 23.1% 25.8% % 24.0%
Szkolenia zawodowe podnoszace 10 12 0 22
kwalifikacje 25,6% 20,6% 0% 22,0%
Kursy obstugi komputera 8 5 1 14
20,5% 8,6% 33,3% 14,0%
Szkolenia dotyczace umiejetnosci 5 7 0 12
personalnych 12,8% 12,0% 0% 12,0%
Kursy obstugi Internetu 5 ! 0 12
12,9% 12,0% 0% 12,0%
Szkolenia dotyczace sposoboéw 6 5 0 11
szukania pracy 15,4% 8,6% 0% 11,0%
Szkolenia dotyczace umiejetnosci 3 3 0 6
pisania aplikacji do pracy 7,7% 5,1% 0% 6,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego
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Tabela 5.1.3.7. Preferencje respondentéw w zakresie podniesienia badz zmiany
kwalifikacji

Zawod wybrany do przekwalifikowania sie N %
kierowca 3 3,0%
kierowca kat. C, C+E 2 2,0%
operator wozkow widtowych 2 2,0%
operator koparki, koparko-tadowarki 2 2,0%
pracownik produkcji 2 2,0%
dozorca 1 1,0%
ekspedientka 1 1,0%
elektromonter 1 1,0%
elektronik 1 1,0%
grafika komputerowa 1 1,0%
hydraulik 1 1,0%
operator maszyn drogowych 1 1,0%
pracownik ochrony 1 1,0%
lekarz 1 1,0%
operator maszyn ciezkich 1 1,0%
opiekun 0sdb starszych 1 1,0%
pomocnik murarza 1 1,0%
sprzataczka 1 1,0%
rejestratorka 1 1,0%
sprzedawca w sklepie odziezowym, obuwniczym 1 1,0%
zbrojarz 1 1,0%
ciesla 1 1,0%
przynoszacy korzysci finansowe 1 1,0%
lekka praca ze wzgledu na stan zdrowia 1 1,0%
brak odpowiedzi 74 74,0%
Ogotem 104 | 104,0%*

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedng
odpowiedz
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankiefowego

5.1.4. Poszukiwanie zatrudnienia przez respondentow

Respondenci poszukujac pracy w ponad trzech czwartych zadeklarowali ko-
rzystanie z po$rednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach (tab. 5.1.4.1.).
Poza tym dominujgcymi formami szukania zatrudnienia jest przegladanie ogdlnodo-
stepnych mediow. Pozostate metody wskazywane byty wyraznie rzadziej.
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Trzecig w kolejnosci metodg wskazywang przez respondentow sg bezpo-
Srednie kontakty z zaktadami pracy. Pomimo tego mozna uznaé, ze tego rodzaju
forme poszukiwania zatrudnienia stosuje niewiele oséb. Warto takze podkresli¢, ze
Internet nie zostat wskazany jako medium dominujace jesli chodzi o poszukiwanie
informaciji. Najcze$ciej przeszukiwany byt portal ww.pracuj.pl badz strona internetowa
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach (tab. 5.1.4.2.). Znaczna cze$¢ respon-
dentow nie potrafita wskazac zadnej strony internetowe;.

Tabela 5.1.4.1. Stosowane przez respondentéw metody poszukiwania pracy

Sposoby poszukiwania pracy Kobiety | Mezczyzni o dp?:lxit dzi Ogotem
e 31 46 1 78
korzystam z posrednictwa PUP 79.5% 79.3% 33.3% 78.0%
sprawdzam ogtoszenia w prasie, 22 27 2 51
radio, telewizji 56,4% 46,6% 66,7% 51,0%
podejmuje bezpo$rednie kontakty 2 7 2 11
z zakfadami pracy 5,1% 12,1% 66,7% 11,0%
szukam ofert w Internecie 4 2 1 7
10,3% 3,4% 33,3% 7,0%
korzystam z pomocy rodzi- 4 3 0 7
cow/znajomych/przyjaciot 10,3% 5,2% 0% 7,0%
nie szukam pracy 1 3 0% 4
2,6% 5,2% 0% 4,0%
wysytam oferty pocztq elektro- 1 2 0 3
niczng 2,6% 3,4% 0% 3,0%
wysytam oferty pocztg tradycyjng 1 1 0 2
2,6% 1,7% 0% 2,0%
o 2 6 0 8
brak odpowiedzi 5 1% 10.3% % 8.0%
Ogélem 39 58 3 100
174,4%* 167,2%* 200,0%* 171,0%*

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedng
odpowiedz
Zrddfo: opracowanie wiasne ha podstawie wynikow badania ankietowego

Respondenci preferujg zatrudnienie na etacie, najlepiej w petnym wymiarze
czasu i w miejscu zamieszkania (tab. 5.1.4.3.). Niewielu spo$réd ankietowanych jest
zainteresowanych pracg w niepetnym wymiarze czasu badz w oparciu 0 umowe inng
niz o prace.
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Tabela 5.1.4.2. Strony internetowe najczesciej wykorzystywane przez respon-

dentoéw podczas poszukiwania pracy

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

pracuj.pl 2 28,6%
wszystkie 1 14,3%
strona PUP 1 14,3%
brak odpowiedzi 3

Tabela 5.1.4.3. Warunki, na jakich respondenci zdecydowaliby sie podjaé prace

- . . 25 37 3 65

praca w miejscu zamieszkania 64 1% 63.8% 100.0% 65.0%

na umowe 0 prac 27 32 1 60

¢ oprace 69.2% 55,2% 333%|  60,0%

. 17 17 0 34

W petnym wymiarze czasu pracy 136% 293% % 34.0%

opfacony przez pracodawce dojazd 12 13 1 26

go pracy poza miejscem zamiesz- 30 8% 29 49% 333% 26.0%
anla E) ) H H

. . 8 4 0 12

w niepetnym wymiarze czasu pracy 205% 6.9% % 12.0%

na umowe zlecenie lub o dzieto T 8°/5 8 6°/5 3 30/1 1 010/1

,0/0 ,0/0 ,07/0 ,V'/0

. 1 0 0 1

chatupnictwo 6% 0% % 1.0%

o 2 8 0 10

brak odpowiedzi 5 1% 13.8% % 10,0%

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz
Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankietowego

Respondenci oczekiwaliby najczesciej wynagrodzenia o prace w wysokosci
1500 zt netto (,do reki’). Srednie oczekiwania ptacowe plasowaty sie na poziomie ok.
1600 zt (tab. 5.1.4.4.). Warto podkresli¢, ze oczekiwania ptacowe mezczyzn byly
wieksze niz kobiet. Moze to posrednio $wiadczy€ o tym, ze ich sytuacja na lokalnym
rynku pracy jest mniej korzystna. Sq bowiem sktonne pracowa¢ za nizsze stawki

w poréwnaniu z mezczyznami.
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Tabela 5.1.4.4. Dolna granica miesiecznego wynagrodzenia netto, za ktora re-
spondenci zdecydowaliby sie podjac prace

Dolna granica miesigcznego wyna- : . Brak .
grodzenia netto Kobiety | Mezczyzni odpowiedzi Ogétem
Srednia 1400,00 1742,98 1700,00 1600,24
Mediana 1500,00 1500,00 1600,00 1500,00
Dominanta 1500,00 1500,00 1 500,00 1500,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Wspdiczesny rynek pracy wymaga jednak od kandydatow do zatrudnienia
pewnej elastyczno$ci i gotowosci do podejmowania okreslonych dziatan. Dla uzyska-
nia pracy respondenci zdecydowaliby sie najczesciej na odbycie serii szkolen przy-
sposabiajacych do nowego zatrudnienia. Mniej chetni byliby do catkowitego przekwa-
lifikowania, cho¢ odsetek oséb deklarujgcych takq gotowos$¢ koresponduje z weze-
Sniejszymi ustaleniami (por. rozdziat 5.1.3. Korzystanie ze wsparcia Powiatowego
Urzedu Pracy). Poza nielicznymi przypadkami respondenci nie wyrazajq zaintereso-
wania statg zmiang miejsca zamieszkania, zardbwno w kraju, jak i za granica. Dotyczy
to zwlaszcza to wyjazdow za granice. Ewidentnie zainteresowania nie budzi takze
mozliwo$¢ uzyskania dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (tabe-
la5.1.4.5.).

Tabela 5.1.4.5. Dzialania, jakie respondenci zdecydowaliby sie podja¢ prace
majac w perspektywie mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia

Jestem gotowy/a ... Kobiety | Mezczyzni o dp?;\';it dzi Ogotem
odbyc¢ serie szkolen przysposa- 12 21 0 33
biajacych do nowego zajecia 30,8% 36,2% 0% 33,0%
catkowicie przekwalifikowaé — 7 13 0 20
zmienié zawod 17,9% 22,4% 0% 20,0%
przeprowadzic¢ sie w inne miejsce 3 5 0 8
zamieszkania czasowo 7,7% 8,6% 0% 8,0%
przeprowadzic sie w inne miejsce 4 2 0 6
zamieszkania na state 10,3% 3,4% 0% 6,0%
przeprowadzi¢ sie za granice 1 4 0 5
€zasowo 2,6% 6,9% 0% 5,0%
przeprowadzi¢ sie za granice na 0 0 0 0
state 0% 0% 0% 0%
zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ go- 1 1 0 2
spodarczg 2,6% 1,7% 0% 2,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego



Aktywnos¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy
w Skierniewicach i powiecie skierniewickim

5.1.5. Bariery utrudniajqce znalezienie zatrudnienia

Znalezienie pracy obwarowane jest z reguty szeregiem ograniczen tkwigcych
we wiasciwo$ciach runku pracy, jak réwniez osobowo$ciowych oraz zawodowych
cechach osob poszukujgcych pracy. Ograniczenia te oddziatujg z wigkszg sitg w
okresach, w ktorych mamy do czynienia z relatywnie wysokg stopg bezrobocia.

W ocenie respondentéw najwiekszym utrudnieniem w podjeciu przez nich za-
trudnienia jest konstrukcja lokalnego rynku pracy przejawiajgca sie¢ w zbyt niskich
wynagrodzeniach proponowanych przez pracodawcédw. Moze to by¢ pochodng nie-
wystarczajacego do$wiadczenia zawodowego, wskazywanego jako utrudnienie nie-
mal réwnie czesto jak niskie ptace. Lokalny rynek pracy cechuje sie takze w opinii
respondentéw brakiem odpowiednich ofert zatrudnienia. Respondenci wskazywali
takze, ze nie dysponujg oczekiwanymi przez pracodawcdw umiejetno$ciami zawodo-
wymi. W mniejszym stopniu zwracali natomiast uwage na trudno$ci z dojazdem do
miejsca pracy czy, co ciekawe, dyskryminacje ze wzgledu na wiek.

Tabela 5.1.4.6. Czynniki utrudniajace respondentom znalezienie pracy zwigzane
z oferta i oczekiwaniami ze strony pracodawcéw

Bariery ze strony praco- . s Brak :

dawey Kobiety Mezczyzni odpowiedzi Ogotem
zbyt niskie proponowane 7 18 1 26
wynagrodzenie 17,9% 31,0% 33,3% 26,0%
brak doSwiadczenia zawo- 13 11 1 25
dowego 33,3% 19,0% 33,3% 25,0%
trudnosci z dotarciem do 8 12 0 20
miejsca pracy 20,5% 20,7% 0% 20,0%
brak oczekiwanych umiejet- 10 8 0 18
nosci zawodowych 25,6% 13,8% 0% 18,0%
brak odpowiedzi 4 12 0 16
10,3% 20,7% 0% 16,0%
wysokie koszty zwigzane 4 2 0 6
z poszukiwaniem pracy 10,3% 3,4% 0% 6,0%
nieodpowiednie warunki 2 1 0 3
proponowanej pracy 5,1% 1,7% 0% 3,0%
dyskryminacja ze wzgledu 1 0 0 1
na wiek 2,6% 0% 0% 1,0%
brak odpowiedzi 23 33 1 >
59,0% 56,9% 33,3% 57,0%
Oaélem 39 58 3 100
g 184,6%* 167,2%* 100,0% 172,0%*

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedng
odpowiedz
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankiefowego
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Niskie spontaniczne wskazania na wiek jako czynnik utrudniajacy znalezienie
zatrudnienia nie znajdujg potwierdzenia w analizie czynnikdéw wynikajacych z osobo-
wosciowych czy zawodowych cech samych respondentéw (tab. 5.1.4.7.). Jak wida¢
najczesciej wskazywali oni wtasnie na wiek jako bariere zatrudnienia. Pochodng wie-
ku sq takze wskazywane dos¢ czesto problemy zdrowotne czy niepetnosprawno$é.

Problemem moze okazac sig takze brak gotowosci do podjecia odpowiednich
krokow umozliwiajacych podjecie zatrudnienia, np. dojazdéw do innej miejscowosci
czy wrecz zmiany miejsca zamieszkania. Dla os6b przyzwyczajonych do okreslonej
stabilizacji czy wieloletniej niegdys pracy w miejscu nieodlegtym od domu, tego rodza-
ju dziatania mogq okazac sie rzeczywistym problemem. Czestym powodem wskazy-
wanym przez ankietowanych byt takze brak gotowo$ci do podjecia zatrudnienia
w innej formie niz tylko praca etatowa, o co w warunkach wysokiego bezrobocia
szczegdlnie trudno.

Tabela 5.1.4.7. Czynniki utrudniajace respondentom znalezienie pracy zwigzane
z ich cechami osobistymi

Bariery ze strony t_Jsoby bezrobot- Kobiety | Meczyzni Bra!( | Ogétem
nej odpowiedzi

wick 23 32 1 56
59,0% 55,2% 33,3% 56,0%
problemy zdrowotne 13 15 0 28
33,3% 25,9% 0% 28,0%
nie jestem gotowy(-a) do zmian 6 9 0 15
niezbednych do podjecia pracy 15,4% 15,5% 0% 15,0%
niepetosprawno$¢ ! 8 0 15
17,9% 13,8% 0% 15,0%
interesuje mnie tylko praca etatowa 4 10 0 14
10,3% 17,2% 0% 14,0%
opieka nad osobg zalezng (inng niz 5 3 0 8
dzieci) 12,8% 5,2% 0% 8,0%
szukam pracy tylko w swoim zawodzie 1 6 0 !
2,6% 10,3% 0% 7,0%
mam wysokie wymagania wzgledem 0 4 0 4
potencjalnych pracodawcow 0% 6,9% 0% 4,0%
nie umiem szukac pracy 2,6°/1 3 40/3 002 3’00/3
brakuje mi motywacji do podjecia 0 1 0 1
pracy 0% 1,7% 0% 1,0%
brak kwalifikacji 1 0 0 1
2,6% 0% 0% 1,0%
korzystanie z opieki spoteczne; 0 1 0 1
0% 1,7% 0% 1,0%
brak odpowiedzi 1 6 2 9
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2,6% 10,3% 66,7% 9,0%

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz
Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankietowego

Pewng barierg dostepu do rynku pracy moga by¢ takze kwalifikacje zawodo-
we kandydatow. Jak wynika z ponizszej tabeli respondenci dysponujg najczesciej
kwalifikacjami w postaci prawa jazdy badz, niestety, deklarujg brak posiadania jakich-
kolwiek kwalifikacji zawodowych, co zresztg w pewnym stopniu koresponduje z ich
wyksztatceniem (w duzej mierze gimnazjalnym lub nizszym). Wéréd pozostatych kwa-
lifikacji cze$¢ os6b zadeklarowata umiejetnosci w zakresie obstugi wozkdw widtowych
czy ukonczenie kurséw: komputerowego lub jezykowego.

Tabela 5.1.4.8. Kwalifikacje zawodowe (oprécz wyksztatcenia) posiadane przez
respondentow

prawo jazdy kat. B 39 39,0%
nie posiadam dodatkowych kwalifikacji 12 12,0%
prawo jazdy innej kategorii: 8 8,0%
-kat. A 6 75,0%
-kat. T 4 50,0%
-kat. C 2 25,0%
-kat. E 1 12,5%
operator wozka widtowego 8 8,0%
kurs komputerowy 6 6,0%
kurs jezykowy 4 4,0%
ogrodnicze 2 2,0%
operator koparki, koparko-tadowarki 2 2,0%
uprawnienia SEP 2 2,0%
fryzjer damski czeladnik 1 1,0%
handlowiec z obstuga kasy fiskalne; 1 1,0%
pracownik fizyczny 1 1,0%
zbrojarz 1 1,0%
palacz kottéw CO 1 1,0%
brak odpowiedzi 34 34,0%

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedng
odpowiedz
Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankietowego
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Ciekawie wypadto natomiast porownanie ocen respondentéw odno$nie wia-
snych kwalifikacji zawodowych oraz posiadanych motywacji do podjecia pracy. Swoje
kompetencje zawodowe respondenci ocenili na poziomie $rednim (tab. 5.1.4.9.), wy-
zej natomiast motywacje do pracy (tab. 5.1.4.10.).

Tabela 5.1.4.9. Samoocena kwalifikacji zawodowych dokonana przez respon-
dentéw

e . s Brak .
Ocena wiasnych kwalifikacji | Kobiety | Mezczyzni odpowiedzi Ogotem
Srednia 2,77 3,04 4,00 2,95
Mediana 3,00 3,00 4,00 3,00
Dominanta 3,00 3,00 4,00 3,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Tabela 5.1.4.10. Samoocena motywacji do pracy dokonana przez respondentéow

Ocena wiasnej motywac;ji do . s Brak :
pracy Kobiety | Mezczyzni odpowiedzi Ogotem
Srednia 3,97 3,74 4,00 3,83
Mediana 4,00 4,00 4,00 4,00
Dominanta 5,00 5,00 4,00 5,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

5.2. Badanie ws$réd przedsiebiorcow

Zgodnie z dokonanymi zatozeniami metodycznymi w ramach badania zostato
przeprowadzonych 100 telefonicznych wywiadéw z przedsigbiorcami dziatajgcymi na
terenie Skierniewic i powiatu skierniewickiego. Jak wynika z przedstawionych dalej
wykresow wigkszo$¢ sposrod nich stanowity mikroprzedsiebiorstwa. Pozostate byty
reprezentowane w wyraznie mniejszym stopniu (wykres 5.2.1.). Z wielko$cig przed-
siebiorstwa skorelowana byta takze forma wtasnosci (wykres 5.2.2.). W ponad trzech
czwartych respondentami byty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Dos$c¢ licznie reprezentowane byly takze spétki prawa handlowego (np. z 0. 0. czy
jawna).

Jesli chodzi o przedmiot dziatalnoSci (wykres 5.2.3.), najczesciej reprezento-
wane byly firmy zajmujgce sie szeroko rozumiang dziatalno$cig ustugowa. Relatywnie
najrzadziej pojawity sie natomiast przedsiebiorstwa produkcyjne. Uszczegdtowieniem
powyzszych danych sg informacje dotyczace sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci,
do jakiej respondenci przyporzadkowali reprezentowane przez siebie firmy (tabela
5.2.1.). Dziatalno$¢ prowadzona przez 33% przebadanych przedsiebiorstw miesci sie
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w sekcji S (pozostata dziatalnos¢ ustugowa) PKD. Dwie kolejne najliczniej reprezen-
towane sekcje to handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wigczajgc motocykle (22%) oraz budownictwo (20%). Relatywnie czesto pojawiato sie
takze przetworstwo przemystowe. Pozostate sekcje reprezentowane byty w pojedyn-
czych przypadkach.

Wykres 5.2.1. Wielko$¢ przedsiebiorstw uczestniczacych w badaniu

B mikro B mate W $rednie B duze

9%

19%

Zrédfto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI

Wykres 5.2.2. Forma prawna przedsiebiorstw uczestniczacych w badaniu

B osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢

B spotka prawa handlowego

H spotdzielnia

B dziatalnos$¢ gospodarcza osoby prawnej (np. fundacji, stowarzyszenia)
2% 1%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI
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Wykres 5.2.3. Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstw uczestniczacych
w badaniu

80%

73%

70% T

60% |

50% T

40% -

30% T

Procent odpowiedzi

20%

10% 7

0% -
ustugi handel produkcja
*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania CATI

Tabela 5.2.1. Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstw uczestniczacych w bada-
niu wg sekcji PKD

S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 33 33,0%
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 2 22 0%
wiaczajac motocykle e
F - Budownictwo 20 | 20,0%
C - Przetworstwo przemystowe 12 12,0%
A- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 7 7,0%
H - Transport i gospodarka magazynowa 7 7,0%
R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 3 3,0%
I - Dziaia!noéé zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono- 9 20%
micznymi '

K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 2,0%
E- DostaV\_/a wody; gospodaroyvanie Sciekami i odpadami oraz dzia- 1 10%
talno$¢ zwigzana z rekultywacja ’

L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomo$ci 1 1,0%
N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspie- 1 10%
rajgca ’

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI
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Wykres 5.2.4. Stanowiska zajmowane przez respondentow
80%

70% T

60% T

50% T

40% 7

30% T

Procent odpowiedzi

20% T

10%

0% -

wiasciciel kierownik dziatu kadr,  dyrektor, prezes,
specjalista ds. cztonek zarzadu
zatrudnienia,
zarzadzania zasobami
ludzkimi itp.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI

Respondentami byli w wigkszo$ci wtasciciele przedsiebiorstw (76%). Jedng
pigta natomiast (21%) stanowili pracownicy zajmujacy sie sprawami kadrowymi. Naj-
rzadziej respondentami byli przedstawiciele kadry zarzadzajacej badanych przedsie-
biorstw.

5.2.1. Stan i prognoza zatrudnienia

Jak wiadomo wsrdd przebadanych firm przewazaty mate i mikroprzedsiebior-
stwa, co oznacza, ze zatrudniajg one niewielkg liczbe pracownikéw. W ponad potowie
sposrod przebadanych przedsiebiorstw pracuje nie wiecej niz 5 pracownikow, zas do
10 pracownikow zatrudnia 71% przebadanych firm.

Tabela 5.2.1.1. Liczba pracownikéw zatrudnionych w przebadanych przedsie-
biorstwach

Liczba pracownikéw N %
1 18 18%
2-5 33 33%
6-10 20 20%
11-20 12 12%
21-50 8 8%
51-100 4 4%
101-200 3 3%
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powyzej 200 2 2%
Ogotem 100 100%
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI

W kontek$cie podejmowanej tematyki badawczej istotna jest takze skala za-
trudnienia oséb powyzej 50 roku zycia. Jak wynika z prezentowanej ponizej tabeli
(tabela 5.2.1.2.) przedstawiciele niemal potowy firm (45%) wskazali, iz nie zatrudniajg
zadnego pracownika powyzej wspomnianej bariery wiekowej. W$rdd pozostatych
wiekszo$¢ zatrudnia od 1 do 5 pracownikdéw majacych wiecej niz 50 lat.

Tabela 5.2.1.2. Liczba pracownikéw powyzej 50 roku zycia w przebadanych
przedsiebiorstwach

0 45 45,0%
1 19 19,0%
25 18 18,0%
6-10 5 5,0%
11-20 5 5,0%
21-50 3 3,0%
51-100 2 2%
powyzej 200 1 1%
brak odpowiedzi 2 2%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI

Z kolei jesli odniesiemy liczbe pracownikow powyzej 50 roku zycia do ogdline;
liczby pracownikéw zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach (tabela 5.2.1.3.),
wowczas okazuje sig, ze zatrudniania pracownikow w tej grupie wiekowej unikajg
najczesciej Srednie i duze przedsiebiorstwa. Im mniejsze przedsigbiorstwo, tym cze-
$ciej natomiast znajdujg w nich pace osoby majace wigcej niz 50 lat. Najczesciej jed-
nak sq to tylko jedna lub dwie osoby.

W kontekscie perspektyw osob powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pra-
cy wazne sg takze ewentualne plany przedsiebiorcow odnosnie zwiekszania zatrud-
nienia. Tego rodzaju zamierzenia w 2012 zadeklarowato 41% przebadanych firm,
natomiast 17% nie potrafito na razie okresli¢ swoich planéw w tym zakresie. Sposréd
firm planujacych nabor niemal potowa (48,8%) wskazata, iz wsrdd zatrudnionych
znajdg sie osoby powyzej 50 roku zycia.
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Tabela 5.2.1.3. Zatrudnienie os6b w wieku powyzej 50 roku zycia w zaleznosci
od ogélnej liczby pracownikéw

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI

Jak wynika z danych zamieszczonych w tab. 5.2.1.4. na zatrudnienie w naj-
wiekszym stopniu mogaq liczy¢ robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 7 przedsie-
biorstw planuje tacznie zatrudni€¢ 15 pracownikdw majacych powyzej 50 lat. W 8 fir-
mach natomiast mogg znalez¢ zatrudnienie pracownicy przy pracach prostych oraz
sprzedawcy. Osoby reprezentujgce pozostate sposrdd wymienionych w tabeli grup
zawodowych majg mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia.

Tabela 5.2.1.4. Liczba oséb powyzej 50 roku zycia planowanych do zatrudnienia
w 2012 roku

robotnic t L L
DOTNICY Przemysio- 2 2 15
wi i rzemie$nicy
3 2
, 1 3
pracownicy przy pra-
2 1 8
cach prostych
3 1
sprzedawcy 1 3 3
operatorzy i monterzy 1 3 3
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maszyn i urzadzen

kierowcy 2 1 2

pracownicy biurowi 1 1 1
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI

Zwiekszenie zatrudnienia w perspektywie najblizszych 2-3 lat planuje 29%
przebadanych przedsiebiorstw, a wiec znacznie mniej niz w perspektywie roku 2012.
Wyraznie wiekszy odsetek respondentow (50%) nie potrafit natomiast okresli¢ swoich
plandw w tym zakresie. Taki stan rzeczy wynika z faktu, ze dziatalnos¢ przedsie-
biorstw podlega szeregowi trudnych do przewidzenia i kontrolowania czynnikow mi-
kro- i makroekonomicznych. Utrudnia to planowanie ich rozwoju firm w perspektywie
kilkuletniej.

Niezaleznie od powyzszego w grupie przedsigbiorstw planujacych nabér no-
wych pracownikdw, 48,3% przewiduje perspektywie 2-3-letniej zatrudnienie oséb
powyzej 50 roku zycia. Firmy najczesciej wskazywaty przy tym na plany zatrudnienia
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow. Struktura zatrudnienia jest przy tym nieco
rozna od tej prezentowanej w ujeciu rocznym. Pojawia sie bowiem w planach zatrud-
nienia kadra zarzadzajaca i kierownicy.

Tabela 5.2.1.5. Liczba osob powyzej 50 roku zycia planowanych do zatrudnienia
w ciagu najblizszych 2-3 lat

Planowane
Grupy zawodowe zatrudnienie N
(liczba oséb)

Laczna liczba
pracownikow

—_
(83}

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

kadra zarzadzajaca i kierownicy

pracownicy przy pracach prostych

rolnicy, ogrodnicy

technicy i inny $redni personel

sprzedawcy

listonosze

=N WINBO|([W[—

pracownicy biurowi

SN[ =W W=_2N =N
S ININWW W~

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI

5.2.2. Potrzeby i pozadany profil pracownikdw powyzej 50 roku zycia

W ramach przeprowadzonego badania CATI respondenci mieli wskazaé po-
siadanie jakich kwalifikacji, wyksztatcenia i/lub doswiadczenia w najwigkszym stopniu
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zwigksza szanse na uzyskanie pracy w ich firmie. Uzyskane odpowiedzi mozna po-
dzieli¢ na kilka kategorii (por. tab. 5.2.2.1.):

- zawdd (lacznie 36% odpowiedzi) — najczesciej wskazywanym zawodem
byt spawacz. Generalnie respondenci wskazywali na zawody wymagajace posiadania
okre$lonych kwalifikacji, w duzej mierze o charakterze rzemie$lniczym.

- doswiadczenie (33%) — 9 respondentow wskazato na poszukiwanie 0sob
z doSwiadczeniem w branzy budowlanej, a 6 na doswiadczenie w pracy kierowcy.

- wyksztatcenie (24%) — cze$¢ wskazan odnosita si¢ do poziomu wyksztat-
cenia (np. min. zawodowe, min. $rednie, wyzsze wyksztatcenie), a czes¢ do jego
kierunku, dziedziny (np. w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyczne). Generalnie prefero-
wane jest wyksztatcenie dajace okreslone kwalifikacje zawodowe.

- umiejetnosci (17%) — najczesciej wskazywano na w znajomos¢ jezykdw
obcych, obstuge komputera oraz prawo jazdy.
- cechy osobowosci (14%) — 10 firm wskazato na potrzebe posiadania checi

do pracy, pozostate wskazania to komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole
oraz umiejetnos¢ pozyskiwania klientow.

- uprawnienia (8%) — 4 firmy wskazaty na uprawnienia elektryczne

Przedstawiciele 3 firm wskazali dodatkowo na potrzebe sprawnosci fizycznej
kandydatéw do pracy w ich przedsiebiorstwie. Z kolei w przypadku 2 firm pojawito sie
natomiast wskazanie, iz nie majg zadnych specjalnych oczekiwan.

Tabela 5.2.2.1. Czynniki zwiekszajace szanse na znalezienie zatrudnienia w ba-
danych firmach przez osoby powyzej 50 roku zycia

Oczekiwania wobec potencjalnych pracownikow N %
spawacz 7 7,0%
tokarz 3 3,0%
Slusarz 2 2,0%
kierowca 2 2,0%
zbrojarz 2 2,0%
betoniarz 2 2,0%

-§ fryzjer z doSwiadczeniem 2 2,0%
g | kosmetyczka z doSwiadczeniem 2 2,0%
technik branzy mechanicznej, mechanik, elektrome- 2 20%
chanik o
kierowca kat. C 2 2,0%
suwnicowy 1 1,0%
technik samochodowy 1 1,0%
posadzkarz 1 1,0%
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operator koparek i maszyn budowlanych 1 1,0%
energetyk, projektant przytaczy energetycznych 1 1,0%
ogrodnik, lesnik, rolnik 1 1,0%
instalator sieci wodno-kanalizacyjnej 1 1,0%
grupy konserwatorskie, hydraulicy 1 1,0%
pracownicy administracji 1 1,0%
murarz, dekarz 1 1,0%
doswiadczenie i umiejetnosci w branzy budowlanej 9 9,0%
doswiadczenie 6 6,0%
doswiadczenie w pracy kierowcy 6 6,0%
doswiadczenie zawodowe w handlu 4 4,0%
o wiecri]za i dodwiadczenie w kierunku instalacji sanitar- 1 1.0%
S | nyc
g doswiadczenie w telemarketingu 1 1,0%
g znajomo$¢ rynku ubezpieczeniowego 1 1,0%
"8 | doswiadczenie w zakresie dziatalnosci meblarskiej 1 1,0%
S "doswiadczenie w branzy drukarskiej 1 1,0%
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie mechaniki 1 10%
pojazdowej, elektromechaniki e
kwalifikacje obstugi numerycznej komputerdéw 1 1,0%
w zakresie informatyki, telekomunikacii 1 1,0%
wyksztatcenie min. zawodowe 7 7,0%
wyksztatcenie kierunkowe w rolnictwie, ogrodnictwie 4 4,0%
wyksztatcenie zawodowe lub techniczne w zakresie 3 3.0%
budownictwa e
wyzsze wyksztatcenie 2 2,0%
wyksztatcenia zawodowego w zawodzie lakiernik i 1 10%
blacharz samochodowy ’
technologia mleczarstwa- wyksztatcenie pod katem 1 10%
mleczarstwa, wyzsze lub techniczne ’
min. Srednie wyksztatcenie 1 1,0%
studia wyzsze, doktoranckie w dziedzinie rolnictwa: 1 10%
ogrodnictwo, warzywnictwo, technologia Zywnosci ’
@ | Srednie wyksztatcenie ekonomiczne 1 1,0%
§ wyksztatcenie branzowe turystyczne 1 1,0%
S | skonczone studia architektoniczne, znajomo$¢ pro- 1 10%
@ | gramow specjalistycznych o
= | wyksztatcenie techniczne: $rednie lub wyzsze 1 1,0%
& £ | obstuga komputera 5 5,0%
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prawo jazdy 4 4,0%
znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej 4 4,0%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 3 3,0%
umiejetnos¢ obstugi pistoletu, doswiadczenie w spra-
wach mechanicznych maszyn do produkcji wsuwek do | 1 1,0%
whosow
g che¢ do pracy 10 10,0%
9 .5 | komunikatywno$¢ 2 2,0%
2 "8 | umiejetnos¢ pracy w zespole 1 1,0%
§ = umiejetnos¢ pozyskiwania klientow przez handlow- 1 10%
o cow, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow e
uprawnienia elektryczne 4 4,0%
-2 | uprawnienia na wézki widtowe tadowarki 1 1,0%
2 wszystkie pozwolenia dotyczace transportu ciezaro- 1 10
g | wego o
S | uprawnienia na przewo6z niebezpiecznych towarow 1 1,0%
uprawnienia na zageszczarki, koparki 1 1,0%
sprawnosc fizyczna 3 3,0%
@ | brak specjalnych wymagan 2 2,0%
= | nie planujemy zatrudniania nowych pracownikéw 2 2,0%
trudno powiedzie¢ 2 2,0%
Ogotem 141 | 141,0%*

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng
odpowiedz
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania CATI

Badani przedsiebiorcy zostali rowniez poproszeni o wskazanie cech, jakich
oczekiwaliby od kandydatéw do pracy majacych powyzej 50 lat. Zdecydowana wiek-
sz0$¢ pracodawcdw (ponad 80% odpowiedzi pozytywnych — ,Tak” i ,Raczej tak”) za
wazne uznata chec i motywacje do pracy oraz obowigzkowo$¢ i zdyscyplinowanie.
Znaczna cze$¢ respondentow wskazata ponadto na wysokg elastyczno$c (71%) oraz
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi (69%). Respondenci najrzadziej wska-
zywali natomiast na potrzebe posiadania przez kandydatow majacych wiecej niz 50
lat takich cech, jak: znajomo$c jezykow obcych (7%) oraz odbytego stazu (15%) (por.
wykres 5.2.2.1.a i 5.2.2.1.b). Jak wida¢ pracodawcy preferowali generalnie takie ce-
chy kandydatéw do pracy, ktére w duzym stopniu gwarantujg ich zaangazowanie
w wykonywang prace.
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Tabela 5.2.2.2. Inne cechy oczekiwane od kandydatoéw do pracy powyzej 50
roku zycia

Inne c_echy c?czekiwane od kandydatéw do pracy N %
powyzej 50 zycia

brak natogow 3 37,5%
prawo jazdy kat. B 2 25,0%
sprawnos¢ fizyczna 1 12,5%
dyspozycyjnos¢ 1 12,5%
prawo jazdy na ciggnik lub samochod ciezarowy 1 12,5%
Ogotem 8 100,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI

Respondenci mieli rowniez mozliwos¢ dopisania innych waznych cech kan-
dydatéw do pracy powyzej 50 roku zycia (tab. 5.2.2.2.). Wskazano na: brak naftogéw,
posiadanie prawa jazdy na samochdd osobowy lub cigezarowy i ciggnik, sprawno$c¢
fizyczng oraz dyspozycyjnosc.

O cechy pracownikdéw pozadane przez pracodawcow z rejonu skierniewickie-
go zapytano réwniez pracownice Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach
w badaniu IDI. Wskazaty one zaréwno na takie cechy jak: odpowiedzialno$¢ i powaz-
ne podejscie do pracy, dyspozycyjnos¢, jak i na kwestie zwigzane z posiadaniem
kwalifikacji i doswiadczenia. Ceniony wedtug nich jest rowniez dobry wyglad i stan
zdrowia kandydatéw do pracy, jednak jednocze$nie obydwie badane wskazaly, iz
pracodawcy chetnie przyjmujg do pracy osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(ktdre jednak sg na tyle sprawne, ze mogq dobrze funkcjonowa¢ w miejscu pracy) ze
wzgledu na zwigzane z tym ulgi.

Pracownice Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach wskazaty, ze naj-
czesciej poszukiwanymi pracownikami w regionie skierniewickim sg sprzedawcy oraz
sezonowi pracownicy budowlani. Problemem jest tu praktycznie nieistniejacy juz
przemyst, dlatego oferty pracy dotyczg w zdecydowanej wigkszosci branzy ustugowe;
I handlowe;.

Pracownice PUP oraz pracodawcy zostali rowniez poproszeni w wywiadzie
IDI o wskazanie zalet i wad pracownikéw powyzej 50 roku zycia. Do mocnych stron
pracownikdéw w tym wieku zaliczajq sie: do$wiadczenie (zarbwno zyciowe, jak i zawo-
dowe), wieksza odpowiedzialnoS¢ i lojalnos¢ wobec pracodawcy:

Wigksza odpowiedzialnosc, jesli otrzymujq prace stafg - u nas najpierw jest
okres probnym, a potem dopiero najczesciej jest umowa na state - to bardziej sie
przywigqzujg, sq bardziej obowigzkowi. Majg poczucie zwigzania z zaktadem. (MP)



Aktywnos¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy
w Skierniewicach i powiecie skierniewickim

Odpowiedzialnosc, lojalnosS¢, zwykle sq to osoby nie podejmujgce decyzji
pochopnie nie porzucajg pracy z dnia na dzien. Szukajgq statego zatrudnienia, sq to
na pewno ludzie doswiadczeni. (DP)

Jako zalete osob powyzej 50 roku zycia wskazywano roéwniez ich wiekszg
dyspozycyjnos¢ w poréwnaniu z mtodszymi pracownikami posiadajacymi mate dzieci.

Jako wady tych os6b wskazano natomiast stan zdrowia i malejacg wydajno$c¢
fizyczng (ktéra ma szczegolne znaczenie w przypadku pracownikow fizycznych) oraz
mniejszg elastycznos¢, szybkos¢ dostosowywania sie do zmian:

Sq mniej elastyczni, nie bardzo chcg uczestniczy¢ w Sszkoleniach stanowi-
skowych, nie lubig zmian, np. pracy przy réznych stanowiskach. (DP)

Posrednik pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach wskazata, iz
konkurencje dla os6b powyzej 50 roku zycia stanowig gtownie osoby ok. 30 roku zy-
cia, ktére nabraty juz pewnego doswiadczenia, a jednocze$nie sg na biezaco z no-
winkami technicznymi i szybko sie ucza. Sg to osoby, ktdre posiadajg wyzsze kompe-
tencje technologiczne, sg bardziej elastyczne i mobilne oraz majg nizsze wymagania
pfacowe.

Czynniki, ktére najmocniej wptywajg na problemy ze znalezieniem pracy
przez osoby powyzej 50 roku zycia to wedtug badanych:

* Dbariery wynikajgce ze stosunku pracodawcéw do osob starszych:

- stereotypowe postrzeganie tych osob przez pracodawcow jako osob nie-
chetnych do zmian (SP),

- niechetny stosunek pracodawcéw do osob starszych (DZ),
» Zzta sytuacja na rynku pracy:

- mata liczba ofert pracy (DZ),
» czynniki zwigzane z wiekiem:

- stan zdrowia (SP),

- brak przebojowosci, ktdrg majg mtodzi ludzie (MP),

- mniejsza elastyczno$¢ wynikajaca z przyzwyczajen wyniesionych ze stare-
go systemu, w ktérym przez lata pracowali na jednym stanowisku w jednym zakfadzie
pracy (PP),

- niespetienie wymagan stawianych przez pracodawcéw zwigzanych, np.
z kompetencjami informatycznymi (DP).

Badani wskazali, iz stosunek pracodawcow do kandydatow do pracy powyzej
50 roku zycia jest niezbyt przychylny. Przedsiebiorcy wolg zatrudniaé osoby mitode,
ktore sq bardziej elastyczne. Osoba starsza to dla pracodawcy:
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(...) mniejsza energia dziatania, nieudolnoS¢, mniejsza elastycznosc, wiecej
zwolnien. (DZ)

Wszyscy badani nisko oceniajg szanse na znalezienie pracy przez osoby
powyzej 50 roku zycia:

Mate, na podstawie naszego przedsigbiorstwa oceniajgc. Mamy prace przy
maszynach to potrzebujemy 0sob z wyksztatceniem technicznym i znajomosciq jezy-
ka obcego. (DP),

Bardzo mate. Pracodawcy nie chcg takich 0sob zatrudniac po prostu — dys-
kryminacja ze wzgledu na wiek. Poza tym powiat jest mato uprzemystowiony. Jest
mafo firm i jest mafo ofert pracy, stad tez wiele osob pracuje w Warszawie czy todzi.
(SP).

Doradca zawodowy z PUP zauwazyta jednak, iz w ostatnich latach sytuacja
0s6b starszych na rynku pracy ulegta pewnej poprawie:

Ten rynek sig troche zmienia, kiedy$ stawiano tylko na mtodych, potem na-
stapit czas emigracji zarobkowej i troche sie poprawito. (DZ)

5.2.3. Potrzeby w zakresie roznych form wsparcia przy zatrudnianiu os6b
powyzej 50 roku zycia

Przedsiebiorcy bioracy udziat w badaniu zostali poproszeni o wskazanie za-
chet i dziatan podejmowanych przez PUP, ktére mogtyby w najwigkszym stopniu
wptyna¢ na zatrudnienie oséb powyzej 50 roku zycia w ich firmach. Najwiekszg popu-
larnoscig cieszyty sie te formy wsparcia, ktore wigzaty sie z przekazywaniem wspar-
cia finansowego. Najwiecej respondentdw (66%) wskazato przy tym na refundowanie
kosztow ponoszonych z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Nie-
wiele mniej 0sob (59% wskazan) za zachecajace dziatanie uznato takze dofinanso-
wanie wyposazenia lub doposazenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Niewielu respondentéw wskazato natomiast na finansowanie stazy u pracodawcow
oraz kosztow szkolenia/przyuczenia do pracy osoby bezrobotnej (tab. 5.2.3.1.).
Wskazywane sg zatem generalnie tego rodzaju dziatania, ktore wigzg sie z bezpo-
Srednim doptywem pieniedzy badz redukcjg kosztow funkcjonowania przedsiebiorstw.
Najmniejszym powodzeniem cieszg sie natomiast te elementy oferty Powiatowego
Urzedu Pracy, ktore bazujg na przekazywaniu informacji o kandydatach czy organi-
zowaniu kontaktow pracodawcow z pracownikami.
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Tabela 5.2.3.1. Zachety i dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach
wplywajace na zatrudnienie os6b powyzej 50 roku zycia

Zachety i dzialania PUF_’ wplywajqc_e na zatrudnienie oso6b N %
ponizej 30 roku zycia

refundow_anie kqsztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek 66| 66.0%
na ubezpieczenie spoteczne '
do_finansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla 59 | 59.0%
skierowanego bezrobotnego '
finansowanie stazy u pracodawcow 21 21,0%
finansowanie pracpdawcy kosztéw szkolenia/przyuczenia do pracy 131 13.0%
osoby bezrobotnej ’
orgar)ize_lcje_l i finaqgowq_nie dziatar majacych na celu zmiane badz 1 11.0%
podniesienie kwalifikacji 0séb bezrobotnych, w tym: ’
- szkolen, w tym: 71 63,6%
- specjalistycznych w zaleznoSci od stanowiska pracy 2
- obstuga kasy fiskalnej 1
- szkolenia na spawacza 1
- menadzerskich 1
- Z zakresu kosmetyki, makijazu, stylizacji paznokci 1
- nie wiem/ trudno powiedzie¢ 1
- kurséw, w tym: 5| 455%
- specjalistycznych w zaleznosci od stanowiska pracy 1
- przebranzawiajgce, np. kurs komputerowy, kurs kwalifikacji 1
- kursy KDR 1
- kwalifikacje wymagane w budownictwie od 0sob fizycznych 1
- obstuga klienta 1
- gospodarka magazynowa 1
udzielanie pracodawcom informacji 0 kandydatach do pracy 7 7,0%
finar)spwanie osobie bezrobotnej kosztdw zakwaterowania 3 3.0%
W miejscu pracy ’
inicjowanie i orglanizowanie kontaktow os6b bezrobotnych 2 2. 0%
z pracodawcami '
finansowanie osobie bezrobotnej kosztéw przejazdu do pracodaw- 2 2.0%
cy ’
nie przewidujemy zatrudnien 3 3,0%
Ogotem 201 201%*

*Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondent mogt wskazaé wiecej niz jedng
odpowiedz
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania CATI
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Dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy sg dziataniami
wskazywanymi przez wszystkie typy przedsiebiorstw (mikro, mate, $rednie i duze).
Przedstawiciele najwiekszych przedsiebiorstw nie wskazali oprécz tego zadnych in-
nych dziatari zachecajacych, natomiast w przypadku mikro-, matych i Srednich przed-
siebiorstw wazng zachetg okazataby sie rowniez refundacja kosztow poniesionych
z tytutu opfaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Dodatkowo przedstawiciele
Srednich firm preferowaliby finansowanie stazy zawodowych u przedsiebiorcow (por.
tabela 5.2.3.2.).

Tabela 5.2.3.2. Zachety i dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach
wplywajace na zatrudnianie oséb powyzej 50 roku zycia a wielko$¢ przedsie-
biorstwa

Zachety i dziatania PUP wplywajace na zatrudnienie os6b ponizej 50 roku zycia

- refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaco-
nych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (65,7%);

- dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca
pracy dla skierowanego bezrobotnego (55,7%);
Mikroprzedsigbiorstwa - finansowanie stazy u pracodawcow (21,4%);

- finansowanie pracodawcy kosztéw szkolenia/przyuczenia
do pracy osoby bezrobotnej (12,9%);

-organizacja i finansowanie dziatart majacych na celu zmiane
badz podniesienie kwalifikacji 0séb bezrobotnych (10%);

- refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaco-
nych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (78,9%);

- dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca
pracy dla skierowanego bezrobotnego (73,7%);

- finansowanie stazy u pracodawcow (21,1%);

- organizacja i finansowanie dziatari majacych na celu zmia-
ne badz podniesienie kwalifikacji o0séb bezrobotnych
(21,1%);

- finansowanie pracodawcy kosztéw szkolenia/przyuczenia
do pracy osoby bezrobotnej (15,8%);

- refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaco-
nych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (55,6%);

- dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca
pracy dla skierowanego bezrobotnego (55,6%);

- organizacja i finansowanie dziatari majacych na celu zmia-
ne badz podniesienie kwalifikacji 0s6b bezrobotnych
(33,3%);

- finansowanie stazy u pracodawcow (22,2%);

- dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca
Duze przedsigbiorstwa pracy dla skierowanego bezrobotnego (50,0%).

Male przedsiebiorstwa

Srednie przedsigbiorstwa

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania CATI
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O wskazanie skutecznych i pozadanych przez pracodawcow i bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia form wsparcia zapytano réwniez pracownice Powiatowego
Urzedu Pracy w Skierniewicach w ramach indywidualnych wywiadéw pogtebionych.
Wskazaty one przede wszystkim na staze oraz dotacje na zatozenie dziatalnosci go-
spodarczej. Staze oceniane sg jako forma wsparcia korzystna dla obu stron: dla pra-
codawcow, poniewaz pozwalajg im sprawdzi¢ pracownika, dajg czas na przyuczenie
go do zawodu i dla bezrobotnego (nawet jesli nie zostanie po stazu zatrudniony
u tego pracodawcy, to nastepuje pozytywna zmiana w jego zyciu, poniewaz wychodzi
z domu i nabywa nowego do$wiadczenia). Respondentki zauwazyty rowniez, ze pra-
codawcy najchetniej korzystaliby ze stazy, po ktdrych nie istniatby obowigzek zatrud-
nienia stazysty (na co zresztg wskazata rowniez cze$¢ pracodawcow w badaniu
CATI).

Pracownice Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach wskazaty rowniez
na wszelkie dziatania zwigzane ze wsparciem finansowym, a takze prace interwen-
cyjne dla pracodawcy, ktdre sg pozadane zaréwno przez przedsiebiorcow, jak i osoby
bezrobotne:

,wszystkie formy wsparcia wigzgce sie z utatwieniami dla pracodawcy cieszg
sie popularno$ciq wsrod osob bezrobotnych, poniewaz zwigkszajg Szanse na uzy-
Skanie u niego zatrudnienia” (PP)

Korzystng forme wsparcia mogg stanowi¢ réwniez szkolenia, jednak tylko
wowczas, kiedy sg dostosowane do realnych potrzeb bezrobotnych i pracodawcéow:

,SZkolenia tez [sq efektywne], jednak nie przeprowadzane w ciemno, ale
w oparciu o diagnostyke czy jakis pomyst na siebie bezrobotnego albo kiedy praco-
dawca zobowigzuje sie do przyjecia do pracy osoby po konkretnym szkoleniu” (PP)

Pracownice Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach wskazaty rowniez
na dziatania, ktére mogtyby zwigkszy¢ aktywnos¢ osob powyzej 50 roku zycia na
rynku pracy, lecz sq rzadko stosowane ze wzgledu na brak $rodkow finansowych. Sg
to przede wszystkim dziatania couchingowe oraz ,wyprawka” dla bezrobotnego, czyli
stréj biznesowy lub roboczy czy sfinansowanie pierwszego biletu miesiecznego:

,dofinansowania na dojazdy, zakup ubran na to zwykle nie ma pieniedzy,
[...] Srodki na dobry poczatek nie tylko przy zaktadaniu dziafalnosci, ale sprzet po-
trzebny na dzien dobry na rozpoczecie pracy, pienigdze na pierwszy bilet” (DZ)

W ramach badania IDI uzyskano rowniez informacje na temat stosunku prze-
badanych pracodawcéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach. Przebada-
ne firmy wskazaty, iz nie odczuwajg wsparcia ze strony PUP:

,Nie czujemy zupetnie wsparcia. PUP nie kontaktuje sie z nami, zeby zache-
ci¢ do wspdtpracy, polecic pracownikoéw np. na staz” (DP)
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Duze i mate przedsiebiorstwo korzystaty kiedys z posrednictwa Powiatowego
Urzedu Pracy w Skierniewicach w wyszukiwaniu kandydatow do pracy, jednak nie
oceniajq tej wspdtpracy zbyt dobrze:

,Probowalismy kilka razy [wspotoracowac z Powiatowym Urzedem Pracy
w Skierniewicach], ale byto bardzo ciezko wspofpracowac, nie otrzymywalismy infor-
macji o ktére prosilismy. Pomimo Ze baza kandydatow w urzedzie jest duza, to dotar-
fo do nas mato kandydatow, jakich poszukiwaliSmy - inzyniera produkcji do pracy
planistycznej” (DP)

Pracodawcy wskazujg, ze wolg poszukiwa¢ pracownikéw we wkasnym zakre-
sie niz korzysta¢ z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach:

»,Mamy statych pracownikow. Je$li czasami potrzebujemy pracownikow to du-
70 skuteczniejsza jest nasza informacja. Mamy zgfoszenia od 0sob, ktore przychodzg
do nas i zostawiajg kontakt” (MP)

,Korzystamy z kandydatow ktorzy pracowali u nas w ramach pracy tymcza-
sowej, bo sq sprawdzeni i sg to osoby, ktore u nas pracowaty. Poza tym dajemy ogfo-
szenia w prasie” (SP)

Takze po$rednik pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach
wskazata, iz cze$¢ przedsiebiorstw nie podejmuje z nimi wspdtpracy, poniewaz pod-
czas naboru wykorzystujg bazy swoich dawnych pracownikéw. Jako przyczyne braku
wspotpracy przedsigbiorcow z urzedem pracownica urzedu wskazata rowniez korzy-
stanie przez pracodawcdw z ustug agencji posrednictwa pracy, ktore kompleksowo
zajmujg sie catym procesem zatrudniania nowych pracownikdw (czego pracodawcom
nie moze zapewni¢ PUP).

Pracodawcy wskazywali, ze Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach nie
kontaktuje sie z nimi, nie przekazuje informacji o organizowanych spotkaniach oraz
nie proponuje im organizacji stazy. Jednoczesnie pracodawcy w ogdle nie oczekujg
wsparcia ze strony urzedu:

,Nie ma potrzeby specjalnych zachet” (SP),
lub oczekujg go w bardzo ograniczonym zakresie:

,Wystarczy kontakt i przekazywania informacji o kandydatach. Rekrutacje
prowadzimy w oparciu o aplikacje kandydatow, ktorzy sami sie do nas zgtaszajq”
(DP)

Przedstawiciel matego przedsigbiorstwa nie potrafit wskazac¢ jakie dziatania
ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach mogtyby jego firme zacheci¢
do zatrudniania 0s6b powyzej 50 roku zycia:

,Nie wiem. Nigdy nie starali$my sie o Zadne dofinansowania. Jest zbyt duzo
obwarowac w zwigzku z tym (np. okres zatrudnienia)” (MP),
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Powyzszy cytat wskazuje jednoczesnie na obawe zwigzang z wymaganiami
formalnymi wynikajacymi z korzystania ze wsparcia PUP. Warto bytoby zatem stara¢
sie dociera¢ do pracodawcéw, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
nie prowadzi statej wspdtpracy z informacjami mozliwosciach i zasadach korzystania
z oferty wsparcia.
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VI. PODSUMOWANIE

W efekcie realizacji przedmiotowego badania rynku pracy mozna pokusic sie
0 nastepujgce podsumowania i wnioski wynikajace z zastosowania poszczegolnych
technik badawczych.

Analiza danych zastanych:

. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
systematycznie rosnie. Wiekszo$¢ sposrdd nich zamieszkuje Skierniewice. Tam tez
powinno kierowa¢ si¢ w duzej mierze wsparcie udzielane przez Powiatowy Urzad
Pracy.

» Zwraca uwage fakt, wiekszos¢ osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach posiada przy tym status bez-
robotnego od co najmniej 6 miesiecy. Oznacza to, ze osoby w wieku powyzej 50 lat
majg znaczng trudnos¢ w powrocie na rynek pracy.

* Struktura wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia pozwala wnioskowac, ze wyksztatcenie nie jest zmienng w istotny sposéb de-
terminujaca ich sytuacje na lokalnym rynku pracy.

o W 2011 roku wyraznemu zmniejszeniu ulegta liczba ofert pracy zgtasza-
nych przez pracodawcéw do PUP. Moze to by¢ efektem stabej koniunktury gospodar-
czej, ale takze braku wiary w znalezienie dobrego pracownika za posrednictwem
PUP.

Badania wsrdd oséb bezrobotnych:

 Ponad jedna czwarta spo$rod respondentow to osoby nie posiadajace za-
wodu wyuczonego. Pozostate osoby reprezentujg do$¢ szerokie spektrum zawodéw,
w duzej mierze bazujgcych na umiejetnosciach stricte technicznych.

* Podobnie jak w przypadku catej populacji znaczna czes¢ spo$rdd respon-
dentéw to mieszkancy Skierniewic.

» W przypadku 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pte¢ nie jest istotng
determinantg czasu pozostawania przez nich bez pracy. Niezaleznie od ptci znaczna
czes¢ 0séb bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz 1 rok, co jest rownoznaczne
bezrobociu diugotrwatemu.

* Na lokalnym rynku pracy mamy do czynienia z duzg rotacjg zatrudnienia.
Wiekszo$¢ respondentéw pracowata w poprzednim miejscu pracy krocej niz rok.
W duzej mierze respondenci wykonywali przy tym prace proste, nie wymagajace spe-
cjalnych kwalifikacii.
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* Najczestszg formg wsparcia uzyskiwanego przez respondentow ze strony
PUP Dbyto posrednictwo pracy. Trzykrotnie mniej respondentow (20%) korzystato ze
wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego. Niewielkim zainteresowaniem cie-
szyly sie natomiast szkolenia oraz mozliwos¢ uzyskania dotacji na rozpoczecie dzia-
talno$ci gospodarcze;.

» Podstawowg przyczyng nieefektywnosci dziatan podejmowanych przez
urzad pracy w opinii respondentow byt ich wiek. Bariery tkwig takze w niedostatkach
lokalnego rynku pracy i zbyt matej liczbie ofert zatrudnienia, w tym tych adekwatnych
do wyksztatcenia i kwalifikacji posiadanych przez respondentow.

» W kontekscie przysztych dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Skierniewicach nalezy podkresli¢, ze oprécz posrednictwa pracy respondenci
najchetniej korzystaliby z takich elementéw oferty jak prace interwencyjne czy roboty
publiczne. Niewielu respondentéw wyrazito zainteresowanie szkoleniami, w dodatku
znaczna cze$¢ sposrod nich nie potrafita wskazac interesujacej ich tematyki szkolen,
co moze oznacza¢, ze osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia nie majg do korica
sprecyzowanych wyobrazen odno$nie swojego rozwoju zawodowego

* Nalezy podkresli¢, ze respondenci sg W wiekszo$ci zainteresowani zmiang
badz podniesieniem kwalifikacji. Preferowaliby uzyskanie kwalifikacji kierowcy roz-
nych kategorii czy umiejetnosci w zakresie obstugi maszyn budowlanych (koparki czy
koparko-tadowarki).

» W poszukiwaniu zatrudnienia wigkszos¢ respondentéw korzysta gtéwnie ze
wsparcia PUP oraz sprawdza ogtoszenia w mediach. 11% respondentéw zadeklaro-
wato takze podejmowanie bezposrednich kontaktéw z zaktadami pracy, cho¢ i tak
nalezy taki wynik uzna¢ za przejaw braku aktywnosci. Warto takze podkreslic, ze
Internet nie zostat wskazany jako medium dominujace je$li chodzi o poszukiwanie
informaciji.

* Respondenci nie sg sktonni do zmiany miejsca zamieszkania. W gre wcho-
dzi ewentualnie dojazd do pracy, ale raczej w sytuacji, gdyby byt finansowany przez
pracodawce. Poza tym preferowana jest praca etatowa, w petnym wymiarze czaso-
wym. Najczesciej wyrazana byfa gotowo$¢ do przekwalifikowania sie¢ badz przeszko-
lenia do pracy w nowym miejscul.

* Osoby bezrobotne biorgce udziat w badaniu dysponujg dos¢ powszechnie
spotykanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami, gtéwnie prawem jazdy. Cho¢ przydat-
ne, sq to jednak kompetencje do$¢ uniwersalne i nalezatoby je raczej traktowaé
w kategoriach podstawy nie dajacej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy. Zwraca
takze uwage niska samoocena kwalifikacji zawodowych. 12% respondentow zadekla-
rowato brak jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych.
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Badania wsrod pracodawcow:

» W blisko potowie firm bioracych udziat w badaniu nie sg zatrudnieni pra-
cownicy majacy wiecej niz 50 lat. Najmniejsze zainteresowanie zatrudnianiem pra-
cownikow w tej grupie wiekowej wykazujg najczesciej Srednie i duze przedsigbior-
stwa. Im mniejsze przedsigbiorstwo, tym cze$ciej natomiast znajdujg w nich pace
osoby majace wigcej niz 50 lat. Najcze$ciej jednak sq to tylko jedna lub dwie osoby.

» W kontekscie perspektyw osob powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku
pracy wazne sg ewentualne plany przedsiebiorcow odnosnie zwiekszania zatrudnia-
nia. Tego rodzaju zamierzenia w 2012 zadeklarowato 41% przebadanych firm, spo-
$rod ktorych niespetna potowa wskazata, iz wérdd zatrudnionych znajdg sie osoby
powyzej 50 roku zycia, co mozna uzna¢ za korzystny symptom. W planach zatrudnie-
nia sg osoby o twardych kwalifikacjach zawodowych — robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy oraz pracownicy przy pracach prostych.

» Zwiekszenie zatrudnienia w perspektywie najblizszych 2-3 lat planuje na-
tomiast 29% przebadanych przedsiebiorstw, a wiec znacznie mniej niz w perspekty-
wie roku 2012. W tej grupie przedsigbiorstw jedynie 29% przewiduje przyjecie do
pracy os6b powyzej 50 roku zycia.

» W ramach przeprowadzonego badania przedsigbiorcy wskazali na kwalifi-
kacje, wyksztatcenie i/lub doswiadczenie, ktore w najwiekszym stopniu zwiekszajg
szanse na uzyskanie pracy w ich firmie:

- Najczesciej wskazywanym zawodem byt spawacz. Generalnie badani
wskazywali na zawody wymagajace posiadania okre$lonych kwalifikacji, w duzej mie-
rze o charakterze rzemies$lniczym.

- Relatywnie najwiecej respondentow wskazato na poszukiwanie 0sob
z doswiadczeniem w branzy budowlanej, jak réwniez wskazywato na doswiadczenie
w pracy kierowcy.

- Generalnie preferowane jest wyksztatcenie dajace okreslone kwalifikacje
zawodowe.

- W kontekscie umiejetnosci/kwalifikacji najczesciej wskazywano na znajo-
mos$¢ jezykdw obcych, obstuge komputera oraz prawo jazdy. Klika firm wskazato
takze na uprawnienia elektryczne.

- odnosnie cech osobowosciowych kandydatow najczesciej wskazywano na
potrzebe posiadania przez nich checi do pracy. Pozostate wskazania to komunika-
tywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole czy umiejetnos¢ pozyskiwania klientow. Pra-
codawcy preferowali zatem takie cechy kandydatow do pracy, ktdre w duzym stopniu
gwarantujg zaangazowanie przysztych pracownikéw w wykonywane zadania.
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* Badani przedsiebiorcy zostali rowniez poproszeni o wskazanie cech, jakich
oczekiwaliby od kandydatéw do pracy majacych powyzej 50 lat. Zdecydowana wiek-
szo$¢ pracodawcdw za wazne uznata che¢ i motywacje do pracy oraz obowigzko-
wosc¢ i zdyscyplinowanie. Znaczna czes¢ respondentéw wskazata ponadto na wysokg
elastycznos$c (71%) oraz umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi (69%). Pra-
codawcy preferowali generalnie takie cechy kandydatow, ktére w duzym stopniu gwa-
rantujq ich zaangazowanie w wykonywang prace.

* Najcze$ciej wskazywang zacheta, ktdra wptynetaby na zatrudnienie osob
powyzej 50 roku zycia jest w opinii pracodawcéw dofinansowanie wyposazenia lub
doposazenie miejsca pracy. W przypadku mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw
waznym czynnikiem mogtaby takze by¢ refundacja kosztéw poniesionych z tytutu
opfaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Dodatkowo przedstawiciele sred-
nich firm preferowaliby finansowanie stazy zawodowych u przedsigbiorcow.
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VIl. REKOMENDACJE

Jak wynika z przeprowadzonej wyzej analizy wiek jest istotng determinanta
aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 50 roku zycia. Oddziatuje on na ich aktywno$¢
zawodowg w stopniu silniejszym niz inne zmienne. Cho¢ nie jest bezposrednig przy-
czyna, to koresponduje réwniez z niskim poziomem kwalifikacji zawodowych o0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Osoby te muszg takze podejmowaé konkuren-
cje z wkraczajacymi na rynek pracy osobami mtodymi, relatywnie lepiej wyksztatco-
nymi i przystosowanymi do wymogow wspdiczesnego rynku pracy (chociazby w za-
kresie znajomos$ci jezykow obcych czy technologii informatycznych). Skutkiem tego
osoby traktowane sg jako grupy zagrozone, a przez to wymagajgce specjalnego
wsparcia na rynku pracy. W tym tez duchu skonstruowane zostaty rekomendacie.

Podstawowymi problemami, z jakimi boryka sie polski rynek pracy
w kontekscie sytuacji 0séb w wieku powyzej 50 lat, to niedopasowanie kompetencii
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz, poczeci wynikajaca z powyzszego, nie-
che¢ pracodawcow do zatrudniania oséb w tym wieku. To wkasnie do stopniowej eli-
minacji tego rodzaju negatywnych aspektow powinny prowadzi¢ dziatania podejmo-
wane przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach, oczywiscie w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy. Odpowiedzig na tak zdiagnozowany problem byto przedmio-
towe badanie rynku pracy, jak rowniez wynikajace z niego wnioski i rekomendacie.

Podstawe prawng do proponowanych dalej dziatar stanowi ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporza-
dzenie MPIPS z marca 2009 roku w sprawie programéw specjalnych. Proponowane
dalej koncepcje dziatan wpisujq sie zardwno w standardowg formute dziatalnosci
Powiatowych Urzedow Pracy, jak rowniez w koncepcje programéw specjalnych, ktore
umozliwiajg powiatowym urzedom pracy elastyczne reagowanie na potrzeby klienta,
wymagajacego niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji. Koncepcja pro-
gramu specjalnego musi opierac sie na potgczeniu ustawowych ustug i instrumentow
rynku pracy ze specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie, ktére majg
stanowiC element niezbedny do przezwyciezenia barier utrudniajgcych aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych. Ma przy tym na celu przywrdcenie zdolnoSci zatrud-
nieniowej osobom bezrobotnym w wieku powyzej 50 lat.

W wyniku przeprowadzonej analizy zdiagnozowane zostaty nastepujace ob-
szary wymagajace dziatania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach
w formie programu specjalnego:

* Nieche¢ pracodawcow do zatrudniania os6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia.
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» Niewystarczajacy zakres komunikacji Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach z pracodawcami z terenu Skierniewic i powiatu Skierniewic-
kiego.

» Zmniejszajaca sie liczba ofert pracy zgtaszana do Powiatowego Urze-
du Pracy w Skierniewicach.

« Struktura wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych oséb bezrobot-
nych w wieku powyzej 50 lat nie odpowiadajaca potrzebom lokalnego rynku
pracy.

* Brak doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci zawodowych jako
gtéwne czynniki utrudniajace znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

* Niska mobilno$¢ oraz aktywnos¢ oséb bezrobotnych w poszukiwaniu
zatrudnienia.

» Wyraznie sygnalizowana (zaréowno ze strony pracownikow, jak
i pracodawcoéw) potrzeba dziatan zmierzajacych do podniesienia badz zmiany
kwalifikacji oséb bezrobotnych.

* Relatywnie rzadkie deklaracje firm odno$nie zwiekszania zatrudnienia
w najblizszych latach.

W celu oddziatywania w opisanych wyzej obszarach problemowych proponu-
je sie podjecie nastepujacych dziatan:

Indywidualne Plany Dziatan

Potozenie nacisku na tworzenie dla 0séb bezrobotnych indywidualnych pla-
now dziatan (IPD) ma na celu kompleksowe wsparcie w zakresie ich sytuacji na rynku
pracy. IPD powinny mie¢ posta¢ dziatan rozpoczynajacych sie od zdefiniowania
przewag konkurencyjnych oséb bezrobotnych, ich preferencji i mozliwo$ci zawodo-
wych, doradztwo zawodowe, jak rowniez coaching prowadzacy do aktywnego zaist-
nienia na lokalnym lub regionalnym rynku pracy.

Z uwagi na zdiagnozowang strukture bezrobocia dziatania takie w pierwszej
kolejnosci powinny by¢ skierowane do oséb dtugotrwale bezrobotnych, bez doswiad-
czenia zawodowego.

Promocja idei zatrudniania oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzono, ze przedsiebiorcy wyka-
zujg niewielkie zainteresowanie zatrudnianiem oséb w wieku powyzej 50 lat.
W ramach badania nie podjeto préby diagnozy przyczyn takiego stanu rzeczy, tym
niemniej jednak wydaje sie, ze upowszechnienie wérdd lokalnych pracodawcow idei
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zatrudniania os6b w wieku 50+ mogtoby w czesci chociazby przyczynic si¢ do zwiek-
szenia z ich strony zainteresowania tg grupg oséb oszukujgcych zatrudnienia. Oczy-
wiscie dziatania takie powinny mie¢ odpowiednio dobrang zawarto$¢ przekazu infor-
macyjnego i zwraca¢ uwage na te cechy pracownikow, ktore sg w pewnym sensie
pochodng ich wieku (odpowiedzialno$¢, zaangazowanie etc.).

Podniesienie mobilnosci oséb bezrobotnych

Jedna z definiowanych barier w znalezieniu zatrudnienia jest niska mobilnos¢
0s0b bezrobotnych. Przejawia sie ona w braku gotowosci do zmiany miejsca za-
mieszkania, jak réwniez deklarowanym braku mozliwo$ci finansowania kosztow prze-
jazdu do miejsca pracy. Rozwigzaniem problemu mogtoby by¢ czasowa refundacja
catosci badz czesci kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy.

»~Wyprawka na start”

Dziatanie to ma na celu zaréwno wsparcie 0séb bezrobotnych w poszukiwa-
niach pracy, jak tez 0sob rozpoczynajacych staz u pracodawcy. W ramach dziatania
proponuije sie finansowania zakupu ubran roboczych, eleganckich strojéw z przezna-
czeniem na rozmowe kwalifikacyjna, sprzetu potrzebnego do pracy czy pierwszego
biletu miesigcznego. Katalog mozliwych do sfinansowania dziatan moze by¢ oczywi-
Scie wigkszy, musi jednak wyptywac ze zdefiniowanych wczes$niej probleméw osob
bezrobotnych.

Podniesienie samooceny i aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

Dziatanie to ma na celu potozenie nacisku na zwigkszenie motywacji do po-
szukiwania pracy oraz ksztattowanie wsrod oséb bezrobotnych aktywnych postaw na
rynku pracy. W ramach dziatania proponuje si¢ objecie kazdego bezrobotnego
wsparciem w postaci zaje¢ przygotowujgcych do rozpoczecia lub wznowienia kariery
zawodowej na rynku pracy oraz profesjonalnym przygotowaniem bezrobotnego do
poszukiwania pracy oraz wykonywania roli pracownika.

Organizacja stazy pod potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow

Dziatanie to ma na celu przede wszystkim wsparcie 0sob bezrobotnych
w zdobyciu doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji odpowiadajacych wymogom
wspotczesnego rynku pracy. To ich brak jest bowiem, oprocz wieku, gtbwnym czynni-
kiem utrudniajagcym im podjecie zatrudnienia. Dodatkowym efektem moze takze oka-
zac sie zbudowanie trwatych relacji pomiedzy lokalnymi przedsiebiorcami i urzedem
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pracy w zakresie umozliwienia pracodawcy indywidualnego ksztattowania pracownika
zgodnie z wymaganiami stawianymi na konkretnym stanowisku pracy w jego firmie.

Przygotowanie oferty szkoleniowej w oparciu o diagnoze potrzeb pracodawcow
w zakresie pozadanych kwalifikacji pracownikow

Przeprowadzenie kompleksowego badania potrzeb pracodawcéw z terenu
Skierniewic i powiatu skierniewickiego w zakresie ich potrzeb odno$nie kwalifikacji
potencjalnych pracownikdw. Uzyskanie przedmiotowej wiedzy pozwoli w dalszym
etapie na opracowanie portfela szkolen zawodowych skierowanych do oséb bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia. W oparciu o wyniki przeprowadzonego badania moz-
na stwierdzi¢, ze takimi pozadanymi uprawnieniami moggq by¢ réznego rodzaju
uprawnienia techniczne.

Wspotpraca z lokalnymi placowkami ksztatcenia

Jednym ze zdiagnozowanych probleméw jest niski poziom wyksztatcenia
osob w wieku powyzej 50 lat. W znaczacej czesci sq to osoby, ktdre ukoriczyty edu-
kacje na poziomie co najwyzej gimnazjalnym (podstawowym) badz tez posiada wy-
ksztatcenie nie dajgce konkretnych kwalifikacji zawodowych. Jest to sytuacja nieade-
kwatna do oczekiwan wspétczesnego rynku pracy. Rozwigzaniem problemu mogtaby
by¢ wspdtpraca z lokalnymi placéwkami ksztatcenia.

Wspdtpraca ze szkotami na poziomie $rednim zawodowym powinna zmierzac
do umoZzliwienia osobom bezrobotnym uzupetnienie posiadanego wyksztatcenia przy
jednoczesnym nabyciu konkretnych kwalifikacji zawodowych. Nalezy przy tym pamie-
ta¢, ze znaczna cze$¢ 0s6b zakonczyta edukacje na poziomie $rednim i policealnym.
W tym przypadku adekwatng propozycjg mogtaby by¢ opcja uzupetnienia wyksztat-
cenia do poziomu licencjackiego.

Oferta taka powinna zosta¢ poprzedzona szczegétowg analizg wyksztatcenia
i kwalifikacji zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach osob bezrobotnych powyze;
50 roku zycia oraz wstepng diagnozg ich zainteresowania kontynuacjg edukaciji.
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