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Osoby miode, jak wynika z najaktualniejszych danych statystycznych, sg szczegdlnie
zagrozone bezrobociem. Brak doswiadczenia zawodowego jest najczestsza przyczynag ich
marginalizacji na rynku pracy. Od 2000 r. r6zne instytucje, w tym urzedy pracy, wdrazajg programy
aktywizujace zawodowo osoby do 30 roku zycia. Obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z
rezerw finansowych chce wspoméc te grupe bezrobotnych. Pomoc ma opiera¢ sie w szczego6lnosci
na dofinansowaniu programu realizowanego przez poszczegollne Powiatowe Urzedy Pracy, w tym
ma dotyczyc:

- szkoleh zawodowych i ogélnych, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

- szkolen potgczonych z programami stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,

- szkolen potaczonych z przyznaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
zatozeniem spoétdzielni socjalnej,

- szkolen potgczonych z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,

- udzielenia pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szczegolnych kwalifikacji.

Urzad pracy, ktory stara sie o srodki na dziatania aktywizujgce osoby bezrobotne do 30 roku
zycia jest zobowigzany do przedstawienia szczegétowej analizy sytuacji tej grupy na lokalnym rynku
pracy. Wspomniana diagnoza realizowana jest w oparciu o analize danych wtornych - desk
research (zrédtem sg dane statystyczne PUP oraz regionalnego Urzedu Statystycznego z zakresu
rynku pracy i demografii) oraz w oparciu o przeprowadzony sondaz wsréd miodych bezrobotnych.
Badania ilosciowe przeprowadzono na prébie celowej - 197 oséb, technikg - ankiety rozdawane;j.

! Zob. pismo Departamentu Rynku Pracy przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spofecznej z stycznia 2010 r. dot.

Zasad przyznawania $rodkdw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spofecznej na Program
aktywizacji Zawodowej os6b do 30 roku zycia, s. 12
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Struktura demogr aficzna Spoteczenstwa

Struktura ludnosci pozwala na ustalenie wielkosci grupy, ktéra stanowi potencjalne zasoby
pracy. Najaktualniejsze dane, jakie dotycza populacji mieszkancéw powiatu skierniewickiego i
miasta Skierniewice zagregowane przez Urzad Statystyczny w todzi pochodzg z 2009 r. Wynika z
nich, ze powiat skierniewicki i miasto Skierniewice tgcznie zamieszkiwato w tym czasie 86,7 tys.
0s0b, z czego 51,4% stanowity kobiety. Grupa w wieku przedprodukcyjnym, a wiec taka, ktéra nie
jest strong podazowg rynku pracy (do 17 r.z.) w strukturze ludnosci powiatu skierniewickiego
zajmowata 20,8%, a w Skierniewicach 18,25%, podczas gdy grupa w wieku poprodukcyjnym
stanowita w powiecie 19,29% a w Skierniewicach prawie 15% populacji. Udziat oséb stanowigcych
potencjalne i rzeczywiste zasoby pracy w skierniewickim wynosit 59,9%, a w Skierniewicach 66,8%.
Analiza tej warstwy spoteczenstwa dostarczy informacji 0 potencjale wystepujacym na rynku pracy.
Grupa ,30-, stanowigca obiekt analiz w obu powiatach, ktére podlegajag PUP w Skierniewicach
liczyta 17.502 osob, tj. 31,6% osdb w wieku produkcyjnym. Najwiekszy udziat w zasobach pracy ma
ludnos¢é w wieku 45-59 lat (35,4%), stanowigca grupe zagrozong bezrobociem. Najmiodsza grupa w
zasobach pracy (18-25 lat) stanowi 18,9% i jest to rowniez grupa ryzyka. Grupa rozpoznana przez
ekspertéw rynku pracy za najbardziej mobilng zawodowo i przestrzennie 31 — 44 lat stanowi 29,0%.
Nalezy jednoczesnie wzigé¢ pod uwage rozktad zmiennej pte¢ w analizowanej grupie mtodych osdéb.
W grupie wieku 18 — 25 lat kobiety stanowity 48,7%. Z kolei w grupie 26 - 30 lat udziat kobiet byt na
poziomie 48,2%. Dywersyfikacja ze wzgledu na pte¢ pozwala na doprecyzowanie w grupie
zagrozonej bezrobociem wielkosci 0 jeszcze mniejszych szansach na rynku pracy. Taka grupa sa
kobiety.

Tabela 1. Ludnos$é€ powiatu skierniewickiego i powiatu m. Skierniewice wg biologicznych grup
wieku ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w 2009 r.

Powiat skierniewicki Powiat m. skierniewice
Liczba % Liczba %
37664 100,00 49047 100,00
Ogotem
e 18616 49,43 23555 48,03
Mezczyzni
19048 50,57 25492 51,97
Kobiety
Do17r. z.
7833 20,80 8951 18,25
Ogotem
3882 49,56 4212 47,06
Kobiety
22565 59,91 32744 66,76
Wiek produkcyjny 100
0d18do 25r. z
4647 20,59 5783 17,66
Ogotem
2253 48,48 2823 48,82
Kobiety
0Od 26 do 30r. .z
2761 12,24 4311 13,17
Ogotem
1250 45,27 2157 50,03
Kobiety
0Od31dod4r. 2
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6616 29,32 9424 28,78
Ogotem
3146 4712 50,00
Kobiety
Od 45do59r. Z.
§ 7667 33,98 11913 36,38
Ogotem
3633 6394 53,67
Kobiety
Od 60 do 64 r. Z.
874 3,87 1313 4,01
Mezczyzni
7266 19,29 7352 14,99
Wiek poprodukcyjny
998 2,65 1545
Kobiety
65 i wiecej lat
i 6268 16,64 5807
Ogotem
Zrédfo: Urzad Statystyczny w odzi
Trendy gospodar cze

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach poprzez udzielane dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci wptywa na rozwdj przedsigbiorczosci. Analiza podmiotéw gospodarczych wg sekcji
PKD w powiecie skierniewickim i powiecie m. Skierniewice w latach 2008 i 2009 i ich trwatos¢ na
przestrzeni dwoch kwartatéw, pozwala na wnioskowanie, ktérych branz nie powinno sie wspiera¢ ze
wzgledu na ich nikle szanse przetrwania, a ktore nalezy. Z tabeli 2 wynika, ze na terenie powiatu
skierniewickiego w 2008 r. istniato 2170 podmiotéw gospodarczych, z czego najwiekszy udziat byt
podmiotéw z sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego) i F (budownictwa). Ustugi rynkowe, zwlaszcza
handel i naprawa dominujg rowniez w miescie Skierniewice. Bardzo liczna grupa przedsigbiorstw z
tego terenu zajmuje sie obstugg nieruchomosci i budownictwem. W 2009 r. liczba podmiotow
gospodarczych zmniejszyla sie do 6937 (0 254). Jest to niepokojgce zjawisko, bowiem oznacza
regres w sferze przedsiebiorczosci, a to prowadzi do wzrostu bezrobocia. W 2009 r. réwniez
dominujg przedsiebiorstwa ustugowe, zwlaszcza handlowe i naprawcze (1986 — 28,6%). Bardzo
licznie prezentujg sie firmy o profilu budowlanym (1065 — 15,3%), liczna grupa przedsiebiorstw z
tych dwoéch obszar6w zajmuje sie obstuga nieruchomosci (945 — 13,6%). W przetworstwie
przemystowym w 2009 r. dziatato 585 podmiotéw, co stanowito 8,4% ogotu przedsiebiorstw. Analiza
tych dwoch okreséw wykazuje, ze zmniejsza sie liczba przedsiebiorstw z sekcji D, F, G, H, |, J, K, L,
N, O natomiast zwigksza sie liczba przedsiebiorstw z sekcji M, K, C. Najbardziej niepokojacy jest
zanik podmiotéw gospodarczych o profilu przemystowym, gdyz studia teoretyczne i badania rynku
pracy wykazujg, ze jedno miejsce pracy w przemysle generuje dwa miejsca w ustugach.
Jednoczesnie nalezy dostrzec, ze do grupy przemystowej zalicza sie m.in. Slusarzy, ktorzy
przewaznie tworzg wytgcznie dla siebie miejsce pracy.
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Tabela 2. Podmioty gospodarcze w powiecie skierniewickim i powiecie m. Skierniewice wedtug
sekcji PKD 2004 w 2008 i 2009 r.

Powiat Skierniewickim Powiat m. Skierniewice tacznie
2008 2009 2008 2009 2008 2009
2170 2025 5021 4912 | 7191 6937
Ogodtem
Podmioty gospodarcze wg sekcji
PKD:
Sekcja A - Rolnictwo, towiectwo i 124 130 59 53183 183
lesnictwo
Sekcja B - Rybactwo 1 0 1 0|2 0
Sekcja C - Gomictwo 6 9 3 1(9 10
Sekcja D - Przetworstwo 227 242 374 343 | 601 585
przemystowe
Sekcja E - Wytwarzanie i 6 6 2 2|8 8
zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz i wode
Sekcja F - Budownictwo 379 389 695 676 | 1074 1065
Sekcja G - Handel hurtowy i 617 522 1489 1464 | 2106 1986
detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i
domowego
Sekcja H - Hotele i restauracje 41 27 115 102 | 156 129
Sekcja | - Transport, gospodarka 183 181 452 436 | 635 617
magazynowa itacznosc
Sekcja J - Posrednictwo finansowe 62 43 229 207 | 291 250
Sekcja K - Obstuga nieruchomosci, 145 121 826 824 | 971 945
wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej
Sekcja L - Administracja publiczna i 77 77 21 20 |98 97
obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spofeczne i
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Sekcja M - Edukacja 82 77 161 174 | 243 251
Sekcja N - Ochrona zdrowia i 45 48 260 255 | 305 303
pomoc spoteczna
Sekcja O - Dziatalno$é ustugowa, 175 153 334 355 | 509 508
komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata
Sekcja P - Gospodarstwa domowe 0|0 0|0 0 0
zatrudniajgce pracownikow
Sekcja Q - Organizacje i zespoty 0|0 0|0 0 0
eksterytorialne

Zrodfo: Urzgd Statystyczny w £odzi

Analiza trwatosci czy tez ruchu wewnatrz branzowego, ktory pokazuje zestawienie
nowopowstatych i likwidowanych przedsiebiorstw (tab.3) dowodzi, ze przedsiebiorstwa handlowe i
zajmujace sie naprawami wykazujg duzg dynamike. Oznacza to, ze przedsiebiorstwa o tym profilu
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nie majag trudnosci z wejsciem na rynek, jednakze bardzo szybko mogg go tez opusci¢. W Il i IV

kwartale 2008 i 2009 r. wiecej zlikwidowano firm handlowych niz powstato, cho¢ druga potowa roku
(okolicznosci $wiat: Wszystkich Swietych oraz Bozonarodzeniowych) sprzyja wiekszej konsumpgji.
Taki stan rzeczy, bez dogtebnej analizy loséw przedsiebiorcow (mogli zmieni¢ profil), moze sktonic¢
do refleksji czy warto dotowac te dziatalnosci. Bez wzgledu na duzg fluktuacje rynkowag w branzy
przemysfowej i budowlanej, branze te nalezy wspiera¢. Pierwszg z wymienionych ze wzgledu na
korzysci rynkowe, jak juz zostato opisane to wczesniej — jedno miejsce pracy w przemysle generuje
2 miejsca pracy w ustugach. Z kolei firmy budowlane — jak wynika z badan rynku® — redukujac
koszty, decydujg sie na dziatanie w szarej strefie. Taka sytuacja implikuje straty na wielu
ptaszczyznach. Po pierwsze konsekwencjg jest mniejsze PKB, a po drugie falszuje to obraz
bezrobocia i wytwarza koszty w budzecie panstwa - pracownicy zatrudnieni na czarno rejestrujg sie
w PUP i jesli nie pobierajg zasitkdw, to sg ubezpieczani z publicznych pieniedzy.

Ruch w sekcji M i N znajdujacych sie w sferze ustug nierynkowych, nie moze byé¢ traktowany
jako wahania koniunkturalne, gdyz czesto wynika on z uregulowan prawnych badz systemowych i w
rzeczywistosci udokumentowane zmiany nie wptywaja, lub wptywajg tylko w niewielkim stopniu, na
stan faktyczny. Chodzi tu np. o sytuacje utworzenia kilku wyspecjalizowanych oddziatow
technicznych — technikum odziezowego, rolniczego itp., ktére do tej pory byly prowadzone w
jednostce edukacyjnej pod ogélna nazwag technikum. Te przeksztalcenie nie zmienia stanu
zatrudnienia pracownikbw w placowce. Duzg fluktuacje przejawia sekcja K — obstuga
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci. Branza ta jest niezwykle
podatna na zmiany koniunkturalne. O sukcesie tych firm na rynku decydowaé bedzie
innowacyjnos¢, rozumiana jako nieustanne pogtebianie wiedzy. Wsparcie dla tej grupy powinno nie
tylko obejmowac finansowy aspekt (dotacje na rozpoczecie dziatalnosci, dotacje na studia w tym
kierunku, dotacje na nowe miejsca pracy), ale i merytoryczny np. poprzez organizacje cyklicznych
szkolen. Powstanie nowych gospodarstw rolnych na ogét nie oznacza dobrego trendu, gdyz jest
symbolem zacofania. To przekonanie wynika z faktu, ze powstanie gospodarstw rolnych wigze sie
gtéwnie z podziatem majatku ziemskiego migdzy pokoleniami, a wigc nie generuje to nowych miejsc
pracy, ani nie wptywa na zamozno$¢ obszaru. Zdaniem ekonomistéw powinno sie odchodzi¢ od
rolnictwa wiasnie z powodu niskich przychodéw ludnosci zajmujacej sie praca na roli, co implikuje
spadek konkurencyjnosci catego obszaru. Globalny kryzys w obu powiatach odczuli posrednicy
finansowi. Wida¢ to zwtaszcza na przyktadzie | i Il potowy 2009 r., kiedy to znacznie wiecej firm o
tym profilu zostaje likwidowanych niz powstaje. Mozliwosci interwencji nalezatoby opracowywaé w
oparciu o kilkuletnie obserwacje zmian powstatych na rynku pracy.

Tabela 3. Nowopowstate i likwidowane podmioty gospodarcze wg sekcji PKD
w powiecie skierniewickim i powiecie m. Skierniewice w latach 2008 i 2009 wg kwartatéw.

2008 . 2009 . 2009,
Wyszczegdlnienie —kwartat lll i IV —kwartafli ll —kwartaflll'i IV
1 - nowopowstate, 2- likwidowane 1 2 1 2 1 2
524 390 271 260 341 330
Ogoétem
Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD:
A - Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 17 | 10 5 4 6 3
B - Rybactwo 0|0 0 0 0 0
C - Gérnictwo 1|0 2 1 0 1
D - Przetwdrstwo przemystowe 28 | 30 25 24 26 33
E - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 0|0 0
elektryczng, gaz i wode
F - Budownictwo 127 | 44 46 37 40 48

2 Zob. raporty koncowe z badan rynku pracy, prowadzone przez Instytut Badan i Analiz Grupa OSB, WWW.badania-rynku.pl
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G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 120 | 147 86 87 110 113
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutdw uzytku osobistego i domowego
H - Hotele i restauracje 11| 16 7 8 9 15
| - Transport, gospodarka magazynowa i 35| 31 16 23 17 28
tacznoscé
J - Posrednictwo finansowe 28 | 15 5 25 14 28
K - Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustug 80 | 55 36 28 65 33
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej
L - Administracja publiczna i obrona 1|0 0 1 0 0
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
M - Edukacja 24 | 9 4 2 17 10
N - Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna 20 | 4 16 5 12 7
O - Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, 32|29 23 15 25 11
spoteczna i indywidualna, pozostata

Zrédto: Urzad Statystyczny w kodzi

WOLNE ZASOBY PRACY
Jednym z gtéwnych miernikbw sytuacji spoteczno-gospodarczej jest stopa bezrobocia,

wyrazajaca stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do ogétu oséb aktywnych zawodowo.

Wediug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach oraz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w todzi na obszarze obu powiatéw, w analogicznym okresie: grudzien 2008 — grudzien 2009
widoczny jest wzrost stopy bezrobocia o 1,9 punktéw procentowych w powiecie skierniewickim i az
0 3,2 punkty procentowe w Skierniewicach. Jednocze$nie nalezy zauwazyé, ze pomimo wzrostu
bezrobocia na obu obszarach, wskazniki te sg duzo nizsze od stopy bezrobocia w wojewodztwie
todzkim i dla Polski.

Tabela 4. Stopa bezrobocia w grudniu 2009 r i 2008 r.

Polska | Wojewodztwo | Powiat Skierniewicki Miasto Skierniewice
tédzkie
2009r | 119 11,6 7,1 94
2008r. | 95 9.2 52 6,2

Zr6dio: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi i PUP w Skierniewicach

Dla zobrazowania czynnikéw wptywajgcych na marginalizacje na rynku pracy konieczne jest
przedstawienie struktury bezrobotnych z tego obszaru. Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
oblicza i agreguje dane dla innych przedziatéw wieku niz oczekiwane. Stad ponizsza analiza bedzie
gtéwnie ukazywac¢ szanse oséb do 25 roku zycia w poréwnaniu z pozostatymi grupami, zwlaszcza
tymi w szczegolnej sytuacji na rynku, czyli bezrobotnymi od 45 do 54 lat i powyzej 55 lat.

W 2009 r. odnotowano najwyzszy udziat procentowy mitodziezy (26,3%) w strukturze
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach (udziat procentowy osob do 30 r.z. w
ogolnej licznie bezrobotnych stanowit 43,3% - 1203 osoby). Grupa ,45+” w tym czasie stanowila
30,8%, z czego 10,6% stanowili bezrobotni w wieku przedemerytalnym. Nalezy zauwazy¢, ze na
przestrzeni lat 2007-2009 w obu powiatach szanse mtodziezy na rynku pracy byty nieco inne. W
powiecie skierniewickim grupa ,25-, w najmniej korzystnej sytuacji byta w 2008 r., kiedy byt
widoczny spadek populacji bezrobotnych. W 2009 r. mimo, ze wzrosta liczba bezrobotnych w
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miodym wieku (z 250 w 2008 r. do 360 w 2009 r.) to ich udziat w strukturze bezrobotnych z tego
obszaru zmalat (z 42,1% w 2008 do 36,1% w 2009 r.). W powiecie grodzkim obserwuje sie z kolei
systematyczny wzrost udziatu grupy mtodych w catej strukturze bezrobotnych (z 15,7% w 2007 r, w
2008 r. — 17,7% i w 2009 r. 20,7%), co znaczy, ze ich sytuacja na rynku pracy sie pogarsza.
Przyczyny wzrostu i spadku bezrobocia wsrdod miodych nalezy upatrywac¢ zaréwno w czynnikach
subiektywnych — wynikajacych np. z braku doswiadczenia zawodowego, jak i w czynnikach
obiektywnych — otwarcie granic, uruchomieniu programéw wspierajacych te kategorie
bezrobotnych, sytuacji gospodarczej.

Tabela 5. Stan i struktura bezrobotnych w powiecie skierniewickim i powiecie m.
Skierniewice wg wybranych grup wieku (w liczbach i %)

wiek Powiat skierniewicki Powiat m. Skierniewice tacznie

2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009

l. % l. % l. % l. % l. % l. % l. % l. % l. %
18-25 279 | 29,7 | 250 | 42,1 | 360 | 36,1 | 237 | 15,7 | 213 | 17,7 | 367 | 20,7 | 516 | 21 463 | 24,4 | 727 | 26,3
45-54 215 | 22,8 | 142 | 238 | 166 | 16,6 | 463 | 30,6 | 337 | 28,1 | 393 | 22,2 | 678 | 27,6 | 479 | 25,2 | 559 | 20,2
Powyzej (75 |79 |70 |11,7 (8 |86 | 187 | 12,3 | 137 | 11,4 | 208 | 11,7 | 262 | 10,7 | 207 | 10,9 | 294 | 10,6
55

Zrodto: PUP Skierniewice

Kluczowym czynnikiem, okreslajagcym jako$¢ zasobow ludzkich jest poziom wyksztatcenia.
Jest to determinanta, ktéra w znacznym stopniu wptywa na sukces na rynku pracy. W strukturze
0s06b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach najliczniejsza grupe stanowity osoby
posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 26,8% oraz srednie zawodowe — 24,5%. Najmniej
w strukturze bezrobotnych byto 0s6b z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym (11,9%) i
wyzszym (12,9%). Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych ze $rednim wyksztatceniem
dominowali mtodzi do 25 roku zycia.

Bezrobotni w grupie wieku do 25 lat najczesciej legitymujg sie wyksztatceniem srednim
zawodowym oraz ogélnoksztatcgcym (odpowiednio 28,9% oraz 25,0% - tab.7).

Tabela 6. Stan i struktura mtodych bezrobotnych wg. poziomu wyksztatcenia (w liczbach i %)
- stan na koniec grudnia 2009

wiek Gimnazjalne i | Zasadnicze Srednie Srednie Wyzsze
ponizej zawodowe zawodowe ogolnoksztafcg
ce
l. % l. % l. % l. % l. %
18-25 154 20,8 104 15,7 210 30,9 182 55,1 77 21,6
Ogo6fem 741 100 662 100 680 100 330 100 356 100

Zrodto: PUP Skierniewice
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Tabela 7. Stan i struktura bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku
zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach wg poziomu wyksztafcenia (w liczbach i %)
- stan na koniec grudnia 2009.

Do25r.z. Powyzej 50 r.z.

Wyksztatcenie | % I %

Gimnazjalnei ponize 154 21,18 269,00 38,99
Zasadnicze zawodowe 104 14,31 160,00 23,19
Srednie zawodowe 210 28,89 210,00 30,43
Srednie ogblnoksztatcace 182 25,03 29,00 4,20
Wyzsze 77 10,59 22,00 3,19
Ogodtem 727 100 690 100

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych PUP Skierniewice

W okresie od 2008 r. do 2009 zmieniaty sie liczebnosci i relacje pomiedzy naptywem i odptywem
mtodych oséb bezrobotnych. Dla obu powiatow r6znica miedzy naptywem i odptywem przyjmowata
w 2008 i 2009 r. wartos¢ dodatnig, co $swiadczy o wigkszej liczbie osob rejestrujgcych sie w
stosunku do tych, ktérzy zostali wykresleni z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy. Nalezy
zauwazyé, ze miejsce zamieszkania (obszar powiatu skierniewickiego czy miasto Skierniewice) nie
ma wiekszego wptywu na szanse na rynku pracy, choc¢ jak wynika z tabeli 8 lepiej radzi sobie
miodziez z powiatu skierniewickiego.

Tabela 8. Naptyw i odptyw mtodych bezrobotnych z powiatu skierniewickiego i powiatu m.
Skierniewice — okres 12 miesiecy 2008 i 12 miesiecy 2009 r.

Powiat skierniewicki Powiat m. Skierniewice
Wiek 2008 2009 2008 2009
R6znica Réznica R6znica R6znica
N O de=n-o)| N O =m0y V| © e=noy| N © | (=0
18-25 891 | 885 6| 1081 | 933 148 | 952 | 930 22| 1262 | 1048 214

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych PUP Skierniewice

W 2008 i 2009 r. gtdbwng przyczyng wyrejestrowania bezrobotnych w wieku do 25 lat byto
podjecie przez nich pracy. W 2008 r. zatrudnienie otrzymato 44,5% mtodych bezrobotnych, a rok
poézniej 42,7%. Istotne jest, ze ta grupa w populacji oséb wyrejestrowanych z powodu podijecia
pracy stanowita w 2008 r. - 32,7%, a w 2009 r. — 33,9%. Podwyzszony wskaznik oznacza, ze w
stosunku do pozostatych grup bezrobotnych ich szanse na rynku sie poprawity.

Stosunkowo duza grupa bezrobotnych w wieku 18-25 lata w powiatach skierniewickich zostata
wykreslona z ewidencji PUP z powodu nie dopetnienia obowigzku potwierdzenia gotowosci do
pracy. Niepokojgce jest, ze to zjawisko ma tendencje wzrostowa — w roku 2008 — 445 utracity status
osoby bezrobotnej, natomiast w 2009 r. — 480 oséb.

Istotnym w kontekscie dynamiki naptywu i odptywu bezrobotnych jest stosowanie przez PUP
narzedzi i instrumentéw rynku pracy. Z ewidencji os6éb bezrobotnych zostaly wykluczone osoby
podejmujgce staz, w 2008 r. — 323 osoby (18% w tej kategorii wieku), natomiast w 2009 r. — 368
0s6b (18,7%). Rozpoczecie uczestnictwa w szkoleniach stanowito przyczyne utraty statusu osoby
bezrobotnej w 2008 r. w przypadku 118 bezrobotnych oraz w 2009 — 137 os6b. Wzrasta tez grupa
0s0b, ktérzy dobrowolnie rezygnujg ze statusu bezrobotnego. W 2008 r. liczba ta wyniosta 75 osdéb,
w 2009 r. — 91 oséb.

Z powodu podjecia nauki wykluczono z rejestru bezrobotnych w 2008 r. i w 2009 r. 14 oséb.
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Wsrod grupy wyrejestrowanych w 2008 r. z PUP 23 osoby rozpoczety dziatalnosé gospodarcza,
w 2009 r. — liczba ta wzrosta do 37 os6b. Pomimo wzrostu liczby oséb, ktdre samodzielnie

organizujg sobie miejsce pracy, warto$¢ ta w omawianym okresie nadal jest bardzo niska i w
niewielkim stopniu wptywa na zmniejszenie poziomu bezrobocia w powiatach skierniewickich.

Analiza przyczyn wytaczen z ewidencji PUP os6b w wieku 25 lat i mniej, wskazuje, iz pomimo
wzrostu tej populacji nastepuje spadek liczebnosci oso6b, ktdrych status na rynku pracy zmienit sie z
powodu podjecia zatrudnienia czy tez rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie wiecej
0osOb traci status osoby bezrobotnej z uwagi na dobrowolng rezygnacje lub nie dopetnienie
obowigzkoéw narzuconych przez PUP.

Tabela 9. Przyczyny wytaczen mtodych ludzi z ewidencji os6b bezrobotnych w PUP
Skierniewice

Wyszczegdlnienie 2008 2009
Do 25 r.z. Do 25r.z.
I % I %
Podjecie pracy 801 44,52 838 42,65
Nie potwierdzenie gotowosci do 445 24,74 480 24,43
pracy
Rozpoczecie dziatalnoSci 23 1,28 37 1,88
gospodarczej
Podjecie nauki 14 0,78 14 0,71
Podjecie stazu 323 17,95 368 18,73
Rozpoczecie przygotowania - =
zawodowego W miejscu pracy
Rozpoczecia szkolenia 118 6,56 137 6,97
Rozpoczecie pracy spotecznie - =
uzytecznej
Dobrowolna rezygnacja ze 75 4,17 91 4,63
statusu bezrobotnego
Ogotem 1799 100 1965 100

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych PUP Skierniewice

Inng grupa czynnikéw, ktéra w sposoéb istotny wptywa¢ moze na szanse podjecia aktywnosci
zawodowej jest stan zdrowia. Niepetnosprawnosé, nie zawsze wyklucza posiadanie umiejetnosci
wykonywania okreslonych czynnosci zarobkowych, jednakze czesto ogranicza atrakcyjnos¢ osoby
niepetnosprawnej z perspektywy wydajnosci pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach w 2009 r. zarejestrowanych byto 288 o0s6b
niepetnosprawnych. W strukturze tej kategorii bezrobotnych osoby w wieku 18-24 lata stanowity
odsetek — 6,9%.

Pomimo, iz najwieksze wskazniki w omawianej strukturze osiagneli bezrobotni powyzej45r. z. —
67%, nalezy wzig¢ pod uwage, iz na szczegdblng uwage zastuguje potaczenie kwestii bezrobocia i
niepetnosprawnosci, gdyz skutki ich marginalizacji to nie tylko trudniejszy dostep do zatrudnienia,
lecz réwniez wymiar spoteczny w postaci np. przetamywania stereotypu bezradnosci i braku
uzytecznosci spoteczne;.
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Tabela 10. Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych wg. wieku zarejestrowanych w PUP
Skierniewice - stan na koniec grudnia

Wiek
Rok 18-25 26-44 45-54 PowyZej 55
L % L % L % L %
2009 20 6,9 75 26,0 94 32,6 99 34,4

Zr6dto: Obliczenia wtasne na podstawie danych PUP Skierniewice

Istotnym czynnikiem sukcesu na rynku pracy sg posiadane kwalifikacje zawodowe. Wsréd
bezrobotnych, ktorzy byli zarejestrowali w | pétroczu 2009 r., przewazaly osoby bez zawodu -
33,2%. Nastepnie, wyrdznione ze wzgledu na liczebnosé, grupy zawodowe to:

Sprzedawca — 4%,

Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny Technik ekonomista) - 2,9%,
Mechanik samochodowy — 2,5%,

§ Robotnik budowlany — 1,3%.

wn W W

W Il pétroczu 2009 r. wida¢ zmiany. Nadal najliczniejsza grupe stanowig osoby nie
posiadajace zadnych kwalifikacji (28,5% - 578 o0sdéb), jednakze zmienia sie uklad i liczebnosé
pozostatych grup zawodowych:

Sprzedawca — 4,7%,
§ Technik mechanik 2,4%,
§ Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny Technik ekonomista) - 2,3%,
§ Slusarz —1,9%.

Liczng grupe bezrobotnych stanowili tez specjalisci réznych dziedzin: pedagodzy,
ekonomisci, specjalisci administracji publicznej, specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
oraz specjalisci organizacji ustug gastronomicznych i hotelowych (tacznie 5,7%). Pojawienie sie
tych grup w rejestrze bezrobotnych wskazuje na niedopasowanie zawodowe do potrzeb rynku.

Rynek pracy

Analizujgc liczbe ofert pracy, jakie naptynety w latach 2008 i 2009, dostrzega sie
niekorzystne zmiany sytuacji na rynku pracy. W 2009 r. zgtoszono o 366 mniej ofert niz rok
wczesniej (w 2008 r. zgtoszono 1798 wolnych miejsc pracy, a w 2009 - 1432) co moze wskazywag,
ze przedsiebiorcy z powiatéw skierniewickich odczuli skutki kryzysu gospodarczego i w reakcji
ograniczajg inwestycje, w tym przestajg rozwija¢ zasoby pracy. Nalezy zauwazy¢, ze w 2009 r.
wzrasta liczba ofert do pracy subsydiowanej (w 2008 r. — 39,5%, w 2009 r. — 47,1%), co oznacza,
ze pracodawcy probujg radzi¢ sobie z ktopotami poprzez czesciowg refundacje kosztéw pracy
pracownika. Podkres$li¢ nalezy, ze badania przedsigbiorcow =z powiatéw skierniewickich
przeprowadzone przez Instytut Badan i Analiz Grupa OSB z Olsztyna w Il potowie 2009 r. na prébie
365 podmiotéw wykazaty, ze trzy czwarte pracodawcOw nie korzysta z form wsparcia oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach. A wsréd klientow PUP najwieksze zainteresowanie
budza staze.

Sektor publiczny, ktéry w najmniejszym stopniu reaguje ha zmiany gospodarcze, zgtaszat w
ostatnich dwodch latach po okoto 300 wolnych miejsc pracy. Wyr6znienie ofert subsydiowanych
pozwala okresli¢ mozliwy negatywy scenariusz wydarzen na rynku pracy. Brak doptat do kosztéw
zatrudnienia moze spowodowac wzrost bezrobocia, a grupa, ktérej najbardziej zagraza brak pracy
sg mtodzi w okresie przejscia z edukacji na rynek pracy.
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Tabela 11. Oferty pracy w latach 2008 — 2009
12 miesiecy 2008 roku 12 miesiecy 2009 roku
w tym w tym
WYSZCZEGOLN|EN|E OgéIem do pracy z sektora OgéIem do pracy z sektora

subsydiowanej publicznego subsydiowanej publicznego
PUP Skierniewice 1798 710 322 1432 674 323

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych PUP Skierniewice

Analizujgc pozyskanie ofert pracy w Il potowie 2009 roku, wedtug poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych mozna wywnioskowaé, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczyto
sprzedawcéw — 50 z 467 ofert. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze grupa bezrobotnych z tymi
kwalifikacjami prawie 2-krotnie przewyzszata liczbe ofert. Z duzym prawdopodobienstwem mozna
tez zalozy¢, ze pracodawcy bedg mieli klopot z obsadzeniem wakatu, gdyz w powszechnym
uznaniu jest to praca mato prestizowa i mato ptatna, stad wystepuje czesta rotacja w tej grupie
pracowniczej. Na drugim i trzecim miejscu znalazly sie odpowiednio propozycje pracy dla
pracownikdw biurowych (48 ofert) i robotnikbw budowlanych (21 ofert). Zapotrzebowanie na
pracownikdw obstugi biurowej wynika z mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego. Natomiast
potrzeba zatrudnienia robotnikow budowlanych jest pochodng polepszenia sie sytuacji spoteczno-
gospodarczej. Jednoczes$nie wyzsza liczba bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje robotnika
budowlanego nie napawa optymizmem.

W grupie zawodéw deficytowych, a wiec w takich na ktére zapotrzebowanie jest wieksze niz
liczba wolnych zasobéw pracy o tych kwalifikacjach znalazly sie: kosmetyczka, telemarketer,
operator maszyn do produkcji tasm magnetycznych, operator koparek i zwatowarek, magazynier,
pracownik administracyjny, nauczyciel przedszkola, sekretarka, goniec, wozny oraz pozostali
monterzy wyrobéw ztozonych (tab. 12). Brakuje rowniez brukarzy, dekarzy, sortowaczy surowcow
wtornych, instruktoréw nauki jazdy, opiekunéw w domu pomocy spotecznej, instruktoréw sportu,
bukieciarzy, parkieciarzy, kierowcow ciagnika. Pracodawcy majg ktopot ze znalezieniem lekarzy i
pozostatych specjalistdw medycznych, ale takze pracownikéw do prac niewymagajacych wysokich
kwalifikaciji i takich, ktére mozna stosunkowo szybko zdoby¢ typu: koszykarz - plecionkarz; pozostali
tkacze, dziewiarze i pokrewni; aparatowy utylizacji odpadéw toksycznych; operator urzadzen do
produkcji kosmetykéw; wulkanizator; operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych; operator maszyn do lakierowania i laminowania przerobow papierniczych; monter
sprzetu oswietleniowego; operator sprzetu do réb ziemnych.

Z kolei nadwyzke sity roboczej nie mozliwg do wchtoniecia przez rynek mimo duzej liczby
ofert stanowig specjalisci w zawodach: sprzedawcy, $lusarza, szwaczki, mechanika maszyn i
urzadzen przemystowych, robotnika budowlanego, kierowcy samochodu ciezarowego, robotnika
pomocniczego w przemysle przetwérczym oraz montera instalacji wodociggowo-kanalizacyjnych.

Tabela 12. Ranking zawodow w Il pof. 2009 r. wg. deficytu

oferty deficyt

pracy | bezrobotni | /nadwyzka
pracownik biurowy 48 19 -29
Kosmetyczka 15 2 -13
telemarketer 11 0 -11
operator maszyn do produkcji tasm magnetycznych 11 0 -11
operator koparek i zwatowarek 8 2 -6
Magazynier 18 15 -3
pracownik administracyjny 7 4 -3
nauczyciel przedszkola 7 4 -3
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oferty deficyt

pracy | bezrobotni | /nadwyzka
Sekretarka 6 3 -3
Goniec 4 1 -3
Wozny 3 0 -3
pozostali monterzy wyroboéw ztozonych 3 0 -3
Brukarz 5 3 -2
Dekarz 3 1 -2
sortowacz surowcéw wtornych; instruktor nauki jazdy; opiekun w domu
pomocy spotecznej; instruktor dyscypliny sportu; rejestratorka medyczna;
Bukieciarz; Parkieciarz; pozostali monterzy maszyn i urzgdzen;
kierowca ciggnika rolniczego 2 0 -2
bufetowy barman 3 2 -1
pomoc kuchenna 3 2 -1
pomocniczy robotnik polowy; kierownik dziatu marketingu i sprzedazy;
administrator bazy danych; lekarz pediatra; lekarz - zdrowie publiczne;
logopeda; Potozna; nauczyciel zawoddw przedmiotowych technicznych;
kontroler wewnetrzny; muzyk rezyser dzwieku; kosztorysant budowlany;
asystent techniczny realizatora programu; asystentka stomatologiczna;
technik farmaceutyczny; pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu
i instruktorzy; pozostali posrednicy handlowi; spedytor (zawdd szkolny
technik spedytor); organizator imprez sportowych; bibliotekarz;
Fakturzystka; pracownik kancelaryjny; pozostali fryzjerzy i pokrewni;
pozostali pracownicy zaktadéw pogrzebowych; drwal; Tynkarz; monter
skfadacz okien; lakiernik wyrobéw drzewny; elektromechanik urzgdzen
chiodniczych; pozostali monterzy linii elektrycznych; instalator systemow
alarmowych; szlifier polerowacz szkta optycznego; pozostali piekarze
cukiernicy i pokrewni; Pilarz; koszykarz plecionkarz; pozostali tkacze,
dziewiarze i pokrewni; apartowy utylizacji odpadéw toksycznych;
operator urzadzen do produkcji kosmetykéw; wulkanizator; operator
urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych; operator
maszyn do lakierowania i laminowania przerobéw papierniczych; monter
sprzetu o$wietleniowego; pozostali dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni;
operator sprzetu do réb ziemnych. 1 0 -1
monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 9 12 3
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 12 17 5
kierowca samochodu ciezarowego 10 15 5
robotnik budowlany 21 28 7
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 10 23 13
Szwaczka 7 21 14
Slusarz 10 38 28
Sprzedawca 50 95 45

* Kategorie o tej samej liczbie ofert i deficytu zostaty pogrupowane w jednym wierszu
Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych PUP Skierniewice

Prowadzone badania wérod przedsiebiorcow® z tego obszaru wykazuja, ze nie dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje decydujg o szansach na rynku pracy, a pracowitos¢ i fachowos$é¢, stad
mozna przypuszczaé, ze z goéry na przegranej pozycji sg miode osoby, ktére dopiero wchodzg na
rynek pracy, gdyz nie majg jeszcze uksztattowanej postawy pracowniczej. Zachetg do zatrudnienia

® Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie skierniewickim i powiecie miasto Skierniewice, Instytut Badan i Analiz Grupa OSB s.c., 2009
r.
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miodych ludzi, bylyby wsparcie finansowe, jakie pracodawcy by otrzymali w zamian za
kilkumiesieczne przygotowanie zawodowe.

Aktywnosé zawodowa milodziezy na podstawie badan Ankietowych grupy
bezrobotnych z Powiatu Skierniewickiego i Powiatu m. Skierniewice.

Badanie wsrdd grupy bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie skierniewickim i powiecie m.
Skierniewice odbyto sie w pierwszym tygodniu marca 2010 r. Badaniem zostato objetych 197 oséb.
Zastosowang technikg byta ankieta rozdawana pod instytucjonalnym nadzorem, w tym przypadku
pracownikéw PUP. Gtéwnym celem prowadzonych badan byto ustalenie barier utrudniajgcych
zatrudnienie lub utrzymanie miejsc pracy oraz okreslenie preferowanych form wsparcia przez PUP.

Charakterystyka badanych osob

WSsréd respondentéw przewazalty kobiety, ktére stanowity 52,8% respondentéw (rys. 1).

Rysunek 1. Pfeé respondentow

W kobieta BEmezczyzna

Zr6dfo: badania wfasne

W badanej populacji osoby petnosprawne stanowity 94,8%, natomiast osoby niepetnosprawne
5,2% (rys. 2).

Rysunek 2. Stan zdrowia respondentow.
osoba 52
niepetnospraw na ’

osoba 94.8
petnospraw na ,

Zr6dfo: badania wfasne
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Do oceny jakosci zasobdw ludzkich stosuje sie czesto wskaznik, jakim jest poziom
wyksztatcenia. W grupie badanych os6b 51,8% legitymuje sie wyksztatceniem srednim, a 18,1%
zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowig 15,5%. Bardzo niskim
wyksztatceniem (podstawowym i gimnazjalnym) legitymowato sie 14,5% og6tu badanych (rys. 3).

Rysunek 3. Wyksztafcenie respondentow

podstawowe i niepetne podstawowe
gimnazjalne

wyzsze

zasadnicze zawodowe

Srednie 51,8

Zr6dfo: badania wfasne

Znaczny odsetek (35,5%) badanej populacji nie udzielit odpowiedzi na pytanie o zawod
wykonywany przed okresem zwolnienia. Wigze sie to z faktem, ze spora grupa respondentow
(27,8%) nie byla jeszcze nigdzie zatrudniona (rys. 7). Wsrod tych, ktérzy odpowiedzieli na pytanie
przewazaly osoby zatrudnione w charakterze sprzedawcéw, operatorébw maszyn i magazynieréw
(odpowiednio 8,1%, 3,6% i 3,0%) (tab. 13).

Tabela 13. Struktura odpowiedzi na pytanie: Zawo6d wykonywany przez Pana(ig) przed
okresem zwolnienia (rodzaj zajecia)*

< llos¢ Udziat
ZAWOD odpowiedzi | procentowy
brak odpowiedzi** 70 35,5
kasjer/sprzedawca 16 8,1
operator maszyn 7 3,6
magazynier 6 3,0
pracownik biurowy, pakowacz/pakowaczka, kierowca 5 2,5
pracownik fizyczny, pracownik budowlany, operator linii produkcyjnej,
monter, fryzjer, cukiernik 4 2,0
Slusarz, specjalista, kucharz/kucharz matej gastronomii, konsultant 3 15
wulkanizator, telemarketer, stazysta, pracownik pomochiczy, malarz,
lakiernik, kierownik, kelner/deserant, elektromonter, asystent 2 1,0
tkacz, stolarz, spawacz, serwisant sieci kablowej, sekretarka, referent
ds. kadr, referent, przedstawiciel handlowy, pracownik podjazdu,
pracownik obstugi klienta, pomocnik operatora, pomoc w swietlicy
szkolnej, opieka nad dzie¢mi, ogrodnik, nauczyciel, mechanik,
ksiegowy, kosmetyczka, kontroler jakosci, instalator, inkasent,
doradca handlowy, chatupnictwo, architekt krajobrazu, analityk
naukowy, analityk informacyjny, nie pamietam 1 0,5
OGOLEM (liczba respondentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie) 197 100,0

* Kategorie, ktére uzyskaty ten sam wskaznik liczbowy zostaty pogrupowane w jednym wierszu
** W tej kategorii odpowiedzi mieszczg sig bezrobotni, ktdrzy nigdy nie pracowali - 27,8%.
Zradto: badania wlasne
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Czesto o bezrobociu decyduje brak odpowiednich kwalifikacji czy umiejetnosci. Ponad 45%
respondentéw nie udzielito odpowiedzi na pytanie o zawod wyuczony. Sposrod tych, ktorzy
odpowiedzieli, osmiu respondentdéw jako zawdd wyuczony podato mechanik samochodowy, co
stanowi 4,1%. Na zawody kucharz, socjolog, sprzedawca oraz technik ekonomista wskazato po
pieciu respondentéw. Pozostate zawody byty wymieniane sporadycznie (tab. 14).

Tabela 14. Zawo6d wyuczony respondentéw

Zawod wyuczony HOS.C : S
odpowiedzi | procentowy

odmowa odpowiedzi 90 45,7
mechanik samochodowy 8 4.1
kucharz, socjolog, sprzedawca, technik ekonomista 5 2,5
brak zawodu, cukiernik, ekonomista, fryzjer, technik architektury

krajobrazu 4 2,0
krawiec/krawcowa, technik budownictwa, technik hotelarstwa,

technolog robét wykonczeniowych 3 15

administracja, elektromechanik, nauczyciel, ogrodnik, pedagog,
specjalista ds. finansow, stolarz, szwaczka, technik agrobiznesu,
technik teleinformatyk, technik Zywienia i zywnosci 2 1,0
architekt krajobrazu, blacharz samochodowy, inzynier, kelner,
kierowca, kosmetyczka, lakiernik samochodowy, logistyk,
zarzadzanie, malarz, murarz, pracownik administracyjny, technik,
technik administraciji, technik dentystyczny, technik elektronik,
technik handlowiec, technik ksiegarstwa, technik mechanizacji
rolnictwa, technik ochrony, technik ogrodnik, technik taboru
kolejowego, technik telekomunikacji, technolog ochrony srodowiska,
zootechnik 1 0,5
OGOLEM (liczba respondentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie) 197 100,0
* Kategorie, ktére uzyskaty ten sam wskaznik liczbowy zostaty pogrupowane w jednym wierszu

Zrodto: badania wiasne
Na aktywnos¢ zawodowsg istotny wplyw moze mie¢ miejsce zamieszkania respondentow.
Ponizej przedstawiono strukture badanej grupy wediug miejsca zamieszkania. Wsrod
respondentow 59,1% mieszka w Skierniewicach, 39,4% na terenach wiejskich, natomiast
1,6% w innym miescie w powiecie (rys. 4).

Rysunek 4. Miejsce zamieszkania respondentow

[l Skierniewice Ewies Oinne miasto w powiecie

Zr6dfo: badania wfasne
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Zdecydowana wiekszos¢ respondentow jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy bez prawa do
zasitku (76,0%). Grupa ta powinna by¢, zatem bardziej zdeterminowana do podejmowania
aktywnosci zawodowej. Zasitek pobiera 18,2%, a 4,2% niedawno go utracity (rys. 5).

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi na pytanie: Do jakiej grupy oséb bezrobotnych sie Pan(i)
zalicza?

inne 1,6
do oséb, ktore utracity praw o do zasitku 4,2

do 0s6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych 18,2

do os6b zarejestrow anych bez praw a do

zasitku 6.0

Zr6dfo: badania wfasne

Bez watpienia istotny wptyw na sytuacje badanych os6b na regionalnym rynku pracy wywiera
czas, jaki pozostawali bez pracy. Sposréd respondentéw 26,5% pozostaje bez zatrudnienia 3 — 6
miesiecy, 25,0% do 3 miesiecy. Biorgc pod uwage mitody wiek, taki stan rzeczy mozna ttumaczy¢
tym, ze osoby te niedawno zakonczyty nauke. Wsrdd badanych 16,3% jest diugotrwale
bezrobotnych (rys. 6). Tego typu zjawisko jest niepokojace, bowiem szanse na samodzielne
poradzenie sobie na rynku pracy sg bardzo niewielkie, co jest konsekwencjg przystosowania sie do
zycia bez pracy.

Liczna grupa (11,7%) odpowiedziata, ze nigdy nie pracowata, cho¢ jak wykazuje nastepny
rysunek grupa ta jest ponad 2-krotnie wieksza. Przypuszczalnie wynika to z pozostawionej
mozliwosci nie definiowania czasu pozostawania bez pracy.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jak dfugo pozostaje Pan(i) bez pracy?

powyzej 2 lat
1 roku — 2 lat

nigdy nie pracowatem(tam)

6 — 12 miesigcy
do 3 miesiecy 25,0
3 — 6 miesiecy 26,5

Zr6dfo: badania wfasne
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Wsréd kategorii oséb bezrobotnych do 30 roku zycia nie dziwi krétki staz pracy. Dominujgca
grupe (43,9%) stanowity osoby, ktére przepracowaly w ostatnim miejscu pracy niecaty rok. Kolejng
grupe (27,8%) stanowili bezrobotni, ktérzy jeszcze nie pracowali oraz ci, ktérzy pracowali 1 - 3 lata
(20,9%). Niewielki odsetek badanych przepracowat w ostatnim miejscu pracy od 3 do 5 lati ponad 5
lat (odpowiednio 4,3% i 3,2%) (rys. 7).

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jak dfugo Pan(i) byfzatrudniony(a) w
miejscu ostatniej pracy?

ponad 5 lat

od 3do5 lat

od 1do 3 lat

nie pracowatem jeszcze

do 1 roku 43,9

Zr6dfo: badania wfasne

Dla 30,4% respondentéw utrata pracy spowodowana byta nieprzedtuzeniem umowy na czas
okreslony, a 24,6% przyznato, ze to pracodawca rozwigzat umowe. Sposrod respondentow 21,0%
samodzielnie rozwigzato umowe z pracodawca. Jako gtdwne przyczyny wskazywali oni miedzy
innymi podjecie nauki szkolnej i redukcje etatow w firmie. Kilka oséb wskazato, ze powodem
samodzielnego rozwiazania umowy byt ,powr6t do Polski”, co oznacza, ze wsrdd respondentéw byli

migranci, ktérzy wrécili z emigraciji. (rys. 8).

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jaka jest przyczyna utraty przez Pana(ia)
pracy?

zaprzestanie dzialalno$ci gospodarczej

zw olnienie grupow e

zakonczenie umow y zlecenia lub o dzieto

samodzielne rozw iazanie umowy

rozw igzanie umowy przez pracodaw ce

30,4

nie przediuzenie umowy na czas okreslony

Zr6dfo: badania wfasne

Skorelowane dane dotyczace dlugosci pracy respondentdw w ostatnim miejscu zatrudnienia
oraz przyczyn utraty pracy pozwalajg wskaza¢, gdzie tkwi problem z trwatoscig zatrudnienia.
Szczegblng uwage nalezy zwrécic na relacje miedzy dwiema zaleznosciami — samodzielne
rozwigzanie umowy oraz staz pracy. Osoby z najkrétszym stazem pracy czesciej rozwigzujg umowe
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z pracodawcy (rys. 9). Podjecie takiej decyzji utatwia brak wiezi nieformalnych i nieugruntowana
pozycja w firmie. Ponadto zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw jest na utrzymaniu rodzicow, a
wiec podatnos¢ na fluktuacje jest wyzsza — nie sg oni bowiem zdeterminowani kosztami utrzymania

rodziny. Nalezy przyja¢, ze w takiej sytuacji osoby szukajg zajecia, ktére w spos6b optymalny
zaspokoitoby ich potrzeby oraz zainteresowania. W zwigzku z tym podejmujg rézne rodzaje prac.

Rysunek 9. Przyczyny utraty pracy z uwzglednieniem stazu pracy w ostatnim zaktadzie

samodzielne rozw iazanie 1

umowy 10
15

zaprzestanie dziafalnosci 8
gospodarczej h 4

zakonczenie umowy |0
zlecenie lub o dzieto 2

] 15

nie przediuzenie umowy na 2
czas okreslony 9

rozw iazanie umowy przez 2
pracodaw ce 10
] 18

zw olnienie grupow e

] 26

@ do 1 roku B od 1do 3lat O od 3do 5 lat O ponad 5 lat B nie pracow atem jeszcze

Zr6dfo: badania wfasne

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (59,3%) charakteryzujgc sytuacje materialng okreslito,
ze zyje oszczednie, a pieniedzy wystarcza na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Sposrod
respondentéw 34,5% przyznato, ze pieniedzy nie wystarcza nawet na podstawowe potrzeby tj.
jedzenie, ubranie, czy optaty (rys. 10). Z drugiej strony wiekszos$¢ respondentéw utrzymuje sie
dzieki pomocy rodzicéw (64,4%), na wynagrodzenie wspétmatzonka wskazato 18,3%, na zasitek z
Urzedu Pracy 11%, a na prace dorywczg 9,9% (rys. 11).
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Rysunek 10. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jak scharakteryzowaf(a)by Pan(i) swoja
obecna sytuacje materialng?

wystarcza mi na wszystko bez specjalnego
oszczedzania

pieniedzy nie wystarcza nawet na
podstawowe potrzeby (jedzenie, ubranie, 34,5
optaty)

zyje oszczednie i wystarcza mi na

zaspokojenie podstawowych potrzeb 59.3

Zr6dfo: badania wfasne

Rysunek 11. Struktura odpowiedzi na pytanie: Gfowne zrédfa utrzymania Pana(i) rodziny?

renta cztonka rodziny

inne zrodto

alimenty

zasitek z Osrodka Pomocy Spotecznej
praca dorywcza

zasitek z Urzedu Pracy
wynagrodzenie wspotmatzonka

jestem na utrzymaniu rodzicéw 64,4

Zr6dfo: badania wfasne

Ocena rynku pracy

W odczuciu respondentéw sytuacja na rynku pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej
okolicy jest trudna. Sposréd respondentow 43,6% okreslito, ze w chwili obecnej trudno jest znalez¢
jakakolwiek prace. Co ciekawe az 43,1% respondentow okreslito, ze na lokalnym rynku mozna
wprawdzie znalez¢ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig (rys. 12). Oznacza to, ze oferty pracy
proponowane przez lokalnych pracodawcow nie spetniajg oczekiwahn miodych ludzi. Ponadto
respondenci przyznali, ze pracodawcy niechetnie zatrudniaja osoby bez stazu pracy (47,4%).
Swiadczy to o $wiadomosci miodych ludzi, ze bez dodwiadczenia zawodowego ciezko jest znalez¢
zatrudnienie. Z drugiej jednak strony 26,3% sposréd respondentéw wskazato, ze lokalni
pracodawcy zatrudniajg wytacznie osoby po rekomendacjach znajomych (rys. 13). Miodzi ludzie
zdajg sobie sprawe, ze o mozliwosci znalezienia pracy decydujg, nie tylko czynniki zwigzane z
wyksztatceniem, umiejetnosciami czy doswiadczeniem zawodowym, ale réwniez czynniki
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nieformalne, niezwigzane w zaden spos6b z posiadang wiedza, czy tez kwalifikacjami, ale z tzw.
»Znajomosciami’.

Rysunek 12. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jak ocenia Pan(i) obecna sytuacje na rynku
pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy?

bez wiekszych probleméw mozna znalezé prace 15
nie mozna znalez¢ zadnej pracy 4,6

trudno powiedzieé 7,2

mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o 431
prace odpowiednig '

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace 43,6

Zr6dfo: badania wfasne

Rysunek 13. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jak ocenia Pan(i) postawe pracodawcoéw
wobec osbéb poszukujacych pracy?

niechetnie zatrudniajg osoby niepetnosprawne

niechetnie zatrudniajg osoby bezrobotne
nie maja specjalnych wymagan poza
kompetencjami
niechetnie zatrudniajg osoby mtode do 30 roku
zycia
zatrudniajg wytacznie osoby po rekomendacjach

znajomych

niechetnie zatrudniajg osoby bez stazu pracy

Zr6dfo: badania wfasne

Mtodzi ludzie do 30 roku zycia z powiatdw skierniewickich przyznali, ze jedng z gtéwnych
przeszkdd przy podjeciu pracy jest brak kwalifikacji (43,2%). W dalszej kolejnosci respondenci
zwracali uwage na niskie wynagrodzenie (35,8%). Mtodzi ludzie majg okreslone aspiracje
dotyczace zarobkow, ktore czesto nie pokrywajg sie z proponowanymi przez pracodawcéow. Dla
27,9% respondentéw przeszkoda w podjeciu pracy jest brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy.
Obowigzki rodzinne utrudniajg zatrudnienie 14,2% badanych. Co ciekawe 13,2% ankietowanych nie
widzi zadnych przeszkod w podjeciu pracy. Odpowiedzi te nalezy jednak rozpatrywa¢ w kontekscie
subiektywnych barier respondentéw, a nie przyczyn wystepujacych na rynku pracy (rys.14).

Instytut Badan i Analiz Grupa OSB
ul. Murzynowskiego 20, 10- 684 Olsztyn GHU PA @ g
tel. 089 542 42 70, fax. 089 542 69 24
. L ] rik 2atozania 1201
www.osb.edu.pl; www.badania-rynku.pl; e-mail: instytut@osb.edu.pl

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory www.pdffactory.pl/



http://www.osb.edu.pl;
http://www.badania-rynku.pl;
mailto:instytut@osb.edu.pl
http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

o~

BADAN | AMNALIZ

-

Rysunek 14. Struktura odpowiedzi na pytanie: Co stanowi najwazniejszg przeszkode przy
podjeciu pracy?

planuje wyjazd zagranice

inne przeszkody

mam inne plany

stan zdrowia

zamierzam podja¢ lub kontynuowaé nauke

nie widze zadnych przeszkod w podjeciu pracy
obowigzki rodzinne

brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy
niskie wynagrodzenie

brak kwalifikacji 43,2

Zr6dfo: badania wfasne

Mtodzi ludzie oczekujg od potencjalnych pracodawcéw przede wszystkim umowy o prace
(77,9%) (rys. 15). Ten rodzaj umowy daje bowiem poczucie stabilizacji oraz pozwala na
usamodzielnienie sie. Dla 62,6% wazne jest, zeby zakfad pracy znajdowat sie w miejscu
zamieszkania, ale 25,8% przyjetoby propozycje pracy z dala od miejsca zamieszkania, pod
warunkiem pokrywania przez pracodawce kosztow dojazdu. Prawie potowa badanych chciataby
pracowa¢ w petnym wymiarze czasu, wigze sie to z wynagrodzeniem — uméwiong wczesniej kwota,
ktéra pozwala zaplanowaé¢ wydatki. W niepetnym wymiarze czasu pracy oraz na umowe zlecenie
lub dzieto zgadza sie pracowac po 12,1% respondentéw. Oznacza to, ze w trudnej sytuacji na rynku
pracy, miodzi ludzie sg w stanie p6js¢ na ustepstwa i podja¢ sie kazdej, takze dorywczej lub mnigj
ptatnej pracy.
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Rysunek 15. Struktura odpowiedzi na pytanie: Na jakich warunkach podquby/jelaby Pan/i
prace?

ime {21
121
naunone Zecenie lub o dzelo 121

58

Wpelnymwymiarze czasu pracy 489
626

NA.UTDNE O prace 779

Zr6dfo: badania wfasne

Respondenci zostali poproszeni o okreslenie minimalnej kwoty za jakg zgodziliby sie podjac
prace. Zdecydowana wiekszos¢ (59,9%) wskazywata na stawke od 951 do 1500 ztotych netto (rys.
16). Znaczna czes¢ (20,8%) wysokosé dochoddéw okreslita na poziomie 1501 - 2500 zt. Znalezli sie
tez tacy (1,5%), ktérzy wskazali na wygérowane stawki — powyzej 2500 zt. Podkresli¢ nalezy, ze
4,1% grupy, gotowa jest podjg¢ prace ponizej minimalnej ptacy krajowe;.

Rysunek 16. Jaka jest dolna granica miesiecznych zarobkéw netto ("nareke"), za ktorg jest
Pan(i) gotowy(a) podja¢ prace?

@ 951 - 1500 zt @ 1501 - 2500 zt O brak danych O do 950 zt B 2501 i wiecej

Zr6dfo: badania wfasne
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Aktywnos¢ zawodowa

Mtodziez z powiatu skierniewickiego i powiatu miasto Skierniewice najczesciej poszukuje
pracy korzystajgc z posrednictwa Urzedu Pracy (64,2%), nalezy jednak pamieta¢, ze badang grupg
byla mtodziez zarejestrowana w Urzedzie Pracy. Taki sam odsetek respondentéw wskazat, ze
poszukujgc zatrudnienia sprawdza ogtoszenia w prasie, radio i telewizji oraz korzysta z Internetu
(po 58,5%). Przez rodzine i znajomych poszukuje pracy prawie 30% badanych, 23,8%
bezposrednio kontaktuje sie z potencjalnymi pracodawcami, a 20,7% wysyta oferty. Pracy nie
szukato jeszcze 2,6% o0s6b biorgcych udziat w badaniu (rys. 17).

Rysunek 17. Struktura odpowiedzi na pytanie: W jaki sposdb Pan(i) poszukuje pracy?(mozna
wskazaé kilka odpowiedzi).

inne

nie szukatem(am)

wysytanie ofert

bezposrednie kontakty z zaktadami pracy
pomoc rodzicéw, znajomych, przyjaciét
korzystanie z Internetu

sprawdzanie ogtoszen w prasie, radio, telewizji

korzystanie z posrednictwa PUP 64,2

Zr6dfo: badania wfasne

Czesto jedyng drogg do uzyskania pracy jest samozatrudnienie. Takg prébe podjeto tylko 6
respondentéw (3,2%). Tylko trzech sposrod nich ujawnito profil dziatalnosci. Jeden prowadzit firme
budowlana, drugi salon kosmetyczny, a trzeci dziatat w branzy handlowej. Zdecydowana wigkszos¢é
respondentéw nie podjeta proby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jako gtéwne powody
respondenci podawali brak srodkéw finansowych (8,6%) oraz brak zainteresowania (4,6%).
Sposréd  grupy respondentéw, ktérzy nie podejmowali proby prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, az 73,1% odmoéwito podania przyczyny takiego stanu rzeczy (tab. 15).
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Rysunek 18. Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy podejmowa#(a) Pan(i) kiedy$ préby
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej na wfasny rachunek?

3,2

96,8

@ nie
m tak

Zr6dfo: badania wfasne

Tabela 15. Powody nie podejmowania préby prowadzenia dziafalno$ci gospodarcze;.

Powody nie podejmowania proby prowadzenia dziatalnosci llos¢ Udziat
gospodarczej odpowiedzi procentowy

odmowa odpowiedzi 144 73,1
brak srodkéw finansowych 17 8,6
brak zainteresowania 9 4,6
brak doswiadczenia 6 3,0
brak pomystu/okazji 5 2,5
brak odwagi 5 2,5
brak potrzeby 3 15
miody wiek 3 1,5
Inne 2 1,0
rozpoczecie/kontynuowanie nauki 2 1,0
duza konkurencja 1 0,5
OGOLEM (liczba respondentow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie) 197 100,0

Zrodfo: badania wfasne

PUP w Skierniewicach oferuje caly wachlarz ustug, ktére majg utatwi¢ osobom bezrobotnym
znalezienie zatrudnienia. Dlatego przyjmuje sie, ze o aktywnosci zawodowej bezrobotnego
Swiadczy kazda forma ustug, z ktérej skorzystat. Nalezy podkresli¢, ze najczesciej bezrobotni
korzystali z posrednictwa pracy (61,9%). Jest to zrozumiate, gdyz w powszechnym przekonaniu,
jest to podstawowe zadanie PUP-u. W stazach zawodowych uczestniczyto 40,3%, a w szkoleniach
25,4% badanych. Porady zawodowe] zasiegneto 20,9%. Z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej skorzystato 9,7% badanych. Zatrudnienie przy robotach publicznych i pracy
interwencyjnej otrzymato tacznie 3,7% respondentéw (rys. 19).

Zatozono, ze pte¢ ma wptyw na forme podejmowanych aktywnosci. Jak wynika z badan
istniejg pewne roznice w podejmowanych dziataniach miedzy przedstawicielami obydwu pfci.
Kobiety i mezczyzni niemal w réwnym stopniu korzystali z form pomocy urzedu utatwiajgcych
osobom bezrobotnym znalezienie pracy, czyli posrednictwa pracy (odpowiednio 35,6% kobiet oraz
41,2% mezczyzn) oraz poradnictwa zawodowego (odpowiednio 15,3% kobiet oraz 10,3%
mezczyzn). Z drugiej jednak strony biorac pod uwage ustugi dajace mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji (np. szkolenia), czesciej takg forma pomocy zainteresowani byli mezczyzni
(odpowiednio 20,6% mezczyzn oraz 11% kobiet). Kobiety czesciej korzystaty z mozliwosci odbycia
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stazu zawodowego (odpowiednio 33,9% kobiet oraz 13,4% mezczyzn). Jak wynika z danych
mezczyzni sgq tez bardziej zainteresowani dotacjami na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej (10,3% mezczyzn oraz 2,5% kobiet). (rys. 20).

Rysunek 19. Struktura odpowiedzi na pytanie: Z jakiej formy usfugi oferowanej przez
Urzad Pracy Pan(i) korzystaf#(a)?
inne ] 0,7
prace interw encyjne [l 1,5
roboty publiczne [ 2.2
dotacje na rozpoczecie indyw idualnej dziatalnosci gospodarczej [N ©.7
poradnictw o zaw odow e | 20,9
szkolenia [INIININEGNGGNN 25,4
staz I 40,3
posrednictw o pracy | 61,9

Zr6dfo: badania wfasne

Rysunek 20. Struktura odpowiedzi na pytanie: Z jakiej formy usfugi oferowanej przez
Urzad Pracy Pan(i) korzysta#(a) wedfug pfci respondentow

20,6

mezczyzna 13.4

3.1
tl,O
41,2

0.8
2.5

153

kobieta | 33,9

| 35,6

Oinne

W szkolenia

@ dotacje na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
W poradnictwo zawodowe

Ostaz

O roboty publiczne

M prace interwencyjne

@ posrednictwo pracy

Zr6dfo: badania wfasne

Jak wynika z deklaracji badanych nalezy sie liczy¢ z tym, ze znacznie wiecej niz do tej pory
0sOb bedzie zainteresowanych szkoleniami. Podwyzsza¢ lub zmienia¢ kwalifikacje chce w
niedalekiej przysztosci ponad potowa ankietowanych (50,7%). Prawie 47% liczy, ze bedzie miata
mozliwos¢ odbycia stazu pracy, dzieki ktéremu nabedzie potrzebne doswiadczenie zawodowe.
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Posrednictwem pracy zainteresowanych jest 44,5%, poradnictwem zawodowym 35,6%, a dotacjami
na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej 30,8% (rys. 21).

Z danych wynika, ze w najblizszym czasie zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn zmniejszy
sie zainteresowanie korzystaniem z posrednictwa pracy. W grupie mezczyzn odsetek deklarujgcych
che¢ skorzystania z tego typu ustugi, w poréwnaniu z tymi, ktorzy juz z niej korzystali, jest mniejszy
0 18,8 punktéw procentowych, w grupie kobiet natomiast o 17,9 punktu procentowego. Z drugiej
strony wsrdéd mezczyzn wzrosnie zainteresowanie korzystaniem z poradnictwa zawodowego (18%
mezczyzn, czyli o 7,7 punktu wiecej, w poréwnaniu z osobami, ktére korzystaty juz z tej formy
wsparcia, zadeklarowato che¢ skorzystania w przysztosci z poradnictwa). Jak wynika z danych w
najblizszym czasie, wsrod kobiet, wzro$nie zainteresowanie szkoleniami oraz dotacjami na
rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Sposrdd grupy kobiet 25% zadeklarowato,
bowiem che¢ uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy, a 15,2% cheé
pozyskania funduszy na rozwdj wtasnego interesu (rys. 22).

Rysunek 21. Struktura odpowiedzi na pytanie: Z jakiej formy usfugi oferowanej przez Urzad
Pracy Pan(i) chciaf(@)by Pan(i) skorzystaé?

roboty publiczne

prace interw encyjne

dotacje na rozpoczecie indyw idualnej dziatalno$ci gospodarczej

poradnictw o zaw odow e

posrednictw o pracy

staz

szkolenia

50,7

Zr6dfo: badania wfasne
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Rysunek 22. Struktura odpowiedzi na pytanie: Z jakiej formy usfugi oferowanej przez Urzad
Pracy Pan(i) chciak@)by Pan(i) skorzystaé wedfug pfci respondentéw

19,9
12,4
18,0
mezczyzna 17,4

25,0

kobieta

1,2

3,7

17,7

W szkolenia

@ dotacje na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
B poradnictwo zawodowe

0O staz

O roboty publiczne

W prace interwencyjne

@ posrednictwo pracy

Zr6dfo: badania wfasne

Zalozono takze, ze poziom wyksztatlcenia moze mie¢ wptyw na postawe oséb pozostajgcych
bez pracy. Wyniki potwierdzity te hipoteze. Zebrane dane Swiadcza o wiekszej aktywnosci os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia z wyksztatceniem srednim, w poréwnaniu do oséb z wyksztalceniem
wyzszym, zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym oraz podstawowym i niepetnym podstawowym.
Osoby te czesciej korzystaty, bowiem z poszczegdlnych form ustug proponowanych osobom
bezrobotnym przez Urzad Pracy.

W grupie o0s6b korzystajagcych z dotacji na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej osoby legitymujace sie wyksztatceniem srednim stanowity 46,2%. Dla porOwnania
tylko jedna osoba z wyksztatceniem wyzszym (co stanowi 7,7%) korzystata do tej pory z tego typu
formy wsparcia (tab. 16). Z drugiej strony osoby z wyksztatceniem $rednim zdecydowanie
najczesciej deklarowaly che¢ skorzystania w przysztosci z mozliwosci pozyskania srodkéw na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci (53,5%) (tab. 17).

Osoby z wyksztatceniem srednim stanowity rowniez ponad 60% wsrod oséb, ktore korzystaty
juz ze szkolen organizowanych przez Urzad Pracy. Warto doda¢, ze w tej grupie osoby z
wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym stanowity 15,2%, z wyksztatceniem
wyzszym i gimnazjalnym — odpowiednio po 9,1%, a zasadniczym zawodowym - 6,1% (tab. 16). W
grupie o0sob deklarujacych cheé skorzystania w przysztosci ze szkolen najwiekszy odsetek
ponownie stanowity osoby z wyksztalceniem s$rednim — 56,2%. Dla poréwnania osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity 16,4%, z wyksztaiceniem wyzszym - 15,1%, z
wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — 5,5%, a z wyksztatceniem
gimnazjalnym — 6,8% (tab. 17).
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Tabela 16. Struktura odpowiedzi na pytanie: Z jakiej formy ustugi oferowanej przez Urzad
Pracy Pan(i) korzystat(a) wedtug posiadanego wyksztafcenia

dotacje na
, . . rozpoczecie
posrednictwo prace roboty . poradnictwo | . X . .
pracy interwencyjne | publiczne staz zavodowe | ' r&cl;l/g;d#izlq FLEIETE
gospodarczej
N % N % N % | N % N % N % N %
wyzsze 14 16,9 0 00 00 |11| 212 | 7 25,0 1 7,7 3 91
srednie 44 53,0 2 100 1 (333]29| 558 | 11 | 393 6 462 | 20 | 60,6
zasadnicze
zawodowe 16 19,3 0 00 1 (333| 7| 135 | 3 10,7 3 231 2 6,1
gimnazjane 8 9,6 0 00 1 (333] 3| 58 4 14,3 0 0,0 3 9,1
podstawowe
i niepetne
podstawowe 1 1,2 0 00 0| 00| 2| 38 3 10,7 3 231 5 15,2
ogotem 83 100 2 100 3 | 100 | 52 | 100 | 28 100 13 100 | 33 100

Zrodfo: badania wfasne

Tabela 17. Struktura odpowiedzi na pytanie: Z jakiej formy usfugi oferowanej przez Urzad

Pracy Pan(i) chciaka)by Pan(i) skorzystaé?

dotacje na
. . . rozpoczecie
posrednictwo prace roboty . poradnictwo | . : - -
pracy interwencyjne | publiczne staz zavodowe | ' r&iﬂ;ﬂdﬁiz:ﬂ FLEIETE
gospodarczej
% N % N % | N % N % N % N %
wyzsze 7 10,8 1 6,7 0 | 00 |12| 182 | 8 16,0 9 209 | 11 | 151
srednie 41 63,1 9 60,0 1 (111 |34| 515 | 23 | 460 23 535 | 41 | 56,2
zasadnicze
zawodowe 4 6,2 0 00 3 333|7 | 106 | 9 18,0 7 163 | 12 | 164
gimnazjane 8 12,3 3 20,0 3333|8121 | 6 12,0 2 4,7 5 6,8
podstawowe
i niepetne
podstawowe 5 7,7 2 13,3 2 | 22| 5| 76 4 8,0 2 4,7 4 55
OGOLEM 65 100 15 100 9 | 100 | 66 | 100 | 50 100 43 100 | 73 100

Zrodfo: badania wfasne

Przyjeto, ze na aktywnos¢ zawodowg moze wptywaé miejsce zamieszkania. Zmienna ta wptywa
zwlaszcza na deklaracje o udziale w szkoleniach, ktére sg przedmiotem dotacji. Ponad 70%
respondentéw, ktérzy korzystali juz ze szkolen organizowanych przez Urzad Pracy mieszka na
terenach miejskich (tab. 18). Mieszkancy terenéw wiejskich sg mniej aktywni, rzadziej, bowiem
deklarowali che¢ uczestnictwa w formach ustug proponowanych przez Urzad Pracy. Jedyng formg
pomocy, z ktdrej chciatoby skorzysta¢ wiecej os6b z terenébw wiejskich sg roboty publiczne
(odpowiednio 55,6% os6b z terendw wiejskich i 44,4% z terenéw miejskich) (tab. 19).
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Tabela 18. Struktura odpowiedzi na pytanie: Z jakiej formy usfugi oferowanej przez Urzad
Pracy Pan(i) korzystafa) wedtug miejsca zamieszkania

dotacje na
, . . rozpoczecie
posrednictwo prace roboty . poradnictwo | . X . .
pracy interwencyjne publiczne e zawodowe ! r&dzm;d#ig? e
gospodarczej
N % N % N % N % N % N % N %
Skierniewic
einne
. 50 61,0 1 50,0 2 66,7 | 32 | 604 | 19 | 679 9 692 | 24 | 70,6
miasto w
powiecie
Wies 32 39,0 1 50,0 1 333 | 21 | 396 9 32,1 4 30,8 10 | 294
ogotem 82 100 2 100 3 100 53 100 28 100 13 100 34 100

Zrodfo: badania wfasne

Tabela 19. Struktura odpowiedzi na pytanie: Z jakiej formy usfugi oferowanej przez Urzad
Pracy Pan(i) chciaka)by Pan(i) skorzystaé wedfug miejsca zamieszkania respondentow

dotacje na
, . . rozpoczecie
posrednictwo prace roboty . poradnictwo | . - - .
pracy interwencyjne publiczne L zawodowe ! r&dzm;d#ig? szkolenia
gospodarczej
N % N % N % N % N % N % N %
Skierniewiceli
nne miasto w 40 615 10 66,7 4 444 | 40 | 60,6 | 33 | 64,7 32 711 | 46 | 62,2
powiecie
wies 25 38,5 5 33,3 5 556 | 26 | 394 | 18 | 353 13 289 | 28 | 378
ogotem 65 100 15 100 9 100 66 100 28 100 45 100 74 100

Zrodfo: badania wfasne
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Whnioski i rekomendacje

Pierwszg, zasadnicza konkluzjg, jaka nasuwa sie po przeanalizowaniu materiatu
badawczego jest stwierdzenie, ze bezrobotni z powiatu skierniewickiego i Skierniewic podejmuja
proby zmiany swojego statusu. W zwigzku z tym nalezy ich w tym wspiera¢ w jak najszerszym
zakresie. Szczego6towe whnioski i rekomendacije zawiera tabela 20.

Tabela 20. Wnioski i rekomendacje

WhiosKi Przyczyny: Rekomendacje
Prowadzone badania wéréd przedsiebiorcéw | Przyuczenie  zawodowe  jest | 1. Kierowanie na staze oraz
z powiatow skierniewickich wykazujg, ze | kosztem (temporalnym i | przygotowanie zawodowe w

pracodawcy zwracajg uwage na pracowito$é
i fachowos¢ kandydatéw do pracy. Stad
mozna przypuszczaé, ze z gbéry na
przegranej pozycji sa 0soby miode, ktore nie
majq uksztattowanej postawy pracowniczej.

finansowym) dla pracodawcy. ramach pracy subsydiowane;.

21% badanych samodzielnie
umowe o prace.

rozwigzalo | 1. Jako gtowne przyczyny
wskazywali oni miedzy innymi
podjecie nauki szkolnej, redukcje

1. Wzmacnianie potencjatu
istniejgcych przedsiebiorstw
poprzez udzielanie dotacji na

etatow w firmie. tworzenie nowych miejsc pracy
2. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze | lub doposazenie stanowisk.
zdecydowana wiekszo$¢

respondentéw jest na utrzymaniu
rodzicow, a wiec ich podatnos¢ na
fluktuacje jest wyzsza — nie sg oni
zdeterminowani kosztami
utrzymania rodziny.

Przewazajgca cze$¢

43,2% ankietowanych uwaza, ze podjecie 1. Wspieranie do podejmowania

pracy utrudnia im brak kwalifikacji. bezrobotnych posiada kwalifikacje | studiéw podyplomowych z
z grupy nadwyzkowych, a wiec na | dziedzin o wysokim deficycie na
ktore nie wystepuje rynku pracy.
zapotrzebowanie.

2. Organizacja szkolen
zawodowych o deficycie na
rynku pracy.

3. Ewaluacja organizowanych
szkolen w zakresie trafnosci i
adekwatnosci do potrzeb

rynkowych.

4. Zorganizowanie trwatej relacii
z przedsiebiorcami, w celu
dopasowania tematyki szkolen
do ich potrzeb.

5. Staty monitoring rynku pracy.

6. Upowszechnianie analiz
lokalnego rynku pracy.
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WhiosKi

Przyczyny:

Rekomendacje

Prawie 50% respondentéw uwaza, ze
pracodawcy niechetnie zatrudniajg 0soby
bez stazu pracy.

Przyuczenie zawodowe jest
kosztem (temporalnym i
finansowym) dla pracodawcy.

1. Kierowanie na staze oraz
przygotowanie zawodowe W
ramach pracy subsydiowane;.

Ponad 35% bezrobotnych nie podejmuje
zatrudnienia z powodu zbyt niskiego
oferowanego wynagrodzenia przez
pracodawcow.

Prawie 60% ankietowanych
oczekuje zarobkow w wysokosci
951-1500 zt na reke, a ponad
22% - 1500 zt i wigcej.

1. Motywowanie i wspieranie do
podejmowania dziatalnosci
gospodarczych.

Niewielka grupa bezrobotnych prébowata
zmieni¢ swoj status spofeczny poprzez
podiecie indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej, ale az 30,8% ankietowanych
deklaruje, ze chce skorzystaé z dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci.

1. Jako gtéwne powody nie
podejmowana préb dziatalnosci
gospodarczej podawano:

- brak $rodkow finansowych,

- brak zainteresowania

1. Organizowanie grup wsparcia
wsrod bezrobotnych

w celu pobudzenia ich ambicji
przedsiebiorczych

i zawodowych - poprzez kluby

pracy.

2. Wspieranie mtodych
biznesmendw wiedzg
merytoryczng w szczegélnosci z
zakresu przedsiebiorczosci i

ksiegowosci.
Wieksza aktywnos¢ zawodowa wykazujg 1. Wspieranie miodych
mtodzi bezrobotni z wyksztatceniem Srednim biznesmendw wiedzg

w poréwnaniu do 0s6b z wyksztalceniem
wyzszym,  zasadniczym  zawodowym,
gimnazjalnym oraz  podstawowym i
niepetnym podstawowym. Osoby te czesciej
korzystaty, bowiem z poszczegdlnych form
ustug proponowanych osobom bezrobotnym
przez Urzad Pracy.

W grupie osdb korzystajacych z
dotacji na rozpoczecie  indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej osoby
legitymujace sie wyksztatceniem Srednim
stanowity 46,2%. Dla poréwnania z
wyksztatceniem wyzszym 7,7%. Z drugiej
strony osoby z wyksztatceniem Srednim
zdecydowanie najczesciej deklarowaty cheé
skorzystania w przysztosci z mozliwosci
pozyskania $rodkéw na rozpoczecie wiasnej
dziafalnosci (53,5%).

merytoryczng w szczegélnosci z
zakresu przedsiebiorczosci i
ksiegowosci.
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Whnioski Przyczyny: Rekomendacje
Obserwuje  sie  niskg aktywnos¢ w 1. Motywowanie do
podejmowaniu inicjatywy gospodarczej 0sob wprowadzenia do programu
z wyksztatceniem wyzszym studiow i szkot

ponadgimnazjalnych przedmiotu
Z zakresu przedsigbiorczosci.

2. Motywowanie i wspieranie
powstania inkubatoréw
przedsiebiorczosci przy
uczelniach i szkotach
ponadgimnazjalnych.

3. Motywowanie i wspieranie w
powstawaniu lokalnych grup
dzialania i indywidualnej
przedsigbiorczo$ci.

Zrédio: Opracowanie autorskie Justyna Byczkowska-Slezak
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Zalacznik 1. — Kwestionariusz ankiety

-

BADANIE WSROD BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCI A — odpowiedzi zaznaczy¢ wstawiajac X w kratke
Cdem badania jest przygotowanie programéw aktywizujgcych osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Dane uzyskane od
Paristwa sq poufne i bedg wykor zystane wyfqcznie do celdw badawczych.

1 Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy
a) £ do 3 miesiecy

b) £ 3—6 miesiccy

c) £ 6-—12miesigcy

d) £ 1roku-2 lat

e £ powyze 2 lat

f) £ nigdy nie pracowatem(tam) £

2. Do jakig grupy ostb bezr obotnych Pan(i) sie
zdicza

a) £ do osdb pobiergacych zasitek dlabezrobotnych,
b) £ do osdb, ktére utracity prawo do zasitku,

¢) £ do osdb zargjestrowanych bez prawado zasitku
d)£ inne, jaki€? .....ooe i

3. Jak dtugo Pan(i) byt zatr udniony(a) w
migj scu ostatnigl pracy?

a) £ dolroku

b) £ od 1do 3 lat

c)£ od3do5lat

d) £ ponad 5 lat

€) £ nie pracowatem jeszcze. (pr zejscie do pyt. 6)

5. Zawdd wykonywany przez Pana(ia) przed
okresem zwolnienia (rodzaj zajecia)?

4, Jakajest przyczyna utraty przez Pana(ia)
pracy?

a) £ zwolnienie grupowe

b) £ rozwiazanie umowy przez pracodawce

c) £ nie przedtuzenie umowy na czas okreslony,
d) £ zakonczenie umowy zlecenialub o dzieto,
€) £ zaprzestanie dziatalnosci gospodarczey,

f) £ samodzielne rozwiazanie umowy ( prosze o
podanie przyczyny)

6. Jak scharakteryzowal(a)by Pan(i) swoja
obecng sytuacje materialng?

a) £ wystarcza mi nawszystko bez specjalnego
0szczedzania

b) £ zyje¢ oszczedniei wystarcza mi na
zaspokojenie podstawowych potrzeb

¢) £ pieniedzy nie wystarcza nawet na
podstawowe potrzeby (jedzenie, ubranie, optaty)

7. Gléwne zr 6dia utr zymania Pana(i) r odziny?
(prosze zaznaczy¢ maksymal nie dwie odpowiedzi)

a) £ wynagrodzenie wspétmatzonka

b) £ zasitek z Urzedu Pracy

¢) £ pracadorywcza,

d) £ zasitek z Osrodka Pomocy Spoteczne

€) £ renta cztonka rodziny,

f) £ adimenty

g) £ jestem na utrzymaniu rodzicow,

h) £ inne zrédto

8. Jak ocenia Pan(i) obecna sytuacje na
rynku pracy w migjscu zamieszkania i najblizsze
okolicy?

a) £ bez wigkszych probleméw mozna znalez¢
prace

b)£ moznawprawdzie znalez¢ jakas prace, ale
trudno jest o prace odpowiednia

¢) £ trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

d) £ nie moznaznalez¢ zadng pracy

€) £ trudno powiedziet

9. Jak ocenia Pan(i) postawe pracodawcow wobec
0s0b poszukujacych pracy:

a) £ niechetnie zatrudniaja osoby bez stazu pracy

b) £ niechetnie zatrudniaja osoby niepetnosprawne
¢) £ niechetnie zatrudniaja osoby bezrobotne

d) £ niechetnie zatrudniaja osoby mtode do 30 roku
zycia

e) £ zatrudnigja wytacznie osoby po rekomendacjach
znajomych

f) £ nie
kompetencjami

maja  specjalnych wymagan poza

10. Z jakig formy ustugi oferowanej przez Urzad Pracy Pan(i) korzystal(a), a z jakiego
chcial(a)by Pan(i) skorzystaé¢? (mozliwos¢ odpowiedzi wielokrotne))

Korzystate(@)m

a) posrednictwo pracy, £ tak

Chce skorzysta¢

£ nie £ tak £ nie
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b) prace interwencyjne

c) roboty publiczne

d) stz

€) poradnictwo zawodowe
f) dotacje narozpoczecie
indywidualnej dziatal nosci
gospodarcze

0) szkolenia

h) inne, (jakie?)

a) £ tak (jakiej?)

¢) £ nie (dlaczego?).............

£ tak £ nie
£ tak £ nie
£ tak £ nie
£ tak £ nie
£ tak £ nie

Jesli nig, to dlaczego?...........

) Czy podejmowat(a) Pan(i) kiedys proby prowadzenia
dzialalnosci gospodar czej na wlasny rachunek?

m INSTYTUT
)\'_ 4/ BADAN | ANALIZ
-
£ tak £ nie
£ tak £ nie
£ tak £ nie
£ tak £ nie
£ tak £ nie

Jesli nie, to dlaczego?...........

£ tak £ nie
Jesli nie, to dlaczego?...........
a) £ stan zdrowia

b) £ obowiazki rodzinne

) £ brak mozliwosci dojazdu
d) £ zamierzam podjac¢ lub
kontynuowac¢ nauke

e £ pla’nujq wyj azd zegranice

) Jakajest dolna granica
miesiecznego wynagrodzenia netto
(doreki), za ktora podjat(ta) by
Pan(i) prace?

Przyblizonakwota= .......c.cccccee..

Sposoby)

d) £ wysytanie ofert,

0) £ nieszukatem(am),
h) £ inne

13. W jaki sposdb Pan(i) poszukuje pracy? (prosze wybraé dwa

a) £ korzystanie z posrednictwa PUP,
b) £ sprawdzanie ogtoszen w prasie, radio, tel ewizji,
C) £ korzystanie z Internetu,

€) £ bezposrednie kontakty z zaktadami pracy,
f) £ pomoc rodzicow, znajomych, przyjaciot,

14. Na jakich war unkach
podjalby/jelaby Pan/i prace (mozna
zaznaczy¢ wigcsj niz jedna mozliwosc)?

a) £ pracaw migjscu zamieszkania

b) £ optacony przez pracodawce dojazd
do pracy poza miejscem zamieszkania

C) £ naumowe 0 pracg

d) £ naumowg zlecenie lub o dzieto

€) £ w niepetnym wymiarze czasu pracy
f) £ w petnym wymiarze czasu pracy

g) £ inne, jakie?

a) £ stan zdrowia

b) £ obowiazki rodzinne
¢) £ niskie wynagrodzenie
d) £ brak kwalifikacji

15. Co stanowi najwazniejsza przeszkode przy podjeciu pracy?
(prosze zaznaczy¢ maksymal nie dwie odpowiedzi)

€) £ brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy

f) £ zamierzam podja¢ lub kontynuowac
nauke

0) £ planuje wyjazd zagranice

h) £ mam inne plany

i) £ niewidzg zadnych przeszkéd w
podjeciu pracy

1. Pleé: £ kobieta

£ mezczyzna
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3. £ osobapetnosprawna £ osoba niepethosprawna 4. Zawdd WYUCZONY.......ceeeuvnenenn..
5. Wyksztalcenie...........ccoevivviiiiiiiiiie s 6. Migjsce zamieszkania:
a) £ wyzsze a) £ Skierniewice
b) £ srednie b) £ inne miasto w powiecie
¢) £ zasadnicze zawodowe c) £ wies
d) £ gimnazjalne
f) £ podstawowe i niepetne podstawowe
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