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| Wstep

Niniejszy raport powstal w oparciu o badania preg@dzone w ramach projektu
»ldentyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych ponadwzjalnego szkolnictwa zawodowego
w Skierniewicach nr WND-POKL.09.02.00-10-006/0&ealizowanego przez Centrum
Doradztwa Strategicznego s.c. D. #ewska, C. Ulagiski, J. Szymaska w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet R6zwoj wyksztatcenia i kompetencji w
regionachi Dziatania 9.2Podniesienie atrakcyj@oi i jakosci szkolnictwa zawodowego.
Projekt jest finansowany przez WniEuropejsk ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz zeodkow budetu pastwa.

Zespot projektu tworg Ada Kope& — kierownik projektu, Marta Makowska i Karolina
Wojcik - asystentki projektu oraz eksperci:

— Cezary Ulagiski (ekspert kluczowy), Dagmara Bleowska, Justyna Szymska —
eksperci w dziedzinie baflaspotecznych i1 analiz zazanych z rynkiem pracy,
szkolnictwem zawodowym i ksztalceniem ustawicznynm.if. badania
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych w wajwictokrzyskim, podkarpackim,
zachodniopomorskim; analizy otoczenia zetmanego i wewntrznego placowek
doskonalenia nauczycieli i wojewddzkich bibliotekedagogicznych); eksperci
planowania i zarmgzania strategicznego (m.in. ,Matopolski Protoké mRzecz
Ksztatcenia Ustawicznego”) oraz budowania partmexstmidzy instytucjami
sektorow publicznego i biznesowego;

— dr Szymon Czarnik, dr Marcin Kocor, dr Tomasz Méastysocjolodzy, pracownicy
naukowi Instytutu Socjologii Uniwersytetu Jagiéldkiego oraz Wydziatu Nauk
Spotecznych Stosowanych Akademii Gorniczo HutniomeKrakowie. Eksperci w
dziedzinie ilgciowych bada spotecznych i rynkowych; konsultanci w zakresie
przygotowania i realizacji projektow bagatworzenia nargzi badawczych i
statystycznej analizy danych.

Realizac projektu wspieraj takze eksperci w dziedzinie edukacji i ksztatcenia zadoveego:
Marek Filipczyk, Tadeusz Wicki i dr Jerzy Lackowski

Opieke merytoryczia nad raportem podsumowaym badanie uczniow ponadgimnazjalnych
szkét zawodowych obf dr Tomasz Mastyk. Szczegotowy opis projektu zogdst na
stronie internetowej www.cds.krakow.pl, w dzidlktualngci.
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1.1 Cele badania oraz metodologia jego realizaciji

Badanie uczniéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowychok bada samych szkot,
instytucji rynku pracy i pracodawcow, stanowito g¢adz etapoéw procesu badawczego
zaplanowanego w ramach realizacji projekidentyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych
ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego w Skwroach.

Badania Badania Badania Badania
uczniow ponadgimnazjalnych instytucji rynku pracodawcow
szkot zawodowych pracy

Raport ,Adekwatnét Raport ,Postawy
ksztalcenia w Raport ,Potencjat pracodawcow z terenu
ponadgimnazjalnych instytucji rynku pracy powiatu skierniewickiego
szkotach zawodowych w funkcjonupcych na terenie wobec problemow
Skierniewicach” powiatu skierniewickiego” zatrudnienia absolwentow
szkét o profilu zawodowym”

Raport ,Uczniowie
ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych w

Skierniewicach”

Raport ,Jaké¢ ksztalcenia Raport ,,Opinie pracodawco
w ponadgimnazjalnych z powiatu skierniewickiego
szkotach zawodowych w na temat absolwentow
Skierniewicach” ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych”

Raport ,Ocena poziomu

przygotowania
absolwentow
ponadgimnazjalnych szké
zawodowych w
Skierniewicach do
poruszania 8ipo rynku
pracy’

Gtownym celem przeprowadzonego badania byto poenatandw i aspiracji — zarowno
edukacyjnych jak i zawodowych — ucznidw ostatnichlask skierniewickich
ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych, aztalstopnia ich przygotowania do W&p na
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rynek pracy. Cele szczegdétowe, jakie grziecaty badaniu, dotyczyly uzyskania wiedzy na
temat nasjpujacych kwestii dotyczcych uczniow:

- 0golnej oceny szkoty;

— motywow wyboru szkoty;

— oceny zaj¢ teoretycznych i praktycznych;

- plandéw edukacyjnych;

— doswiadczé z prag zarobkow;

— planow, preferencji i przewidywiadotyczcych przysziej pracy zarobkowej;

— subiektywnej oceny przygotowania do poszukiwanacpy

— sposobéw poszukiwania pracy oraz opinii ha temanmikow utatwiagcych jej

znalezienie;

— aspiracji finansowych;

— poziomu opanowania kompetencji kluczowych i zawogcwy

— podegcia dozycia.
Obszary owe przgjo w oparciu o konsultacje przeprowadzone z ekapert analiz
literatury oraz déwiadczenia badawcze autoréw pochgmzz realizacji innych projektdw

Badaniami ohjto wszystkie ponadgimnazjalne szkoty zawodowe w ef@kewicach,
wchodzce w skiad czterech zespotow szkot:
- Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 im. Marszatka JoRfsudskiego (ZSZ nr 1);

Najstarsza szkota zawodowa w Kuie, ktéra swoje poatki wywodzi od zataonej w
1924 r. przez miasto Skierniewice szkoty rzemiokd dhtopcéw. W obecnyr
budynku funkcjonuje od 1968 roku. Dyrektorem zespaizkét jest mgr i
Mieczystaw Dukaczewski. W skiad zespotu wchpdZechnikum — ksztaice w
kierunkach technik budownictwa technik ochrossodowiska, technik uedzen
sanitarnych, technik ogrodnik, technik architektwmajobrazu, Zasadnicza Szkqta
Zawodowa — ksztafca w zawodach ogrodnik, éla, murarz, posadzkarz, monfer
instalacji i uradzen sanitarnych oraz Liceum Profilowane, ksziake w profilu
ksztattowanigrodowiska.

—

! Mapa Monitorupca Szanse na Pra@bsolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowycliewodztwa

Swietokrzyskiego (MMSP)" i "Indeks Gotowoi Rynkowej - nowy instrument monitougly szanse na prac
absolwentéw  ponadgimnazjalnych  szkét zawodowych ewdpztwa  podkarpackiego (IGR)",
projekty realizowane w ramach Priorytetu 2 ZPORBiatanie 2.1.
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- Zespotu Szkoét Zawodowych nr 2 im. Chor. J6zefa Rawskiego (ZSZ nr 2);

Jedna ze starszych szkot w gtie, popularny ,Mechanik”. Dyrektorem zespotu szkot
jest mgr Roman Fitulski. W skiad zespotu szkét wazao Technikum — ksztakce w
kierunkach: technik mechanik i technik telekomunjkaZasadnicza Szkota Zawodowa
— ksztalaca w zawodach kucharz matej gastronomii, fryzj@rzedawca, mechanik
pojazdow samochodowych, elektromechanik pojazdéwnoshodowych, stolarg,
piekarz, cukiernik oraz Liceum Profilowane, kszdake w profilu mechatronicznym.

- Zespotu Szkoét Zawodowych nr 3 im. Wincentego Rzymskiego (ZSZ nr 3);

Historia szkoty siga 1923 r., kiedy to decygjMinisterstwa Gwiaty powstata W
Skierniewicach spoteczna Szkota Handlowa. Dyrektoreespotu szkét jest mgr
Henryk Kobytecki. W skiad zespotu wchadzlechnikum — ksztakce w kierunkach
technik ekonomista, technik handlowiec, technikekatwa, technik organizacji ustlig
gastronomicznych oraz Liceum Ogolnoksziate

- Zespotu Szkét nr 4 (ZS nr 4).

Dawna szkota przyzakiadowa, powstata w latach smeldéesiatych. Dyrektorem
zespotu szkot jest mgr Ewa Karwat. W sktad zespadhodz: Liceum Profilowane +
ksztatlace w profilach socjalnym, ustugowo-gospodarczynaiizgizanie informag,
Liceum Ogolnoksztakre oraz Gimnazjum.

Badanie miato charakter Hoiowy. Zastosowano w nim techgilankiety audytoryjnej — jest
to najefektywniejsza technika w przypadku badacznibw — umeliwia jednoczesne
przebadanie catej klasy, co znacznie skraca czaatémn zmniejsza koszty) przegsziccia.
Badanie zrealizowano w okresie od grudnia 2008rstgcznia 2009 r ostatnich oddziatéw
publicznych ponadgimnazjalnych szkét zawodowych awigcie skierniewickim grodzkim.
Objeto nim uczniébw wszystkich. Uzyskano 400 wypetnidmyankiet, co odpowiadato
zatazonej liczebnéci proby. Co wecej, naley w tym miejscu podkrdi¢, ze udato si w ten
sposOb przebada85% catkowitej populacji uczniow ostatnich klasnpdgimnazjalnych
szkét zawodowych w Skierniewicach, ligzej 473 osoby.

Narzdziem zastosowanym w badaniu byt kwestionariuszesyplaudytoryjnej, gwarantagy
wysoki stopi@é standaryzacji danych. Przed przeprowadzenierdcigch bada, narzdzie
poddano pilotaowi, ktory umaliwit dokonanie niezbdnych poprawek, a tak wybor,
spasrod trzech wersji, stosowanych w jednym z pyskal. Kwestionariusz skladatesi
blokéw pytal, odpowiadajcych wymienionym powiej szczegétowym celom badania (wzor
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narzdzia badawczego znajdujegsiv zahczniku do niniejszego raportu). Kwestionariusze
wypetniane byly przez uczniow osébie podczas jednej z lekcji, pod nadzorem
przeszkolonego ankietera, ktéry sfirespondentom wszelkimi niegtinymi wyjasnieniami.
Badania przebiegly bez zakidceuczniowie chtnie wypetniali ankiety i wykazywali
zainteresowanie poruszaw nich tematyk.

By wzbogaat diagnoz sytuacji szkolnictwa zawodowego w Skierniewicachkantekst
poréwnawczy, prezentag wyniki bada uczniéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w
Skierniewicach, tam, gdzie to mlove, starano si odnost je do rezultatdw podobnych
bada. Wykorzystano w tym celu:
- raport z bada ,Mtodziez 2008”, przeprowadzonych przez CBOS na ogolnopejski
probie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnagjetin
- wyniki bada uczniéw oraz absolwentdéw ponadgimnazjalnych szaodowych,
przeprowadzonych w ramach zrealizowanych przez rGent Doradztwa
Strategicznego projektow ,Indeks Gotoebd Rynkowej” oraz ,Mapa Monitoraca
Szanse na Prat— badania olgty mtodziez z wojewddztw: podkarpackiego oraz
swigtokrzyskiego (okres realizacji: grudaie2005 r.-styczé 2006r. oraz marzec-
kwiecien 2006r. — badania uczniéw; marzec-kwiéck07r. — badania absolwentow).

1.2 Charakterystyka proby

Badania prowadzone w skierniewickich ponadgimnayit szkotach zawodowych eby
400 uczniow ostatnich klas z:

— Zespotu Szkoét Zawodowych nr 1 — 157 uczniow;

- Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 — 110 uczniow;

- Zespotu Szkot Zawodowych nr 3 — 90 uczniow;

— Zespotu Szkot nr 4 — 43 ucznidw.
Uczniowie czterech Zespotéw Szkot reprezentowale@4ody/profile ksztatcenia (Tabela 1).
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Tabela 1. Zawody i profile ksztatcenia w skierniewakich ponadgimnazjalnych szkotach

zawodowych.
Typ szkoty
Szkola Technik Zasadnicza Lice;um
szkota profilow
um zawodowa ane
technik ochronyrodowiska 26
technik architektury krajobrazu 21
technik ogrodnik 33
i _ | technik uradzena sanitarnych 11
Zespot Szkét ciedla 3
Zawodowych , — .
nr i monter instalacji i urmzen sanitarnych 6
posadzkarz 12
technik budownictwa 21
murarz 5
ksztattowanie i ochrongrodowiska 19
mechanik pojazdéw samochodowych 17
technik telekomunikaciji 23
elektromechanik pojazdow samochodowy 11
Zesp6t Szkot| technik mechanik 26
Zawodowych| sprzedawca 12
nr 2 stolarz 4
kucharz matej gastronomii 4
fryzjer 10
cukiernik 3
Zespot Szkot| technik handlowiec 19
Zawodowych| technik ekonomista 45
nr3 technik hotelarstwa 26
Zespot Szkét| profil socjalny 19
nr4 profil ustugowo gospodarczy 24

Wsrdd 400 ucznidw bieicych udziat w badaniu, co trzeci wskazag, ktas z jego rodziny
pracuje lub pracowat w zawodzie, ktérego on sanuakie s¢ uczy (34,4%). Dla 10,4%
ucznidw jest to rodzic, dla 4,1% rodstwo, a dla 19,9% ktoz dalszej rodziny. Praktycznie
w kazdym zawodzie znai® mazna ucznia, ktory kontynuuje ,tradycjodzinry’ (Tabela 2),

wsrod analizowanych kategorii zawodowychjednak mniej lub bardziej rodzinne profesje.
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Zawody o stosunkowo najliczniejszych frakcjach uéen u ktérych kté z rodziny (rodzic,
rodzeastwo lub cztonek dalszej rodziny) pracuje w tym ganfachu to:

- murarz;

- stolarz;

- technik budownictwa;

— technik uradzear sanitarnych;

— mechanik pojazdoéw samochodowych.

Tabela 2. Uczniowie o podobnych tradycjach zawodowep w rodzinie.

Bez tradycji Z tradycjami .

rodzinnycrjl rodziznjymi QAT
murarz 20,0% 80,0% 100,0%
stolarz 25,0% 75,0% 100,0%
technik budownictwa 38,1% 61,9% 100,0%
technik uradzex sanitarnych 45,5% 54,5% 100,0%
mechanik pojazdow samochodowych 47,1% 52,9% 100,0%
technik mechanik 57, 7% 42,3% 100,0%
technik ekonomista 57,8% 42,2% 100,0%
technik handlowiec 63,2% 36,8% 100,0%
fryzjer 63,6% 36,4% 100,0%
ciesla 66,7% 33,3% 100,0%
monter instalacji i urdzen sanitarnych 66,7% 33,3% 100,0%
cukiernik 66,7% 33,3% 100,0%
technik ogrodnik 72, 7% 27,3% 100,0%
ksztattowanie i ochron&rodowiska 73, 7% 26,3% 100,0%
sprzedawca 75,0% 25,0% 100,0%
kucharz matej gastronomii 75,0% 25,0% 100,0%
profil ustugowo-gospodarczy 75,0% 25,0% 100,0%
technik hotelarstwa 80,8% 19,2% 100,0%
elektromechanik pojazdéw samochodowy 81,8% 18,2% 100,0%
technik telekomunikaciji 82,6% 17,4% 100,0%
profil socjalny 83,3% 16,7% 100,0%
posadzkarz 83,3% 16,7% 100,0%
technik ochronyrodowiska 84,6% 15,4% 100,0%
technik architektury krajobrazu 95,2% 4,8% 100,0%
Ogotem 68,8% 31,3% 100,0%

Uwaga: kolorem szarym zaznaczono 5 stosunkowapaidijszych kategorii zawodowych, w ktérych uczeiow
kontynuug tradycje rodzinne.
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W badanych szkotach wzginie najliczniejsz kategor¢ stanowili uczniowie, ktérych oboje
rodzice mieli wyksztalcenie zawodowe (31,7%Fodobnie liczneaste kategorie uczniéw,
ktorych jedno z rodzicow ma wyksztatcenie zawodowvelrugiesrednie (27,5%) lub oboje
rodzice zakaczyli edukacg nha poziomigrednim (25,9%) (Tabela 3).

Tabela 3. Typ szkoty a wyksztatcenie rodzicow,

Zasadnicza .
Technikum Szkota Lﬁeum Ogotem

Zawodowa profilowane
oboje podstawowe 2,1% 4,0% 1,9% 2,5%
jedno podstawowe, drugie 21% 5 3% 3.7% 3.0%
zawodowe
oboje zawodowe 30,3% 37,3% 25,9% 31,1%
jedno zawodowe, drugie 30,3% 24,0% 20,4% 27,5%
srednie
obojesrednie 23,9% 18,7% 44.4% 25,9%
{ﬁgznsozséed”'e’ drugie 6,8% 6,7% 1,9% 6,1%
oboje wysze 4,3% 4,0% 1,9% 3,9%

Uwaga: kolorem szarym zaznaczono 2 nagzg odsetki kategorii wyksztalcenia dladego typu szkoty.
Nie uwzgedniono dwdch pozostatych relacji wyksztatcenia: gtadowesrednie i zawodowe-wgze.

Zawartg¢ obu powyszych tabeli mzna potraktowé& jako wskanik wysgpowania
mechanizmu dziedziczenia statusuc¢kgzas¢ badanych uczniow zdobywa wyksztatcenie na
tym samym poziomie, co ich rodzic&€o wiccej, czs¢ kierowata si tradycjami rodzinnymi
rowniez przy wyborze zawodu, co nigipliwie wptynie na podobigstwo p&niejszejsciezki
kariery zawodowej, a co za tym idzie, poziomu istyycia. Istnienie takiego mechanizmu
potwierdzag rowniez wyniki bada z Podkarpacia$wictokrzyskiego.

Poszukuic zwiazkdw mikdzy wyksztalceniem rodzicow a innymi charakteryatyk
uczniéw, stwierdzonase o ile w przypadku typow szkot nie ma zailesci, to pomedzy pici
ucznia a wyksztatceniem rodzicoéw taka korelacgpsijawia (V Cramera=0,205 dla p<0,05).
Rodzice chtopcow osgreli stosunkowo wyszy poziom wyksztalcenia w porownaniu z
rodzicami dziewcat (Wykres 1).

2 Pohczono tutaj dwie zmienne: ,wyksztalcenie ojca” iyksztalcenie matki”, w taki sposéb, aby zachéwa
porzadkowy charakter zmiennych wigiowych. Bylo to maliwe dzigki pominigciu relacji wyksztalcenia:
podstawowesrednie (2,8%) i zawodowe-vigze (3,0%), ktére zaktocatyby padkowy uktad wartéci nowej
zmiennej.

% Chat oczywiscie cz$¢ z nich mae cheié ksztalcé sie dalej — kwestia ta zostanie poruszona w dalszgictz
raportu.
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Wykres 1. Wyksztatcenie rodzicOw a pté& uczniow
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Il Wyniki bada n

2.1 Motywy wyboru szkoty i jej ocena

Decyzja o rozpocegiu ksztalcenia w ponadgimnazjalnej szkole zawogoweluzej mierze
warunkuje dalsgsciezke kariery mtodych ludzi. Wybor szkoty, a takkonkretnego kierunku
ksztatcenia, nie tylko wyznacza droRariery zawodowej, ale rownievptywa na maliwe
przyszte decyzje dotygze kontynuowania nauki na poziomie a8yym. Z tego punktu
widzenia wanym zagadnieniem jest problem motywéw, jakimi kjergie mtodzi ludzie,
dokonupc wyboru profilu ksztatcenia. Uczniom biaym udziat w badaniach przedstawiono
mozliwe powody wyboru szkoly, z pgba 0 zaznaczenie trzech kluczowych kwestii, ktore
wptynety na ich decyzj w ich przypadku. W Tabeli 2aprezentowano rozkiad odpowiedzi na
to pytanie.

Tabela 4. Motywy wyboru szkoty.

Motywy wyboru szkoty Liczebnaosé Procent
Che¢ zdobycia konkretnego zawodu 185 47,3
Ze wzgkdu na zainteresowania 134 34,3
Szkota miata dolropinie 110 28,1
Ze wzgkdu na bliskéc, tatwasé¢ dojazdu 84 21,5
Ze wzgkdu na kolegéw, znajomych 71 18,2
Po prostu trzeba byto €avybra 65 16,6
Ze wzgkdu na rodzicow 21 54
Taki wybo6r doradzono mi w gimnazjum 9 2,3

Uwaga: Ze wzgtu na meliwosé¢ wyboru wielu odpowiedzi, procenty nie sumsig
do 100. Nie uwzglniono brakéw danych.

Jak tatwo dostrzec, decydop o wyborze takiej a nie innej szkoty, bylacehzdobycia
konkretnego zawodu. Prawie co drugi uczereprezentujcy ostatnie klasy
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w Skierniewhgakierowat s¢ tym motywem
(47,3%). Co trzeci uctewskazywat ,wlasne zainteresowania” jako czynnikiymmjacy na
podicie decyzji (34,3%). Na trzecim miejscusndd ogoétu ucznidw znalazta esi,dobra
opinia” jaka cieszyta si szkota (28,1%). Komentarza wymaga najrzadziej wpkany
motyw: ,taki wybor doradzono mi w gimnazjum” — odpiedziato tak tylko 2,3% uczniow,
co parednioswiadczy o niedostatecznym poziomie doradztwa zawedo w gimnazjach. 15
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Warto doda, ze taka konfiguracja motywdéw wyboru ponadgimnazjpbekoty zawodowej
nie jest zaskakuaga, bardzo podobne wyniki otrzymano w badaniackegmavadzonych w
wojewddztwach podkarpackimwictokrzyskint.

Interesugcym pytaniem jest to, czy uczniowie zriych szkoét kierowali si podobnymi
motywami, czy mena wrod nich dostrzec jakiégstotne rénice. Dane na ten temat obrazuje
Tabela 5. Przy porownaniu uczniow z czterech skegrnckich zespotow szkot ujawniasie
réznice w dominugcych motywach, ktore kierowaty ich wyborem. W Zdsp®&zkot
Zawodowych nr 1 trzema najgriej wskazywanymi motywami byly: ,&l¢ zdobycia
konkretnego zawodu” (42,8%j}wiadoma¢, ze ,trzeba byto cé& wybra” (28,3%) oraz
bliskos¢/tatwos¢ dojazdu (27,6%). Bliski tym dwdm ostatnim pod wergim czstdosci
wyborom, byty réwnie ,zainteresowania” (26,3%). Moa zauway¢ zatem,ze w duzej
mierze o wyborze tej wiaie szkoty decydowaty czynniki merytoryczne — peidgwa
zdobycia zawodu i wlasne zainteresowania, ale réwmizynniki ,dogodnéciowe” —
przymus wyboru oraz tatwé dojazdu. W Zespole Szkot Zawodowych nr 2 sytugef
zgota odmienna. Tutaj, w opinii uczniéw, decyghg znaczenie miaty przede wszystkim dwie
kwestie — zainteresowania (wskazywane przez powénlvp ucznidbw — 57,9%) oraz ¢h
zdobycia konkretnego zawodu — 52,3% — wyborem lratp wigc przestanki racjonalne.
Zespot Szkot Zawodowych nr 3 w opinii uczniéw cigssie dobr opinia — takie przekonanie
miato kluczowe znaczenie dl&miu na dziesiciu uczniow (83,3%) — warto podkig, ze
dobra opinia odgrywa w przypadku tego zespotu szkidcydowanie wksz role niz w
przypadku pozostatych. Dwie trzecie osOb podejaygh decyz o wyborze tej szkoty
kierowalo s¢ ponadto perspektywami zdobycia konkretnego zaw@i8%). W Zespole
Szkot nr 4 bliskie sobie pod wzglem czstasci wskaza byly trzy motywy — bliskéé
dojazdu (38,1%), zainteresowania (31,0%) oraz wydakonany ze wzgtu na ,kolegéw,
znajomych” (28,6%). W tej szkole zatem wimge dominuj pozamerytoryczne motywy
wyboru.

* Takie same dwa najeitiej i dwa najrzadziej wybierane powody wyboru dgko
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Tabela 5. Motywy, jakimi kierowali si¢ uczniowie przy wyborze danej szkoty [w%].

Zespot Szkoét | Zespot Szkot| Zespot Szkot Zes06t S7KO!
Zawodowych | Zawodowych | Zawodowych ?}r 4
nrl nr 2 nr3
Ze wzgkdu na. 26,3 57,9 21,1 31,0
zainteresowania
Ze wzgkdu na rodzicow 53 5,6 4.4 7,1
Che¢ zdobycia konkretnego
zawodu 42,8 52,3 67,8 7,1
Ze wzgkdu na kolegow, 243 10.3 122 28.6
znajomych ' ' ' '
Ze wzgkdu na bliskéc,
latwoi¢ dojazdu 2058 . 13,3 ——
Szkota miata dolropinie 9,9 13,1 83,3 14,3
Taki wybor doradzono mi w 26 9 33 24
gimnazjum ' ' ' '
Po prostu trzeba byto éo
wybras 28,3 9,3 5,6 16,7

Uwaga: Ze wzghlu na méliwosé wyboru wielu odpowiedzi, procenty nie sugsig do 100. Kolorem szarym
zaznaczono trzy najexiej wybierane odpowiedzi. Nie uwggdshiono brakéw danych.

Taki, a nie inny rozktad odpowiedzi nie powinienskakiwa&, poniewa poszczegolne
zespoly skierniewickich szkot zawodowych znéy sie istotnie pod wzgiddem typu
oferowanego wyksztalcenia. O ile w ofercie Zesp®ikot Zawodowych nr 1 znajdujegsi
mozliwos$¢ uzyskania wyksztatlcenia zawodowego, technicznegmfilowanego licealnego,
to juz w Zespole Szkoét Zawodowych nr 2 oferta ogranidzale wyksztatcenia zawodowego
I technicznego, a pozostate dwa zespoty szkot propotylko jeden typ wyksztatcenia —
Zespot Szkét Zawodowych nr 3 — techniczne a ZeSaébt nr 4 — profilowane licealne. Tak
wiec, motywacja wyboru szkoty, w znacznym stopniu dyldna jest typem szkét, w ktérych
pobieraj naule badani uczniowie. Zak@osci te obrazuje Tabela 6.

Tabela 6. Motywy jakimi kierowali si¢ uczniowie przy wyborze danego typu szkoty [w %].

Zasadnicza Liceum
Technikum szkota .
profilowane
zawodowa
Ze wzgkdu na zainteresowania 31,2 51,3 24,6
Ze wzgkdu na rodzicow 5,6 5,0 4,9
Che¢ zdobycia konkretnego zawodu 54,8 56,3 4,9
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Ze wzgkdu na kolegow, znajomych 16,8 15,0 27,9
Ze wzgkdu na bliské¢, tatwasé dojazdu 19,6 12,5 41,0
Szkota miata dohropinie 38,4 10,0 9,8
Taki wybor doradzono mi w gimnazjum 2,8 1,3 1,6
Po prostu trzeba bylo ¢avybrat 15,6 11,3 27,9

Uwaga: Ze wzgldu na meliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi, procenty nie sugmsig do 100. Kolorem szarym
zaznaczono trzy najexiej wybierane odpowiedzi. Nie uwggdshiono brakéw danych.

Dla uczniow technikow wana byta przede wszystkim ghzdobycia konkretnego zawodu
(54,8%), natomiast dla ucznidw zasadniczych szkawadowych zarOéwno oczekiwanie
uzyskania konkretnego, zawodowego przygotowanig3p jak roéwnie kierowanie si
wikasnymi zainteresowaniami (51,3%). Motywy wybohudypdw szkét mgna wicc okresli¢
mianem racjonalnych. Uaeych s¢ w liceach profilowanych motywowata przede wszystki
tatwos¢ dojazdu (41,0%) i znajomi oraz koledzy (27,9%)en typ szkoly wybierany jest
bardziej z przypadku, ,,dogodémowo”.

Poréwnanie motywdéw wyboru szkoty poagdizy uczniami, ktérych rodzice agireli rézny
poziom wyksztalcenia, ujawnia pewrcharakterystyczn zaleznos¢. Uczniowie, ktorych
rodzice osigreli relatywnie niszy poziom wyksztalcenia, wybierali szkogtdwnie ze
wzgledu na ck¢ zdobycia konkretnego zawodu. Dotyczy to wszystkiczniow, ktérych
rodzice nie przekroczyliredniego poziomu wyksztatcenia. Odbiegad tej tendencji
uczniowie, ktérych rodzice skozyli edukacgt na poziomie podstawowym — tutaj wybor
szkoty dyktowany byt konieczgoia — ,po prostu trzeba byto éavybrat”. Natomiast badani,
ktorych przynajmniej jedno z rodzicow ma wyksztaieewyzsze, wybierali szket przede
wszystkim ze wzgldu na dobx opinie, jaka cieszyta si placowka. Taki sposob poréwnania
uzyskanych danych prednio wskazuje na wptyw rodzicow na deeypj wyborze szkoty.
Mozna przypuszczaze rodzice posiadagy wyksztalcenigrednie lub zawodowe najexiej
radz swoim dzieciom, by w szkole zdobyly konkretny, ad#j zatrudnienie, zawod. Nie jest
to przypuszczalnie takie istotne w opinii rodzicéw wyksztatceniem wiszym — ci za
najwazniejszy czynnik uznaj prestz wybieranej przez ich dzieci placoéwki. Rodzicom z
wyksztatceniem podstawowym trudno jest natomiadziéaswoim dzieciom — wynikato
maoze z ich niskiego kapitatu kulturowego, albo po puas braku wtasnego dwiadczenia w
tej dziedzinie.

Jeili zas chodzi o wplyw pici na motywagjwyboru ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej,
dominupcym motywem wyboru szkoty, zarownosmwd chtopcow, jak i dziewet, byta
.che¢ zdobycia konkretnego zawodu”. Co druga uczenm®7@6) i blisko co drugi ucte
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(45,5%) kierowali si przy swoim wyborze tym czynnikiem. Drugim najéaej
wskazywanym motywem przez uczniow byly ,zaintereaoia” (40,6%) a przez uczennice
.dobra opinia szkoty” (37,7%) (Tabela 7).

Tabela 7. Motywy wyboru szkoty a pté.

Ptec
Motyw Kobieta Mezczyzna
Ze wzgkdu na zainteresowania 25, 7% 40,6%
Ze wzgkdu na rodzicow 4.8% 5,8%
Chciatem(am) zdoliykonkretny zawod 49,7% 45,5%
Ze wzgkdu na kolegow, znajomych 18,6% 17,9%
Ze wzgkdu na bliské¢, tatwas¢ dojazdu 25,1% 18,8%
Szkota miata dohropinie 37, 7% 21,0%
Taki wybor doradzono mi w gimnazjum 3,0% 1,8%
Po prostu trzeba byto €evybra 17,4% 16,1%

Uwaga: Ze wzgidu na meliwosé wyboru wielu odpowiedzi, procenty nie sugsig do 100.
Kolorem szarym zaznaczono dwa stosunkowo ¢ajey wskazywane motywy wyboru szkoty.

W tym kontekcie wana jest rownig ogolna ocena, jak uczniowie wystawili swoim
szkotom. Mae ona bowiem odzwierciediao, czy oczekiwania uczniéw podejmeych
decyzg o wyborze szkoly zostaly spetnione, czy tde, dajc w konsekwencji powdd do
rozczarowania. Ucznidw poproszono, aby ocenili gusgkok na 5-punktowej skali ocen,
gdzie 5 oznaczato ,bardzte”, 4 — ,raczejzle”, 3 — ,ani dobrze, anile”, 2 — raczej dobrze”,

1 — ,bardzo dobrze”. Ogolnie, wisza¢ ucznidw jest zadowolonych ze swojej szkoty, co
znajduje wyraz w wysokich ocenach, ktore zostalystawione przez badanych. Oceny
pozytywne (,bardzo dobrze” i ,raczej dobrze”) zaemo & 73,9% uczniow (odpowiednio
12,0% i 61,9%). Negatywnopini¢ 0 swojej szkole ma zaledwie trzech na stu uczr{iy@%o)

— oceny ,bardzdle” (0,8%) i ,raczejzle” (2,0%). Co czwarty uczeprzyjmuje w tej kwestii
postavwe ambiwalentn, oceniagc swop szkok ,ani dobrze, anizle” (23,3%). Ta ogdlnie
wysoka ocena rozktadagsadekwatnie w kalym typie szkét, w ktorych tale dominug
oceny pozytywne. Niemniej jednak, stosunkowo ngel pozytywnych ocen wystawili
swoim szkotom uczniowie zasadniczych szkét zawoddwy{81,3% odpowiedzi ,bardzo
dobrze” i ,raczej dobrze”), naginie ucacy sk w technikach (72,8%), na kou — uczniowie
liceow profilowanych (68,9%)Wykres 2.

Warto w tym miejscu porowitaopinie mtodziey skierniewickiej z poziomem zadowolenia z
wyboru szkoty w skali ogélnopolskfejOkazuje si, ze uczniowie ze Skierniewic oceniaj

® Miodziez 2008”, CBOS: Warszawa 2009r., s. 30-32
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swoje szkoty lepiej riich rowignicy z innych rejondéw. Wybér szkoty jako korzystogenia
bowiem 65% uczniow polskich zasadniczych szkot zdoweych, 64% uczniow technikow
oraz 62% ucznidéw liceow profilowanych. Warto zazc ze jakkolwiek ogoélnopolskie
wyniki potwierdzaj zaobserwowanw Skierniewicach zaios¢ miedzy typem szkoty a jej
ocery, to w skali kraju jest ona zdecydowanie stabszag(anicach kidu statystycznego).
Tym bardziej podkrdi¢ nalezy wyjatkowo dobg opinig zasadniczych szkot zawodowych w
oczach skierniewickich uczniéw.

Wykres 2. Ogdlna ocena a typ szkoty

‘l bardzo dobrze m raczej dobrze O ani dobrze, ani zle O raczej zle @ bardzo Zle ‘

Technikum

yASYA

|

Liceum profilow ane

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Srednie wartéci ocen na skali pokazujréznice pomédzy uczniami ucgszczajgcymi do
réznych szkoét (Tabela 8). Uwaga: dla lepszego, injaego interpretowania uzyskanych
wynikow, przy obliczaniwrednich wartéci ocen odwrécono warfoi skali w taki sposob,
zeby 5 oznaczato ocemajwyzsz, a 1 - najmisz.

W badaniu zadano uczniom ngsijace pytanie: ,Czy z punktu widzenia Twoich szans praysziGc,
osiagniecia czegé w zyciu, uzyskania dobrej pracy, dostaniasa studia, uwaasz,ze wyboér tej szkoty byt dla
Ciebie: bardzo korzystny, raczej korzystny, raczegkorzystny, zdecydowanie niekorzystny, trudno
powiedzi€?”
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Tabela 8. Ocena szkoty. Wartfci srednie na skali 1-5

Ocena
Szkota Typ szkoty szkoly
Technikum 3,61
Zespot Szkét | Zasadnicza szkota zawodow 3,77
Zawodowych nr 1| Liceum profilowane 3,37
Ogotem 3,60
Zespot Szkof ;zggzlr:(izrzna szkota zawodow ggg
Zawodowych nr 2 — :
Ogotem 3,93
Zespot Szkét :
Zawodowych nr 3 Technikum 4,02
Zespot Szkot nr 4| Liceum profilowane 3,90
Technikum 3,82
Oadlem Zasadnicza szkota zawodow 3,90
g Liceum profilowane 3,73
Ogotem 3,82

Uwaga: kolorem szarym zaznaczono cztery nageywartéci srednie

Ogodlnie, najwysz ocere wystawili swojej szkole uczniowie z Zespotu SzKawodowych
nr 3 (4,02), nieco kbz uczcy sk w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 (3,92) i Zespatkdb
nr 4 (3,90). Najnisza ocerg od swoich uczniow otrzymat Zespot Szkét Zawodowyrhl
(3,60). Analizugc oceny w tej szkole, natg zwroc uwag: na fakt,ze przede wszystkim, na
sredng wartas¢ miata wptyw opinia uczniow liceum profilowanegotokzy ocenili swaj
szkok najnizej (3,37) w poréwnaniu z wszystkimi pozostatymi mieani w kolejnych
zespotach szkot.

W przypadku typu szkot, najlepiej oceniali swagzkok uczniowie zasadniczych szkot
zawodowych (3,90), naginie technikow (3,82) a na kou liceéw profilowanych (3,73). W
odniesieniu do wszystkich typow szkoét zauwajednak mana, iz przewaaja w nich oceny
pozytywne nad negatywnymi. W #@ej szkole érednia ocena jest wgza, nk ocena
przecetna (wyznaczana przez wagtagrodkowa na skali, ktora w tym wypadku wynosi 3,0).
Sama rozpitos¢ srednich ocen roéwnienie jest zbyt dia i migci sie w zakresie od 3,37
(liceum profilowane w Zespole Szkét Zawodowych nrdb 4,02 (technikum w Zespole
Szkot Zawodowych 3). Niemad identyczne oceny wystawili swoim szkotom ucznewi
uczennice. W przypadku chtopcow byto to 3,82, &dznt — 3,83.
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Rd&znica (ponad jednego punktu na 5-punktowej skaliJdaeznia si jednak w przypadku
poszczegolnych zawoddw, w jakich kszsaskz uczniowie w danym zespole szkot. Najlepiej
ocenili swoj szkok uczniowie ksztalgcy sk w zawodzie cidli (Zespot Szkét Zawodowych
nr 1), technika ekonomisty (Zesp6t Szkoét Zawodowyeh3) i sprzedawcy (Zesp6t Szkot
Zawodowych nr 2), a najgorzej monterzy instalacjiriadzen sanitarnych (Zespot Szkot
Zawodowych nr 1), technicy wdzen sanitarnych (Zespot Szkét Zawodowych nr 1) oraz
uczniowie z liceum o profilu ksztaltowanie i ochedmodowiska (Zespo6t Szkét Zawodowych
nr 1) (Tabela 9). Interpretag te dane naky jednak pamita¢ o r&znej liczbie ucznidéw
reprezentujcych dane zawody/profile (od 3 ucznidow ksziaeych s¢ w zawodzie cidi do

45 technikow ekonomistéw).

Tabela 9. Ocena szkoly a zawdd. Warfgi srednie na skali 1-5

Zawod Ocena szkoty
ciesla 4,50
technik ekonomista 4,24
sprzedawca 4,08
mechanik pojazdéw samochodowych 4,06
technik handlowiec 4,00
kucharz matej gastronomii 4,00
murarz 4,00
technik telekomunikacji 3,96
profil ustugowo gospodarczy 3,96
elektromechanik pojazdow samochodowy 3,90
fryzjer 3,90
technik mechanik 3,88
technik ogrodnik 3,85
profil socjalny 3,83
posadzkarz 3,78
cukiernik 3,67
technik hotelarstwa 3,65
technik ochronyrodowiska 3,62
technik budownictwa 3,60
stolarz 3,50
technik architektury krajobrazu 3,38
ksztattowanie i ochrongodowiska 3,37
technik uradzea sanitarnych 3,36
monter instalacji i urgdzen sanitarnych 3,33
Ogotem 3,82
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2.2. Jaka¢ ksztalcenia i perspektywa kontynuowania nauki

Podstawowym celem ponadgimnazjalnych szko6t zawodbvigst przygotowanie uczniow do
pracy w wybranym zawodzie/profilu. Chogiarzeczywisty poziom przygotowania
zawodowego jest weryfikowany zazwyczaj dopiero pgiseiu na rynek pracy, to jednak
uczniowie, jeszcze przed pediem pracy zawodowej, z pew§tia map okreslone
przekonania co do swoich zawodowych #in@osci | kompetencji. W tym aspekcie
poproszono uczniéw skierniewickich ponadgimnazjeinyszkét zawodowych o ocen
przygotowania teoretycznego do pgmba pracy w wyuczonym zawodzie. Ogodlnie,
uwidacznia si przewaga ocen pozytywnych — ,bardzo dobrze” i zegaobrze” (49,6%) nad
negatywnymi — ,bardzo stabo” i ,raczej stabo” (288 Co trzeci ucze (29,6%) nie potrafit
da¢ jednoznacznej oceny, wskazojkategor ,trudno powiedzié”. Jak s¢ okazuje, oceny
teoretycznych przedmiotéw zawodowychzmizuja ucznidw zaréwno na poziomie danego
zespotu szkdt, jak i typu szkoty (Wykres 3).

Wykres 3. Ocena teoretycznych przedmiotéw zawodowkigpod wzgkdem przygotowania do
pracy zawodowej

‘l Bardzo dobrze B Raczej dobrze O Trudno powiedzie¢ O Raczej stabo @ Bardzo stabo ‘
\ \ \ \
Technikum | |
- ]
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. |
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Co ciekawe, nawet w olfrie tego samego zespotu szkdt ocena teoretyczrregggiowania
zawodowego rinicuje uczniow w zalenosci od tego, w jakim typie szkotygksztatla. Jest
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to widoczne zaréwno w Zespole Szkdét Zawodowych nrijdk i w Zespole Szkot
Zawodowych nr 2. O ile w Zespole Szkot Zawodowyehlnwysoky ocere teoretycznym
przedmiotom wystawili zaréwno uczniowie zasadnitzyszkot zawodowych (61,9%
odpowiedzi ,bardzo dobrze” i ,raczej dobrze”), jakechnikum (58,6%), to jw liceum
profilowanym ocena ta jest zdecydowaniesan (15,8%). Podobne zricowanie ocen ma
miejsce w Zespole Szkét Zawodowych nr 2. Ucznioyziawodowek” stosunkowo wysoko
oceniaj swoje teoretyczne przygotowanie do wykonywaniaahw(58,6%), jednak technicy
sa W tej ocenie zdecydowanie bardziej gowgliwi (18,4%). Oceny ucznidéw Zespotu Szkét
Zawodowych nr 3 (55,1%) i Zespotu Szkét nr 4 (47)&%do siebie zbfione, chocia pewna
przewaga pozytywnych opinii uwidacznia 8t Zespole Szkét Zawodowych nr 3.

W celu umaliwienia porowna oceny przedmiotow teoretycznych przez uczniow

skierniewickich ponadgimnazjalnych szkét zawodowydb wynikdw w szerszej skali,
ponizej zestawiono odsetki pozytywnych opinii na temabrétycznych przedmiotéw
zawodowych, uzyskane w badaniach przeprowadzonyelojewoddztwach podkarpackim i
swictokrzyskim (Tabela 10). Jak wiélaogdlne oceny przedmiotow teoretycznych bylty w
tych wojewodztwach o kilka punktéw procentowychzeze ni w Skierniewicach

Tabela 10. Pozytywne oceny teoretycznych przedmiatdzawodowych w woj. podkarpackim i
$wietokrzyskim.

: . wo|.
Typ szkoty woj. podkarpackie swigtokrzyskie
Zasadnicza szkota 65.5% 64.2%
zawodowa
Technikum 47,2% 49%
Liceum profilowane 41,5% 44,3%
Ogoétem 53,5% 52,8%

Uwaga: tabela przedstawia sumy odpowiedzi ,bardabrde” i ,raczej dobrze”.

Jak s¢ mazna spodziewg roznice w ocenach pojawijsic rowniez w przypadku
konkretnych zawoddéw (Wykres ).4 Najbardziej zadowoleni ze swoich teoretycznych
przedmiotow zawodowychys

® Trudno o jednoznaczne wnioski z poréwnposzczegélnych typéw szkél, z uwagi naznmiée midzy
skierniewickimi ,zawodéwkami”, technikami i licearprofilowanymi, wchodgcymi w sktad rénych zespotow
szkot.
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— monterzy instalacji i uegdzen sanitarnych;

- elektromechanicy pojazdéw samochodowych;

— mechanicy pojazdéw samochodowych.
Najnizsze oceny wystawili natomiast:

- ciesle;

- stolarze;

— technicy mechanicy.
Nieco zaskakucych wnioskOow dostarcza poroéwnanie oceny teoretydznprzedmiotow
zawodowych i oceny szkoty. Uczniowie ksztgtg sk w zawodzie cidi, ktorzy najwyzej
oceniaj swop szkok, s jednoczénie najbardziej niezadowoleni z teoretycznych
przedmiotow zawodowych. Odwrotna sytuacja wggfe w przypadku monteréw instalacji
sanitarnych — najgorzej ocenjazkok, a najlepiej — teoretyczne przedmioty zawodowe.
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Wykres 4. Ocena teoretycznych przedmiotéw zawodowkia zawaéd

‘I Bardzo dobrze m Raczej dobrze O Trudno pow iedzie¢ O Raczej stabo @ Bardzo stabo ‘
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Pomkdzy ocenami chiopcow i dziewgz nie ma wekszej r@nicy. Nieco lepiej swoje
przygotowanie teoretyczne oceniajczennice (52,4% odpowiedzi ,bardzo dobrze” i zgc

dobrze) ni uczniowie (47,6%).

Interesujce jest rownig to, ze ogolna ocena szkoly koreluje z ogeprzedmiotéw
teoretycznych. Im lepiej uczniowie ocenigwoje przygotowanie teoretyczne, tym réwnie
przychylniej odnosz si¢ do swojej szkoly (rho Spearmana=0,220 dla p<0,80f)zy czym

nalezy pametac o opisanych powaej wyjatkach.
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Oprocz oceny teoretycznych przedmiotow zawodowydigdanych poproszono o
zaznaczenie, czy uczestniczyli w g@apch praktycznych lub praktykach zawodowych
organizowanych w szkole lub przez szkdlV zespotach szkét, ktére ofeguyvyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub techniczne, na uczestniatwego typu zaciach wskazywata
wigkszas¢ ucznidw (naley w tym miejscy zaznaczyze uczniowie licedw profilowanych nie
odbywap praktycznej nauki zawodu) (Tabela 11).

Tabela 11. Praktyki zawodowe organizowane w szkolab przez szkok

Praktyki w zaktadzie | Praktyki w innej

Praktyki w szkole instytuc

Szkota pracy
nie tak nie tak nie tak

Technikum 17,9% 82,1% 15,1% 84,9% 53,1% 46,9%

zsz1 Zasadnicza szkok

zawodowa
Technikum 2,0% 98,0% 6,1% 93,9% 92,5% 7,5%

4,5% 95,5% 76,2% 23,8% 90,0% 10,0%

2822 Zasadnicza szko¥

zawodowa
ZS7Z 3 Technikum 37,8% 62,2% 5,7% 94,3% 40,3% 59,7%

37,0% 63,0% 38,2% 61,8% 86,5% 13,5%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Ci uczniowie, ktérzy uczestniczyli w z@jach praktycznych w szkole lub poza szkahieli
ocent ich przydatné¢ na peciopunktowej skali (od 1 — zupetnie nieprzydatne 5d- bardzo
przydatne). Naley podkréli¢, ze ocena taka stanowi bardzo ang wskanik jakosci
ksztalcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodbwwy przypadku ogoétu uczniow
zaznacza 8i przewaga ocen pozytywnych — wskazych na przydatrié praktyk
zawodowych, w poréwnaniu z ocenami negatywnyfmijadczicymi o matej lubzadnej
przydatndci tego typu zajc. Praktyki w szkotach pozytywnie ocenito 51,9% bagtdn
(odpowiednio ,bardzo przydatne” — 12,7% i ,raczejizymatne” — 39,2%). Najwcej
pozytywnych opinii pojawito s przy ocenie praktyk w zaktadach pracy — 72,4%4%5;
,bardzo przydatne” i 37,0% ,raczej przydatne”Na drugim miejscu, j# chodzi o ranking

" Praktyki w zaktadzie pracy uzyskaly nagegj pozytywnych ocen réwniena Podkarpaciu (74%) i w
Swigtokrzyskim (78,9%), wydaje i zatem, ze jest to ogolnopolska tendencja, zgodna zgeszt
przewidywaniami.
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przydatnéci praktyk, znalazly siinne instytucje — 63,7% (odpowiednio 19,6% i 44)1%

(Wykres 5).

Wykres 5. Oceny przydatndci praktyk zawodowych wsrdd ogotu ucznidw.

‘I zupetnie nieprzydatne @ raczej nieprzydatne O trudno pow iedzie¢ O raczej przydatne @ bardzo przydatne

Szkola

Zaklad pracy

Inna instytucja

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70%

80% 90%

100%

Uczniowie wszystkich zespotow szkot ocenili te ezé podobnie, chociai tutaj — dla
kazdego zespotu szkdt — pojawitaggpewna regularrig, podobna jak w przypadku ogotu
ucznidw. Bez wzgldu na szkaf, do jakiej uczszczaj uczniowie, stosunkowo najbardziej
przydatne w opinii badanych byty praktyki organizowe w zaktadach pracy, ngstie w
innych instytucjach, a na kou w szkole (Tabela 12).

Tabela 12.Srednia ocena praktyk zawodowych

PELGILT S zaf()%?(;(?i/el:( ipvrvacy Pra:(r?s/![(yi/tvlrcijrimej
Za%fosdpc?v*v?czrll(?:r 1 3,40 3,88 3,65
Za%fosdp;v*vizzrll(%*r 2 3,36 4,19 3,78
Za%veosdpc?v'v?czrll( c:r 3 3.27 3,70 3,49
Ogotem 3,36 3,92 3.59

Uwaga: Badani mogli ocedipraktyki na piciostopniowej skali, od 1 — zupeinie nieprzydatie,5 —

bardzo przydatne.

8 Ze wzgkdéw metodologicznych (zebranie i opracowanie odpdwi) uczniowie nie byli proszeni o
wskazanie, w jakich innych instytucjach odbywaklgyki.
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Prawie we wszystkich szkotach, bez wlyl na typ, przewaja oceny pozytywne nad
negatywnymi. Tylko w Zespole Szkét Zawodowych nivdrdd uczniow szkot zawodowych,
w odniesieniu do praktyk w zaktadach pracy, ocemgatywne domingj nad ocenami
pozytywnymi, co z pewritia warte jest dodatkowej, gidszej analizy co do przyczyn takiej
oceny. Rownowaga opinii pozytywnych i negatywnycidagzna jest take przy ocenie
praktyk w innych instytucjach i praktyk w szkolezpr uczniow technikum w Zespole Szkot
Zawodowych nr 2 (Wykres 6.).

Wykres 6. Ocena za§¢ praktycznych w poszczegolnych szkotach

‘l zupetnie nieprzydatne B raczej nieprzydatne O trudno pow iedzie¢ O raczej przydatne @ bardzo przydatne ‘
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Uczniowie uczcy sk réznych zawoddw rénia sSie w ocenie przydatrigi praktyk
zawodowych (Tabela 13). Stosunkowo najejypraktyki w szkole oceniaty osoby ksztgly
Sie w zawodzie:

— monter instalacji i urgdzen sanitarnych;

— cukiernik;

— sprzedawca.
Praktyki w zaktadach pracy otrzymaty najssya ocere wsrod:

— stolarzy;

— elektromechanikéw pojazdow samochodowych;

— sprzedawcow.
Zajecia praktyczne w innych instytucjach najsey ocenili:

- fryzjerzy;

— mechanicy pojazdéw samochodowych;

— technicy hotelarstwa,;

— monterzy instalacji i uedzen sanitarnych

Tabela 13.Srednia ocena przydatndci praktyk zawodowych

Zawéd/profil Praktyki w Praktyki w ‘ Pr_al_<tyki wo
szkole zaktadzie pracy | innej instytuciji

technik ochronyrodowiska 3,67 4,11 3,63
technik architektury krajobrazu 2,76 4,00 3,86
mechanik pojazdéw samochodowych 3,62 4,33 4,50
technik handlowiec 3,14 2,92 2,00
technik ekonomista 3,89 3,75 3,51
technik hotelarstwa 3,12 4,00 4,00
technik telekomunikaciji 2,68 3,35 3,00
technik ogrodnik 3,97 4,21 3,75
elektromechanik pojazdow
samochodowych i 363 R
technik uradzex sanitarnych 2,64 2,78 2,00
technik mechanik 3,38 4,42
sprzedawca 4,50 4,64
stolarz 5,00 3,00
ciesla 3,00
kucharz matej gastronomii 4,00

® Respondenci oceniali niezarge praktyki w kadym z miejsc, sid mazliwos¢ dwukrotnego pojawieniagsna
powyzszej lécie ucznidw kierunku sprzedawca oraz monter insfialarzadzen sanitarnych.
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monter instalacji i urdzen sanitarnych 4,80 4,00
fryzjer 3,71 4,29 5,00
cukiernik 4,67 4,33

posadzkarz 3,50 2,75 3,00
technik budownictwa 2,95 3,90 3,00
murarz 3,80

Ogotem 3,36 3,92 3,59

Uwaga: Badani mogli ocedipraktyki na piciostopniowej skali, od 1 — zupetnie nieprzydathe 5 — bardzo
przydatne. Kolorem szarym zaznaczorg pajwyszych ocen dla kdego rodzaju praktyk.

Nauka w szkole zawodowej nie jest dla wielu ucznikmicem ich edukacyjnej kariery.
Ponad potowa o0sOb ugzych s¢é w skierniewickich ponadgimnazjalnych szkotach
zawodowych, chce kontynuowaauk; po ukaiczeniu szkoty (52,3%). Tylko czterech na stu
uczniow myli o zakaczeniu edukacji na poziomie szkahedniej (4,4%), a pozostate 43,3%
nie wie, czy kdzie kontynuowé nauk:. Tak wysoki odsetek o0s6b niezdecydowanych
zaskakuje i wskazuje na koniecztopogkbionej analizy, szczegolniege zardbwno na
Podkarpaciu, jak i wSwictokrzyskim byt on znacgo nizszy (odpowiednio 32% i 22%).
Trudno powiedzié& czy r&nice te g kwesth specyfiki regionalnej, czy odzwierciediayend
zmian w aspiracjach uczniow. Niezaie jednak od odpowiedzi na to pytanie, faid, na
kilka mieskcy przed ukaczeniem szkoty prawie potowa ucznidow nie jest pewszy chce
zakaiczy¢, czy kontynuowéa swop kariek edukacyjia, wskazuje na niedostateczny poziom
doradztwa zawodowo-edukacyjnego w skierniewickicbhngggimnazjalnych szkotach
zawodowych. Namyst nad ksztatltem polityki tego tyfaradztwa w Skierniewicach wydaje
sig¢ w tym Swietle koniecznécia. Nie powinna ona przy tym ograni€zaic wytacznie do
szkot ponadgimnazjalnych, ale obejma@w@wniez gimnazjalistow, na tym bowiem etapie
podejmowanespierwsze kluczowe dla dalszej kariery decyzje.

Wsréd ucznidw poszczegolnych typow szkot, stosunkowagrzsciej za kontynuowaniem
nauki — co mee by pewnym zaskoczeniem - opowiaglaje uczniowie szkét zawodowych —
60,8%. Jednate i w innych typach szkét odsetek ghgch kontynuowé naule zdobywa
przewag nad tymi, ktorzy jeszcze iwahaj lub deklaruj brak zainteresowania dadsz
nauke. W liceach profilowanych 54,1% badanych chce tcgg po skdiczeniu obecnej
szkoty, a w technikum — 49,2% (Wykres 7) DaZiwinaze zwlaszcza tak niski odsetek
ucznioéw liceum profilowanego, ktérzy plaauflalsze ksztatcenie — ten typ szkoty nie daje
bowiem przygotowania do wykonywania konkretnego @@ i w zamyle miat
ukierunkowywg& miodziez pod lkatem profilowanych studidw wgzych. Naley jednak
pamktac, ze ten typ szkoty skierniewicka mtodzi@ajczsciej wybierata ,przypadkowo” —
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wydaje s¢ zatem,ze dwa czs¢ ucznidw w cagu trzech lat nauki nie wyksztalcita postawy
swiadomego planowania kariery edukacyjne.

Wykres 7. Zamiar kontynuowania nauki wéréd uczniéw réznych typow szkét

‘I nie O jeszcze nie wie @ tak ‘

Technikum

Liceum profilow ane

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Warto zestawi plany edukacyjne (rozumiane jakoeéhkontynuowania nauki) uczniow
skierniewickich ponadgimnazjalnych szkot zawodowyckvynikami ogolnopolskich bada
miodziezy’™® (Tabela 14). Jak wida uczniowie skierniewickich ,zawodéwek”asnieco
bardziej cltni do kontynuowania nauki hiwskazywataby ogoélnopolskaednia. Ranice dla
uczniow technikoéw i licedbw profilowanychs snatomiast znaczne i wskazupa to,ze ich
aspiracje edukacyjne plagigic ponizej sredniej krajowe].

Tabela 14 Chk¢ kontynuowania nauki— poréwnanie sytuacji w Skiernewicach i w skali kraju.

Typ szkoty Skierniewice Polska
Zasadnicza szkotal 61% 580
zawodowa
Liceum profilowane 54% 78%
Technikum 49% 64%

10 Miodziez 2008”, CBOS: Warszawa 2000r., s. 22.
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Najwiccej 0sOb gotowych ksztatci sie dalej, aktualnie uczy siw Zespole Szkot
Zawodowych nr 3 (65,6%). W naphej kolejndci znajduje si Zespot Szkot nr 4 (52,4%),
kolejno Zespot Szkot Zawodowych nr 2 (50,9%), &koacu Zespot Szkot Zawodowych nr 1
(45,4%). W obgbie poszczegolnych szkoét, napeej zdecydowanych o0sob cloych
kontynuowa naule znajduje si w technikum Zespotu Szkét Zawodowych nr 3 (65,6¥&z
zasadniczej szkole zawodowej Zespotu Szkét Zawodbwy 2 (63,2%), a tak liceum
profilowanym Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 (57,9%p ciekawe, najmniej zdecydowani
Sa uczniowie technikum — zarbwno w Zespole Szkot Zdewaych nr 2 (59,2% odpowiedzi
.jeszcze nie wiem”) jak i w Zespole Szkét Zawodowyor 1 (52,3% takich odpowiedzi).
Szczegotowe dane przedstawia Tabela 15.

Tabela 15. Preferencje dotycgce kontynuowania nauki wsrod uczniow poszczegolnych szkot.

Gotowosé do kontynuowania nauki Ogotem
Szkota . ;
. jeszcze nie
nie : tak
wie
Technikum 6,3% 52,3% 41,4% 100,0%
Zasadnicza szkota 0 0 0 o
7571 | zawodowa 9,1% 36,4% 54,5% 100,0%
Liceum profilowane - 42,1% 57,9% 100,0%
Ogotem 5,9% 48,7% 45,4% 100,0%
Technikum 4,1% 59,2% 36,7% 100,0%
7Sz 2 | 28sadniczaszkota| g 50, 31,6% 63,2% | 100,0%
zawodowa
Ogotem 4,7% 44,3% 50,9% 100,0%
ZSZ 3 | Technikum 2,2% 32,2% 65,6% 100,0%
ZS 4 | Liceum profilowane  2,4% 45,2% 52,4% 100,0%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Preferencje uczniow dotygze kontynuowania nauki po szkdleedniej zr@nicowane g ze
wzgledu na reprezentowany przez nich zawod/profil (Tab&b). Zawody/profile, gdzie
najrzadziej mena spotké osoby chgce uczy si¢ po szkoleredniej to:

— technik uradzeh sanitarnych;

- posadzkarz;

- fryzjer.
Stosunkowo najwice] cletnych do kontynuowania nauki ksztaici ¢ siw takich
zawodach/profilach jak:

— kucharz matej gastronomii;

33

-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
-

Cz . Realizator projektu:
/ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
&‘ 31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
D 96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360
J



KAPITAt LUDZKI D Lédzkie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— sprzedawca;
- stolarz.

Tabela 16. Preferencje dotycgce kontynuowania nauki wsrod uczniow poszczegolnych szkot a

zawod
Gotowosé do kontynuowania nauki
Zawod/profil . - Ogotem
nie jeszcze nie tak
wie

technik ochronygrodowiska 3,8% 57, 7% 38,5% 100,0%
technik architektury krajobrazu - 42.9% 57,1% 100,0%
mechanik pojazdéw samochodowych 5,9% 47,1% 47,1% 100,0%
technik handlowiec 5,3% 57,9% 36,8% 100,0%
technik ekonomista 2,2% 24,4% 73,3% 100,0%
technik hotelarstwa - 26,9% 73,1% 100,0%
technik telekomunikaciji 4,3% 47,8% 47,8% 100,0%
technik ogrodnik 6,1% 57,6% 36,4% 100,0%
elektromechanik pojazdéw samochodowy - 40,0% 60,0% 100,0%
technik uradzea sanitarnych 27,3% 54,5% 18,2% 100,0%
technik mechanik 3,8% 69,2% 26,9% 100,0%
profil socjalny - 33,3% 66,7% 100,0%
sprzedawca - 18,2% 81,8% 100,0%
stolarz - 25,0% 75,0% 100,0%
cigsla - 100,0% - 100,0%
kucharz malej gastronomii - - 100,0% 100,0%
monter instalacji i urdzen sanitarnych - 33,3% 66,7% 100,0%
fryzjer 20,0% 20,0% 60,0% 100,0%
cukiernik - 33,3% 66,7% 100,0%
posadzkarz 22,2% 22,2% 55,6% 100,0%
technik budownictwa 5,0% 45,0% 50,0% 100,0%
murarz - 40,0% 60,0% 100,0%
ksztattowanie i ochronsrodowiska - 42.1% 57,9% 100,0%
profil ustugowo gospodarczy 4,2% 54,2% 41, 7% 100,0%

Wyrazna r&nica zaznacza gitakze pomedzy uczniami a uczennicami. Dzieweta w
poréwnaniu z chtopcami stanawliczebniejsz kategor¢ osob, ktore chcksztatce sie dalej
(odpowiednio 64,5% do 43,3%). Roca ta nie wynika z wkszej niechci w przypadku
chtopcow, co raczej z ich niezdecydowania. Potosanidw nie podjta jeszcze decyzji, czy
bedzie kontynuowé naulke (50,9%), gdy tymczasem niezdecydowana jest jednannica na
trzy (33,1%).
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Warto przyjrzé sie rowniez temu, jak wyksztalcenie rodzicow wplywa za zamiar
kontynuowania nauki przez uczniow. Nagkszy odsetek osOb ciimych ksztatai sic dalej to
dzieci rodzicow, z ktorych jedno ma wyksztatcenrednie a drugie wisze (72,7%).
Najmniejszy odsetek zdecydowanych na dalsze kext@creprezentowany jest przez
ucznidw, ktérych jedno z rodzicow ma wyksztatcepiedstawowe a drugie zawodowe
(27,3%). Naley jednak podkrdi¢, ze nie jest to przewaga nieghych do dalszej nauki nad
chetnymi. Dotyczy ona raczej oséb wei niezdecydowanych nad tymi, ktore pgyljjuz
decyzg o dalszej nauce. Warto zaznagzye zestawienie wyksztalcenia rodzicéw z planami
edukacyjnymi ich dzieci nie wykazuje kierunkowejlezacici (wraz ze wzrostem
wyksztatcenia rodzicow nie $nie odsetek dzieci chcych dalej si uczy) (Tabela 17).
Ostabia to wcz@iej sformutowany wniosek o0 wygiowaniu wrod skierniewickiej
miodziery ksztatgcej sk zawodowo mechanizmu dziedziczenia statusu.

Tabela 17. Preferencje dotycgce kontynuowania nauki a wyksztatcenie rodzicow

Gotowosé do kontynuowania nauki
Wyksztatcenie rodzicow p——
nie J ; tak Ogotem
wie

oboje podstawowe - 33,3% 66,7% 100,0%
jedno podstawowe, drugie 9.1% 63.6% 27.3% 100.0%
zawodowe
oboje zawodowe 4,4% 44,2% 51,3% 100,0%
jedno zawodowe, drugie 3,0% 51,5% 45,5% 100,0%
srednie
obojesrednie 4,3% 38,3% 57.4% 100,0%
jednosrednie, drugie wisze 4,5% 22, 7% 72, 7% 100,0%
oboje wysze 7,1% 42,9% 50,0% 100,0%
J’edno_ podstawowe, drugie 9.1% 36,4% 54.5% 100,0%
srednie
Jedpo zawodowe, drugie i 41.7% 58.3% 100.0%
wyzsze
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2.3. Dotychczasowe dwviadczenia zwhzane z prag

O maliwosciach efektywnego konkurowania na rynku pracy degyahie tylko zdobyta w
szkole wiedza, ale przede wszystkimswi@mdczenie zawodowe, przez wielu pracodawcow
traktowane jako czynnik o kluczowym znaczeniu dlatradnienia. Uczniowie szkoét
zawodowych stajzatem przed konieczkcia doskonalenia swoich umignosci, nie tylko w
ramach zaj¢ szkolnych, ale rowniew pracy podejmowanej na wiasreke. Aby przekoné
sig, jaki odsetek uccych s¢ w ostatnich klasach skierniewickich ponadgimnamjeh szkot
zawodowych pracowat zarobkowo, badanym zadano @ytarto, czy w Gigu ostatniego
roku podgli prace. Najczsciej prag w ciagu ostatniego roku podejmowali ucy sk w
technikach (73,8%), nieco rzadziej uczniowie zagaych szk6t zawodowych (68,4%),
natomiast najrzadziej uczniowie licedw profilowahy60,7%). Warte podksékenia jest toze
aktywnas¢ na rynku pracy wrod uczniow jest wysoka. Bwiadczeniem zwizanym z prag
zarobkows w ostatnim czasie mie pochwakk sig juz siedmiu na dziestiu uczniow
skierniewickich ponadgimnazjalnych szkoét zawodowyghykres 8.).

Porownanie powiszych wynikbw do rezultatdw badania przeprowadzonegrdd
mlodziezry konczacej szkot przez CBO$' wskazuje,ze wysoka aktywn@ zawodowa
ucznidw jest w naszym kraju powszechna. Dotychcagso dawiadczeniem w pracy
zarobkowej mee pochwak sic 90% ucznidw zasadniczych szkdét zawodowych, 86%
uczniéw technikéw oraz 76% uczniéw liceéw profilawah'™.

1 Miodziez 2008”, CBOS: Warszawa 2009r., s. 79.

12 Odsetki te $ nawet wysze, nt w Skierniewicach, mee to jednak wynik&z réznicy w zadanym pytaniu: w
badaniu ogdlnopolskim pytano o p#azarobkows podejmowan kiedykolwiek, w Skierniewicach — o okres
ostatniego roku.
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Wykres 8. Praca podejmowana przez uczniow w ostatmi roku

| tak 0O nie

Technikum

yASYA

Liceum profilow ane

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Trzech na czterech ucznidw w Zespole Szkét Zawodbwyr 1 (74,2%) i Zespole Szkot
Zawodowych nr 3 (77,5%) odpowiedziato twiegda na pytanie o podejmowanie pracy w
ostatnim roku. W Zespole nr Szkét nr 2 odsetek yjaaych byt nizszy, ale wciz wysoki —
dwie trzecie ucznidow (65,1%) z tego zespotu szkd@glm pochwakk sie zarobkowg
aktywnaicia w ciagu ostatniego roku. Najmniej uczniow pragyjch w okresie ostatniego
roku (chocia wciaz ponad potow) liczy Zespot Szkot nr 4 — 57,1%. Porowmijypy szkot

w obrebie zespotow, zauwgé mazna, ze najbardziej aktywni byli uczniowie zasadniczych
szkot zawodowych z Zespotu Szkét Zawodowych nr 8,486) oraz uczniowie technikum z
Zespotu Szkét Zawodowych nr 3 (77,5%). Najrzadziepe: zarobkows podejmowali
uczniowie z liceum profilowanego w Zespole Szk64r(67,1%) (Tabela 18).

Tabela 18. Praca zarobkowa podejmowana w gju ostatniego roku przez uczniow w
poszczegdlnych typach szkot

Praca zarobkowa w ciagu ostatniego
Szkota ok Ogotem
tak nie
ZSZ1 | Technikum 72,7% 27,3% 100,0%
Zasadnicza szkota 86.4% 13.6% 100.0%
zawodowa
Liceum profilowane 68,4% 31,6% 100,0%
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Ogotem 74,2% 25,8% 100,0%

Technikum 69,4% 30,6% 100,0%
7S7 2 Zasadnicza szkota 61.4% 38.6% 100,0%

zawodowa

Ogotem 65,1% 34,9% 100,0%
ZSZ 3 | Technikum 77,5% 22,5% 100,0%
S 4 Liceum profilowane 57,1% 42,9% 100,0%

Aktywnos¢ na rynku pracy rinicuje take osoby ksztakre st w poszczegoélnych zawodach
(Wykres 9). W analizowanych szkotach ima wyr&ni¢ zawody/profile, w ktérych wszyscy
uczniowie pracowali w agu ostatniego roku: posadzkarz, monter instalagiradzen
sanitarnych, stolarz oraz elektromechanik pojazd@mochodowych. Z drugiej strony, w
ostatnim roku nie pracowataden ucze ksztalacy sk w zawodzie kucharza malej
gastronomii, pracowato réwniestosunkowo niewielu uczniéw reprezentyjch nastpujace
kierunki: fryzjer, cukiernik, profil socjalny oraziesla. Nie wiadomo przy tym, czy
niepodejmowanie zatrudnienia przez te osoby wyrekdraku clkci do pracy, czy z
obiektywnych trudnéci w jej znalezieniu.
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Wykres 9. Praca zarobkowa uczniéw reprezentujcych poszczegolne zawody/profile

W tak O nie

profil ustugow o gospodarczy

ksztattow anie i ochrona $rodow iska

murarz

technik budow nictw a

posadzkarz

cukiernik

fryzjer

monter instalaciji i urzadzen sanitarnych

kucharz matej gastronomii

ciesla

stolarz

sprzedaw ca

profil socjalny

technik mechanik
technik urzadzen sanitarnych

elektromechanik pojazdéw samochodow ych

technik ogrodnik

technik telekomunikaciji

technik hotelarstw a

technik ekonomista

technik handlow iec

mechanik pojazdéw samochodow ych

technik architektury krajobrazu

technik ochrony $rodow iska

0% 10%  20% 30% 40%  50% 60%  70% 80%  90%  100%

Praca podejmowana przez uczniéw rzadiayta st z zawodem, ktérego ugzsic w szkole.
Ponad potowa badanych zaznaczyte, wcale nie wjzata st z ich wyuczon profesj
(52,5%). Tylko co pity ucze stwierdzit,ze w duzym stopniu korelowata ona z wyuczonym
zawodem (19,9%). Dla pozostatych pracygch, zatrudnienie, ktére padij byto zwiazane z
kierunkiem ksztatcenia w pewnym (16,7%) lub w mai,9%) stopniu.

Wsréd ucznidw reprezentagych poszczegollne kategorie zawodowe wysh réznice
pomiedzy stopniem zgodsoi charakteru wykonywanej w ggu ostatniego roku pracy, a
kierunkiem ksztalcenia. Najegiej prag zgodm z zawodem wykonywali technicy
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budownictwa, posadzkarze i technicy hotelarstwgrzddziej natomiast: cie, fryzjerzy,
technicy telekomunikacji, technicy ekonawii i ksztatgcy sk w profilu ustugowo-
gospodarczym (Wykres 10)

Wykres 10. Zwigzek pomidzy charakterem pracy a zawodem w jakim ksztaig si¢ uczniowie

‘l w duzym stopniu @ w pew nym stopniu O w matym stopniu @ w cale ‘

profil ustugow o gospodarczy

ksztattow anie i ochrona $rodow iska

murarz

technik budow nictw a

posadzkarz

fryzjer
monter instalacji i urzadzen sanitarnych

ciesla

stolarz I

sprzedaw ca

profil socjalny I

technik mechanik

technik urzadzen sanitarnych

elektromechanik pojazdéw samochodow ych I

technik ogrodnik I

technik telekomunikaciji

technik hotelarstw a I

technik ekonomista

technik handlow iec I

mechanik pojazdéw samochodow ych I

technik architektury krajobrazu I

technik ochrony $rodow iska : I

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60%  70% 80%  90%  100%

Poréwnanie chiopcow i dziewgizpod wzgédem aktywnéci zawodowej w okresie roku
poprzedzajcego badania wypada na kos&yucznidw. Ponad trzy czwarte z nich (77,1%)
pracowato zarobkowo w ggu ostatniego roku. Podopmaktywndcia mogto s¢ pochwalé
dwie trzecie uczennic (61,8%).
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2.4. Oczekiwania i maliwosci dotyczace przysztej pracy

Badanych uczniéw zapytano, gdzie chcieliby w pringz podpé stah pracg zarobkovd.
Najpopularniejszym miejsceny same Skierniewice. @mych do pracy w tym méeie jest
prawie dziewgciu na dziesiciu ucznidw skierniewickich ponadgimnazjalnych dzko
zawodowych (85,5%). Drugim pod wzdem popularnéci miastem jest Warszawa. W
stolicy zdecydowatoby si pracow& prawie tyle samo uczniéw, co w Skierniewicach
(81,3%). Mniej popularna od Warszawy jest £édwskazywana przez 71,2% uczniéw. Dwie
trzecie badanych nie miatoby nic przeciwko pracinmym migcie wojewddztwa tddzkiego
(66,0%). Ponadto potowa uczniéw zdecydowatalkynsi podgcie pracy za granic(56,8%)
lub w innym midcie poza wojewddztwem tddzkim (53,2%). Szczegdtamfermacje na
temat preferowanych miejsc pracy z raan@niem na zespoty szkot i funkcjomaog w ich
ramach typy szkét zawiera Tabela 19.

Tabela 19. Preferencje uczniow dotyegce miejsca przysziej pracy

Inne
Inne .
Skiernie . miasto Warsza EED .
Szkota Typ szkoty . todz . poza | Zagranica
wice woj. wa .
todzkiego WOj.
t6dzkim
Technikum 88,7% | 745% | 62,1% 72, 7% 49,4% 58,9%

Zasadnicza szkot

0, 0, 0 0, 0 0
ZSZ1 | zawodowa 90,0% | 65,0% | 61,1% 84,2% 64,7% 73,7%

Liceum o 0 o o 0 o
profilowane 73, 7% 68,4% 78,9% 73, 7% 57,9% 73, 7%
Technikum 87,5% 70,2% 65,2% 78, 7% 52,2% 60,9%

/57 2 i

S Zasadnicza szkoh g gor | 77806 | 64,0% | 71.2% | 531% | 51,0%

zawodowa

ZSZ 3 | Technikum 78,2% | 64,2% | 64,2% 93,0% 53,1% 55,6%
Liceum o 0 o o 0 0

S 4 profilowane 82,9% 73,8% 78,0% 95,2% 56,1% 41,5%
Ogotem 85,8% | 71,2% | 66,0% 81,3% 53,2% 56,8%

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy rajsze wybory dokonywane przez uczniéw badanych Zeko
wzgkdu na méliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi, procenty nie sugnsig do 100. Nie uwzgtiniono brakéw
danych.

W poszczegolnych typach szkot preferencje uczni@voalbiegaj od wskaza ogotu. Trzy
najczsciej wskazywane miejsca przysziej pracy to Skiemmge, rywalizupca z nimi
Warszawa (uczniowie technikum z Zespotu Szkét Zaavogth nr 3 i liceum profilowanego
z Zespotu Szkoét nr 4 jako potencjalne miejsce prigyspracy przedktadaj stolice nad
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Skierniewice) oraz td&d Niemniej jednak, uczniowie — przynajmniej na pogie
deklaratywnym — nie wykluczajzadnego z zaproponowanych im miejsc przysztej pracy.
Praktycznie kade miejsce pracy jest aprobowane przez ponad potmeniow, bez wzgdu

na typ szkoty (wyitek stanowi jedynie uczniowie liceum profilowanego z Zespoiak& nr

4, wsréd ktorych tylko czterech na dziesiu zdecydowatoby sipodipé prac za granig —
41,5%, oraz uczniowie z technikum w Zespole Szkal@dowych nr 1, ktérzy stosunkowo
najmniej clkitnie zdecydowaliby si pracowa w innym midgcie wojewodztwa tédzkiego —
49,4%).

Podobny rozkiad preferencji mma zauway¢ réwniez dla poszczegolnych kategorii
zawodowych. Wrdd trzech najpopularniejszych miejsc przysztecgr@kierniewice zostaty

wymienione przez uczniow reprezenfych wszystkie zawody/profile. Bardzo popularna
jest take Warszawa i L&d(Tabela 20).

Tabela 20. Preferencje uczniow dotyegce miejsca przysztej pracy a zawod [%]

Inne Inne
Sklgrnle t6dz mlas_to Warszawa TS . | Zagranica
wice Woj. poza woj.
todzkiego todzkim
technik ochronyrodowiska 87,0 78,3 69,6 68,0 31,8 52,2
technik architektury 950 | 84,2 70,0 85,0 41,2 64,7
krajobrazu
mechanik pojazdow 1000 | 78,6 57,1 53,3 46,2 | 80,0
samochodowych
technik handlowiec 78,9 66,7 84,2 94 .4 47,4 47,4
technik ekonomista 81,4 75,0 63,4 90,7 47,5 47,4
technik hotelarstwa 72,0 43,5 47,6 96,0 68,2 75,0
technik telekomunikacji 86,4 59,1 45,0 86,4 47,6 71,4
technik ogrodnik 90,9 74,1 44,0 53,8 52,0 55,6
elektromechanik pojazdéw 100.0 90.0 778 90.0 778 62.5
samochodowych
technik uradzea sanitarnych 81,8 72,7 54,5 81,8 70,0 72,7
technik mechanik 88,5 80,0 80,8 72,0 56,0 52,0
profil socjalny 77,8 77,8 88,9 94.4 55,6 38,9
sprzedawca 100,0 90,9 55,6 88,9 44 4 20,0
stolarz 75,0 25,0 75,0 100,0 75,0 75,0
ciesla 50,0 50,0 50,0 100,0 100,0 100,0
kucharz malej gastronomii 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
monter instalacji furgzen | 9005 | gg g 40,0 60,0 50,0 80,0
sanitarnych
fryzjer 80,0 80,0 50,0 70,0 50,0 30,0
cukiernik 100,0 33,3 100,0 33,3
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posadzkarz 100,0 62,5 71,4 100,0 85,7 75,0
technik budownictwa 84,2 61,1 75,0 88,2 66,7 58,8
murarz 75,0 80,0 75,0 75,0 25,0 50,0
I,<sztaltc_)wan|e i ochrona 737 68.4 78.9 737 57.9 737

srodowiska

profil ustugowo gospodarcz 87,0 70,8 69,6 95,8 56,5 435

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy ngtsze wybory dokonywane przez uczniéw danego zgwofiu
Nie uwzgédniono brakéw danych.

Nie ma wekszych ré@nic pomedzy preferencjami uczniow i uczennic.ehbzyzni chetniej
niz kobiety pracowaliby za grarid w innym migcie wojewddztwa todzkiego, natomiast
kobiety przychylniej patrg na Warszaw, tO0dz i inne miasto wojewodztwa tédzkiego
(Wykres 11).

Wykres 11. Preferencje uczniéw dotycrce miejsca przysziej pracy a pie[w %]

‘D kobieta B mezczyzna ‘

zagranica

Inne miasto poza w o}, K6dzkim *

Warszaw a

Inne miasto woj, Lodzkiego M‘
Loz H

Skierniewice %

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W kolejnym pytaniu uczniowie zostali poproszeni @wgzenie swoich preferencji
zwiazanych z akceptowanymi miejscami pracy, poprzezazakie tylko jednego, w ktérym
podgliby prac najcketniej. W wigckszaici poszczegolnych typow szkdét w  aebie
skierniewickich ponadgimnazjalnych szko6t zawodowydgirzewaajaca liczba uczniow
najcketniej podgtaby prag w Skierniewicach. Trudno spodzietvsic, ze wszyscy oni znajd
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zatrudnienie na niezbyt chtonnym lokalnym rynkugyraNalery jednak pamitac, ze wielu
ucznidw sktonnych jest pracowav Warszawie, wic prawdopodobnie §& dostara tam
prac;, to zdecydy sie na ni, a nie leda zasila& szeregdw skierniewickich bezrobotnych.
Niska stopa bezrobocia w Skierniewicach zdajestwierdza takie wnioski.

Wyjatek pod wzgidem preferowanego miejsca pracy stanowili uczniovieeum
profilowanego z Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 (8kiewice wskazywano zarOwno za
Warszawy jak i zagranig) i uczniowie technikum z Zespotu Szkot Zawodowyat, ktorzy
stosunkowo ogciej niz Skierniewice wymieniali Warszay(Tabela 21).

Tabela 21 Najbardziej popularne miejsce przysziej mcy

Inne Inne
.. miasto miasto . ,

Szkota Typ szkoty Selillvei‘r:g' todz Woj. str;za poza Za%;anl ST

t6dzkie woj.

go todzkim
Technikum 463% | 65% | 2.8% | 25.9% | 3.7% | 14.8% | 100,0%
fg@%ﬂg@;’" SZkOl 506 | 9.19% | 45% | 13.6% - 18.2% | 100,0%
7571 | &

;‘;‘?ﬁ’g\jvane 21.1% | 105% | 53% | 263% | 53% | 31,6% | 100,0%
Og6tem 443% | 7.4% | 34% | 24.2% | 3.4% | 17,4% | 100,0%
Technikum 49.0% | 12.2% | 41% | 18,4% | 2.0% | 14,3% | 100,0%
7SZ 2 fg‘vsvf‘)?j’;'v‘\:;a SZkoll 54 406 | 88% | 35% | 19.3% | 1.8% | 12.3% | 100,0%
Og6tem 51,.9% | 104% | 3.8% | 18.9% | 1.9% | 13.2% | 100,0%
ZSZ 3 | Technikum 333% | 6,7% | 2.2% | 444% | 44% | 8.9% | 100,0%
7S 4 t;‘;?i‘fgcvane 47.6% | 2.4% ; 405% | 2.4% | 7.1% | 100,0%

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono naksiy odsetek ucznidw wskazych dag odpowied
Nie uwzgédniono brakéw danych.

Uczniowie mieli rownie okresli¢ ile czasu zatoby im poszukiwanie statej pracy na petny
etat po ukaczeniu szkoty. Dla wkszaci uczniow znalezienie pracy po szkole nie wydaje
sig by¢ wigekszym problemem. Najwtej uczniow — jedna trzecia — wskazalpe
poszukiwanie pracy zgpby im okoto jednego miesta (34,8%). Tylko co dziegy uczeh
byt zdaniaze szukanie zatrudnienia z#&jby mu okoto roku lub diej (10,7%) (Wykres 12).
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Wykres 12 Czas potrzebny uczniom na znalezienie peg po szkole

..

okoto okoto okoto 2 okoto 4 okolo pét okoto roku  diuzej niz rok
tygodnia miesigca miesiecy miesiecy roku

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Tego samego zdania ze prag mozna znale¢ w das¢ krotkim czasie — & praktycznie
wszyscy uczniowie, bez wzglu na to, w jakim typie szkotyeucz. Zaréwno w technikum
(32,4%), zasadniczej szkole zawodowej (43,8%)dum profilowanym (34,4%) najegiej

wskazywano odpowied, okoto jednego miegca”, jako czas wystarczgjy na znalezienie
pracy po szkole. Warto jednak zauweé ze uczniowie szkot zawodowycla bardziej pewni

siebie w poréwnaniu zaréwno do gcygch s¢ w technikach, jak i w liceach profilowanych.

Az 57,6% uczniow ,zawodowek” jest zdanigg znalezienie pracy nie z&by im diuzej niz
jeden miesic (odpowiedzi ,okoto tygodnia” i ,okoto miegta”). Porownywalnie — odsetek
ten w technikach wynidst 44,8% a w liceach — 42 (G%bela 22).

Tabela 22. Czas potrzebny uczniom na znalezieniegmy po szkole a typ szkoty

Czas potrzebny Zasadnicza Liceum
na znalezienie | Technikum szkota . Ogétem
profilowane
pracy zawodowa

ok. tygodnia 12,8% 13,8% 8,2% 12,3%
ok. miesjca 32,0% 43,8% 34,4% 34,8%
ok. 2 miesicy 18,4% 17,5% 24,6% 19,2%
ok. 4 miesicy 9,6% 6,3% 11,5% 9,2%
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ok. pét roku 16,8% 7,5% 9,8% 13,8%
ok. roku 6,4% 5,0% 6,6% 6,1%
dtuzej niz rok 4,0% 6,3% 4,9% 4,6%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nie uwzgedniono brakéw danych.

Sparod wszystkich skierniewickich zespotow szkét najegizymi optymistami g uczniowie
Zespotu Szkot Zawodowych nr 2. W opinii 61,2% amxh s¢ w technikum i 56,9%
ucznidow zasadniczych szkét zawodowych z tego zesgrkot, czas, jaki potrzebowaliby na
znalezienie pracy po szkole, nie bytby iimy ni jeden miesic (odpowiedzi ,okoto
tygodnia” i ,okoto miesica”). W pozostatych szkotach, ch@w optymizm jest réwnie
stosunkowo wysoki, to jednak wymrd@e mniejszy w porownaniu z optymizmem uczniow tej
wiasnie szkoty (Tabela 23).

Tabela 23. Czas potrzebny uczniom mnych szkét na znalezienie pracy po szkole

okoto | okoto okoto 2 | okoto 4 okoto okoto diuzej
Szkota Typ szkoty tygod miesia miesiecy | mieskcy pot roku niz Ogotem
nia ca roku rok
Technikum 13,5%]| 28,8%| 14,4% | 11,7% | 21,6%] 4,5% | 5,4% | 100,0%
— gjf;‘;”z'g\z/\‘;"o dowd 27:3%| 81,8% | 182% | 45% | 91% | 45% | 45% | 100,0%
;Lg?ilforcvane - | 26,3%| 158% | 158% | 26,3% | 5,3% | 10,5% | 100,0%
Ogotem 13,8%]| 28,9%| 15,1% | 11,2% | 20,4%| 4,6% | 5,9% | 100,0%
Technikum 16,3%| 44,9% | 18,4% | 2,0% | 14,3% 4,1% | 100,0%
2522 ézaf;‘;”z'g\z/\‘;"o dowd 8:6% | 48.3%| 17,2% | 69% | 69% | 52% | 6,9% | 100,0%
Ogotem 12,1%)]| 46,7%| 17,8% | 4,7% | 10,3%] 2,8% | 5,6% | 100,0%
7SZ 3 | Technikum 10,0%| 28,9% | 23,3% | 11,1% | 12,2% 150’2 2,2% | 100,0%
Liceum
254 | i otiowane 11,9%| 38,1%| 28,6% | 95% | 2,4% | 7,1% | 2,4% | 100,0%

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono dwie n@piej wskazywane odpowiedzi przez ucznidéw danego
zawodu/profilu. Nie uwzgtiniono brakéw danych.

Wsréd wszystkich uczniow reprezemtaych poszczegolne zawody postawa optymistyczna
przewaa nad podg&giem pesymistycznym. W przypadku zki@j kategorii zawodowej
dominuje przekonanieg prag po ukaiczeniu szkoty mena znale¢ w okresie nie diizszym

niz pot roku. Twierdzi tak ponad potowa uczniow z#tego zawodu/profilu - jedynie $nod
kucharzy matej gastronomii pojawityesiiwa gtosyze prag¢ mazna znale¢ w okresie do pot

roku i dwa,ze szukanie pracy zajmuje p6t roku lubzj(Tabela 24).
46

-

IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
-

Cz . Realizator projektu:
/ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
&‘ 31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
D 96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360
J



KAPITAt LUDZKI D Lédzkie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 24. Czas potrzebny uczniom unych zawodow/profili na znalezienie pracy po szkole

Zawéd/profil 2 P‘(’j"h:‘;gr ' ogotem
elektromechanik pojazdow samochodowy| 100,0% - 100,0%
stolarz 100,0% - 100,0%
ciesla 100,0% - 100,0%
cukiernik 100,0% - 100,0%
profil ustugowo gospodarczy 91,7% 8,3% 100,0%
posadzkarz 88,9% 11,1% 100,0%
technik hotelarstwa 84,6% 15,4% 100,0%
profil socjalny 83,3% 16,7% 100,0%
monter instalacji i urdzen sanitarnych 83,3% 16,7% 100,0%
technik telekomunikacji 82,6% 17,4% 100,0%
mechanik pojazdéw samochodowych 82,4% 17,6% 100,0%
technik uradzex sanitarnych 81,8% 18,2% 100,0%
technik mechanik 80,8% 19,2% 100,0%
sprzedawca 75,0% 25,0% 100,0%
technik budownictwa 75,0% 25,0% 100,0%
technik architektury krajobrazu 71,4% 28,6% 100,0%
technik ekonomista 68,9% 31,1% 100,0%
technik handlowiec 68,4% 31,6% 100,0%
technik ochronygrodowiska 65,4% 34,6% 100,0%
technik ogrodnik 60,6% 39,4% 100,0%
fryzjer 60,0% 40,0% 100,0%
murarz 60,0% 40,0% 100,0%
ksztattowanie i ochrong&rodowiska 57,9% 42,1% 100,0%
kucharz matlej gastronomii 50,0% 50,0% 100,0%
Ogotem 75,4% 24.6% 100,0%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

J&ili chodzi o czas szukania pracy po akpeniu szkoty, to zdecydowanie qwej wiary we
wilasne maliwosci na rynku pracy maj chtopcy. Blisko dwdch na trzech uczniow jest
zdania,ze znaléliby prac; w okresie tygodnia lub miesia po wygciu ze szkoty (58,9%).
Tego samego zdania jest zaledwie co trzecia ucear(BL,1%) (Wykres 13).
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Wykres 13. Czas potrzebny na znalezienie pracy palle a pte [w%]

O kobieta @ mezczyzna

45%
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0% : : : : : :
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tygodnia miesigca miesiecy miesiecy

Tak wysoki poziom optymizmu miodzg jesli chodzi o poszukiwanie pracy jest nieco
zaskakujcy, warto zastanowisic nad jego przyczynami. Me on wynik& z postrzegania
sytuacji na rynku pracy jako korzystnepdh tez z wymiany déwiadczé z absolwentami
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, ktorzy nie amayiekszych problemow z
zatrudnieniem. Warto w tym miejscu przytoé¢ayyniki ogolnopolskich badaCBOS, gdzie
zadano miodzigy konczacej szko¢ pytanie o poczucie zagrenia bezrobociem. Przekonanie,
ze przypuszczalnie lub na pewno zmatae, wyrazito 69% ucznidw zasadniczych szkot
zawodowych, 63% uczniéw technikéw oraz 59% uczniidedw profilowanych®. Z uwagi
na odmiena konstrukcg pytah zadanych w obu badaniach, trudno sensownie pondrahy
otrzymane odsetki. Rezultaty badev skali kraju potwierdzajjednak dwie zauwane w
Skierniewicach tendencje: przewa@ptymizmu nad pesymizmem w zakresie szans na
znalezienie pracy oraz tae najwysz pewndcia siebie odnénie przysziego zatrudnienia
charakteryzuyj sic uczniowie zasadniczych szkét zawodowych.

Opinie na temat mdiwosci znalezienia pracy magsie rézni¢ w zaleznosci od tego, czy
szuka s jakiejkolwiek pracy, czy takiej, ktéra wie skt z umiegtnosciami zawodowymi,
nabytymi w czasie szkolnej edukacji. Aby sprzekona o tym, jak bardzo uczniowie
skierniewickich szkét zawodowych ufajv swoje maliwosci na rynku pracy w poweaniu z

13 Mtodziez 2008”", CBOS: Warszawa 2009r., s. 26. 48
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wyuczory profesy, zapytano ich, czy byliby w stanie znaleprag w zawodzie w cigu
czterech miegcy. Take i tutaj zaznacza giwyrazna przewaga tych, ktérzy wierzw
powodzenie takich poszukiwa71,3% uczniéw odpowiedziatae ,raczej” (59,2%) lub ,na
pewno” (12,1%) znaldiby w tym czasie zatrudnienie w zawodzie. Tylko cawarty uczé
byt zdania przeciwnego, odpowiagaj ze ,raczej” (22,1%) lub ,na pewno” (6,7%) takiej
pracy by nie znalazi.

Podobnie jak przy pytaniu o pkagv ogole, réwnie i tutaj uczniowie reprezentigy rézne
zawody/profile na ogo6t as optymistami. W przypadku kdej profesji zyskuyj przewag
osoby, ktore twierdg ze w czasie czterech miesy ,raczej znalgiby” lub ,na pewno
znalezliby” prace zwiazam z ich wyksztaticeniem (Tabela 25). Ciekawym przyewch s
uczniowie kierunku kucharz malej gastronomii — veszy fdza, ze w chgu czterech
mieskcy raczej lub na pewno znajgrac w zawodzie, natomiast potowa z nich wagze
szukanie jakiejkolwiek pracy zajmie im p6t roku Idhbzej*.

Tabela 25. Szansa na znalezienie pracy w zawodzieiggu czterech miesicy

Zawod/profil NE pewno/ M pe_wno/ Ogotem
raczej nie | raczejtak

technik hotelarstwa - 100,0% 100,0%
stolarz - 100,0% 100,0%
ciesla - 100,0% 100,0%
kucharz matej gastronomii - 100,0% 100,0%
fryzjer - 100,0% 100,0%
cukiernik - 100,0% 100,0%
technik handlowiec 10,5% 89,5% 100,0%
sprzedawca 16,7% 83,3% 100,0%
monter instalacji i urdzen sanitarnych 16,7% 83,3% 100,0%
murarz 20,0% 80,0% 100,0%
technik budownictwa 21,1% 78,9% 100,0%
mechanik pojazdéw samochodowych 23,5% 76,5% 100,0%
technik ogrodnik 27,3% 72,7% 100,0%
technik uradzex sanitarnych 27,3% 72, 7% 100,0%
elektromechanik pojazdéw samochodowy¢  30,0% 70,0% 100,0%
technik telekomunikaciji 30,4% 69,6% 100,0%
profil socjalny 33,3% 66,7% 100,0%
posadzkarz 33,3% 66,7% 100,0%
technik mechanik 34,6% 65,4% 100,0%
profil ustugowo gospodarczy 37,5% 62,5% 100,0%

4 Nalezy przy tym zaznaczy ze uczniéw ksztakrych st w tym zawodzie byto w prébie tylko czterechydbt
trzeba podéf ostraznie do wnioskowania na podstawie udzielonych prielz odpowiedzi.
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technik ochronyrodowiska 38,5% 61,5% 100,0%
ksztattowanie i ochron@odowiska 42,1% 57,9% 100,0%
technik architektury krajobrazu 42,9% 57,1% 100,0%
technik ekonomista 48,9% 51,1% 100,0%
Ogotem 28,7% 71,3% 100,0%

Uwaga: Nie uwzegtiniono brakéw danych.

Jak zostato pokazane na patéz, wicksza¢ ucznidow wybrata swoje szkoty ze wzdl na
zainteresowania lub z eti zdobycia konkretnego zawodu — byly to dwa n&jciej
zaznaczane motywy. W czasie edukacji szkolnej essbwania te z jednej strony maogk
pogkbiat, dapc réwnoczénie sposobn&@ pozyskania zawodowych umgajosci, z drugiej
jednak — mog ulec zmianie, prowadz do rozczarowa i poszukiwania alternatywnych
sciezek zawodowych lub edukacyjnych. Aby przekérs& o tym, ktdra postawa przewns
wsrod ucznidow badanych szkot, zadano im pytanieteeyz, hdz w przyszidci, beda starali
sie podp¢ prag w zawodzie/profilu, ktdrego aktualniezsicz.

Gtlosy za i przeciw rozklad@pgie nierbwnomiernie, chonie jest to dysproporcja da. Pewn
przewag uzyskuj ci uczniowie, ktorzy chcieliby pracowazgodnie z nabytymi w szkole
kwalifikacjami. We wszystkich szkotach tych, ktorppowiadaj sie za prag w zawodzie
(odpowiedzi ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”)sje56,5% wobec 43,5% tych ucznidw,
ktorzy aktualnie nie myya pracow& zgodnie z kwalifikacjami. Biac pod uwag wszystkie
typy szkot, najwecej gtoséw za podgiem pracy w wyuczonym zawodzie pojawit@ sisrod
ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych (74,0% odpdwii ,zdecydowanie tak” i raczej
tak”), nastpnie wsrod ucacych sé w technikach (55,1%). Najbardziej ,rozczarowani”
profilem, w ktorym st ksztatg byli licealisci. Tylko czterech na dziesiiu uczniow z tego
typu szkot, chce podg prac zgodm z ich wyuczon profesg (40,0%).

Z jednej strony, niepokoj budzi fakie prawie potowa przysztych absolwentéw nie chce

pracow& w swoim zawodzie. Warto zastan@vsig, jakie s tego przyczyny. Czy wynika to z
nieprzemylanego wyboru kierunku ksztalcenia, ktory okazuje sieprzystaicy do
zainteresowd i predyspozycji ucznidow? Me byt to rowniez kwestia negatywnie przez nich
ocenianej jakéci ksztatcenia lub tewynik ich percepcji sytuacji na rynku pracy. Wskys

te hipotezy znajdugj potwierdzenie w wynikach baflaco obrazuyj ponizsze tabele (Tabele
26, 27, 28. W poréwnaniu z ogolnym odsetkiem badanych, kt@tza podpé prag zgodm

z wyksztatcenie (56,5%), wiej takich oséb jest édd ucznidw, ktérzy wybierag szkok
kierowali st zainteresowaniami (77%) lub @tia zdobycia konkretnego zawodu (73%), a
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takze w grupie miodzigy dobrze oceniafej teoretyczne przedmioty zawodowe (66%) i
optymistyczne paterej na maliwos¢ szybkiego znalezienia pracy w zawodzie (62%).

Tabela 26. Stosunek uczniéw do pracy w zawodzie aotyw wyboru szkoty

Stosunek do pracy w zawodzie
B LYl S raczej/zdecydowan| raczej/zdecydowan

ie nie ie tak
Ze wzgkdu na zainteresowania 23% 77%
Chciatem(am) zdoldykonkretny zawod 27% 73%
Szkota miata dolropinie 42% 58%
Ze wzgkdu na rodzicow 52% 48%
Ze wzgkdu na bliskéc, tatwas¢ dojazdu 55% 45%
Taki wybor doradzono mi w gimnazjum 56% 44%
Ze wzgkdu na kolegéw, znajomych 59% 41%
Po prostu trzeba byto €avybra 70% 30%
Ogétem 43,5% 56,5%

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Tabela 27. Stosunek uczniéw do pracy w zawodzie aena teoretycznych przedmiotow

i

[
{ \‘:\

zawodowych
Ocen_a t,eoretycznych Stosunek do pracy w zawodzi¢
przedmiotéw zawodowych
pod wzgledem raczej/zdecyd| raczej/zdecyd
przygotowania do pracy owanie nie owanie tak

bardzo/raczej dobrze 34% 66%

trudno powiedzié 51% 49%

bardzo/raczej stabo 56% 44%

Ogétem 43,5% 56,5%

Uwaga: Nie uwzgldniono brakéw danych.
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Tabela 28. Stosunek uczniéw do pracy w zawodzie aema szansy na znalezienie pracy w
zawodzie w cagu czterech miesicy

Szansa na znalezienie | Stosunek do pracy w zawodzie
pracy w zawodzie w cigu
czterech miesgcy

raczej/zdecyd | raczej/zdecyd
owanie nie owanie tak

na pewno/raczej tak 38% 62%
na pewno/raczej nie 58% 42%
Ogétem 43,5% 56,5%

Uwaga: Nie uwzgbniono brakéw danych.

Z drugiej strony, optymistyczne jest tag trzy czwarte ucznidw zasadniczych szkoét
zawodowych wyraa che¢ pracy w swoim zawodzie — jest to ten typ szkokprk powinien
wypuszcza na rynek pracy fachowcow w poszczegoélnych zawoda@bsetek osob
gotowych do podjcia pracy zgodnej z kwalifikacjami zamaja natomiast uczniowie licedow
profilowanych, o ktorych trudno mowi ze przygotowyj do konkretnego zawodu -ast
odpowiedzi tej grupy mtodziy nie powinny dziwg.

Istotne ré@nice ujawniaj sic w obrbie kadego zespotu szkét oraz w odniesieniu do danego
typu szkoty. W Zespole Szkot Zawodowych nr 1 zarowrczniowie technikum (59,2%
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak’) jagasadniczej szkoty zawodowej (73,6%) w
wiekszasci mysla o pracy w zawodzie (z d6 duza przewag uczicych st w zawodowkach),
natomiast o pracy zgodnej z kwalifikacjami dinyzaledwie co dziegty uczer liceum
profilowanego (10,5% odpowiedzi ,raczej tak”). Wspele Szkdt Zawodowych nr 2 sytuacja
jest zasadniczo odmienna. O ile uczniowie zasagoitzzkot zawodowych deklaeugheé
pracy zgodnej z nabytymi w szkole ungtejosciami (74,1%), to rdd technikow ku takiemu
rozwiazaniu sktania sitylko 41,7% uczniéw. Zaréwno w Zespole Szkét Zaawgich nr 3
jak i w Zespole Szkdét nr 4 zyskujprzewag osoby zamierzage szukéa pracy w
zawodzie/profilu — tej pierwszej szkole jest to@s, uczniéw, a w drugiej — 53,7% (Tabela
29).
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Tabela 29. Stosunek uczniéw do pracy w zawodzie/diiw

Szkota Typ szkoty zde‘cyd_o wa raczej nie | raczej tak zdgcydowa Ogotem
nie nie nie tak
Technikum 11,8% 29,1% 51,8% 7,3% 100,0%
— f:\,svf‘)‘ég'vflia szkota | 1 5o 15,8% 52,6% 21,1% 100,0%
Liceum profilowane  26,3% 63,2% 10,5% - 100,0%
Ogotem 13,5% 31,8% 46,6% 8,1% 100,0%
Technikum 8,3% 50,0% 35,4% 6,3% 100,0%
zsz2 |43sadniczaszkola| g 5, 20,7% 63,8% 10,3% | 100,0%
zawodowa
Ogoétem 6,6% 34,0% 50,9% 8,5% 100,0%
ZSZ 3 | Technikum 6,9% 35,6% 43, 7% 13,8% 100,0%
S 4 Liceum profilowane 7,3% 39,0% 48,8% 4,9% 100,0%

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono ngjciej wskazywapodpowied przez uczniéw danego zawodu/profilu.
Nie uwzgtdniono brakéw danych.

Réwniez uczniowie ranych zawodoéw/profili maj odmienne oczekiwania co do charakteru
swojej przysztej pracy. Najliczniejsze reprezerdgaggzniow chacych pracowéa zgodnie z
kwalifikacjami pojawiaj sic w zawodach takich jak: kucharz malej gastronbinii
sprzedawca, technik budownictwa oraz monter ingfialairzadzen sanitarnych. Najbardziej
niecketni aby pody¢ prag w zawodzie g natomiast uczniowie reprezentcy zawod/profil:
ksztaltowanie i ochrondrodowiska®, technik telekomunikacji, technik hotelarstWaraz
technik mechanik (Tabela 30).

Tabela 30. Stosunek uczniéw do pracy w zawodzie/diln w kazdej kategorii zawodowej

Zdecydowanie/| Zdecydowanie

Zawod/profil o . Ogotem
raczej nie /raczej tak

kucharz matej gastronomii - 100,0% 100,0%
sprzedawca 8,3% 91,7% 100,0%
technik budownictwa 15,8% 84,2% 100,0%
monter instalacji i urdzen sanitarnych 16,7% 83,3% 100,0%
mechanik pojazdéw samochodowych 17,6% 82,4% 100,0%
murarz 25,0% 75,0% 100,0%

15 Warto przypomnié, ze kucharzestez optymistami w kwestii szans na znalezienie pragawodzie.

'® przedstawiciele tego profilu zaréwno nie gipracowa w swoim zawodzie, jak i znajdupic w grupie 0séb

najmniej pewnychze uda im si znalex¢ zatrudnienie zgodne z kierunkiem ksztatcenia.

"W tym przypadku tak wysoki odsetek os6b nigolich do pracy w zawodzie jest nieco zaskakyj gdy:

przyszli hotelarze nalga do optymistow jéli chodzi o maliwosci znalezienia pracy w zawodzie. Bgnaze taki

wynik jest kwest nieprzemylanego wyboru ,modnego” kierunku? 53
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technik uradzex sanitarnych 27,3% 72, 7% 100,0%
technik ekonomista 27,9% 72,1% 100,0%
posadzkarz 28,6% 71,4% 100,0%
fryzjer 30,0% 70,0% 100,0%
cukiernik 33,3% 66,7% 100,0%
profil ustugowo gospodarczy 45,8% 54,2% 100,0%
profil socjalny 47,1% 52,9% 100,0%
technik architektury krajobrazu 47,6% 52,4% 100,0%
technik ogrodnik 48,5% 51,5% 100,0%
technik ochronyrodowiska 50,0% 50,0% 100,0%
technik handlowiec 50,0% 50,0% 100,0%
elektromechanik pojazdéw samochodowy( 50,0% 50,0% 100,0%
stolarz 50,0% 50,0% 100,0%
ciesla 50,0% 50,0% 100,0%
technik mechanik 53,8% 46,2% 100,0%
technik hotelarstwa 61,5% 38,5% 100,0%
technik telekomunikaciji 63,6% 36,4% 100,0%
ksztattowanie i ochron&rodowiska 89,5% 10,5% 100,0%

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono po cztery kateganivodowe ucznidéw afgych pracowa w
zawodzie i tych, ktérzy w zawodzie nie zamigrpegacowa’. Nie uwzgtdniono brakéw danych.

Poréwnanie chtopcéw z dziewgami pokazujeze ich preferencje zwkane przyszt praa
(w zawodzie lub nie)aspodobne. Zgodnie z kwalifikacjami chce pracéved,7% ucznidw i
54,9% uczennic.

W badaniach poruszono rowniegagadnienie planéw zawodowych miodziekonczacej
skierniewickie ponadgimnazjalne szkolty zawodoweedsi ponad potowa uczniéw chce
podjaé¢ prag bezpdrednio po ukaczeniu obecnej szkoty (51,7%). Co trzeci badanyjese
jeszcze zdecydowany, czydrie pracowat bezpgeednio po opuszczeniu szkoty, w ktorej
aktualnie s uczy (36,9%), a co dziesy (11,4%) wskazujeze nie lkdzie starat si
rozpoca¢ pracy zaraz po szkole. Podobnie jak w przypadkn@@d edukacyjnych, zaskakuje
wysoki odsetek os6b niezdecydowanych (prawie czbterea dziesiciu ucznidow udzielito
odpowiedzi ,jeszcze nie wiem”) — znOw jest onasgy, niz na Podkarpaciu (27% odpowiedzi
Jjeszcze nie wiem”) czy wSwigtokrzyskim (28% takich odpowiedzi). Stanowi to Kole
mocny argument za pagiem dziata w kierunku wypracowania w Skierniewicach sytemu
doradztwa zawodowedd

18 Warto w tym miejscu wspomnie micdzyresortowym zespole, powotanym pod auspicjangrsiewickiego
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowejrab Grodka Doskonalenia Nauczycieli w
Skierniewicach. Ma on na celu zintegrowanie dziatanszystkich instytucji zajmagych st informacp i
poradnictwem zawodowym. Zagipracy zespotu obejmuje 3 powiaty (skierniewicaiyski i towicki), a w jego
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Poréwnanie skierniewickich zespotow szkét zawoddwytde ujawnia wikszych rénic
pomiedzy uczniami. W Zespole Szkét Zawodowych nr 1 pveeopo ukaiczeniu szkoty
chce 48,3% uczniow, w Zespole Szkét Zawodowych n+ 56,2%, w Zespole Szkot
Zawodowych nr 3 — 53,3% a w Zespole Szkét nr 4 ;8%8 Najwecej oséb chqgcych podj¢
prac bezpadrednio po szkole uczy siw zasadniczej szkole zawodowej w Zespole Szkét
Zawodowych nr 1 (77,3%), najmniej w liceum profilamym tego samego zespotu szkoét
(33,3%) (Tabela 31).

Tabela 31. Cle¢ podjecia pracy po ukaiczeniu szkoty w r@nych typach szkot

Szkota Typ szkoty tak jeszcze nie nie Ogodtem
wiem
Technikum 45,0% 41,3% 13,8% 100,0%
Zasadnicza szkot 77.3% 22.7% ) 100,0%
zawodowa
ZS7 1 L
iceum 33,3% 27.8% 38,9% 100,0%
profilowane
Ogotem 48,3% 36,9% 14,8% 100,0%
Technikum 60,4% 37,5% 2,1% 100,0%
7572 f:\f’vf‘)‘égﬁa Szkol - 55 6o 38.6% 8,8% 100,0%
Ogébtem 56,2% 38,1% 57% 100,0%
ZSZ 3 | Technikum 53,3% 32,2% 14,4% 100,0%
754 | Liceum 48,8% 43,9% 7.3% 100,0%
profilowane

Uwaga: Nie uwzgidniono brakéw danych.

Zawod/profil ksztatcenia tale r&znicuje uczniow pod wzgtlem zamiaru rozpoeggia pracy
zawodowej w momencie ukozenia obecnej szkoty. Najbardziej zainteresowanppo
szkole §: posadzkarze, murarze, monterzy instalacji iadzen sanitarnych oraz technicy
handlowcy (Tabela 32).

Tabela 32.Clgé podjecia pracy zaraz po ukaczeniu szkoty a zawod

Zawod/profil tak Jesz\;izee nie nie Ogotem
posadzkarz 100,0% - - 100,0%
murarz 80,0% 20,0% - 100,0%
monter instalacji i urdzen 66,7% 33,3% - 100,0%

sktad wchodz doradcy zawodowi, organy administracjadpwej, instytucje éwiatowe oraz przedstawiciele
instytucji rynku pracy, w tym OHP. 55
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sanitarnych

technik handlowiec 63,2% 21,1% 15,8% 100,0%
technik architektury krajobrazu 61,9% 38,1% - 100,0%
technik telekomunikacji 60,9% 34,8% 4,3% 100,0%
technik mechanik 60,0% 40,0% - 100,0%
fryzjer 60,0% 40,0% - 100,0%
sprzedawca 58,3% 41,7% - 100,0%
mechanik pojazdow 52,9% 35,3% 11,8% | 100,0%
samochodowych

profil socjalny 52,9% 47,1% - 100,0%
technik ogrodnik 51,5% 33,3% 15,2% 100,0%
technik ekonomista 51,1% 28,9% 20,0% 100,0%
technik hotelarstwa 50,0% 46,2% 3,8% 100,0%
elektromechanik pojazdow 50.0% 30.0% 20.0% 100.0%
samochodowych

stolarz 50,0% 50,0% - 100,0%
cukiernik 50,0% - 50,0% 100,0%
profil ustugowo gospodarczy 45,8% 41,7% 12,5% 100,0%
technik uradzea sanitarnych 45,5% 54,5% - 100,0%
technik budownictwa 44,4% 38,9% 16,7% 100,0%
ksztattowanie i ochrongrodowiska 33,3% 27,8% 38,9% 100,0%
technik ochronyrodowiska 23,1% 50,0% 26,9% 100,0%
ciesla - 100,0% - 100,0%
kucharz matlej gastronomii - 100,0% - 100,0%

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono najliczniejszegate zawodowe/profile, w ktérych uczniowiechc
podjaé prace po ukaiczeniu szkoty Nie uwzglniono brakéw danych.

U chtopcow, w poréwnaniu z dziewgami, zaznacza siprzewaga zarowno tych, ktérzy
cha pracowé po szkole (53,2% wobec 49,7%), jak i tych, ktordig chag (11,8% wobec
10,9%). Wérod dziewcat wigcej jest takich, ktére nieasjeszcze zdecydowane, czyda
pracowa po ukaczeniu szkoty (39,4% wobec 35,0%).

Wsréd uczniow szkot bieccych udziat w badaniach, wielu jest takich, ktédaklarup cheé¢
pofaczenia nauki z prac— co czwarty ucze chce jednoczmie pracowé po ukaczeniu
obecnej szkoty i nadal egiksztatct (27,9%). Takich oséb, ktére nie magamiaru ani
pracowa, ani uczy sig, jest bardzo mato (0,8%). Jeduak spory odsetek uczniéw nie ma
zadnych sprecyzowanych planéw na przyszte jeszcze nie wiedz czy lgda kontynuowa
naule, ani te, czy keda pracowgé. Taka postaw przyjmuje co piaty ucze(18,5%) (Tabela
33). Stanowi to kolejny argument za budpwv Skierniewicach systemu wspomagania
ucznidw w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodpwe

56
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Tabela 33. Zamiar kontynuowania nauki a zamiar podgcia pracy bezpdrednio po ukonczeniu

szkoty
GG Zamiar pracy bezpdrednio po szkole
Ksztatceni g i : Ogotem
SELENbEE el jeszcze nie nie
wie

nie 2,6% 1,0% ,8% 4,4%
jeszcze nie wiem 21,1% 18,5% 3,6% 43,2%
tak 27,9% 17,4% 7,0% 52,3%
Ogodtem 51,6% 37,0% 11,5% 100,0%

Uwaga: Nie uwzgtiniono brakéw danych.

Uczniow, ktérzy zamierzajpracowa po ukaiczeniu szkoty, zapytano, czy zatuz szuka
pracy. Co trzeci uczenoszcy sk z zamiarem poggia pracy, pody juz wysitek znalezienia
pracy (29,2%).Bardziej aktywni pod tym wzdem g uczniowie Zespotlu Szkot
Zawodowych nr 1 (30,4% spad deklarugcych cle¢ pracy ju jej szuka) i Zespotu Szkot
Zawodowych nr 2 (29,4%). W Zespole Szkot nr 4 szpiacy co czwarty uche ktory jest
gotowy pracowa po zakaczeniu szkoty (25,0%) a w Zespole Szkét Zawodowgcl3 — co
dziesaty (13,7%).

Pod tym wzgldem zaznaczagdwukrotna przewaga chtopcow nad dziegtami. Ucznidw
chacych pracowéi szukajcych pracy jest 32,6%, a dziewt45,7%.

Uczniowie najczsciej starag si¢ znale¢ prag korzystagc z pomocy rodziny i znajomych
(52,7%). Koleja pod wzgédem popularngci forma szukania zatrudnienia ©gtoszenia w
gazecie —d forme poszukiwa zaznaczyto 41,8% uczniow. W dalszej kolggienajduje si

Internet (34,5%) oraz osobiste wizyty w firmach ,@®). Najmniej popularne w tym

wzgledzie & natomiast odwiedziny w Uegdzie Pracy (9,1%) oraz korzystanie z ustug biur

posrednictwa pracy (5,5%) (Tabela 34).

Tabela 34. Sposoby poszukiwania pracy

Sposoby szukania pracy Liczebnaos¢ Procent
poprzez rodzigi znajomych 29 52,7%
poprzez ogtoszenia w gazecie 23 41,8%
poprzez Internet 19 34,5%

19 7e wzgkdu na maliwosé wyboru kilku rénych sposobéw szukania pracy procenty nie sasigjdo 100.

[
{ \‘:\

§
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osobkcie w firmach 17 30,9%
w Urzedzie Pracy 5 9,1%
inne 5 9,1%
w biurze pdrednictwa pracy 3 5,5%

Uwaga: Ze wzgidu na méliwosé wyboru wielu odpowiedzi, procenty nie sumuj
sie do 100. Nie uwzgtiniono brakéw danych.

Pewne zrénicowanie w sposobach szukania pracy ujawnganai poziomie rgnych typow
szkét. Uczniowie technikum, szuliay juz pracy, relatywnie najezciej wykorzystuj
kontakty rodzinne i koleenskie (56,7%). Dominacym sposobem poszukiwania prac§rod
uczniow zasadniczych szkot zawodowych jest odpoaiaal na ogtoszenia w gazetach
(50,0%). W liceach profilowanych talsam popularnécia ciesz si¢: osobiste odwiedziny w
firmach, oparcie si ha znajoméciach rodzinnych i koleenskich oraz wykorzystywanie
Internetu (57,1%) (Wykres 14).

Wykres 14. Sposoby poszukiwania pracy $v6d ucznidow roéznych typéw szkot

‘I Technikum O ZSZ @ Liceum profilow ane ‘

60%
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- I

0% -

osobiscie w poprzez rodzine i poprzez ogloszenia poprzez Internet  w Urzedzie Pracy w biurze
firmach znajomych w gazecie posrednictw a
pracy

Szukajc pracy, chiopcy azciej osobicie odwiedzaj potencjalnych pracodawcoéw oraz
Urzedy Pracy, natomiast dziewga cletniej korzystag z ogtoszé w gazecie, Internetu,
znajomdci (w tym rodzinnych) oraz biur geednictwa pracy (Wykres 15).
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Wykres 15. Sposoby poszukiwania pracy $vod chtopcow i dziewcat

O kobieta @ mezczyzna
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firmach rodzing i ogtoszenia w Internet Pracy posrednictw a
znajomych gazecie pracy

Warto zastanowi sic nad popularnicia poszukiwania pracy poprzez rodginznajomych
wsrod skierniewickich uczniéw. M@ ona wynika z przekonania o skuteczud takiej
metody (w pewnym stopniu potwierdza to rozktad omigolzi na kolejne pytanie — prawie
potowa ucznidow uznaje rodzin znajomdci za jeden z dwoch najdmiejszych czynnikéw
utatwiajacych znalezienie pracy), jak rOowmiez niewiedzy na temat innych sposobow
szukania zatrudnienia. Z dwoéch powoddéw wnglgednak zachow@ ostraznosé przy
wyciaganiu wnioskow z odpowiedzi na pytanie o sposolszpkiwania pracy. Po pierwsze,
odpowiadali na nie jedynie uczniowie, ktorzy jednsaie cha podp¢ prag bezpdrednio
po szkole i ja zaczli jej szuka, co czyni préb niezbyt liczr (55 0sob). Po drugie, nie jest
zaskakujce, ze kilka mies¢cy przed ukaczeniem szkoty, dokonag wstpnego rozeznania
odnagnie maliwosci przysztego zatrudnienia, uczniowie korzysta kontaktow wrod
rodziny i znajomych. Warto w tym miejscu dddaze odpowiadajc na tak samo
sformutowane pytanie, mtodziez woj. podkarpackiego iswigtokrzyskiego rownig
najczsciej wskazywata na poszukiwanie pracy poprzez mdii znajomych, co mie
swiadczy¢ o ogolnopolskiej skali tego zjawiska.
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Interesujce bytoby zestawienie sposobdéw poszukiwania pragjadowanych przez uczniéw
Z dziataniami, jakie rzeczyégie podejma po ukaczeniu szkoty. Co prawda niniejszy
projekt, ze wzgldu na czas trwania (1 rok), nie zaktada badanialalestow, mana jednak
odnig¢ sic w tym obszarze do wynikéw batlapanelowych’, przeprowadzonych na
Podkarpaciu. Okazuje ¢size o ile rownie i absolwenci najegciej wskazywali na
poszukiwanie pracy poprzez rodgim znajomych, popularrsé tego sposobu byta jednak
wsrod nich znaczeo nizsza nk w momencie, kiedy byli jeszcze uczniami. Ceeeij, te same
osoby w drugiej turze baflaprawie dwukrotnie cgciej wskazywaly na poszukiwanie
zatrudnienia w Urazie Pracy; wikszy odsetek absolwentow kontaktowak dakze
osobicie z interesujcymi ich firmami. Mana na tej podstawie wyséuwniosek, ze
jakkolwiek kontakty z rodzimi znajomymi § pierwszym sposobem poszukiwania pracy, jaki
podejmuj miodzi ludzie, wchod na rynek pracy, as oni swiadomi konieczngci
réznicowania dzialA mapcych na celu znalezienie zatrudnienia. Cocosj, nie ma
wigkszych trudnéci z podejmowaniem takich zdorodnych aktywngci.

W opinii uczniéw, w znalezieniu pracy pomagapzne okolicznéci — mieli oni zaznaczy
dwa, ich zdaniem, najwaiejsze czynniki. Trzy naje%ciej] wskazywane to: dobra prezencja
podczas rozmowy kwalifikacyjnej (58,1%), rodzinaniajomdci (47,5%) i kwalifikacje oraz
wiedza zdobyte w szkole (46,5%) (Tabela 35).

Tabela 35. Czynniki najbardziej utatwiajace znalezienie pracy

Czynniki Liczebnaosé¢ Procent
dobra prezentacja p(_)dc_zas 295 58.1%
rozmowy kwalifikacyjnej
rodzina, znajonkei 184 47,5%
kwalifikacje, déwiadczenie 180 46.,5%
zdobyte w szkole
kwalifikacje, déwiadczenie 0
zdobyte samodzielnie 123 31.8%
dobreswiadectwo szkolne 64 16,5%
ulegtas¢ wobec pracodawcy 10 2,6%
inne 8 2,1%

Uwaga: Ze wzgblu na meliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi, procenty
nie sumyj sie do 100. Nie uwzgtiniono brakéw danych.

% Badania panelowe to metoda badmotecznych, poleggja na tym,ze te same osoby zostay pewnych
odstpach czasu poddane kolejnym badaniom.
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Tak jak i w przypadku ogotu, wkszaé ucznidw z ranych typow szkot jest zdaniae dobra
prezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej jesjwaaniejszym czynnikiem podczas
ubiegania i o zatrudnienie. Dla ugzych s¢ w technikach i liceach profilowanych, drugim
pod wzgkdem istotnéci czynnikiem pomagagym znaleé¢ prae jest rodzina i znajoniai.
W przypadku ucznidow z zasadniczych szkét zawodowyaldrugim miejscu pod wzglem
czestasci wskaza pojawity sk kwalifikacje i ddwiadczenie zdobyte w szkole (Wykres 15).

Wykres 15. Czynniki istotne podczas szukania pracy opinii ucznidéw z raznych typow szkét

B Technikum O ZSZ @ Liceum profilow ne
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dobra prezentacja rodzina, znajomosci kwalifikacje, kwalifikacje, dobre $wiadectwo ulegto$¢ wobec inne
podczas rozmowy doswiadczenie zdobyte do$wiadczenie zdobyte szkolne pracodawcy
kwalifikacyjnej wszkole samodzielnie

W trakcie poszukiwania pracy ligzsie nie tylko kwalifikacje i umiejtnosci, ale réwnie
pierwsze wraenie, jakie osoba staggp s¢ 0 prag wywiera na potencjalnym pracodawcy.
Jak zaprezentowano powgj, sami uczniowie zaznaczalt, niebagatelarole w ubieganiu si
o prag¢ odgrywa dobra prezentacja podczas rozmowy kwalffinej. W tym aspekcie
zapytano badanych, czy poradziliby sobie z pewngadaniami, ktore bezpeednio whza
si¢ z aplikowaniem o prac-scislej, czy  przygotowani, aby:

— napis& zyciorys;

— napisa list motywacyjny;

— wzia¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej o prac

- wykon& zadanie praktyczne zg@ane z zawodem.
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Nie jest przesagstwierdzenieze s to umiegtnosci niezlegdne do skutecznego poruszania si
po wspotczesnym rynku pracy.

Badani uczniowie deklaraj ze najlepiej przygotowaniasdo napisaniayciorysu (57,6%).
Ponad potowa uczniéw twierdzize poradzitaby sobie réwnie z napisaniem listu
motywacyjnego (52,2%), a blisko potowa waaze jest dobrze przygotowana do udziatu w
rozmowie kwalifikacyjnej (49,6%). Relatywnie najeej probleméw badani mieliby z
wykonaniem zadania praktycznego zméanego z zawodem — tylko czterech na dzodsi
uczniéw uwaa, ze poradziliby sobie z takim wyzwaniem (40,9%) (Wa&r16).

Wykres 16. Przygotowanie uczniéw do zadezwigzanych z poszukiwaniem pracy

‘l tak O nie jest pew ien/pew na @ nie ‘

|

list motyw acyjny

rozmow a kw alifikacyjna
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Poréwnanie poszczegolnych typow szkét obrazujeasiektendenci. Okazuje si bowiem,
ze to uczniowie zasadniczych szkdt zawodowych dafdarstosunkowo najlepsze
przygotowanie do wykonania wszystkich czterech #adaapisaniazyciorysu (64,9%
odpowiedzi ,tak”), listu motywacyjnego (63,5%), ualn w rozmowie kwalifikacyjnej
(58,4%) i wykonania zadania praktycznego (71,1%)pnaypadku pozostatych dwoch typow
szkét, z napisaniemzyciorysu i listu motywacyjnego zgodnie z deklaratjalepiej
poradziliby sobie uczniowie liceum profilowanega technikum (odpowiednio 60,7% wobec
54,6% i 57,4% wobec 47,6%). Praktycznie taki sarsetek uczniéw ksztaicych s¢ w
liceach i technikach twierdzize poradzitby sobie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
(odpowiednio 47,5% i 47,4%), natomiast zadanie fyEne stosunkowo egciej
wykonaliby ucacy sk w technikach (34,1%) aiw liceach (31,1%) (Wykres 17). 62
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Wykres 17. Przygotowanie uczniéw do zadezwigzanych z poszukiwaniem pracy w danym
typie szkot

‘l tak O nie jest pew ien/pew na @ nie ‘
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Liceum profilow ane

Technikum

list motywacyjny
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Liceum profilow ane

Technikum

Liceum profilow ane

zadanie praktyczne
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Zestawienie samooceny odnge umiegtnosci niezlednych do poruszaniaegspo rynku pracy
u ucznidw ze Skierniewic oraz z Podkarpacia wykezuag deklaratywny poziom ich
opanowania przez miodzievzrést w cagu ostatnich trzech lat (lubzejak w przypadku
umiejetnosci napisania listu motywacyjnego, nie zmieni#)$i (Tabela 36). Trudno natomiast
stwierdzt, czy swiadczy to rzeczywistej poprawie unggjosci uczniow, czy jedynie o
lepszej opinii na wlasny tematsmdd mitodych skierniewiczan. Co gagej, hawet rzeczywisty
wzrost poziomu wykonania opisywanych zadaiekoniecznieswiadczytby pozytywnie o
dziatalngci szkot — wzory dokumentow zwaanych z ubieganiem¢sio prag i artykuty
dotyczce postpowania kwalifikacyjnego s bowiem tatwo dospne w Internecie (nie
dotyczy to oczywicie zadania praktycznego).

1 Badania na Podkarpaciu przeprowadzono doktadr#a3przed badaniami w Skierniewicach — w okresie:

grudzier 2005 — styczie2006.
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Tabela 36. Ocena przygotowania uczniéw do zadawigzanych z poszukiwania pracy —
poréwnanie sytuacji na Podkarpaciu i w Skierniewicah

Czy potrafi:
Typ szkoty Lokalizacja | napisat napisat list oy wykonat
zyciorys | motywacyjny rozmowe zadanie
kwalifikacyjn a | praktyczne
Zasadnicza szkota| Podkarpacie 34,0% 48,3% 46,7% 59,7%
zawodowa Skierniewice 64,9% 63,5% 58,4% 71,1%
Technikum Podkarpacie 51,3% 52,6% 38,9% 28,7%
Skierniewice 54,6% 47,6% 47,4% 34,1%
Liceum Podkarpacie 55,2% 57,3% 39,0% 29,8%
profilowane Skierniewice | 60,7% 57,4% 47,5% 31,1%
Ogoétem Po_dka_rpaf:ie 47,5% 52,5% 40,9% 38,7%
Skierniewice | 57,6% 52,2% 49,6% 40,9%

Oceny ogélne znajdaij odzwierciedlenie w poszczegolnych zespotach szR@latywnie
najwiecej uczniéw, ktérzy deklarnj ze poradziliby sobie z napisanieiyciorysu, uczy s w
Zespole Szkot Zawodowych nr 2 — zarédwno zasadniszkple zawodowej (71,7%) jak i
technikum (65,3%). Trzegi najliczniejsa grupm 0sob, ktore uwaaja, ze poradzityby sobie z
przygotowaniemzyciorysu, byli uczniowie liceum profilowanego w Zede Szkdt nr 4
(64,3%). W zasadniczej szkole zawodowej ZespotudSZrwodowych nr 2 jest najacej
0s0b, ktore, jak twierdgz nie miatyby problemu z napisaniem listu motywaego (64,8%).
Kolejne, najliczniejsze kategorie badanych, ktOrmyazaja, ze poradziliby sobie z tym
zadaniem, reprezentujczniowie liceum profilowanego w Zespole Szkotr(61,9%) i
zasadniczej szkoty zawodowej w Zespole Szkdét Zawgadh nr 1 (60%). Najwecej
badanych, ktérzy deklamjze podotaliby rozmowie kwalifikacyjnej uczyest podobnie jak i
w przypadku dwéch wcZaiejszych zada — w zasadniczej szkole zawodowe] w Zespole
Szkot Zawodowych nr 2 (58,9%). Nieco mniej liczregdgorie uczniow przygotowanych do
udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej ksztatsie w technikum w Zespole Szkét Zawodowych
nr 3 (57,8%) i liceum profilowanym w Zespole Szkwt4 (54,8%). Zadanie praktyczne to
domena uczniow zasadniczej szkoty zawodowe] Zesaledt Zawodowych nr 1 (80,0%).
Pozostawiaj oni w tyle, drugich pod wzgtlem liczebnéci badanych z zasadniczej szkoty
zawodowej w Zespole Szkdt Zawodowych nr 2 (67,9%xéch w kolejndci reprezentagj
technikum z Zespotu Szkdt Zawodowych nr. 1 (40,d%gbela 37). Naley w tym miejscu
wyrozni¢ uczniow zasadniczej szkoty zawodowej z ZespotubSZkwodowych nr 2, ktérzy,
przynajmniej w deklaracjach, przodw wykonaniu wszystkich zada

-

IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
-

( Realizator projektu:
Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska
&‘ 31— 153 Krakéw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85
Terenowe biuro projektu:

D 96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360

www.cds.krakow.pl
e-mail: sk@cds.krakow.pl

4



KAPITAt LUDZKI D Lédzkie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 37. Przygotowanie uczniéw do wykonania zadia&zwigzanych z poszukiwaniem pracy
Zyciorys List motywacyjny
Szkota nie nie
nie jestem tak nie jestem tak
pewien pewien
Technikum 12,7% 43,6% 43,6% 12,7% 45,5% 41,8%
Zasa?j”'cza SO 143% | 381% | 47.6% . 40,0% | 60,0%
757 1 | Zawodowa
Liceum 53% | 421% | 52,6% | 53% | 47,4% | 47,4%
profilowane
Ogédtem 12,0% 42, 7% 45,3% 10,1% 45,0% 45,0%
Technikum 2,0% 32, 7% 65,3% 8,3% 39,6% 52,1%
zsz 2 |28sadniczaszkolg 283% | 717% | 19% | 33.3% | 64,8%
zawodowa
Ogo6tem 1,0% 30,4% 68,6% 4,9% 36,3% 58,8%
ZSZ 3 | Technikum 4,4% 33,3% 62,2% 4,4% 43,3% 52,2%
Liceum 0 0 0, 0 0 0,
ZS 4 profilowane 9,5% 26,2% 64,3% 9,5% 28,6% 61,9%
Rozmowa kwalifikacyjna Zadanie praktyczne
Technikum 13,6% 44.5% 41,8% 11,8% 48,2% 40,0%
Zasadnicza szkold  g5e5 | 3339 | 57,1% i 20,0% | 80,0%
757 1 |-Zawodowa
Liceum 105% | 57,9% | 31,6% | 158% | 57,9% | 26,3%
profilowane
Ogotem 12,7% 44, 7% 42, 7% 10,7% 45,6% 43,6%
Technikum 6,1% 53,1% 40,8% 20,4% 46,9% 32, 7%
7572 | 2250NC2ASAOR 5400 | 35706 | BBO% | - 32,1% | 67,9%
Ogédtem 5,7% 43,8% 50,5% 9,5% 39,0% 51,4%
ZSZ 3 | Technikum 7,8% 34,4% 57,8% 12,2% 60,0% 27,8%
754 | Liceum 95% | 357% | 548% | 119% | 54,8% | 33,3%
profilowane
Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy najliczniejgegorie uczniow danej szkoly, ktérzy wybrali

odpowied ,tak”.

Wsrod

poszczegoblnych kategorii zawodowych, z nap&atiyciorysu stosunkowo najlepiej

poradziliby sobie:

List motywacyjny sprawitby najmniejszy problem:

stolarze;

cukiernicy;

monterzy instalacji i urgdzen sanitarnych;

fryzjerzy.
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— cukiernikom;
— monterom instalacji i ugdzen sanitarnych;
- fryzjerom.
Do rozmowy kwalifikacyjnej najlepiej (czy zenajliczniej) przygotowanias
- stolarze;
— monterzy instalacji i uegdzen sanitarnych;
- murarze.
Wykonanie zadania praktycznego zmanego z zawodem budzi najmniej obaw u:
— kucharzy matej gastronomii;
— monterdw instalacji i ugdzer sanitarnych;
— mechanikow pojazdow samochodowych (Tabela 38
Warto podkréli¢ wystpowanie we wszystkich powsgzych wyliczeniach uczniow kierunku
monter instalacji i urzer sanitarnych.

Tabela 38. Odsetek uczniow, ktorzyssprzygotowani do wykonania danego zadania

List Rozmowa .
Zawod Zyciorys | motywacyj kwa!ifikac przai(tj;cnzlﬁe

ny yjna
technik ochronyrodowiska 50,0% 50,0% 38,5% 19,2%
technik architektury krajobrazu 23,8% 14,3% 38,1% 28,6%
mechanik pojazdéw samochodowych 73,3% 66,7% 47,1% 86,7%
technik handlowiec 63,2% 68,4% 73, 7% 26,3%
technik ekonomista 62,2% 51,1% 57,8% 6,7%
technik hotelarstwa 61,5% 42,3% 46,2% 65,4%
technik telekomunikacji 73,9% 65,2% 52,2% 13,0%
technik ogrodnik 50,0% 53,1% 46,9% 59,4%
elektromechanik pojazdéw samochodowy  50,0% 60,0% 60,0% 60,0%
technik uradzex sanitarnych 36,4% 18,2% 54,5% 27,3%
technik mechanik 57, 7% 40,0% 30,8% 50,0%
profil socjalny 50,0% 44,4% 50,0% 22,2%
sprzedawca 75,0% 58,3% 66,7% 50,0%
stolarz 100,0% 33,3% 100,0% 50,0%
ciesla - 50,0% - 50,0%
kucharz malej gastronomii - 50,0% - 100,0%
monter instalacji i urgzen sanitarnych 80,0% 80,0% 100,0% 100,0%
fryzjer 80,0% 80,0% 70,0% 70,0%
cukiernik 100,0% 100,0% - 66,7%
posadzkarz 44,4% 62,5% 33,3% 75,0%
technik budownictwa 50,0% 55,0% 35,0% 55,0%
murarz 40,0% 40,0% 80,0% 80,0%
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ksztattowanie i ochron&@odowiska 52,6% 47 4% 31,6% 26,3%

profil ustugowo gospodarczy 75,0% 75,0% 58,3% 41,7%

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy najliczniejategorie uczniéw danej szkoly, ktorzy wybrali
odpowied ,tak”

Uczniowie, w poréwnaniu z uczennicami, w rownympstiol poradziliby sobie z napisaniem
zyciorysu, listu motywacyjnego oraz z udziatem wmazvie kwalifikacyjnej. Zdecydowana
przewaga chiopcow nad dziewtami zaznacza si natomiast przy realizacji zadania
praktycznego zwazanego z zawodem. Odsetekatryzn, ktdrzy deklarowali przygotowanie
do wykonania tego zadania wyniost 48,9% , natonkabtet 30,5% (Wykres 18).

Wykres 18. Przygotowanie do wykonania zadazwigzanych z poszukiwaniem pracy a pke

‘D kobieta m mgzczyzna ‘

tak _

nie

zyciorys

tak

nie

list motywacyjny

tak

nie

rozmowa
kwalifikacyjna

tak

nie

zadanie
praktyczne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Polski rynek pracy wydaje siciagle jeszcze hy rynkiem pracodawcy, na ktorym to on
dyktuje warunki zatrudnienia. Bardzo ¢sto aspiracje finansowe kandydatow na
pracownikéw konfrontowane asz rzeczywisi oferty, nierzadko mniej korzysin od
spodziewanej. Aby pozhadalsze oczekiwania ucznidw wobec swojej przysgejcy,
zapytano ich, na jakptac licza po zakaéczeniu nauki w obecnej szkole. Pozwoli to, w
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wyniku porownania z wynikami badapracodawcow, okéi¢, czy oczekiwania ptacowe
ucznidbw & zbiezne z maliwosciami pracodawcéfi. Badani mieli wypowiedzie sic
bowiem na temat tego, ile chcieliby zarabinetto na stanowisku, ktdre w mgaim
odpowiada, praca¢ w wymiarze 8 godzin dziennie od poniedziatku dglp. Oczekiwania
miaty dotyczy trzech rGgnych sytuacji:

—  najnizszej pensji, za jakpodgliby taka pra;

-  pensiji, ktoa uznaliby za w miarzadowalajca;

-  pensji, ktéa mazna okrgli¢, jako zaskakujco wysok.

Srednia oczekiwana pensja minimalna dla wszystkiniéw wyniosta 1324,8 ztotych netto,
pensja zadowalaga 1984,7 ziotych netto, a zaskajagj wysoka 3217,3 ziotych netlow
przypadku pensji minimalnej, najgriej wymieniano kwaf 1000 zt (22,4% uczniow
wskazywato tak kwotg). Najwigkszy odsetek uczniow (22,4%) w przypadku pens;ji
zadowalajcej wymienit 2000 zt. Odrimie kwoty zaskakuagco wysokiej, najcgsciej
wskazywano 3000 zt (15,4%). Nie powinno to dZiwjesli wezmie sk pod uwag fakt
bardzo silnej korelacji porgilzy wysokdcia wynagrodzenia minimalnego i zadowalzggo

(r Pearsona=0,805 dla p<0,001).

Co ciekawe, analiza¢ poszczegolne typy szkét daje giauwayé, ze najwy:sze aspiracje
finansowe maj uczniowie technikum, zaréwno w przypadku pensjinimalnej jak i
zadowalajcej. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych defdache¢ pracy za wysz
pensg minimalm w poréwnaniu z licealistami, ale #sizz pensg zadowalajca.
Poréwnywalne wartei pensji zaskakaro wysokiej podali uczniowie technikum i liceum
profilowanego. Badanych z zasadniczych szkét zawgdh, pozytywnie zaskoczytaby
zdecydowanie tisza kwota. (Tabela 39).

Tabela 39. Oczekiwania finansowe uczniéw

Pensja minimalna | Pensja zadowalagca | Pensja zaskakujca
D S4B (w zt netto) (w zt netto) (w zt netto)
Technikum 1378,33 2040,04 3314,35
Zasadnicza szkotg 1271,67 1803,71 2670,03
zawodowa

2 7estawienie takie dulzie stanowd czes¢ raportu syntetyzapego, jaki zostanie przygotowany w ramach
projektu ,ldentyfikacja i analiza potrzeb edukagygh ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego w
Skierniewicach”. Raport terclizie zawierat podsumowanie wynikéw wszystkich preg@mdzonych w ramach
projektu bada, wraz z rekomendacjami odétoe systemu szkolnictwa zawodowego w Skierniewicach

23 Aby unikra¢ wptywu wartdci skrajnych, ktére mogly znageo znieksztatoauzyskane wartei srednie, we
wszystkich obliczeniackrednich wartéci pensji wykorzystano M-Estymator Hubera.
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L|ce.um 1126,94 1946,90 3311,33
profilowane

Oczywiscie, nie mana owych kwot bezpoednio porownywé& do sum otrzymanych w
badaniach przeprowadzonych trzy lata wok na Podkarpaciu. By takie poréwnanie
umazliwi ¢, do wynikéw uzyskanych w woj. podkarpackim dod@@96* Otrzymane w ten
sposoOb kwoty okazatyshizsze ni deklarowane przez uczniow ze Skierniewic:
— pensje minimalne: dla technikum 1063 zt netto,z#laadniczej szkoty zawodowej
1027 zt netto, dla liceum profilowanego 1038 ziogt
— pensje zadowalage: dla technikum 1609 2zt netto, dla zasadniczdjolyz
zawodowej 1538 zt netto, dla liceum profilowane®2@ zt netto;
— pensje zaskakage: dla technikum 2671 2zt netto, dla zasadniczdfolyz
zawodowej 2522 zt netto, dla liceum profilowane@®2 zt netto.
Mozna na tej podstawie stwierdzize oczekiwania finansowe mitodzierosm szybciej, ni
wskazywaltby na to wzrostsredniej krajowe]” — mee to wynik& z ogolnego wzrostu
optymizmu w ocenie sytuacji gospodarczej Polskilelajednak zachow@aostraznosé przy
wyciaganiu tego typu wnioskow, paet@jac 0 uproszczonym algorytmie, na podstawie
ktGrego otrzymano povgze kwoty.

Na wynik ogdlny -biorac pod uwag typy szkét — wptywaj oczekiwania finansowe uczniéw
technikum w Zespole Szkoét Zawodowych nr 2. Uczn@swi, w poréwnaniu z innymi, magj
zaréwno najwysze aspiracje $# chodzi o pengj minimalra (1597,1 zt netto), jak i pensj
zadowalajca (2244,8 zt nettdf. W pozostatych typach szkét w gbie danego zespotu nie
ma juw takich regularnéci co obrazuje Wykres 19.

24 Szacunkowy wzrost przethego miesicznego wynagrodzenia w okresie 12.2005 r. — 12.200%ha
podstawie danych GUS — www.stat.gov.pl

% Przy tych poréwnaniach wgb pod uwag tylko pens¢ minimalrg i zadowalajca, jako wartdci zmiennych o
wyzszej mocy predyktywnej w poréwnaniu z perspaskakujco wysolq.
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Wykres 19.Aspiracje finansowe uczniow w poszczegdiszkotach
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Dos¢ oczywista regularndé pojawia s¢ przy zestawieniu oczekiiaptacowych dzieci z
wyksztatceniem rodzicow. Im wgzy poziom wyksztalcenia obojga rodzicow, tym résini
wigcej chciatyby zarabtaich dzieci (Wykres 20).

-

IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
-

5
C . Realizator projektu:
/ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl

31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl

Terenowe biuro projektu:

D 96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360



KAPITAt LUDZKI D tédzkie e I

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 20. Aspiracje finansowe uczniéw a wyksztatcge rodzicow
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Uwaga: Pomingto inne relacje wyksztatcenia rodzicow: podstawgveeiie i zawodowe
wyzsze.

Uczniowie ksztalgcy sk w roznych zawodach majtakze odmienne oczekiwania finansowe,
ktore w przypadku pensji minimalnej egaj roznice 711 ztotych. Najlepiej — w odniesieniu
do pensji minimalnej — clczarabi& technicy uradzen sanitarnych, monterzy instalacji i
urzadzen sanitarnych, technicy budownictwa oraz technicyekiemunikaciji. Najniej
wycenili swoje kwalifikacje technicy ogrodnicy, frjerzy, sprzedawcy oraz pracownicy
profilu socjalnego (Tabela 40).
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Tabela 40. Aspiracje finansowe uczniéw a zawod/pribf

Pensja Pensja Pensja
Zawod/profil minimalna | zadowalajgca | zaskakujaca
(w 2zt netto) (w zt netto) (w 2t netto)

technik uradzex sanitarnych 1640,0 2250,0 4277,7
monter instalacji i urzen sanitarnych 1638,8 1866,2 2773,1
technik budownictwa 1620,1 2263,4 3836,1
technik telekomunikaciji 1597,9 2379,2 3838,6
technik mechanik 1596,5 2187,9 3294,5
technik ochronyrodowiska 1518,7 2041,5 3050,0
mechanik pojazdéw samochodowych 1429,0 2018,7 3218,6
profil ustugowo gospodarczy 1359,0 2198,2 3825,1
elektromechanik pojazdéw samochodaiv 1335,4 1725,0 3000,0
technik handlowiec 1317,9 2035,8 3294,2
technik hotelarstwa 1317,6 1925,6 3226,8
technik ekonomista 1283,0 1876,2 3012,9
stolarz 1277,4 1811,4 2527,6
technik architektury krajobrazu 1219,6 1755,4 3070,9
kucharz matej gastronomii 1200,0 1800,0 2750,0
posadzkarz 1200,0 1555,4 -

ksztaltowanie i ochrongodowiska 1155,8 2006,8 3548,2
technik ogrodnik 1140,4 1865,6 3104,7
fryzjer 1106,6 1539,5 2536,7
sprzedawca 1025,3 1422,0 1981,7
profil socjalny 929,0 1481,0 2431,1

Chiopcy i dziewczta r&znig sie w swoich oczekiwaniach finansowych awanych z przysat
praa zawodow. O ile érednia akceptowalna przez uczennice pensja minamalgnosi

1124,8 zt netto, to w przypadku uczniéw jestzeza o ponad 350 zt i wynosi 1484,4 z} netto.

Podobne rénice pojawiag sic przy deklarowanej zadowadae] pensji — dziewcza
chciatyby srednio otrzymywaé 1795,3 zt netto, podczas, gdy chtopcy 2128,7 trtonelak
mozna byto s¢ spodziewd, najwieksze r@nice ujawniag sie w przypadku pensji
zaskakujco wysokiej i g bliskie 700 zi. Wart& srednia tej pensji wskazywana przez
uczennice wyniosta 2755,2 zt netto, a uczniow -5344t netto.
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2.5 Pode§cie dozycia

Uczniowie poproszeni zostali o ogedwdch kwestii zwizanych z ich: (1) stosunkiem do
przyszidgci oraz (2) ocem tego, co decyduje o sukcesie lub pom w zyciu. Swoje
odpowiedzi zaznaczali na 11-punktowych skalachz{iwe oceny: od 0 do 10), ktorych
skrajne bieguny zostaty opisane rasfaco:

1) obawiam st 0 sSwop przysziac¢ vs jestem spokojny o Swoprzyszige;
2) zyciem radzi czysty przypadek vs kdy jest kowalem wiasnego losu.

Analizujac rozktad odpowiedzi na pierwsze pytaniezme zauway¢, ze uczniowie g dasé
powsciagliwi w ocenie swojej przyszkei. Dla ogotu ucznidwsrednia warté¢ na skali
wyniosta 5,85, co wskazuje wprawdzie na przewagnediana réwna 6) glosow
optymistycznych nad pesymistycznymi, ale trudnoktbwat ja jako wskanik duzego
optymizmu.

Wartas¢ srednia na drugiej skali byta wgza i wyniosta 6,77wiadczc o przewadze opinii
tych ucznidw, ktorzy gzdania, 1 zycie zaley bardziej od ich indywidualnych wysitkbwni

od losu ldz przypadkowych zdarie Wynik ten potwierdzaj rezultaty ogélnopolskiego
badania miodzig/, przeprowadzonego przez CB®STrzy czwarte miodych Polakéw
uwaza, ze sukces wyciu zaley przede wszystkim od nich samych (Wykres 21).

Wykres 21. Opinia na temat sukcesu i porgki w zyciu — wyniki badan CBOS

O sukces w zyciu
zalezy przede
wszystkim ode mnie

9%

@ sukces w zyciu
zalezy od
czynnikow, na ktére
nie mam wplywu

Otrudno powiedzie¢

77%

26 Miodziez 2008”, CBOS: Warszawa 20009r., s. 118.
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Wartadsci obu zmiennych, za pomg&torych badano skierniewickich ucznidéwg ze soh
skorelowane. Wprawdzie nie jest to zalei¢ mocna (rho Spearmana=0,261 dla p<0,001),
ale istotna statystycznie. Tak a®j im bardziej optymistyczne nastawienie do praysi}
tym rowniez silniejsze przekonanie o tyme to co nas wyciu spotyka (sukces lub paia)
nalezy od nas samych.

Oceny ucznidéw poszczegoélnych szkokmia sic miedzy sola, cha: nie g to r&nice due.
Najwickszymi optymistami & uczniowie zasadniczej szkolty zawodowej w Zespa&ob
Zawodowych nr 1§fednia warté¢ na skali 6,90) i w Zespole Szko6t Zawodowych n629),
z kolei najwgkszy pesymizm charakteryzuje uczniow technikum wspoée Szkot
Zawodowych nr 3 (5,29) i w Zespole Szkét Zawodowwichd (5,57) (Wykres 22

Wykres 22. Stosunek do przyszkei [skala 0-10]

Technikum

YASYA

ZSZ1

Liceum profilowane

Technikum

yASY Ay

yASYA

Technikum

ZS 4| ZSZ3

Liceum profilowane

O ile rozktad ocen na skali podeja dozycia r&znicowat ucznidéw z ranych typow szkot, to
oceny na skali sukces-paka % do siebie bardzo zlitbne. Najsilniejsze przekonanie o tym,
ze 0 swoinzyciu decydujemy samiywia badani z zasadniczych szkdét zawodowych Zespotu
Szkot Zawodowych nr 2 (7.34), najstabsze natomiaghiowie technikum z Zespotu Szkot
Zawodowych nr 3 (6,51) (Wykres 23).

74

IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

Realizator projektu:
Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl

Terenowe biuro projektu:

) y A = 96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360



KAPITAt LUDZKI D Lédzkie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 23. Opinia ha temat sukcesu i por&ki w zyciu [skala 0-10]

Technikum

787

VASY AN

Liceum profilowane

Technikum

yASY Ay

57

Technikum

ZS 4| ZSZ3

Liceum profilowane

O ile w przypadku chtopcow i dziewgz uczniowie w poroéwnaniu z uczennicami bardziej
optymistycznie patkz w przyszié¢ (odpowiednio 6,16 i 5,44), o tyle na skali fataliz-
samodzielnéci nie ma praktycznieadnych ranic (Wykres 24).
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Wykres 24. Podejcie dozycia a pt& [skala 0-10]

‘D kobieta B mezczyzna ‘
8
7 i
6
5
4
3 i
24
1
[¢]
pesymizm-optymizm fatalizm-samodzielno$¢

2.6 Kompetencje kluczow&

Zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego yR#&di Europejskiej z dnia 18 grudnia
2006 roku w sprawie kompetencji kluczowych w proeesczenia s przez catezycie,
»paistwa cztonkowskie powinny rozwijaferie kompetencji kluczowyctila wszystkich w
ramach ich strategii uczeniaegsprzez calesycie, w tym strategii oggniecia powszechnej
alfabetyzacji, a tade wykorzystania dokumentu ,Kompetencje Kluczowezeniu st przez
catezycie — Europejskie ramy odniesienia”

W rozumieniu tworcow tego dokumentu, kompetencjainczowymi jest takie patzenie
wiedzy, umiegtnosci i postaw, ktore jest konieczne do osobistej saalacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integrapfptecznej i zatrudnienia. Ustanowiono
osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie giw jezyku ojczystym,;

2) porozumiewanie giw jezykach obcych;

" Teoretyczny wsp do rozdziatu dotyegego badania kompetenciji kluczowych jest taki spk,wstp do
analogicznego rozdziatu w raporcie ,Ocena poziomzygotowania absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych w Skierniewicach do poruszanigm rynku pracy”. Wynika to z faktuz badaniem kompetencji
kluczowych obgto zarowno ucznidw, jak i nauczycieli i pracodawcdw take, w nieco inny sposob,
przedstawicieli instytucji rynku pracy). W powszych trzech grupach badawczych zastosowano jedmako
metodologé, co umaliwi dokonanie porowna ktére stanowd beda czes¢ raportu syntetyzapego, ktory
powstanie w ramach projektu ,ldentyfikacja i analigotrzeb edukacyjnych ponadgimnazjalnego szkaeWaict
zawodowego w Skierniewicach” (patrz przypis nr 22).
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3)
4)
5)
6)
7
8)

kompetencje matematyczne i podstawowe kompeteacjkawo-techniczne;
kompetencje informatyczne;

umiegtnosé uczenia sj;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnas¢ i przedsgbiorczaic;

swiadoma¢ i ekspresja kulturalna.

Kazda z tych kompetencji jest rOwnie istotna, ponievkazda z nich przyczynia sido
udanegazycia w spoteczistwie wiedzy. Zakresy wielu z nichegpokrywap i sa powiazane,
aspekty w jednej dziedzinie wspierajkompetencje w innej. Nabycie kompetencji
kluczowych, w myl powysszego dokumentu, ma &yniezasipionym warunkiem

dostosowania si do zmian zachodeych nieustannie w spoteczno-ekonomicznej
rzeczywist@ci. Warto w tym miejscu krétko zdefiniowgoszczegdlne kompetencije:

D

porozumiewanie 8i w jezyku ojczystym - osoby powinny posigdaimiegtnosé
porozumiewania giw mowie i pémie w r&nych sytuacjach komunikacyjnych, a
takze obserwowania swojego sposobu porozumiewanria przystosowywania do
wymogow  sytuacji. Kompetencja obejmuje umgieps¢ rozr@niania |
wykorzystywania réonych typow tekstow, poszukiwania, gromadzenia ejwarzania
informacji, wykorzystywania pomocy oraz formutowani wyrazania wiasnych
argumentow w mowie i pimie w przekonujcy sposoéb;

porozumiewanie giw jezykach obcych - wymaga znajoseo stownictwa i gramatyki
funkcjonalnej danegociyka obcego orazwiadomdaci gtownych typow interakcji
stownej i rejestrow gzyka. Istotna jest rownieznajomdé konwencji spotecznych
oraz aspektu kulturowego i zmiersgo jezykdw. Niezlgdne umiegtnosci jezykowe
obejmup réwniez rozumienie komunikatéw stownych, prowadzenie djale oraz
czytania, rozumienia i pisania tekstow;

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetengekawo-techniczne -
kompetencje matematyczne uthwiaja rozwiazywanie problemow wynikagych z
codziennych sytuacji, przy czym za podstaprzyjmuje s¢ umiegtnos¢ liczenia.
Kompetencja obejmuje zaumiegtnos¢ stosowania zasad i proceséw matematycznych
oraz rozumowania w matematyczny sposob. Kompetemgakowo-techniczne
odnosz si¢ do zdolndgci wykorzystywania wiedzy do wyaiania swiata przyrody,
formulowania pyta i wyciagania wnioskow. Obejmujtakze rozumienie zmian
powodowanych przez dziatal§toludzka oraz ponoszenie odpowiedziadoD za te
zmiany przez poszczegolnych obywatel;

77
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D

kompetencje informatyczne - konieczne uwtiepici obejmup zdolnGé
poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informai@gz do ich wykorzystywania
w krytyczny i systematyczny sposéb. ¥Ma s wiec umiegtnosci wykorzystywania
narzdzi do tworzenia, prezentowania i rozumieniazetoych informacji, a take
zdolna¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wiszania i korzystania z
nich. Kompetencje informatyczne wymagagolidnego rozumienia i znajorsm
znaczenia technologii informatycznych w codzienniiontekstach, a tak w pracy.
Obejmuje to gtéwne aplikacje komputerowe, m.in.tedytekstu. Wanym aspektem
jest réwnie rozumienie potencjalnych zageh zwiazanych z Internetem;

umiegtnos¢ uczenia si - jest to zdolné& konsekwentnego i wytrwatego uczenia si
oraz wid@ciwe organizowanie tego procesu poprzez efektyvareadzanie czasem i
informacjami. Umiejtnos¢ ta pozwala osobom na korzystanie z wsomgszych
dodwiadczéh w uczeniu si oraz z déwiadczeé ptynacych z zyciowych sytuacii.
Kluczowymi czynnikami w rozwijaniu tej kompetencgh motywacja i wiara we
wiasne maliwosci. Umiegtnos¢ uczenia s wymaga zatem nabycia podstawowych
umiegtnosci czytania, pisania, liczenia oraz umitepsci w zakresie technologii
informacyjno — komunikacyjnych, ktorg &onieczne do dalszego uczenig si
kompetencje spoteczne i obywatelskie 1@ kompetencje osobowe, interpersonalne i
migdzykulturowe obejmugce pelny zakres zachowa przygotowugcych do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwazyeiu spotecznym, zawodowym i
obywatelskim, szczegodlnie w spotefigevach charakteryzagych se¢ coraz weksz
réznorodndcia. Kompetencje spoteczne obejmpudolnag¢ do porozumiewania siw
réznych srodowiskach spotecznych oraz do wykazywangat@lierancy w rozumieniu
réznych punktdw widzenia. Kompetencje obywatelskie jwlga znajomaé
wspotczesnych wydaraez narodowej, europejskiejswiatowej historii. Niezhdna
jest take znajoméc¢ integracji europejskiej oraz struktur UE wraz Zzlaod i
wartasciami, ktére ze sabnios;

inicjatywnas¢ i przedstbiorczai¢ - oznaczaj zdolng¢ osoby do wcielania pomystow
w czyn, w tym do planowania przegsrig¢ i doprowadzania ich do zamierzonego
celu. Te kompetencje asszczegoblnie potrzebne osobom, ktére planupzne
przedsgwziccia o charakterze spotecznym lub handlowym. Osabymusza b§
swiadome zagadnfe etycznych zwjzanych z przedsbiorstwami, zn& zasady
dziatania gospodarki, w tym zagadnienia stamowikontekst pracy i dotygee zycia
ludzi. Konieczna jest tale umiegtnos¢ oceny wtasnych mocnych i stabych stron oraz
oceny ryzyka zwizanego z danym przegsizieciem; 78
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— $wiadoma¢ i ekspresja kulturalna - kompetencja oznacza daoen znaczenia
tworczego wyraania idei, déwiadczeé i ucz«& za pdrednictwem szeregsrodkoéw
wykazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literaturysztuk wizualnych. Wiedza
kulturalna obejmujgwiadoma¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa
kulturalnego oraz jego miejsca wwiecie. Istotna jest wC znhajomec¢
najwazniejszych dziet kultury, w tym tale tej wspoétczesnej. Ekspresja kulturalna jest
niezlgdna do rozwijania twoérczych umégnosci, ktére mog by¢ skutecznie
wykorzystane w wielu sytuacjactyciowych i zawodowych.

Aby zbad& poziom kompetencji kluczowych u uczniow, poproszach o samoocen jak
poradziliby sobie z hipotetycznymi zadaniami zlegon przez potencjalnego pracodawc
Zadania dobrane zostaly w taki sposéb, aby odzieigiaty kompetencje kluczow®(kazda
kompetencja reprezentowana jest przez dwa zaddseaniowie mieli ocerd trudnaé ich
wykonania na 7-punktowej skali, ktorej kategoristady opisane w nagiujacy sposoéb:

1 — wyjtkowo trudne

2 — bardzo trudne

3 —da¢ trudne

4 — ani trudne, ani fatwe

5 — da¢ tatwe

6 — bardzo tatwe

7 — wyjatkowo tatwe

Oceniane zadania zostaty sformutowane weqpagicy sposob:

Poproszono @i o przygotowanie eleganckiego opisu ugstfirmy oraz
wymyslenie kilku tekstow reklamowych.

W firmie organizowane jest spotkaniklEntami i poproszono €io to
zebys na tym spotkaniu krotko opowiedzial/opowiedziata o dziatalngci
firmy.

Otrzymatd tekst obszerego sprawozdania z dziatakeo firmy. W
odpowiednich miejscach trzeba w nim wstawabele z danymi, wykre
i zdjecia, i opracowa caly tekst graficznie tak, by sprawozdaniezng
byto wrgczat potencjalnym klientom jako wizytowgirmy.

Poproszono @i o znalezienie vinternecie najlepszego bezptatn
programu do nagrywania ptyt CD/DVD i nagrania pjego pomocy phy
ze zdgciami z firmowej imprezy.

Twoja firma ma zamiar wystana dé¢ drogie szkolenie jednosolg, ktorg
umiejetnosé uczenia s¢|po pavrocie kgdzie miata przekazazdobyt wiedz innym pracownikon
Do tego zadanie wybrano wide Ciebie.

porozumiewanie s¢ w
Jezyku ojczystym

kompetencje
informatyczne

28 \W badaniu pomirio ostatni z kompetenciji kluczowychéwiadomdi¢ i ekspresja kulturalna” ze wzglu na
niemaznos¢ doboru adekwatnych wskaikow.
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Wiasnie ukazata si ksiazka, opisugca nowe rozwizania stosowane
Twoim zawodzie. Poproszono Cio jej przeczytanie przygotowani
streszczenia najwaiejszych informaciji.

Firma ma zamiar powierzyCi samodzielne kierowanie nowym dziak
Wiaze sk to z duym ryzykiem —w razie niepowodzenia zostani
inicjatywno$¢ i zwolniony/zwolniona, jednak w przypadku sukcesed#iesz zaralbé
przedsigbiorczos¢ znacznie lepiej nidotychczas.

Dotychczasowi dostawcy sptm dla firmy zawiedli iTobie powierzon
zadanie wyszukania nowych rzetelnych dostawcéw.

Razem z innymi pracownikami doszlie do wniosku, ze Was;]
przdozony/przel@ona nie najlepiej organizuje prkad mozna by j
W prosty sposob usprawhilnni cha, zebys to wianie Ty porozmawig
/porozmawiata z nim/gio tym.

kompetencje spoteczng

| obywatelskie W firmie organizowana jest impreza z okazjileBia dziatalnéci.
W spotkaniu wezmp udziat pracownicy wraz z rodzinami i inni goe.
Poproszono G| aby to wignie Ty poprowadzit/poprowadzitg tmprez.
Przekazano Ci rachunki z ostatniego mieai z préba o podsumowan

kompetencje wydatkow z uwzgldnieniem rodzaju zakupow (ile wydangctnie na

matematyczne i telefony, paliwo, materiaty biurowe itp.). Dodatkowoproszono Gi aby

podstawowe poréwnat/ porownata te wydatki z danymi sprzed roku

kompetencje naukowo+{Do firmy sprowadzono nowe, éibskomplikowane urmizenie. Pomyszong

techniczne Cie 0 zapoznanie sizjego instrukcy obstugi, uruchomienie i wyfaienie

pozostatym wspoétpracownikom sposobu jeggtkowania.

W firmie przygotowano list do zagranicznej instytugpoproszono Gi o
przettumaczenie go nazgyk, ktérego si uczyle/uczytas.

porozumiewanie s¢ w
jezykach obcych Do firmy map przyjech& klienci zzagranicy, mowicy jezykiem, ktoreg
sie uczyl&/uczyla. Poproszono €j aby odebral/odebrata ich z dworg
po drodze trocfiz nimi porozmawiat/porozmawiata.

Niewatpliwie bardziej rzetelnym sposobem zbadania pomidtompetencji kluczowych u
uczniéw byloby opracowanie zadgraktycznych i przeprowadzenie testu kompetemgi,
wzér badania PISA (Programu &dzynarodowej Oceny Umighosci Ucznidw).
Wykraczalo to jednak poza rmovosci organizacyjne, ograniczone zakresem projektu,
potozono wic nacisk na uzyskanie jak najbardziej miarodajryekiaracii.

Wsréd wszystkich uczniéw, najmniej problematyczne zzsta st zadanie wyrédnione w
kategorii ,kompetencje informatyczne” — znaleziepregramu w Internecie i wykorzystanie
go do nagrania ptyty CD/DVSrednia ocena dla ogétu uczniéw wyniosta przy tyrdarau
5,74, co oznaczae jest ono dla nich ,bardzo tatwe”. Ngstie — pod wzgidem tatwdci
wykonania, oceniono: ,dokonanie zestawienia racBunkrmy” (4,96) — zadanie z kategorii
.kompetencji matematycznych i podstawowych kompgtentechnicznych” oraz
.przeczytanie i streszczenie ¥&i o nowaciach w brany” (4,94) z kategorii ,umigjtnos¢
uczenia si”. Najtrudniejszymi zadaniami w opinii uczniéw byke, ktore wazaly st z
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umiegtnoscia postugiwania si jezykiem obcym. Badani deklaeyjze mieliby problem z
.przeprowadzeniem rozmowy z zagranicznymsdamoi” (3,46) i ,przettumaczeniem listu do
zagranicznej firmy” (3,35). Trzecim stosunkowo najniejszym zadaniem dla uczniow
bytoby ,samodzielne kierowanie nowym dziatem w fiefh (3,53) z kategorii zada
Jnicjatywnos¢ 1 przedsgbiorcza¢”. Rozkiad srednich wartéci dla wszystkich zada
przestawia Wykres 25. Oprécz »g] wymienionych trzech zadatrudnych, jeszcze tylko
jedno uzyskatdredni ocerg na skali poniej jej srodkowej wartdci (4). Byta to ,rozmowa z
przetazonym na temat nienajlepszej organizaciji pracy”{%,8
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Wykres 25.Srednie oceny trudndci wykonania zadai stawianych przed uczniami [skala 1-7]

Poprow adzenie duzej imprezy dla pracow nikéw i gosci

I Przygotow anie eleganckiego opisu ustug firmy
g
x
R
Log Prezentacja dziatalno$ci firmy na spotkaniu z klientami
g Edycja techniczna i graficzna materiatu promocyjnego
>
bS]
£
S Znalezienie programu w internecie i przygotow anie przy jego pomocy plyty
c
= CD/DVD
-% Przekazanie wiedzy ze szkolenia innym pracow nikom
Q
=
()
S
=} Przeczytanie i streszczenie ksigzki o now o$ciach w branzy
O
— 8
2 N Samodzielne kierow anie now ym dzialemw firmie
o =
<3t}
B
2.
8 9 - . . .
2 ? Znalezienie w internecie now ych dostaw céw
= N
S
o E Rozmow a z przelozonym na temat nienajlepszej organizaciji pracy
c w
N @
8B
S 3
58
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Poréwnanie ucznidow z poszczegolnych typow szkot wadledem kompetencji kluczowych
wypada na korzy¢ licealistow. Uzyskali oni najwysze wartéci srednie — kdace przy tym
subiektywra miara przygotowania do wykonania zada w przypadku 10 zada(na 14).
Przewaga licealistbw nad uczniami innych typow s$zf@jwyzsze wartéci srednie dla
dwoch zada reprezentujcych dam kompetengj) uwidacznia s zwtaszcza na wymiarze:

— kompetencji w postugiwaniugjezykiem ojczystym;

- kompetencji obywatelskich i spotecznych;

— kompetencji w postugiwaniugjezykiem obcym (Tabela 41).
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Druga lokate w rankingu kompetencji kluczowych uzyskali uczniewechnikéw, zyskuagc z
kolei przewag nad uczniami zasadniczych szkot zawodowych nar@ianach.

Tabela 41.Srednie oceny trudndci wykonania zadai a typ szkoty

Typ szkoty
Kompetencje ' Zasadnicza Liceum
Technikum szkota profilowane

zawodowa
Przygotowanie eleganckiego opisu ustug firmy 4,18 3,97 4,28
Prezentacja dziataldoi firmy na spotkaniu z klientami 4,62 4,39 4,72
Edycja techniczna i graficzna materiatu promocyjneg 4,14 3,68 4,10
Znalezienie programu w Internecie i przygotowanizypego
pomocy ptyty CD/DVD 5,74 5,38 6,22
Przekazanie wiedzy ze szkolenia innym pracownikom 4,34 4,29 4,27
Przeczytanie i streszczenieddkii o nowasciach w brany 4,92 4,91 5,08
Samodzielne kierowanie nowym dziatem w firmie 3,49 3,62 3,62
Znalezienie w Internecie nowych dostawcow 4,35 4,18 4,55
II;r?azcr}r)owa z przefmonym na temat nienajlepszej organizacji 385 388 3.05
Poprowadzenie dej imprezy dla pracownikow i goi 4,24 4,22 4,28
Dokonanie zestawienia rachunkow firmy 5,03 4,74 4,97
ilrJ]rnuchr;]omleme skomplikowanego wdzenia i nauczenie tego 4.65 4.95 4.57
Przettumaczenie listu do zagranicznej firmy 3,24 3,32 3,87
Rozmowa z zagranicznymi gmi 3,38 3,53 3,70

Uwaga: kolorem szarym zaznaczono napgy wartasé¢ srednig dla danego zadania

Wsrdd ucznidw czterech badanych zespotéw szkét i gpygicych w ich obgbie typow
szkét, pojawiaj sic roznice co do oceny truddoi wykonania poszczeg6lnych zadalali
wezmie sk pod uwag dwie najwyisze oceny okéajace stopié tatwosci” wykonania
poszczegolnych zadato na ich podstawie nina skonstruow@ranking szkot:

1) liceum profilowane z Zespotu Szkét nr 4 (8 zade pierwszej dwdjce najwgzych

ocen);
2) technikum z Zespotu Szkét Zawodowych nr 3 (6 Zdda

3) zasadnicza szkota zawodowa z Zespotu Szkot Zawodowy 1 (5 zad®);
4) liceum profilowane z Zespotu Szkét Zawodowych rid zadania);

5) technikum z Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 (2 zaaani
6) technikum z Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 (1 zdanie
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7) zasadnicza szkota zawodowa z Zespotu Szko6t Zawodowny 2 (0 zad® (Tabela
42).

Tabela 42.Srednie oceny trudndci wykonania zadai w poszczegdlnych szkotach [skala 1-7]

ZSZ1 ZSZ 2 ZSZ 3 ZS 4
Zasadni Zasadni
Kompetencije Technik | 678 | LICUM | rornnik| 22 | Technik | Li¢eUm
szkota | profilowa szkota profilowa
um um um
zawodo ne zawodo ne
wa wa
Przygotowanie eleganckiego [ 4,00 3,94 4,04 | 397 | 446 4,43
opisu ustug firmy ' ' ' ' ' ' '
Prezentacja dziataldoi firmy 455 432 456 433 4.41 488 479
na spotkaniu z klientami ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
Edycja techniczna i graficzna 381 3.89 367 4,20 360 457 499
materiatu promocyjnego ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
Znalezienie programu w
Internecie i przygotowanie 542 | 5,26 6,17 616 | 541 | 591 | 6,24
przy jego pomocy ptyty ' ’ : ’ ’ ’ :
CD/DVD
Przekazanie wiedzy ze 4,41 4,53 4,00 4,00 | 421 | 443 4,38
szkolenia innym pracownikorr
Przeczytanie i streszczenie
ksiazki 0 nowciciach w bragy 4,78 4,89 4,94 4,47 4,91 5,32 5,14
Samodzielne kierowanie 348 | 411 3,44 359 | 347 | 343 3,69
nowym dziatem w firmie ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
Znalezienie w Internecie
nowych dostawcow 4,31 4,05 4,56 4,16 4,23 4,51 4,55
Rozmowa z przefmnym na
temat nienajlepszej organizaceRcx} 4,11 3,72 3,69 3,81 3,84 4,05
pracy
Poprowadzenie diej imprezy R 4,16 4,61 3,98 | 424 | 3,96 4,14
dla pracownikow i géci ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
Dokonanie zestawienia 459 | 511 4,61 529 | 462 | 544 5,12
rachunkow firmy
Uruchomienie
skomplikowanego uetdzenia i 4,48 5,37 4,33 4,88 4,81 4,73 4,67
nauczenie tego innych
Przettumaczenie listu do
zagranicznej firmy 3,34 3,37 4,17 3,10 3,30 3,19 3,74
Rozmowa z zagranicznymi 3,41 4,05 3,67 327 | 335 | 341 3,71
g()ééml b ) ) ) ) ) L

Uwaga: kolorem szarym zaznaczono po dwie nigeywartéci srednie
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W przypadku ptci, uczniowie nie #dia sig jakos szczegolnie od uczennic pod waigm
oceny swoich umiginosci. Pewna przewagasndd chtopcdéw zaznaczaggprzy ocenie zada
zZwigzanych z kompetencjami informatycznymi oraz matgomtymi i naukowo-
technicznymi, natomiast dziewga nieco lepiej ocenigjswoje umigtnosci zwiazane z
jezykiem polskim, kompetencjami spotecznymi i obyvgkeni oraz z ¢zykiem obcym
(Wykres 26).

Wykres 26.Srednie oceny trudndici wykonania zadai a pteé [skala 1-7]

O kobieta ® mezczyzna

% Przygotow anie eleganckiego opisu ustug firmy
[o8
=
,gNg‘ Prezentacja dziatalno$ci firmy na spotkaniu z klientami
«© . . . . . .
X Edycja techniczna i graficzna materialu promocyjnego
2
£
S Znalezienie programu w internecie i przygotow anie przy jego
= pomocy plyty CD/DVD
-%' Przekazanie wiedzy ze szkolenia innym pracow nikom
()
=
N
3 Przeczytanie i streszczenie ksigzki o now o$ciach w branzy
o
:§ S Samodzielne kierow anie now ym dzialemw firmie
€5
S o
% @
o % Znalezienie w internecie now ych dostaw céw
£ N
-
@ % Rozmow a z przelozonym na temat nienajlepszej organizacji pracy m
39
£ 2
o
& %‘ Poprow adzenie duzej imprezy dla pracow nikéw i gosci
% s 2 Dokonanie zestaw ienia rachunkéw firmy
g 30
52 £
g g E Uruchomienie skomplikow anego urzadzenia i nauczenie tego innych

Przetlumaczenie listu do zagranicznej firmy

Rozmow a z zagranicznymi gosémi *‘

Jezyk obcy
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Probupc znalg¢ dla powyszych wynikdéw szerszy uktad odniesienia, warto gstawi
wyniki ogolnopolskich bada mtodzieey CBOS, obrazuce deklaracje uczniéw odére
znajomdci jezykéw obcych’. Okazuje si, ze poczucie swobody w postugiwaniug si
jezykiem obcym ma nieco ponad potowa uczniow osththlas liceow profilowanych (57%)

i technikdéw (53%) oraz tylko co trzeci udzeasadniczej szkoty zawodowej (34%).s\Wetle
takich wynikow, nie dziwi niski poziom odpowiedniekompetencji kluczowej u
skierniewickiej miodziey, ksztalgcej st w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych.
Umiejetnos¢ postugiwania si jezykiem obcym jest we wspotczesnym, mobilnyswiecie
niezkedna, konieczne jest zatem perg dziaté (zaréwno na poziomie systemowym, jak i
poszczegolnych szkot), ktore przyczyrsic do bardziej efektywnego nauczania w tym
zakresie.

Trzecim stosunkowo najtrudniejszym zadaniem okazigodla ucznidow skierniewickich
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych ,samodzielrerdiwanie nowym dziatem”. Natg
mie¢ przy tym swiadomaé, ze na taki wynik mogt wplys fakt, ze zadanie to byto
stosunkowo najtrudniejsze ze wszystkich zaprezesmgoh uczniom do oceny.

2.7 Podsumowanie
Motywy wyboru szkoty

Uczniowie ponadgimnazjalnych szkdl zawodowych weBkiewicach wybierali swajszkok
przede wszystkim lic na uzyskanie konkretnego wyksztalcenia, a coyma idzie —
zawodu. Wanym czynnikiem motywujicym do wyboru takiej a nie innej szkoty byty
rowniez zainteresowania. Te dwa motywy dominowaty w Zes@ikot Zawodowych nr 2 i
Zespole Szkot Zawodowych nr 3. W pozostalych szakolanotywacja uczniéw byta w
pewnych punktach odmienna. W Zespole Szkot Zawodbwgr 1, co czwarty uche
zaznaczalze wybrat szkad, bo po ukdczeniu gimnazjum po prostu naéo ca wybrat. W
przypadku Zespotu Szkot nr 4 znacznasézucznidw decydowata sina wybér szkoty ze
wzgledu na tatwé¢ dojazdu lub t& ze wzgédu na znajomych. Mma zatem wnioskowaze

0 wyborze Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 i Zespatud Zawodowych nr 3 decydowaty
gtéwnie czynniki merytoryczne, natomiast w Zesp8iekot Zawodowych nr 1 i Zespole
Szkét nr 4 istota role odegraty aspekty pozamerytoryczne, czy jdogodndaciowe”. Fakt
ten wyj&ni¢c mazna w odwotaniu do motywow, jakimi kierowaligsuczniowie ranych
typow szkot. W najmniejszym stopniu swoimi zainszwaniami i perspektyavuzyskania

29 Miodziez 2008”, CBOS: Warszawa 2000r., s. 126

-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
-

Cz . Realizator projektu:
/ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
&‘ 31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
D 96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360
J

86



KAPITAt LUDZKI D Lédzkie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

konkretnego wyksztatcenia kierowalgsiczniowie uczcy sk w liceach profilowanych, czyli
w szkotach funkcjonagych zaréwno w Zespole Szkot Zawodowych nr 1, jdkspole Szkot
nr4.

Bez wzgkdu na motyw, ktory zadecydowat o wyborze szkotygksza¢ ucznidw ocenita
szkok, w ktorej s¢ ucz, umiarkowanie pozytywnie. Najbardziej pozytywaocerg swojej
obecnej szkole wystawili uczniowie Zespotu Szkéwddowych nr 2, i to zarbwno w
technikum, jak i w zasadniczej szkole zawodowej.sWojej opinii podobni do nichas
uczniowie z Zespotu Szkot nr 4. Stosunkowo najmpigychylnie potraktowali swajszkok
uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych nr 1, w szczegd@i osoby uczce st w liceum
profilowanym. Oceny wystawione przez chiopcow ieteczta byty prawie identyczne.

Jakos¢ ksztatcenia i perspektywa dotycgca kontynuowania nauki

Ogodlna opinia na temat szkoty koreluje z agtgoretycznych przedmiotow zawodowych. Im
bardziej przychylnie oceniano te przedmioty, tymzseg ocere wystawiano szkole. Przy
ocenie teoretycznych przedmiotow zawodowychzmaoroéwnie dostrzec przewagosob
zadowolonych nad niezadowolonymi w stosunku 2,&xdena teoretycznego przygotowania
zawodowego jest vma w r&nych typach szkét. W Zespole Szkét Zawodowych nr 1
(technikum i zasadniczej szkole zawodowej), w Zés@zkdot Zawodowych nr 2 (zasadnicza
szkota zawodowa) i Zespole Szkét Zawodowych nr Bagopotowa uczniow wskazatze
teoretyczne przedmioty zawodowe dobrze przygotowdtydo pracy zawodowej. Wyxraie
gorzej pod tym wzgdem oceniali swoje szkoly uczniowie technikum z ga#g Szkot
Zawodowych nr 2 i liceum profilowanego z Zespotk&zZawodowych nr 1. Nieco lepigj
oceniaj przedmioty zawodowe dziewga, chocia w poréwnaniu z ocenchtopcéw, nie jest
to réznica dua.

Obok przygotowania teoretycznego, uczniowie opi@lbwrowniez przygotowanie
praktyczne, a wikxiwie praktyki zawodowe (w szkole, w zakiladzie prac innych
instytucjach). Ci, ktorzy takie praktyki odbyli, @giali ich przydatn& raczej pozytywnie
(podobnie jak wyej, zaznacza siprzewaga uczniow zadowolonych nad niezadowolonymi)
Uwidacznia s} tutaj pewna hierarchia ocen. Uczniowie najprzyolgjl odnosili s¢ do
praktyk organizowanych w zaktadzie pracy, npse w kolejnéci byty praktyki w innych
instytucjach, a stosunkowo najstabiej wypadly pykktorganizowane w szkotach. W
poszczegoblnych zespotach szkét oceny praktyk zawgdoo s do siebie zbfione, chocia i
tutaj — w poréwnaniu z innymi szkotami — stosunkowajwyzsze oceny wystawili uczniowie
Zespotu Szkot Zawodowych nr 2.
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Wiekszai¢ uczniow z badanych szkdél chce kontynuéweaule. Deklaracje takie sklada
ponad potowa uexych s¢ w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych w Skeswgach.
Jedynie czterech na stu uczniéw chce aakg swoj edukacg na poziomie szkotyredniej,
pozostali natomiast wat nie podgli decyzji. To, co mae zaskakiwé, to fakt,ze uczniowie
licebw profilowanych wcale nie zyskuprzewagi nad ugzymi sk w innych typach szkot.
Okazuje s bowiem,ze to nie oni, ale uczniowie z zasadniczej szkotyadowej w Zespole
Szkot Zawodowych nr 2 i Zespole Szkot ZawodowycHLpczy technikum z Zespotu Szkot
Zawodowych nr 3 ggciej od nich myla o kontynuowaniu nauki. Trudno w tym momencie
wyrokowa, ile 0sOb rzeczywcie zdecyduje si na zdobywanie kolejnych poziomow
wyksztatcenia, poniewajeszcze weiz znaczna og¢ ucznidw nie potrafita jednoznacznie
opowiedzi€ si¢ za lub przeciw dalszej nauce. Pod tym wdgm, wikszym zdecydowaniem
wykazaty s¢ dziewczta, stanowic liczniejsz kategoré 0sdb sktonnych ksztakceic dalej.

Dotychczasowe déwiadczenia zwizane z prag

Na postawie odpowiedzi badanychina stwierdz, ze znaczca czs¢ z nich ma ja za soh
doswiadczenia zwjzane z prag Prawie trzy czwarte uczniébw m® pochwakk sic praa
zarobkows podejmowan w okresie jednego roku poprzedgago badania. Jak rmoma
przewidzie€, odsetki ucznidw aktywnych na rynku pracymia sic w poszczegoélnych typach
szkét. Stosunkowo najegciej prag podejmowali uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej
w Zespole Szkdét Zawodowych nr 1, a zakechnikum w Zespole Szkot Zawodowych nr 3.
Stosunkowo najmniej ucznidw aktywnych zawodowo usiyw liceum profilowanym w
Zespole Szkoét nr 4 i w zasadniczej szkole zawodowejespole Szkét Zawodowych nr 2.
Mimo dos¢ wysokiej aktywnéci na rynku pracy, uczniowie wskazywatge praca ta rzadko
zwigzana byla z ich zawodem czy profilem ksztalcenimnd® potowa pracagych
wykonywata swaqj prag bez zwazku z umiegtnosciami nabywanymi w szkole. Tylko jeden
na pkciu ucznidw twierdzit, ze wykonywat pra¢ w duzym stopniu zgodm z jego
kwalifikacjami.

Oczekiwania i maliwosci dotyczace przysztej pracy

Najpopularniejszym miejsce, w ktérym uczniowie dhitly w przyszidci podpé¢ prag, sa
Skierniewice. Drug w tym rankingu jest Warszawa — bliska pod wdgim popularngci
Skierniewicom - a nagpnie £6dz. Mniej popularne ginne miasta wojewoddztwa todzkiego,
czy te inne miasta poza tym wojewodztwem. Sporas€zucznidbw nie miataby nic
przeciwko pracy za graricMimo ujawniapcego st przywiazania do Skierniewic — zapewne

dyktowanego wiziami rodzinnymi — uczniowie na ogoét nie dostrzegpjoblemu, jéli
88
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chodzi o pra¢ poza rodzinnym miastem (powiatem).Ada lokalizacg przysziego miejsca
pracy, jako mealiwa do zaakceptowania, zaznaczyta ponad potowa uczénod ucacych
sie w poszczegolnych typow szkot, nie magkazych ranic co do preferowanego przysziego
miejsca pracy.

Uczniowie bardzo optymistycznie oceniagwoje maliwosci dotyczce zatrudnienia.
Wigkszai¢ z nich jest zdaniaze nie miataby wikszego problemu z dé6 szybkim (do
jednego miegca) znalezieniem pracy. Takie przekonaiyei co drugi uczé. Niewielu jest
takich — co dziesty — ktGrzy uwaaja, ze na znalezienie pracy musielibyspieci¢ rok czasu
lub wiecej. Ogblnie, najbardziej pewni swoich atiwvosci sa uczniowie zasadniczych szkét
zawodowych. Mniejszy optymizm charakteryzuje ucaniéchnikow i liceow profilowanych,
ktOrzy s sobie bliscy w opiniach na ten temat. Zdecydowaitieej w sukces na rynku pracy
— mierzony dtugécia okresu potrzebnego na znalezienie zatrudnienieerzychtopcy.

Ogolnie, podobnie optymistycznym poglegm wykazujg sSie uczniowie w kwestii
zatrudnienia w zawodzie. Blisko trzy czwarte ucmnjést zdaniaze raczej znaldiby prac

w zawodzie w okresie nie diszym ni cztery miesice od opuszczenia szkoty. Mimo i
wigksza¢ ucznidw jest zdaniaze znalezienie pracy w zawodzie wsddkrotkim czasie nie
stanowitoby problemu, to jednak blisko potowa baddn nie zamierza w przysaac
podejmow& pracy zgodnej ze swoim wyksztatceniem. Najbardzi@pcketni do
podejmowania pracy w zawodzie gczniowie liceéw profilowanych. Mocniej zorientoma
zawodowo g uczniowie technikdéw, natomiast nagthiej zgodnie z wyuczonym zawodem
pracowaliby uczniowie zasadniczych szkét zawodowysh poszczegolnych typach szkoét
roznice te § doé¢ duze. Na przyktad w liceum profilowanym w Zespole SzKawodowych
nr 1 odsetek osob, ktore niethie widzialtyby s¢ w pracy zgodnej z uzyskanymi
kwalifikacjami, liczy & 89,5%. Drugim pod wzgtem owej ,niechci” jest technikum w
Zespole Szkdét Zawodowych nr 2 — procent oséb, kidiee ch@ pracow& zgodnie z
wyksztatceniem, wyniést tam 58,3%. Dla porownaniev zasadniczej szkole zawodowej w
Zespole Szkét Zawodowych nr 2 uczy gedynie 25,9% uczniow ndlacych o pracy w
innym zawodzie i ten, w ktérym aktualnie zdobywajvyksztatcenie.

Po ukaczeniu szkoty, bez wzgllu na to czy w zawodzie, czyztaie, chce pracowgpotowa
ucznidow. Az co trzeci badany ucaenie podjt jeszcze na ten temat decyzji. Jeden na trzech
uczniow, ktérzy zamierzajrozpocaé¢ prac po ukmmczeniu szkoly, zaet juz szukéa
potencjalnych pracodawcow. Najbardziej aktywni pga wzgkdem g przyszli absolwenci
Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 i Zespotu Szkot Zaswegch nr 2, nagpnie Zespotu Szkoét
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nr 4, a na kacu plasy sic uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych nr 3. Widocist tutaj
przewaga chtopcéw nad dziewgtami w stosunku 2:1

Najpopularniejsz metod, szukania pracy jest pomoc rodzicow i znajomycmdae@opotowa
ucznidw wybiera ¢ metod poszukiwania zatrudnienia. Odpowiadanie na ogluszev
gazetach czy Internecie jest mniej popularne. Wingobiste sktada pracodawcom co trzeci
uczer poszukujcy pracy. Rzadko stosowanymi metodami szukaniaypsacwizyty w
Powiatowym Urzdzie Pracy i biurach goednictwa pracy.

W opinii skierniewickiej mtodzigy, najwickszym atutem, ktéry pomaga zda@matrudnienie,
jest dobra prezentacja podczas rozmowy kwalifikagjyjUwaa tak blisko dwéch na trzech
ucznidow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Dlatopy badanych istotnym
czynnikiem jest w tym przypadku rodzina lub znajpmitake kwalifikacje i déwiadczenie
zdobyte w szkole.

Minimalna srednia pensja, za ktprprzecetny uczeé skierniewickich szkoét zawodowych
zdecydowatby si podpé¢ prag (w wymiarze 8 godzin dziennie, od poniedziatkupdatku),
wyniosta ponad 1300 zt netto. Napksze oczekiwania co do wysakd wynagrodzenia
minimalnego za przysztprag, map uczniowie technikum. Mniejsze wymagania w tym
wzgledzie maj uczniowie zasadniczych szkdt zawodowych, a najjepée— ucgcy sk w
liceach profilowanych. Okazujecsize w pewnej mierze oczekiwania t& zaparedniczone
wptywem wyksztatcenia rodzicow (a dynaze i towarzyszca mu wysokdcia zarobkdw): im
wyzszy poziom wyksztalcenia uzyskany przez rodzicom téwniez stosunkowo wisze
aspiracje finansowe ich dzieci.

Podejgcie dozycia

Wiasciwie wszystkich uczniéw skierniewickich ponadgimjanych szkdt zawodowych, bez
wzgledu na typ szkoty, znamionuje umiarkowanie pozytywmedefcie do zycia. W
kontelécie prowadzonych badabznacza toze raczej nie obawiajsic 0 SwWop przysziGe.
Tej dozie zyciowego optymizmu towarzyszy wyznawane przezekgza¢ uczniow
przekonanie, 4 kazdy jest odpowiedzialny za swojeycie. Optymizm jest przy tym
pozytywnie skorelowany z poczuciem odpowiedzi&mno Najbardziej optymistycznie
nastawieni do zycia s uczniowie zasadniczych szkét zawodowych, najmnigys
optymizmem charakteryzaj sic natomiast uczniowie technikow. Co qeej, na skali
optymizmu chtopcy zyskajprzewag nad dziewcgtami.

Kompetencje kluczowe %0
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Zgodnie z wytycznymi Parlamentu Europejskiego detggmi kluczowych kompetencji w
procesie uczenia i badanych poproszono o ogemw jakim stopniu poradziliby sobie z
wykonaniem pewnych zaflZwiazanych z tymi kompetencjami. \¥kisza¢ ocen oscylowata
wokoét kategorii srodkowej (na 7 punktowej skali), opisanej jako ,daiwe, ani trudne”.
Zgodnie z deklaracjami ucznidw, relatywnie najtatjsze zadania wkaty sk z wymiarem
.kompetencje informatyczne” oraz ,kompetencje magrozne i naukowo-techniczne”. W
opinii uczniow, zdecydowanie najgkiszy ktopot mieliby oni z zadaniami miesacygmi sk

w obrebie kompetencji zvazanych z postugiwaniemesjezykiem obcym. Stosunkowo trudne
bylyby takre zadania z dziedziny ,inicjatywd® i przedstgbiorcza¢”. Wydaje sg, ze
najlepiej z przedstawionymi zadaniami poradzililmpie uczniowie liceum profilowanego w
Zespole Szkot nr 4, najagej problemow mieliby natomiast ug sk w zasadniczej szkole
zawodowej w Zespole Szkét Zawodowych nr 2. Chiopgskup pewry przewag w takich
dziedzinach jak informatyka czy matematyka orahné@, natomiast u dziewgizzaznacza
sig przewaga w postugiwaniu ¢sijezykiem polskim, kompetencjami spotecznymi oraz
jezykiem obcym.
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lIl Aneks — kompetencje szczegotowe

Uczniow reprezentagych r&ne  zawody/profile w  skierniewickich  szkotach
ponadgimnazjalnych pytano nie tylko o kompetendgczowe, ale rOwnie starano si
pozn& poziom posiadanych przez nich szczego6towych koemmgit zawodowych scisle
wiazacych sé z wiedz i umiegtnosciami przekazywanymi im w procesie doskonalenia
zawodowego. Wykaz takich kompetencji dla poszczagghl zawodow przygotowano na
drodze dwustopniowe] procedury. Pierwszym krokiegto bsporadzenie, na podstawie
podstaw programowych, petnej listy kompetencji sgddowych, jakie w toku ksztatcenia
powinni naby uczniowie wszystkich nauczanych w skierniewickiphnadgimnazjalnych
szkotach zawodowych zawoddéw/profili. Ngshie, by owe obszerne listy nieco skici
wybierapc z nich najwaniejsze umigjtnosci, poddano je ocenie ekspertow — pracodawcow
zatrudniagcych absolwentéw poszczegoélnych kierunkéw ksztaéceMieli oni wskazg,
ktdre kompetencjeasz ich punktu widzenia szczegolnie istotne. Takskpne, jakéciowe
badania pozwolity na opracowanie kwestionariuszy bdalania poziomu szczego6towych
kompetencji zawodowych dla 25 zawodéw/profili, volktch ksztalg sic uczniowie ostatnich
klas ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w Skievigach.

Tak przygotowane listy najwaiejszych szczegotowych kompetencji zawodowych podd
ocenie ucznidw. Mieli oni ok&i¢, w jakim stopniu posiadajdars umiegtnosci, na 5-
punktowej skali, na ktorej poszczegdlne kategopisano jako: 1 — w bardzo matym stopniu,
2 — w matym stopniu, 3 — Wrednim stopniu, 4 — w dym stopniu i 5 — w bardzo dym
stopniu. Porisze tabele przedstawdagrednie wyniki dla wszystkich zawodow/profili, w
ramach ktorych funkcjonuje ostatnia w cyklu nauczadasa. Nalgy przy tym pamgtaé o
matej liczebnéci przedstawicieli niektérych zawodéw (np. trojesti troje cukiernikowj®,
co nakazuje ostemos¢ przy interpretacji wynikdw. Owe niskie liczebimd wynikaja jednak z
niewielkiej liczby uczniow danych zawodow, pobiemjch nauk w skierniewickich
ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych (np. 0,3%i@du ksztatgcego: cigli, murarzy,
monterow instalacji i urggdzenr sanitarnych, fryzjeréw, cukiernikdw i stolarzy).

30 Wykaz liczebnéci przedstawicieli poszczegélnych zawodéw/profilpvdbie zawiera tabela 1.2.1. 92
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Zamieszczone poiej zestawienie, zawietrgje rezultaty badania szczegétowych kompetencji
zawodowych u przedstawicieli kdego z zawodéw/profili nauczanych w Skierniewicdch
celowo nie zostato opatrzone komentarzem podsumowmj. Autorzy badania uwaja
bowiem, ze analiza owych wynikbw powinna zZe po stronie dyrektorow szkot oraz
nauczycieli przedmiotbw zawodowych na danym kiewurlksztalcenia — to dla nich
szczegolnie cennextla ptynace z nich wnioski.

3.1 Zespot Szkot Zawodowych nr 1

3.1.1 Zasadnicza szkota zawodowa

Tabela 43.Poziom szczegdtowych kompetencji zawodostyu uczniéw zawodu ogrodnik

Stopien posiadania

Umiejetnosé danej umiejetnosci

rozpoznawanie rodzajow i gatunkéwélin ogrodniczych oraz okéganie ich

wymaga 2,79
dobie_ranie maszyn i nayazi _do posz_czegélnych zabiegdéw agrotechnicznych 379
oraz ich obstuga zgodna z instrukcj '
przygotowywanie pomieszcielo produkcji rélin ogrodniczych 3,36
zbieranie i przechowywanie produktéw ogrodnicze 03,5
przyg_otoyvywanie produl_<t<_5w ogrodnic_zy(_:h do sprz‘gdagodnie z 314
obowiazujacymi normami, i prowadzenie ich sprzeda '
zakfadanie i pielgnowanie terendw zielonych 3,21
organizowanie i ocena wtasnej pracy 3,92
skuteczne komunikowaniegst innymi uczestnikami procesu pracy 4,07
przestrzeganie przepisOw bezpietsteva i higieny pracy, ochrony 414

przeciwpaarowej i ochronyrodowiska

udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadkgray pracy 3,29

prowadzenie i obstugasgnika rolniczego w zakresie nieginym do

uzyskania prawa jazdy kategorii T 3.64

stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow

pracownika i pracodawcy 3,79

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone
umiegtnasci.

31 7 wyjatkiem tych, w ktérych nie funkcjonajostatnie klasy — trudno bowiem badpoziom opanowania
kompetencji zawodowych u uczniéw, ktdrzy nie zaj sie jeszcze do kica cyklu ksztatcenia. 93
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Tabela 44. Poziom szczegotowych kompetencji zawodgeh u uczniéw zawodu cigla

Stopien posiadania

Umiejetnosé danej umiejetnosci

rozr&nianie i dobdr materialéw oraz ocenianie ich prazgdgci do robot

ciesielskich 3,00
kwalifikowanie drewna oraz materiatéw drewnopochgan 3,00
przygotowywanie nakzlzi i urzdzea do robét ciesielskich 4,50
wykonywanie obrébki skrawaniem i sprawdzanie eleidan

4,00
przygotowanych do monte
wykonywanie zcz i pohczen ciesielskich, szczegolnie poker trwatych 400
bez wycia innych cznikéw niz drewno '
czytanie dokumentacji technicznej, zwtaszcza ryéunkoboczych 2,00
wykonywanie konstrukcji z drewna i materiatow drepnchodnych 3,00
wykonywanie montau, rozbiorki, konserwacji i renowacji drewnianych 400

elementow budowli
wykonywanie montau, rozbiorki i konserwacji deskowa rusztowa 3,50
zabezpieczanie wykopow przy robotach ziemnych angonywanie form

drewnianych do prefabrykatéw z betonu 1,50
przeprowadzanie remontow typowych konstrukcji @kskich drobno i
wielkowymiarowych, wszelkiego rodzaju rusztawiagotowych 2,00
nowoczesnych deskowa

montowanie typowych obiektow z prefabrykowanychedatow 2,50
sktadowanie, przechowywanie i transportowanie deesurowego,

materiatdw drewnopochodnych oraz prefabrykatovakaet zabezpieczanie 350
ich przed szkodliwym dziataniem czynnikéw biologigzh, chemicznych, ’
wody i ognia

sporadzanie zapotrzebowania i rozliczenia materialowsgtyczcego 3.00
wykonywanych rob6t oraz stanowiska pracy ’
rozwiazywanie na stanowisku pracy prostych problemowrieamo- 300

technologicznych
ocenianie jaké&ci wykonania podstawowych robot ciesielskich 3,50
organizowanie stanowiska roboczego i wspotdziatangespole 4.00
pracowniczym ’
komunikowanie s i wspétpracowanie z zespotem na budowie 4,50
wykorzystywaniesrodkdw ochrony indywidualnej przy pracach szczegol
niebezpiecznych

udzielanie pomocy w nagtych wypadkach 3,50
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dofggeh praw i obowizkow
pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone
umiegtnasci.

—

4,00

4,5
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Tabela 45. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgeh u uczniéw zawodu murarz

Umiejetnos¢é Stopig’n p(_)giadanig
danej umiejetnosci

organizowanie, zytkowanie i likwidowanie stanowisk pracy dla robét
murarskich i czynn&ci pomocniczych z uwzgtinieniem przepiséw bhp, 3,80
ppaz.
rozr&nie i dobieranie murarskich materiatow budowlangehdstawowych
i pomocniczych) oraz sktadowanie i transportowachena stanowisko 3,80
pracy
postugiwanie si narzdziami, uradzeniami i spretem budowlanym 4.20
niewymagaicym dodatkowych uprawnie ’
czytanie budowlanej dokumentacji technicznej i ggpdranie szkicow 2 40
roboczych '
wykonywanie rob6t murarskich zgodnie z wigdmidowlan,
obowiazujacymi normami i warunkami technicznymi wykonaniadbioru 3,00
robot
wykonywanie pomocniczych czyném zawodowych ogélnobudowlanych, 340
w tym remontowych, rozbidrkowych i naprawczych '
wykonywanie przedmiaréw, pomiaréw inwentaryzacymyobmiarow 3.60
rob6t murarskich ’
korzystanie z urtdzer, wyposaenia i zaplecza techniczno-socjalnego pldacu 2 40
budowy '
rozwiazywanie charakterystycznych dla zawodu zagadigehniczno — 280
technologicznych na stanowisku pracy ’
komunikowanie si i wspotpracowanie z zespotem na budowie 4,00
udzielanie pomocy w nagtych wypadkach 3,20
sporadzanie zapotrzebowa rozliczer materiatowych dotycgych 380
stanowiska pracy ’

i ock()anianie jakéci materiatéw budowlanych i prawidtowe wykonywanych 3.20
robot ’
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggzh praw i obowgzkéw 380
pracownika i pracodawcy ’

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 46. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgeh u uczniéw zawodu monter instalacii

i urzadzen sanitarnych

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

czytanie, analizowanie i interpretowanie rysunkéehnicznych instalaciji:

wodochgowych, kanalizacji, centralnego ogrzewania, cieptaly 3,33
uzytkowej, gazu oraz wentylacji i klimatyzacji

szkicowanie elementdw instalacji sanitarnych 3,83
postugiwanie si przyrzdami pomiarowymi 4,00
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dobieranie, prawidtoweaytkowanie i konserwowanie wdzeir oraz sprztu
przeznaczonego d@aznej i mechanicznej obrobki instalacyjnych wyrobgw 4,33
z metali i tworzyw sztucznych

zorganizowanie, zytkowanie i likwidowanie stanowiska roboczego do
wykonywania montau instalacji

dobieranie elementéw instalacji sanitarnych - riusztaltki, armatury,
urzadzenia, przybory itp. stosownych do zaprojektowamstgalacii i 4,67
planowanych prac monterskich

samodzielne montowanie elementow instalacji: wagpmiej, cieptej wody

4,80

uzytkowej, kanalizacyjnej, centralnego ogrzewaniaugaventylacii i 4,67
klimatyzacji
podkczanie do instalacji uggdzen pomiarowych, sygnalizacyjnych itp. 4,67
wykonywanie przyiczy wodocigowych, kanalizacyjnych (przykanalik) i
gazowychdczacych instalacje budynku z odpowiednimi sieciami 3,50
komunalnymi
montowanie urgdzen lokalnych ugé wody i oczyszczalniciekdw 3,33
podkczanie instalacji grzewczej do lokalnych i centyalmzrodet ciepta 4,33
przygotowywanie wykonanej instalacji do przeprowexda prob szczelroi
i cisnienia, dokonywanie tych préb oraz wykrywanie, lastge i usuwanie 3,83
ewentualnych usterek
przygotowanie wykonanych instalacji do odbioru technego 3,50
lokalizowanie awarii eksploatowanych instalacjioieh usuwanie 3,67
kontrola wykonanych robét pod waglem wykorzystanych materiatow 3,67
przestrzeganie przepiséw bezpigeteva i higieny pracy obowzujacych

. . g - 3,67
podczas prac montawych i demontzowych instalacji
udzielanie pierwszej pomocy osobom, ktére uleghpagkowi 4,17
pisanie poda, skarg i wnioskow do pracodawcow, organéw adniadcgit 350
panstwowej i nadzoru budowlanego '
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow 333

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone
umiegtnasci.

Tabela 47. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgeh u uczniéw zawodu posadzkarz

Stopien posiadania

Umiejetnosé danej umiejetnosci

organizowanie, zytkowanie i likwidowanie stanowisk pracy w zakresie

robot podtogowych i oktadzinowych 3,57

rozr&nianie materialtdw budowlanych stosowanych w robotac
podtogowych i oktadzinowych, ok§lanie ich cech technicznych i 3,57
przydatndci oraz sktadowanie ich i transportowanie na staskevpracy

-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
. PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

5
C . Realizator projektu:
Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
D

96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360




UNIA EUROPEJSKA S

KAPITAL LUDZKI D Lodzkie EUROPEISKI [N

FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

*

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

postugiwanie si narzdziami, uradzeniami i spretem budowlanym nie

wymagajcym oddzielnych uprawnie R
czytanie budowlanej dokumentacji technicznej w eala architektoniczno- 371
budowlanym ’
wykonywanie rénego rodzaju konstrukcji podtdg w zatesci od ich 357
potozenia, przeznaczenia itd. '
wykonywanie izolacji akustycznych, termicznych, guizvwilgociowych,

. . 3,00
paroszczelnych w podiogach i oktadzingctan
wykonywanie podktadéw w podtogach 3,71
wykonywanie nawierzchni podtogowych z materiatéweralnych, drewna 350
i tworzyw sztucznych ’
wykonywanie okladzigciennych wewstrznych i zewstrznych 3,29
wykonywanie remontéw, napraw i renowacji podtogzooltadzin 3,86
wykonywanie przedmiaréw, pomiaréw inwentaryzacymyobmiarow 429
powykonawczych dla rob6t na stanowisku pracy ’
ustalanie zapotrzebowania na materiaty i rozliczacth wykorzystania w 4.00
zakresie stanowiska pracy ’
korzystanie z urgdzer placu budowy 3,86
rozwiazywanie prostych problemow techniczno-technologichma 371
stanowisku pracy ’
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggezh praw i obowgzkéw 343

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaly ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

3.1.2 Technikum

Tabela 48. Poziom szczego6towych kompetencji zawadgch u uczniow zawodu technik

budownictwa

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

postugiwanie si dokumentag techniczm, wykonywanie szkicow

roboczych i rysunkéw budowlanych 3,55
przeprowadzanie inwentaryzacji istaigych obiektow 3,25
planowanie zagospodarowania elementéw matego asied| 295
uwzglkdnieniem ochrony naturalnegmdowiska cztowieka i jego potrzeb ’
projektowanie prostych elementéw konstrukcyjnyctdwli o

nieskomplikowanej architekturze i konstrukcji, zgeelz zasadami wiedzy 3.40
technicznej, wymaganiami prawa budowlanego oramidzjacymi ’
normami

opracowywanie projektéw organizacji budowy i zagmigrowania placu 3.40
budowy (hcznie z likwidacy placu budowy) '
dobdr materiatow, spetu, maszyn i urgdzer do wykonania okrdonych

zada, uwzgkdniajac przepisy bezpiec#stwa i higieny pracy oraz ochrony 3,95

srodowiska
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kierowanie gospodagkmateriatow i sprztowa w procesie budowlanym 3,35
analizowanie warunkéw gruntowych na podstawie praepdzonego 2 45
badania makroskopowego gruntu '
ocenianie prawidtowdzi zabezpieczenia skarp, nasypow i wykopow 3,55
wykonywanie przedmiar i obmiar rob6t budowlanych 4,10
ustalanie metod realizacji robot, dokonywanie paldzzada dla zespotow
roboczych i kierowanie przebiegiem robét przy zaehioiu wiaciwej 391
organizacji pracy i przestrzegania przepisow bezgestwa i higieny pracy ’
oraz ochronyrodowiska
przeprowadzanie kontroli jakoi i oceny wykonania podstawowych robot
. 3,32
budowlano - montaowych
koordynowanie robot budowlanych i instalacyjnychbo@owie 3,11
prowadzenie dziennika budowy, &gi obmiaréw oraz dokumentacji 311
inwestycyjnej, pfacowej i magazynowej ’
wykonywanie kalkulacji robot, spagdzanie kosztorysow i ofert 332
przetargowych '
okreslanie naktadow rzeczowych potrzebnych do wykongnoiszczegolnych 363
robot ,
organizowanie i kierowanie robotami remontowynozbiorkowymi 3,21
stosowanie w dziataldoi zawodowej podstawowych aktéw prawnych z
) : S : 2,89
zakresu prawa budowlanego i pgsiwania administracyjnego
wykorzystywanie programow komputerowych przydatnywchawodzie
; . 3,42
technik budownictwa
udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanywypadkach 3,79
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow 391
pracownika i pracodawcy ’

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaly ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 49. Poziom szczegotowych kompetencji zawodyat u uczniow zawodu technik uradzen

sanitarnych

Stopien posiadania

Umiejetnosé danej umiejetnosci

postugiwanie s dokumentagj techniczn, czytanie, analizowanie i

prawidtowa interpretacja rysunkow budowlanych, dtestyjnych i 3,09
maszynowych

przeprowadzanie inwentaryzacji istaigych instalacji i urzdzen 291
sanitarnych '
wykonywanie rysunkéw odcznych i szkicow inwentaryzacyjnych instalacji 291
sanitarnych ’
wykonywanie rysunkéw technicznych budowlanych,atestji i sieci 282
sanitarnych, grzewczych i gazowych '
analiza i interpretacja schematdéw instrukcji obstagszyn, uradzen i 2,91
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aparatéw stosowanych w technice sanitarnej

projektowanie prostych instalacji centralnego ogiaeia, wody zimnej i
cieptej wody uytkowej, kanalizacyjnych, gazowych oraz wentylaggjmi

klimatyzacyjnych oraz nieskomplikowanych odcinkdecs cieplnych, 3,36
wodochgowych, kanalizacyjnych i gazowych

dobieranie nakgzi, sprztu i maszyn do wykonania oktenych zada 4,09
opracowywanie harmonogramow organizacji praczamnych z

wykonywaniem instalacji sanitarnych w budynkachea#eci komunalnych 2,91
w terenie

prowadzenie oszednej i racjonalnej gospodarki materiatowej i sjporvej 336
w zakresie wykonywania instalacji sanitarnych ’
wykonywanie przedmiaréw i obmiaréw robét instalagyh 3,00
przydzielanie zadai kierowanie prawidtowym przebiegiem proceséw 291
wykonawczych '
koordynowanie robaét sieciowych, instalacyjnych dbwlanych, a take 2 64

robét remontowych, konserwacyjnych, i eksploatapsin

przestrzeganie przepisOw bezpietsteva i higieny pracy,
przeciwpaarowych oraz ochron§rodowiska obowjzujacych podczas 3,45
wykonywania rob6t budowlanych, instalacyjnych icgisvych

kontrolowanie jakéc wykonywania robét instalacyjnych i sieciowych oraz
ich zgodné¢ z dokumentagjtechniczi i z postanowieniami prawa

budowlanego, przeprowadzanie préb szczegincacisnienia wykonanych 2,91
instalacji budowlanych i sieci komunalnych

prowadzenie dokumentacji budowy zgodnie z olaaujacymi przepisami 2,91
sporadzanie kalkulacji robo6t instalacyjnych i sieciowycpracowywanie 291
kosztoryséw oraz formutowanie ofert przetargowych '
korzystanie z przepiséw prawnych i norm technicinyc 2,73
udzielanie pierwszej pomocy osobom, ktére uleghpagkowi 3,55
pisanie poda, skarg i wnioskow do organdw administracjhpavowe;j i 282
nadzoru budowlanego '
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow 355

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone
umiegtnasci.

Tabela 50. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgeh u uczniéw zawodu technik ochrony
srodowiska

Stopien posiadania

Umiejgtnosé danej umiejetnosci

oznaczanie parametrow oklagacych stopié zanieczyszczenia wody,

. : o ) - 2,83
powietrza, poziom hatasu oraz stapEanieczyszczenia gruntow i gleby

monitorowanie poziomu zanieczyszfizg powietrzu, wodzie lub glebie 2,75
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eksploatacja obiektow, udzen i instalacji zwhzanych uzdatnianiem wody

. , S 2,92
i oczyszczanieniciekow

eksploatacja obiektow, wdze i instalacji zwazanych ze skladowaniem 263
odpadow '
analiza dokumentacji, dotygzej bada zanieczyszczaesrodowiska 2,83
analiza odpadow produkcyjnych 2,63
planowanie i organizowanie pracy wiasnej na staskwpracy technika
ochronysrodowiska, zgodnie z zasadami i przepisami bezphst@a i 2,96
higieny

planowanie i organizowanie pracy podlegtego zespohakresie dziaia 275
zwigzanych z ochransrodowiska '
wspotdziatanie z organami kontroli i monitoringuhoany srodowiska, w 271
tym w ramach akcji zwalczania zagea srodowiska ’
kontrolowanie przestrzegania przepisow ochranogowiska 2,83
wykonywanie czynnéci wynikajacych z rozporgdzea i decyzji 271
administracji radowej ’
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggezh praw i obowgzkdéw 300

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 51. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgat u uczniow zawodu technik ogrodnik

Umiejetnos¢é

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

stosowanie w praktyce wiadokw dotyczcych systematyki i klasyfikacji

oraz budowy i czynrizi zyciowych ralin i zwierzat 3,06
rozpoznawanie rodzajow, gatunkow i odmiagliroogrodniczych 3,39
charakteryzowanie znaczenia i zastosowartitnrogrodniczych 3,50
wykorzystywanie w produkcji ogrodniczej przystosoneaposzczegoélnych 339
gatunkdw rélin do srodowiska '
okreslanie wptywu czynnikéw klimatycznych na wzrost zvedj raslin 3,33
okreslanie przydatngci gleb i podtay do produkcji ranych gatunkdw réin 372
ogrodniczych ’
stosowanie nowoczesnych technologii produkgjiinagrodniczych 3,22
planowanie i terminowe wykonywanie zabiegéw uprawciwi 356
pielegnacyjnych ’
dobieranie pojemnikow oraz oston i wtawe ich wykorzystywanie w

Lo : 3,44
produkgciji raglin ogrodniczych
stosowanie zmianowania w uprawiglio 3,22
rozpoznawanie chwastow, objawow chorobowych i sakailv oraz 344

stosowanie bezpiecznych dl@dowiska metod zapobiegania i zwalczania

L
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stosowanie kontrolowanego nakemia i nawadniania §n w procesie

: 3,28

technologicznym
rozmnaanie i gdzenie ranych gatunkéw rdin ogrodniczych 3,44
okreslanie termindw zbioru oraz zbieranie i przygotowyweado sprzeda 367
produktéw ogrodniczych '
okreslanie warunkoéw i sposobdéw przechowywania, przechveanie 339
produktéw ogrodniczych oraz organizowanie zbytudpkiéw ogrodniczych '
stosowanie norm i zasad standaryzacji daiygeh jakaci i bezpieczéstwa 289
produktéw ogrodniczych '
prowadzenie i obstugaagjnika rolniczego w zakresie niezinym do 3.39
uzyskania prawa jazdy kategorii T ’
organizowanie prac ogrodniczych z wykorzystaniegmego rodzaju spetu
technicznego i obstuga tego sgrrzgodnie z zaleceniami zawartymi w 3,00
instrukcjach obstugi i tytkowania maszyn i uszlzeh ogrodniczych
planowanie i organizowanie proceséw produkcyjnycprzedstbiorstwie 283
ogrodniczym '
skuteczne komunikowaniegst innymi uczestnikami procesu pracy 4,24
ocenianie jakéci wykonanej pracy, jej bezpiecznego przebiegu arnaywu 350
nasrodowisko przyrodnicze '
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggzh praw i obowgzkéw 356
pracownika i pracodawcy '
przestrzeganie przepisOw bezpietste/a i higieny pracy, ochrony

J oS : ) : i . . L 3,89
przeciwpaarowej, ochronygrodowiska i bezpieczstwazywnosci
udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadlgray pracy 3,67

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 52. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgat u uczniéw zawodu technik

architektury krajobrazu

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

wykonywanie i interpretowanie rysunkéw techniczngdémentow

architektury krajobrazu 3,52
postugiwanie s dokumentagj techniczia 3,05
okreslanie wigciwosci materiatow budowlanych i ich dobor do 286
projektowanych elementéw '
wykonywanie i konserwowanie elementow matlej arditey ogrodowej z 338
zachowaniem wymogow estetycznych i ekologicznych ’
planowanie i wykonywanie prac zyzianych z urzdzaniem, 376
pielegnowaniem i konserwagierenow zieleni i zadrzewie ’
uzytkowanie maszyn i uaglzen stosowanych w ugzlzaniu i pieéggnowaniu 281

terendw zieleni i zadrzewie
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wykorzystywanie specjalistycznych programow kompuitg/ch 2,57
rozwiazywanie problemoéw 3,29
podejmowanie decyzji 3,76
komunikacja z uczestnikami procesu pracy 3,90
organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganggonomii 3,33
kierowanie zespotem pracownikow 3,24
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotggezh praw i obowszkow 3.30

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

3.1.3 Liceum profilowane

Tabela 53. Poziom szczego6towych kompetencji zawodget u ucznidw profilu ksztattowanie i

ochronasrodowiska

Umiejetnosé

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

badanie podstawowych elementénwdowiska (powietrza, wody, gruntu) i

okreslanie ich wplywu na organizmigywe, w szczegolniei na zdrowie 2,28
cztowieka

wykonywanie pomiarow warunkéw klimatycznych (z wykgstaniem

podstawowego spgiu pomiarowego) i przedstawianie ich graficznej 2,22
interpretaciji

badanie i rozpoznawanie materialéw oraz oceniahigpizydatnéci w

obiektach budowlanych, z uwzglinieniem ich wptywu narodowisko i na 2,50
cztowieka

analizowanie rozwoju techniki budowlanej i procesgwanizacyjnych w 299
aspekcie historycznym '
rozpoznawanie obiektow mgych wptyw nasrodowisko w zalenosci od 306
ich przeznaczenia :
analizowanie wptywu procesow inwestycyjnychsmadowisko w zalenosci 250
od przeznaczenia obiektow :
wyodrebnianie elementow budowli i budynku 3,22
analizowanie planéw zagospodarowania terenu pteirkwptywu 247
inwestycji nasrodowisko '
analizowanie dokumentacji technicznej obiektéw widoych i 2 44
inzynierskich. '
wykonywanie elementoéw dokumentacji architektonicbooowlanej oraz 2 44
rysunkow inwentaryzacyjnych ’
wykorzystanie programu komputerowego do wspomaganaigktowania 267
dokumentacji technicznej '
rozpoznawanie w terenie elementéw planu sytuacyjyeskaciowego 2,61
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planowanie rozwizan w zakresie ochrony wybranego elemedradowiska

. ; . 2,72
lub gospodarki zasobarfiodowiska
zaprojektowanie planu zagospodarowania urbanisegzmatego zespotu 256
mieszkaniowego '
zaprojektowanie koncepcji budynku mieszkalnhego geddzinnego 2,72
zaprojektowanie planu zagospodarowania terenowrgieh 2,72
zaprojektowanie planu zagospodarowania terenoveaekynych 2,28
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggzh praw i obowgzkéw 228
pracownika i pracodawcy '

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone
umiegtnasci.
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3.2 Zespot Szkot Zawodowych nr 2

3.2.1 Zasadnicza szkota zawodowa

Tabela 54. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgeh u uczniéw zawodu kucharz matej

gastronomii

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

stosowanie zasad prawidliowegapdiania 3,50
dokonywanie oceny jakoi surowcow, potproduktow 4,00
przeprowadzanie oceny jada gotowych potraw 4,00
wiasciwe dobieranie surowcédw do produkcji potraw 3,50
oszczdne gospodarowanie surowcami i zapobieganie ietostr 4,50
wihasciwe przechowywanie surowcow, pétproduktow i gototvypotraw 3,50
prawidtowe wykonywanie obrobki wginej i cieplnej surowcow 3,50
przygotowywanie potraw w oparciu o receptury gasiriczne 3,00
stosowanie odpowiednich technik spmizania potraw 3,00
prawidtowe zestawianie positkdw, ukladanie prostegmu 3,00
przygotowywanie podstawowych potraw dietetycznyalegetariaskich 3,50
postugiwanie i narzdziami i maszynami wykorzystywanymi do obrobki 350
surowcow i produktow spywczych oraz do przygotowania positkéw ’
prawidtowe konserwowanie maszyn i aiizen 3,50
stosowanie zasad zabezpieczeniadekedrowotnegywnaosci: system

Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP), system Dobregiyki Higienicznej 350
(GHP) oraz system Analizy Zagm i Krytycznych Punktow Kontrolnych '
(HCCP)

utrzymywanie czysti i porzdku na stanowisku pracy 4,00
przestrzeganie przepisOw sanitarnych, bezpiestwe i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpzarowej, obowazujacych w zaktadachywienia 4,00
zbiorowego

wspotpraca w zespole 4,50
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggzh praw i obowgzkéw 450

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.
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Tabela 55. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgeh u uczniéw zawodu sprzedawca

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

przyjmowanie i przechowywanie towaréw 3,50
przygotowywanie towaroéw do sprzega 3,83
eksponowanie towaréw 3,91
korzystanie z informacji o towarach z prospektéiotak, poradnikbéw oraz 382
kodow informacyjnych, w oparciu o posiadamiedz towaroznawcz ’
rozr@nianie cech towarow 3,75
wykorzystywanie technik sprzeza 3,58
wystawianie dokumentow zawzanych z obrotem towarowym 2,50
prowadzenie ewidencji sprzega 2,75
pobieranie natenosci i odprowadzanie utargow 3,42
dokonywanie inwentaryzacji towarow 3,17
obstuga urzdzea i sprz;tu technicznego stosowanego w nowoczesnych 342
sklepach '
stosowanie przepiséw dotygz/ch uprawnié klienta z tytutu gwaranc;ji i 397
rekojmi '
zbieranie informacje o potrzebach klientow 3,64
dbanie o estetyksklepu 4,33
przewidywanie wielké& sprzeday oraz rotacji w celu ustalenia 3.00
zapotrzebowania na towary ’
racjonalna organizacja pracy wiasnej 3,67
przestrzeganie przepiséw: bezpigtsteva i higieny pracy, 392
przeciwpaarowych, ochrongrodowiska i sanitarno — epidemiologicznycli :
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow 408

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 56. Poziom szczego6towych kompetencji zawadgch u uczniow zawodu fryzjer

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

przygotowanie stanowiska pracy 4,60
utrzymywanie czysti na stanowisku pracy i w zaktadzie 4,80
przestrzeganie zasad bezpigsste/a i higieny pracy, przeciwparowych 430
oraz przepisOw sanitarnych '

zabezpieczanie przed zniszczeniem garderoby wiakhiepta 4,80
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charakteryzowanie i obstugiwanie adzer uzytkowanych w zaktadzie

fryzi : 4,90
ryzjerskim

wykorzystywanie, czyszczenie, odiaaie i konserwowanie spitz 4.80
fryzjerskiego zgodnie z przeznaczeniem ’
komunikacja z klientami 4,40
rozpoznawanie i charakteryzowanie gatunkow, rodzajéondycji wioséw 4,20
rozpoznawanie i charakteryzowanie zmian chorobatey@h i uszkodzenia 410
wiosow '
mycie gtowy przy ayciu szamponow 4,70
strzyzenie wiosow 3,80
modelowanie fryzur 4,30
wykonywanie fryzur z zastosowaniem dodatkéw fryzlgch 4,00
utrwalanie fryzury 4,40
pozyskiwanie i wykorzystywanie w pracy informacjhowasciach i 4.10
trendach w modzie fryzjerskiej ’
stosowanie zasad racjonalnej organizacji pracy 4,10
aktywne poszukiwanie pracy oraz odpowiednia prexgatswoich 3.60
kompetencji ’
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow 3.60

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaly ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 57. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgut u uczniow zawodu cukiernik

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

wybieranie, przygotowywanie i ocenianie surowcowpdrerobu,

dozwolonych substancji dodatkowych oraz substgwjagagcych w 3,33
przetwarzaniu
dobieranie, obstugiwanie oraz nadzorowanie pracyzyrai uradzen

. . S 3,00
niezlgdnych w produkcji cukierniczej
czyszczenie, mycie, dezynfekowanie i konserwowardszyn, urgdzen i 4.00
drobnego spkgu cukierniczego ’
prowadzenie procesow produkcji w sposéb zapeweyajtasciwa, zgodm,
z normami, jaké¢ potproduktéw i gotowych wyrobdéw cukierniczych oraz 4,00
bezpieczéstwo zywnaosci
prowadzenie wypiekow, chtodzenie i pakowanie wymlmaikierniczych 4,00
analizowanie zagren, ktore mag wptyw na bezpieczestwo gotowych
wyrobow i ustalanie krytycznych punktéw kontroliABCP) w procesach 3,67

produkcji, prowadzonych w zaktadzie cukierniczym
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prowadzenie procesow technologicznych z zachowan&sad dobrej

praktyki produkcyjnej (Good Manufacturing Practicd8MP) i dobrej 3,67
praktyki higienicznej (Good Hygiene Practice - GHP)

radzenie sobie w sytuacjach problemowych 3,67
samodzielne podejmowanie decyzji 4,00
organizowanie i ocenianie wlasnej pracy 3,67
organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymagaréagonomii 3,67
skuteczne komunikowaniegst innymi uczestnikami procesu pracy 4,67
kierowanie praginnych i efektywne wspotdziatanie w zespole 4,33
prowadzenie dokumentacji produkcji oraz rozlickechnologicznych 333
zuzycia surowcow i potfabrykatow '
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggzh praw i obowgzkdéw 400
pracownika i pracodawcy :
przestrzeganie przepisdéw bezpigtste/a i higieny pracy, ochrony 4.00
przeciwpaarowej, ochrongrodowiska oraz bezpieazstwazywnaosci ’
udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadigray pracy 3,33
poszukiwanie miejsca pracy w charakterze pracowngfamnego lub 367

przedstbiorcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 58. Poziom szczegotowych kompetencji zawodgeh u uczniéw zawodu mechanik

pojazdéw samochodowych

Umiejetnos¢é

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

klasyfikowanie pojazdéw samochodowych wedtug ictegnaczenia i

b 3,47
udowy

interpretowanie zasad dzialania oraz znaj@gnimdowy i przeznaczenia 3.06
maszyn i urgdzen wyposéaenia elektrycznego samochodow ’
czytanie i interpretowanie prostych rysunkéw technych oraz schematow 324
(w tym instalacji elektrycznej) '
postugiwanie si instrukcjami aytkowania i obstugi samochodow,

katalogami cgsci samochodowych oraz dokumentaigchnologicza 3,94
montau i naprawy

wykonywanie podstawowych operacji obrébétznej i mechanicznej 3,82
wykonywanie operacji monta i demontau zespotow i pojazdow 3,88
postugiwanie si narzdziami i oprzyradowaniem (uniwersalnym i 376
specjalistycznym) do monta i naprawy samochodow ’
mierzenie podstawowych wielka fizycznych i geometrycznych oraz 318
interpretowanie wynikdéw pomiarow '
stosowanie wymienrsoi zespotow i czgsci (z uwzgkdnieniem grup 3.47

wymiarowych)
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rozpoznawanie podstawowych materiatlow eksploatgcyjm 399
charakteryzowanie ich wlasfw '
obstugiwanie typowych ugglzen diagnostycznych i obstugowo — 3.47
naprawczych ’
wykonywanie préb kontrolnych zespotéw i pojazdéwraprawie 3,47
kierowanie pojazdami samochodowymi w zakresie kaie§ 4,41
organizowanie i utrzymywanie w naigym porzadku swojego miejsca 394
pracy '
stosowanie zasady bezpiengtva i higieny pracy, ochrony 376
przeciwpaarowej oraz ochrongrodowiska ’
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow 347
pracownika i pracodawcy ’

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 59. Poziom szczegotowych kompetencji zawodget u uczniéw zawodu elektromechanik

pojazdéw samochodowych

Umiejetnosé Stopi_eﬁ pps_iadanig
danej umiejetnosci

interpretowanie podstawowych zjawisk i praw z zalrelektrotechniki i 3.00
elektroniki '
rozpoznawanie elementéw, podzespotow adrm elektrycznych oraz 367
elektronicznych pojazdéw samochodowych '
montowanie elementéw, podzespotow iaglzen elektrycznych oraz 392
elektronicznych w pojazdach samochodowych '
czytanie schematéw instalacji, adzen elektrycznych i elektronicznych 311
pojazdéw samochodowych ’
rozr&nianie podstawowych podzespotow pojazdu samochoglowe 3,78
kierowanie pojazdami samochodowymi w zakresie l@ieg 4,44
ocenianie stanu technicznego pragaw pomiarowych i urmzen 344
diagnostycznych oraz przygotowywanie ich do pomiard '
postugiwanie s przyrzadami pomiarowymi i urzdzeniami 392
diagnostycznymi '
mierzenia podstawowych wielka elektryczne i nieelektryczne 3,33
ocenianie stanu technicznego oraz kwalifikowani@aperawy lub wymiany
elementéw, podzespotdw, adzen elektrycznych i elektronicznych 3,33
stosowanych w pojazdach samochodowych
naprawianie instalacji i ugglzen elektrycznych w pojazdach 367
samochodowych ’
przeprowadzanie przegléw technicznych instalacji elektrycznej w 333
pojazdach samochodowych '
przestrzeganie przepisOw bezpietsteva i higieny pracy, ochrony 400
przeciwpaarowej oraz ochrongrodowiska :
udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypaliazy pracy 4,11
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korzystanie z rinychzrédet informacji

3,56

stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow
pracownika i pracodawcy

3,67

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powalty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 60. Poziom szczego6towych kompetencji zawodypeh u uczniéw zawodu stolarz

Umiejetnosé

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

rozr&nianie podstawowych gatunkéw drewna i tworzyw dnzgeh 4,50
dobdr drewna, tworzyw drzewnych i materiatéw pomiozych do 495
wytwarzania wyrobéw :
dobdr i stosowanie metod konserwacji i ochrony ar@w 3,75
stosowanie hydrotermicznej i plastycznej obrobkivara 3,00
dobdr, eksploatowanie i konserwowanie réez, obrabiarek i urdzen 4,25
postugiwanie s przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami, 495
interpretowanie wynikéw pomiarow ’
odczytywanie rysunkdw technicznych, schematéw, zplaanie szkicow 4,00
prowadzenie obrébki skrawaniem drewna i tworzywednzych sposobem 375
reCznym i maszynowym ’
wykonywanie elementow konstrukcyjnych z drewnaartzyw drzewnych 395
oraz podczenia '
wykonywanie klejenia i oklejania wyrobow stolardkic 3,75
okredlanie i stosowanie techniki wykozania powierzchni drewna i tworzyw 395
drzewnych '
obliczanie zapotrzebowania materialowego, wykonye/&nsztoryséw prac 2,75
ustalanie i stosowanie parametréw procesu techiuzioggo 2,25
dokonywanie oceny jakoiowej wyrobow 4,25
prowadzenie renowacji, napraw i konserwacji wyrobow 3,00
prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatamizgtiiami i energi 4,00
organizowanie stanowiska pracy z uveriylieniem przepiséw bhp, zasad 395
ergonomii i ochronyrodowiska ’
stosowanie zasady bezpiefigiva i higieny pracy oraz ochrony 495
przeciwpaarowej, udzielanie pierwszej pomocy w nagtych pegiach ’
ocenianie, prezentowanie i doskonalenie wtasnyciejgmosci 375
zawodowych ’
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggzh praw i obowgzkéw 450

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.
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3.2.2 Technikum

Tabela 61. Poziom szczego6towych kompetencji zawodget u uczniéw zawodu technik

mechanik

Umiejetnosé

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

interpretowanie podstawowych zjawisk i praw z zalireechaniki,

materiatoznawstwa, technologii mechanicznej, maszyawstwa, 2,85
elektrotechniki i automatyki

interpretowanie procesow energetycznych i robdezgachodgcych w 285
maszynach i uggdlzeniach '
klasyfikowanie obiektow mechanicznych wedtug ickganaczenia, zasad 331
dziatania i budowy '
ocenianie przydatrici uzytkowej maszyn i urdzeh na podstawie 319
ich charakterystyk '
postugiwanie s dokumentagj konstrukcyja, technologiczai 277
eksploatacyja '
rozpoznawanie podstawowych materiatéw konstrukaljiny 315
eksploatacyjnych '
interpretowanie procesow zgciowo-starzeniowych w uktadach 300
mechanicznych '
postugiwanie si narzdziami i oprzyradowaniem technologicznym 3,88
wykonywanie podstawowych operacji obrobéiznej i mechanicznej wraz 381
z obstug operatorsk uniwersalnych obrabiarek '
mierzenie podstawowych wielka fizycznych i geometrycznych oraz 331
opracowywanie i interpretowanie wynikéw pomiaréw '
sporadzanie harmonogramoOw prac, obliczanie ich pracocidwi oraz 258
kosztow '
przestrzeganie i wdtanie norm dotyccych zapewnienia jakoi produkciji 242
wyrobow i ustug (PN, PN - I1SO, I1SO) '
przestrzeganie przepisow bezpietsteia i higieny pracy, ochrony 381
przeciwpaarowej oraz ochron§rodowiska '
organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymagargagonomii 3,15
prowadzenie dziatalrici gospodarczej 2,85
udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypaldkazy pracy 3,35
kierowanie zespotem pracownikow 2,77
korzystanie z réinychzrodet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego 3,23
organizowanie i nadzorowanie przebiegu procesowvasgtania maszyn i 269
urzadzeh '
przeprowadzanie kontroli jakoi wykonania wyrobdw i ustug 3,00
instalowanie i uruchamianie obiektéw mechanicznyphowadzanych do 312
eksploatacji '
eksploatowanie maszyn i udzen 3,46
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stosowanie przepiséw kodeksu pracy, datggezh praw i obowizkow
pracownika i pracodawcy

2,85

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 62. Poziom szczego6towych kompetencji zawodgat u uczniéw zawodu technik

telekomunikaciji

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

komunikowanie s, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji 3,57
samodzielne podejmowanie decyzji 3,65
zanalizowanie i interpretowanie podstawowych zj&igraw z zakresu 257
elektrotechniki i elektroniki '
postugiwanie s aparatug pomiarows i diagnostycza stosowaa w 261
telekomunikacji oraz interpretowanie otrzymanychmikgw pomiaréw '
postugiwanie s oprogramowaniem nagdziowym i wytkowym w zakresie 313
niezlgdnym do wykonywanej pracy '
postugiwanie si dokumentag techniczrm uktadow elektronicznych oraz

instrukcjami obstugi i dokumentacgerwisovy urzadzen 2,83
telekomunikacyjnych

montowanie, uruchamianie i testowanie uktadow etelicznych oraz 248
urzadzen stosowanych w telekomunikaciji '
analizowanie dzialania oraz eksploatowaniaedze i systemow 243
telekomunikacyjnych ’
przeprowadzanie konserwacji adzex telekomunikacyjnych 2,39
zastosowanie przepiséw bezpietsteva i higieny pracy, 3.96
przeciwpaarowych i o ochroniérodowiska :
korzystanie z literatury technicznej polskiej i ofpzycznej 2,52
aktywne poszukiwanie pracy i prezentowanie swortiejgtnosci 3,22
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow 343

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.
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3.3 Zespot Szkét Zawodowych nr 3

3.3.1 Technikum

Tabela 63. Poziom szczegotowych kompetencji zawodget u uczniéw zawodu technik

ekonomista

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

postugiwanie s podstawowymi p@jciami ekonomicznymi oraz pgiiami z

zakresu prawa, statystyki i sprawozdawsczo 331
stosowanie marketingowej strategii dziatania prizguisrstwa 2,93
interpretowanie ogolnych praw ekonomicznych 2,98
redagowanie pism, korespondenciji i e-maili 3,82
sporadzanie protokotow, sprawozilanotatek stabowych 3,27
bezwzrokowe pisanie 10 palcami na klawiaturze 2,40
obstugiwanie typowych maszyn i agzei biurowych (kserokopiarka, 352
bindownica, fax, itp.) !
postugiwanie s komputerem PC 4,38
obstugiwanie wybranej bazy danych 3,59
obstugiwanie wybranego arkusza kalkulacyjnego 3,57
obstugiwanie wybranego edytora tekstu 3,93
sporadzanie i kontrolowanie dokumentéw &gowych 3,05
ewidencjonowanie zmian zachadych w majgtku i kapitale 2,93
ustalanie wyniku finansowego 2,84
Eﬁoradzanie zestawienia obrotéw i sald, rachunku zyskstnat oraz 311

ilansu ’
interpretowanie zapisow kgjowych dokonywanych w gtiych formach
technicznych, w tym réwnigprzy wykorzystaniu komputerowej techniki 2,72
obliczeniowej
wycenianie sktadnikow matku 2,89
opracowanie schematu struktury organizacyjnej ntapEgimiotu 250
gospodarczego ’
sporadzanie planu dziatania matego podmiotu gospodatczeg 2,55
obliczanie: wynagrodzenia, wydagod pracy, amortyzacji, ubytkow, cen i 339
marz orazsrednich zapasow i wynagrodzenia ’
obliczanie i interpretowanie wskaikow: rotacji, poziomu kosztow,
rentowndaci, zuzycia materiatow i nakgzi, wskaniki struktury: magtku i 2,91
kapitatu, zatrudnienia, kosztow, zapasow, sprzgda
organizowanie procesu magazynowania i spedycji towa 2,68
sporadzanie podstawowych sprawoad@nansowych oraz

o ' 2,48

wykorzystywanie ich w kontaktach z otoczeniem
stosowanie zasad i metod analizy finansowej i wgistywanie ich 2 97

wynikow w procesach decyzyjnych
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stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggzh praw i obowgzkdéw

pracownika i pracodawcy

3,18

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.

Tabela 64. Poziom szczegdtowych kompetencji zawodgeh u ucznidw zawodu technik

handlowiec

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

postugiwanie s podstawowymi p@jciami ekonomicznymi oraz prawnymi 3,21
korzystanie z literatury fachowej i innyéhddet informacji 3,11
stosowanie instrumentéw marketingu, w tym organizoie i prowadzenie 316
dziatax reklamowych ’
organizowanie pracy whasnej i pracy niewielkichpméw ludzkich 3,05
redagowanie korespondencji handlowej 3,00
wypetnianie dokumentéw i spaidzanie pism typowych dla dziatakod 332
handlowej '
ewidencjonowanie, interpretowanie i analizowan@otyych operaciji 247
gospodarczych '
organizowanie dzialaldoi (wtasnej) matej firmy handlowej 3,21
ksztattowanie wigciwych zwiazkdw i zalenosci migdzy firma handlovg a 279
jej otoczeniem rynkowym '
prowadzenie negocjacji handlowych 3,37
korzystanie z materiatow statystycznych i égisva ich interpretacja,
przygotowywanie i przeprowadzanie prostych lfaole@z opracowywanie 3,21
ich wynikow
samodzielne postugiwanieeSprztem komputerowym, oprogramowanien 416
oraz innymisrodkami technicznymi ’
swobodne postugiwanieggpojeciami z zakresu towaroznawstwa 3,50
korzystanie z informacji o towarach z prospektolotek, poradnikow oraz 347
kodow informacyjnych, w oparciu o posiadamiedz towaroznawcz '
rozpoznawanie podstawowych wéawvosci towarow 3,63
stosowanie wigiwych metod odbioru jakeiowego, przechowywania i 368
konserwacji towaréw ’
przestrzeganie przepiséw: bezpigtsteva i higieny pracy,

S . 3,84
przeciwpaarowych, prawa pracy oraz ochradrpdowiska
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggzh praw i obowgzkéw 358

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.
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Tabela 65. Poziom szczegotowych kompetencji zawodgat u uczniéw zawodu technik

hotelarstwa

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

stosowanie przepiséw prawa dotyeych ustug hotelarskich 2,62
stosowanie zasad i instrumentow marketingu w driedai hotelarskiej
: . 3,08

(promowanie ustug hotelarskich)
obstuga gécia hotelowego na gdych stanowiskach pracy 3,69
stosowanie zasad organizacji pracy w obiekcie acgkim lub innym

S T ) . 3,38
obiekcie, w ktérymswiadczone g ustugi hotelarskie
obstuga kongresow, konferencji, zjazdéw oraz immiedicznagciowych 3,73
prowadzenie korespondencji i obstuga sprbiurowego 3,62
sporazdzanie dokumentacji kgjowej, ewidencjonowanie i rozliczanie kont 258
ksiggowe ’
postpowanie zgodnie z zasadami etyki i kultury zawodu 4,27
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpigsteea i higieny pracy, przepisow 381
ochrony przeciwpzarowej oraz ochron§rodowiska ’
organizowanie stanowiska pracy 3,54
udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym 3,38
oferowanie i sprzedaustug hotelarskich 3,36
utrzymywanie czysti i porzadku w obiekcie hotelarskim oraz innych 412
obiektach, w ktéryckwiadczone g ustugi hotelarskie ’
organizowanie ustug gastronomicznych w obiekcielaoskim i innych 335
obiektach, w ktérycBwiadczone g ustugi hotelarskie '
wspotpraca z podmiotandiviadczcymi ustugi turystyczne oraz innymi 285
jednostkami gospodarczymi '
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow 3.00

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaty ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone

umiegtnasci.
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3.4 Zespobt Szkoét nr 4

3.4.1 Liceum profilowane

Tabela 66. Poziom szczego6towych kompetencji zawodyeh u ucznidéw profilu socjalnego

Umiejetnosé

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

interpretowanie postrzeganej rzeczywsstav kontelécie nauk spotecznych 2,89
rozpoznawanie i inicowanie etapow rozwoju cztowieka 3,50
poznanie mechanizméw regujaych zachowanie 3,06
wybieranie i stosowanie metod i form zachowanialaajach cztowiek - 317
srodowisko ’
tworzenie wlasnych systemow waitg kodeksu pogpowania etycznego i 361
uzasadnianie tych wyboréw '
stosowanie zasad racjonalnego funkcjonowania wespedistwie 3,67
rozpoznawanie i ocenianie kondycji psychofizyczrmpwieka adekwatnie 317
do jego okresu rozwojowego, w aspekcie jego rozwppmysinosci ’
rozpoznawanie potrzeb innych ludzi i niesienie mmpcy 4,00
promowanie zdrowego stylycia 3,72
wybieranie i stosowanie ¥dorodnych metod, formsrodkéw oddziatywanig 3.44
na innych ludzi ’
okreslenie swego miejsca w spote@sgwie isrodowisku pracy 3,50
postugiwanie s przepisami prawa reguligymi zycie w spoteczéstwie 3,50
reagowanie i przeciwdziatanie zagemiom cywilizacyjnym 3,17
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, daiggzh praw i obowgzkéw 294

pracownika i pracodawcy

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chyieawysgpowaly ex aequo z innymi) najlepiej wyksztalcone

umiegtnasci.

Tabela 67. Poziom szczegotowych kompetencji zawodget u uczniéw profilu ustugowo-

gospodarczego

Umiejetnos¢

Stopien posiadania
danej umiejetnosci

okreslenie znaczenia dziatal®a ustugowej 3,25
rozr&znianie zakresu i charakteru podstawowych ustug 3,50
znajomd@¢ podstaw prawnych prowadzenia ctomej dziatalndci 296
ustugowej '
prowadzenie podstawowych badaarketingowych w dziatalrioi 317
ustugowej ’
dobieranie formy reklamy do rodzaju ustugi 3,71
prowadzenie podstawowych rozli¢zinansowo-ksigowych 292
przedstbiorstwa ustugowego ’
dobieranie odpowiednich metod obstugi klienta weaabici od rodzaju 346
ustugi i typu klienta '
analizowanie jakei swiadczonych ustug i jalkéai towaréw 3,38
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stosowanie przepiséw z zakresu bezpigsixea i higieny pracy oraz prawa|
pracy przyswiadczeniu ustug

sporzdzanie korespondenciji i prowadzenie dokumentazggsébiorstwa
ustugowego przy pomocy komputera

przygotowanie prezentacji przeelsiorstwa ustugowego 3,33
tworzenie wizerunku przeddiiorstwa ustugowego z zastosowaniem 313
nowoczesnych uazizenr biurowych ’
prowadzenie negocjaciji 3,71
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dojggeh praw i obowizkow 395
pracownika i pracodawcy ’

Uwaga: Kolorem szarym zaznaczono trzy (chybayys¢powaly ex aequo z innymi) najlepiej wyksztatcone
umiegtnasci.

3,38
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Zatacznik nr 1

Kwestionariusnkiety audytoryjnej
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Ponadgimnazjalne szkolnictwo zawodowe w Skierniewic ach a rynek
pracy

Drodzy uczniowie!

Na zlecenie wladz samorzadowych przeprowadzamy badania na temat sytuacji uczniow
ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych w Skierniewicach. Wasze odpowiedzi pozwolg
lepiej dostosowaé dziatania réznych instytucji do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan
miodziezy szukajgcej pracy po szkole lub chcacej dalej sie ksztatcic.

Gwarantujemy Wam réwnoczesnie, ze Wasze odpowiedzi pozostang anonimowe. Ani
nauczyciele, ani dyrekcja szkoty nie bedzie miata do nich wgladu. Wyniki prezentowane bedg
jedynie w postaci zbiorczych opracowan.

ODPOWIEDZI PROSIMY ZAZNACZYC PRZEZ WSTAWIENIE ZNAKU x W ODPOWIEDNIA
KRATKE.

| 1. Jak ogélnie oceniasz swojg szkote? |

| 1. bardzo dobrze

L] 2. raczej dobrze

L] 3. ani dobrze, ani zle
L] 4. raczej zle

] 5. bardzo zle

2. Dlaczego wybrates/wybratas te wkasnie szkote?
Zaznacz najwazniejsze powody.

L] 1. Ze wzgledu na zainteresowania

] 2. Ze wzgledu na rodzicéw

L] 3. Chciatlem/chciatam zdobyé konkretny zawéd
| 4. Ze wzgledu na kolegéw, znajomych

] 5. Ze wzgledu na blisko$é, tatwo$é dojazdu

L] 6. Szkota miata dobrg opinie

L] 7. Taki wybor doradzono mi w gimnazjum

L] 8. Po prostu trzeba byto co$ wybraé
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3. Pomysl o teoretycznych przedmiotach zawodowych w Twojej szkole (nie praktykach).
Jak wedtug Ciebie przygotowujg one do pracy w zawodzie?

] 1. bardzo dobrze

L] 2. raczej dobrze

L] 3. trudno powiedzie¢
L] 4. raczej stabo

(] 5. bardzo stabo

4. Czy brate$/bratas udziat w organizowanych przez szkote zajeciach praktycznych lub praktykach
zawodowych?
Przy ka zdej pozycji zaznacz ,nie” albo ,tak”. Je  sli miale $/miatas praktyki danego rodzaju, oce n je
dodatkowo na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza, ze byly one zupelnie nieprzydatne, a5 ze byly bardzo
przydatne.

1. praktyki w szkole

1 nie
zupehie raczej trudno raczej bardzo
] tak = oceh praktyki' nieprzydatne nieprzydatne powiedzie¢ przydatne przydatne
1 2 3 4 5
2. w zakiadzie pracy
1l nie
zupehie raczej trudno raczej bardzo
] tak = oceh praktyki' nieprzydatne nieprzydatne powiedzie¢ przydatne przydatne
1 2 3 4 5
3. w innej instytucji
| nie
zupehie raczej trudno raczej bardzo
] tak = oceh praktyki' nieprzydatne nieprzydatne powiedzie¢ przydatne przydatne
1 2 3 4 5

| 5. Czy po ukonczeniu szkoty chcesz ksztalci¢ sie dalej?

L1 1. nie
L] 2. jeszcze nie wiem
(] 3. tak > napisz, w jakiej szkole:

| 6. Czy w ciggu ostatniego roku pracowates/pracowatas zarobkowo?

(1. tak
(] 2. nie > przejdz do pytania 7

| 6.1. Czy praca ta byta zwigzana z tym, czego sie uczysz lub uczytes/uczytas w szkole?

|D 1. w duzym stopniu
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] 2. w pewnym stopniu
] 3. w matym stopniu
] 4. wcale

7. Czyuwazasz, ze jestes dobrze przygotowany(a), aby:

1. napisaé zyciorys (CV — Curriculum Vitae) L] nie | nie jestem pewny(a)l | tak
2. napisac list motywacyjny, podanie o prace 1 nie 1 nie jestem pewny(a)L| tak
3. wzig¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej o prace L] nie | nie jestem pewny(a)l | tak

4. wykonaé zadanie praktyczne zwigzane z zawodem [ nie

1 nie jestem pewny(a)L| tak

8. Ocen swoj stosunek do przysziosci.

Zaznacz odpowiedni 3 liczb e na skali, wskazuj ac, ktére zdanie jest Ci bli zsze.

Obawiam si e Jestem spokojny/a 0 swoj a przyszto $¢
oswojgprzysztosé¢ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Co Twoim zdaniem decyduje o sukcesie lub porazce w zyciu?
Zaznacz odpowiedni g liczb e na skali, wskazuj ac, ktore zdanie jest Ci bli zsze.

Zyciem rz adzi
czysty przypadek 0 1 2 3 4 5

Kazdy jest kowalem wiasnego losu
6 7 8 9 10

pracowac?
Przy ka zdej pozycji zaznacz ,nie” albo ,tak”.

10. Kiedy podejmiesz stata prace zarobkowag, w jakich miejscach bytbys gotéw/bytabys gotowa

1. w Skierniewicach | nie | tak
2. w todzi 1 nie ] tak
3. w innym miescie wojewodztwa todzkiego L] nie L tak
4. w Warszawie 1 nie ] tak
5. w innym miescie poza wojewddztwem t6dzkim L] nie L tak
6. za granicg 1 nie ] tak

11. A w ktérym z tych miejsc najbardziej chciatbys/chciataby$ pracowacé?
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L] 1. w Skierniewicach

L] 2. wtodzi

L] 3. winnym miescie wojewddztwa t6dzkiego

| 4. w Warszawie

] 5. w innym miescie poza wojewodztwem todzkim
] 6. za granicag

zajetoby Ci znalezienie statej pracy na petny etat ?

12. Gdybys musia/musiata szukac jakiej$ pracy zaraz po ukonczeniu tej szkoty, jak myslisz, ile czasu

(] 1. okoto tygodnia
L] 2. okoto miesiaca
L] 3. okoto 2 miesiecy
L] 4. okoto 4 miesiecy
(] 5. okoto p6t roku

L] 6. okoto roku

L] 7. dluzej niz rok

zawodzie, ktérego uczysz sie w szkole?

13. Czy myslisz, ze gdyby Ci na tym zalezalo, udatoby Ci sie w ciggu 4 miesi ecy znalez¢ prace w

] 1. na pewno nie
] 2. raczej nie
] 3. raczej tak
] 4. na pewno tak

w szkole?

14. A czy teraz badz w przysztosci bedziesz sie stara¢ podja¢ prace w zawodzie, ktérego uczysz sie

L] 1. zdecydowanie nie
L] 2. raczej nie
L] 3. raczej tak
L] 4. zdecydowanie tak

| 15. Czy w rzeczywistosci zamierzasz podja¢ prace bezposrednio po ukonczeniu obecnej szkoty?

L] 1. tak
L] 2. jeszcze nie wiem > przejdz do pytania 16
L] 3. nie > przejdz do pytania 16
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| 15.1. Czy zaczales$/zaczetas juz szukac stalej pracy? |

[] 1. nie

] 2. tak > W jaki spos6b szukate$/szukatas pracy?
Zaznacz wszystkie sposoby, z ktérych dot  ad korzystate $/korzystata S.

] 1. osobiscie w firmach

(] 2. poprzez rodzine i znajomych
L] 3. poprzez ogtoszenia w gazecie
] 4. poprzez Internet

] 5. w Urzedzie Pracy

] 6. w biurze posrednictwa pracy

L] 7. Winny SPOSOD — JaKI? ....coeee i e e e e

16. Co Twoim zdaniem najbardziej utatwia znalezienie pracy?
Zaznacz najwyzej dwie odpowiedzi.

L] 1. dobra prezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej

L] 2. rodzina, znajomosci

L] 3. kwalifikacje, do$wiadczenie zdobyte w szkole

[ 4. kwalifikacje, do$wiadczenie zdobyte samodzielnie (bez udziatu szkoty)
(] 5. dobre $wiadectwo szkolne

L] 6. ulegto$é wobec pracodawcy

] 7.inna rzecz — napisz, jaka:

17. Kazdy ma pewne wyobrazenie na temat tego, jaka jest odpowiednia zaptata za jego prace. W
rzeczywistosci moze sie zdarzyé, ze pracodawca zaproponuje nam kwote wyzszg od naszych
oczekiwan. Moze nam tez zaproponowac¢ kwote na tyle niska, ze wahalibysmy sie, czy warto
podejmowac te prace, czy raczej trzeba poszukaé czegos innego.

Zatézmy, ze ktos proponuje Ci dzisiaj stata prace na stanowisku, ktére Ci w miare odpowiada.
Miejsce pracy potozone jest dos¢ blisko Twojego miejsca zamieszkania. Czasowy wymiar tej
pracy to 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

Pomysl o miesi ecznej pensji , jakg mogtbys/mogtabys otrzymaé za takg prace (chodzi o ptace
netto , czyli kwote, ktérg dostaniesz do reki po odliczeniu wszystkich podatkow).

Przeczytaj uwa znie poni zsze zdania i wpisz odpowiednie liczby w wykropkowan e miejsca.

1. Najnizsza pensja, za jaka podjatbym/podjetabym dzis te prace to ............ ziotych.
2. Pensja, ktérg uznatbym/uznatabym dzi$ za w miare zadowalajaca to ............... ziotych.
3. Pensja, ktdrg uznatbym/uznatbym dzi$ za zaskakujaco wysokg dla mnieto ............... zlotych.
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18. Z kazdym stanowiskiem pracy zwigzane sg pewne rutynowo wykonywane czynnosci. Czasem
pracodawca wymaga jednak od pracownikéw, by wykonali zadanie, z ktérym dotad nie mieli do
czynienia. Takie zadanie moze by¢ dla pracownika tatwe do wykonania, ale moze tez przysporzyc

mu sporo trudnosci.

Wyobraz sobie, ze po zakonczeniu nauki zaczate$/zaczetas prace w firmie i stawiane sg przed
Toba rézne zadania. Przy kazdym z ponizszych zadan zaznacz, jak duzg by Ci sprawito trudnosc

Zadanie stawiane przed Tobg

Jak trudne byloby to zadanie?
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Poproszono Cig o przygotowanie wyjatkowo | bardzo dosc¢ ani trudne dos¢ bardzo | wyjatkowo
L eleganckiego opisu ustug firmy oraz trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe tatwe
wymyslenie kilku tekstow
reklamowych. 1 2 3 4 5 6 7
Otrzymates tekst obszernego _ . _ . _
sprawozdania 2 dzialalnosci frmy. w | ViEial | bedio | ot | anne | st | bardeo | wjatiovo
odpowiednich miejscach trzeba w nim
wstawi¢ tabele z danymi, wykresy
i zdjecia oraz opracowac caty tekst
graficznie tak, by sprawozdanie mozna 1 2 3 4 5 6 7
byto wreczac¢ potencjalnym klientom
jako wizytowke firmy.
g:fggg fslrznl:ca)llemn?ezjirgAZr c\:\gé)sgzc I?'[?ﬁriosg wyjatkowo | bardzo dos¢ ani_trudne dosé bardzo | wyjatkowo
> : - ! trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe tatwe
powrocie bedzie miata przekazac
zdobytg wiedze innym pracownikom.
Do tego zadanie wybrano wtasnie 1 2 3 4 5 6 7
Ciebie.
Firma m.a Zam!ar powgarzyc Ci wyjatkowo | bardzo dosc ani trudne dos¢ bardzo | wyjatkowo
samodzielne kierowanie nowym trudne trudne trudne | anitatwe tatwe tatwe tatwe
dziatem. Wigze sie to z duzym
4 ryzykiem — w razie niepowodzenia
zostaniesz zwolniony/zwolniona,
jednak w przypadku sukcesu bedziesz 1 2 3 4 5 6 7
zarabia¢ znacznie lepiej niz
dotychczas.
Raze.nj Z innymi _pracovynikami wyjatkowo | bardzo dos¢ ani trudne dos¢ bardzo | wyjatkowo
dOSZ“S_CIG do WnIO_Sku’ ZQ Wa_sz L trudne trudne trudne ani tatwe tatwe fatwe tatwe
przetozony/przetozona nie najlepiej
5|organizuje prace i mozna by jg
w prosty sposéb usprawnic. Inni chca, 1 5 3 4 5 6 7
zebys to wtasnie Ty porozmawiat
/porozmawiata z nim/nig o tym.
Pr.zel.(azano Cl,raChunkl z OStatme.go wyjatkowo | bardzo dosc¢ ani trudne dosc bardzo | wyjatkowo
miesigca z prosha o podsumowanie trudne trudne trudne | anitatwe latwe tatwe latwe
wydatkéw z uwzglednieniem rodzaju
zakupéw (ile wydano tgcznie na:
telefony, paliwo, materiaty biurowe
itp.). Dodatkowo poproszono Cie, aby$ 1 2 3 4 5 6 7
porownal/ porownata te wydatki
z danymi sprzed roku.
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W firmie przygotowano list do wyjatkowo | bardzo dos¢ ani trudne dos¢ bardzo | wyjgtkowo
zagranicznej instytucji i poproszono trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe tatwe
7|Cie o przettumaczenie go na jezyk
obcy, ktérego sie uczytes/uczytas. 1 2 3 4 S 6 7
W firmie organizowane jest spotkanie | wyjatkowo | bardzo dos¢ | anitrudne | dos¢ bardzo | wyjatkowo
z klientami i poproszono Cie o to, trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe tatwe
8 zebys$ na tym spotkaniu krétko
opow|ed2|a'i/qppW|edZ|ala im 1 2 3 4 5 6 7
0 dzialalnosci firmy.
Zadanie stawiane przed Tobg Jak trudne byloby to zadanie?
Pqproszon_o Ci‘? 0 znalezienie wyjatkowo | bardzo dosc¢ ani trudne dosc¢ bardzo |wyjatkowo
w internecie najlepszego bezptatnego trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe tatwe
9|programu do nagrywania ptyt CD/DVD
i nagrania przy jego pomocy ptyt ze 1 2 3 4 5 6 7
zdjeciami z firmowej imprezy.
ngsrjle ukazata sie I_(S'azk_a’ wyjatkowo bardzo dosé ani trudne dosé bardzo |wyjatkowo
opisujgca nowe rozwigzania trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe tatwe
1p/Stosowane w Twoim zawodzie.
Poproszono Cie o jej przeczytanie
i przygotowanie streszczenia 1 2 3 4 5 6 7
najwazniejszych informaciji.
Dotychczasowi dostawcy sprzetu dla wyjatkowo | bardzo dosc¢ ani trudne dosc¢ bardzo |wyjatkowo
1 firmy zawiedli i Tobie powierzono trudne trudne trudne ani fatwe tatwe tatwe tatwe
zadanie wyszukania nowych
rzetelnych dostawcéw. 1 2 3 4 5 6 7
W firmie organizowana jest impreza | wyjatkowo | bardzo dosé ani trudne dosé bardzo |wyjatkowo
z okazji 5-lecia dziatalnosci. trudne trudne trudne | anitatwe tatwe latwe tatwe
W spotkaniu wezma udziat
12|pracownicy wraz z rodzinami i inni
goscie. Poproszono Cie, abys to 1 2 3 4 5 6 7
wiadnie Ty poprowadzit/poprowadzita
te impreze.
Do flrm_y sprowadzono no_we, dos¢ wyjatkowo bardzo dosé ani trudne dosé bardzo |wyjatkowo
skompllkowan_e urzadzenie. o trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe tatwe
Poproszono Cie o zapoznanie sie
13|z jego instrukcjg obstugi,
uruchomienie i wyjasnienie 1 2 3 4 5 6 7
pozostatym wspétpracownikom
sposobu jego uzytkowania.
Do firmy maja przyjechac klienci wyjatkowo | bardzo dosc ani trudne dosc¢ bardzo |wyjatkowo
z z,agram(.:y, mOW'a)Cy JQZylf'em’ trudne trudne trudne ani fatwe tatwe tatwe tatwe
ktérego sie uczytes/uczytas.
14|Poproszono Cie, abys
odebral/odebrata _|ch z dworca i po 1 5 3 4 5 6 7
drodze troche z nimi
porozmawial/porozmawiata.
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Prosimy réwniez o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych Ciebie i Twoich rodzicow |

M1. Twoja pteé L] 1. kobieta ] 2. mezczyzna

M2. W jakim zawodzie ksztalcisz sie w szkole?

M3. Czy kto$ z Twoich bliskich pracuje lub pracowat w tym samym zawodzie, ktérego uczysz sie w szkole?
L] 1. nie

[] 2. tak — ktéres z rodzicow
[] 3. tak — rodzenstwo
[ 4. tak — kto$ z dalszej rodziny

M4. Wyksztatcenie ojca L] 1. podstawowe M4. Wyksztalcenie matki ] 1. podstawowe
L] 2. zawodowe | 2. zawodowe
L] 3. érednie | 3. $rednie
L] 4. wyzsze L] 4. wyzsze

Teraz przejdz do wypetnienia ankiety dotyczacej kompetencji
zwigzanych z zawodem, w ktérym sie ksztatcisz.

_ 125
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
l PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
5 -
C . Realizator projektu:
/ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl

Terenowe biuro projektu:

D 96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360



T D2kl todzkie VI R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2

Kwestionariusz badajcy szczegétowe kompetencje zawodowe
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1) CIESLA

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wiasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
o0znacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos$c¢?
bardzo malym Sredni duzym bardzo
1 | rozréznianie i dobér materiaéw oraz ocenianie ich matym m duzym
przydatnosci do rob6t ciesielskich 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
5 kwalifikowanie drewna oraz materiatéw matym i m J duzym
drewnopochodnych 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bardzo
3 przygotowywanie narzedzi i urzadzen do rob6t matym m duzym
ciesielskich 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
4 wykonywanie obrébki skrawaniem i sprawdzanie matym Y m Y duzym
elementow przygotowanych do montazu 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
wykonywanie ztgcz i potgczen ciesielskich, " matym duzym .
- , oo ym m duzym
5 | szczegdlnie potgczen trwatych bez uzycia innych
tacznikéw niz drewno 1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bardzo
6 czytanie dokumentaciji technicznej, zwlaszcza matym m duzym
rysunkéw roboczych 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
7 wykonywanie konstrukcji z drewna i materiatow matym Y m Y duzym
drewnopochodnych 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bardzo
8 wykonywanie montazu, rozbiérki, konserwacji i matym m duzym
renowacji drewnianych elementéw budowli 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
9 wykonywanie montazu, rozbiérki i konserwacji matym y m Y duzym
deskowan i rusztowan 1 5 3 4 5
10 zabezpieczanie v_vykopow przy robotach ziemnych bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
oraz wykonywanie form drewnianych do matym m duzym
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prefabrykatow z betonu
1 2 3 4 5
przeprowadzanie remontow typowych konstrukgji bardzo matym Sredni duzym bardzo
11 ciesielskich drobno i matym m duzym
wielkowymiarowych, wszelkiego rodzaju rusztowan 1 5 3 4 5
i gotowych nowoczesnych deskowan
. o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
12 montowanie typowych oblelftow z matym m duzym
prefabrykowanych elementéw 1 5 3 4 5
sktadowanie, przechowywanie i transportowanie bardzo Sredni . bardzo
"y matym duzym .
drewna surowego, materiatéw drewnopochodnych matym m duzym
13 | oraz prefabrykatéw, a takze zabezpieczanie ich
przed szkodliwym dziataniem czynnikow 1 2 3 4 5
biologicznych, chemicznych, wody i ognia
bardzo Sredni . bardzo
sporzadzanie zapotrzebowania i rozliczenia maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
14 | materialowego dotyczacego
wykonywanych rob6t oraz stanowiska pracy 1 2 3 4 5
_ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
15 | rozwiazywanie na stanowisku pracy prostych matym m duzym
probleméw techniczno-technologicznych 1 5 3 4 5
o . ] bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
16 | Ocenianie jakosci wykonania podstawowych rob6t matym m duzym
ciesielskich 1 5 3 4 5
_ _ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
17 | organizowanie stanowiska robocze_go i matym m duzym
wspoldziatanie w zespole pracowniczym 1 5 3 4 5
_ o ] _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
18 komun|k0\_/van|e sie i wspOtpracowanie z zespotem matym m duzym
na budowie 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
wykorzystywanie srodkow ochrony indywidualnej matym Y m Y duzym
19 | przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. . matym m duzym
20 | udzielanie pomocy w nagtych wypadkach
1 2 3 4 5
stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych S erAE matym Blerl duzym bar_dzo
21 . LT N matym m duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 2 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypeltnienie ankiety!
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2) CUKIERNIK

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z
zawodem, ktérego sie wtasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$¢. Postuz sie skalg ocen od 1
do 5, gdzie 1 oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz jg
w bardzo duzym stopniu. 1.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
. . . o 3 bardzo Sredni . bardzo
wybieranie, przygotowywanie i ocenianie surowcéw malym matym m duzym duzym

1 | do przerobu, dozwolonych substancji dodatkowych
oraz substancji pomagajacych w przetwarzaniu 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
dobieranie, obstugiwanie oraz nadzorowanie pracy maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm

2 | maszyn i urzadzen niezbednych w produkcji
cukierniczej 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
czyszczenie, mycie, dezynfekowanie i matym duzym ;
: L matym m duzym

3 | konserwowanie maszyn, urzadzen i drobnego
sprzetu cukierniczego 1 2 3 4 5
prowadzenie procesow produkcji w sposéb bardzo matym Sredni duzym bardzo

4 zapewniajgcy wiasciwg, zgodng z normami, jakos¢ matym m duzym
potproduktéw i gotowych wyrobéw cukierniczych 1 2 3 4 5
oraz bezpieczenstwo zywno$ci

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

5 prowadzenie wypiekow, chtodzenie i pakowanie matym y m i duzym
wyrobow cukierniczych 1 5 3 4 5
analizowanie zagrozen, ktore majg wptyw na bardzo | alym $redni duzym bardzo
bezpieczenstwo gotowych wyrobdw i ustalanie matym m duzym

6 | krytycznych punktéw kontroli (HACCP) w
procesach produkgcji, prowadzonych w zaktadzie 1 2 3 4 5
cukierniczym
prowadzenie procesow technologicznych z bardzo matvm sredni duzvm bardzo
zachowaniem zasad dobrej praktyki produkcyjnej matym Y m Y duzym

7 | (Good Manufacturing Practice - GMP) i dobrej
praktyki higienicznej (Good Hygiene Practice - 1 2 3 4 5
GHP)

bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. . . matym m duzym
8 | radzenie sobie w sytuacjach problemowych
1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. . . N matym m duzym
9 | samodzielne podejmowanie decyzji
1 2 3 4 5
10 | organizowanie i ocenianie wlasnej pracy BEMIED matym stz duzym bar_dzo
matym m duzym
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1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
} ) ) ) matym m duzym
11 | organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii 1 5 3 4 5
12 skuteczne komunikowanie sie z innymi Ena;glzrﬁ matym éri(]jni duzym Zigzn?
uczestnikami procesu pracy 1 > 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
13 kierowanie pracg innych i efektywne wspoétdziatanie | matym i m y duzym
w zespole 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
14 prowadzenie dokumentacji produkcji oraz rozliczen matym i m y duzym
technologicznych zuzycia surowcow i péffabrykatow
1 2 3 4 5
_ o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
15 stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | _matym m duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny malym matym m duzym duzym
16 | pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz bezpieczenstwa zywnosci 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
17 udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom matym 4 m Y duzym
wypadkéw przy pracy 1 5 3 4 5
_ o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
18 poszukiwanie miejsca pracy w charakterze matym m duzym
pracownika najemnego lub przedsiebiorcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
i i o matym duzym .

1 | interpretowanie podstawowych zjawisk i praw z matym m duzym

zakresu elektrotechniki i elektroniki 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo

rozpoznawanie elementéw, podzespotéw i matym duzym :
. s matym m duzym

2 | urzadzen elektrycznych oraz elektronicznych
pojazdéw samochodowych 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
montowanie elementow, podzespotdw i urzadzen malym matym m duzym duzym

3 | elektrycznych oraz elektronicznych w pojazdach
samochodowych 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
czytanie schematéw instalacji, urzadzen maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm

4 | elektrycznych i elektronicznych pojazdow
samochodowych 1 2 3 4 5

o ' . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

5 | rozroéznianie podstawowych podzespotéw pojazdu matym m duzym

samochodowego 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

6 kierowanie pojazdami samochodowymi w zakresie matym i m y duzym
kategorii B 1 5 3 4 5
ocenianie stanu technic’znego przyrzadow bardzo matym sredni duzym bar_dzo

7 pomiarowych i urzadzen matym m duzym
diagnostycznych oraz przygotowywanie ich do 1 5 3 4 5
pomiaréw

. o . . Ny bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

8 pos%uglwa}me_sg przyrzadami pomiarowymi i matym m duzym

urzadzeniami diagnostycznymi 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

9 mierzenia podstawowych wielkosci elektryczne i matym i m y duzym

nieelektryczne 1 5 3 4 5
10 | ocenianie stanu tech_nlcznego oraz kwallflkowanl’e bardzo matym Sredni duzym bar_dzo
do naprawy lub wymiany elementéw, podzespotow, | matym m duzym
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urzadzen elektrycznych i elektronicznych
stosowanych w pojazdach samochodowych
1 2 3 4 5
o . bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
11 | haprawianie instalacji i urzadzen elektrycznych w malym Yl m Yl duzym
pojazdach samochodowych
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
12 przeprowadzanie przegladéw technicznych matym I m ENT duzym
instalacji elektrycznej w pojazdach samochodowych
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
13 | pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska 1 2 3 4 5
. o . bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
14 udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w matym m duzym
wypadkach przy pracy 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
. iy s , matym m duzym
15 | korzystanie z réznych zrodet informaciji
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
16 stosowanie przepisoéw kodeksu pracy, dotyczacych | _matym Y m i duzym
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypeltnienie ankiety!
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4) FRYZJER

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
o0znacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
. ) matym m duzym
1 | przygotowanie stanowiska pracy
1 2 3 4 5
. N . . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
5 utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy i w matym m duzym
zaktadzie 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
3 | pracy, przeciwpozarowych oraz przepisow
sanitarnych 1 2 3 4 5
_ _ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
4 zabezp_lgcz_anle przed zniszczeniem garderoby matym m duzym
wlasnej i klienta 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
5 charakteryzowanie i obstugiwanie urzadzen matym i m y duzym
uzytkowanych w zaktadzie fryzjerskim 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
wykorzystywanie, czyszczenie, odkazanie i maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
6 | konserwowanie sprzetu fryzjerskiego zgodnie z
przeznaczeniem 1 2 3 4 5
7 | komunikacja z klientami Y Y
1 2 3 4 5
- . , bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
g | rozpoznawanie i charakteryzowanle gatunkéw, matym m duzym
rodzajow i kondycji wtoséw 1 5 3 4 5
o _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
g | rozpoznawanie i charakteryzovyanle zmian matym m duzym
chorobotwdrczych i uszkodzenia wioséw 1 5 3 4 5
: o . bardzo Sredni . bardzo
10 | mycie gtowy przy uzyciu szamponow malym matym m duzym duzym
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1 2 3 4 5
?nagfzr;’ matym sri?m duzym lc)iarzdzrrc:
11 | strzyzenie wtosow y uzyl
1 2 3 4 5
12 | modelowanie fryzur
1 2 3 4 5
bar;jzo malym Sredni duzym téar.dzo
13 | Wykonywanie fryzur z zastosowaniem dodatkéw L L i L2l
fryzjerskich 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
. matym m duzym
14 | utrwalanie fryzury
1 2 3 4 5
. - . - ) bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
15 pozysk|yv§1n|e i wykorzystywanie W pracy mf_or_macp matym m duzym
0 nowosciach i trendach w modzie fryzjerskiej 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. . . L matym m duzym
16 | stosowanie zasad racjonalnej organizacji pracy
1 2 3 4 5
. . o bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
17 aktywne p.oszukl_wame pracy oraz odpowiednia matym m duzym
prezentacja swoich kompetencji 1 5 3 4 5
. N bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
18 stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych | _Mmatym m duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypeltnienie ankiety!
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5) KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
) ) . matym IEL T m CIVE) duzym
1 | stosowanie zasad prawidtowego odzywiania
1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bardzo
2 dokonywanie oceny jakosci surowcéw, matym m duzym
potproduktow 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
. . . matym L m e duzym
3 | przeprowadzanie oceny jakosci gotowych potraw
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym I m elIPji duzym
4 | wiasciwe dobieranie surowcéw do produkcji potraw
1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bardzo
5 oszczedne gospodarowanie surowcami i matym m duzym
zapobieganie ich stratom 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
6 wilasciwe przechowywanie surowcow, potproduktow | _matym . m Y duzym
i gotowych potraw 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
7 prawidtowe wykonywanie obrobki wstepnej i matym Y m Y duzym
cieplnej surowcow 1 5 3 4 5
. - bar;:izo malym Sredni duzym téar.dzo
8 przygotowywanie potraw w oparciu o receptury matym m uzym
gastronomiczne 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
9 stosowanie odpowiednich technik sporzadzania matym i m y duzym
potraw 1 7 3 4 5
10 prawidiowe zestawianie positkow, uktadanie bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
prostego menu matym m duzym
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1 2 3 4 5
_ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
11 | Przygotowywanie podstgvyovx{ych potraw matym m duzym
dietetycznych i wegetarianskich 1 5 3 4 5
postugiwanie sie n.arzedzi:f\mi.i maszyr,1arr_1i bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
12 wykorzystywanymi do obrébki surowcow i matym m duzym
produktéw spozywczych oraz do przygotowania 1 5 3 4 5
positkdw
bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
. . . , matym Y m Y duzym
13 | prawidtowe konserwowanie maszyn i urzadzen
1 2 3 4 5
stosowanie zasad zabezpieczenia jakosci bardzo Sredni . bardzo
zdrowotnej zywnosci: system Dobrej Praktyki matym I m elIPji duzym
14 | Produkcyjnej (GMP), system Dobrej Praktyki
Higienicznej (GHP) oraz system Analizy Zagrozen i 1 2 3 4 5
Krytycznych Punktéw Kontrolnych (HCCP)
_ o _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
15 utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku matym m duzym
pracy 1 2 3 4 5
przestrzeganie przepisow sanitarnych, bardzo malym $redni duzym bardzo
16 bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony matym m duzym
przeciwpozarowej, obowigzujacych w zaktadach 1 5 3 4 5
zywienia zbiorowego
bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
. matym Y m Y duzym
17 | wspolpraca w zespole
1 2 3 4 5
] o bardzo matvm sredni duzvm bardzo
1g | Stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | matym i m Yy duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 c

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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6) MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWY CH

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
, . L matym duzym .
1 | Klasyfikowanie pojazdéw samochodowych wediug matym m duzym
ich przeznaczenia i budowy 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
interpretowanie zasad dziatania oraz znajomos¢ malym matym m duzym duzym
2 | budowy i przeznaczenia maszyn i urzadzen
wyposazenia elektrycznego samochodéw 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
czytanie i interpretowanie prostych rysunkow malym matym m duzym duzym
3 | technicznych oraz schematéw (w tym instalacji
elektryczne)) 1 2 3 4 5
postugiwanie sie instrukcjami uzytkowania i obstugi | bardzo matym Sredni duzym bardzo
4 samochodoéw, katalogami czesci samochodowych matym m duzym
oraz dokumentacjg technologiczng montazu i 1 5 3 4 5
naprawy
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
5 wykonywanie podstawowych operacji obrébki matym Y m Y duzym
recznej i mechanicznej 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
6 wykonywanie operacji montazu i demontazu matym i m y duzym
zespotow i pojazdow 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
postugiwanie sie narzedziami i oprzyrzadowaniem maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
7 | (uniwersalnym i specjalistycznym) do montazu i
naprawy samochodoéw 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
mierzenie podstawowych wielkosci fizycznych i malym matym m duzym duzym
8 | geometrycznych oraz interpretowanie wynikow
pomiaréw 1 2 3 4 5
. . N o N bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
9 stosowanie wymiennosci zespo&ow i czesci matym m duzym
(z uwzglednieniem grup wymiarowych) 1 5 3 4 5
10 | rozpoznawanie pqutawowych mate_rla_iow o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
eksploatacyjnych i charakteryzowanie ich wiasno$ci | matym m duzym
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1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

11 obstugiwanie typowych urzadzen diagnostycznych i | _matym Y m Y duzym
obstugowo — naprawczych 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

12 wykonywanie préb kontrolnych zespotow i matym Y m Y duzym
pojazdéw po naprawie 1 5 3 4 5

. : : ; ; ; bardzo Sredni . bardzo
kierowanie pojazdami samochodowymi w zakresie matym duzym .

131 kategorii B matym m duzym
1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo

14 organizowanie i utrzymywanie w nalezytym matym matym . duzym duzym

porzadku swojego miejsca pracy

1 2 3 4 5

stosowanie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bar?zo matym sredni duzym l;ar_dzo

15 | ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony matym m uzym
srodowiska 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

16 stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | matym J m & duzym
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypeltnienie ankiety!
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7) MONTER INSTALACJI | URZ ADZEN SANITARNYCH

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
czytanie, analizowanie i interpretowanie rysunkéw | bardzo malym Sredni duzym bardzo

1 technicznych instalaciji: wodociagowych, kanalizacji, |_matym m duzym
centralnego ogrzewania, cieptej wody uzytkowej, 1 5 3 4 5
gazu oraz wentylacji i klimatyzacji

bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
: . A .. ) matym m duzym
2 | szkicowanie elementéw instalacji sanitarnych
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
. L . . . matym L m SR duzym
3 | postugiwanie sie przyrzadami pomiarowymi
1 2 3 4 5
dobieranie, prgmdiowe u,zytkowame [ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
konserwowanie urzadzeh oraz sprzetu matym m duzym

4 | przeznaczonego do recznej i mechanicznej obrébki
instalacyjnych wyrobéw z metali i tworzyw 1 2 3 4 5
sztucznych

bardzo Sredni . bardzo
zorganizowanie, uzytkowanie i likwidowanie z matym ° ! duzym i
; ) . matym m duzym

5 | stanowiska roboczego do wykonywania montazu
instalacji 1 2 3 4 5
dobieranie elementéw instalacji sanitarnych - rury, bardzo malym $redni duzym bardzo

6 ksztattki, armatury, urzadzenia, przybory itp. matym m duzym
stosownych do zaprojektowanej instalacji i 1 5 3 4 5
planowanych prac monterskich
samod_zielne r_no_ntowgnie elementéw i_nstalacji: bardzo matym Sredni duzym bar_dzo

7 wodociggowej, cieptej wody uzytkowej, matym m duzym
kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, gazu, 1 5 3 4 5
wentylacji i klimatyzaciji

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

8 podigczanie do instalacji urzadzen pomiarowych, matym Y m E duzym
sygnalizacyjnych itp. 1 5 3 4 5
wykonywanie przytaczy wodociggowych, bardzo $redni . bardzo

. . o matym duzym .

9 kanalizacyjnych (przykanalik) i gazowych faczacych | matym m duzym
instalacje budynku z odpowiednimi sieciami 1 5 3 4 5
komunalnymi

10 montowanle_l{rz_qdz,en lokalnych uje¢ wody i bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
oczyszczalni Sciekow matym m duzym
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1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. .. . ) matym m duzym
11 podtaczanie mstalac_Jl grzewczej do lokalnych i
centralnych zrédet ciepta 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. - - matym m duzym
przygotowywanie wykonanej instalacji do
przeprowadzenia préb szczelnosci i cisnienia,
12 : . . "
dokonywanie tych préb oraz wykrywanie, ustalanie i 1 5 3 4 5
usuwanie ewentualnych usterek
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
13 przygotowanie wykonanych instalacji do odbioru matym Y m Y duzym
technicznego 1 5 3 4 5
_ _ ) _ ) bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
14 Iokah;owame awarii eksploatowanych instalaciji matym m duzym
oraz ich usuwanie 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
15 kontrola wykonanych robét pod wzgledem matym 4 m Y duzym
wykorzystanych materiatéw 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
16 | pracy obowigzujacych podczas prac montazowych i
demontazowych instalacji 1 2 3 4 5
_ o _ ’ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
17 udzielanie pierwszej pomocy osobom, ktére uleglty matym m duzym
wypadkowi 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
pisanie podan, skarg i wnioskéw do pracodawcéw, malym matym m duzym duzym
18 | organ6éw administracji panstwowej i nadzoru
budowlanego 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
19 stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych | matym I m ellri duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!

-
. IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH

PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

5
C . Realizator projektu:

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85

Terenowe biuro projektu:

96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360

www.cds.krakow.pl

e-mail: sk@cds.krakow.pl

140



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

D Lodzkie

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

8) MURARZ

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

THaryrt
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Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
organizowanie, uzytkowanie i likwidowanie bardzo malym Sredni duzym bardzo
1 | stanowisk pracy dla robét matym m duzym
murarskich i czynno$ci pomocniczych z 1 5 3 4 5
uwzglednieniem przepiséw bhp, ppoz.
rozroznianie i dobieranie murarskich materiatow bardzo | . sredni - bardzo
. ; ym duzym .
5 budowlanych (podstawowych i pomocniczych) oraz | _Mmatym m duzym
sktadowanie i transportowanie ich na stanowisko
1 2 3 4 5
pracy
bardzo Sredni . bardzo
postugiwanie sie narzedziami, urzadzeniami i malym matym m duzym duzym
3 | sprzetem budowlanym niewymagajacym
dodatkowych uprawnien 1 2 3 4 5
czytanie budowlanej dokumentacji technicznej i S (erAS matym Bl duzym o ar_dzo
4 sporzadzanie szkicow roboczych malym m duzym
ik y 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
wykonywanie rob6t murarskich zgodnie z wiedzg malym matym m duzym duzym
5 | budowlang, obowigzujgcymi normami i warunkami
technicznymi wykonania i odbioru robo6t 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
wykonywanie pomocniczych czynnosci " matym duzym .
" ym m duzym
6 | zawodowych ogolinobudowlanych, w tym
remontowych, rozbiérkowych i naprawczych 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
- | wykonywanie przedmiaréw, pomiar6w _ malym matym m duzym duzym
inwentaryzacyjnych i obmiaréw rob6t murarskich
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
i ; sania i matym malym m duzym duzym
8 korzy_stanle z u_rzaﬂzen, wyposazenia i zaplecza Bl g
techniczno-socjalnego placu budowy 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
rozwigzywanie charakterystycznych dla zawodu malym matym m duzym duzym
9 | zagadnien techniczno — technologicznych na
stanowisku pracy 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
10 | komunikowanie sig i wspétpracowanie z zespotem malym matym m duzym duzym
na budowie 1 5 3 4 5
11 | udzielanie pomocy w nagtych wypadkach TN I I B
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matym m duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
1o | sporzadzanie zapotrzebowar i rozliczen malym matym m duzym duzym
materiatowych dotyczacych stanowiska pracy
1 2 3 4 5
13 ocenianie jakosci materiatdw budowlanych i l:nar?zr;) matym ér(;,‘gni duzym lc)iar_dzrrc:
prawidtowosci wykonywanych robo6t aty uzy
1 2 3 4 5
. o bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
14 stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych | _Mmatym m duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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9) OGRODNIK

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
. o X . matym duzym .
1 | rozpoznawanie rodzajéw i gatunkéw roslin matym m duzym
ogrodniczych oraz okreslanie ich wymagan 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
dobieranie maszyn i narzedzi do poszczegdélnych mal matym duzym :
e . ; ym m duzym
2 | zabiegbw agrotechnicznych oraz ich obstuga
zgodna z instrukcjg 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
3 przygotowywanie pomieszczen do produkcji roslin matym i m y duzym
ogrodniczych 1 5 3 4 5
bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
. o . , . matym Y m Y duzym
4 | zbieranie i przechowywanie produktéw ogrodnicze
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przygotowywanie produktéw ogrodniczych do mal matym duzym :
. ! .9 . . ym m duzym
5 | sprzedazy, zgodnie z obowigzujacymi normami, i
prowadzenie ich sprzedaz 1 2 3 4 5
o . o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
6 | zakfadanie i pielegnowanie terenow zielonych matym m duzym
1 2 3 4 5
. - bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
7 | organizowanie i ocena wlasna prace matym m duzym
1 2 3 4 5
_ o _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
8 skutecz_ne kqmunlkowanle sie z innymi matym m duzym
uczestnikami procesu pracy 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
9 | pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska 1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. . L matym m duzym
10 udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom
wypadkow przy pracy 1 5 3 4 5
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o o ] bardzo sredni . bardzo
prowadzenie i obstuga ciagnika rolniczego w malym matym m duzym duzym
11 | zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy
kategorii T 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
12 stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | matym maiym m duzym duzym
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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10) POSADZKARZ

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
organizowanie, uzytkowanie i likwidowanie malym matym m duzym duzym
1 | stanowisk pracy w zakresie robot podtogowych i
oktadzinowych 1 2 3 4 5
rozréznianie materiatéw budowlanych stosowanych | bardzo matvm sredni duzvm bardzo
w robotach podtogowych i oktadzinowych, matym Y m Y duzym
2 | okreslanie ich cech technicznych i przydatnosci
oraz sktadowanie ich i transportowanie na 1 2 3 4 5
stanowisko pracy
bardzo Sredni . bardzo
postugiwanie sie narzedziami, urzadzeniami i malym matym m duzym duzym
3 | sprzetem budowlanym nie wymagajacym
oddzielnych uprawnien 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
4 czytanie budowlanej dokumentacji technicznej w matym Y m Y duzym
zakresie architektoniczno-budowlanym 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
5 wykonywanie réznego rodzaju konstrukcji podiég w | _matym Y m E duzym
zaleznosci od ich potozenia, przeznaczenia itd. 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
wykonywanie izolacji akustycznych, termicznych, malym matym m duzym duzym
6 | przeciwwilgociowych, paroszczelnych w podiogach
i oktadzinach $cian 1 2 3 4 5
maiym | mabm | S0 | quzym | 5
7 | wykonywanie podktadéw w podtogach Y Y
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
wykonywanie nawierzchni podtogowych z maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
8 | materiatéw mineralnych, drewna i tworzyw
sztucznych 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
9 wykonywanie oktadzin $ciennych wewnetrznych i matym Y m Y duzym
zewnetrznych 1 5 3 4 5
10 Wykonywan_le remontéw, napraw i renowacji podtég | bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
oraz okladzin matym m duzym
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1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
wykonywanie przedmiaréw, pomiaréw maiyzm matym S . ! duzym duzyzm
11 | inwentaryzacyjnych i obmiaréw powykonawczych
dla robot na stanowisku pracy 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
ustalanie zapotrzebowania na materiaty i matym duzym :
. o . ] matym m duzym
12 | rozliczanie ich wykorzystania w zakresie
stanowiska pracy 1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
. , matym m duzym
13 | korzystanie z urzadzen placu budowy
1 2 3 4 5
_ _ ] _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
14 | rozwigzywanie prostych proplemow techniczno- matym m duzym
technologicznych na stanowisku pracy 1 5 3 4 5
. . bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
15 | Stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych | Matym m duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 2 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypeltnienie ankiety!
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11) PROFIL KSZTALTOWANIE SRODOWISKA

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
Badanie podstawowych elementéw $rodowiska bardzo malym sredni duzym bardzo

1 (powietrza, wody, gruntu) i okreslanie ich wptywu matym m duzym
na organizmy zywe, w szczego6lnosci na zdrowie 1 5 3 4 5
cztowieka
Wykonywanie pomiaréw warunkéw klimatycznych bardzo malym $redni duzym bardzo

2 (z wykorzystaniem podstawowego sprzetu matym m duzym
pomiarowego) i przedstawianie ich graficznej 1 5 3 4 5
interpretaciji
Badanie i rozpoznawanie materiatow oraz bardzo | $redni : bardzo

atym duzym .

3 ocenianie ich przydatnosci w obiektach matym y m Y duzym
budowlanych, z uwzglednieniem ich wptywu na 1 5 3 4 5
srodowisko i na cztowieka

bardzo Sredni . bardzo
Analizowanie rozwoju techniki budowlanej i malym matym m duzym duzym

4 | procesoéw urbanizacyjnych w aspekcie

historycznym 1 2 3 4 5
. o . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
5 Rozpoznawanie obiektéw majgcych wptyw na matym m duzym
srodowisko w zaleznosci od ich przeznaczenia
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Analizowanie wptywu procesow inwestycyjnych na mal matym duzym :
. . L 4 ym m duzym

6 | Srodowisko w zalezno$ci od przeznaczenia
obiektow 1 2 3 4 5

7 | Wyodrebnianie elementéw budowli i budynku

1 2 3 4 5
. . , . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

8 Analizowanie pIano.w zagosp_odarowanla terenu matym m duzym

pod katem wptywu inwestycji na srodowisko 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

9 Analizowanie dokumentac;ji technicznej obiektéw matym i m y duzym

budowlanych i inzynierskich. 1 5 3 4 5
10 Wyk_onywa_me elementow quumentacll ) bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
architektoniczno-budowlanej oraz rysunkéw matym m duzym
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inwentaryzacyjnych
yzacyiny 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Wykorzystanie programu komputerowego do maiyzm matym S . ! duzym duzyzm
11 | wspomagania projektowania dokumentaciji
technicznej 1 2 3 4 5
. . , bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
12 Rozpoznawame w t'e(enle elementow planu matym m duzym
sytuacyjno-wysokosciowego 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Planowanie rozwigzan w zakresie ochrony malym matym m duzym duzym
13 | wybranego elementu srodowiska lub gospodarki
zasobami srodowiska 1 5 3 4 5
_ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
14 Zaprojektowanie planu zagospodarowania matym m duzym
urbanistycznego malego zespotu mieszkaniowego
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
15 Zaprojektowanie koncepcji budynku mieszkalnego matym i m y duzym
jednorodzinnego 1 5 3 4 5
_ _ _ , bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
16 Z_aprOJektowanle planu zagospodarowania terenéw | _matym m duzym
zielonych 1 5 3 4 5
_ _ _ , bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
17 ZaprOJekFowanle planu zagospodarowania terenéw | _matym m duzym
rekreacyjnych 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
18 Stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | matym y m y duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypeltnienie ankiety!
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12) PROFIL SOCJALNY

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
. . L matym duzym .

1 Interpretc_)wanle postrzeganej rzeczywistosci w matym m duzym

kontekscie nauk spotecznych 1 5 3 4 5
S . ] - bardzo malym sredni duzym bar.dzo
5 Rozpc_)znawame i rdznicowanie etapow rozwoju matym m duzym
czlowieka 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. o . . matym m duzym
3 | Poznanie mechanizméw regulujgcych zachowanie
1 2 3 4 5
_ o _ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

4 Wyb|er§1n|e i stosowanie meto_d i form zachowania matym m duzym

w relacjach cztowiek - Srodowisko 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo

Tworzenie wlasnych systemow wartosci, kodeksu mal matym duzym :
. - e ym m duzym

5 | postepowania etycznego i uzasadnianie tych
wyborow 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

6 Stosowanie zasad racjonalnego funkcjonowania w matym i m y duzym
spoteczenstwie 1 5 3 4 5
Rozpoznawanie i ocenianie kondycji _ bardzo | alym $redni duzym bardzo

7 psychofizycznej cziowieka adekwatnie do jego matym m duzym
okresu rozwojowego, w aspekcie jego rozwoju i 1 5 3 4 5
pomysInosci

. . o bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

8 Rozpoznawanie potrzeb innych ludzi i niesienie im matym m duzym
pomocy 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
9 | Promowanie zdrowego stylu zycia matym i m eiTE i duzym
1 2 3 4 5

. - o bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

10 Wybieranie i stosowanie réznorodnych metod, form | matym m duzym
i sSrodkéw oddziatywania na innych ludzi 1 5 3 4 5
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bardzo Sredni . bardzo
A . L matym duzym .

11 Okreslenie swego miejsca w spoteczenstwie i matym m duzym
srodowisku pracy 1 5 3 4 5

_ o _ _ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

12 I?os_iug|wan|e si¢ przepisami prawa regulujgcymi matym m duzym
zycie w spoleczenstwie 1 5 3 4 5

o - . . o bardzo malym sredni duzym bar.dzo

13 Reag_owame i przeciwdziatanie zagrozeniom matym m duzym
cywilizacyjnym 1 9 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

14 Stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | matym i m Y duzym
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy 1 2 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypeltnienie ankiety!
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13) PROFIL USLUGOWO-GOSPODARCZY

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
1 | Okreslenie znaczenia dziatalnosci ustugowej matym Y m Y duzym
1 2 3 4 5
Rozréznianie zakresu i charakteru podstawowych SEIEZD matym Bl duzym bar_dzo
2 ushug matym m duzym
1 2 3 4 5
3 Znajomos$c¢ podstaw prawnych prowadzenia %a;sznc: matym Sri?m duzym lc)iarzdzn?
okreslonej dziatalnosci ustugowej Y uzy!
1 2 3 4 5
Prowadzenie podstawowych badan BENeEE matym stz duzym bar_dzo
4 ! . e : matym m duzym
marketingowych w dziatalnosci ustugowej
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
5 | Dobieranie formy reklamy do rodzaju ustugi matym A m ellri duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
6 Prowadzenie podstawowych rozliczen finansowo- matym malym m duzym duzym
ksiegowych przedsiebiorstwa ustugowego 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
- | Dobieranie odpowiednich metod obstugi klienta w malym matym m duzym duzym
zaleznosci od rodzaju ustugi i typu klienta 1 5 3 4 5
. o S bardzo Sredni . bardzo
8 gr;\?;rzéov\\//vanle jakosci swiadczonych ustug i jakosci malym matym m duzym duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Stosowanie przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
9 | higieny pracy oraz prawa pracy przy swiadczeniu
ustug 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Sporzadzanie korespondencji i prowadzenie malym matym m duzym duzym
10 | dokumentaciji przedsiebiorstwa ustugowego przy
pomocy komputera 1 2 3 4 5
Przygotowanie prezentacji przedsiebiorstwa BEMIED matym SHECl duzym bar_dzo
11 ushigowego matym m duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Tworzenie wizerunku przedsiebiorstwa ustugowego malym matym m duzym duzym
12 | z zastosowaniem nowoczesnych urzadzen
biurowych 1 2 3 4 5
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bardzo Sredni . bardzo

13 | Prowadzenie negocjacji matym L m EEB duzym
1 2 3 4 5

_ o bardzo | ..., | sredni |4 . | bardzo

14 | Stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | matym y m y duzym
praw i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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14) SPRZEDAWCA

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo malym Sredni duzym bardzo
1 | przyjmowanie i przechowywanie towaréw matym m duzym
1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bardzo
2 | przygotowywanie towarow do sprzedazy matym m duzym
1 2 3 4 5
bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
3 | eksponowanie towarow matym Y m Y duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
korzystanie z informacji o towarach z prospektow, maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
4 | ulotek, poradnikow oraz kodow informacyjnych, w
oparciu o posiadang wiedze towaroznawczg 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
5 | rozroznianie cech towarow matym L m eleali duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
6 | wykorzystywanie technik sprzedazy matym L m SR duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
7 wystawianie dokumentéw zwigzanych z obrotem matym I m el duzym
towarowym 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
8 | prowadzenie ewidencji sprzedazy matym I m ellri duzym
1 2 3 4 5
9 | pobieranie naleznosci i odprowadzanie utargoéw Y Y
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
10 | dokonywanie inwentaryzacji towarow matym L m el duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
11 obstuga urzadzen i sprzetu technicznego matym I m el duzym
stosowanego w nowoczesnych sklepach 1 5 3 4 5
12 stosowanie przepiséw dotyczacych uprawnien bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
klienta z tytutu gwaranciji i rekojmi matym Y m Y duzym
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1 2 3 4 5

. o . . bar?zo malym Sredni duzym lc)iar_dzo

13 | zbieranie informacje o potrzebach klientéw oL m uzym
1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
t d .

14 | dbanie o estetyke sklepu matym matym m uzym duzym
1 2 3 4 5

_ o y . ) bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

15 przewidywanie wielko$¢ sprzedazy oraz rotacji w matym m duzym
celu ustalenia zapotrzebowania na towary 1 2 3 4 5

. o . bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

16 | racjonalna organizacja pracy wiasnej matym m duzym
1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo

przestrzeganie przepiséw: bezpieczenstwa i higieny malym matym m duzym duzym

17 | pracy, przeciwpozarowych, ochrony srodowiska i

sanitarno — epidemiologicznych 1 2 3 4 5

. o bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

1g | Stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | matym m duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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15) STOLARZ

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?

bardzo Sredni . bardzo
e , ) matym duzym .

1 | Rozréznianie podstawowych gatunkéw drewna i matym m duzym
tworzyw drzewnych 1 5 3 4 5

] . o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

2 Dobor drewna, tworzyw drzeyvnych i materiatow matym m duzym
pomocniczych do wytwarzania wyrobow 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

3 Dobor i stosowanie metod konserwacji i ochrony matym i m y duzym
drewna 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo

4 Stosowanie hydrotermicznej i plastycznej obrébki malym matym m duzym duzym
drewna 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo

5 Dobor, eksploatowanie i konserwowanie narzedzi, matym TEL m 1 duzym
obrabiarek i urzadzeh 1 5 3 4 5

. o . . N bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

6 Postugiwanie sie przyrzadami pomiarowymi i matym m duzym

sprawdzianami, interpretowanie wynikéw pomiaréw

1 2 3 4 5

_ , _ , bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

7 Odczytywame rys_unkow technicznych, schematow, matym m duzym
sporzadzanie szkicOw 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

8 Prowadzenie obrébki skrawaniem drewna i tworzyw | _Mmatym i m y duzym
drzewnych sposobem recznym i maszynowym 1 5 3 4 5

. , . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

9 Wykonywame elementow konstrukc_yjnych z drewna | _matym m duzym
i tworzyw drzewnych oraz potaczenia 1 5 3 4 5

_ o o ] bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

10 Wykonywanie klejenia i oklejania wyrobow matym m duzym
stolarskich 1 5 3 4 5
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bardzo ' Sredni . bardzo
. . . , . i matym m duzym duzvm
11 Okr(_aslame i stosowanie techniki wykonczania mary y!
powierzchni drewna i tworzyw drzewnych 1 2 3 4 5
_ _ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
12 Obliczanie z_apotrzebowgnla materiatowego, matym m duzym
wykonywanie kosztoryséw prac 1 5 3 4 5
. . . bardzo Sredni . bardzo
Ustalanie i stosowanie parametrow procesu matym duzym .
13 technologicznego ity m ANEAT
1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
. . . , matym m duzym
14 | Dokonywanie oceny jakosciowej wyrobow
1 2 3 4 5
_ ) _ ) bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
15 Prowaszenle renowacji, napraw i konserwacji matym m duzym
wyrobow 1 5 3 4 5
_ _ _ _ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
16 Prowad;enlg_ raclonglnej gospodarki materiatami, matym m duzym
narzedziami i energig 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem matym duzym :
o . matym m duzym
17 | przepis6w bhp, zasad ergonomii i ochrony
srodowiska 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Stosowanie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy malym matym m duzym duzym
18 | oraz ochrony przeciwpozarowej, udzielanie
pierwszej pomocy w nagtych przypadkach 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
19 Ocenianie, prezentowanie i doskonalenie wlasnych matym 4 m Y duzym
umiejetnosci zawodowych 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
20 Stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych | matym i m eiTE i duzym
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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16) TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
o i i matym duzym .
1 | wykonywanie i interpretowanie rysunkéw matym m duzym
technicznych elementéw architektury krajobrazu 1 5 3 4 5
. o . . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
2 | postugiwanie sie dokumentacjq techniczng matym m duzym
1 2 3 4 5
okreslanie wtasciwosci materiatow budowlanych i bardzo matym sredni duzym bar_dzo
3. . . ! matym m duzym
ich dobdr do projektowanych elementéw
1 2 3 4 5
o _ ’ _ bar?zo malym Sredni duzym zar_dzo
wykonywanie i konserwowanie elementéw matej matym m uzym
4 | architektury ogrodowej z zachowaniem wymogow
estetycznych i ekologicznych 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z malym matym m duzym duzym
5 | urzadzaniem, pielegnowaniem i konserwacjg
terendw zieleni i zadrzewien 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
uzytkowanie maszyn i urzagdzen stosowanych w malym matym m duzym duzym
6 | urzadzaniu i pielegnowaniu terendéw zieleni i
zadrzewien 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
7 \Iivykorztystywanrie specjalistycznych programoéw malym matym m duzym duzym
omputerowyc 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
8 | rozwigzywanie probleméw matym L m eleali duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
9 | podejmowanie decyzji matym L m eleali duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
10 | komunikacja z uczestnikami procesu pracy matym T m eI duzym
1 2 3 4 5
o . . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
11 | organizacja stanowiska pracy zgodnie z matym m duzym
wymaganiami ergonomii 1 5 3 4 5
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_ _ o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
12 | kierowanie zespotem pracownikow matym m duzym
1 2 3 4 5
. o bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
13 stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych matym m duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypeltnienie ankiety!
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17) TECHNIK BUDOWNICTWA

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
) . _ i bardzo Sredni . bardzo
postugiwanie sie dokumentacjq techniczna, malym matym m duzym duzym
1 | wykonywanie szkicéw roboczych i rysunkow
budowlanych 1 2 3 4 5
o o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
5 pr;eprowadzanle inwentaryzacji istniejgcych matym m duzym
obiektoéw 1 5 3 4 5
planowanie zagospodarowania elementéw matego bardzo sredni . bardzo
. e matym duzym .
osiedla, z uwzglednieniem ochrony naturalnego matym m duzym
3 | srodowiska cztowieka i jego potrzeb
1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
matym m duzym

projektowanie prostych elementdéw konstrukcyjnych
budowli o nieskomplikowanej architekturze i

4 | konstrukcji, zgodnie z zasadami wiedzy technicznej,
wymaganiami prawa budowlanego oraz 1 2 3 4 5
obowigzujgcymi normami

bardzo Sredni . bardzo
opracowywanie projektow organizacji budowy i maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
5 | zagospodarowania placu budowy (tacznie z
likwidacjg placu budowy) 1 2 3 4 5
dobor materiatow, sprzetu, maszyn i urzadzen do bardzo malym $redni duzym bardzo
6 wykonania okreslonych zadan, uwzgledniajac matym m duzym
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 1 5 3 4 5
ochrony $rodowiska
_ _ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
7 k|erowz_;1n|e gospodarkag materiatowa i sprzetowg w matym m duzym
procesie budowlanym 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
analizowanie warunkow gruntowych na podstawie z matym ° ! duzym i
. matym m duzym
8 | przeprowadzonego badania makroskopowego
gruntu 1 2 3 4 5
g | ocenianie pramdlpwosm zabezpieczenia skarp, bardzo malym sredni duzym bar_dzo
nasypoéw i wykopéw matym m duzym
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1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

10 wykonywanie przedmiar i obmiar robét matym y m i duzym
budowlanych 1 5 3 4 5
ustalanie metod realizacji robét, dokonywanie
podziatu zadan dla zespotow roboczych i bardzo Sredni : bardzo

11 | Kierowanie przebiegiem robét przy zachowaniu matym matym m duzym duzym
wihasciwej organizacji pracy i przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska

1 2 3 4 5
. y o _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

12 przeprowadzanie kontroli jakosci i oceny wykonania | matym m duzym

podstawowych rob6t budowlano - montazowych
1 2 3 4 5
. . . bardzo Sredni . bardzo
13 koordynov_vanle robot budowlanych i instalacyjnych malym matym m duzym duzym
na budowie
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
prowadzenie dziennika budowy, ksiegi obmiarow maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm

14 | oraz dokumentacji

inwestycyjnej, ptacowej i magazynowej 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

15 wykonywanie kalkulacji robét, sporzadzanie matym / m i duzym

kosztorysow i ofert przetargowych 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

16 okreslanie naktad6éw rzeczowych potrzebnych do matym i m y duzym
wykonania poszczegélnych robét 1 5 3 4 5
organizowanie i kierowanie robotami remontowymi i 12 20 matym Sl duzym bar_dzo

171 rozbisrkowymi matym m duzym

1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
stosowanie w dziatalnosci zawodowej maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm

18 | podstawowych aktéw prawnych z zakresu prawa
budowlanego i postepowania administracyjnego 1 2 3 4 5

_ , bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

19 wykorzystywanie programéw komputerowych matym m duzym

przydatnych w zawodzie technik budownictwa
1 2 3 4 5
. o . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

20 udzielanie pierwszej pomocy osobom matym m duzym

poszkodowanym w wypadkach 1 5 3 4 5
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, L, bardzo Sredni . bardzo
stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | malym matym m duzym duzym
21 | praw i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy
1 2 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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18) TECHNIK EKONOMISTA

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?

) L L bardzo Sredni . bardzo

postugiwanie sie podstawowymi pojeciami malym matym m duzym duzym

1 | ekonomicznymi oraz pojeciami z zakresu prawa,

statystyki i sprawozdawczo$ci 1 2 3 4 5

. . . o . bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

5 stosowanie marketingowej strategii dziatania matym m duzym
przedsiebiorstwa 1 5 3 4 5

bardzo malym Sredni duzym bardzo

3 | interpretowanie ogdlnych praw ekonomicznych matym m duzym
1 2 3 4 5

. . bardzo Sredni . bardzo

4 (riﬂ]aa%;ijwame pism, korespondenciji i malym matym m duzym duzym
1 2 3 4 5

5 25102%3\2222ie protokotow, sprawozdan, notatek kr)naazglzn? matym sri(]jnl duzym t(;irztilzn?
4 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo

6 | bezwzrokowe pisanie 10 palcami na klawiaturze matym A m elIPi duzym
1 2 3 4 5

. . - ' bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

7 o_bs%uglwame typowyph maszyn i ur_zadzen _ matym m duzym
biurowych (kserokopiarka, bindownica, fax, itp.) 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo

8 | postugiwanie sie komputerem PC matym L m Sl duzym
1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo

9 | obstugiwanie wybranej bazy danych matym I m Sl duzym
1 2 3 4 5

bardzo malym Sredni duzym bardzo

10 | obstugiwanie wybranego arkusza kalkulacyjnego matym i duzym
1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
. . matym duzym .

11 | obstugiwanie wybranego edytora tekstu matym y m uzy duzym
1 2 3 4 5

. . . bardzo Sredni . bardzo

12 spprzqdzame i kontrolowanie dokumentéw malym matym m duzym duzym
ksiegowych 1 > 3 4 5
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bardzo Sredni . bardzo
. . . . i , matym duzym .
13 ewidencjonowanie zmian zachodzacych w majatku i [_Matym m duzym
kapitale 1 2 3 4 5
. o bar?zo malym Sredni duzym lc)iar_dzo
14 | ustalanie wyniku finansowego matym m uzym
1 2 3 4 5
bar;:izo malym Sredni duzym Zar.dzo
15 sporzadzanie zestawienia obrotow i sald, rachunku AL m Byl
zyskéw i strat oraz bilansu 1 5 3 4 5
kr)na;:izn? matym sr(;(]jnl duzym gir-dzn?
interpretowanie zapiséw ksiegowych y 2y
16 dokonywanych w réznych formach
technicznych, w tym rowniez przy wykorzystaniu 1 5 3 4 5
komputerowej techniki obliczeniowej
bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
- o . matym m duzym
17 | wycenianie skiadnikow majatku
1 2 3 4 5
. - o bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
1g | opracowanie §chematu struktury organizacyjnej matym m duzym
matego podmiotu gospodarczego 1 5 3 4 5
_ _ _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
19 sporzadzanie planu dziatania matego podmiotu matym m duzym
gospodarczego 1 5 3 4 5
_ - _ o bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
obliczanie: wynagrodzenia, wydajnosci pracy, matym m duzym
20 | amortyzacji, ubytkéw, cen i marz oraz $rednich
zapasoOw i wynagrodzenia 1 2 3 4 5
obliczanie i intgrpretowanie \{vs_kair.wik(’?w: rotacii, ) bardzo matym Sredni duzym bar_dzo
poziomu kosztéw, rentownosci, zuzycia materiatow |_Mmatym m duzym
21 | i narzedzi, wskazniki struktury: majatku i kapitatu, 1 5 3 4 5
zatrudnienia, kosztow, zapasow, sprzedazy
. . - ) bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
22 organizowanie procesu magazynowania i spedycji matym m duzym
towarow 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
sporzadzanie podstawowych sprawozdan matym L m Sl duzym
23 | finansowych oraz wykorzystywanie ich w
kontaktach z otoczeniem 1 2 3 4 5

-
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) ) o o bardzo sredni . bardzo
stosowanie zasad i metod analizy finansowej i malym matym m duzym duzym
24 | wykorzystywanie ich wynikéw w procesach
decyzyjnych 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
o5 stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych matym I m elIPji duzym
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypeltnienie ankiety!
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19) TECHNIK HANDLOWIEC

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?

bardzo Sredni . bardzo
. . S matym duzym .

1 | postugiwanie sie podstawowymi pojeciami matym m duzym
ekonomicznymi oraz prawnymi 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

5 korzystanie z literatury fachowej i innych zrédet matym i m y duzym
informacji 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

3 stosowanie instrumentéw marketingu, w tym matym i m y duzym
organizowanie i prowadzenie dziatan reklamowych 1 5 3 4 5

_ _ B S bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

4 | organizowanie pracy wiasnej i pracy niewielkich matym m duzym
zespotow ludzkich 1 5 3 4 5

?naa:glzn(q) matym Sr?:m duzym za‘gzn?

5 | redagowanie korespondencji handlowej

1 2 3 4 5

bar;:izo malym Sredni duzym tc)iar_dzo

6 wypetianie dokumentéw i sporzgdzanie pism ILLEL T m B/
typowych dla dziatalnosci handlowej 1 2 3 4 5

_ . o - - - bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

8 eW|denCJonowan|._e, interpretowanie i analizowanie matym m duzym
typowych operacji gospodarczych 1 5 3 4 5

. . . . . - bardzo Sredni . bardzo

9 ﬁ;ggr]%r;(;z\lt/);yan|e dziatalnosci (wtasnej) matej firmy malym matym m duzym duzym
J 1 2 3 4 5

_ N o o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

10 ksztaltowanie whasciwych zwigzkdéw i zalezno$ci matym m duzym
miedzy firmg handlowa a jej otoczeniem rynkowym 1 5 3 4 5

bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

. L matym m duzym

11 | prowadzenie negocjacji handlowych

1 2 3 4 5
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korzystanie z materiaow statystycznych i wiasciwa bar?zo malym sredni duzym bardzo
12 ich interpretacja, przygotowywanie i marym m duzym
przeprowadzanie prostych badan oraz 1 2 3 4 5
opracowywanie ich wynikow
bardzo Sredni . bardzo
samodzielne postugiwanie sie sprzetem malym matym m duzym duzym
13 | komputerowym, oprogramowaniem oraz innymi
srodkami technicznymi 1 2 3 4 5
. o S bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
14 swobodne postugiwanie sie pojeciami z zakresu matym m duzym
towaroznawstwa 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
korzystanie z informacji o towarach z prospektéw, malym matym m duzym duzym
15 | ulotek, poradnikéw oraz kodow informacyjnych, w
oparciu o posiadang wiedze towaroznawczg 1 2 3 4 5
_ S bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
16 | rozpoznawanie podstawowych wiasciwosci matym m duzym
towarow 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
stosowanie wtasciwych metod odbioru matym duzym .
S L . matym m duzym
17 | jakosciowego, przechowywania i konserwacji
towarow 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie przepiséw: bezpieczenstwa i higieny malym matym m duzym duzym
18 | pracy, przeciwpozarowych, prawa pracy oraz
ochrony $rodowiska 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
1g | Stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych | matym matym m duzym duzym
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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20) TECHNIK HOTELARSTWA

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
. . bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
1 agzcl);\rlgalcehprzeplsow prawa dotyczacych ustug malym Yl m Yl duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
stosowanie zasad i instrumentéw marketingu w maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
2 | dziatalno$ci hotelarskiej (promowanie ustug
hotelarskich) 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
3 | obstuga goscia hotelowego na réznych malym matym m duzym duzym
stanowiskach pracy 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
stosowanie zasad organizacji pracy w obiekcie malym matym m duzym duzym
4 | hotelarskim lub innym obiekcie, w ktérym
swiadczone sa ustugi hotelarskie 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
5 obstuga kongreséw, konferenciji, zjazdéw oraz malym matym . duzym duzym
imprez okolicznosciowych 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
6 prowadzenie korespondencji i obstuga sprzetu matym IEL T m SR duzym
biurowego 1 5 3 4 5
. o . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
7 qurzqd;ame dokumentacp k.snggowej,. matym m duzym
ewidencjonowanie i rozliczanie kont ksiegowe 1 5 3 4 5
i i i . bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
8 postegowanle zgodnie z zasadami etyki i kultury malym y! m y! duzym
zawodu 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
9 | higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
10 | organizowanie stanowiska pracy matym T m eI duzym
1 2 3 4 5
%ar{dznc]) matym Sri?m duzym lc)iar_dzn?
11 | udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym aty uzy
1 2 3 4 5
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bardzo ' Sredni . bardzo
. . . ' matym duzym dus
12 | oferowanie i sprzedaz ustug hotelarskich matym m uzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
utrzymywanie czysto$ci i porzadku w obiekcie maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
13 | hotelarskim oraz innych obiektach, w ktérych
Swiadczone sg ustugi hotelarskie 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
organizowanie ustug gastronomicznych w obiekcie maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
14 | hotelarskim i innych obiektach, w ktérych
Swiadczone sg ustugi hotelarskie 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
wspoétpraca z podmiotami swiadczacymi ustugi malym matym m duzym duzym
15 | turystyczne oraz innymi jednostkami
gospodarczymi 1 2 3 4 5
_ o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
16 stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych | matym m duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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21) TECHNIK MECHANIK

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
interpretowanie podstawowych zjawisk i praw z bardzo malym Sredni duzym bardzo
1 zakresu mechaniki, materialoznawstwa, technologii |_Mmatym m duzym
mechanicznej, maszynoznawstwa, elektrotechniki i 1 5 3 4 5
automatyki
bardzo Sredni . bardzo
interpretowanie procesow energetycznych i il matym duzym .
; ym m duzym
2 | roboczych, zachodzacych w maszynach i
urzadzeniach 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
3 klasyfikowanie obiektéw mechanicznych wedtug ich |_matym i m y duzym
przeznaczenia, zasad dziatania i budowy 1 5 3 4 5
o o _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
4 | Ocenianie przydatnosc! u_zytkowej maszyn matym m duzym
i urzadzen na podstawie ich charakterystyk 1 5 3 4 5
. o . . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
5 pos%ugwame sie dokumentaga konstrukcyjna, matym m duzym
technologiczng i eksploatacyjng 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
6 rozpoznawanie podstawowych materiatéw matym i m y duzym
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych 1 5 3 4 5
_ _ , o _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
7 interpretowanie procesow zuzyciowo-starzeniowych | _Mmatym m duzym
w uktadach mechanicznych 1 5 3 4 5
o o ) bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
8 pos;ugllwa.me sie narzedziami i oprzyrzadowaniem malym bl m b duzym
technologicznym 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
wykonywanie podstawowych operacji obrébki malym matym m duzym duzym
9 | recznej i mechanicznej wraz z obstugg operatorska
uniwersalnych obrabiarek 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
mierzenie podstawowych wielkosci fizycznych i maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
10 | geometrycznych oraz opracowywanie i
interpretowanie wynikow pomiaréw 1 2 3 4 5
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bardzo Sredni . bardzo
. . ) o matym duzym .
11 sporzadzanie harmonogramow prac, obliczanie ich [_Matym m duzym
pracochfonnosci oraz kosztéw 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie i wdrazanie norm dotyczacych maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
12 | zapewnienia jakosci produkcji wyrobow i ustug (PN,
PN - ISO, I1SO) 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny malym matym m duzym duzym
13 | pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
14 organizowanie stanowiska pracy zgodnie z matym i m y duzym
wymaganiami ergonomii 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. . . . matym m duzym
15 | prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
1 2 3 4 5
. o . bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
16 udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w matym m duzym
wypadkach przy pracy 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
) ) o matym I m ENT duzym
17 | kierowanie zespotem pracownikéw
1 2 3 4 5
_ B - ) bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
18 korzystanie z ro_zn_ych zrodet informacji oraz z matym m duzym
doradztwa specjalistycznego 1 5 3 4 5
. - . . , bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
19 | Organizowanie i nadzgrowame przeblegu procesow | matym m duzym
wytwarzania maszyn i urzadzen 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
20 przeprowadzanie kontroli jakosci wykonania matym I m ENT duzym
wyrobow i ustug 1 5 3 4 5
. - o o bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
instalowanie i uruchamianie obiektow matym m duzym
21 | mechanicznych wprowadzanych do eksploataciji 1 5 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
. . , matym m duzym
22 | eksploatowanie maszyn i urzadzen
1 2 3 4 5
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22) TECHNIK OCHRONY SRODOWISKA

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
_ i L . bardzo sredni . bardzo
Oznaczanie parametrow okreslajgcych stopien malym matym m duzym duzym
1 | zanieczyszczenia wody, powietrza, poziom halasu
oraz stopien zanieczyszczenia gruntéw i gleby 1 2 3 4 5
Monitorowanie poziomu zanieczyszczen w BENeEE matym stz duzym bar_dzo
2 | powietrzu, wodzie lub glebie malym m duzym
: ! g 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Eksploatacja obiektéw, urzadzen i instalaciji malym matym m duzym duzym
3 | zwigzanych uzdatnianiem wody i oczyszczaniem
Sciekow 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
4 | Eksploatacja obiektéw, urzadzer i instalacji malym matym m duzym duzym
zwigzanych ze skltadowaniem odpadow 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
5 | Analiza dokum,en’ta(;ji, dptlz/czqcej badan malym matym m duzym duzym
zanieczyszczen srodowiska 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
6 | Analiza odpadow produkcyjnych matym IEL T m SR duzym
1 2 3 4 5
Planowanie i organizowanie pracy W’iasnej na bardzo matym Sredni duzym bar_dzo
7 stanowisku pracy technika ochrony srodowiska, matym m duzym
zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i 1 5 3 4 5
higieny
bardzo Sredni . bardzo
Planowanie i organizowanie pracy podlegtego P matym duzym .
. L ym m duzym
8 | zespotu w zakresie dziatan zwigzanych z ochrong
Srodowiska 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
Wspétdziatanie z organami kontroli i monitoringu mat matym duzym :
. . .. ym m duzym
9 | ochrony $rodowiska, w tym w ramach akcji
zwalczania zagrozen srodowiska 1 2 3 4 5
Kontrolowanie przestrzegania przepiséw ochrony 12 20 matym Bl duzym bar_dzo
10 | . . matym m duzym
srodowiska
1 2 3 4 5
. N . bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
11 Wykonywanie czynnosci wynikajacych z matym m duzym
rozporzadzen i decyzji administracji rzadowej 1 5 3 4 5
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bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
12 stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych matym y m uzy duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5
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23) TECHNIK OGRODNIK

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
. . - bardzo Sredni . bardzo
stosowanie w praktyce wiadomosci dotyczacych malym matym m duzym duzym

1 | systematyki i klasyfikacji oraz budowy i czynnosci
zyciowych roslin i zwierzat 1 2 3 4 5
rozpoznawanie rodzajow, gatunkéw i odmian roslin BEIED matym SHECl duzym bar_dzo

2 ogrodniczych matym m duzym

1 2 3 4 5
bardzo ' Sredni dus bardzo

3 | charakteryzowanie znaczenia i zastosowania roslin | matym LS m UZYM | quzym
ogrodniczych 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
wykorzystywanie w produkcji ogrodniczej malym matym pes duzym duzym

4 | przystosowania poszczegolnych gatunkéw roslin do
srodowiska 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo

5 okreélta_nie Wp’i_ywu’ I<_:zynnik(’)w klimatycznych na - aiyzm matym S o I duzym duzyzm
wzrost i rozwadj roslin 1 2 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

6 okreslanie przydatnosci gleb i podtozy do produkgciji matym Y m Y duzym
réznych gatunkow rosdlin ogrodniczych 1 5 3 4 5
stosowanie nowoczesnych technologii produkcji BEMIED matym stz duzym bar_dzo

! roslin ogrodniczych BT m 2L

1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo

8 planowanie i terminowe wykonywanie zabiegow matym IEL T m ellri duzym
uprawowych i pielegnacyjnych 1 5 3 4 5

] ] ) o ) . bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
9 dobieranie pOje.mmkow oraz“osigr) i wlascwye ich malym y! m Yy duzym
wykorzystywanie w produkcji roslin ogrodniczych
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
11 | stosowanie zmianowania w uprawie roslin malym malym m duzym duzym
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
rozpoznawanie chwastow, objawéw chorobowych i matym L m SR duzym
12 | szkodnikow oraz stosowanie bezpiecznych dla
Srodowiska metod zapobiegania i zwalczania 1 2 3 4 5
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bardzo Sredni . bardzo
. . m matym m duzym duzvm
13 | Stosowanie kontrplowanego nawozenia i mary y!
nawadniania roslin w procesie technologicznym 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
14 | rozmnazanie i pedzenie réznych gatunkéw roslin malym matym m duzym duzym
ogrodniczych 1 ” 3 4 5
okreslanie terminéw zbioru oraz zbieranie i bardzo matvm Sredni duzvm bardzo
15 | przygotowywanie do sprzedazy produktow matym atyl m uzy duzym
ogrodniczych 1 > 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
okreslanie warunkéw i sposobdw przechowywania, maiyzm matym S . ! duzym duzyzm
16 | przechowywanie produktow ogrodniczych oraz
organizowanie zbytu produktow ogrodniczych 1 2 3 4 5
_ _ ) bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
17 | Stosowanie norm i %asad standaryzacp dotyczacych matym m duzym
jakosci i bezpieczenstwa produktéw ogrodniczych 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego w mal matym duzym :
o : . ym m duzym
18 | zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy
kategorii T 1 2 3 4 5
organizowanie prac ogrodniczych z wykorzystaniem | bardzo matym Sredni duzym bardzo
réznego rodzaju sprzetu technicznego i obstuga matym m duzym
19 | tego sprzetu zgodnie z zaleceniami zawartymi w
instrukcjach obstugi i uzytkowania maszyn i 1 2 3 4 5
urzadzen ogrodniczych
o _ _ ] bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
20 planowan_le i organizowanie procesow _ matym m duzym
produkcyjnych w przedsiebiorstwie ogrodniczym 1 5 3 4 5
) o ) bardzo Sredni . bardzo
21| Caesmikam procesu pracy mebm | BV | | SO L iy
P pracy 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
ocenianie jakosci wykonanej pracy, jej maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
29 bezpiecznego przebiegu oraz wpltywu na
srodowisko przyrodnicze 1 2 3 4 5
. o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
o3 | Stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | _matym m duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny maiyzm matym ° m ! duzym duzyzm
24 | pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i bezpieczenstwa zywnosci 1 2 3 4 5

PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

-
. IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
-

5
C/ . Realizator projektu:

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85

Terenowe biuro projektu:

96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360

www.cds.krakow.pl
e-mail: sk@cds.krakow.pl

175



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Lodzkie

UNIA EUROPEJSKA T
EUROPEJSKI PO
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

25

udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom
wypadkéw przy pracy

bardzo Sredni . bardzo
matym L m EEB duzym
1 2 3 4 5
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L

IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

Realizator projektu:

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85

Terenowe biuro projektu:

96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360

www.cds.krakow.pl
e-mail: sk@cds.krakow.pl

176



KAPITAt LUDZKI D Lédzkie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

24) TECHNIK TELEKOMUNIKACJI

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie
wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
. L , . ) matym duzym .
1 | komunikowanie sig, wyszukiwanie i przetwarzanie matym m duzym
informac;ji 1 5 3 4 5
bar;:izo malym Sredni duzym téar.dzo
2 | samodzielne podejmowanie decyzji JLEL L il Lozl
1 2 3 4 5
bar;:izo malym Sredni duzym téar.dzo
5 | zanalizowanie i interpretowanie podstawowych LI i Syl
zjawisk i praw z zakresu elektrotechniki i elektroniki 1 5 3 4 5
_ o _ . bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
postugiwanie sie aparaturg pomiarows i matym m duzym
4 | diagnostyczng stosowang w telekomunikacji oraz
interpretowanie otrzymanych wynikéw pomiaréw 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
postugiwanie si¢ oprogramowaniem narzgdziowym | matym matym m duzym duzym
5 | i uzytkowym w zakresie niezbednym do
wykonywanej pracy 1 2 3 4 5
) o ) ) i bardzo ' Sredni . bardzo
postugiwanie sig¢ dokumentacja techniczng uktadow | majym marym . duzym duzym
6 elektronicznych oraz instrukcjami obstugi i
dokumentacjg serwisowg urzadzen 5 3
telekomunikacyjnych 1 4 5
bardzo Sredni . bardzo
montowanie, uruchamianie i testowanie uktadéw malym matym m duzym duzym
7 | elektronicznych oraz urzadzen stosowanych w
telekomunikacji 1 2 3 4 5
. . . - - bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
8 anallzowa_me dziatania oraz eksploatqwanle matym m duzym
urzadzen i systeméw telekomunikacyjnych 1 5 3 4 5
. ) ' bardzo malym Sredni duzym bar.dzo
9 przeprowadzanie konserwacji urzadzen matym m duzym
telekomunikacyjnych 1 5 3 4 5
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bardzo Sredni . bardzo
. . . , . matym duzym .

10 | Zastosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny matym m duzym

pracy, przeciwpozarowych i o ochronie srodowiska

1 2 3 4 5

_ _ _ _ o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo

11 korzystanle z _Ilteratury technicznej polskiej i matym m duzym
obcojezycznej 1 2 3 4 5

. . . - bardzo malym Sredni duzym bar.dzo

12 akty_wne pqs_zuklvya_me pracy i prezentowanie matym m duzym
swoich umiejetnosci 1 5 3 4 5

bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .

13 stosowanie przepisow kodeksu pracy, dotyczacych | _Mmatym i m Y duzym
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy 1 2 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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25) TECHNIK URZADZEN SANITARNYCH

Na koniec prosimy jeszcze o zapoznanie sie z umiejetnosciami i kwalifikacjami zwigzanymi z zawodem, ktérego sie

wlasnie uczycie.

Zaznacz przy kazdej z nich, w jakim stopniu posiadasz dang umiejetnos¢. Postuz sie skalg ocen od 1 do 5, gdzie 1
oznacza, ze posiadasz dang umiejetnos¢ w bardzo matym stopniu, a 5, ze posiadasz ja w bardzo duzym stopniu.

Umiejetnosc W jakim stopniu posiadasz dang umiejetno$c¢?
bardzo Sredni . bardzo
i o i ) matym duzym .
postugiwanie sie dokumentacjg techniczna, matym m duzym
czytanie, analizowanie i prawidtowa interpretacja
rysunkéw budowlanych, instalacyjnych i 1 5 3 4 5
maszynowych
- o bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
przeprowadzanie inwentaryzacji istniejgcych matym m duzym
instalacji i urzadzen sanitarnych 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
wykonywanie rysunkow odrecznych i szkicow matym Y m Y duzym
inwentaryzacyjnych instalacji sanitarnych 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
wykonywanie rysunkow technicznych budowlanych, | _matym Y m i duzym
instalacji i sieci sanitarnych, grzewczych i gazowych 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
analiza i interpretacja schematdw instrukcji obstugi malym matym m duzym duzym
maszyn, urzadzen i aparatéw stosowanych w
technice sanitarnej 1 2 3 4 5
bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
matym m duzym
projektowanie prostych instalacji centralnego
ogrzewania, wody zimnej i cieptej wody uzytkowej,
kanalizacyjnych, gazowych oraz wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych oraz nieskomplikowanych 5 3
odcinkéw sieci cieplnych, wodociggowych, 1 4 5
kanalizacyjnych i gazowych
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
dobieranie narzedzi, sprzetu i maszyn do matym i m J duzym
wykonania okreslonych zadan 1 5 3 4 5
opracowywanie harmonogramow organizacji prac bardzo Sredni . bardzo
. SN - X matym duzym .
zwigzanych z wykonywaniem instalacji sanitarnych matym m duzym
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w budynkach oraz sieci komunalnych w terenie
1 2 3 4 5
_ o _ _ bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
prowadzenie oszczednej i racjonalnej gospodarki matym m duzym
9 | materiatlowej i sprzetowej w zakresie wykonywania
instalacji sanitarnych 1 2 3 4 5
_ _ _ _ bar;:izo malym Sredni duzym téar_dzo
10 | Wykonywanie przedmiaréw i obmiar6w robét matym m uzym
instalacyjnych 1 5 3 4 5
przyd_2|el_an|e zadan i kierowanie prawidtowym bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
przebiegiem procesow wykonawczych matym m duzym
11
1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
koordynowanie robo6t sieciowych, instalacyjnych i mal matym duzym ;
X - ym m duzym
12 | budowlanych, a takze robét remontowych,
konserwacyjnych, i eksploatacyjnych 1 2 3 4 5
przestrzeganie pr;episéw bezpieczenstwa i higieny | bardzo matym Sredni duzym bar_dzo
13 | pracy, przeciwpozarowych oraz ochrony matym m duzym
srodowiska obowigzujacych podczas wykonywania 1 5 3 4 5
robot budowlanych, instalacyjnych i sieciowych
!<0ntro|ovyan|e J.ak.os.c Wykonywanla robot B bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
instalacyjnych i sieciowych oraz ich zgodnos¢ z matym m duzym
14 dokumentacjq techniczng i z postanowieniami
prawa budowlanego, przeprowadzanie préb
e 2 . o 1 2 3 4 5
szczelnosci i cisnienia wykonanych instalacji
budowlanych i sieci komunalnych
bardzo Sredni . bardzo
matym duzym .
15 prowadzenie dokumentacji budowy zgodnie z matym y m / duzym
obowigzujgcymi przepisami 1 5 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
sporzadzanie kalkulacji rob6t instalacyjnych i malym matym m duzym duzym
16 | sieciowych, opracowywanie kosztorysow oraz
formutowanie ofert przetargowych 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
17 korﬁygtanie ﬁ przepiséw prawnych i norm malym matym m duzym duzym
technicznyc 1 5 3 4 5
_ o _ ) bardzo malym Sredni duzym bar_dzo
18 ud2|e(lja|1(n|e pierwszej pomocy osobom, ktére ulegty matym m duzym
Wypadkow 1 2 3 4 5
19 | pisanie podan, skarg i wnioskéw do organéw NI I IS I I I
|Vjcipvrav) IIIGJyIII Srourm UuLyIII MAITULYU
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matym m duzym
administracji panstwowej i nadzoru budowlanego 1 2 3 4 5
bardzo Sredni . bardzo
20 stosowanie przepiséw kodeksu pracy, dotyczacych matym IEL T m CIVE) duzym
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy 1 5 3 4 5

Dziekujemy Ci za wypetnienie ankiety!
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