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Niniejszy raport powstal w oparciu o badania preg@dzone w ramach projektu
»ldentyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych ponadwzjalnego szkolnictwa zawodowego
w Skierniewicach nr WND-POKL.09.02.00-10-006/0&ealizowanego przez Centrum
Doradztwa Strategicznego s.c. D. #ewska, C. Ulagiski, J. Szymaska w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet R6zwoj wyksztatcenia i kompetencji w
regionachi Dziatania 9.2Podniesienie atrakcyjioi i jakosci szkolnictwa zawodowego.
Projekt jest finansowany przez WniEuropejsk ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz zeodkow budetu pastwa.

Zespot projektu tworg Ada Kope& — kierownik projektu, Marta Makowska i Karolina
Wojcik - asystentki projektu oraz eksperci:

— Cezary Ulagiski (ekspert kluczowy), Dagmara Bleowska, Justyna Szymska —
eksperci w dziedzinie baflaspotecznych i1 analiz zazanych z rynkiem pracy,
szkolnictwem zawodowym i ksztalceniem ustawicznynm.if. badania
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w wajwictokrzyskim, podkarpackim,
zachodniopomorskim; analizy otoczenia zetmanego i wewntrznego placowek
doskonalenia nauczycieli i wojewddzkich bibliotekedagogicznych); eksperci
planowania i zarmgzania strategicznego (m.in. ,Matopolski Protoké WRzecz
Ksztatcenia Ustawicznego”) oraz budowania partmexstmidzy instytucjami
sektorow publicznego i biznesowego.

Realizacg projektu wspieraj takze eksperci bratowi:

— Marek Filipczyk — dyrektor Centrum Ksztatcenia Ryaznego w Krakowie,

— Tadeusz Wicki — byly wicedyrektor Matopolskiego @em Doskonalenia
Nauczycieli, oddziat w Tarnowie, konsultant ds.anwigacji i zarzdzania éwiata,

— Jerzy Lackowski — dr nauk humanistycznych, wieluletkurator @wiaty
wojewddztwa malopolskiego, dyrektor Studium Pedagogego Uniwersytetu
Jagiellaskiego, doradca Minister Edukacji Narodowej,

oraz socjolodzy, pracownicy naukowi Instytutu Sémpa Uniwersytetu Jagiellsskiego i
Wydzialu Nauk Spotecznych Stosowanych Akademii Gam Hutniczej w Krakowie - dr
Szymon Czarnik, dr Marcin Kocér, dr Tomasz Mastyk.
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Opiek merytoryczm nad raportami podsumowagymi badanie szkot oblj Pan Jerzy
Lackowski. Szczegdtowy opis projektu | pozostalgordy badawcze opracowane w ramach
projektu znajdyj sie na stronie internetowej www.cds.krakow.pl, w deidktualngci.
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1.1 Metodologia badai *

Badanie ponadgimnazjalnych szkot zawodowych, obekab ucznidw, instytucji rynku
pracy i pracodawcoOw, stanowito jeden z etapéw @ocbadawczego zaplanowanego w
ramach realizacji projektudentyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych ponadwzjalnego
szkolnictwa zawodowego w Skierniewicach

Badania

uczniow

Badania Badania Badania

instytucji rynku
pracy

pracodawcow

ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych

<~

Raport ,, Uczniowie
ponadgimnazjalnych szko
zawodowych w
Skierniewicach ”

.

>

Raport ,, Potencjat
instytucji rynku pracy

-

Raport ,Adekwatnét
ksztatcenia w

Raport ,Postawy
pracodawcow z terenu

ponadgimnazjalnych
szkotach zawodowych w
Skierniewicach

funkcjonupcych na terenie
powiatu skierniewickiego”

powiatu skierniewickiego
wobec problemow
zatrudnienia absolwentow

szkét o profilu zawodowym”

Raport ,,Opinie pracodawco
Z powiatu skierniewickiego
na temat absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych”

Raport ,Jaké¢ ksztalcenia
w ponadgimnazjalnych
szkotach zawodowych w
Skierniewicach”

Raport ,Ocena
poziomu
przygotowania
absolwentow

ponadgimnazjalnych
szkét zawodowych w
Skierniewicach do
poruszania sg¢ po
rynku pracy”

! Podrozdziat péwiecony metodologii zrealizowanych badgest jednakowy we wszystkich raportach
podsumowujcych badania szkét, z uwagi na fakeé, zaréwno przy analizie jakci, adekwatnéci jak i oceny
poziomu poruszania ipo rynku pracy zastosowano te same ¢d#ia badawczych (ankieta e-mail
i indywidualny wywiad pogibiony).
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Podstawowymi celami, jakie prawyiecaty badaniu ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
byto okrelenie:
- w jakim stopniu oferta edukacyjna skierniewickictonpdgimnazjalnych szkét
zawodowych jest adekwatna do potrzeb i wymogow uyptacy;
- jaka jest jaké¢ ksztalcenia zawodowego w skierniewickich ponadgimanych
szkotach zawodowych;
- jaki jest poziom przygotowania absolwentow ponadgimjalnych szkét zawodowych
do poruszania sipo rynku pracy.
Badaniami ohjto wszystkie ponadgimnazjalne szkoty zawodowe w ef@kewicach,
wchodzce w skiad czterech zespotow szkot:
- Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 im. Marszatka JéRfsudskiego (ZSZ nrl);

Najstarsza szkota zawodowa w Kuie, ktdra swoje poatki wywodzi od zataonej w
1924 r. przez miasto Skierniewice szkoty rzemiokd dhtopcéw. W obecnyr
budynku funkcjonuje od 1968 roku. Dyrektorem zespaizkét jest mgr i
Mieczystaw Dukaczewski. W skiad zespotu wchpdZechnikum — ksztakce w
kierunkach technik budownictwa technik ochrossodowiska, technik uegzen
sanitarnych, technik ogrodnik, technik architektwmajobrazu, Zasadnicza Szkqta
Zawodowa — ksztafca w zawodach ogrodnik, éla, murarz, posadzkarz, monfer
instalacji i uradzear sanitarnych oraz Liceum Profilowane - ksziak w profilu
ksztattowanigrodowiska.

—

- Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 im. Chor. Jozefa Rawskiego (ZSZ nr2);

Jedna ze starszych szkot w daie, popularny ,Mechanik”. Dyrektorem zespotu szkot
jest mgr Roman Fitulski. W sktad zespotu szkét waao Technikum — ksztakce w
kierunkach: technik mechanik i technik telekomupjkaZasadnicza Szkota Zawodowa
— ksztalgca w zawodach kucharz matej gastronomii, fryzjgrzedawca, mechanfk
pojazdow samochodowych, elektromechanik pojazdéwnoshodowych, stolarg,
piekarz, cukiernik oraz Liceum Profilowane - ksesae w profilu mechatronicznym.

- Zespotu Szkoét Zawodowych nr 3 im. Wincentego Rzymskiego (ZSZ nr3);

Historia szkoty siga 1923 r., kiedy to decygjMinisterstwa Gwiaty powstata W
Skierniewicach spoteczna Szkota Handlowa. Dyrektoreespotu szkét jest mgr
Henryk Kobytecki. W skiad zespotu wchadzlechnikum — ksztakce w kierunkach
technik ekonomista, technik handlowiec, technikekatwa, technik organizacji ustlig
gastronomicznych oraz Liceum Ogolnoksziate

-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

-
Q/ . Realizator projektu:
/\ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikowska, C. Ulasiniski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
Q‘ 31— 153 Krakéw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360

D

S



KAPITAL LUDZKI D Lédzkie A B RoPE oK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- Zespotu Szkoét nr 4 (ZS nr 4).

Dawna szkota przyzaktadowa, powstata w latach smeldéesiatych. Dyrektorem
zespotu szkot jest mgr Ewa Karwat. W sktad zespadhodz: Liceum Profilowane +
ksztatlace w profilach socjalnym, ustugowo-gospodarczynaiizgdzanie informag,
Liceum Ogolnoksztakre oraz Gimnazjum.

Narzdziami zastosowanymi w badaniach byta ankieta emdatyczica potencjatu
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych, skierowana&zaterech dyrektoréw zespotéw szkot
oraz kwestionariusz indywidualnego wywiadu gtgbnego (IDI). Wywiady indywidualne
(proba badawcza: 21) przeprowadzono z przedstdausikadry pedagogicznej wszystkich
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Istotnym malem, uzupelniacym dane
uzyskane podczas badania, byty dane zastane, moeydlezparednio ze szkét, Okgowej
Komisji Egzaminacyjnej w todzi oraz Wdu Miasta Skierniewice, a ta& dokumenty
strategiczne o0 charakterze powiatowym i regionalnyrBadania zrealizowano
w okresie od grudnia 2008 r. do stycznia 2009 Ekierniewicach.

1.2 Przygotowanie do poruszania i po rynku pracy

Umiejetnos¢ sprawnego poruszaniagspo rynku pracy jest obecnie nierlma kademu
miodemu cziowiekowi wchodzemu w dorostezycie i zamierzajcemu podji¢ prac
zawodow. Znalezienie zatrudnienia, w obliczu wadshie wysokiego poziomu bezrobocia, a
od pewnego czasu rowuie kryzysu gospodarczego, wymaga urtiepsci radzenia sobie w
ciagle zmieniagcych s¢ warunkach. Sukces w poszukiwaniu pracy nie zawgeze
proporcjonalny do uzyskanego wyksztatcenia. Oprposiadane] wiedzy i umignaosci
decydua o nim indywidualne cechy kdego czitowieka - jego zaraditp motywacja czy
swiadoma¢ wagi i znaczenia pracy.

Poszukiwanie pierwszej pracy zwykle sprawia spangdnicci, dlatego tak wany jest
odpowiedni system wsparcia, jaki pgozapewni szkota. Jej zadaniem jest wyposaie
ucznidw w niezbdna wiedz oraz umiejtnosci potrzebne do wyboru kierunku ksztatcenia,
zawodu i rozwanego wkomponowania swoich aspiracji w oczekiwamacpdawcy. Szkota
moze realizowa te zadania poprzez szereg wiasnych inicjatyw -adiiwo zawodowe,
specjalistyczne programy tematyczne (np.: Progrgmer&ryjny Kapitat Ludzki Dziatanie
9.2) wspotfinansowane z funduszy zetvanych, zajcia pozalekcyjne, warsztaty, spotkania
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Z pracodawcami, itp. oraz ydzapCc Sk we wspotpra¢ z instytucjami dziatacymi w
obszarze rynku pracy.

Niniejszy raport prezentuje te rodzaje dziatabipktore g realizowane przez zespoty szkot
zawodowych w Skierniewicach w ramach procesu proygania absolwentéw do poruszania
si¢ po rynku pracy. Ok&ony zostanie stopierealizacji przez poszczegoélne szkoty takich
zada jak: projekty rozwojowe dla uczniéw, doradztwo zmlewe w szkotach,
przygotowanie do weégia na rynek pracy oraz rozwoj kompetencji kluczolvy uczniéw.
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Il Przygotowanie do poruszania s¢ po rynku pracy — uwagi O
obszarach badawczych

Jednym z kluczowych zafiasystemu edukacji jest przygotowanie miodego czaéaido
dorostegazycia. W kontekcie ksztatcenia zawodowego niezwykleawa, wkcz podstawowe
Znaczenie, ma wyposanie ucznia w wiedgz i umiegtnosci niezlzdne do skutecznego
poruszania gi po wspoétczesnym rynku pracy. Analizajefektywnd¢ w realizacji przez
szkok tego celu, trzeba przyjréesic zarbwno jej zwizkom z rzeczywistymswiatem
gospodarczym, jak ez realnym rynkiem pracy. Dlatego warto zbaadktywna¢ szkoty w
poprawianiu swego potencjatu jakiowego poprzez pozyskiwanigodkéw na projekty
stuzace rozwojowi uczniéw, a take problematyk edukacji dla rynku pracy, jako dostpnej
dla uczniéw oferty doradztwa i poradnictwa zawodgaejak te mozliwosci kontaktow
miodziezy z dziatajcymi na rzeczywistym rynku przedbiorstwami (najlepiej poprzez
wejrzenie w odbywane w nich praktyki zawodowe). Bgeatych zagadnie przynosi zawsze
precyzyjny obraz fragmentu potencjatu j&&iowego szkoty, koniecznego dla wykonania
przez szkat owego wanego zadania, jakim jest przygotowanie absolwentaakonywania
problemow, na jakie m® natkné sic na rynku pracy.

2.1. Aktywnosé w pozyskiwaniu srodkéw na projekty stuzace rozwojowi
uczniow

Dobra szkota to szkota nieustannie poszagajnowych metod pracy, stawjea przed
uczniami i nauczycielami coraz ambitniejsze celgjlicorganizacja ucza seé. Ow rozwoj
szkoty w naturalny sposob avie sk z indywidualnym rozwojem kalego ucznia. W dobrej
szkole ucz# znajduje takie formy pracy i zgjia, ktore pozwalajna rozwoj jego uzdolniei
zainteresowa Warto pamitac, ze jedra z miar pracy (jej skuteczaa i efektywndgci)
nauczyciela jest umigjnos¢ odnajdywania i rozwijania uczniowskich talentéw. k&zdej
szkole znajduj sic bowiem uzdolnieni uczniowie, tylko niestety zdasig ze nie znajdyj
wiasciwego wsparcia ze strony nauczycieli lub w ogééeaostan przez nich dostrzeni.

W szkolnictwie zawodowym problem wytawiania talemténa szczegélne znaczenie, gdy
wsrod wielu uczniow dominuje przekonanie na sukcesy edukacyjne nie mami liczye, a
rownoczénie spora grupa nauczycieli niezbyt wierzy w ahwosci swoich uczniow. W
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efekcie mamy do czynienia ze wzmacnianiem poczymaazki edukacyjnej, czsto
przeradzajcej sk w poczucie pesymizmuyciowego oraz frustracji svod ucznidw, nie
odnajdujcych szans na sukces w dorostygtiu. Std tez niebywale istotne znaczenie ma
kreowanie w srodowiskach szko6t zawodowych perspektyw sukceséwodawych dla
miodych ludzi. Musz oni dostrzec sens ksztatlcenia w dlkorym zawodzie i kierunku,
powinni zosta nim autentycznie zainteresowani. Aby tak stato szkota powinna porzuca
rozmaite schematy edukacyjne na rzecz nowych, aktgiv metod ksztatcenia. Ogromne
znaczenie ma skorelowanie ksztatcenia zawodoweggrzaganiami wspoétczesnego rynku
pracy, a take mazliwo$¢ uczestnictwa uczniow w programach wymianyaaiynarodowej.
Te ostatnie, dla mtodych ludzi pochadygch zesrodowisk o niskim kapitale kulturowym,
stap si¢ czesto przetomowymi wydarzeniami w ich mtodiezej biografii.

Trzeba zauway¢, ze obecnie szkoty majduwze maliwosci uczestnictwa w programach
wspierajcych rozwoj uczniow, mag takze skgat po calkiem sporesrodki finansowe
umazliwiajace im unowocz@ienie bazy i uatrakcyjnienie programu ksztatcematego
warto przyjrzé sic aktywndaci i skutecznéci szkoty na tym polu. Skala zaarigavania danej
szkoty w rozmaite projekty edukacyjne, dobrze ukazroslk ludzi za na odpowiedzialnych
0 rozwoOj placowki. Nie mena nie dostrzec,zisukcesy na polu pozyskiwaniaodkow
zewretrznych z projektow edukacyjnych wymagapd nauczycieli i dyrektora szkoty
dodatkowego zaangewania, czsto zdecydowanie wykraczapego poza podstawowe
obowiazki pracownicze. Ale réwnoczeie absolwenci takich szkdh zdecydowanie lepigj
przygotowani do dorostegaycia zawodowego wiabsolwenci szkot tkwgcych w stagnacji
edukacyjnej.

2.2 Przygotowanie do wejcia na rynek pracy

Moment wejcia na rzeczywisty rynek pracy to dla absolwentéwspotow szkot
zawodowych cigle bardzo trudne wydarzenieadttez oceniagc skuteczn& i efektywndé
ich pracy trzeba szczegdélruwag poswieci¢ wyjasnieniu takiego stanu rzeczy. Naje
analizow& wszelkie préby szkot, ktére maegrzyczyné sie do przetamania owego rozziewu
pomiedzy szkolm rzeczywistécia a rzeczywistécia otaczajcego szkat rynku pracy. W tej
materii oczywécie ogromne znaczenie majagcia zwhzane z problematykrynku pracy,
przy czym musz one by zakorzenione w rzeczywistt i dotyka realnych problemow.
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Warto przyjrzé sic w tym kontekcie kwestii ksztatcenia postaw przegsorczych wrod
ucznidw oraz jakeri wszelkich zajé¢ zwiazanych z 4 problematylk.

Szkota funkcjonuje w bardzo konkretnym otoczenila dzkoty zawodowej szczegdlne
Znaczenie ma jej otoczenie gospodarczed &%, trzeba przyjrzé sic zwiazkom szkoty z tym
otoczeniem, im & one silniejsze tym lepiegjwiadczy to o danej placowce. Zgana ze
swoim otoczeniem gospodarczym szkota, @imea swoim uczniom cgsty i bliski kontakt z
realnymi problemami, pojawiggymi sk w brarzy, z ktém zwiazane g prowadzone przez
szkok zawody i kierunki ksztatcenia. Réwnoémée, podejmowane przez takszkok
dziatania staace ukazaniu problemow wspoétczesnego rynku pracynosd sie do
konkretnych i realnych spraw. Trzeba bowiem paadj iz czesto szkota podejmuje rozmaite
dziatania typu ,Dzié czy Tydzié Przedsibiorczaci” i maja one i tylko formalny,
oderwany od rzeczywistoi charakter. St tez naleey zwrac& uwag; i docenig nie tyle
statystyk przedsiwzie¢¢ stuzacych edukacji dla rynku pracy, ile ich zawek z rzeczywistymi
problemami, jakie napotyka mtody cztowiek poszuakuzatrudnienia. W edukacji dla rynku
pracy bardzo wae & umiegtnosci poszukiwania informacji oraz whasnej prezentasfid
tez ich ksztattowanie ¢réd uczniéow ma fundamentalne znaczenie dla ichgateici. Nie
mozna take zapoming, ze dla sukcesu na rynku pracy bardzazmeajest wiara mtodego
cztowieka w siebie, a na jej ksztaltowanie wptywalbwanie poczucia sukcesu w szkolnym
srodowisku. Dodatkowo, otwarcie szkoty na rozmadmitne dla jej absolwentow podmioty
jest niezwykle wane dla poprawy samooceny tyeh absolwentéw. Gste kontakty z
przedstawicielami firm, wykonywanie zadazawodowych na ich terenie mpgstuzy¢
wzmacnianiu Wrod uczniéw poczucia wtasnej wast.

Badajpc otwarcie szkoty na skuteczne zmierzengezgproblematyk edukaciji dla rynku pracy
trzeba przyjrzé sig, jakie dodatkowe zegia zwhzane z ksztalttowaniem umggposci
koniecznych dla sukcesu w poszukiwaniu zatrudnieniav szkole prowadzone. Szkota
powanie traktupca przyszié¢ swoich absolwentéw powinna posiéda prezentowéa w
ciekawy sposOb uczniom aktualne analizy sytuacji Ipgalnym (wanym dla jej
absolwentéw) rynku pracy. Uczniowie powinni mhienazliwos¢ spotka i rozmoéw z
przedstawicielami ukdow pracy, firm, pracodawcow oraz doradcow zawoddwywarto
ararrowa takze lekcje przez nich prowadzone. W przypadku szkaladowych, godziny do
dyspozycji wychowawcy, magby¢ oddawane do prowadzenia praktykom rynku pracy,
ktorzy w atrakcyjny i konkretny sposob wprowadwtodziez w meandry rynku pracy. Trzeba
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zauwayc¢, ze w kadej szkole zawodowej powinien dyloradca zawodowy z prawdziwego
zdarzenia i wielce wskazana bytaby obexérezkolnego Biura (€odka) Karier.

2.3 Doradztwo zawodowe w szkole

Doradztwo i poradnictwo zawodowe stanowi zwa element wsparcia uczniow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Z jednej stropomagaj mtodym ludziom w
rozpoznawaniu ich uzdolniezawodowych, a z drugiej, st pomo@a w rozwigzywaniu
problemoéw, jakie towarzysz miodziezy w trakcie ksztatcenia zawodowego oraz w
pokonywaniu obaw zwrzanych z ewentualnymi trudémami czekajcymi absolwentéw
szkét na rynku pracy. Rownocaee to widnie doradcy zawodowi winni odgrywastotr
role w kreowaniu wszelkich dziatdazwiazanych z edukagjdla rynku pracy. St tez dobra
szkota zawodowa powinna dyspon@wskutecznym systemem doradztwa i poradnictwa
zawodowego, bowiem dla efektow jej pracy, szczegonkontekcie loséw absolwentéw na
rynku pracy, jest on bardzo potrzebny.

Naturalnie na pociku trzeba sprawdéj czy szkota w ogole dysponuje weatnizszkolnym
systemem doradztwa, czyztkorzysta z oferty zewstrznej. Gdyby jak&szkota nie zwracata
uwagi na zorganizowanie dla swoich ucznidow systeloradztwa zawodowego to bytby to
mocny sygnat dyskredytagy jej ofert edukacyjia. Generalnie szkotyrednie i dae (czyli
wszelkie zespoly szkdél) powinny w swojej strukturpmsiada system doradztwa i
poradnictwa. Zadania z nim zyiane mae peiné szkolny doradca zawodowy, przy czym
trzeba pamitac, ze winien on by wiasciwie przygotowany do swojej pracy poprzez np.
odpowiednie studia podyplomowe. Doradcy bardzo gajy s¢ takze w codziennej pracy
ewentualne daviadczenie zwizane z pragcw przedstbiorstwie, albo w strukturach wadw
pracy. W sytuacji, gdy zadania doradcy zawodoweguvadzi pedagog szkolny mamy do
czynienia z brakiem owych atutéw, jakie daje doyadcswiadczenie funkcjonowania na
rzeczywistym rynku pracy. Niezaleie jednak od tego, kto w danej szkole petni zaalani
doradcy zawodowego, kluczowe znaczenie ma formakiez prowadzonych przez niego
dziataa. Wartas¢ pracy doradcy zaky bowiem od korelacji jego dziataz rzeczywistymi
problemami rynku pracy i bray, w ktorej ksztatci dana szkofa. Niestetyxaek zdarzy, ze
doradca zawodowy staniegsosola prowadzaca dziatania, ktére majjedynie formalny
charakter i nakierowaneasnie na zaspokojenie rzeczywistych potrzeb uczniéwna
uzyskanie odpowiednich efektbw u przedaych (to zresat generalna przypadi®
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biurokratycznych systemow edukacji). Trzebaztakpametat, ze w przypadku oparcia
systemu doradztwa i poradnictwa o zewrmna ofert istotna jest madiwosé ciagtego, a nie
epizodycznego korzystania z niej przez ucznidwemwalnie ich rodzicow.

Dobra miary jakosci oferowanego uczniom przez szkadystemu doradztwa i poradnictwa
zawodowego sich losy na rynku pracy, nie tylko w konteie pierwszej pracy, ale tad
calej kariery zawodowej. 81 tez raz jeszcze trzeba przypoméiindamentalne znaczenie,
dla oceny jakéci pracy szkoty zawodowej, skuteczobz jaky przygotowuje ona miodzie
do kariery zawodowej.
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1] Ocena poziomu przygotowania absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkdét zawodowych w Skierniewicdc do
poruszania se po rynku pracy — wyniki badan

3.1 Aktywnosé ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w Skierniewiczn
w pozyskiwaniusrodkow na projekty rozwijaj ace uczniow

Szkoty w Polsce posiadgjmazliwos¢ uczestnictwa w szeregu programow i projektow
podnoszcych jaka¢ ksztalcenia oraz wzmacmalych pozyag przysztych absolwentow na
rynku pracy. Mog w tym celu ubiega si¢ o srodki finansowe, ktore uatrakcyjnigpferte
edukacyja, stuzac rozwojowi uczniow. Pomimo ogolnodephych informacji na temat
funkcjonupcych programow oraz przejrzystych regut aplikowaniaczestnictwa w nich,
szkoty wykorzystyy tylko czs¢ mazliwosci, jakie dane im & w tym zakresie. Istotny
problem, stanowi brak osoby i czasu na koordynowdago typu dziataw strukturach
badanych szkoét. Przygotowanie projektu i jego mealja wymagaj nierzadko diego
zaangaowania dyrektora i kadry, ktére przekracza zakredziennych obowizkéw w
szkole. W wypowiedziach respondentéw pojawisic liczne watpliwosci co do tego typu
dziataa: ,program wymian nie wydaje esido koica zadowalajcy — wymaga dio
zaangaowania od nauczycieli (mugzvypeiné przyjedzajgcym czas wolny nie dostaj na
to funduszy)”.

W Polsce nie prowadzi gibada wykazupcych stopié@ aktywndci szkét w pozyskiwaniu
srodkdw na realizagj programow wspomaggjych rozwdj uczniéw. Nie mma wicC
poréowna& przebadane placoéwki w Skierniewicach w stosunkuwdotasci srednich na
poziomie regionu czy kraju. Aby migednak pewien obraz stopnia dziatdicicszkét na tym
polu, przeanalizowano aktywfioponadgimnazjalnych szkét zawodowych w aplikowashiu
programow i funduszy, z ktérych mggoadz w ostatnich latach mogty, korzystalacowki
edukacyjne.

Zewnetrzne programy dostepne dla ponadgimnazjalnych szkot zawodowych w
Skierniewicach.
Spasrod licznych programéw zewtrznych dla instytucji podlegggym samorzdom,
ponadgimnazjalne szkoty zawodowe mogty (lub nadadankorzystad migdzy innymi z:

- PHARE (do 2007 roku)
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— Sokrates i Sokrates Il (do 2006 roku)

- Leonardo da Vinci

- Comenius

— Miodziez (do 2006 roku)

- Miodziez w dziataniu

- ,Szkota Marz&”

— Interreg 3c

— Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkdon 2006 roku)
— Program Operacyjny Kapitat Ludzki

- wymiany midzynarodowe uczniow

Aktywno$¢ skierniewickich szkét zawodowych w pozyskiwanigrodkow zewngtrznych
na realizacje projektow

Przeprowadzone w kdym z czterech zespotow szkot zawodowych w  Skievitiach
badanie wykazatoze placowki te braly udziat w programach finansowdnye srodkow
zewrgtrznych. Najczsciej wymienianym programem byt Sokrates, w ramadbrdgo
uczniowie mieli maliwos¢ wyjazdu na wymiany zagraniczne, trae@g kilka tygodni.
Gtéwnym zadaniem programu Sokrates byta kontynudmigair rozpocztych przez program
Erasmus, polegga na doskonaleniu jakd ksztalcenia dzieci, miodzig i dorostych.
Celem byto kreowanie europejskiego wymiaru w naotratzn. rozbudowanie wiedzy na
temat innych krajow Europy, rozwijanie poczucia negti Europy oraz wspomaganie
proceséw przystosowaniac¢sido nowych warunkéw spotecznych i ekonomicznych w
perspektywie zjednoczonej Europy. Z programu Sekratkorzystat Zespdt Szkot
Zawodowych nr 1 i Zespot Szkét Zawodowych nr 2e€hczestnictwa wyrazita teDyrektor
Zespotu Szkot nr 4;Program Sokrates dotyczyt gimnazjum (...) terazilmy o tym, by
zndw wejc¢ w taki projekt tym razem dla licedw”.

Drugim pod wzgtdem popularngci programem jest Leonardo da Vinci, ktory od 200Ku
stanowi czs¢ programu ,Uczenie siprzez catezycie” (Lifelong Learning). Program ma na
celu promowanie mobilrgi pracownikdbw na europejskim rynku pracy oraz werae
innowacyjnych rozwizan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji zawodotvyWspiera
takze rozwhzania zwgkszapce przejrzyst& i uznawalné¢ kwalifikacji zawodowych w
krajach europejskich. W programie uczestniczyt Ddésrkoét Zawodowych nr 1. Ponadto,
ten sam Zespdt Szkét Zawodowych brat udziat w pmoge Comenius, ktory promuje
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rozwijanie wsréd miodziey i kadry nauczycielskiej wiedzy o zvorodndci kultur i jezykow
europejskich oraz zrozumienia jej wab

Zadna ze szkét nie uczestniczyta w innych wskazapyogramach.

Opinie respondentdw na temat realizowanych na ierexin placowek projektéw nieas
jednorodne. Glosy pozytywne przeplataje z istotnymi vatpliwosciami, ktére w pewnym
stopniu stanowi usprawiedliwienie #dz wyjasniaja przyczyny braku aktywrsgi w
pozyskiwaniu funduszy.

Najwigksz zalet programéw respondenci (dyrektorzy szkét i kadrdggegiczna) upatryj
w mazliwosciach poznania zagranicznego szkolnictwa i systepmacy, a take w
umazliwieniu uczniom kontaktu z rowdaikami, nauki ¢zyka obcego. Wymiany as
pozytywnie oceniane z racji urozmaicenia procesiadksenia mtodziey z Polski: koszt jest
niewielki — naley pokry jedynie 50% dojazdu, regzticzniowie maj zagwarantowad
Podczas wyjazdu uczniowie uczesupiez zapciach jako obserwatorzy, zwiedzagzkoty,
zapoznaj Sie z ich kierunkami nauczania, a te sv Niemczech zupetnie inne. Grupy
odbywaj; wspolne praktyki.”"W réznych wypowiedziach przewaja gtosy zadowolenia ze
wspoOtpracy z zagranicznymi partnerami orazéchonownego uczestnictwa w niektorych z
projektow: ,kontynuacja tych projektow jest bardzo dobra, ztesmiodzié sie bardzo
dobrze wypowiada na ten temat.”

Watpliwosci czesci respondentébw wobec programéw zetwnnych (w szczegllrioi
wymian) dotyca, co ciekawe, dezorganizacji pracy w szkole. Zdaniaiektorych
przebadanych, wymiany uczniow trweg kilka tygodni pogibiaja zalegt@ci w realizaciji
obowiazujacego materiatu przewidzianego przez ramy programgm®jekty dezorganizyj
prace w szkole i jest to zwazane z péniejszym nadrabianiem zaleg.”

Czes¢ badanych przyznajee brak aktywnego udziatu w tego typu programach ikayz
braku osoby #dZz osob, ktore chciatyby i potrafityby izapé ich koordynagj: ,,odeszli
nauczyciele, ktorzy giprojekt] koordynowali, péniej juz nie byto tego zapatu”Problem ze
znalezieniem aftnych wynika z szeregu oboazkéw codziennych zaréwno kadry jak i
dyrekcji, ktére zdaniem badanych, nie pozostaywdgle czasu na dodatkavdziatalngé.

Inng istotra kwesth poruszam w badaniach jest dy stopién zbiurokratyzowania
wspomnianych programoéw, ktéry wydh czas przygotowai zniectgca czs¢ pracownikow
szkét: ,z kazdym papierkiem do Warszawy trzeba byléd@”. W szkotach istnieje
zazwyczaj jedna osoba, ktéra zajmujesprawami formalnymi i kontaktem z odpowiednimi
instytucjami. Kada jej nieobecni@ stanowi wec kolejra przyczyre zaprzestania realizacji
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projektéw kadz pozyskiwania funduszy;problemem jestze nauczyciel, ktéry &itym
zajmowat [wymiany uczniéw], przygotowywat wniosekigt urlop bezptatny, a nie mighny
nikogo, kto mogtby to przgj.”

Jak wid& z przeprowadzonych w skierniewickich szkotach Ingalzh, placéwki te
wykorzystup w niewielkim stopniu m#iwosci pozyskiwania funduszy zewtznych na
dziatalng¢ stuzaca rozwojowi ucznidw. Najpopularniejsze beztpienia g te programy,
ktére zaktadaj wymiare zagranicza miedzy uczniami z rénych krajéw. Korzysta z nich
badz chciataby korzysiakazda z przebadanych szkét. Niepadmj jest brak wykorzystania
innych niz Leonardo da Vinci, Sokrates i Comenius programiidre otwierag szerokie
moazliwosci finansowe dla ciekawych inicjatyw szkolnych. @riez brak inicjatyw ze strony
nauczycieli, na ktére wskazujdyrektorzy. Wydaje si ze bez odpowiedniego wsparcia
merytorycznego ze strony samaalm i odpowiedniej akcji informacyjnej, szkoty naielz
dzisiejszy nie potradijednak efektywnie realizowdaych projektéw.

3.2 Przygotowanie ucznidw ponadgimnazjalnych szkétzawodowych
w Skierniewicach do we§cia na rynek pracy

Przygotowanie absolwentéw do é@&p na rynek pracy jest jednym z kluczowych zada
szkolnictwa zawodowego. Same &&@ teoretyczne i praktyczne oparte na podstawach
programowych zatwierdzonych przez ministra edukdoji niewatpliwie za mato, aby
absolwent miat szankonkurowa o atrakcyjne stanowisko na rynku pracy. Szkotaipow
wigCc zapewnia w toku edukacji swoim uczniom jak napge] maliwosci obcowania z
potencjalnymi pracodawcami i rynkiem pracy w ogolerzemglana wspotpraca z
instytucjami zajmujcymi sk pasrednictwem pracy (m.in. ugdy pracy, agencje zarudnienia)
oraz doskonalenia zawodowego i planowania karigesi@ wiele paytku zaréwno dla
uczniéw, jak i nauczycieli.

Z dostpnych bada i analiz dotyczcych stopnia przygotowania do &g na rynek pracy
miodziezy szkolnej w Polsce wynikae umiegtnosci i doswiadczenie absolwentow nie jest
zadowalajce dla pracodawcéw. Wyniesiona ze szkoly wiedzestoz nie przystaje do
wymogow rynku, szczegOlnie gdy udzaeie miat kontaktu z praktycannauky zawodu i z
pracodawea. Ponadto, miodzie nie zawsze potrafi skutecznie poszukiwaatrudnienia z
powodu braku daviadczenia i wskazéwek ze strony nauczycieli. Dialwz nich moment
ukonczenia szkoty i rozpogzia kariery zawodowej jest dym szokiem, ktéry mogtby zosta
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zamortyzowany przez odpowiednie przygotowanie ngodecztowieka w placowce
edukacyjnej.

Z przeprowadzonych w skierniewickich ponadgimnamjeh szkotach zawodowych
pogkbionych bada jakasciowych wynika,ze instytucje te wpisajsic w ogolm tendengi
polskiego szkolnictwa w ogoéle. Oznacza#e,podejmuj szereg inicjatyw, ktore w zarfig
maja stuzy¢ przygotowaniu absolwentéw do poruszania go rynku pracy, a ktore nie
zawsze realnie sido tego przyczyniaj

W ankiecie przekazanej dyrektorom poszczegolnyctspa@éw szkot zawodowych
respondenci mieli wskazaktére spérod zaproponowanych umigposci sa przewidziane w
programie nauczania lub aktywdod inicjowane przez szketz zakresu przygotowania
uczniéw do poruszaniaespo rynku pracysrealizowane w ich szkole.

Wsréd najczsciej] wskazywanych dziaka znalazto si przygotowywanie ucznidw do
tworzenia dokumentow zyzianych z pozyskiwaniem pracy (m.in. CV, list matyyag). W
wywiadach indywidualnych respondenci podkaé, ze kady uczé w trakcie nauki
wielokrotnie styka si z tematem pisania dokumentéw aplikacyjnych, zwdaama lekcjach
przedsgbiorczaci. ROwniez nauczyciele innych przedmiotow (npezyka angielskiego)
zapewniali,ze na prowadzonych przez siebiecz&ch poruszajten temat. Gizko jednak
ocent obiektywnie poziom realizacji tych zagadiieraz stopi@ przyswojenia umietnosci
tworzenia dokumentow zwzanych z pozyskiwaniem pracy przez uczniéw, poniema $
dostpne dane, ktére by sprawdzaty skutedZnabsolwentéw na rynku pracy podté&m
aplikacji, ktére sktadaj Z przeprowadzonych jednak w ramach projektu ,tyfkacja i
analiza potrzeb edukacyjnych ponadgimnazjalnego olsitwa zawodowego w
Skierniewicach” bada uczniow (ktorym to badaniom peiccony jest osobny raport)
wynika, ze w kadym typie szkdt ponad potowa ucznidw czuje [mizygotowana do napisania
CV oraz listu motywacyjnego. Najlepiej wypadli wj amoocenie uczniowie zasadniczych
szkét zawodowych — z napisaniemyciorysu poradzitoby sobie 64,9%, a listu
motywacyjnego 63,5%. Nieco stabiej ocemiapwe umiejtnosci uczniowie licedbw
profilowanych — odpowiednio 60,7% i 57,4% deklaruje potrafi napisa zyciorys i list
motywacyjny. Najgorzej ocenijsic wychowankowie technikbw — 54,6% i 47,6%. Pod
rozwag; zdecydowanie naky podda jednak przeciwne rozumienie niniejszych wynikow, a
wiec blisko potowa badanych uczniéw (w skali wszydtkszkét analizowanychaéznie) nie
czuje s¢ przygotowana do napisania CV czy listu motywacgme
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Kolejna zaznaczomprzez wszystkich czterech dyrektorow w ankiecignakoscia z zakresu
przygotowania uczniOwaswizyty uczniow w Powiatowym Wdzie Pracy lub w Klubie
Pracy. Wizyty te maj na celu przybfienie uczniom wiedzy na temat lokalnego rynku pracy
przez bezp@edni kontakt z pracownikami instytucji i informacjna temat jej
funkcjonowania, ktorzy maj najszersz wiedz na ten temat. Wygia do Powiatowego
Urzedu Pracy oraz Klubu Pracy skierowargezsvykle do ucznidéw ostatnich klas szkot, co
jest ewidentnym niedopatrzeniem — tego typusaigj powinny by realizowane w znacznie
nizszych klasach z uwagi na ich ,doradczo-zawodowyarakter. Podczas tych spoiika
uczniowie mag szang dowiedzi€ sie rowniez o programach skierowanych do mtodych osob
poszukujcych pracy oraz bezrobotnych, ktore oferuje darstyincja. Co ciekawe, nie
wszyscy respondenci potwierdzili efektywstalziatai: ,,obecnie, kiedy jest w szkole doradca,
uczniowie rzadziej odbywajakie wizyty — oni nas junie mag czym zaskoczy.

Wszystkie przebadane ponadgimnazjalne szkoly zawedaiczestnicz w Targach
Edukacyjnych, Targach Pracy i Dniach Przettgdrczoici organizowanych na terenie
Skierniewic. Targi to wydarzenie przeznaczone giéwrdla ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Uczniowie majtam okaz¢ zapozné si¢ z ofertami lokalnych
pracodawcow, czy pozhaferk placowek edukacyjnychuczniowie idy tam w charakterze
biorcow oferty edukacyjnej dotyazj kierunkéw studioéw.”

Jedna ze szkdét — Zespdt Szkot Zawodowych nr 3, cku rorganizuje tzw.Dziei
Przeds¢biorczaici. W ramach niego ucsaejest delegowany ze szkoly na jeden dzdo
zakladu pracy na terenie Warszawy lub tod2rganizaci zajmuje st od dwoch lat ja
doradca zawodowy\V roku szkolnym 2007/2008 w inicjatywie te] wid udziat 61 uczniow.
Inicjatywa ta, unikalna w stosunku do pozostatyetddnych placowek edukacyjnych, daje
miodym ludziom maliwos$¢ przyjrzenia s§ pracy od catkiem innej stronynczyni sg to na
praktykach szkolnych.

Trzy z czterech zespotéw szkét zawodowych dekdarag wspierajy promocg uczelni
wyzszych.Z perspektywy ucznia, chcego podi¢ dalsz nauk lub wahagcego st co robt

po ukaiczeniu szkoty, jest to istotna dziatasdpktéra pomaga dokonavyboru.

Dwie z czterech przebadanych szkot zatrudrdayade zawodowego s to Zespot Szkot nr
1i 3. W myl proponowanej przez Ministerstwo Edukacji reforsakolnictwa zawodowego
takie stanowisko dmlzie obowizkowo utworzone w kadej placéwce tego typu. Opinie
poszczegolnych respondentéw oraz komentarz dotejyf przygotowywania absolwentéw
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do poruszania &ipo rynku pracy znajduje giw dalszej cgsci rozdziatu péwicconej
wytacznie doradztwu zawodowemu.

Potowa szkot deklaruj@ropagowanie wiedzy o Instytucjach Rynku Praggspot Szkot
Zawodowych nr 2 i Zespo6t Szkot nr 4). Jest to isyotzynnik zwekszapcy efektywndé
miodych ludzi w poszukiwaniu zatrudnienia, o ilestjeon rzeczywicie realizowany. Z
przeprowadzonych badavynika, ze poszukujc pracy jedynie okoto 9% uczniow korzysta z
oferty Powiatowego Ukzlu Pracy, natomiast z biuragpednictwa pracy 5,5%. Oznacza to,
ze miodzie niekoniecznie uznaje ofertinstytucji za ciekaw badz nie jest swiadoma
mozliwosci, jakie one stwarzaj Mozna te przypuszczé ze szkoly niedostatecznie
informuja mtodziez o0 zakresie dziatatych instytuciji.

Tyle samo placéwek potwierdza organizagjarsztatdw z aktywnego poszukiwania pracy
oraz udziat pracodawcow wyciu szkoty.W obydwu przypadkachasto Zespoty Szkét
Zawodowych nr 2 i 3. Warsztaty prowadzongszez doradgzawodowego oraz nauczyciela
przedstbiorczaci. Pod hastem udziatu pracodawcow rozumgensszelkie formy wspotpracy
Z pracodawcami.

W jednej tylko szkole, tj. w Zespole Szkot nr 4 gaiesie tzw. Szkolny Qrodek Kariery
(SZOK). Zgodnie z nazyy osrodek ten ma shkhy¢ pomoa miodzieey w wyborze
odpowiedniej dla niejciezki zawodowej. W Zespole Szkot nr 4rodek ten znajduje siw
szkolnej bibliotece; Szkolny Grodek Kariery, tak & nazywa, bo taki jest wymaog formalny,
ale takim @rodkiem jest centrum multimedialne w bibliotece.Ale s plany, by stat g on
takim orodkiem z prawdziwego zdarzenia, gdzie poza egest do Internetu, byt
zaopatrzony w literatur fachow;, réznego rodzaju inne pomoce i poradrikNa podstawie
opisu respondentéw widaze drodek dysponuje materiatami i nadziami shiacymi
dokonywaniu wyboru kariery, natomiast nie oferupeatiztwa personalnego.

Zadna z przebadanych szkot nie zadeklarowadanizowania spotkaz pracodawcami oraz
sesji doradztwa zawodowegdadna teé nie prowadzi szkolnych programéw dotyozch
poruszania & po rynku pracyani nieprzeprowadza u siebie lekcji z udziatem pracodawcéw
oraz seminariow i szkotez ich udziatem.

Co ciekawe, w dwoch z wywiadow respondenci wyragiéi dos¢ sceptyczne na temat
przydatndci jakichkolwiek dziata z zakresu przygotowania ucznidow do poruszanigoei
ryku pracy. Zdaniem jednego z nigmigdy nie zgtaszana byta potrzeba takich inicjatyes
strony uczniow. Miodzie nie chce miteé przyszigciowo. Po odebraniuswiadectwa
maturalnego nie ma ochoty na kontakty ze szkotZ kolei wicedyrektor innej ze szkoét
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ttumaczy,ze ,uczniow bardziej interesuje dalsza edukacppudgcie pracy. Uczniowie nie
zgtaszaj potrzeb na takie inicjatywy

Tabela 1. Dziatania z zakresu przygotowania absolwéa do wegcia na rynek pracy
podejmowane przez ponadgimnazjalne szkoty zawodowe Skierniewicach

Lp. Rodzaj aktywnosci Szkota podejmupca
aktywnosé w tym zakresie
1 organizacja dnia przedgiorczgci ZSZ nr 3
2 zatrudnienie w szkole doradcy ZSZnrl,ZSZnr 3
zawodowego
3 utworzenie Szkolnego odka Kariery Zsnr4
4 przygotowanie uczniéw do tworzenia ZSZnrl,ZSZnr2,ZSZnr 3,

dokumentéw zwjzanych z ZSnré4
pozyskiwaniem pracy (cv, list
motywacyjny, itp.)

5 organizowanie spotkaz pracodawcami ZSZnr 3

6 propagowanie wiedzy o Instytucjach ZSZnr2,2Snr4
Rynku Pracy

7 organizowanie warsztatow aktywnego | ZSZ nr 2, ZSZ nr 3
poszukiwania pracy

8 organizowanie sesji doradztwa -
zawodowego

9 wizyty uczniow w Powiatowym Ukdlzie | ZSZ nr 1, ZSZ nr 2, ZSZ nr 3,
Pracy, w Klubie Pracy ZSnr4

10 realizacja szkolnych programow -
dotyczcych poruszania siuczniéw na
rynku pracy

11 promocja uczelni wiszych 2SZnr2,72SZnr 3,ZS nr 4
12 udziat pracodawcow viyciu szkoty ZSZnr 3

(zapraszanie na wydarzenia szkolne)
13 udziat w Targach Edukacyjnych i DniachZSZ nr 1, ZSZ nr 2, ZSZ nr 3,
Przedstbiorczaici ZSnr4

14 lekcje prowadzone przez pracodawcow -
15 seminaria, szkolenia, pokazy -
organizowane przy wspoétudziale
pracodawcow

16 inne -
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3.3 Doradztwo zawodowe w ponadgimnazjalnych szkothczawodowych
w Skierniewicach

System doradztwa zawodowego w szkotach publicznyghtym ponadgimnazjalnych
szkotach zawodowych uregulowany jest przez rozpmaenie Ministerstwa Edukacii
Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 roku. Przepakiada na szkoty obowdek
organizowania wewgtrzszkolnego systemu doradztwa oraz tworzylmms$¢ powotywania
przez dyrektorow placowek szkolnych doradcéw zawodie ma w obecnym systemie
obowiazku zatrudnienia doradcy zawodowego jako takiego.
Glownym problemem stanowdym przeszkogd we wdraaniu zada wynikajacych z
rozporadzenia, § kwestie finansowe. Projekt wewtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego pozostat bez wsparcia finansowego dimosadow, w zwiazku z czym
realizacja przewidzianych w nim zadgozostaje w gestii dyrektorow szkot, poradni
psychologiczno — pedagogicznych, powiatowych edéav pracy, a take organizacji
pozaradowych.
Jest wgc zrozumiate,ze tylko w nielicznych szkotach na terenie Polskiradniony jest
doradca zawodowy (ok. 3% szkot), zazwyczaj na rhigpetat. W wekszaci szkoét jego
obowiazki przejmuje pedagog szkolnydr nauczyciel przedsbiorczaci.
W skierniewickich ponadgimnazjalnych szkotach zaswych te proporcje wygtlaja nieco
bardziej optymistycznie, poniewaa cztery placowki dwie zatrudniajlorade zawodowego
— g to Zespot Szkot Zawodowych nr 1 i Zespdt Szkét ddawwych nr 3.
W Zespole Szkét Zawodowych nr 1 doradca zawodowwcye na Y etatu. Z
przeprowadzonych wywiadow wynikae gtdwnymi obszarami dziataléo doradcy w tej
szkole g:

— przeprowadzanie 0d uczniow testéw dotyazych ich zainteresowia preferencii;

- uczenie tworzenia dokumentow aplikacyjnych (C\, tietywacyjny);

— przygotowanie do poruszani& $io rynku pracy, mobilnei zawodowej;

— wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy;

— organizacja spotkez pracodawcami.
Swoje zadania doradca zawodowy realizuje zazwytadyw. zasipstwach pod nieobecfio
okreslonego nauczyciela przedmiotowego oraz na lekcjagithowawczych. Zdaniem
respondentdw stanowisko to jest istotne w procésietalcenia miodzig, ale istnieje
sugestia, aby przenieten system poza szkolv celu wzrostu jego efektywsla: ,ja sqdz,
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ze pion doradztwa zawodowego nie powinier® by szkotach zawodowych (...);Z¢d
doradca ze szkoty pojawiaesiv gimnazjum, to udziela informacji dotycych zawodow
nauczanych w danej szkole — nie daje obiektywi@jnracji, ze wzgddow zrozumiatych”.
Wedtug jednego z respondentéw dopesae pojedynczej instytucji funkcjoragej dla
wszystkich ponadgimnazjalnych szkot, posiadej przy tym wykwalifikowan kadre,
wydaje s¢ najrozadniejszym rozwizaniem pozwalagpym realizowa zadania postawione
przez ministerstwo na najwszym poziomie.
Zespo6t Szkot Zawodowych nr 3 zatrudnia dokadawodowego (nauczycielkekonomiki,
ktora ukaiczyta rownie studia podyplomowe z doradztwa zawodowego). Sz&o¢ayci si
tym, ze byla pierwsz placowky w Skierniewicach, ktora zatrudnita pracownika ma t
stanowisko. Doradca zawodowy realizuje swoje zagidwnie poprzez:

— prowadzenie lekcji w klasach pierwszych na podstaautorskiego programu;

- indywidualne doradztwo dla uczniow — testy na zdé&tn predyspozycje zawodowe,

adekwatne kierunki studiéw dla danej osoby;
— organizacja spotkaz rodzicami uczniow;
— koordynowanie Dnia Przedkiorczagci (wigcej w rozdziale p@wigconym
przygotowaniu uczniéw do poruszania pp rynku pracy);

— pozyskiwanie funduszy na dziatakéaewiazam z doradztwem zawodowym,;

— zapraszanie pracodawcow na spotkania z miagizeszkole.
Podobnie jak w Zespole Szkét Zawodowych nr 1, r@wpracownicy tej placowki ocenigj
pozytywnie obecn&® doradcy zawodowego w szkoledy;o daje szkole, jeli jest etat
doradcy zawodowego. (...x@i tylko doradca zawodowyetlizie dysponowat odpowiednimi
srodkami i odpowiednim spgiem, na pewno zaebti mtodzié do podejmowania dobrych
decyzji.”
Co znamienne, w obydwu szkotach zarébwno nauczycjalei dyrektorzy podkrdaja, ze
doradztwo zawodowe powinno towarzy§ayptodziezy juz we wczéniejszych latach nauki
tak, aby decyzje o wyborze szkoty ponadgimnazjghoejejmowane bylywiadomie zgodnie
ze zdolndciami i zainteresowaniamjto super sprawaze w szkole jest taka osoba. Wdaj
szkole powinien kydoradca zawodowy, nie tylko w szkdlednie, ale i w gimnazjum,
dlatego,ze taka osoba potrafi ukierunkowaicznia w wyborze przede wszystkim szkoty, w
wyborze studiow.”
Zespot Szkot Zawodowych nr 2 i Zespdt Szkot nr plecap swoj wewmntrzszkolny system
doradztwa na dziataniach charakterystycznych dlkseigci polskich placéwek aviaty,
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czyli na wypetnianiu zadaz zakresu tej funkcji przez innych pracownikowtetaych. W
Zespole Szkoét Zawodowych nr 2 jest to pedagog sekditory zajmuje i przede wszystkim
organizowaniem wizyt w Powiatowym Wdzie Pracy. Uzupetnieniem jego dziaka:

- wychowawca, ktory na godzinach wychowawczych paupmoblemy zwizane z
rynkiem pracy, wyborem zawodu;

— szef ksztatcenia praktycznego, ktory pomaga m.oezniom, ktdrzy chcieliby si
ksztalct w zawodach nauczanych w klasach wielozawodowyehnia mog znalezé
zakfadu pracy, ktéry przaby ich na praktyk;

— pracownik BHP - z wyksztalcenia doradca zawodowigryjk maze doradzé
pedagogowi w zakresie realizacji jego obgekiow.

Z wypowiedzi udzielonych w wywiadach nie wskazananlkretnych przyczyn, dlaczego
szkota nie zatrudnia doradcy na etat. Wydage @ brak takiej konieczridoi i idaca za tym
mozliwos¢ zaoszczdzenia piergdzy z tytutu dodatkowego stanowiska gtowna, jesli nie
jedym, przyczyn.

Podobnie sytuacja wygla w Zespole Szkot nr 4. Tutaj rownipedagog szkolny @olacy
jednoczénie nauczycielem przedsiorczaci) przept wickszag¢ obownzkOw z zakresu
doradztwa:

— wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy;

— uczestnictwo w Targach Edukacyjnych;

— opieka nad projektami zazanymi z przedsbiorczccia i aktywizacp uczniow,

— spotkania z doradcami zawodowymi z¢gdu pracy.

Oprocz dziata wychodzcych poza szket odbywaj sie takze spotkania z pracownikami
poradni psychologiczno — pedagogicznej, podczasydtd badane s predyspozycje
zawodowe i zainteresowania miodare Respondenci zaznaczape uczniowie mog tez
liczy¢ na duia pomoc ze strony wychowawcow w zakresie poradniasw@odowego.

Tabela 2. System doradztwa zawodowego w skierniewich ponadgimnazjalnych szkotach

zawodowych
Zespot Szkot System doradztwa zawodowego
ZSZnr1l Doradca zawodowy zatrudniony na % etatd
ZS8Znr 2 Pedagog szkolny petni kotoradcy
ZSZnr 3 Doradca zawodowy zatrudniony na peten etat
ZSnr4 Pedagog szkolny petni kotoradcy
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3.4 Kompetencje kluczowe uczniow ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych w Skierniewicach

Zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego yRadi Europejskiej z dnia 18 grudnia
2006 roku w sprawie kompetencji kluczowych w progesczenia s przez catezycie,
»panstwa cztonkowskie powinny rozwijaferte kompetencji kluczowyctlla wszystkich w
ramach ich strategii uczeniaesprzez catezycie, w tym strategii oggniecia powszechnej
alfabetyzacji, a tate wykorzystania dokumentu ,Kompetencje Kluczowexeniu st przez
catezycie — Europejskie ramy odniesienia”.

W rozumieniu twoércéw tego dokumentu, kompetencjainczowymi jest takie patzenie
wiedzy, umiegtnosci i postaw, ktore jest konieczne do osobiste] saalacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integrgujitecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompet&hgzowych:

1) porozumiewanie giw jezyku ojczystym,;

2) porozumiewanie giw jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetecjlkawo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiegtnos¢ uczenia ;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnai¢ i przedsgbiorcza;

8) swiadomda¢ i ekspresja kulturalna.

Kazda z tych kompetencji jest rOwnie istotna, ponievkazda z nich przyczynia sido
udanegaycia w spoteczestwie wiedzy. Zakresy wielu z nichegbokrywap i sa powiazane,
aspekty w jednej dziedzinie wspier&jompetencje w innej.

Nabycie kompetencji kluczowych w nrlytego dokumentu ma By niezasipionym
warunkiem dostosowaniagsiio zmian zachodezych nieustannie w spoteczno-ekonomicznej
rzeczywistgci. Poszczegolne kompetencje kluczowe hal®zumie jako:

— porozumiewanie 8i w jezyku ojczystym - osoby powinny posiadamiegtnosé
porozumiewania giw mowie i pémie w r&nych sytuacjach komunikacyjnych, a
takze obserwowania swojego sposobu porozumiewania przystosowywania do
wymogow  sytuacji. Kompetencja obejmuje urgieps¢ rozr&niania i
wykorzystywania rénych typow tekstow, poszukiwania, gromadzenia efwarzania
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informacji, wykorzystywania pomocy oraz formutowani wyrazania whasnych
argumentow w mowie i pmie w przekonujcy sposob.

porozumiewanie giw jezykach obcych - wymaga znajosoo stownictwa i gramatyki
funkcjonalnej danegoczyka obcego orazwiadomdaci gtownych typow interakcji
stownej i rejestrow gzyka. Istotna jest rownieznajomdé konwencji spotecznych
oraz aspektu kulturowego i zmierseo jezykéw. Niezlzgdne umiegtnosci jezykowe
obejmuj réwniez rozumienie komunikatow stownych, prowadzenie djélo oraz
czytania, rozumienia i pisania tekstow.

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetengeakawo-techniczne -
kompetencje matematyczne uriwiaja rozwiagzywanie problemoéw wynikagych z
codziennych sytuacji, przy czym za podstaprzyjmuje s¢ umiegtnos¢ liczenia.
Kompetencja obejmuje 2aumiegtnosé stosowania zasad i proceséw matematycznych
oraz rozumowania w matematyczny sposob. Kompetemgeakowo-techniczne
odnosz sie do zdolndci wykorzystywania wiedzy do wyaianiaswiata przyrody,
formutowania pyta i wyciagania wnioskow. Obejmajtakze rozumienie zmian
powodowanych przez dziatalétoludzka oraz ponoszenie odpowiedziadoD za te
zmiany przez poszczegoélnych obywateli.

kompetencje informatyczne - konieczne uwtiepici obejmup zdolnGé
poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informa@z do ich wykorzystywania
w Krytyczny i systematyczny sposob. e s wiec umiegtnosci wykorzystywania
narzdzi do tworzenia, prezentowania i rozumieniazetoych informacji, a take
zdolna¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wiszania i korzystania z
nich. Kompetencje informatyczne wymagagolidnego rozumienia i znajorm
znaczenia technologii informatycznych w codziennigontekstach, a tak w pracy.
Obejmuje to gtowne aplikacje komputerowe, m.in.tedytekstu. Wanym aspektem
jest rownie rozumienie potencjalnych zages zwiazanych z Internetem.
umiejgtnos¢é uczenia si - jest to zdoln& konsekwentnego i wytrwatego uczenia si
oraz widciwe organizowanie tego procesu poprzez efektyvareadzanie czasem i
informacjami. Umiejtnos¢ ta pozwala osobom na korzystanie z vgomgszych
doswiadczéh w uczeniu sj oraz z déwiadczeé ptynacych z zyciowych sytuacii.
Kluczowymi czynnikami w rozwijaniu tej kompetench motywacja i wiara we
witasne maliwosci. Umiejgtnos¢ uczenia s§ wymaga zatem nabycia podstawowych
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umiegtnosci czytania, pisania, liczenia oraz umiepsci w zakresie technologii
informacyjno — komunikacyjnych, ktor@ konieczne do dalszego uczenia si
kompetencje spoteczne i obywatelskie 1@ kompetencje osobowe, interpersonalne i
miedzykulturowe obejmuce pelny zakres zachowa przygotowujcych do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwazyeiu spotecznym, zawodowym i
obywatelskim, szczegblnie w spotefigavach charakteryzagych seé coraz weksz
réznorodndcia. Kompetencje spoteczne obejmudolnag¢ do porozumiewania siw
réznych srodowiskach spotecznych oraz do wykazywangat@lierancy w rozumieniu
réznych punktdw widzenia. Kompetencje obywatelskie jwiga znajomaé
wspotczesnych wydaraez narodowej, europejskiejswiatowej historii. Niezhdna
jest take znajoméc¢ integracji europejskiej oraz struktur UE wraz Zzlaod i
wartasciami, ktore ze sapniosa.

inicjatywnas¢ i przedstbiorczai¢ - oznaczaj zdolng¢ osoby do wcielania pomystow
w czyn, w tym do planowania przeesiie¢ i doprowadzania ich do zamierzonego
celu. Te kompetencje asszczegoblnie potrzebne osobom, ktére planupzne
przeds¢wziccia 0 charakterze spotecznym lub handlowym. Osabymusza by
swiadome zagadnie etycznych zwizanych z przedsbiorstwami, zn& zasady
dziatania gospodarki, w tym zagadnienia stamowikontekst pracy i dotygee zycia
ludzi. Konieczna jest tade umiegtnos¢ oceny wtasnych mocnych i stabych stron oraz
oceny ryzyka zwizanego z danym przegsiziecciem.

swiadoma¢ i ekspresja kulturalna - kompetencja oznacza deonen znaczenia
tworczego wyraania idei, déwiadczé i uczut za pdrednictwem szeregsrodkow
wykazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literaturrysztuk wizualnych. Wiedza
kulturalna obejmujgwiadomac¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa
kulturalnego oraz jego miejsca wwiecie. Istotha jest wC znajoméé
najwazniejszych dziet kultury, w tym tade tej wspotczesnej. Ekspresja kulturalna jest
niezlkedna do rozwijania twérczych umégnosci, ktére mog by¢ skutecznie
wykorzystane w wielu sytuacjacélyciowych i zawodowych.

Badajhc poziom kompetencji kluczowych u uczniéw oparte wi niniejszym raporcie na
wynikach ankiet przekazanych uczniom oraz nauchytigankiety dla obydwu grup byty

D
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takie same) Respondentdw poproszono o ogegsamooce w wypadku uczniéw) jak
uczniowie poradziliby sobie z hipotetycznymi zademi zleconymi przez potencjalnego
pracodawe. Zadania dobrane zostaly w taki sposéb, aby odziedaty kompetencje
kluczowé. Nalezy przy tym zaznaczy ze ze wzgidu na ograniczone mtiwosci badawcze,
wyniki opierap si¢ na deklaracjach zkonych zaréwno przez ucznidw, jak i nauczycieli.

W Tabeli 3 znalazty sizadania, przed jakimi potencjalnie naagpst& postawieni uczniowie
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych:

Tabela 3. Zadania odzwierciedlagce kompetencje kluczowe, jakie wykorzystano w badaum

Poproszono @i o przygotowanie elegan@do opisu ustug firmy ori
wymyslenie kilku tekstow reklamowych.
W firmie organizowane jest spotkani&klentami i poproszono €io to
zebys na tym spotkaniu krotko opowiedzial/opowiedziata a dziatalngci
firmy.
Otrzymaté tekst obszernego sprawozdania z dziakndirmy. W
odpowiednich miejscach trzeba w nim wstawabele z danymi, wykre
i zdjecia, i opracowa caly tekst graficznie tak, by sprawozdaniezng
bylo wreczat potencjalnym klientom jako wizytoweldirmy.
Poproszono @i o znalezienie vinternecie najlepszego bezptatn
programu do nagrywania ptyt CD/DVD i nagrania pjego pomocy pty
ze zdgciami z firmowej imprezy.
Twoja firma ma zamiar wystéana ddé¢ drogie szkolenie jednosole, ktérg
po powrocie bdzie miata przekazazdobyt wiedz innym pracownikon
Do tego zadanie wybrano witae Ciebie.
Wiasnie ukazata si ksiazka, opisujca nowe rozwizania stosowane
Twoim zawodzie. Poproszono (Cio jej przeczytanie przygotowani
streszczenia najwaiejszych informaciji.
Firma ma zamiar powierzyCi samodzielne kierowanie nowym dziak
Wiaze sk to z duym ryzykiem —w razie niepowodzenia zostani
inicjatywnos$¢ i zwolniony/zwolniona, jednak w przypadku sukcesed#iesz zarabig
przedsigbiorczos¢  |znacznie lepiej idotychczas.
Dotychczasowi dostawcy sptm dla firmy zawiedli iTobie powierzon
zadanie wyszukania nowych rzetelnych dostawcow.

porozumiewanie s¢ w
jezyku ojczystym

kompetencje
informatyczne

umiejetnosé uczenia sg

2 W ramach bada pracodawcéw, prowadzonych w ramach projektu ,Idikdacja i analiza potrzeb
edukacyjnych ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawadtmvw Skierniewicach” poproszono pracodawcéw o
ocere poziomu kompetencji kluczowych u absolwentéw skiewickich szkét. Podobnie jak w przypadku
bada uczniéw i nauczycieli testowano identyczne sytaaczczegétowe wyniki tej oceny znajgugic w
raporcie pt.: ,Opinie pracodawcow z powiatu skiemickiego na temat absolwentéw ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych”.

¥ W badaniu pomirio ostatni z kompetencji kluczowychswiadoma¢ i ekspresja kulturalna” ze wzglu na
niemaznos¢ doboru adekwatnych wskaikow.
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Razem z innymi pracownikami doszlie do wniosku, ze Was;]
przetaony/przel@ona nie najlepiej organizuje prkad mozna by j
W prosty sposob usprawilnni cha, zebys to wianie Ty porozmawig

kompetencje spoteczn 7porozmawiata z nim/gio tym.

| obywatelskie W firmie organizowana jest impreza z okazjileBia dziatalnéci.
W spotkaniuwezmy, udziat pracownicy wraz z rodzinami i inni gie.

Poproszono @ aby to wiasnie Ty poprowadzit/poprowadzitg tmprez.
Przekazano Ci rachunki z ostatniego miesiz préba o podsumowani
kompetencje wydatkow z uwzgldnieniem rodzaju zakupow (ile wydanactnie na
matematyczne i  [telefony, paliwo, materiaty biurowe itp.). Dodatkoywoproszono @i aby

podstawowe poréwnat/ porownata te wydatki z danymi sprzed roku

kompetencje naukowoiDo firmy sprowadzono nowe, ébskomplikowane urglzenie. Poproszol
techniczne Cie 0 zapoznanie sizjego instrukcy obstugi, uruchomienie i wyfaienie

pozostatym wspoétpracownikom sposobu jeggtkowania.

W firmie przygotowano list do zagranicznej instytigpoproszono G o
przettumaczenie go nazgyk, ktérego si uczyle/uczytss.

porozumiewanie s¢ W _ _ _ - . - :

jezykach obcych |Do firmy map przyjecha klienci zzagranicy, mowicy jezykiem, ktdreg
sie uczyl&/uczyla. Poproszono €j aby odebral/odebrata ich z dworg
po drodze trockiz nimi porozmawial/porozmawiata.

Zadaniem uczniow i nauczycieli byta ocena trugnaykonania powyszych zada na 7-
punktowej skali, gdzie 1 oznaczato zadanieatkgwo trudne, a 7 — wyfkowo tatwe.

Badanie miato na celu uzyskanie swego rodzaju awlhmcji nauczycieli z zakresu
nauczania kompetencji kluczowych oraz rozpoznatoprsa zbienosci ich odpowiedzi z
odpowiedziami uczniéfv

Na podstawie rezultatowsrednionych ze wszystkich typow szkét, wynika, zdaniem kadry,
uczniowie najlepiej poradziliby sobie z zadaniemymagagcym znalezienia programu w
Internecie 1 wykorzystania go do nagrania ptyty OBD, co jest kompeteng)
informatyczr. Co ciekawe, odpowigdta pokrywa si z wynikami z bada uczniéw, ktorzy
rowniez ocenili swoje umigjtnosci w tym ¢wiczeniu najlepiej. Inna kompeteadkluczows,
ktéra wypada dobrze na tle innych jest matematykampetencje naukowo-techniczne, w
ramach ktérych uczniowie mieli za zadarmdekon& zestawienia rachunkow firmy oraz
uruchomé skomplikowane urzlzenie i nauczenie tego innycAdecydowanie najwce]
obaw wzbudzaj wérdd kadry kompetencjeczyka obcego i te dotygee inicjatywndci i
przedsgbiorczaci. Najnizsza nota — 3,06 pkt., wystawiona zostata zadaainodzielne
kierowanie nowym dziatem w firmidore sami uczniowie ocenili nieco wasj (3,53 pkt.).

* Wyniki z bada poziomu kompetencji kluczowych u uczniéw zostalyisane szczeg6lowo w raporcie
»Uczniowie ponadgimnazjalnych szkét zawodowych erd@kwicach”.
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Pozostate zadania, ktore pman sklasyfikowa jako ,trudne” w opinii nauczycieli (te, ktore
uzyskaty sredna ocen poniej srodkowej wartéci skali — 4) toPrzekazanie wiedzy ze
szkolenia innym pracownikoarazprzeczytanie i streszczenied¢gl o nowaciach w bragy

— oba z zakresu kompetencji uczenia $tonadto, niezbyt zadowalay wynik pojawit s¢
w zadaniuRozmowa z zagranicznymsgiem,ktory badat poziom kompetenciizykowych.

Tabela 4 Trudnosé¢ wykonania zada stawianych przed uczniami wg ucznidéw i nauczycieli

5 Przygotowanie eleganckiego opisu ustug firmy

g

x

R

kg Prezentacja dziatalnosci firmy na spotkaniu z klientami

f_§~ Edycja techniczna i graficzna materiatu promocyjnego

©

13

kel Znalezienie programu w internecie i przygotowanie przy jego pomocy

= ——————

=@ plyty CD/DVD

@ . . L .

@ Przekazanie wiedzy ze szkolenia innym pracownikom

[}

c

[

S

> Przeczytanie i streszczenie ksiazki o nowosciach w branzy
B . . . -
3 Samodzielne kierowanie nowym dziatem w firmie
c
g Znalezienie w internecie nowych dostawcéw

Rozmowa z przetozonym na temat nienajlepszej organizacji pracy

Poprowadzenie duzej imprezy dla pracownikdw i gosci

obywatelskiego przedsigbiorczo$¢

Spoteczne i

% & % Dokonanie zestawienia rachunkéw firmy
238
53¢
IR=] Uruchomienie skomplikowanego urzadzenia i nauczenie tego innych
=
I Przettumaczenie listu do zagranicznej firmy
S
x
R
(g Rozmowa z zagranicznymi go$¢mi

Legenda: [ Uczniowie 0 1 2 3 4 5 6 7
I Nauczyciele

Poréwnujc wyniki przeprowadzonych badlanalery zwrock uwag: na r@nice pomedzy
poszczegolnymi szkotami oraz typami klas. W badawmiceniano uczniow z Kklas
zawodowych, technikow oraz licedw profilowanych.
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Jeli chodzi o typy klas, to najlepiej oceniang Klasy technikum, gdzie 10 na 14 pyta
uzyskato najwysze noty. Pozostale 4 pytania wypadly procentowpepiaj w liceum
profilowanym, natomiast w klasach zawodowytne z pyta nie uzyskato najlepszej noty
(Tabela 5).

Tabela 5.8rednia ocen dla poszczegélinych typéw szkot

Typ szkoly
Kompetencje i
P ) Technikum YASYA Ll_ceum
profilowane

Przygotowanie eleganckiego opisu ustug firm 4,46 3,17 4,21
P_rezenta_\qa dziatalgoi firmy na spotkaniu z 4.99 3.02 4.88
klientami
Edycja tgchnlczna i graficzna materiatu 4.66 3.28 4.88
promocyjnego
Znalezienie programu w Internecie i
przygotowanie przy jego pomocy ptyty 6,12 4,83 6,00
CD/DVD
Przekazqnle wiedzy ze szkolenia innym 4.04 3.27 450
pracownikom
Przec;ytanle i streszczeniedddii 0 nowaciach 4.52 297 3.92
w brarzy
]:Qi..rar\nrri\gdmelne kierowanie nowym dziatem w 3.27 2.40 3.42
Znalezienie w Internecie nowych dostawcow 5,36 4,52 4,96
Rozmpwa__z przelmnym na temat nienajlepsze 4.29 3.83 421
organizacji pracy
iF’ggérézwadzenle chej imprezy dla pracownikow 4.69 3.65 371
Dokonanie zestawienia rachunkow firmy 5,37 4,28 4,92
Uruchorr_neme sl_<ompl|kowanego adzenia i 456 3.90 3.29
nauczenie tego innych
Przettumaczenie listu do zagranicznej firmy 3,72 2,25 3,42
Rozmowa z zagranicznymi gfmi 4,11 2,37 4,13

Uwaga: kolorem szarym zaznaczono napeg wartéci srednie

Na podstawie zebranych danych hoipod uwag dwie najlepsze lokaty z ocenyikego
zadania mina stworzy ranking klas w szkotach, gdzie nauczyciele naglgpceniali swoich
podopiecznych:

1. technikum w ZSZ nr 1 (13 zadlav pierwszej dwojce najwgzych ocen)

2. liceum profilowane w ZSZ nr 1 (7 zatla

3. technikum w ZSZ nr 3 (4 zadania)
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. technikum w ZSZ nr 2 (3 zadania)

4
5. liceum profilowane w ZS nr 4 (2 zadania)
6. zasadnicza szkota zawodowa w ZSZ nr 1 (0 apda
7. zasadnicza szkota zawodowa w ZSZ nr 2 (0 apda
Co ciekawe, wyniki te znéw nie pokrywgagic z wynikami zaprezentowanymi w raporcie
bada ucznidw, gdzie najlepiej wypadty (w ocenie ucznjdiwea profilowane, a szczegotowa

klasyfikacja z podziatem na szkoty wypadta rpsfaco:

1. liceum profilowane z ZS nr 4 (8 zadw pierwszej dwdjce najwgzych ocen)

2. technikum z ZSZ nr 3 (6 zaflp

zasadnicza szkota zawodowa z ZSZ nr 1 (5apada
liceum profilowane z ZSZ nr 1 (4 zadania)
technikum z ZSZ nr 2 (2 zadania)
technikum z ZSZ nr 1 (1 zdanie)
zasadnicza szkota zawodowa z ZSZ nr 2 (O @pda

N o oo

Na podstawie tych liczb, wida ze catkowicie inaczej postrzegapoziom kompetenciji

kluczowych uczniowie i nauczyciele liceum profilovegyo w ZS nr 4, zasadniczej szkoty w
ZSZ nr 1 oraz technikum w ZSZ nr 1. W pozostatyctypadkach klasyfikacje punktowe nie
odbiegag tak znaczco od siebie.

Tabela 6.Srednie oceny trudndici wykonania zadai w poszczegdinych szkotach

ZSZ1 ZSZ 2 ZSZ 3 ZS 4
Kompetencie . Liceum : . | Liceum
P ) Tecrf:]mku ZSZ | profilow Tecrr:quu ZS7 TES:Y]]”I profilow
ane ane
Przygotowanie eleganckiego R 3,33 | 4,75 3,60 3,00 4,60 3,67
opisu ustug firmy ' ' ' ' ’ ' '
Prezentacja dziataldoi firmy
na spotkaniu z klientami 5,17 3,83 5,75 4,80 4,00 5,00 4,00
Edycjatechniczna_i graficzna 517 317 475 4.20 3.40 46d  5.00
materiatu promocyjnego ' ' ' ; ’ ’ ’
Znalezienie programu w
Internecie | przygotowanie 617 | 467 | 600 | 6,20 500 | 600| 6,00
przy jego pomocy ptyty ' ' ' ’ ' ’ '
CD/DVD
Przekazanie wiedzy ze
szkolenia innym pracownikor A 333 4,00 4,00 3,20 3,80t
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Przeczytanie i streszczenie

o e 5,17 3,33 4,50 4,40 2,60 4,00 3,3
ksiazki o nowasciach w brany
Samodzielne kierowanie
nowym dziatem w firmie 4,00 3,00 3,50 2,80 1,80 3,00 3,33
Znalezienie w Internecie 567 | 483 | 525 5,00 420| 540 | 4,67
nowych dostawcow
Rozmowa z przetmnym na
temat nienajlepszej organizac: ¥y 3,67 4,75 3,80 4,00 4,40 3,67
pracy
Poprowadzenie dj imprezy
dla pracownikow i géci 4,67 3,50 3,75 5,20 3,80 4,20 3,67
Dokonanie zestawienia 550 | 417 | 5,50 5,00 440 | 560 | 433

rachunkow firmy

Uruchomienie
skomplikowanego uedzenia i 4,67 4,00 3,25 4,80 3,80 4,20 3,33
nauczenie tego innych

Przettumaczenie listu do

X g 3,17 2,50 3,50 3,20 2,00 4,80 3,33
zagranicznej firmy

Rozmowa z zagranicznymi

gosemi 4,33 2,33 4,25 3,60 2,40 | 4,40 4,00

Uwaga: kolorem szarym zaznaczono po dwie nzgpe/wartdci srednie

Oprocz pyta oceniajcych poziom posiadanych przez ucznidw kompetenicjczowych
poproszono nauczycieli o wyr@nie opinii w wywiadach pogbionych (IDI) na temat tego,
ktore ich zdaniem kompetencjg istotniejsze dla potencjalnych pracodawcow — kiwez, o
ktorych mowa w tym rozdziale, czyzeawodowe, zwizane z konkretnym profilem nauki.
Na podstawie ponad dwudziestu wywiadéw nie udatausyska& jednoznacznej odpowiedzi
na tak postawione pytanie. ¥sza¢ respondentow jest zdanize znaczenie kompetenciji
jest catkowicie zalene od rodzaju wykonywanej pracy, chaciamiegtnosci ogélne, takie
jak znajomé¢ jezykow, kultura osobista, umignos¢ uczenia s czy tez znajomdé
komputerow zawsze zwkszap Szanse na rynku pracy. Wielu nauczycieli wskazgwat
rowniez, ze obecnie mtody cztowiek musi ndiepanowane obydwa rodzaje kompetencji
jezeli chce osigna¢ sukces zawodowy.
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IV Podsumowanie

Aktywno ¢ szkoty w pozyskiwaniusrodkoéw na projekty rozwijaj ace uczniow
Pozyskiwanie zewgtrznych srodkéw przez skierniewickie ponadgimnazjalne szkoty
zawodowe w znacznej mierze odpowiada prgaej polskie] szkole. Szkoty podejmuyw
ograniczonym zakresie skuteczne proby uczestniatweojektach europejskich.

Z wypowiedzi 0sOb zwizanych z poszczegolnymi szkotami wytania dos¢ powszechnie
obserwowany w polskim szkolnictwie (szczegdlnie lmzimym) obraz trudneei, jakie mag
placowki w bardziej skutecznym korzystaniu z teggut srodkéw. Najpowaniejsza
przeszkoda to konieczf® opanowania przez jednegada kilku nauczycieli umigjtnosci
zwigzanych z przygotowywaniem koniecznych dla uczestrmicw konkursach aplikaciji.
Obecna¢ w szkolnym srodowisku takich osob (osoby) ma fundamentalne zz@e dla
podejmowania przez placowkrob pozyskiwania tyckrodkow. Trzeba jednak paatéc, ze
proces przygotowywania wnioskow konkursowych jesacpchtonny i czasochtonny, a
rownoczénie wykonywany jest najezciej bezzadnych wynagrodZe Zaangaowani we
nauczyciele musz uzyska@ dodatkowe umigfnosci, wykonywa dodatkowd prac bez
zadnej pewngci uzyskania w zamian dodatkowego wynagrodzeniay®iscie teoretycznie
dyrektor szkoty mogiby zleéi nauczycielowi podicie takiego zadania w ramach prac
wykonywanych poza podstawowymi dydaktycznymi olyakami, ale jest to pracochtonne.
Nalezy zauway¢, ze obszar dziata zwigzanych z przygotowywaniem wnioskow
konkursowych wymaga opanowania $élo specyficznych technik i jest niebywale
zbiurokratyzowany, co rowniezniecleca nauczycieli do angawania s¢ wen. Ten problem
najskuteczniej rozvizuje zatrudnienie na poziomie administracji sarozvej osoby (oséb)
zajmupcej sk techniczma strom przygotowania aplikacji konkursowych dla szkét.
Réwnoczénie, takie osoby winny wskazywalyrektorom szko6t pojawiage st maozliwosci
absorpcji funduszy zewtrznych.

Wsréd wypowiedzi osOb zwrkanych ze skierniewickimi ponadgimnazjalnymi szkata
zawodowymi dominu pozytywne opinie na temat uczestnictwa mtoglzienauczycieli w
projektach umaiwiajacych im bezpéredni kontakt z zagranicznymi systemami ksztatcenia
zawodowego. Chociamazna odnié¢ wrazenie, ¥ najczsciej skierniewicka miodzie i
nauczyciele wyjedzaja do Niemiec, co wobec specyfiki tamtejszego systéwszialcenia
moze tworzy¥ u nich daé¢ jednostronny obraz europejskiego szkolnictwa zamat)o.
Warto take zauway¢, ze niektére z osob wypowiadaych st na temat uczestnictwa z
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programach europejskich martwisie, iz udziat miodziey dezorganizuje prac szkot,
zmuszajc je do zmiany ustalonych zasad pracy.

Przygotowanie do wejcia na rynek pracy

Analizujac wyniki bad& tego zagadnienia w skierniewickich szkotach zawodit, mana
stwierdzt, ze podstawowym celem podejmowanych w placéwkachaizjast nabycie przez
ucznidow umiegtnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych, takich jakv Cczy list
motywacyjny. Tymczasem te niatpliwie wazne umiegtnosci nie wyczerpuy wszystkich
niezlednych mtodemu cztowiekowi dla skutecznego daig na rynek pracy. Brakdndd nich
chociaby umiegtnosci wyszukiwania przydatnych absolwentowi informagjbogatej gamie
réznorodnych ofert pracy. Trzeba takzauwayc, ze — jak w wekszasci polskich szkét — w
Skierniewicach uczniowie przygotowyward do poszukiwania pracy, bez zwracania uwagi
na umiegtnos¢ aktywnego kreowania miejsc pracy. Czyli na rynkaqy pojawiaj Sic
gtéwnie absolwenci szkot nie zakladey, iz mazna podyc¢ witasm dziatalngé gospodarcz
Pomimo potaenia przez szkoty tak dago nacisku na pisanie przez ucznidow CV i listéw
motywacyjnych wskanik uczniéw uznajcych, i sa do tego dobrze przygotowani zawiera si
w przedziale od ok. 50% do ok. 65%. Najlepiej swojeiegtnosci w tej materii oceniaj
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych, a najsjabechnikow. Mae to jednak
swiadczy, ze uczniowie technikbéw bardziej realnie ocemisyvoje umiegtnosci. By¢ maze
wpltyw na to ma take wytaniapcy sk z bada obraz ucznia technikum rélycego o swojej
najblizszej przysztéci w kontekicie podgcia studidbw, a nie poszukiwania pracy.
Skierniewickie technika pokazyjiz wsrdod uczniow tego typu szkoét nieustannie rpsn
aspiracje edukacyjne, @ki czemu wzrasta liczba mtodych ludzi podejanych studia po
ich ukaiczeniu. Trzeba podk§ké, ze skierniewickie szkoty zawodowe staraje pomaga
swoim uczniom w podejmowaniu dalszej edukacji mpoprzez promog¢jwsréd nich szkot
wyzszych (dzieje sitak w trzech z nich) oraz udziat w Targach Edukagsh.

Mozna oczekiwé, ze szczegolp pomoc szkoty zawodowe powinny uzyskiwa rozwijaniu
kompetencji przydatnych uczniom po w@y na rynek pracy od instytucji takich, jak enly
pracy. Tymczasem, mamy do czynienia z bardzo jedildk wspotprag stuzb rynku pracy i
szkét. W efekcie ogranicza to movos¢ pozyskiwania przez uczniow informacji o
istniejacych programach wsparcia kierowanych do absolwen@®ymptomatyczneastakze
bardzo niskie wskaniki uczniow zamierzagych korzystd w trakcie poszukiwania pracy z
pomocy instytucji rynku pracy. W znikomym zakressekoty podejmuyj takze proby
35

-

IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
-

Cz . Realizator projektu:
/ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
&‘ 31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
D 96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360
J



KAPITAL LUDZKI D Lédzkie A B RoPE oK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

angaowania do wspOipracy przedstawicieli rzeczywisteggcia gospodarczego.
Réwnoczénie z talq postaw korelup gtosy osob uwazajacych, i kreowanie szkolnych
programdw poruszaniaespo rynku pracy jest niepotrzebne, gdyczniowie generalnie nie s
tym zainteresowani. Jest to niezwykle opaczne rienie zada szkoty, gdy w ten sposob
wycofuje st ona z realizacji jednego ze swoich fundamentalrogtbw. Z cad pewndcia nie
dochodzitoby do takich sytuacji, gdybyssid wanych elementow oceny pracy szkoty
znajdowaly si losy jej absolwentéw. Generalnie ama odnig€é wrazenie, ze skierniewickie
ponadgimnazjalne szkoty zawodowe prowgdzele dziatéa odnoszcych s¢ do edukacji dla
rynku pracy, ale te dziatania majgraniczony zasg i 3 bardzo formalne.

Doradztwo zawodowe w szkotach

W dwoch skierniewickich szkotach zawodowych (Zespakot Zawodowych nr 1 i Zespot
Szkot Zawodowych nr 3) zatrudnieni doradcy zawodowi, natomiast w pozostatych dwoch
role taka petnia pedagodzy szkolni. Na tle catej Polski (doradcywadowi wystpuja w 3%
szkdt) sytuacja w Skierniewicach w wymiarze statgshym wyghda bardzo dobrze.

Analiza zada i mozliwosci, jakie stwarza nauczycielowi podejmowanie robratcy
zawodowego z pozycji osoby, dla ktérgjt® fundamentalne zadania oraz z pozycji osoby
obarczonej nimi jako dodatkowymi obaakami, w sposob oczywisty wskazuje na przewag
etatowego doradcy zawodowego. ¥ taki nauczyciel ma ogromszang na stworzenie |
realizowanie realnego programu ksztaitejgo vérod miodziey umiegtnosci aktywnego i
skutecznego poruszania $0 rynku pracy. Analiza zaflgpodejmowanych przez doradcéw
zawodowych w skierniewickich szkotach pokazuje, probup oni wyjs¢ poza kag
problemow osoby poszukigiej pracy w kierunku otwierania przed mtodaigerspektyw na
bardziej aktywne uczestnictwo w rynku pracy, széheig@ doradca z Zespotu Szkot
Zawodowych nr 3 (niebagatelne znaczenie ma dobzggptowanie tej osoby do zada
doradcy tzn. wyksztalcenie ekonomiczne oraz stugiadyplomowe z zakresu
przedsgbiorczaci). Wynikajpce gtownie z oszezindsci oparcie szkolnego systemu
doradztwa zawodowego o pedagoga szkolnego orazomgkicow klas i innych nauczyciel
daje zdecydowanie mniejsze szanse na rzeczywigiyesua najcgciej sprowadza sido
formalnego realizowania za@laW pracy pedagoga doradztwo stajgjednym z wielu zada

a dodatkowo bardzo ¢zto ma on d& powierzchowne przygotowanie do wykonywania tej
roli, podobnie rzecz sima z wychowawcami, chogiaw opiniach ankietowanych oso6b
uczniowie mog zawsze liczy na pomoc wychowawcy w rozgaywaniu probleméw swojej
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przyszigci zawodowej (by maze takie opinie w znacznej mierze wynikaly z tego, i
formulowane byly take przez osoby wykonage obowazki wychowawcy). Interesag¢a
sytuacja ma miejsce w Zespole Szkét Zawodowych, gd2ie wspotpracagy z pedagogiem
szkolnym specjalista ds. BHP ma przygotowanie dokomywania zada doradcy
zawodowego. Z cat pewndcia owe zadania mogtyby by skuteczniej w tej szkole
wykonywane, gdyby zostaty powierzone tej osobie.

Warto take zauway¢, pojawiapce s¢ w kilku wypowiedziach sugestie ulokowania
doradztwa zawodowego poza szkotami na poziomieogil#tn koordynujcej ksztatcenie
zawodowe w migcie, w tym kontekcie pojawia si nieistnieapce w Skierniewicach Centrum
Ksztatcenia Praktycznego lub ¢ez bezpérednio w Urzdzie Miasta Skierniewice. W ten
sposOb uwidaczniaethe¢ oparcia zadawykraczajcych poza schemat codziennej,Zaej
pracy szkot o zewgirzny w stosunku do nich podmiot koordy:zy.

Kompetencje kluczowe

Analizujac wyniki tej czsci bada w skierniewickich szkotach zawodowych trzeba paadi

0 zastosowanej metodzie, ktéra nie zaktadata bBeegoiego sprawdzenia uczniowskich
kompetencji w trakcie rozwkywania przez mitodzie konkretnych problemow. Zarowno
uczniowie, jak te ich nauczyciele oraz inne uczestaiz w badaniach osoby oceniaty skal
trudnaci dla miodych ludzi hipotetycznych problemow.adbttez uzyskane wyniki daj
jedynie przyblkony deklaratywny obraz. W przypadku uczniéw zm@ spodziewa sie
nadmiernego optymizmu, taki efekt p@o rOwnieg wystpi¢c w przypadku nauczycieli.
Generalnie podgie takiej proby w rénych srodowiskach pozwala na uzyskanie obrazu
przydatnego w analizach dotyczch szkolnictwa zawodowego w Skierniewicach.

Dos¢ zaskakujca jest wysoka samoocena uczniow w obszarze prémematematycznych i
podstawowych kompetencji naukowo — technicznychsWiétle innych analiz kompetencji
polskich uczniéw, w przypadku koniecZeo rzeczywistego rozweania problemow
sygnalizowanych im w ankietach ich wyniki z pevcig nie potwierdzityby przejawianego
przez nich w badaniach optymizmu.

Nie zaskakuje natomiast niska ocena zarowno preezidw, jak teé nauczycieli umigjtnosci
korzystania z gzyka obcego, jak réwnie radzenia sobie z problemami z zakresu
przedsgbiorczaici. Szerzej mgna stwierdat, ze radzenia sobie z problemami nietypowymi,
wymagascymi innowacyjnego podggia. Ocenione jako najtrudniejsze zadanie ,samdnuaizie
kierowanie nowym dzialem w firmie” ukazuje wyréae obawy uczniow przed pagjem
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zada o znacznej skali samodziekwd i zwiazanej z i odpowiedzialnéci, szczegolnie gdy
trzeba zmierz§ si z nowymi problemami. Podobnie nauczyciele zdajbie dobrze spray
ze ich uczniowie niessprzygotowani do takich wyzwia ani mentalnie, ani merytorycznie.
Mozna jednak przypuszcgaze sami nauczyciele zapytani o wilasne przygotowalte
podicia takiego zadania ta& oceniliby swoje mdiwosci dos¢ nisko. Taka sytuacja to
prawdziwy sygnat alarmowy dla catego systemu edykago, gdy kreatywndc¢ i
samodzielné¢ to nieodzowne cechy obywateli demokratycznych esphstw wiedzy. W
tym obszarze znajdupic takze ktopoty naszych uczniéw z samodzielnym uczeniem s
Kwestie skuteczr@i nauczania¢gzykOow obcych w polskiej @viacie oraz ksztaltowania
osobowdci kreatywnych wrod uczniéw to niezmiennie stabe strony polskiegstesmu
edukacji. We wszelkich maizynarodowych badaniach poréwnawczych uczniowskich
kompetencji (np. PISA) bardzo wyrde okazuje s, ze przeacttny polski uczé posiada
wiedz, ale nie bardzo potrafi z niej korzystaPoprawa tego stanu jest bardzo trudna i
wymaga wielostronnych dziatazaréwno w sferze organizacji pracy szkot, przygatoia
nauczycieli, jak rowniegich wynagradzania (adekwatnie do efektow pracy).

Warto zauwayé, ze nauczycielskie oceny uczniowskich #mvosci dos¢ wiernie
odwzorowus powszechne opinie o szkotach, zgodnie z ktérynsizkolnictwie zawodowym
najwickszym potencjatem intelektualnym dyspanujczniowie technikow, a najstabszym
szkét zasadniczych. Uczniowskie samooceny okagijodbiega od tego obrazu co me
swiadczy¢ 0 znacznym optymizmie ucznidw szkot zasadniczyoimiejszej wierze w swoje
moazliwosci ucznidw technikdw. Ta konstatacja winna wpkyma pra¢ nauczycieli, cgsto
pracupcych z mniejszym zaangawaniem w szkotach zasadniczych, uzoggh, & ich
uczniowie nie maj specjalnych szans na edukacyjne sukcesy. Wykauzigstowego
uczniowskiego optymizmu, w pgdzeniu z weksz wiara nauczycieli w sens swojej pracy,
moze zdecydowanie popradvjakosé ksztatcenia w tych szkotach.

Generalnie trzeba stwierdzi ze analizy kompetencji kluczowych $wd uczniow
skierniewickich szkét zawodowych ukazujwszelkie niedostatki naszego systemu
edukacyjnego. Wkaie braki owych kluczowych kompetencjissdd absolwentéw naszych
szkét g bardzo cgsto przyczyn ich klopotow na rynku pracy.

Podsumowanie gtéwnych atutéw i stdbo ponagimnazjalnych szkot zawodowych w
Skierniewicach w obszarze poruszanigp rynku pracy zawiera porsiza tabela:
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Tabela 7. Gtéwne atuty i stabéci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w Skierniewach

Poruszanie s¢

po rynku pracy

Atuty

Stabdici

Aktywno§¢ szkoty w pozyskiwan

iusrodkéw na projekty zewngtrzne

+ regularne wyjazdy zagraniczne
(wymiany) uczniéw z Zespotow Szkd
nr 1inr2wramach programu
Sokrates.

+ brak w szkotach osélspecjalizujcych

sie w pozyskiwaniu  $srodkow
zewretrznych na projekty;
+ nhiedostateczne wykorzysta

programow zewegtrznych dostpnyct
dla ponadgimnazjalnego szkolnict
zawodowego pozwalaego na rozwi
uczniow.

Przygotowanie do we§cia na rynek pracy

+ organizacja ,Dnia Przedghiorczaci” w
Zespole Szkdét Zawodowych nr
podczas ktorego uczniowie aktywi
uczestnicz w pracach dkej firmy;

+ regularne wizyty ucznidw wszystKi
szkét w Powiatowym Urazie Pracy
(m.in.  Klubie Pracy) i innyc
instytucjach rynku pracy.

« brak dziatajcych Szkolnych Grodkow
Kariery w kadej z badanyc
I ponadgimnazjalnych szkot zawodowy:
«+ przygotowanie ucznidw do porusza
I sie po rynku pracy przybiera najgziej
formalny charakter (udziat w targe
edukacyjnych, ¢éwiczenia z zalest
pisania dokumentdéw aplikacyjnych).

Doradztwo zawodowe w szkotach

+ posiadanie doradcy zawodowego pr
Zespot Szkét Zzawodowych nr 1inr 3

+ brak przemylanego udziatu doradztv
zawodowego W programie naucze
(realizacja  programu z  zakre
doradztwazawodowego odbywa ine
tzw. ,zastpstwach” i godzinac
wychowawczych).

Kompetencje kluczowe

+ wysoka ocena poziomu kompeter
informatycznych i matematycznych
uczniow.

«+ niska ocena kompetencjigzykowyct
oraz inicjatywn@ci i przedstbiorczaci
w kazdym typie szkoty;

+ 0ceny wystawiane uczniom zasadni
szkoty zawodowej $ zdecydowani
nizsze nk oceny wystawiane ucznic
technikum i liceum profilowanego.
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Zatgcznik nr 1

Kwestionariusz ankiety e-mail dla Dyrektoréw Zespobw Szkot
Zawodowych
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Kwestionariusz ankiety e — mail dla Dyrektorow Zesptéw Szkot
Zawodowych

Szanowni Paistwo, Dyrektorzy Zespotow Szkdt Zawodowych.

W ramach realizowanego }dentyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych ponadgimnazalnego
szkolnictwa zawodowego w Skierniewicach” przekazujemy Panstwu kwestionariusz ankiety
dotyczacej dziatalncéci Panstwa szkoty Serdecznie prosimy o wypetnienie ankiety i odestamijej
na adressk@cds.krakow.pldo 16 stycznia do godz. 14.00

Badaniami w ramach projektu aig¢ s; wszystkie ponadgimnazjalne szkoty zawodowe zuteren
powiatu skierniewickiego oraz instytucje rynku pracpracodawcy. W efekcie realizacji projektu
przygotowana zostanie catmowa, wielowymiarowa diagnoza potrzeb edukacyjnyeh
rekomendacjami dla szkolnictwa zawodowego (w othrias do typow szkét i rynkéw, na jakich
szkoty te funkcjona), sformutowana w aspekcie krotkoterminowym (dopasie do biggcych
wymogow rynku pracy) i perspektywicznym, tj. uadighjgcym potrzeby zmienigego s¢ rynku
pracy i perspektywy rozwojowe miasta.

| Ksztatcenie zawodowe w Zespole Szkot

‘ 1. Czy w latach 1997 — 2008 wprowadzono w Bstwa Zespole Szk6t nowe kierunki ksztatcenia?

L] 1. tak > prosimy wpisé nazwy kierunkow pousz tabelk;

1 2. nie &> prosimy przej¢ do pytania nr 3.

Rok szkolny Nazwy wprowadzonych kierunkdw
1997/1998
1998/1999
1999/2000
2000/2001
2001/2002
2002/2003
2003/2004
2004/2005
2005/2006
2006/2007
2007/2008

41

-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

5
C . Realizator projektu:
/ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
D

96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

D todzkie

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

\ 2. Czy w latach 1997 - 2008 zrezygnowano w Zesp&8ekét z pewnych kierunkoéw ksztatcenia?

L] 1. tak > prosimy wpisé nazwy kierunkow pouisz tabelk;

1 2. nie > prosimy przej¢ do pytania nr 4.

Rok szkolny

Nazwy kierunkéw, z ktérych zrezygnowano

1997/1998

1998/1999

1999/2000

2000/2001

2001/2002

2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

kolumny.

3. Zdawalnds¢ egzamindw zewgtrznych w Zespole Szkot.
Prosimy wpisa zawody, w ktérych odbytyestgzaminy zawodowe oraz maturalne, oraz wyp@orostate

Egzaminy zawodowe:

Zawod

Rok

Liczba oséb
zgtoszonych

Przystpito
do etapu
pisemnego

Zaliczyto
etap
pisemny

Przystpito
do etapu
praktycznegq

Zaliczyto
etap
praktyczny

Otrzymato
dyplom

2007

2006

2005

2004

2007

2006

2005

2004

2007

2006

2005

2004

2007

2006

2005

2004
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2007

2006

2005

2004

2007

2006

2005

2004

2007

2006

2005

2004

2007

2006

2005

2004

2007

2006

2005

2004

Egzaminy maturalne:
D Bl Jezyk polski Jezyk obcy
Przystpito Zdalo Przysgpito Zdalo

2008
2007
2006
2005
2004
2008
2007
2006
2005
2004
2008
2007
2006
2005
2004
2008
2007
2006
2005
2004
2008
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EUROPEJSKI

2007

2006

2005

2004

2008

2007

2006

2005

2004

4. Organizacja zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu ksztatcania zawodowego w Zespole

Szkot.

Prosimy oszacowapodapc w % udziatl porszych podmiotéw w realizacji 2dj praktycznych i praktyl
zawodowych dla danego zawodu (prosimy wpisavody zasadniczej szkoty zawodowej oraz techpikum

\p,)\ﬁgrcsozvtv?ntiyé Centra . Praktyki i
Lp Nazwa zawodu technologiczne NSRRI ZERE [y staze
) Ustawicznego [%] zagraniczne
w szkole [%] [%]
[%]

Il Aktywno §¢ Zespotu Szkot

5. Udziat Zespotu Szkét w olimpiadach szkolnych, mengtrznych konkursach zawodowych, programach
stypendialnych (w okresie ostatnich 2 lat).
Prosimy o podanie nazwy, a takkrétki opis wedtug pofszej tabeli.

Lp.

konkursu/olimpiady/programu

Nazwa

Liczba

laureatéw/stypendystoy

Poziom (powiatowy/wojewddzki/krajowy

C.

-
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6. Stosowanie w Zespole Szkét innowacyjnych metocduczania i uczenia i (w tym wykorzystujacych
nowoczesne technologie teleinformatyczne) ordmdkow dydaktyczne podnosacych efektywndié

ksztalcenia.

Prosimy krétko opisastosowane metodybddki (np. nauczanie modutowe zne formy e-learningu, posiadanie
internetowej platformy edukacyjnej, zamieszczamiternatow dydaktycznych w Internecie, praca ucznbw
systemie projektowym itp.) oraz pdd&zbe uczniow z nich korzystajych.

Lp.

Nazwa metody nauczanieddka dydaktycznego

Liczba uczniow korzystagych z danej
metodysrodka

7. Wydawane przez Zesp6t Szkét powszechnie uznawarertyfikaty i zaswiadczenia, potwierdzapce
uprawnienia zawodowe.
Prosimy wymieri stosowne certyfikaty/#aiadczenia oraz podazawody, ktérych dotygz

Lp.

Nazwa certyfikatu/zaviadczenia

Zawod/zawody, ktérego/ktorych
dotyczy certyfikat/zéwiadczenie

Il Kadra pedagogiczna w Zespole Szkot

8. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét.
Prosimy o podanie liczby nauczycieli wedtug pszych kategorii.

Ogolna liczba
nauczycieli

Liczba nauczycieli
stazystow

Liczba nauczycieli
kontraktowych

Liczba nauczycieli
mianowanych

Liczba nauczycieli
dyplomowanych

Liczba nauczycieli,

Liczba nauczycieli

Liczba nauczycieli

Liczba nauczycieli

Liczba nauczycieli
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ktorzy majacych bioracych udziat w | bioracych udziat w mogacych
odbyli/odbywaj uprawnienia do | kursach podnoszych stazach w pracowa w
studia podyplomoweg  nauczania co kwalifikacje przedsgbiorstwach systemie
w zakresie najmniej 2 zawodowe (w okresig badZ stazach modutowym
nauczanego przedmiotéw ostatnich 5 lat) zagranicznych
przedmiotu

Liczba nauczycieli

majacych
uprawnienia
egzaminatora

Liczba nauczycieli
praktycznej nauki
zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztalcych:

Ogolna liczba

nauczycieli

Liczba nauczycieli z
wyksztatceniem
wyzszym magisterskim

Liczba nauczycieli z
wyksztalceniem
wyzszym zawodowym
(licencjackie,
inzynierskie)

Liczba nauczycieli
uczcych zgodnie ze swoim
wyksztalceniem

kierunkowym

Nauczyciele przedmiotéw ogdélnozawodowych:

Ogdlna liczba

nauczycieli

Liczba nauczycieli z
wyksztatceniem
wyzszym magisterskim

Liczba nauczycieli z
wyksztalceniem
wyzszym zawodowym

Liczba nauczycieli
uczcych zgodnie ze swoim
wyksztalceniem

kierunkowym

Liczba nauczycieli posiadgych déwiadczenie zawodowe zyzane z kierunkiem ksztatcenia (praca w
zawodzie, ktérego ugy — w zalenosci od diugdci praktyki zawodowej

Mniej niz 2 lata

Od 2 do 5 lat

Od 5 do 10 lat

Powyzej 10 lat

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu:

Liczba nauczycieli posiadgych déwiadczenie zawodowe zyzane z kierunkiem ksztatcenia (praca w
zawodzie, ktérego ugz — w zalenaosci od dlugdci praktyki zawodowej

Mniej niz 2 lata

Od 2 do 5 lat

Od 5 do 10 lat

Powyzej 10 lat

Nauczyciele przedsibiorczosci:

Ogolna liczba
nauczycieli
przedsgbiorczaci

Liczba nauczycieli, ktérzy
odbyli/odbywaj studia
magisterskie/podyplomowe,
ktore daj uprawnienia do
nauczania przedgiorczaci

Liczba nauczycieli,
ktorzy odbyli kursy z
zakresu
przedstbiorczaci

Liczba nauczycieli,

prowadzeniu wtasnego

ktorzy posiadaj
doswiadczenie w

przedsgbiorstwa

Nauczyciele gzykéw obcych :

Ogoblna liczba

Liczba nauczycieli,

Liczba nauczycieli,

Liczba nauczycieli,

Liczba nauczycieli

nauczycieli ktorzy ukaczyli ktérzy ukaczyli ktérzy ukaczyli posiadajcych
jezykéw obcych| magisterskie studia| licencjackie studia| studium gzykowe certyfikat gzykowy
|
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filologiczne filologiczne oraz ukdiczone
studium pedagogiczne

9. lle oséb liczysrednio grupa uczca sk jezyka obcego w Zespole Szkot?
Prosimy o wpisanie liczby: ............

IV Wyposazenie Zespotu Szkot

10. Komputery z dostpem do Internetu.
Prosimy o uzupetnienie informacji dotycgch komputeréw, ktérymi dysponuje szkota.

Liczba Liczba komputeréw w zaimosci od daty produkcji
komputeréw z

Liczba komputerow dostpem do

ogotem Internetu, z 2007 i nowsze 2004 - 2006 2003 i starsze

ktérych korzystaj
uczniowie

11. Wyposaenie Zespotu Szkét w sprgt techno-dydaktyczny.
Prosimy o zaznaczenie w&awych odpowiedzi.

A. W jakim stopniu sprzet techno-dydaktyczny, z ktérego uczniowie ZespotuZkot korzystaja przy
praktycznej nauce zawodu, odpowiada potrzebom nowaesnego stanowiska pracy?
Prosimy zaznaczydpowied na poniszej skali (poprzez postawienie ksdsa w odpowiedniej kratce).

zdecydowanie zdecydowanie
nie odpowiada<€ > odpowiada
1 2 3 4 5 6 7

B. Gdzie uczniowie Zespotu Szkét korzystaj ze spratu techno-dydaktycznego?
Prosimy zaznaczywszystkie miejsca.

a) pracownie dydaktyczne w szkole;

b) warsztaty przyszkolne;

C) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Skierniewicach;

d) zaktady pracy

©) INNE = JAKIE? .. .ottt et et oo oo et ettt et e e et e e s

12. Udziat Zespotu Szkot w programach finansowanych funduszy Unii Europejskiej w dziedzinie
unowoczéniania wyposaenia (zakup sprztu, wyposazenia do pracowni, warsztatow) oraz doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Prosimy opisé poszczegoélne programy/projekty oraz rodzaj uzysgamvsparcia (np. w ramach PHARE SSG —
Rozwdj Zasobow Ludzkich, regionalnych programéwaqpgnych, czy innych programéw finansowanych lub

wspoétfinansowanych zeodkéw UE np. dla organizacji pracowni IT, pracownultimedialnych w bibliotekagh,

-
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wyposaenia Szkolnych @odkéw Kariery, tworzenia centrow egzaminacyjnyctkrd@owej Komisj
Egzaminacyjnej) na przestrzeni ostatnich 5 lat.

Lp. Nazwa programu/ tytut projektu Rodzaj wsparcia

V Absolwent Zespotu Szkot na rynku pracy

13. Promocja przedsgbiorczosci w Zespole Szkoét.

Prosimy o okrélenie dziala i programow z zakresu promocji przedsorczaci realizowanych w Péstwa
Zespole Szkot oraz podanie liczby ucznidw, ktorzgliww nich udziat (w okresie ostatnich 3 lat). Pres
okresli¢ w kolumnie ,Charakter dzia¥d: K — jako krajowy, W — wojewddzki, regionalny-Szkolny.

Liczba Charakter

Lp. Nazwa dziatania promagego przedsgbiorczas¢ UCZNIGW dziata

14. Dalsza droga zawodowa absolwentéw Zespotu Szkét
Czy szkota prowadzi badania dotyce dalszej drogi zatrudnienia absolwentow?

] 1.Tak ->w jaki sposéb?

] 2.Nie ->dlaczego nie?

15. Formy wspétpracy Zespotu Szkét z zaktadami prac
Prosimy zaznaczyte formy wspotpracy, ktore realizuje szkota.
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f) organizacja praktyk zawodowych;
g) realizacja w przedsbiorstwie teoretycznych przedmiotow zawodowych;

h) wycieczki przedmiotowe;
I) sponsoring materialny i finansowy - wsparcie roanoazy szkoty;

j) zaskganie opinii pracodawcow w tworzeniu nowych kierawkksztatcenia;
K) udostpnianie szkole kadry specjalistow (pracownicy peigmlorstwa jako nauczyciele przedmiotd

zawodowych)

[) umaiwianie nauczycielom odbywania stai kursow organizowanych w i przez przegdiéorstwa;
M) porozumienia/umowy formalne z zaktadami pracy @atyczce zatrudniania absolwentow);

n) brak wspotpracy;

(o) T80 =TSP RUPPPUPPPPRIPI

16. Ocena wspotpracy Zespotu Szkét z zaktadami prac

Prosimy okréli¢ zadowolenie ze wspétpracy szkoly z zaktadami prestifug poniszej skali (poprzez

postawienie krzyka w odpowiedniej kratce).

zdecydowane zdecydowane
niezadowolenie€ > zadowolenie
1 2 3 4 5 7

\W

17. Aktywnos¢ Zespotu Szkdét w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacg projektow

rozwijaj acych uczniow

Prosimy zaznacZyte rodzaje programoéw, z ktérych przynajmniej rarzigstata Pastwa szkota, oraz poda

rok, w ktérym program ten byt realizowany.

Rodzaj programu:

a) PHARE rozwdj zasobéw ludzkich(RZL) (do 2004r.)
b) Sokrates

¢) Leonardo Da Vinci

d) Comenius

e) Szkofa Marzé

f) Miodziez (do 2006r.)

g) Miodziez w Dziataniu

h) Iterreg 3C

i) SPORZL

i) wymiany midzynarodowe uczniow
k) inne — jakie?

18. Przygotowanie absolwenta do wtia na rynek pracy.

Prosimy zaznaczywszystkie te dziatania, ktére Zespot Szkét podejmucelu przygotowania absolwentow

poruszania & po rynku pracy.

a) organizacja Dni Przedgdiorczaci
b) zatrudnienie w szkole doradcy zawodowego

-
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utworzenie Szkolnego odka Kariery

przygotowanie ucznidow do tworzenia dokumentowazanych z pozyskiwaniem pracy (cv, list
motywacyjny, itp.)

organizowanie spotkez pracodawcami

propagowanie wiedzy o Instytucjach Rynku Pracy

organizowanie warsztatéw aktywnego poszukiwaniayra

organizowanie sesji doradztwa zawodowego

wizyty uczniéw w Powiatowym Ukdzie Pracy, w Klubie Pracy

realizacja szkolnych programoéw dotycgch poruszania siuczniow na rynku pracy
promocja uczelni wiszych

udziat pracodawcow viyciu szkoty (zapraszanie na wydarzenia szkolne)

udziat w Targach Edukacyjnych i Dniach Przebgirczdci

lekcje prowadzone przez pracodawcow

seminaria, szkolenia, pokazy organizowane przy Wejziale pracodawcow

1] LT = Tt

19. Wymiar czasowy praktyk zawodowych w zaktadachqacy oraz zagranicznych praktyk zawodowych,

w ktérych uczestniczy Zespot Szkot.
Prosimy opisé typ praktyki (jakiego zawodu dotyczy oraz czy adbge w zaktadzie pracy, czy za gramjc
uwzgkdniajgc rownie liczbe uczniow korzystagych z niej oraz jej ogélny wymiar czasowy.

Lp.

Typ praktyki (w jakim zawodzie, w zaktadzie Liczba uczniow llos¢

pracy/zagraniczna) odbywapcych praktyki godzin

20. Prosz wyobrazi¢ sobie typowego absolwenta/typogvabsolwentlke Zespotu Szkot, kolejno: zasadniczej

szkoty zawodowej, technikum oraz liceum profilowango. Zal&my, ze podejmuje on/ona prae, gdzie
stawiane g przed nim/niag wymienione nizej zadania. Jak trudne bylyby one dla niego/niej, Bna/Pani
zdaniem?

Absolwent/ka zasadniczej szkoly zawodowej:

Lp.| Zadanie stawiane przed absolwentem Jak trudne bytoby to zadanie?
Przygotowanie eleganckiego opisu ustugwyjatkowo |  bardzo dos¢ anitrudne | dos¢ | 0o nd Wylatkowo
1 (firmy oraz wymyslenie kilku tekstow trudne trudne trudne ani fatwe tatwe tatwe
reklamowych.
1 2 3 4 5 6 7
50
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Pomoc w przygotowaniu sprawozdania ZWyj tkowo bardzo dos¢ ani trudne dosé wyjatkowo
. i . El C C 4l
dziatalngci f|rm_y, poleg_a;lqa na trudne trudne trudne | anifatwe | tatwe |0ardzotatwe THAC
przygotowaniu i wstawieniu tabeli z
2 danymi, wykresoéw i zdf oraz
opracowaniu graficznym tekstu - tak, by
sprawozdanie mima byto wecza 1 2 3 4 5 6 7
potencjalnym klientom jako wizytovek
firmy.
Uczestnictwo w d& drogim szkoleniu, powyjatkowo |  bardzo dos¢ anitrudne| dos¢ | o Wyjatkowo
3 powrocie Z ktérego dulzie m|a}(a) za trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
zadanie przekazazdobyt wiedz innym
pracownikom. 1 2 3 4 5 6 7
wyjatkowo |  bardzo dos¢ ani trudne dos¢ bardzo tatwd wyjatkowo
4 |Samodzielne kierowanie nowym dziatem. trudne trudne trudne | anitatwe | fatwe tatwe
1 2 3 4 5 6 7
Rozmowa z przetmnym/przetgomn o wyjatkowo |  bardzo das¢ ani trudne das¢ bardzo tatwd wyjatkowo
. tym, ze nie najlepiej organizuje prac trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
mozna by j w prosty sposéb usprawnjw
imieniu swoim i innych pracownikéw). 1 2 3 4 5 6 7
Podsumowanie (na p,OdStaWie rachunkdWiiatkowo | bardzo dos¢ anitrudne | dos¢ | wyjatkowo
mieskcznych wydatkéw z uwzgtinienien] trudne trudne trudne | anifatwe tatwe tatwe
6 rodzaju zakupéw (ile wydanadznie na:
telefony, paliwo, materiaty biurowe itp.)
oraz poréwnanie wynikow z danymi 1 2 3 4 5 6 7
sprzed roku.
L . .| wyjatkowo bardzo dosé¢ ani trudne dos¢ wyjatkowo
Przettumaczenie listu do zagranicznej trudne trudne trudne | anitatwe jawe  |PArdzo AW T e
7 instytucji na gzyk obcy, ktérego si
uczyk(@). 1 2 3 4 5 6 7
. o ) o wyjatkowo |  bardzo das¢ ani trudne dasé wyjatkowo
Krétkie przedstawienie dziatalgci firmy | tudne | trudne | trudne | anifatwe | fawe  |°2r920RWE e
8 |na spotkaniu z klientem.
1 2 3 4 5 6 7
Znalezienie w internecie najlepszego | Wyjatkowo | bardzo dose anitrudne | dos¢ |, o 04 Wyjatkowo
bezptatnego programu do nagrywania trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
9 . ) ;
CD/DVD i nagrania przy jego pomocy
piyt ze zdgciami z firmowej imprezy. 1 2 3 4 5 6 7
. . jatkowo bardzo dos¢ ani trudne dosé wyjatkowo
Przeczytanie i przygotowanie streszczgnigudne trudne trudne | anitatwe fawe  [P2rdzo AW e
10 |ksiazki, opisupcej nowe rozwjzania
stosowane w jegoljej zawodzie. 1 2 3 4 5 6 7
11 Wyszukanie nowych, rzetelnych wyjatkowo |  bardzo dosé ani trudne dosé bardzo latwd wyjatkowo
ostawcow s u. trudne trudne trudne ani tatwe atwe atwe
d OW Sprgt d d d ik | }
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1 2 3 4 5 6 7
Poprowadzenie imprezy z okazji 5-lecia Wyjatkowo | bardzo das¢ anitrudne | dos¢ |, Lo 04 Wyjatkowo
dziatalngci firmy, w ktérej wezm udziat trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
12 pracownicy wraz z rodzinami oraz inni
goscie 1 2 3 4 5 6 7
Zapoznanie,siz inStr.u key obstugi wyjatkowo |  bardzo daos¢ ani trudne dasé bardzo tatwe wyjatkowo
nowego, _déc Skomp“.kOV_Vanego trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
13 urzadzenia, uruchomienie go i
wyjasnienie pozostatym
wspotpracownikom sposobu jego 1 2 3 4 5 6 7
uzytkowania.
: wyjatkowo bardzo dosé ani trudne dosé wyjatkowo
Odebra.mle z d.Wo.rca Ora.z ro,zn.qowa z trudne trudne trudne ani tatwe tatwe PEIRAD (G tatwe
14 |zagranicznymi klientami, méagymi
jezykiem, ktérego si uczyt(a).
jezy go siuczyk(a) 1 5 3 4 5 6 -
Absolwent/ka technikum:
Lp. Zadanie stawiane przed absolwentem Jak trudne bytoby to zadanie?
Przygotowanie eleganckiego opisu ustugwyjatkowo | - bardzo dos¢ anitrudne |  dos¢ |0 d Wyjatkowo
1 [firmy oraz wymylenie kilku tekstow trudne trudne trudne ani fatwe tatwe tatwe
reklamowych.
1 2 3 4 5 6 7
Pomoc w przygotowaniu sprawozdania g " bard dose rud dose -

: . ; wyjatkowo ardzo 08¢ ani trudne 08¢ wyjatkowo
dziatalndci f“fm.V’ poleg_aaga na . trudne trudne trudne ani fatwe tatwe LEIEr G tatwe
przygotowaniu i wstawieniu tabeli z

2 danymi, wykresow i zdf oraz
opracowaniu graficznym tekstu - tak, by|
sprawozdanie mama byto wecza 1 2 3 4 5 6 7
potencjalnym klientom jako wizytovek
firmy.
Uczestnictwo w d& drogim szkoleniu, pOwyjatkowo | bardzo dosé ani trudne dos¢ | wyjatkowo
. . . . . ardzo tatwe
3 powrocie z ktéregoduzie miat(a) za trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
zadanie przekazadobyt wiedz innym
pracownikom. 1 2 3 4 5 6 7
wyjatkowo bardzo dosé ani trudne dosé bardzo tatwe wyjatkowo
4 |Samodzielne kierowanie nowym dziaterp. trudne trudne trudne | anitatwe | fatwe tatwe
1 2 3 4 5 6 7
Rozmowg z p_rze@_nym/pr_zel_aom(c_) W){thcljowo ?al;jdzo tdoéé ani_t}rutt\j,\?e Jfdot\i;’: bardzo tatwe wyf'q:kowo
5 tym, ze nie najlepiej organ|,zu1e prac rudne rudne rudne ani tatwe atwe atwe
maozna by p w prosty sposob uspravénjw
imieniu swoim i innych pracownikow). 1 2 3 4 5 6 7
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Podsumowanie (na p,odstawie rachunk@Wjatkowo |  bardzo dosé anitrudne | dos¢ | Ll Wyjatkowo
mieskcznych wydatkéw z uwzgtinienien] trudne trudne trudne | anifatwe tatwe tatwe
6 rodzaju zakupéw (ile wydanadznie na:
telefony, paliwo, materiaty biurowe itp.)
oraz poréwnanie wynikow z danymi 1 2 3 4 5 6 7
sprzed roku.
L . .| wyjatkowo bardzo dosé ani trudne dosé wyjatkowo
_Przeﬂur_nacz_en'e listu do Zagraniczne, trudne trudne trudne | anitatwe lawe | P3rdZotAWE e
7 instytucji na gzyk obcy, ktérego si
uczyk(@). 1 2 3 4 5 6 7
o o ) o wyjatkowo |  bardzo dasé ani trudne dasé wyjatkowo
Krétkie przedstawienie dziatalsc firmy | tudne | trudne | trudne | anifatwe | fawe |°2920RAWE loive
8 |na spotkaniu z klientem.
1 2 3 4 5 6 7
Znalezienie w internecie najlepszego | Wyjatkowo | bardzo dose anitrudne | dos¢ |, Lo 04 Wyjatkowo
9 bezptatnego programu do nagrywania trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
CD/DVD i nagrania przy jego pomocy
plyt ze zdgciami z firmowej imprezy. 1 2 3 4 5 6 7
. . jatkowo bardzo dosé ani trudne dosé wyjatkowo
Przeczytanie i przygotowanie streszcz¢nigudne trudne trudne | anitatwe fatwe | PA14Z0 1WA T e
10 |ksiazki, opisupcej nowe rozwizania
stosowane w jegoljej zawodzie. 1 2 3 4 5 6 7
wyjatkowo bardzo dosé ani'trudne dosé bardzo tatwé wyjatkowo
Wyszukanie nowych rzetelnych trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
11 . '
dostawcow sprgu.
1 2 3 4 5 6 7
Poprowadzenie imprezy z okazji 5-leciaWyjatkowo | bardzo dos¢ ani trudne | dos¢ wyjatkowo
; ‘i fi Apai ; trudne trudne trudne ani tatwe tatwe PETCAD (G tatwe
12 dziatalngci firmy, w ktérej wezm udziat
pracownicy wraz z rodzinami oraz inni
goscie 1 2 3 4 5 6 7
Zapoznanie,siz inStr.u kcy obstugi wyjatkowo |  bardzo dasé ani trudne dos¢ bardzo tatwé wyjatkowo
nowego, .déc skompll_koyvanego trudne trudne trudne | anifatwe tatwe tatwe
13 urzadzenia, uruchomienie go i
wyjasnienie pozostatym
wsp6tpracownikom sposobu jego 1 2 3 4 5 6 7
uzytkowania.
: wyjatkowo bardzo dosé ani trudne dosé wyjatkowo
Odebra}nle z d_wo_rca oraz rozmowa z e -_ trudne | ani tatwe jatwe | Pardzofatwe "7
14 |zagranicznymi klientami, méacymi
jezykiem, ktérego siuczyl(a).
jezy go siuczyk(a) 1 5 3 4 5 6 -
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Zadanie stawiane przed absolwentem Jak trudne bytoby to zadanie?
Przygotowanie eleganckiego opisu ustugwyjatkowo |  bardzo dos¢ anitrudne | dos¢ | 0o nd Wylatkowo
1/firmy oraz wymylenie kilku tekstow trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
reklamowych.
W 1 2 3 4 5 6 7
Pomoc w przygotowaniu sprawozdaniag " bard dose - ud dose e
: s e ; wyjatkowo ardzo 08¢ ani trudne 08¢ wyjatkowo
dziatalndci f”fm.V’ p0|eg.a;l(?a na . trudne trudne trudne ani tatwe tatwe bardzo fatws tatwe
przygotowaniu i wstawieniu tabeli z
2 danymi, wykresOw i zdg oraz
opracowaniu graficznym tekstu - tak, by
sprawozdanie mama byto wecza 1 2 3 4 5 6 7
potencjalnym klientom jako wizytovek
firmy.
Uczestnictwo w d& drogim szkoleniu, powyjatkowo |  bardzo dos¢ anitrudne| dos¢ | o Wyjatkowo
3 powrocie Z ktérego dulzie m|a}(a) za trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
zadanie przekazazdobyt wiedz innym
pracownikom. 1 2 3 4 5 6 7
wyjatkowo bardzo dosé¢ ani trudne dosé bardzo tatwd wyjatkowo
4{Samodzielne kierowanie nowym dziatern. trudne trudne trudne | anitatwe | fatwe tatwe
1 2 3 4 5 6 7
Rozmowa z przetmnym/przetgon o wyjatkowo |  bardzo das¢ ani trudne dos¢ bardzo tatwd wyjatkowo
5 tym, ze nie najlepiej organizuje prac trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
mozna by j w prosty sposéb usprawnjw
imieniu swoim i innych pracownikéw). 1 2 3 4 5 6 7
Podsumowanie (na p,odstawie rachunkdWjatkowo |  bardzo dosé anitrudne | dos¢ | ) wyjatkowo
mieskcznych wydatkéw z uwzgtinienien| trudne trudne trudne | anifatwe tatwe tatwe
6 rodzaju zakupéw (ile wydanadznie na:
telefony, paliwo, materiaty biurowe itp.)
oraz poréwnanie wynikow z danymi 1 2 3 4 5 6 7
sprzed roku.
L . .| wyjatkowo bardzo dosé¢ ani trudne dosé wyjatkowo
Przetlumaczenie listu do zagranicznej trudne trudne trudne | anitatwe fawe | PArdZo WG e
7 instytucji na gzyk obcy, ktérego si
uczyk(@). 1 2 3 4 5 6 7
. o ) o wyjatkowo |  bardzo das¢ ani trudne dasé wyjatkowo
Krétkie przedstawienie dziatalgci firmy | tudne | trudne | trudne | anifatwe | fawe  |°2r920RMWE e
8|na spotkaniu z klientem.
1 2 3 4 5 6 7
Znalezienie w internecie najlepszego | wyjatkowo | bardzo dosé ani trudne dosé bardzo latwd wyjatkowo
bezptatnego programu do nagrywania | trudne trudne trudne ani tatwe tatwe tatwe
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CD/DVD i nagrania przy jego pomocy
plyt ze zdgciami z firmowej imprezy. 1 2 3 4 5 6 7
. . jatkowo bardzo dos¢ ani trudne dos¢ jatkowo
Przeczytanie i przygotowanie streszczeni ﬁdne trudne trudsle ani fatwe Iatwce bardzo tatws Wy::\ctwe
10/ksiazki, opisupcej nowe rozwizania
stosowane w jegoljej zawodzie. 1 2 3 4 5 6 7
wyjatkowo bardzo dosé ani.trudne dosé bardzo latwe wyjatkowo
Wyszukanie nowych, rzetelnych trudne trudne trudne ani tatwe fatwe fatwe
11 dostawcow sprgu.
1 2 3 4 5 6 7
Poprowadzenie imprezy z okazji 5-lecia Wyjatkowo |  bardzo dos¢ anitudne | dos¢ | 0o Wlatkowo
dziatalndci firmy, w ktérej wezm udziat trudne trudne trudne ani tatwe fatwe fatwe
12 pracownicy wraz z rodzinami oraz inni
goscie 1 2 3 4 5 6 7
Zapoznanie iz instrukcy obstugi : » . » :
, . wyjatkowo bardzo dosé ani trudne dosé wyjatkowo
nowego, _déc skompll_kov_vanego trudne trudne trudne ani tatwe jawe | PArdzotatwe e
13 urzadzenia, uruchomienie go i
wyjasnienie pozostatym
wsp6tpracownikom sposobu jego 1 2 3 4 5 6 7
uzytkowania.
: wyjatkowo bardzo dosé ani trudne dosé wyjatkowo
Odebra.mle z d.WO.rca Ore.lz “),Z“_‘OW?‘ z trudne trudne trudne ani tatwe tatwe bard2o fatg tatwe
14{zagranicznymi klientami, moweymi
jezykiem, ktérego si uczyt(a).
iezy go siuczyk(a) 1 5 3 4 5 6 7
Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatacznik nr 2

Kwestionariusz indywidualnego wywiadu pog¢bhionego
Z przedstawicielami kadry pedagogicznej
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KWESTIONARIUSZ WYWIADU INDYWIDUALNEGO Z
PRZEDSTAWICIELAMI KADRY PEDAGOGICZNEJ

Pytania otwierajace:

Jaka jest Pana(i) opinia o szkolnictwie zawodowym w Skierniewicach?

Czy oferta ponadgimnazjalnych szk6l zawodowych w Skierniewicach jest
interesujaca dla uczniow?

Jak ocenia Pan(i) szanse absolwentéw ponadgimnazjalnych szkél zawodowych w
Skierniewicach (swojej szkoly) na rynku pracy?

Gdzie absolwenci znajduja zwykle prace (na rynku skierniewickim, warszawskim,
16dzkim, za granica)?

Jak Pan/Pani myéli, z jakich powodéw uczniowie wybrali Pana(i) Zesp6t Szko6t?

ADEKWATNOSC

Praktyki zawodowe

1.

Jak wygladaja praktyki zawodowe w Panstwa szkole? Gdzie uczniowie odbywaja

praktyki? Czy reguluja je jakie$ formalne porozumienia?

Kierunki ksztalcenia

1.
2.

Prosze opisaé procedure wprowadzania nowych kierunkéw w Pana(i) szkole.
Jakie sa powody otwierania/ zamykania kierunkow?
sytuacja na lokalnym rynku pracy (np. pojawienie sie nowych inwestoréw);
decyzja podjeta w oparciu o wyniki opracowan, raportow;
opinie pracodawcéw (czy przeprowadzane sa konsultacje z nimi?);
opinie/presja rodzicéOw 1 uczniow;
dostepno$é kadry w szkole;

odgérne nakazy (sugestie?) organu prowadzacego

-
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Przedsiebiorczosc

1.

Prosze opisa¢, jakie inicjatywy ksztaltujace postawe przedsiebiorcza u uczniéw
(sprzyjajace ich przyszlemu samozatrudnieniu) podejmuje Pana(i) szkola? Jaka
cze$é uczniéw z nich korzysta? Jak ocenia Pan(i) skutecznoéé tych dziatan?

Jak wygladaja lekcje przedsiebiorczosci w szkole? W jakie praktyczne
umiejetnoéci wyposazaja uczniéw? Czego wymaga sie od uczniéw na takich
lekcjach? Jakie kwalifikacje i doéwiadczenie zwigzane z przedsiebiorczoscia

posiadaja nauczyciele?

Doradztwo zawodowe

1.

Jak zorganizowany jest system doradztwa i poradnictwa zawodowego w Pana(i)
Zespole Szkot? Czy w szkole jest doradca zawodowy? Czy te funkcje pelni pedagog
szkolny? Jaka dziatalno$¢ prowadzi? Czy wspdlpracuja z urzedem pracy,

poradniami psychologiczno—pedagogicznymi?

Losy absolwentow

1.

2.

Czy szkola bada losy swoich absolwentow? Jesli tak, prosze opisaé, w jaki sposéb
w Pana(i) szkole bada sie losy absolwentéw:
luzne kontakty, rozmowy/wystandaryzowane narzedzia?
jakie informacje gromadzone?
baza danych — czy istnieje? od kiedy? jakie informacje zawiera?
Jeéli nie badaja Panstwo loséw absolwentéw:
dlaczego nie?
czy w ogble widza Panstwo taka potrzebe? Jeéli tak, kto powinien to robié (PUP,
kuratorium, Wydzial Edukacji UM...)?

Wspélpraca szkola — pracodawcy

1.
2.

Z jakimi pracodawcami wspétpracuje Pana(i) szkota?

Jakie formy wspélpracy z zakladami pracy podejmuje Pana(i) szkota?

opis

ocena - na ile taka wspélpraca jest istotna, Pana(i) zdaniem? Jakie sa jej
korzysci/efekty? Czy w przyszto$ci zamierzaja Panstwo kontynuowaé¢ dang forme
wspblpracy?)

czy planuja/chcieliby wprowadzié jeszcze jakie$ formy wspotpracy?
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3. Czy pracodawcy chetnie przyjmuja na praktyki/zatrudniaja absolwentéw danej
szkoly/klasy?

Warsztaty szkolne
1. Czy warsztaty szkolne oferuja ushlugi zewnetrzne dla klientow? Czy uzyczaja

innym instytucjom sprzet bedacy na wyposazeniu warsztatow?

JAKOSC

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych
1. Jakie zajecia pozalekcyjne organizuje szkola (kola zainteresowania, zajecia
wyréwnawcze, sportowe, kluby tematyczne itp.)? Czy duzo na nie uczniéw

uczeszeza? Kto je prowadzi?

Kadra

1. Prosze opowiedzieé, jak wyglada Sciezka zawodowa nauczyciela w Pana(i) szkole?
5 krokéw rozwoju pracownika:

- procedura rekrutacji (kanaly rekrutacji);

- selekcja (ocena kandydatéw, wybér — na jakiej podstawie)

- organizacja wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia/ szkolenia nauczycieli;

- ocena pracownika (monitoring postepu prac, system motywowania, awans);

- zwalnianie pracownika.

2. Czy wg Pana(i) szkola jest przyszlo$ciowym pracodawca, pozwalajacym na rozwoj,

doskonalenie sie?

Innowacyjne metody nauczania
1. Czy wykorzystuja Panstwo w swojej pracy innowacyjne metody nauczania?
(nowoczesne technologie teleinformatyczne? $rodki dydaktyczne podnoszace
efektywnosé ksztalcenia?) Jakie? Jak ocenia Pan(i) rezultaty? Jakie jest podejécie

uczniéw do nich?
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Sprzet
1. Czy korzystali Panstwo z jaki§ programéw, ktére umozliwiaja wyposazenie,
doposazenie 1 modernizacje sprzetu, jaki posiada szkota? Czy $rodki pochodzace z

tych programoéw pozwolily réwniez na podniesienie kwalifikacji nauczycieli?

PRZYGOTOWANIE DO PORUSZANIA SIE NA RYNKU PRACY

Projekty skierowane do uczniéw
1. Czy Pana(i) szkola uczestniczyla w programach, majacych na celu rozwdj
ucznidow? Ilu uczniéw obejmowaly takie programy, jakie dzialania zostaly podjete

w ich ramach?

Inicjatywy przygotowujace przysztych absolwentéw do wejScia na rynek pracy
1. Prosze opisad, jakie inicjatywy przygotowujace przysztych absolwentéw do wejscia
na rynek pracy podejmuje Pana(i) szkota?
- ocena - na ile takie inicjatywy sa istotne, Pana(i) zdaniem? Jakie sa ich
korzysci/efekty? Czy w przysztoéci zamierzaja Panstwo je kontynuowac?

- czy planuja/chcieliby wprowadzi¢ jeszcze jakie$ dzialania?

Kompetencje

1. Czy — probujac odpowiedzie¢ jednym zdaniem — wazniejsze dla pracodawcy sa wg
Pana/i kompetencje ogélne pracownika (umiejetnoéé uczenia sie, porozumiewania
w jezyku polskim i obcym, umiejetno$é komunikowania sie w zespole itp.) czy jego
kwalifikacje zawodowe?

2. Prosze wyobrazi¢ sobie typowego absolwenta Zespolu Szkét (zasadniczej,
technikum, liceum profilowanego). Zal6zmy, ze podejmuje on/ona prace i stawiane
sa przed nia wymienione zadania. Jak trudne bylyby one dla niej/niego, Pana(i)
zdaniem? — materiaf dodatkowy

3. Jezyki obce — ktore sa uczone w szkole? Na jakich poziomach nauczania? Czy
ktores z klas ucza sie wiecej niz jednego jezyka? Czy w nauczaniu jezykéw obcych

wykorzystywane sg pomoce multimedialne?
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Pytania zamykajace:
1. Czy ma Pan(i) jakie$ pomysly na poprawe jakosci dzialania szkoty?
2. Jakie dzialania mozna by podjaé, zeby lepiej przygotowywaé przysztych
absolwentow do poruszania sie na rynku pracy, podnie§¢é u przyszlych
absolwentow poziom kompetencji kluczowych?
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Material dodatkowy — kompetencje kluczowe:

Lp.| Zadanie stawiane przed absolwentem Jak trudne byloby to zadanie?
Przygotowanie eleganckiego opisu Wydvag ©| bardzo| das¢ trScrj"ne dos¢ | bardzo | wyjatko
1 tl:;g?éwr;ykgr% wy(r;;gdeme kilku trudne trudne | trudne ani fatwe latwe | tatwe |wo tatwe
Wyen- 1 2 3 4 5 6 7
. jatko ” ani » .
Pomoc w przygotowaniu sprawozda Wydvaa bardzo| dos¢ trudlne dos¢ | bardzo | wyjatko
z dziatalndci _flrr_ny, polegag‘ca na e trudne | trudne ani fatwe tatwe | tatwe |wo fatwe
przygotowaniu i wstawieniu tabeli z
2 danymi, wykresow i zdg oraz
opracowaniu graficznym tekstu - tak,
by sprawozdanie nina bylo weczat 1 2 3 4 5 6 7
potencjalnym klientom jako
wizytowke firmy.
Uczestnictwo w d& drogim wyjatko bardzo| doi¢ t agi dos¢ | bardzo | wyjatko
5 [szkoleniu, po powrocie z ktérego | W(;) trudne | trudne r.”* rt'\z latwe | fatwe |wo latwe
bedzie mial(a) za zadanie przekaza rudne ani ratwe
zdobyt wiedz innym pracownikom. 1 2 3 4 5 6 7
wyjatko ot ani y .
4 Samodzielne kierowanie nowym wo ?ﬂ;ﬁg t:juog(r:le trudne +g$\fe ?Z{V%ZO V\\’,nggm o
dziatem. trudne ani tatwe
1 2 3 4 5 6 7
Rozmowa z przetmnym/przetgong o | Wyjatko | o oo 1 qoes ani dos¢ | bardzo | wyjatko
tym, ze nie najlepiej organizuje prat | WO | trugne | trudne | 9" | jatwe | fatwe |wo fatwe
5 |mozna by j w prosty sposéb trudne ani tatwe
usprawné (w imieniu swoim i innych
pracownikéw). 1 2 3 4 5 6 7
jatko ” ani » .
Podsumowanie (na podstawie Wy\jvaa bardzo| dos¢ | .. | dos¢ | bardzo|wyjatko
rachunkéw) miesicznych wydatkow 2 ¢ 1dne trudne | trudne ani fatwe tatwe | tatwe |wo fatwe
uwzgkdnieniem rodzaju zakupow (ile
6 |wydano 4cznie na: telefony, paliwo,
materiaty biurowe itp.) oraz
poréwnanie wynikéw z danymi sprzed 1 2 3 4 5 6 7
roku.
_Przet%urpaczgnle listu do zagraniczn wyjatko e ani dos¢ | bardzo | wyjatko
instytucji na ¢zyk obcy, ktérego si wo trudne
7 trudne | trudne . tatwe | tatwe |wo fatwe
uczyka). trudne ani fatwe
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1 2 3 4 5 6 7
. o _ _ it bardzo| dos¢ agl dos¢ bardzo | wyjatko
Krotkie przedstawienie dziatalsa WO | trudne | trudne | U9 | jatwe | tatwe |wo tatwe
8 |firmy na spotkaniu z klientem. trudne ani tatwe
1 2 3 4 5 6 7
Znalezienie w internecie najlepszeg quthko bardzo | dosé ani ey bardzo | wyjatko
bezplatnego programu do hagrywafiia Wo trudne | trudne trydne tatwe | fatwe |wo fatwe
9 |plyt CD/DVD i nagrania przy jego | trudne ani tatwe
iri:])g:gg.p’fyt ze zdjciami z firmowej 1 5 3 4 5 5 -
Przeczytanie i przygotowanie Wydvagko bardzo| dos¢ trScr:I“ne dos¢ | bardzo | wyjatko
10 |Streszczenia katki, opisupcej nowe | oo trudne | trudne ani tatwe latwe | fatwe |wo tatwe
rozwiazania stosowane w jego/jej
zawodzie. 1 2 3 4 5 6 7
WIAKO| bardzo | dose | AW | dos¢ | bardzo | wyjatko
Wyszukanie nowych, rzetelnych wo trudne | trudne trudne tatwe | fatwe |wo fatwe
11 |V ! wyen, y trudne ani tatwe
dostawcow sprgu.
1 2 3 4 5 6 7
Poprowadzenie imprezy z okazji 5- Wy\fvag ©| bardzo| dos¢ ¢ rsgln o dos¢ | bardzo | wyjatko
12 lecia dziatalnéci firmy, w ktorej e trudne | trudne ani tatwe tatwe | tatwe |wo tatwe
wezny udziat pracownicy wraz z
rodzinami oraz inni gixie 1 2 3 4 5 6 7
Zapoznanlerslz mstr_ukcgl obstugi | wyjatko bardzo | doé ani dos¢ | bardzo | wyjatko
nowego, dé¢ skomplikowanego wo trudne | trudne trudne tatwe | tatwe |wo tatwe
13 urzadzenia, uruchomienie go i trudne ani tatwe
wyjasnienie pozostatym
wspoétpracownikom sposobu jego 1 2 3 4 5 6 7
uzytkowania.
wyjatko y ani y .
Odebranie z dworca oraz rozmowalz wo | Pardzo | dose | +d°SC liardzo Wyjfctko
14 _zagra_micznymi inen_tami, méwtymi | trudne trudne | trudne ani tatwe atwe atwe |wo tatwe
jezykiem, ktérego siuczyt(a). 1 5 3 4 5 5 .
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