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1.1 Cele badania i metodologia realizacji bada

Badanie instytucji

rynku pracy, obok badaucznidw, ponadgimnazjalnych szkét

zawodowych i pracodawcow, stanowito jeden z etapéucesu badawczego zaplanowanego

w ramach realizacji projektu Identyfikacja 1 analiza potrzeb edukacyjnych
ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego w Skwroach.
Badania Badania Badania Badania
uczniow ponadgimnazjalnych instytucji rynku pracodawcow
szko6t zawodowych pracy
Raport Raport ,Adekwatnét Raport Raport ,Postawy
LJczniowie ksztalcenia w pracodawcoOw z terenu

ponadgimnazjalnych szko
zawodowych w
Skierniewicach”

ponadgimnazjalnych
szkotach zawodowych w
Skierniewicach”

Raport ,Jaké¢ ksztalcenia
w ponadgimnazjalnych
szkotach zawodowych w
Skierniewicach”

Raport ,Ocena poziomu

przygotowania
absolwentow
ponadgimnazjalnych szké
zawodowych w
Skierniewicach do
poruszania gipo rynku
pracy”

~Potencjat instytucji

rynku pracy

funkcjonuj acych na

terenie powiatu
skierniewickiego”

powiatu skierniewickiego
wobec problemow
zatrudnienia absolwentéw
szkot o profilu zawodowym”

Raport ,Opinie pracodawco
Z powiatu skierniewickiego
na temat absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych”

Glownym celem przeprowadzonego badania byto poenpoiencjatu instytucji rynku pracy
Z terenu powiatu skierniewickiego oraz opinii icizgdstawicieli o lokalnym rynku pracy.
Cele szczegotowe, jakie p&yiecatly przeprowadzonemu badaniu, dotyczyly poznani

— charakteru prowadzonej przez te instytucje dziakaiin

D

-
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— opinii przedstawicieli instytucji o charakterystyryzh cechach lokalnego rynku pracy,
perspektywach jego zmian, zapotrzebowania na kikadife;

— opinii 0o poziomie kompetencji kluczowych nabytychizgz uczniow w procesie
ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym;

— opinii i doswiadczé, zwiazanych ze wspoiprac srodowisk lokalnych z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi, pracodawicaminnymi partnerami
spoteczno — gospodarczymi.

Badania mialy charakter jakdowy i zostaly oparte o rozmowy z siedmioma

przedstawicielami instytucji rynku pracy dzial@ych na terenie powiatu skierniewickiego

oraz o wiedz uzyskam w oparciu o ankiet e-mail, przestan do wszystkich instytuciji.

Badanie zrealizowano w okresie od grudnia 2008 a. stiycznia 2009 r. Nagdziami

zastosowanymi w badaniach byt kwestionariusz indwainego wywiadu pogbionego

(IDl) oraz kwestionariusz ankiety e-mail. Dobor tytacji do badéa miat charakter

dogodndciowy (poza Powiatowym Uedem Pracy, ktory ze wzglu na swoja rargzostat

zakwalifikowany do proby obligatoryjnie). Badaniepbjeto instytucje, ktore aktywnie
dziatap w lokalnymsrodowisku i maj realny wptyw na zmiany dokoruge s¢ na lokalnym
rynku pracy. Tabela 1 prezentuje digtstytucji obgtych badaniem

Tabela 1. Instytucje Rynku Pracy obgte badaniem

Ip Nazwa instytuciji Rodzaj badania

1. Skierniewicka lzba Gospodarcza IDI

Centrum Informaciji i Planowania Kariery

2 Zawodowej w Skierniewicach IDI, ankieta e-mail

3. Centrum EdukaCJ! i Rracy Mtodzig w DI, ankieta e-mail
Skierniewicach

4. Centrum Ksztaicenia Ustawicznego w IDI, ankieta e-mail
Skierniewicach

5. Stowarzyszenie na Rzecz Miodate DI, ankieta e-mai

~.Brama” w Skierniewicach

Zaklad Doskonalenia Zawodowego —
6. Osérodek Ksztatcenia Zawodowego w | IDI, ankieta e-mail
Skierniewicach

7 Powiatowy Urzd Pracy w Skierniewicach IDI

|
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MARPOZ Ochrona BHP i PPD— Gsrodek
8. Szkoleniowo-Konsultingowy w ankieta e-mail
Skierniewicach

9. | Cech Rzemiost Riiych w Skierniewicach ankieta e-mail

Cytaty z oryginalnych wypowiedzi respondentéw z@&zomo w tekcie kursyws. W catym
tekscie raportu, take w komentarzach, starang giachowd oryginalny gzyk wypowiedzi
respondentdw. Na Kou opracowania zamieszczonoazahiki zawieragce wzory nargdzi
badawczych - kwestionariusza wywiadu indywidualnegokiety e- mail.
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Il Uwarunkowania spoteczno — gospodarcze dla instytji rynku pracy w
powiecie skierniewickim

Niniejszy rozdziat ma charakter krotkiego wprowadaei ukazania kontekstu spoteczno-
gospodarczego funkcjonowania szkolnictwa zawodowegkierniewicach .

Powiat skierniewicki Iy w potnocno-wschodniej ezci wojewddztwa todzkiego, portzy
dwiema aglomeracjami: warszawsk 16dzka. Miasto Skierniewice zajmuje 33 Km

powierzchni i zamieszkuje go ok. 50 sy 0séb, z kolei caty powiat zajmuje 735 %m

Mapa 1. Powiat skierniewicki

Baolimdw

Zrodto: http://www.lodzkie.pl/lodzkie/wojewodztwofmagskierniewickig.html

Charakterystyczn cecla wojewoddztwa todzkiego jest wygtowanie duaych dysproporcji
Zwigzanych z rozwojem spoteczno-gospodarczym gdmyi crodkami powiatowymi a
todzia. Mimo to Skierniewice, ktére w zakresie potencjiddnaciowego niejednokrotnie
uskepuja kilku wigkszym miastom wojewodztwa, @ki petnionym w przeszikei funkcjom
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wojewddzkim zdotaly tak znacznie rozwinswdj potencjat ustugowy i gospodarczg, juz
dzis moay by¢ traktowane jako uksztattowangrodek subregionalny.

Korzystnie wyghda tez (wedtug prognoz demograficznych) struktura demiograa powiatu
skierniewickiego. Do roku 2030 ma on zdecydosvarzewag rozwojowa nad pozostatymi
powiatami wojewddztwa tddzkiego. Z powiatdéw grodzkirelatywnie najwikszy spadek
liczby ludnaci w wieku produkcyjnym oczekiwany jest w todziioBRkowie Trybunalskim,

a najmniejszy w Skierniewicach, podobnie — naksky wskanik starzenia si ludnasci
bedzie udziatem todzi, a najmniejszy Skierniewic.

Jednym z waniejszych czynnikdw, przyspieszaych rozwdj spoteczno - gospodarczy
Skierniewic jest te dostpnas¢ komunikacyjna, decydaga o atrakcyjn&ci terenu dla
inwestorow. Przeklada esito takke na zmiaa struktury gospodarczej i wzrost sektora
wyspecjalizowanych ustug — miasto Skierniewic staje baz ustugow dla todzi i
Warszawy. Miasto, co jest coraz bardziej widoczstaje s¢ sypialnia dla mieszkacow
pracupcych poza powiatem,jéstesmy sypialng dla Warszawy, wystarczyéi rano na
dworzec i zobacZzyilu ludzi dojedza do pracy”). Doskpnas¢ warszawskiego i todzkiego
rynku pracy powodujeze okoto 5-6 tysicy osdb codziennie dajdza do pracy. Skutkuje to
najnzszym w wojewodztwie wskaikiem bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie
skierniewickim na koniec grudnia 2008 roku wynios}a%, w miécie Skierniewice — 6,2%.
To jeden z najiiszych wskanikow w catym wojewodztwie todzkimsiednia wojewodzka
9,2%). W poréwnaniu do roku 2007, liczba bezrobomygpadta o 22,5%. W populacji
bezrobotnych dominowaty kobiety (57,7% og6tu zas®mvanych), najliczniejsza grep
wiekowa wéréd oséb bezrobotnych stanowity osoby miode, w wigg-34 lata (25,4%).Co
znamienne, mimo wkszej liczby jednostek gospodarczych wpsiacych w sektorze
prywatnym, kreuje on mniejsze zatrudnienie od sekfmublicznego (jednym z wkszych
pracodawcow jest szpital). Dziatakégporodukcyjna, mimoze obejmuje dizo mniejsa liczbe
zarejestrowanych jednostek gospodarczych handel, to charakteryzuje ¢siprzeszio
dwukrotnie wiksz liczba zatrudnionych.

Obserwowany w powiecie skierniewickim rozwoj seltastug pozytywie wptywa na rozwoj
gospodarczy, kreag nowe miejsca pracy i pronagj samozatrudnienie (Powiatowy Wdz
Pracy w Skierniewicach w roku 2008 udzielit 461 dotacji na rozpoeezie dziatalngci
gospodarczej), jak réwnieprzyczyniajc sk do poprawy poziomuwzycia mieszkacow i

! »Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu skierniewickiegolat 2007 — 2015 Skierniewice 2008
2 Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu skierniewickiegdata 2007 — 2015 Skierniewice 2008

3 Stan i struktura bezrobocia na dii81.12.2008 roku”Powiatowy Urad Pracy w Skierniewicach, 2009 r. 8
|
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wzrosty atrakcyjnéci gospodarczej powiatu. Rlze koszty utrzymania, optat, pracy i
dostpnas¢ komunikacyjna diych metropolii  skianiaj inwestorow do prowadzenia
dziatalngci wiasnie na terenie powiatu skierniewickiego. Zdecydowanajintensywniej
rozwirgta sk na przestrzeni ostatnich lat bfanustugowa, co jest charakterystycznym
symptomem obszardow, ktore staic sypialna duzych metropolii. Powstatlo wiele matych
firm i zaktadoéw: mamy najwicej w przeliczeniu na 1000 mieszkéw firm matychimikro)
czyli jednoosobowych podmiotéw, ludzi ktorzy rozgoaey dziatalngé gospodarcz, na
wilasry reke, co jest niespotykane w tego typu miasteczkadWdjwicce] jednostek
gospodarczych w powiecie prowadzi ustugi z zakfesu:

- handlu detalicznego;

- ushug transportowych;

- ustug budowlanych;

- handlu obwanego;

- ustugslusarskich;

- usthug stolarskich

- ustug krawieckich;
W opinii respondentéw, funkcjonuje tak wiele firm z brany kosmetycznej i fryzjerskie;.
Zaobserwow& mazna take pewmn specjalizag wsrod gmin, w zakresie koncentracji
niektorych rodzajéw ustug, np. w Lipcach Reymontkiais wystpuje niewspotmiernie dia
w stosunku do iléci mieszkacdw koncentracja ustug budowlanych, w Stupi - ustug
krawieckich, w Godzianowie — ustug transportowyeh,Bolimowie i Makowie — ustug
stolarskich. Wskazywato maze na fakt istnienia, tradycyjnych od lat, obszakviadczenia
okreslonych ustug. Zazwyczapdo firmy rodzinne, przekazage umiegtnosci z pokolenia na
pokolenie.
Analizujac struktue brarzowa lokalnej gospodarki, najbardziej przysamwa pod ktem
mozliwosci podgcia zatrudnienia jest braa budowlana (wiele dziakggych lokalnie firm
budowlanych to firmy die, np. MIRBUD, zatrudniagy okoto 400 pracownikéw). Ze
znalezieniem pracy nie maawigc problemu absolwenci technikum budowlanego Zespotu
Szkot Zawodowych nr 1. Powstaje rowhnieiele matych firm podejmyggych dziatania w tej
brarry. S one zwykle zdecydowanie bardziej konkurencyjng firmy warszawskie czy
lodzkie, wkic strefa ich dziatania poszerza pbza granice powiatu skierniewickiegtudzie
tu otwieray dziatalngici a de facto pracuj na rynku warszawskim jako jednoosobowe firmy
w réznego rodzaju ustugach od budowlanych po profesjmaktug.”

4 Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu skierniewickiegdata 2007 — 2015 Skierniewice 2008
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Zauwaalny jest brak dzych inwestycji, ulokowanych na terenie powiatu skiewickiego:
»(-..) nie ma przyptywu nowych inwestycji i inwestorQ..) - % te zaklady, ktore zaistniaty
pare lat temu i nadal dziata, ewentualnie zmienity nagwmcae trocke profil produkciji,
rozwirety sie niektére, natomiast nie pojawily esinowe znacze zaklady Wedlug
przedstawicieli instytucji rynku pracy mlovosci rozwoju upatryw& mozna w istniejcej
t6dzkiej Specjalnej Strefie EkonomiczrielVladze Skierniewic prowadzily starania, aby
miasto znalazto si w grupie kilkudziesiciu podstref regionu, co datoby szangsa
prezniejszy rozwoj i powgkszenie ildci wolnych miejsc pracy. W marcu 2009 roku, na mocy
rozporadzenia Rady Ministrow, poszerzono obszar tédzkiepecgalnej Strefy
Ekonomicznej o tereny, znajdige s¢ w powiecie skierniewickim, nie pogtp jednak innych
dziataa organizacyjnych w tym zakresie.

W ofercie skierowanej do lokalnych przeglsorcoOw znajduje si punkt konsultacyjny dla
MSP prowadzony przez Skierniewickzbe Gospodarcz Inicjatywa ta wychodzi naprzeciw
potrzebom =z zakresu doradztwa i informacji biznegowwspomagace] rozwoj
przedstgbiorstw. Ponadto, Skierniewicka Izba Gospodarczast jesygnatariuszem
Wojewoddzkiego Porozumienia Izb Gospodarczych, kt@mewotalo Rad Samoradu
Gospodarczego Wojewodztwa todzkiego. Cele, jakaevist przed sapRada to: integracja
organizacji z wojewodztwa tdédzkiego, rozwéj koritak i wspotpracy ze spoteczémami
lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi, wypracowanie/spélnego stanowiska wobec
projektdéw rozwizan odnoszcych se do funkcjonowania gospodarki, konsolidad@atar na
rzecz urzeczywistnienia koncepcji sam@z gospodarczego, prowadzenie wspolnej
dziatalngci lobbingowej dla podgia prac ustawodawczych twarych ramy prawne
samorzadu gospodarczego.

Oprocz Izby, w wykazie instytucji wspiesaych sektor MSP w wojewddztwie t6dzkim

znalazt st rowniez Cech Rzemiost Rdwych. Ponadto, w powiecie skierniewickim

funkcjonuje take Fundusz Peczen Kredytowych. Fundusz utworzony zostat przez miasta
Piotrkéw Trybunalski, Tomaszéw Mazowiecki, Skietmiee, Rav¢ Mazowieck, Radomsko,

a take przez Powiat Belchatowski, Regionalnzb¢ Gospodarcz w Piotrkowie,

® Strefa istnieje w wojewodztwie od 1997 roku, pastna mocy rozposzizenia Prezesa Rady Ministrow.
Celem ustanowienia Strefy byt rozwoj gospodarcayiaeu tédzkiego poprzez: zaktywizowanie gospodarcze
regionu zgodnie z programem zroOwnaweaego rozwoju oraz wksze zrénicowanie struktury gakiowo-
branzowej, ztagodzenie spotecznych i ekonomicznych ghwtkestrukturyzacji przemystu lekkiego poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy, rozw¢j dziedzin prodi i ustug kzdacych ngnikami posgpu technicznego
(nowoczesne techniki i technologie), pelne wykotagige istniegcego zaplecza naukowo-badawczego i
potencjalu intelektualnego, efektywne zagospodanisvimfrastruktury technicznej, wspieranie funkaj@cych
podmiotéw gospodarczych na terenie regionu todzki€godid: http://www.sse.lodz.pl). 10
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Skierniewick Izbe Gospodarczi Fundacg Rozwoju Gminy Zel6éw. Zadaniem Funduszu jest
udzielanie pagczen dla mikro, matych isrednich przedsbiorcéw, ktérzy chg rozwija
swoja dziataln@g¢ gospodarcz W Skierniewicach migi sig takze Terenowa Jednostka
Organizacyjna Federacji Stowarzysa¢éaukowo — Technicznych (FS - NOT), ktéra realizuje
program finansowego wspierania innowacji technicbnyoprzez dofinansowanie bada
przemystowych zérodkéw budetowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa \&8zego.

Podsumowujc, dziatania Skierniewic z zakresu wspierania psidibrczacci nie odbiegaj
znacaco od dziata w podobnych powiatach w innychegziach Polski. W ofercie powiatu
wystepuja migdzy innymi: fundusz perczen kredytowych, punkt konsultacyjny dla matych i
srednich przedsbiorstw. Interesuice z punku widzenia potencjalnego inwestora oraz
mieszkaca Skierniewic $ natomiast udane starania miejscowych wiadz, datgcz
utworzenia podstrefy w ramach toédzkiej Specjalnéjef$ Ekonomicznej, ktéra nie
uczyni region bardziej atrakcyjnym dla biznesu.

® Dla poréwnania w powiecie kénienskim istnieje punkt konsultacyjny dla MSP, funduppreczer
kredytowych, Centrum Innowaciji i Transferu Techmpil@raz inkubator przedgbiorczdici. —patrz: RozdziaV 11
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[l Instytucje rynku pracy w powiecie skierniewicki m.

3.1 Liczba i potencjat instytucji rynku pracy

W tym miejscu niezédne staje si wyjasnienie, jak zdefiniowane zostato kluczowe dla
catdsci bada pojecie ,instytucji rynku pracy”Na potrzeby projektu przgfo zdecydowanie
szersa niz ustawowa definig, mdéwiaca o tym, ze instytucja rynku pracy, to kdy
publiczny, prywatny lub pozagdowy podmiot, ktéry funkcjonag w sferze doradztwa
zawodowego, pwednictwa pracy, szkobe innowacyjnych technologii czy rozwoju
regionalnego, pwednio ladz bezpdrednio wptywa na lokalny rynek pracy.
Badania nieztrine na tym etapie rozpage od przeprowadzenia szczegétowego monitoringu
zasobow Internetu. Do oldlenia liczby instytucji rynku pracy funkcjorugych w powiecie
wykorzystano dodatkowo:

- wykaz agencji zatrudnienia Ministerstwa Pracy iityki Spotecznej;

— baz organizacji pozasdowych dostpna na stronie www.ngo.pl;

— rejestr instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego edm Pracy w todzi.
W oparciu o powysze zrodta stworzona zostata baza instytucji rynku pramywiatu
skierniewickiego (ziemskiego i grodzkiego). Ponadtpodczas bada terenowych
(indywidualne wywiady pogbione z przedstawicielami najgiiszych w powiecie
skierniewickim organizacji/instytucji zwzanych z rynkiem pracy) patono szczegolny
nacisk na identyfikagj instytucji aktywnie dziatacych i funkcjonugcych w swiadomdaci
spotecznej powiatu.

3.1.1 Model optymalny a sytuacja w powiecie skieraivickim

Jakoze niniejszy projekt obejmuje swoim zegiem tylko jeden powiat, sama prezentacja
listy dziatapcych na jego obszarze instytucji miataby jedyniecropisows, niepozwalajca

na jakikolwiek ocer powiatu skierniewickiego ze wzglu na liczle i potencjat instytuciji
rynku pracy. Z tego wzgtlu zdecydowano sina poréwnanie sytuacji na powiatowym rynku
pracy do tzw. modelu optymalnego. Model ten, stwoyzw oparciu o tekst ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjaah rynku pracy (Dz.U. z roku 2004 nr 99,
poz. 1001 z pfiejszymi zmianami), a tak indywidualne wywiady pogbione z ekspertami
rynku pracy, byt z powodzeniem wykorzystywany dor@uenar wszystkich powiatow z

12
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wojewodztwa podkarpackiegoswictokrzyskiego w ramach realizowanych przez Centrum
Doradztwa Strategicznego projektdw.

Przy poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie o model&sztatt sieci instytucji rynku pracy w
danym powiecie positkowanoesdodatkowo wskazanym przez Eugeniusza Kwiatkowskieg
zbiorem funkgcji aktywnej polityki pestwa na rynku praéy Ekstrapolacja zbioru do poziomu
powiatu jest w petni uzasadniona. W jego skiad Wyesz

— aktywizacja zawodowa bezrobotnych;

— zmniejszenie niedopasowatrukturalnych na rynku;

— podnoszenie produkcyjia sity roboczej;

— oddziatywanie na wielki zatrudnienia i bezrobocia;

- weryfikacja gotowéci bezrobotnych do pracy.
Wypetnienie tych funkcji przez instytucje rynku pyapozwala na budogvkompleksowej
oferty wsparcia mieszkadw powiatu.

Nalezy mie¢ na uwadzeze podejcie instytucjonalne, zastosowane przy tworzeniu ehod
optymalnego, powoduje zagmnia, wrod ktorych wymieni nalery przede wszystkim brak
informacji na temat rzeczywistego funkcjonowaniatytucji czy form wspotpracy raizy
nimi. Mimo to wydaje sj ono by jedynym obiektywnym i miarodajnym¢giem. Co wecej,
jego stabéci starano s przezwycgzy¢, konstruugc ankiet mailowa skierowam do
instytucji rynku pracy oraz kwestionariusz indywadivego wywiadu pogbionego z ich
przedstawicielami w taki sposob, by uzyskaakupce informacje.

Jakie zatem instytucje uwzglniono w modelu optymalnytd Ponkej znajduje si ich lista,
uzupetniona o krotkie opisy:
— Agencja Pérednictwa Pracy — jedyna niepubliczna instytugjgadczica ustugi w
zakresie pfrednictwa pracy. Roednictwo pracy, rozumiane jako optymalne
kojarzenie ofert pracy i 0s6b poszudaych zatrudnienia, jest usku@ priorytetowym

" Mapa Monitorujca Szanse na Pra@bsolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowycliewédztwa
swigtokrzyskiego (MMSP)" i "Indeks Gotowoi Rynkowej - nowy instrument monitorgy szanse na prac
absolwentow  ponadgimnazjalnych  szkét  zawodowych ewopztwa podkarpackiego (IGR)",
projekty realizowane w ramach Priorytetu 2 ZPORDZiatanie 2.1.
® E. Kwiatkowski,Bezrobocie. Podstawy teoretycziéydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2002, str. 301
® W modelu optymalnym nie uwzglniono Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz Powiatdwijezedéw Pracy.
Obligatoryjne funkcjonowanie tych organéw wzBgm powiecie unormowano przepisami ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samadzie powiatowym oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. 13
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znaczeniu dla sprawnie funkcjoao@go rynku pracy. Agencije takie funkcjonajpo
uzyskaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnieniawaidzonego przez wdawego
ministra™. Zrédlo weryfikacji informacji: Krajowy Rejestr AgejicZatrudnienia
zamieszczony na stronie internetowej www.kraz.pogmapt

— Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP) — zaliczony do grometytucji rynku pracy
przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instyach rynku pracy. W n#y ustawy
Ochotnicze Hufce Pracy pednirolg paistwowe] jednostki wyspecjalizowane] w
dziataniach na rzecz mtodzie (w tym w zakresie zatrudnienia), w szczegébidej
zagraonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnyct28lmokuzycia. Zrodio
weryfikacji informacji: strona internetowa www.olpf.

— Centrum Ksztatcenia Ustawicznegdr@dek Ksztatcenia Zawodowego — kluczowe
placowki ksztatcenia ustawicznego tj. uzyskiwaniazouzupetniania wiedzy ogolnej
(CKU) oraz umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych (CKU i OKZ) przez osgpktore
spetnity obowizek szkolny. Zrédio weryfikacji informaciji: strona internetowa
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Skierniewicaclwwacku.skierniewice.com
oraz Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w todzi www.lodlz. pt

— organizacja pozagdowa zajmujca Ss¢ rynkiem pracy, wspieraniem
przedstbiorczaci, rozwojem regionalnym — organizacje te starpovaddolne,
spoteczne inicjatywy mage na celu zarbwno aktywizacggpotecznéci lokalnej, jak i
zbudowanie klimatu sprzyjggego powstawaniu nowych przegsorstw;

— instytucja szkoleniowa — odgryvagp wana role w aktywizowaniu i podnoszeniu
kwalifikacji bezrobotnych (instytucje te umieszcpow jednym punkcie z uwagi na
czesto pokrywajce si obszary dziak®). Zrodto weryfikacji informaciji: Rejestr
Instytucji Szkoleniowych dogpny na stronie www.ris.praca.gov.@az baza danych
organizacji pozarmdowych zamieszczona na stronie www.bazy.ngo.pl;

— Gminne Centrum Informacji (GCI) — spetnia funkgosrednictwa zawodowego, jak
réwniez tworzy warunki umaliwiajace dostp do szerokiej informacji utatwiagej
obywatelom poruszaniegsia rynku pracy lokalnym, regionalnym i krajowy#rodto
weryfikacji informacji: strona internetowa Wojewddego Urzdu Pracy w todzi
www.wup.lodz.pl;

19 por. art. 35 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.renmcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ z

2004 r., Nr 99, poz. 1001 z fadiejszymi zmianami) oraz M. Kabaftrategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu w Unii Europejskiej i w Polsd&'ydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2004, K32.

! Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy o promocjiugiiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2G0Mr 99,

poz. 1001 z pgniejszymi zmianami).

12 Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy o promocji Zitienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2G04r 99,

poz. 1001 z péniejszymi zmianami). 14
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— Centrum Integracji Spotecznej (CIS) — jego celerst jaktywizacja zawodowa i
spoteczna oséb, ktore znalazty & trudnej sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza os6b
trwale bezrobotnych, uzaleionych, opuszczagych zaktady karne, bezdomnych,
chorych psychicznie i niepetnosprawnychrodio weryfikacji: Centra podlegaj

rejestracji w Regionalnym Centrum Polityki Spoteejzw t.odzi;

- Cech Rzemiost Ranych - spoteczno - zawodowa organizacja Sadorz
gospodarczego rzemiosta napuego szczebla. Cechy zrzegzgrzedstawicieli

zawodow rzemigdniczych w regionie, reprezentgj interesy srodowiska o

raz

nadzorugc przebieg procesu przygotowania zawodowego w rzdei Odgrywag

istotrg role przy wypracowywaniu ptaszczyzny wspétpracy plackwdukacyjnyc

hz

pracodawcami. Cechy Rzemiost Rgch zrzeszaj sie w ramach odpowiednich
terytorialnie 1zb Rzemigniczych. Zrodto weryfikacji informacii: strona internetowa

Izby Rzemiélniczej w Lodzi www.irlodz.home.pl.

Ocena kadej z kategorii ujtej w modelu optymalnym dokonana zostata w opacciekat
dychotomiczn. Przektadata giona na premiowanie 1 punktem wysiwania danego typu
instytucji w powiecie (niezafmie od ich iléci) oraz brakiem punktu, zeli instytucja taka w
powiecie nie funkcjonowata. W przypadku prezentgmitencjatu instytucji rynku pracy
powiatu skierniewickiego, taka ocena poszerzonsaiasy miae mazliwosci 0 krotky czesc
opisows (zawieragca m.in. informacg o liczbie czy te lokalizacji instytucji). Podsumowanie

skierniewickiej sytuacji znajdujegsw poniszej tabeli:

Tabela 2. Instytucje rynku pracy powiatu skierniewickiego w stosunku do modelu optymalnego.

Typ instytucji Wystepowanie instytucji
(+)
Dwie agencje zatrudnienia, obie nalelo grupy
Agencja Pérednictwa Pracy Axel, swiadcz ustugi w zakresie poednictwa

pracy w kraju i za granic (Holandia), pracy
tymczasowej oraz doradztwa zawodowego.

(+)
W ramach OHP funkcjonaj
Ochotniczy Hufiec Pracy - Centrum Edukacji i Pracy Miodzig
- Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
- Mlodziezowe Biuro Pracy

- (+)
Centru_m Ksztalcenia , W Skierniewicach funkcjonuje zaréwno Centrym
Ustawicznego/@odek Ksztatcenia . : ) o
Ksztalcenia Ustawicznego, jak i s$dek
Zawodowego .
Ksztatcenia Zawodowego.
Organizacja pozagglowa zajmuica Sé (+)

15
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rynkiem pracy, wspieraniem Na terenie powiatu dziata 15 instytugji
przedstbiorczaici, rozwojem regionalnym;| szkoleniowych (np. @odek Szkoleniowo
instytucja szkoleniowa Konsultingowy  MARPQ  czy  Agencja

Szkoleniowa AP GRINIAR) oraz liczn
organizacje pozaadowe (wrod dziatajcych na
rynku pracy wymier mazna np. Stowarzyszenie
na Rzecz Miodzigy ,Brama” czy te Centrum
Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskic
"OPUS" - biuro lokalne w Skierniewicach)

(4]

=

(+)
Na terenie powiatu znajdugic 3 GCI:
Gminne Centrum Informacji - w Lipcach Reymontowskich;
- w Godzianowie;
- w Gluchowie.
Centrum Integracji Spotecznej ()
(+)

W powiecie funkcjonuje réwnie Skierniewicka
Izba Gospodarcza, ktora $wdd celdbw ma
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i
dziatan sprzyjajcych przedsbiorczaci i
aktywnaici gospodarcze).

Cech Rzemiost Ranych

W zestawieniu z modelem optymalnym sytuacja w poigiskierniewicki wydaje sibardzo
korzystna. Na jego terenie znajallgic wszystkie typy instytucji wchodee w skiad tego
modelu z wygtkiem CIS. Naley przy tym zaznaczy ze funkcjonowanie takich placowek
nie jest jeszcze w Polsce powszechne (wg stromynatowej www.bazy.ngo.pl, na terenie
naszego kraju znajdujeesB5 CIS-6w>), a tworzenie warunkéw do ich organizacji zapisane
jest jako jedno z dziataw ,Strategii Integracji i Rozwizywania Probleméw Spotecznych
Miasta Skierniewice na lata 2005-2010". Cxedj, Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich
~Ametyst” prowadzi Klub Integracji Spotecznej — okoma, pilotazowa formeg CIS-u. Warto
dod&, ze w Skierniewicach ggnie dziata réwnig Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, kdace komorlg organizacyja Wojewodzkiego Urgdu Pracy w todzi. Z
drugiej strony, trudno jednoznacznie o€ czy stan ten jest wynikiem aktywst
powiatowych wiadz i spoleczéo lokalnej, czy te jest spdcizm, ktéra pozostata
Skierniewicom z czaséw, gdy byly miastem wojewddzKi

13 stan na marzec 2009 r.
' Préby odpowiedzi na to pytanie dostarcza Rozdzipbréwnupcy Skierniewice z innymi bytymi miastami
wojewodzkimi (Krosnem, Tarnobrzegiem i Przeiayn). 16
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3.1.2 Potencjat oraz przyktady dziatalnéci wybranych instytucji rynku pracy

Liczebna¢ i réznorodnd¢ instytucji swiadcz w pewnym stopniu o naiwosci wspierania
przez nie 0sob nieragzych sobie na rynku pracy. Jedhakzgodnie z populagmmaksym,
ilo$¢ nie zawsze musi przechodav jakas¢. Warto zatem doktadniej przyjréesic profilom
kilku wybranych instytucji pod &em oferowanych przez nie ustug rynku pracy, azdak
oferty skierowanej do uczniow i absolwentow ponatdwzjalnych szkot zawodowych oraz
wsp6tpracy z owymi szkotarfii Profile te (w celu systematyzacji przedstawioneujeciu
tabelarycznym) przygotowano w oparciu o wyniki a@tkmailowych skierowanych do
przedstawicieli instytucji rynku pracy (préba: @)takze o ich wypowiedzi, uzyskane podczas
indywidualnych wywiadow pogbionych. Uzupetnieniem prezentacji instytucgdiie krotki
opis konkretnych przyktadow podejmowanych przezdimtai, obrazujcy ich potencjat w
wypetianiu luki w przygotowaniu absolwentow (obgchn Iub przysztych) do
funkcjonowania na rynku pracy. Przy doborze ingstytudo bada, kierowano si
nastpujacymi zateeniami:

— dazenie do wyboru podmiotéw szczegoélnie aktywnych erariie powiatu, zwtaszcza
jesli chodzi o dziatalné skierowam do miodziey (na podstawie opinii lokalnych
ekspertow oraz informacji na temat instytucji, zluggcych s¢ w Internecie);

— zapewnienie zrfnicowania przedstawianych instytucji gdt obecné¢ w probie
zaréwno Powiatowego Ugdu Pracy, jednostki OHP czy OKZ, jak i CKU, orgaatj
pozaradowej, instytucji szkoleniowej oraz Cechu RzemRéknych).

Powiatowy Urzad Pracy

List¢ prezentowanych instytucji rynku pracy otwiera Patewy Urzad Pracy w
Skierniewicach. Powiatowy Usd Pracy, jako kluczowa instytucja zajmeg s¢ lokalnym
rynkiem pracy, prowadzi dziatalé® w oparciu o ustawz dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracysztait lokalnego rynku pracy zalew
duzej mierze od dziata podejmowanych wkmie przez PUP, zwlaszcza tych, ktére
wykraczaj poza katalog zada obligatoryjnych. Profil dziatalni@i PUP Skierniewice
prezentuje Tabela 3.

15 przy czym kwestia wsp6tpracy oraz oferty skierogjato mtodziey zostanie pogbiona w Rozdziale IV. 17
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Tabela 3. Profile instytucji rynku pracy — PUP w Skerniewicach

Nazwa i rodzaj instytucji

Powiatowy Urzad Pracy w
Skierniewicach

Obszar dziatania instytucji

powiat skierniewicki

Rodzaje ustug rynku pracy
kluczowe dla instytuciji

- posrednictwo pracy;

— ustugi Eures;

— doradztwo zawodowe;

- planowanie rozwoju zawodowego
organizowanie szkofe

— pomoc w aktywnym poszukiwani
pracy.

c

Uczniowie/absolwenci
ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych w Skierniewicach
jako odbiorcy oferty instytuciji

dos¢ czesto

Rodzaje ustug, z ktorych
uczniowie/absolwenci korzystgj
najczsciej

— staze zatrudnieniowe;
— doradztwo zawodowe;
— organizacja szkofe

Wspoétpraca z
ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi w zakresie
przygotowania mtodzig/ do
poruszania gipo rynku pracy

tak

Formy wspétpracy ze szkotami

— wsparcie szko6t w upowszechnianiu
prowadzeniu doradztwa zawodowe
dla uczniow;

— konsultowanie decyzji dotygeych

go

wprowadzania nowych kierunkéw.

Programy realizowane przez PUP w SkierniewicachO@82r., z ktorych mogli skorzysta
absolwenci ponadgimnazjalnych szkét zawodowychiargsno w Tabeli 2.

%W celu zobrazowania skali przegsricé, zestawienie uzupetiono o kwoty na nie przeznaezo
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Tabela 4. Programy przeciwdziatania bezrobociu, ztérych mogli korzysta¢ absolwenci,
realizowane przez PUP w Skierniewicach w 2008 r.

Kwota
Nazwa projektu Dziatania finansowania
w zt
Dotacje dla bezrobotnych i
,Regionalny program pracodawcow na refundacj 879 600
INWESTOR” doposaenia tworzonych
stanowisk pracy.
Kwalifikacje 2008” Szkolen;)a i przekwalifikowanie 250 000
ezrobotnych.
~Porzadki 2008” Roboty publiczne. 50 500
,Lokalny program Jednorazowérodki na
promowania i wspierania rozpoczcie dziatalnéci
" PN - : . 145 000
przedsgbiorczasci wsréd osob gospodarczej dla osob
bezrobotnych” bezrobotnych.

.Lokalny program wspierania
pracodawcow w pozyskiwani
nowych pracownikéw oraz
promowanie
przedsgbiorczaci wsrod
bezrobotnych”

.Moja szansa”, PO KL
6.1.3 Poprawa zdoldoi do
zatrudnienia oraz podnoszenje

poziomu aktywnéci
zawodowej 0s6b bezrobotnych

8 Dotacje dla bezrobotnych, sta
zatrudnieniowe, przygotowanie 900 000
zawodowe.

Stworzenie warunkéw do
zalazenia wlasnej dzialalrigi
gospodarczej dla 118 os6b
bezrobotnych.

1 666 300

Powiatowy Urad Pracy w Skierniewicach w przesio rowniez podejmowat dziatania
projektowe skierowane do miodzie W latach 2006 — 2007 realizowat projekt ,Patek
kariery”, mapcy na celu utatwienie startu zawodowego bezrobotmedziezy z powiatu i
miasta Skierniewice. Wszyscy uczestnicy eobj zostali kompleksowym wsparciem
umazliwiajacym im wegcie na rynek pracy, pogiie zatrudnienia oraz samozatrudnienia
poprzez ustugi poradnictwa zawodowego, srpdnictwa pracy, st®, umaliwienie
samozatrudnienia (doradztwo, szkolenie i przyznaroelkOw na rozpocgie dziatalndci
gospodarczej).

Powiatowy Urad Pracy w Skierniewicach wdzat s¢ takze aktywnie w wiele projektéw
skierowanych wprost do miodzig realizowanych przez inne instytucje. Jako partmen.
uczestniczyt w 2005 roku w dwoéch projektach realianoych w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkichatdmie 1.2 ,Perspektywy dla
mitodziezy”. Projekt ,Koncepcja kariery krok po kroKurealizowany wspdlnie £entrum
st e e s N S—
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Komputerowym ZETO S.A. w todzi, skierowany byt dezbobotnej mtodziey do 25 roku
zycia, absolwentow wszystkich typow szkét. Jego releyto opracowanie multimedialnej
publikacji (w formie poradnika CD) i programu emitanego w TVP 3, prezentgjego
informacje dotycgzce umiegtnosci poruszania gi po rynku pracy, m.in. automotywaciji,
radzenia sobie ze stresem oraz autoprezentacp&kei® rozmowy kwalifikacyjnej. Poradnik
przekazany zostat do wszystkich ¢ettdw pracy z terenu wojewodztwa todzkiego. Celem
drugiego projektu pt. ,Zosia — Samosia, czylii samozatrudnienie i promocja
przedsgbiorczaici w regionie todzkim”,realizowanego wspélnie z FundagjRazem” ze
Skierniewic, byta promocja aktywic gospodarczej i przedgiiorczaci wsrod miodziey —
zaktadania wilasnej dzialalfm gospodarczej. Materialy opracowane w ramach obu
projektéw przekazywane byty uczniom podczas spokdoradcami zawodowymi PUP.

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej ( CliPKZ)

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] 8kierniewicach jest komogk
Wojewodzkiego Urgdu Pracy w todzi. Centrum dysponuje szeraierty skierowam do
mitodziezy, w tym rowniez do uczniéw ponadgimnazjalnych szkot zawodowychmaoite, jak
zaznaczyli w ankiecie przedstawiciele instytugpapisy ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy odnaszpodstawowe ustugi rynku pracyedace w dyspozycji
publicznych skb zatrudnienia, do oséb bezrobotnych i poszdggh pracy” Profil
dziatalngci CliPKZ prezentuje Tabela 5.

Tabela 5. Profile instytucji rynku pracy — CliPKZ

Centrum Informaciji i Planowania Kariery

Nazwa i rodzaj instytucji Zawodowej

Obszar dziatania instytuciji wojewddztwo tdédzkie

- doradztwo zawodowe;

— organizacja szkote

— pasrednictwo pracy (w tym midzynarodowe);

Rodzaje ustug rynku pracy
kluczowe dla instytuciji

Uczniowie/absolwenci
ponadgimnazjalnych szkét

zawodowych w Skierniewicach dasé czesto

jako odbiorcy oferty instytucji

Rodzaje ustug, z ktérych - doradztwo zawodowe;

uczniowie/absolwenci korzystgj | — organizacja szkofe

najczsciej — poérednictwo pracy (w tym mizynarodowe);

Wspoétpraca z

ponadgimnazjalnymi szkotami tak

zawodowymi w zakresie

przygotowania mtodzigy do 20
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poruszania gipo rynku pracy

— prowadzenie zaf mapcych na celu
przygotowanie  ucznibw do  tworzenja
dokumentéw zwjzanych 2z poszukiwaniem

Formy wspoétpracy ze szkotami pracy;

— prowadzenie doradztwa zawodowego ¢z W
siedzibie Centrum dla grup ze szkot);

— organizacja targéw edukacyjnych.

Przyktady inicjatyw podejmowanych przez Centrumofniacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Skierniewicach, interescych ze wzgidu na maliwos¢ wsparcia miodziey
W poruszaniu i po rynku pracy (oraz edukacji), a #ak podnoszenia poziomu jej
kompetencji, prezentuje Tabela 6.

Tabela 6. Przyklady projektéw realizowanych przez GPKZ

Nazwa projektu Opis projektu
Jednodniowe warsztaty, adresowane do
"Moja droga do sukcesu - uczniow gimnazjow oraz szkot
warsztaty planowania kariery | ponadgimnazjalnych, mge na celu oké&enie
zawodowej" preferencji i zainteresowi&zawodowych oraz

pomoc w wyborzdciezki ksztatcenia.
Warsztaty tematyczne, skierowane do oséb
bezrobotnych, mage na celu zwkszenie ich
szans na znalezienie pracy, realizowane
wspdlnie z PUP Skierniewice i PUP LowicZ
oraz Miejskim Qrodkiem Pomocy Rodzinie w
Skierniewicach.
Trzydniowe seminarium, mge na celu
zapoznanie z zasadami zaktadania wlasnej
firmy.

»+Aktywny na rynku pracy”

seminarium "Witasna firma — kro
po kroku"

szkolenie "Wyjazdy zagraniczne
sposobem zdobycia funduszy n
kontynuowanie nauki oraz
doskonalenie znajondoi jezyka
obcego"

Jednodniowe szkolenie, zapozita
uczestnikow z mdiwosciami finansowania
nauki poza granicami kraju, realizowane
wspolnie z przedstawicielami firm Au-pair.

D

Coroczne, jednodniowe targi, prezentd
»INFuture" — targi edukacyjne ofert; edukacyja szkét wyszych — CliPKZ
jest ich wspdétorganizatorem.
szkolenie z zakresu obstugi kas Trzydniowe szkolenie, mgje na celu
fiskalnych zapoznanie z zasadami obstugi kas fiskalnygch.

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP

Centra Edukacji i Pracy Miodzig, jako jednostki organizacyjne OHP, koordynuj

dziatalng¢ mtodziezowych biur pracy, ich filii, kKlubéw pracy, mobilniiccentrow informacji
21
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zawodowej, a tate hufcoéw pracy dziatagych na przypisanym im terenie. Prowadizzne
dziatania skierowane do miodzie— w tym ucznidow oraz absolwentéw ponadgimnazjetny
szkét zawodowych, ktérzy stanaywigtowna grupe odbiorcow projektow realizowanych przez
CEiPM. Profil dziatalnéci Centrum Edukacji i Pracy Mitodzig OHP w Skierniewicach
prezentuje Tabela 7.

Tabela 7. Profile instytucji rynku pracy — CEiPM OHP

Nazwa i rodzaj instytucji Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP

Obszar dziatania instytucji wojewodztwo tédzkie

— organizacja szkote
— doradztwo zawodowe;
— posrednictwo pracy (w tym mdzynarodowe).

Rodzaje ustug rynku pracy
kluczowe dla instytuciji

Uczniowie/absolwenci
ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych w Skierniewicach
jako odbiorcy oferty instytuciji

gtéwna grupa odbiorcow

Rodzaje ustug, z ktérych — organizacja szkofe
uczniowie/absolwenci korzystaj | — doradztwo zawodowe;
najczsciej - posrednictwo pracy (w tym midzynarodowe).

Wspdtpraca z
ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi w zakresie tak
przygotowania mtodzigy do
poruszania gipo rynku pracy

- prowadzenie zaf mapcych na celuy
przygotowanie  ucznibw do  tworzenja

dokumentéw zwizanych z poszukiwaniem
pracy;
— prowadzenie doradztwa zawodowego |w
Formy wspétpracy ze szkotami szkotach;

- organizacja  targow  edukacyjnych, dni
przedsgbiorczaci itp.;

- organizacja gietd pracy z  ofertami
skierowanymi do mtodzigy powyzej 15 roku
zycia.

Przyktadem inicjatywy Centrum Edukacji i Pracy Mioeky, skierowanej do mtodzig, jest
projekt ,Szkolenie — praktyka — zatrudnienie — rozwojfnapcy na celu aktywizagj
zawodows oraz integrag spotecza oséb w wieku 16-25 lat. Obejmuje on poradnictwo
zawodowe i psychologiczne, a t@knauk jezyka angielskiego i informatyki. Naig rowniez
podkreli¢ aktywnad¢ CEIPM w organizacji kurséw wyposaacych ucznidéw

ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych w dodatkowe lifikacje (np. kurs murarza,
22
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betoniarza zbrojarza, kurs wizg kursy dajce uprawnienia na woézki widtowe, prawo jazdy
kat. C, uprawnienia SEP-owskie).

Osrodek Ksztalcenia Zawodowego

OKZ w Skierniewicach jestsoodkiem podlegtym Zaktadowi Doskonalenia Zawodow&go

todzi. Jego dziatalni@ koncentruje s w gtdwnej mierze na prowadzeniu Kkursow
zawodowych, z ktérych korzystaj migdzy innymi absolwenci skierniewickich

ponadgimnazjalnych szkét zawodowyth Profil dziatalnéci Osrodka Ksztalcenia

Zawodowego w Skierniewicach prezentuje Tabela 8.

Tabela 8. Profile instytucji rynku pracy — OKZ

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w todzi -

Nazwa i rodzaj instytucji Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w
Skierniewicach
Obszar dziatania instytucji wojewddztwo todzkie

- organizacja kursow zawodowych;
— organizacja szkote
— doradztwo zawodowe.

Rodzaje ustug rynku pracy
kluczowe dla instytuciji

Uczniowie/absolwenci
ponadgimnazjalnych szkot

zawodowych w Skierniewicach dasé czesto

jako odbiorcy oferty instytucji

Rodzaje ustug, z ktorych - organizacja kursow zawodowych;
uczniowie/absolwenci korzystaj | — organizacja szkote

najczsciej — doradztwo zawodowe.

Wspdtpraca z
ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi w zakresie tak, w przeszici
przygotowania mtodzig/ do
poruszania gipo rynku pracy

- organizacja kursow zawodowych;
Formy wspotpracy ze szkotami | - poradnictwo  zawodowe i  poradnictwo
psychologiczne dla oséb niepetnosprawnych.

Warta wymienienia dziatalnécia OKZ Skierniewice jest realizacja w 2008 r. projekNowy
zawdd — Twaj szang” , wspoffinansowanego z funduszy Unii Europejski@pejmowat on
kursy w zawodzie: sekretarka-asystentka szefa gpazjalista ds. kadr i ptac z elementami
ksiggowasci komputerowej.

17 Lista oferowanych kursow znajduje esi na stronie internetowej OKZ:

http://www.zdz.lodz.pl/index.php?page=49. 23
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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Skierniewicacbwadzi dziatalngé¢ w zakresie
nauczania — w jego ramach funkcjonuje liceum ogddatatace dla dorostych, uzupenigie
liceum dla dorostych oraz szkota policealna. CKWQvpeidzi rownie osrodek doksztatcania
oraz punkt doradztwa zawodowego. W ramagiodka doksztatcania prowadzonezagcia
Z teoretycznych przedmiotow zawodowych dla prac&aémi mtodocianych (uczniow klas
wielozawodowych Zespotu Szkdét Zawodowych nr 2, &katych sé w zawodach: piekarz,
cukiernik, sprzedawca, fryzjer, kucharz matej gasbmii), a take kursy komercyjne,
wyposaajace w dodatkowe kwalifikacje, takie jak: kurs dgowasci komputerowej,
przedstbiorczaici, BHP, pedagogiczne dla wykiadowcow BHP, kadr tacp Profil
dziatalngci Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Skierniewicprezentuje Tabela 9. CKU
nie prowadzi dodatkowej dziatalém projektowej.

Tabela 9. Profile instytucji rynku pracy — CKU

Nazwa i rodzaj instytucji Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Obszar dziatania instytuciji wojewddztwo tdédzkie
- ksztalcenie w formach szkolnych (licea, w tym
Rodzaje ustug rynku pracy uzupetniagce, szkota pomaturalna);
kluczowe dla instytuciji - organizacja szkofe

- doradztwo zawodowe.

Uczniowie/absolwenci
ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych w Skierniewicach
jako odbiorcy oferty instytuciji

gtéwna grupa odbiorcow

- ksztalcenie w formach szkolnych (licea, w tym
uzupetniagce, szkota pomaturalna);

- organizacja szkofe

- doradztwo zawodowe.

Rodzaje ustug, z ktorych
uczniowie/absolwenci korzystgj
najczsciej

Wspotpraca z
ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi w zakresie tak
przygotowanie mtodzig/ do
poruszania gipo rynku pracy
Formy wspotpracy ze szkotami prowadzenie doradzavaodowego w szkotach

Cech Rzemiost Rénych

Cech Rzemiost Rinych w Skierniewicach zrzesza zaklady rzeinieze oraz mate
przedstbiorstwa r@nych bram. Reprezentuje interesy pracodawcéwsrpdniczy rownie w
organizacji praktycznej nauki zawodu dla mtodoc@nyracownikéw. Profil dziatalrfoi 24
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Cechu Rzemiost Ranych w Skierniewicach prezentuje Tabela 10. Cedh malizuje

dodatkowych projektow, z ktérych mogtaby korzystatodziez ksztatgca s¢ zawodowo.

Tabela 10. Profile instytucji rynku pracy — Cech Remiost R&nych

Nazwa i rodzaj instytucji

Cech Rzemiost Rénych

Obszar dziatania instytucji

powiat skierniewicki

Rodzaje ustug rynku pracy
kluczowe dla instytuciji

- promocja pracodawcow;
— organizacja szkofe
— organizacja stey.

Uczniowie/absolwenci
ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych w Skierniewicach
jako odbiorcy oferty instytucji

gtéwna grupa odbiorcow

Rodzaje ustug, z ktorych
uczniowie/absolwenci korzystaj
najczsciej

- promocja pracodawcow;
— organizacja szkofe
— organizacja stegy.

Wspdtpraca z
ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi w zakresie
przygotowania mtodzigy do
poruszania gipo rynku pracy
Formy wspoétpracy ze szkotami brak

nie, ale uwaaja, ze warto podj¢ taka wspoiprae

Stowarzyszenie na Rzecz Miodzay ,Brama”

Celem dziatalnéci Stowarzyszenia na Rzecz Mitodzie,Brama” jest integracja — zarébwno
srodowisk miodzieowych, jak i me¢dzypokoleniowa, a tale inspirowanie mtodzigy do
tworczej pracy. Kluczowymi obszarami jego aktywrio sa kultura (np. organizacja
warsztatow muzycznych), sport (np. organizacjaigjdmw pitki noznej) oraz edukacja. @«
dziatalnGci stowarzyszenia shy réwniez wsparciu mtodych ludzi w radzeniu sobie na rynku
pracy. ,Brama” prowadzi punkt porad dla mtodzid rodzicow, gdzie mog oni uzyska
pomoc psychologicznmiedzy innymi w zakresie pracy i edukacji. Cogeej, w latach 2005
— 2007 stowarzyszenie realizowalo projelflgsz szans, ktéry miat na celu diagnaz
potencjatu zawodowego miodzie zagrazonej wykluczeniem, a nagtnie zwkkszenie
aktywnaici tej grupy i przystosowanie jej daycia spotecznego poprzez realizasgkolé i
warsztatow edukacyjno-wychowawczych. Profil dziaati Stowarzyszenia na Rzecz
Mtodziezy ,Brama” w zakresie ustug rynku pracy prezentugddla 11.

25
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Tabela 11. Profile instytucji rynku pracy — ,Brama”

Nazwa i rodzaj instytucji Stowarzyszenie na Rzecz Miodzhy ,Brama”

Obszar dziatania instytucji powiat skierniewicki
- poradnictwo (rodzinne, psychologiczne, prawne;itp.)
- doradztwo psychologiczno — motywacyjne;
— organizacja stey.

Rodzaje ustug rynku pracy
kluczowe dla instytuciji

Uczniowie/absolwenci
ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych w Skierniewicach
jako odbiorcy oferty instytuciji
Rodzaje ustug, z ktorych
uczniowie/absolwenci korzystaj | nie dotyczy
najczsciej
Wspotpraca z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi w zakresie
przygotowania mtodzig/ do
poruszania 8ipo rynku pracy
Formy wspotpracy ze szkotami organizacja szkole

rzadko, oferta dotyczy raczej mtodszych uczniow

tak, w przeszigci, ale nie widz potrzeby kontynuacji

Osrodek Szkoleniowo-Konsultingowy ,MARPOZ"

Osérodek Szkoleniowo-Konsultingowy ,MARPL prowadzi szkolenia w zakresie BHP i
ochrony przeciwpgarowej. Grodek dizy do rozszerzenia swojej dziatakoo — w 2009 r.
realizuje wspétfinansowany z funduszy Unii Eurofgf projekt Perspektywa zawodowa
ktorego celem jest podniesienie aktywéiozawodowej oraz dogbu do zatrudnienia oséb
zagraonych wykluczeniem spotecznym w woj. tédzkim. Wylgezrownie: che¢ wspotpracy
z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi. Profiliadalinasci Osrodka Szkoleniowo-
Konsultingowego ,MARP@” prezentuje Tabela 12.

Tabela 12. Profile instytucji rynku pracy — ,MARPO Z”

MARPO Z Ochrona BHP i PPC¥. — Osrodek

R B LU e] Szkoleniowo-Konsultingowy

Obszar dziatania instytucji caly kraj

— organizacja szkofe
— organizacja kursow zawodowych;
- doradztwo zawodowe.

Rodzaje ustug rynku pracy
kluczowe dla instytuciji

Uczniowie/absolwenci
ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych w Skierniewicach
jako odbiorcy oferty instytucji
Rodzaje ustug, z ktorych
uczniowie/absolwenci korzystgj

prawie nigdy lub nigdy

brak

26
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najczsciej
Wspotpraca z ponadgimnazjalnym
szkotami zawodowymi w zakresig
przygotowania mtodzigy do
poruszania sipo rynku pracy
Formy wspotpracy ze szkotami nie dotyczy

nie, ale uwaaja, ze warto podj¢ taka wspotprae

3.2 Podsumowanie

Jak wid&, instytucje funkcjonujce na rynku pracy powiatu skierniewickiego dyspanuj
zroznicowary ofertg ustug — obszary ich dziatania systematyzuje Diagta

Diagram 1. Mapa obszar6w dziatania instytucji rynkupracy w Skierniewicach

Stowarzyszenie
,Brama’
CEiPM OHP
poradnictw( \
Y posrednictwo

pracy

edukacja CliPKZ

doradztwo
zawodowe

PUP

szkolenia, kursy

wyposaajace W
kwalifikacje

zawodow!

promocja
pracodawcow

,MARPO Z”

Cech Rzemiost
Réznvch

Uwaga: Linia przerywana oznacz# instytucja prowadzita dany rodzaj dziataficow przeszigci.

Co istotne, z punktu widzenia realizowanego prajeldtosunkowo e¢xsto podejmuyj one
dziatania skierowane do miodzie(6 z 8 prezentowanych instytucji), a takwspotpracuyy z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi ze Skiermee(4 instytucje) hdz tez 53 taka
wspoOtprag zainteresowane (2 instytucje). Jedmgk zaprezentowane do tej pory dane27
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pochodzace w gtéwnej mierze z ankiet mailowych, nie poz\yalgeszcze na dokonanie
jakosciowej oceny stanu instytucji rynku pracy powiatdesniewickiego. Kolejny rozdziat
uzupetnia nakrdony juz obraz o rozwirgcie kwestii wspolpracy instytucji z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi (az@lkz innymi instytucjami) oraz dziatalém
skierowanej do miodziy — w oparciu o dane uzyskane podczas indywidualnygwiaddow
pogkbionych z przedstawicielami instytucji rynku pracy.
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IV Wspdipraca instytucji rynku pracy z ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi i innymi partnerami oraz ich oferta skiecowana do uczniéw i
absolwentow

Dla oceny potencjatu instytucji rynku pracy funkajgacych w powiecie skierniewickim w
Swietle wypetniania luki midzy oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych a
wymaganiami rynku pracy, waa jest kwestia podejmowania przez nie wspétpracy —
zaréwno z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowyrak j innymi partnerami. Z takiej
kooperacji, umgliwiajacej wymiarg daswiadcze i petniejsze wykorzystanie zasobow, mog
rodzi¢ si¢ dziatania i projekty skierowane do uczniéw — @emivptywapce bezpérednio na
poziom kompetencji absolwentéw opuszezgch szkoly. Mae ona réwnig owocowa
aktywnasciami, w ktérych mog bra¢ udziat osoby, ktére ukmzyly szkot zawodow —
szczegolnie te posiadag status bezrobotnych. Niniejszy rozdziat ma ra oaszkicowanie
sieci powazan taczacych instytucje rynku pracy z powiatu skierniewedo. Dodatkowo,
zaprezentowana zostanie tae&z ich oferty, z ktérej korzysta mogs uczniowie Iub
absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych,0zr@nieniem na przedsizigcia
realizowane we wspotpracy ze szket na ktdre potzony zostanie szczegolny nacisk — oraz
dziatania prowadzone indywidualnie przez poszcaggadhstytucije.

4.1 Wspotpraca instytucji rynku pracy z ponadgimnazalnymi szkotami
zawodowymi

Jakie formy przybiera wspoOtpraca skierniewickich stytucji rynku pracy z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi? Systemgeyze Diagram X. Dodatkowo,
ponizej znajduje si typologia owych form, wraz z krotkim opisem oraazmaczeniem, ktore
z lokalnych instytucji je podejmaj®.

18 Wykorzystano informacje pochogte z pogtbionych wywiadéw indywidualnych, przeprowadzonych z
przedstawicielami 7 instytucji. 29
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Diagram 2. Formy wspotpracy instytucji rynku pracy z ponadgimnazjalnymi szkotami

zawodowymi

FORMY WSPOLPRACY INSTYTUCJI
RYNKU PRACY ZE SZKOtLAMI

[ Prowadzenie doradztwa zawodowego

Powiatowy Urad Pracy]

Centrum Informacji i - -
Planowania Kariery Zawodow§j _[ Centrum Ksztalcenia Ustawmzneﬁ;o

( Wspodlna realizacja projektow finansowanych w ramachEFS ]

[ Stowarzyszenie ,,Brama}

§
4[ Osrodek Kszta}ceniﬂ
Centrum Edukacji i Prac Zawodowego

[ Mtodziezy OHP ﬁ

[ Udziat szkét w organizowanych przez instytucje targch ]

Centrum Edukaciji i Pracy\ Centrum Informacji i
Mtodziezy OHP ) Planowania Kariergzawodowe

Nauczanie teoretycznych przedmiotow

zawodowych w klasach wielozawodowyt

.

Centrum Ksztatceni
Ustawicznego

(Organizacja praktyk zagranicznych dla uczniow ]

-

[ Centrum Edukacji Pracy Mtodziey OHP ]

(Konsultacje w sprawie otwierania nowych kierunkc’)w]

[ Powiatowy Urad Pracy]

‘

— prowadzenie

Prowadzenie zagé¢ z zakresu przedsgbiorczosci ]

L

|
[ Powiatowy Urad Pracy]

doradztwa zawodowego w szkotach lubsdikedt — obejmuje ono testy

predyspozycji, porady z zakresu procedur poszukavaracy, doradztwo edukacyjne
itp. — realizowane przez Centrum Informacji i Plaania Kariery Zawodowej (z&ia
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w siedzibie Centrum, uczestnicav nich grupy ucznidw ze szkét) oraz Centrum
Ksztatcenia  Ustawicznego (na  lekcjach  wychowawczychv  klasach
wielozawodowych), a tale przez Powiatowy Und Pracy. Podczas spotkaz
miodzieza, doradcy z PUP staragie rowniez dostarczé praktycznej wiedzy na temat
rynku pracy i oferty instytucji funkcjonagych w powiecie: absolwent czsto nie wie
gdzie ma i uda’, jesli nie kontynuuje nauki, a skozyt szkat i chce podj¢ prace (...)
udzielamy informaciji, gdzieggacy pracodawcy i jakie instytucje’Pracownicy PUP
zwracaj przy tym uwag, ze z perspektywy uczniow i ich umegosci poruszania i
po rynku pracy, bardziej zasadne jest organizowsesf doradztwa w u¢dzie, niz w
siedzibie szkoty;po takich zagciach uczniowie zapoznagie z urzdem, wiedz gdzie
uzyska informacg”. Uczniowie otrzymuy réwniez informacje o maliwosci
doradztwa i poradnictwa indywidualnego, w tym spatk psychologiem.

wspolna realizacja projektow finansowanych w ram&gts (projekty systemowe i
konkursowe) — prowadzenie przez instytucje kursémzekazujcych praktyczne
umiegtnosci zawodowe (w tej dziedzinie naganiej dziata Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, realizujce liczne projekty tego typu. Kursy takie realizéovav
przeszidci rowniez OKZ.) oraz ksztattuicych kompetencje ,mkkie” (szkolenia w tej
dziedzinie, a take w kwestii poruszania gipo rynku pracy, realizowato w ramach
zakaiczonego ja projektu pn. ,Masz szans Stowarzyszenie na Rzecz Miodzye
.Brama”);

udziat szkét w organizowanych przez instytucje &mfg— Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej przygotowuje targi kBla dla gimnazjalisty”, gdzie
prezenty sig wszystkie ponadgimnazjalne szkoty ze Skierniewicnige tylko);
Centrum Edukacji i Pracy Miodzig OHP organizuje Targi Edukacyjne;

nauczanie teoretycznych przedmiotow zawodowych asath wielozawodowych —
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego realizujefdrme ksztalcenia dla Zespotu Szkot
Zawodowych nr 2;

organizacja praktyk zagranicznych dla uczniow -aldimc¢ taka prowadzi Centrum
Edukacji i Pracy Miodziey OHP — oferuje mdiwos¢ wyjazdow do Gery (Niemcy),
nawigzujac wspotprae z konkretnymi szkotami w zataosci od typu dosgpnych
praktyk;

konsultacje w sprawie otwierania nowych kierunkéwpenadgimnazjalne szkoty
zawodowe konsultgjnowe kierunki ksztatcenia z Powiatowym kdem Pracy (przy
czym naley podkréli¢, ze jest to procedura oboyzkowa przy wprowadzaniu przez
szkoty zmian w ofercie nauczania); a1
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— prowadzenie zaf z zakresu przedshiorczaci — Powiatowy Urad Pracy w
Skierniewicach dysponuje modutemearwiazanych z przedabiorczascia — zostat on
przygotowany przede wszystkim dla oséb otrzyoygh dotacje na rozpogze
dziatalngci gospodarczej, ale doradcy zawodowi korzystapiego rownie podczas
spotka z uczniami, uzupelniag tym samym wiedg przekazam podczas lekcji
przedsgbiorczaci.

Przedstawicieli instytucji rynku pracy zapytano roez, jaka jest ich opinia na temat
wspoOtpracy z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowy@kazuje si, ze instytucje, ktore
obecnie prowadgzwspolne dziatania ze szkotamy 2 tej kooperacji zadowolone ;mamy
praktycznie dobry kontakt ze wszystkimi szkotanmaggimnazjalnymi; ,wspotprace te
oceniam pozytywnie” Co wkcej, przedstawiciele wspotpragaych placéwek maj
swiadoma¢ sensowngci podejmowanych dziata— ,robimy to, poniewa uwaamy,ze jest
to wspdlne dobro” Z drugiej jednak strony, nie wszystkie instytusjielza taka potrzele: ,z
wiasnej inicjatywy OKZ nie wspotpracowat ze szkataawodowymi, bo nie byto potrzeby
wspOtpracy”. Jéli chodzi o nastawienie po stronie szkét, to w dipiespondentow g one
chetne do podejmowania wspdllnych dziata— ,spotkalsmy sg z otwart@cig |
zainteresowaniem ze strony dyrektoréw”

Czy istniej jakies niepraktykowane do tej pory formy wspoOtpracy zeékogami, ktore
instytucje gotowe bylyby pod§? Dwie placowki przedstawity swoje ewentualne pmympe
w tej kwestii:

— Skierniewicka Izba Gospodarcza zauaaze mogtaby uczestnicgyw konsultacjach
dotyczcych wprowadzania w szkotach zawodowych nowychukikéw ksztatcenia —
placéwki te nie wysfpuja jednak z tak inicjatywa: ,szkoty sk do nas nie zgtaszgj
aby paredniczy w kontaktach z pracodawcamiZdaniem przedstawiciela instytuciji,
jest to,wynik centralnej formuty prawodawstwa, ktéra jesacnie dostrzegage izby
gospodarcze, jako struktura samgim gospodarczego, moglyby cbybardzo
przydatne’

— Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowejogioby podyc¢ sie
przygotowania nauczycieli do roli doradcow zawodolya take wzia¢ udziat w
tworzeniu multimedialnej bazy, z ktérej mogliby kgst& szkolni doradcy zawodowi.
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4.2 Pozostata dziatalnéé instytucji rynku pracy skierowana do uczniow lub
absolwentoéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

Nie wszystkie ustugi instytucji, z ktérych korzy&tamog uczniowie czy te absolwenci szkét
zawodowych, realizowane sve wspotpracy z tymi szkotami. Skierniewicka mi@izmaoze
indywidualnie korzystaz nasgpujacej oferty:

— poradnictwo zawodowe - oferowane przez PowiatowyzadUr Pracy, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego (dziata w nim Punkt DotadzZawodowego) oraz przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodow&jCliPKZ prowadzi réwnie
jednodniowe warsztaty z zakresu planowania karzenyodowej. Centrum Edukaciji i
Pracy Miodziey OHP (w ramach Mobilnego Centrum Informacji Zawady)
proponuje natomiast warsztaty poszukiwania pracgragly indywidualne oraz
doradztwo edukacyjne;

- posrednictwo pracy— chodzi tu zaréwno o ,klasyczne” gednictwo, prowadzone
przez Powiatowy Urgd Pracy, Miodzigowe Biuro Pracy dziatage przy Centrum
Edukacji i Pracy Miodzigy OHP (praca w kraju i za gramjcoraz Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej (zatrudnienie pozangami kraju), jak i jego
.nteraktywne” formy, pozwalagce na kontakt z pracodasydakie jak:

» gieldy pracy dla oséb povirgj 15 rokuzycia - organizowane przez Centrum
Edukacji i Pracy Miodziey OHP w ramach Miodzimwego Biura Pracy
(warto dodd, ze ciesz sig one najwgkszym zainteresowaniem w okresie
wakaciji i ferii, gdy mtodzie poszukuje pracy tymczasowej);

e organizacja prezentacji agencji Au-pair (a ze@kszkolé prowadzonych
wspolnie z przedstawicielami tych agencji, dotmzh wyjazdow
zagranicznych) — znajduje¢sw ofercie Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe.

— szkolenia i kursy, gtdwnie o charakterze zawodowyorganizowane dla bezrobotnych
i 0sOb pragacych zdoby nowe kwalifikacie — w tym réwnie absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Takie kursgwojej ofercie maj. Osrodek
Ksztatcenia Zawodowego (bogata bazanayodnych szkok®), Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, ktore realizuje je dla PUP (kursyedgswasci komputerowej, kadr i
ptac, obstugi komputera, grafiki komputerowej) of2dgntrum Informacji i Planowania

9 Trzy wymienione instytucje ofemjustug; zaréwno grupom szkolnym, we wspoétpracy ze szkotgadk i
indywidualnie — dla zainteresowanych. 33
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Kariery Zawodowej (szkolenie z zakresu obstugi kslsalnych, seminarium ,Wiasna
firma krok po kroku”);

— konsultacje w zakresie otwierania wiasnej dzial&dngospodarcze} prowadzone
przez Skierniewick lzb¢ Gospodarcz — ,formalnie nie mamy takiego punktu w
oficjalnej strukturze, natomiast i nasi przegdsorcy, i ludzie z zewitrz, j&sli cheg
otwierac firme, 3 do nas kierowani z UM, udzielamy informacji,zglmy pomog” ;

- targi ,In Future’- gdzie swaj oferg prezentuj wyzsze uczelnie z calego kraju —
wspotorganizowane przez Centrum Informaciji i Plaaoia Kariery Zawodowe.

4.3 Wspotpraca instytucji rynku pracy powiatu skiemiewickiego z
podmiotami innymi niz szkoty

Na podstawie ankiet mailowych skierowanych do sty rynku pracy powiatu
skierniewickiego oraz indywidualnych wywiaddéw pelgionych przeprowadzonych z ich
przedstawicielami, naszkicowano mgagieci powizan, w sktad ktorej owe instytucje
wchodz. Prezentujegj Diagram 4.

Przedstawiofg wizualizacg powiazan warto uzupetrd o prezentagj form, jakie najczsciej
przybiera wspotpraca poruzy instytucjami rynku pracy powiatu skierniewiolie a take
migdzy nimi a innymi podmiotami. Jakie zatem wspola@thnia podejmuj partnerzy?

— wspOipraca przy projektach (w tym realizowanychykerzystaniemsrodkdéw unijnych)
— gtdbwnie na takiej zasadzie dziatania wraz z innpadmiotami prowadzi €odek
Ksztalcenia Zawodowego (organizuje kursy zawodowa@)spdélnie realizyj
przedsgwziecia réwnie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Centrum Edukacji i Pracy Miodzig OHP (obie instytucje wskazupa fakt istnienia
migdzy nimi bliskiej wspotpracy).Centrum InformacjPianowania Kariery Zawodowej
z osrodkami pomocy spotecznej (cykl doradczo-edukacdyprnaz Centrum Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej z instytucjami szkodewymi (Centrum zleca
konkretne szkolenia zawodowe, a jego pracownicywptz zagcia w instytucjach);
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Diagram 3. Instytucje rynku pracy powiatu skierniewickiego oraz ich partnerzy — sié powigzan

Paistwowa
Inspekcja Pracy

Skierniewicka

Izba
Gospodarcz:
PCPF
instytucje WUF
szkoleniowe
OKZz

CliPKZ 7
o CEIPM
osrodki pomocy
spotecznej il Cec_h
Rzemiost
Roznych
zaktad poprawczy, PWSZ

pracodawcy

dom dziecka

PUP
bank —
US —‘
NGO’s
WODN Urzad samorad : CKU
Skarbowy (gtéwnie Urad agencje
Miasta) zatrudnienia
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PUP wspotpracuje przy projektach z organizacjamizapmdowymi (takimi jak
Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,,Ametyst” ¢@pus”);

instytucje zapraszaj partnerow do uczestnictwa w organizowanych przeg n
szkoleniach — Centrum Informacji i Planowania Karigawodowej ma w swojej ofercie
szkolenie ,Wiasna firma krok po kroku”, w organigaktérego wspierag Centrum:
ZUS, Urad Skarbowy, Urzd Miasta, Pastwowa Inspekcja Pracy, banki oraz
Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Skierniewicach — instytugeptowadz
wyklady dotycace poszczegolnych aspektow zakiadania wilasne] aladei
gospodarczej. Z kolei do udziatlu w organizowanyctep siebie szkoleniach z zakresu
maite] przedsbiorczaici PUP zaprasza Usd Skarbowy, ZUS, Urgd Miasta i
przedstawicieli bankéw. Przedstawiciele punktu kitagyjnego dla matych drednich
przedstbiorstw funkcjonujcego w Skierniewickiej Izbie Gospodarczej uczeginiw
zagciach w Centrum Edukacji i Pracy Mtodzye OHP oraz w Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej;

wspotpraca przy kompleksowej obstudze klient&entrum Edukacji i Pracy Miodzig
OHP umawia Kklientéw 2z pracownikami PUP i WUP. Kbkenwymagajcy
specjalistycznego wsparcia kierowani kze do Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej;

wspodlna organizacja targéw edukacyjnyetCentrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej korzysta przy tym z pomocy samgdiz (udostipnianie sali, wsparcie
logistyczne). Ponadto PUP bierze udziat w targagfamizowanych przez Rstwowa
Wyzsza Szkok Zawodowv;

prowadzenie przez instytucje warsztatéwgéaila innych instytucji, ich podopiecznych
— Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowepwadzi zajcia dla miodziey

z domu dziecka i zaktadu poprawczego, ad¢awarsztaty dla studentow zBavowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej; Centrum Ksztatcenia Ustanégo wspotpracuje z PUP,
przeprowadzap kursy dla bezrobotnych zarejestrowanych wdzie;

posrednictwo pracy— PUP poszukuje pracownikéw dla matych firm, zroesch w
Cechu Rzemiost Raych, natomiast wraz z agencjami zatrudnienia orggn gietdy
pracy. Agencje zatrudnienia przesgtajo Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oferty pracy za granicCentrum poszukuje potencjalnych pracobiorcéw;
wspOtpraca z pracodawcarni przyjmuje forng organizacji stay (przez PUP) oraz
kurséw zawodowych (przez s@dek Ksztalcenia Zawodowego). Obie utwiaja
wyposaenie bezrobotnych w kompetencje pozwalajna podjcie zatrudnienia. PUP
wspOtpracuje rownieze zrzeszeniami pracodawcow — Cechem RzemiaghyRbé oraz
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Skierniewick 1zba Gospodarcg, wspdlnie organizujemy spotkania, przedstawiciet@ Sl
uczestnicz w posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia, \gydapinie co do
kierunkéw ksztatceni&. Uczestnicz takce w spotkaniach z wlkadzami miasta, starostwa,
wydap opinie co do spraw biznesowych. Prezesem SIGcpsiviek z diy wiedz; w
kwestiach podatkowych, skarbowych i z jego wiedeyktamy”

Poza wye] wymienionymi, warto wspomnieo szczegoélnej formie wspotpracy, j@kest
migdzyresortowy zespot powotany pod auspicjami Centmformacii i Planowania Kariery
Zawodowej oraz €odka Doskonalenia Nauczycieli. Ma on na celu girdevanie dziatania
wszystkich instytucji zajmaggych sk informach i poradnictwem zawodowym. Zagsgi pracy
zespotu obejmuje 3 powiaty (skierniewicki, rawskiowicki), a w jego sktad wchodz
doradcy zawodowi, organy administracjadiowej, instytucje fwiatowe oraz przedstawiciele
instytucji rynku pracy, w tym OHP.

4.4 Podsumowanie

Podsumowujc powyszy rozdziat, mgna stwierdzt, ze instytucje rynku pracy powiatu
skierniewickiego dysponagj szeroly ofera skierowam do uczniow i absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Podepmwispotprae ze szkotami, obejmaga
takie formy jak: prowadzenie doradztwa zawodowegagi¢ z zakresu przedgdiorczacci dla
szkot, wspdlne realizowanie projektow finansowanyctunduszy UE, zapraszanie szkoét do
udziatu w organizowanych przez instytucje targacganizowanie praktyk zagranicznych dla
ucznidbw czy te nauczanie teoretycznych przedmiotow zawodowych vasdch
wielozawodowych. Co wtej, mtodzie moze uzyska dostp do oferty instytucji réwnie
indywidualnie korzystajc z poradnictwa zawodowego orazmérodnych form pg&rednictwa
pracy, bioac udziat w ranego rodzaju szkoleniach, kursach, konsultacjaay, &=
uczestniczc w targach edukacyjnych.

Wydaje s¢ réwniez, ze przynajmniej og¢ skierniewickich instytucji rynku pracy ma
swiadoma¢ korzyéci ptynacych ze wspétpracy railzy sola, a take z innymi lokalnymi
partnerami. Siepowiazan, w jakie wchodz instytucje, ktérych przedstawiciele whiudziat

w badaniu, jest d@ rozbudowana, a wspotpraca obejmuje takie formyvapolny udziat w
projektach, zapraszanie do udziatu w szkoleniadpdhpraca przy kompleksowej obstudze
klienta, prowadzenie zgj dla podopiecznych innych instytucji, wspdlna oliganja imprez,
posrednictwo pracy. Instytucje wspolpragujrowniez z pracodawcami — zarOwno

20 Ze strony SIG pojawita sitakze inna opinia, dotyeza niedostatecznej wspétpracy przy konsultacji ngwy
kierunkow ksztatcenia ze szkotami 37
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indywidualnymi, jak i zrzeszonymi w Cechu Rzemi&idznych ydz Skierniewickiej Izbie
Gospodarczej.

Na zakdiczenie — Kkierujc sk zasad promowania dobrych praktyk — warto wyni te
instytucje, ktore wykazujsic szczegodla aktywndcia, jesli chodzi o dziatania skierowane do
mitodziezy oraz wspoOtprag z lokalnymi partnerami. Jedre nich jest Centrum Edukacji i
Pracy Miodziey OHP, ktorego dziatalrio spotyka si z pozytywn ocery zarowno wrod
innych instytucji, jak i wréd kadry szkét, dla ktérych instytucja ta prowallaisy. Kolejna
jest Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawody, ktore mae sk pochwalé
imponupca listapartnerow, a tate szerokim wachlarzem oferty skierowanegaaly innymi
do uczniéw i absolwentow ponadgimnazjalnych szlkedyadowych.

2l Na podstawie indywidualnych wywiadéw pelionych, przeprowadzonych z kadmauczycielsk
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w Skierniewicac 38
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V Instytucje rynku pracy a rozwoj kompetencji kluczowych

Nie naley zapominda, ze poza katalogiem instytucji rynku pracy o ktoryohowi
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudraaninstytucjach rynku pracy, wiele innych
instytucji funkcjonugcych w powiatach prowadzi dziataktow zakresie rozwoju rynku pracy
i przedstbiorczaci. Dzigki absorpcji srodkéw udostpnianych przez Uri Europejsk
(zwtaszcza w ramach EFS), wiele instytucji rozstonswoj potencjat i podejmuje dziatania
na szersg skak w obszarach nie tylko bezfrednio zwiazanych z rynkiem pracy, ale tak
tych odwotucych sé do edukaciji, czy dziatana rzecz wykluczenia spotecznego.
Skuteczne, kompleksowe, podejmowane we wspotpratgtashia i budowa niepisanego
.paktu” na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy itgacjalu spoteczno-gospodarczego
powiatu, stgg sie najwigkszym wyzwaniem, jakie stoi przed instytucjami rynkracy.
Elementem takiej dziataldoi jest podejmowanie aktywho na rzecz rozwoju kapitatu
spotecznego, w tym tak wspierania procesow edukacyjnych. Instytucje uypkacy mog
swoimi dziataniami wypetnialuke, jaka powstaje poradzy szkotami, nie zawsze maymi
mozliwosci szybkiego reagowania na zmien®j Sk rynek pracy a pracodawcami,
oczekujcymi odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow. Csy w stanie to rold? W
opinii jednego z respondentdw powinna istniespecjalna instytucja, rozwdanie
programowe, ktére pozwala koordynaweozwoj zawodowy absolwentoéw po zakaeniu
szkoty a przed znalezieniem satysfakcjanagj pracy, zgodnej z wyksztatceniemm(si by
system w fwiacie, ktory nie zostawia mtodego cztowieka samsami€). Nie ulega jednak
watpliwosci, ze polem do dziatania i zaangavania staj sic dla instytucji rynku pracy,
inicjatywy stuzace wzmacnianiu i rozwijaniu tzw. kompetencji klueaah, definiowanych
jako  ,ukiad  postaw, warunkow  zdrowotno-fizycznych,  strukt umiegtnasci
sensomotorycznych, praktycznych i umystowych, pagwgch na rozwizywanie zadana
stanowiskach pracy, przeznaczonych dla ¢@kreego rodzaju czyndoi, ktérych cal@¢é
tworzy zawéd” % Kompetencje kluczowe, zdefiniowane w zaleceniurldPgentu
Europejskiego i Rady z 2006 rg pofaczeniem wiedzy, umiefnosci i postaw odpowiednich
do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych zysdkie osoby potrzebwj do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywngimywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienig&® Wyodrebniono osiem kompetenciji kluczowych:

22 pod red. U. Peruszki, ,Optymalizacja ksztalcersavadowego z punktu widzenia potrzeb rynku pracy”,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 20084s

23 7alecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z d8igriidnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
procesie uczeniagprzez caterycie (2006/962/WE), Dziennik Ugdowy Unii Europejskiej, 2006
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1) porozumiewanie giw jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie siw jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetaerazjkowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiegtnosé uczenia sj;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywna¢ | przedsgbiorczai¢; oraz

8) swiadoma¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje maja charakter komplementarny — wsiystk rownie wane, ich zakresy
czesciowo sk pokrywap, aspekty niezdine w jednej dziedzinie wspiegakompetencje w
innej. Dobre opanowanie podstawowych urtigpsci jezykowych, czytania, pisania, liczenia
I umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych i komungggnych jest niezédna
podstaw uczenia s, a umiegtnos¢ uczenia s sprzyja wszelkim innym dziataniom
edukacyjnym.

Przedstawiciele badanych instytucji rynku pracyapy to, ktére kompetencje wzmacnia ich
wiasna oferta, zwracajprzede wszystkim uwagna wspieranie kompetencji dotycych
inicjatywnasci i przedsgbiorczagci. Sa to przede wszystkim dziatania proracg mah
przedstbiorcza¢, szkolenia dotycgee podstaw przedgddiorczaci czy nowych technologii:
»,miodziez sie uczulaze musz by¢ mobilni,ze musz sie catezycie doksztatca(...)ze zmiany
technologiczne wymagajzeby caly czas te kompetencje podfiasi

Respondenci dostrzegajtakze duwe maliwosci dla swoich instytucji, w zakresie
wzmacniania kompetencji zwdanych z ksztatceniem ustawicznym, upowszechnianiem
postawy uczenia &iprzez calezycie, motywacji do ciglego ksztatcenia. Dziataldd
szkoleniowa, doradcza i prowadzenie przez badasstutje rynku pracy tmorodnych
kursow, zdecydowanie wptywa na wzmacnianie ugmeici i kompetencji informatycznych,
matematycznych i naukowo-technicznyéliczne kursy zwizane z obstug komputera,
ksiggowascia komputerow itp.). Dziatalné¢ jednej z badanych instytucjgfowarzyszenie na
Rzecz Miodzigy ,Brama”) zdecydowanie przyczynia¢sdo wzrostu kompetencji spoteczno-
obywatelskich orazwiadomdaci i ekspresji kulturalnej (dziatania zawiane ze sfarsportu,
wspotorganizowaniem imprez kulturalnych, angaaniem w dziatania mtodzig

40

-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
. PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

5
C/ . Realizator projektu:
/ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
I

96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360



KAPITAt LUDZKI D Lédzkie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Diagram 4. Oferta skierniewickich instytucji rynku pracy z zakresu podwyszania kompetencji
kluczowych u uczniéw

— —— — — promowanie matej przedsiiorczaci;
Inicjatywno §¢ i przedsiebiorczos¢ _ szkolenia z postaw przegbiorczych;
szkolenia z nowychechnologii.

kursy z zakresu ksjjowasCi - —
komputerowej i obstugi komputera Kompetencje informatyczne
Kompetencje matematyczne _ kursy kskgowaici

wspotorganizacja imprez kulturalnych; - _Kompetencj? spoteczne
dziatalndi¢ sportowa i wychowawcz I obywatelskie

Respondentéw zapytano o to, w jakich obszarach ofw@gapcych okrélonym
kompetencjom), reprezentowana przez nich instytueggtaby whczy¢ sic w dziatania
partnerskie. Najbardziej padanym kierunkiem jest podnoszerkempetencji w obszarze
inicjatywnasci i przedstbiorczaci. Projekty w tym zakresie magby¢ realizowane po
pierwsze dziki zwickszonej dosfpnasci do srodkéw zewnrtrznych UE, po drugie deki
promowaniu i podejmowaniu dziggartnerskich. Bigc pod uwag dziatalng¢ badanych
instytucji, z ktorych wgksza¢ koncentruje s na dziatalnéci szkoleniowo - doradczej,
szang wydaje s¢ by¢ wspotpraca przy podnoszeniu jdkbpodejmowanych dziata— m.in.
tworzenie bardziej komplementarnych projektow, wgpata przy rekrutacji beneficjentow.
Analizujac dynamiczny charakter rynku pracy, wydaje, se wane staje € wzmacnianie
kompetencji kluczowych bezp@dnio wplywagcych na mobilné 1 umiegtnosé
dostosowania sido sytuacji rynkowej. \&f6d respondentow dominuje pad| ze wszystkie
kompetencje g rownie istotne; kazda z tych kompetencji w swoim czasie i w g&rg/ch
warunkach pracy zawodowej odgrywa bardzo isiotrole”. Wskazuj réwniez, na
szczeglOla wag tych, ktére swiadcza o konkurencyjnéci na rynku pracy, a wc
kompetencje zwizane z umitnosciami jezykowymi czy informatycznymi: ,uczq
logicznego m§lenia, ucz nieobawiania si problemu (...) pomocne w téxeym oghdzie
sytuacji oraz zdolndci i checi ciagtego doskonalenia i uczenig.si
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Jednoczénie, trudno jednoznacznie wskézaktére z kompetencji as z perspektywy
pracodawcow cenniejsze. Czyte kompetencje kluczowe - ksztaliog postaw otwartaci i
umiegtnosci dopasowania ei do rynku pracy oraz mobildoi w wyborach sciezki
zawodowej czy konkretne umggnosci zawodowe. Respondenci podiega, ze bardzo
istotne § umiegtnosci komunikowania si, uczenia, wspotpracy w grupie oraz gotéavdo
zmian, dostosowaniacsielastycznéci: ,je zeli posiada st ogodlne, dobre przygotowanie do
przysziej pracy zawodowej, istnieje Aiwos¢ przekwalifikowania, szybkiego uzupetnienia i
nabycia nowych umiginosci’; ,jesli ktos nie kedzie miatl gotowgci na zmiae ogolnej
wiedzy, nie zmieni zawoduPracodawcy zwracajuwag nha pracownikoOw cechagych se
odpowiednim poziomem kultury pracy, motywacgotowych do nauki;kwestig kluczow
jest wyksztatcenie $nod ludzi cleci do nauki, przyzwyczajenie ich do tege, musz Sie
zmieni@, zeby byli otwarci na tekst czytany, czytze zrozumieniem (...) to jest
najwaniejsze”,a niezledne umiegtnosci zawodowe na konkretnym stanowisku wyksztatcaj
sami. Z drugiej strony, przedstawiciele instytuginku pracy zwracaj uwag: na to,ze w
mentalndci duzej czsci pracodawcow bardzo silnie tkwi przekonanie ozyplatngci”
pracownika na ok&onym stanowisku pracy. Zwragapni uwag gtdbwnie na umiejtnosc
wykonywania okrglonych czynnéci, a wic na kompetencjécisle zawodowe (Wwazniejsze
sq¢ na dziei dzisiejszy kompetencje zawodoweRespondenci podkilja, ze wzrasta
swiadoma¢ spoteczna i chodzi o faktyczne umiejnosci zawodowe potwierdzone
doswiadczeniem i steem pracy. Szczegolnie widoczne jest to przy oférfa@acy zagranig
m.in. w ramach Eurestam nikt nie pyta, czy kfona wyksztatcenie podstawoweresdnie czy
gimnazjalne, licz sie umieptnasci i praktyka - dwa podstawowe kryteria, ocziie
potwierdzon&

Warto podkréli¢, ze o ile wymagania dotygze konkretnych kompetencji zawodowych s
zmienne, to w opinii respondentéw, pracodawcyandajadomaé, ze czsto keda zmuszeni
do doksztalcania pracownika z uwagi na niewystggceavyposaenie i nie zawsze w peni
dostosowan infrastruktug szkot zawodowych;nie mazemy zaléyé, ze szkota na pewno
przygotuje nam pracownika. Szkota musi biysko rynku, wyczuwego, ale nie jest w stanie
reagowa& na potrzeby rynku w sposob elastyczny i szybkw; zaktadach powinny By
warsztaty a- nie w szkole — tam pochtapiapyt dde piengdz. Nikt nie kupi obrabiarki
sterowanej numerycznie - to jest podstawd/edtug jednego z respondentéw, zamiast
mnazy¢ ilos¢ kierunkdw humanistycznych w nowo otwieranych sakbt w regionie, warto
wesprzé szkolnictwo zawodowe:tQ stracone piemidze i lata mtodych ludzi. W to miejsce
mazna byto zainwestowaw dobg baz do praktycznej nauki zawodu
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Ocena kompetencji kluczowych posiadanych przez laleswow ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych przez przedstawicieli instytucji rynkagy wydaje si dos¢ trudna. Wynika to z
samego charakteru instytucji i specyfiki ich dziadgci. Czsto adresowania oferty do innej,
szerszej grupy odbiorcow, spod ktérej trudno wychwyci akurat grup absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Respondenanosii sk zatem w swoich
wypowiedziach generalnie do absolwentow skiernikiglt szkot ponadgimnazjalnych.
Podkrélaja, ze: ,to, co nas wyrénia w Europie,swiecie to fakt,ze jestémy generalnie
dobrze przygotowani. Polacy &iej umiey od swoich réwiénikéw z zagranicy, jé chodzi o
wiedze ogdéln, moim zdaniem, to dobry model — ale nieense on koiczy’ — powinien mié
kontynuagg w postaci kurséw, ktore zakisz; szang absolwentow na rynku”
Wedtug respondentow uczniowie rmaywyrazny klopot z poprawnym wystawianiem i
porozumiewaniem &i w jezyku ojczystym. Miodzie rozmawia w ¢zyku polskim
niechlujnie, ¢zyk jest zwulgaryzowany, a zasob stow niebyt bogatytodzie czsto pisze
niezrozumiale, nie wspomin@ o bkdach, dysleksji. W pewnym momencie, co dao si
zauwayé przy gietdach pracy, doradcy zawodowi, musielibefoszkolenie z wypetniania
kwestionariusza osobowego, zrozumieniadireZ roku na rok jest coraz gorzejTroche
lepiej wyghda wedtug respondentéw sytuacjaczykami obcymi: pasypit duwzy posep”,
.Jest lepiej, ale nie na tyle dobrzégby by juz zachwyconym” Zazwyczaj jest to kwestia
ksztalcenia pozaszkolnego, z ktérego korzysta cengksza liczba oséb (wie sk to ze
wzrostems$wiadomdci w zakresie konieczdoi nauki gzykéw obcych, daicych réwnie
mozliwos¢ pracy zagrani).
Wedtug badanych, zdecydowanie najbardziej widogesy postp w rozwoju kompetencji
informatycznych, zwizany z upowszechnieniem komputerow, dpst do Internetu i
znacznym obrieniem wieku korzystania z nowych technologwydaje mi si, Ze tu jest
poskp olbrzymi”; ,mtodzi nie mag problemdéw z obstugkomputera”.Negatywnie oceniono
zmniejszenie iléci godzin matematyki w szkotach i wycofanie jej mmga przedmiotéw
obowigzkowych na maturze, co wedtug niektorych resporwertbnizyto w znaczny sposob
poziom kompetencji matematycznych i podstawowychgetencji naukowo-technicznych.
Przektada si to np. na klopoty z naborem i zdawaloiga egzamindéw navyzsze uczelnie
techniczne.
O ile, wedlug respondentéow, kilka lat temu date sidczé tendeng} zwiazam z
wycofywaniem s§ mtodych ludzi ze sferygycia publicznego, o tyle obecnie widavzrost
inicjatyw w $rodowisku lokalnym, w ktore angaje st miodziez (wolontariat, zajcia
pozalekcyjne, artystyczne). Wzrasta w opinii badéingoziom kompetencji zwzanych ze
swiadomdacia, ekspreg kulturowa, kompetencjami spotecznymi i obywatelskimi.
43
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Jednoczénie, jako niedostateczna na tym polu ocenianar@atszkot i innych instytucji w
powiecie, niedostatecznie przygotowaych do byciagwiadomym obywatelem;tutaj w tym
zakresie zarowno sama szkota, jak i instytucjenpoty zewatrzne c@ nieca wiecej robig” ;
Jestesmyswietnym narodem, ale niespecjalnym spotesteem”.

44
-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
5 -
C . Realizator projektu:
Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl

Terenowe biuro projektu:

D 96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360



*

KAPITAL LUDZKI r Lédzkie el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

VI Préba umiejscowienia powiatu skierniewickiego w kontekscie
poréwnawczym

Do tego miejsca raport niniejszy przedstawia niejetografe sytuacji instytucji rynku pracy
powiatu skierniewickiego — skrupulatnale pozbawiom uktadu odniesienia. By nieco
poszerzy stosowan optyke, zdecydowano siwykorzystg wyniki bada instytucji rynku
pracy z wojewddztwa podkarpackiédo po to, by poréwna sytuacg powiatu
skierniewickiego do trzech innych powiatow: &n@nskiego, tarnobrzeskiego i
przemyskiego. Uzasadnienie zastosowanie takiegénigtgporéwnania ptynie z faktuze
zarowno Skierniewice, jak i Krosno, Tarnobrzeg ommzemyl, sa bylymi miastami
wojewddzkimf>. Oznacza toze po reformie administracyjnej z 1999r., kiedy cilsaten
status, pozostato im podobne zaplecze instytugjenaDdréniaja sie pod tym wzgtdem
zarobwno od miast powiatowych, jak i od miast, ktpozostaty stolicami wojewodztw.
Na wstpie naley zaznacz§, ze badania prowadzone na Podkarpaciu mialy niecq inn
specyfik niz analizy prowadzone w ramach niniejszego projektobejmowaty cate
wojewoOdztwo i miaty na celu porOéwnanie powiatowgadstzebrane dane mialy bardziej
ilosciowy, mniej pogtbiony charakter. Koncentrowaly ¢sijednak wokot tych samych
obszarow, a mianowicie na:

— liczbie i sile/potencjale instytucji rynku pracy;

— aktywndaci Powiatowego Uradu Pracy w wybranych aspektach;

— roznorodndci ofert i ich jakdci;

— inicjatywach zwazanych z lokala przedstbiorczdcia.
Wyniki poszczegolnych powiatow w tych wymiarach tadg zwizualizowane (po uprzedniej
standaryzacji, nadagej kademu z wymiarow jednakaywwagg). Ten sam typ wizualizacji,
uwidaczniajcy w sposéb czytelny #hice medzy powiatami, postanowiono wykorzysta
réwniez w niniejszym opracowaniu.
Rezultaty bada skierniewickich instytucji rynku pracy wystandaoyzano wedtug tej samej
procedury, ktg zastosowano w projekcie ,Indeks GotdeioRynkowej - nowy instrument
monitorupcy szans na prae absolwentéw ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych

24 Zrealizowanych w ramach wspomnianega jrojektu ,Indeks Gotowdzi Rynkowej — nowy instrument
monitorupcy szangs na prae absolwentdow ponadgimnazjalnych szkét zawodowychjewédztwa

podkarpackiego”.
5 Co wiccej, maj réwniez bardzo podobnliczbe mieszkacow: Skierniewice — 49 tys., Tarnobrzeg — 50 tys.,
Krosno — 47,5 tys.; nieco gkszy jest jedynie Przerdy(67 tys). 45
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wojewddztwa podkarpackiegé®. Zrezygnowano przy tym z poréwnywania powiatéw pod
katem r&norodndci ofert i ich jakadci. Wynika to z faktu,ze oferta skierniewickich
instytucji zostata potraktowana znacznie bardzmpgleksowo, opisano zaorodne formy
aktywnaci przez nie podejmowane, szczegOlnie te daiyezucznidow i absolwentow
ponadgimnazjalnych szkdt zawodowychslieatomiast chodzi o rozumienie oferty instytucji
rynku pracy w badaniu przeprowadzonym na Podkanpagiwzgkdnialo ono przede
wszystkim projekty finansowane z funduszy unijnyéh.
W ten sposéb otrzymano trzy obszary, w ramach ktbigokonano poréwnania sytuacji w
powiecie skierniewickim z powiatami: khwwieaskim, tarnobrzeskim i przemyskim. Obszary
te przektadaj sie na nasipujace trzy osie, ktore pomagajw wizualizacji r&nic i
podobigéstw pomgdzy tymi jednostkami samagdu terytorialnego:

— 0§ Instytucje;

- 0§ PUP;

- 0§ Inicjatywy.
Wizualizacg wynikéw oceny powiatu skierniewickiego na tle agy wymienionych
powiatéw zawiera ponszy Wykres 1.

% zastosowano skale opamha skali decylowej, daga mozliwosé¢ tatwych poréwna miedzy wymiarami, a
takze pozwalajca na klarown interpretaci poszczegélnych wynikéw. kda zocen standaryzowanych nsgé
sie w przedziale od 0 do 10 punktéw przeliczonychghainterpretacja jest nagiujaca: ocena standaryzowana
po przemneeniu przez dziesé odpowiada oczekiwanemu procentowi ocen mniejsogtkanej. Upraszczgj
rzecz jeszcze bardziej - ocena 5 punktow przeliggbnoznacza przeghna pozycg powiatu w ocenianym
wymiarze, ocena wysza od 5 punktéw - ponadprzetoi, a nizsza nk 5 - pozycg ponizej przecttnej: najnisza
mozliwa ocena wynosi 0, a najwgza 10. Od strony technicznej, przeksztatcenie kdwmisurowych na
przeliczone polegato na wystandaryzowaniu ich pepisprowadzenie do skalivg formuty:z = (wynik surowy

- srednia ocel / odchylenie standardowea nastpnie przeliczeniu na proporcje oczekiwane w opamiu
zalazenie, ze oceny maj rozklad normalny, przez obliczenie powierzchni pkiywa czesci rozkiadu
normalnego ograniczonej ogti z.

Twércy niniejszego raportu zdajsobie oczywicie spraw z uproszczenia, jakim jest traktowanie, przy
obliczaniu wynikéw, powiatu skierniewickiego takkpy byt jednym z powiatow woj. podkarpackiego.egd
wzgledu, interpretacji podlegajréznice miedzy powiatami, a nie konkretne wadtg otrzymane w wyniku

standaryzacji.
" Dodatkowo, byly to projekty realizowane w ramaapgzedniego okresu programowania, co tym bardziej
utrudniatoby poréwnania. 46
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Wykres 1. Wizualizacja wynikow oceny powiatu skiermewickiego na tle powiatow:
kro$nienskiego, tarnobrzeskiego i przemyskiego

os Instytucje
9

\
\

os Inicjatywy os PUP

;é‘\\

powiat skierniewicki

powiat krosnienski

powiat tarnobrzeski

powiat przemyskKi

Jak wid#&, wszystkie cztery powiaty uzyskaty takamy ocerg na osi Instytucje. Oznacza to,
ze w tym samym stopniu realizunodel optymalny — posiadayvszystkie wchodge w jego
sktad instytucje poza Centrum Integracji SpotecZh@pstaty réwnie zaliczone do tej samej
kategorii w ocenie szczegOlnie aktywnych instytugjiku pracy: ,Powiatowy Urd Pracy
oraz 2-3 aktywne organizacje pozgtawe lub inne instytucje”. Za takie vitae instytucje na

?8 Realizacji modelu optymalnego w powiecie skiern@im paswiccony jest podrozdziat 3.1.1 niniejszego

raportu

: 47
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terenie powiatu skierniewickiego — na podstawiesopch dziatalnéci i podejmowanej przez
nie wspotpracy z innymi podmiotami (w tym szkotam@g take opinii przedstawicieli
instytucji i szkot — uznano Centrum Edukacji i Brabftodziezy OHP oraz Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Taki wignporownania midzy powiatami
wydaje s¢ potwierdzg sformutowar wczeniej hipotez, ze liczba i potencjat instytuciji
rynku pracy w bylych miastach wojewddzkich jest &g ich przesziej roli w systemie
administracyjnym.

J&li chodzi o aktywné¢ Powiatowego Uradu Pracy, powiat skierniewicki pozytywnie
wyroznia sk na tle innych. Urad ma porozumienie zaréwno ze szkotami, jak i z
pracodawcami (wspOtpraca ze Skierniewickzba Gospodarcz i Cechem Rzemiost
Rd&znych), podczas gdy rozwita wspotprae ze szkotami deklaruje jedynie PUP w Knge.
Natomiast wykraczage poza ustawowe minimum porozumienie z pracodawedPtuP-y w
Przemylu i Tarnobrzegu. Co wcej, skierniewicki urazd pracy realizuje wksz liczbe
projektéw, na ktére pozyskat vz, taczr suny; srodkéw?°

Powiat skierniewicki wypada stosunkowo najstabatjof podobnie jak powiat kémienski i
nieco lepiej ni przemyski) pod &em inicjatyw zwiazanych z lokala przedstbiorczdgcia.
Jest to niewtpliwie obszar wymagagy wickszej aktywnéci. Zestawienie obeckoi owych
inicjatyw w czterech analizowanych powiatach przagia ponisza tabel¥.

9 Nalezy przy tym pamita¢, ze badanie na Podkarpaciu przeprowadzono w 2006 r.
Szczegotowy opis inicjatyw podejmowanych w powgeakierniewickim znajduje &i Rozdziale I
niniejszego raportu. 48
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Tabela 13. Inicjatywy ma rzecz rozwoju przedsibiorczosci podejmowane w analizowanych

powiatach
Tvo iniciat Powiat Powiat Powiat Powiat
yp tnicjatywy skierniewicki kro snienski przemyski tarnobrzeski
Specjalna Strefa ++ N o
. - (faza (faza
Ekonomiczna (faza wstpna) :
koncepcyjna) | zaawansowanal
Park technologiczny, + +
przemystowy, naukowo - - - (faza (faza
technologiczny koncepcyjna) koncepcyjna)
Inkubator +++ + +++
ubator - - (faza (faza (faza
przedstbiorczaici. .
zaawansowana) koncepcyjna) | zaawansowana
Punkt Konsultacyjny dla
MSP + + + +
Fundusz pafczen
kredytowych " " - "
Fundusz pgyczkowy dla _ _ _ _
przedsgbiorcow
+
Lokalne porozumienie ng _ _ _ (Pakt na RzecZ
rzecz zatrudnienia Zatrudnienia
LAnimator”)
Porozumienie pomdzy +
samoradem a biznesem | (Porozumienie _ _ _
(i np. organizacjami Izb
pozaradowymi) Gospodarczych
Terenowa
Jedr]ostkz_:l Centrum Lokalne
Organizacyjna S )
" Innowacji i Okienko
Inne Federacji o -
Transferu Przedsgtbiorczo
Stowarzyszé . e
Technologii §ci
Naukowo —
Technicznych

Podsumowujc, w poréwnaniu w innymi powiatami, ktérych stolibgty niegdy miastami
wojewodzkimi, powiat skierniewicki wypada:

— podobnie, jéli chodzi o liczlz i potencjat instytucji rynku pracy (wszystkie

analizowane powiaty uzyskuy tym wymiarze wysokie oceny);

- lepiej, j&li chodzi o aktywné¢ Powiatowego Urgdu Pracy;

— przecttnie,

jesli

przedstbiorczaci.

chodzi o

inicjatywy zwiazane z
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lokalnej
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Zatgcznik nr 1
Kwestionariusz ankiety e-mail dla przedstawicieli hstytucji Rynku Pracy
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Zatgcznik nr 2
Kwestionariusz wywiadu indywidualnego z przedstawielami Instytuciji
Rynku Pracy
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