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| Wstep

Niniejszy raport powstal w oparciu o badania prog@dzone w ramach projektu
»ldentyfkacja i analiza potrzeb edukacyjnych ponatdgizjalnego szkolnictwa zawodowego
w Skierniewicach nr WND-POKL.09.02.00-10-006/0&ealizowanego przez Centrum
Doradztwa Strategicznego s.c. D. #ewska, C. Ulagiski, J. Szymaska w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet R6zwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionachi, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjsoi i jakosci szkolnictwa zawodowego.
Projekt jest finansowany przez WniEuropejsk ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz zeodkdéw budetu pastwa.
Zespot projektu tworg Ada Kopeé — kierownik projektu, Marta Makowska i Karolina
Wojcik - asystentki projektu oraz eksperci:
— Cezary Ulagiski (ekspert kluczowy), Dagmara Blowska, Justyna Szymska —
eksperci w dziedzinie baflaspotecznych zwazanych z rynkiem pracy i edukacj
(m.in. badania potrzeb, preferencji i opinii praaedéw, otoczenia
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w wajwictokrzyskim, podkarpackim,
zachodniopomorskim) oraz analiz rynku pracy m.inzakresie tworzenia nowych
narzdzi rynku pracy, analizy potrzeb szkoleniowych p@ewvcow. Eksperci w
zakresie planowania i zadzania strategicznego, budowania partnerstvednyi
instytucjami sektorow publicznego i biznesowego zofaudowania klimatu dla
rozwoju lokalnej przedsbiorczaci.

Realizacg projektu wspieraj takze eksperci w dziedzinie edukacji i ksztatcenia zaoweego:
Marek Filipczyk, Tadeusz Wicki i dr Jerzy Lackowskiaz socjolodzy: dr Szymon Czarnik,
dr Marcin Kocor, dr Tomasz Mastyk.

Szczegotowy opis projektu oraz pozostate raportiabeze (opracowane w ramach projektu)
znajduje st na stronie internetowej www.cds.krakow.pl, w deidktualnaci.

-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
. PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

5
C/ . Realizator projektu:
/ Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
I

96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360



*

KAPITAL LUDZKI D Lédzkie el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1.1 Metodologia bada

Badanie pracodawcow, obok badaiczniow, ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
I instytucji rynku pracy, stanowito jeden z etap@nocesu badawczego zaplanowanego w
ramach realizacji projektudentyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych ponadwzjalnego
szkolnictwa zawodowego w Skierniewicach

Badania Badania Badania Badania
uczniéw ponadgimnazjalnych instytuciji rynku pracodawcow
szkot zawodowych pracy

E 2R 2k E =

Raport ,, Uczniowie Raport ,Adekwatné&t Raport ,, Potencjat RE(EElE PO EY
ponadgimr,{azjalnych szko ksz;adcenia w instytucji"rynku pracy pracodawcpw Z terenu
zawodowych w ponadgimnazjalnych funkcjonujcych na terenie . pQW'E_‘tU_
Skierniewicach ” szkotach zawodowych w powiatu skierniewickiego” skierniewickiego
Skierniewicach wobec problemow
zatrudnienia

absolwentéw szkot o
profilu zawodowym”

Raport ,Jaké¢ ksztalcenia

w ponadgimnazjalnych Raport ,Opinie pracodawcé
szkotach Z_aWQdOW}{Ch b z powiatu skierniewickiego
Skierniewicach na temat absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych”
Raport ,Ocena poziomu

przygotowania
absolwentow
ponadgimnazjalnych szké
zawodowych w
Skierniewicach do
poruszania gipo rynku
pracy”.

Niniejszy raport prezentuje wyniki badania zreavanego w okresie od stycznia do marca
2009 roku wrod przedsibiorcow z terenu powiatu skierniewickiego. Zasadyic celem
badania byto dostarczenie mivie wyczerpuacej informacji o sytuacji na rynku pracy w
zakresie zatrudnienia absolwentéw ponadgimnazjalspiot zawodowych tj. zasadniczych 7
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szkét zawodowych, technikéw oraz licedbw profilowahy W szczegélniei celem badania
byto dostarczenie informacji odfrie nas¢pujacych kwestii:
— jaki jest zakres zjawiska wspOtpracy przebdsrstw z ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi?
= jaki odsetek przeddbiorstw wspotpracuje z szkotami?
= jaki jest przedmiot tej wspotpracy?
» jak przedsibiorcy oceniaj wspotprae z szkotami?
— analiza probleméw zatrudnienia absolwentow ponadgajalnych  szkot
zawodowych, w tym:
* poziom zatrudnienia absolwentéw w latach 2007 -8200
= okolicznaci sprzyjajce zatrudnieniu absolwentow;
— ocena poziomu przygotowania zawodowego absolwentoiym:
= poziom zadowolenia pracodawcéw z przygotowania zEwm@go
absolwentow oraz czynniki warunkgg;
= ocena kompetencji kluczowych absolwentéw;
— prognoza zatrudnienia absolwentéw ponadgimnazjalspkot zawodowych w 2009
roku, w tym:
» szacunkowa liczba przedbiorcow, deklarujcych zatrudnienie absolwentéw;
= jakie specjalizacje zawodowe szczegolnie poszukiwane.

Badaniem oljto pracodawcow prowadeych dziatalné¢ na terenie powiatu
skierniewickiego. Prép losowa o liczebnéci N=300 przedsbiorstw pobrano w sposoéb
losowo - warstwowy, gdzie warstwy stanowity miknz@dsgbiorstwa zatrudniage od 1 do
9 0s0b, przedsbiorstwa mate zatrudnige od 10 do 49 pracownikOw oraz przetsrstwa
srednie zatrudniage 50 do 249 i die zatrudniajce 250 i wecej parownikdw. Ogotem
przeprowadzono 307 wmych wywiaddéw. Bezpoednimi rozmdéwcami byli wikiciele
przedstbiorstw, kadra kierownicza odpowiedzialna za nabéwych pracownikéw lub
pracownicy/kierownicy dziatdbw zagdzania zasobami ludzkimi, specfaii do spraw
zarzmdzania personelem etc. Badanie zrealizowano teghwigpieranego komputerowo
wywiadu telefonicznego CATI.

Wyniki badania przedstawiono w niniejszym raporae zréznicowaniu dla mikro
przedstbiorstw (1 do 9 zatrudnionych), matych przetisirstw (10 do 49 zatrudnionych)
orazsrednich i daych facznie (50 do 250 i wcej zatrudnionych). Patzenie kategorii firm
srednich i daych byto konieczne z uwagi na bardzo niewadikzebna¢ tych ostatnich.
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Oprocz rozktadéw procentowych we wszystkich tabelawykresach w kolumnie ,Liczba”
zamieszczono przyldong faktyczry liczbe przedstbiorstw w powiecie skierniewickim do
jakiej odnosi s dany wynik. Liczba ta zostata obliczona w procesi@zenia” proby w
oparciu o dane REGON moaze byt obarczona kdem. Tym niemniej liczby te pozwadaina
natychmiastowe uchwycenie skali badanego zjawisktmows utatwienie dla czytelnika
Raportu.

W wigkszaici przypadkow tabele skrzge, prezentace zr@nicowanie wynikow badania dla
réznych subkategorii respondentéw, przedstaywidgane obliczone na niewielkich liczebnie
podprébkach i co za tym idzie, nie moby¢ bezkrytycznie uogdlniane na cata popujacj
Dane tego rodzaju zaznaczono w tabelach kugsyw

1.1.1 Reprezentatywné&¢ proby

Btad oszacowania dla catej proby N=307 i proporcji #80% wynosi +/- 5,54 punktu
procentowego oraz dla proporcji 90%/10% wynosi 3/32 punktu procentowego. Dla
podprébek o mniejszych liczebimach bhd ten mae by znacaco wyzszy. Poniszy
wykres ufatwia odczytanie wadid bledu oszacowania dla wynikédw obliczanych dla
podprébek o liczebrdgiach mniejszych @i300 jednostek.

Wykres 1. Blad oszacowania dla przygtej proby
Blad oszacowaniazaleznie od wielkosciproby
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Liczebnosdé proby

! REGON - Krajowy rejestr uezlowy podmiotéw gospodarki narodowej, utworzony malgiawie Ustawy z
dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznejktuAlizowany zbiér informacji o podmiotach gospddar
narodowej prowadzony w systemie informatycznym vetpoi centralnej bazy danych oraz terenowych baz
danych grédio: www.stat.gov.pl). Wyjaienie dotycace bkdu, jakim obarczone magby¢ dane oparte na
bazie REGON — w dalszej i rozdziatu.
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Préke badawcz do omawianego badania pobrano w sposob losoworstwm@vy z uwagi ha
wielkos¢ przedsgbiorstwa. Proporcje w prébie mikro przegsorstw, matych oraz grednich

i duzych z zatgenia nie odpowiadajproporcy rzeczywistym. Jak wynika z danych WUS
(baza REGON) 95% og6tu przeelsiorstw dziatagcych w powiecie skierniewickim to mikro
przedstbiorstwa. Gdyby w prébie badawczej zachowan@roporcg znalaztoby s w niej
jedynie 15 przedsbiorstw zatrudniajcych wkcej niz 10 pracownikéw, co uniembwitoby
sensown analiz. W tej sytuacji reprezentacje w probie przedsrstw zatrudniajcych
powyzej 10 pracownikédw celowo powkszono, a nagpnie wyniki badania poddano
.wazeniu”. ,\Wazenie” proby jest zabiegiem statystycznym pozwaalain na skorygowanie
rezultatbw uzyskanych w badaniu tak, jakby bylo opmeprowadzone na probie
odzwierciedlajce faktyczne proporcje przedsiorstw o rénej liczbie pracownikow.
Ponizsza tabela przedstawia proporcje pgimy przedsibiorstwami rG@nych wielkaci wg
danych WUS oraz w prébie badawczej.

Tabela 1 — Wielkaé przedsigbiorstwa wg REGON i w probie

Dane z REGON Dane z préby
Wielkos¢ przedskebiorstwa Liczba % Liczba %
Od 1 do 9 pracownikow 6 835 95,0% 187 60,9%
Od 10 do 49 pracownikow 296 4,1% 85 27, 7%
Od 50 do 249 51 0,7% 30 9,8%
250 i wiecej 9 0,1% 5 1,6%
Razem 7191 100,0% 307 100,0%

Poniewa ,wazenia” wynikbw dokonano w oparciu o dane z bazy RERGO
reprezentatywniei wynikdw jest réwnie uzaleniona nie tylko od kddu statystycznego, ale
takze od jakdci danych, w oparciu o ktére skorygowano wyniki.tjprzy to szczegolnie
takich obliczé jak np. prognoza wielkioi przysziego zatrudnienia absolwentéw, na ktor
prognoz bezpdredni wplyw wywiera zatbona liczba przedsbiorstw dziategcych w
powiecie. Baza REGON jest jedynym dgstym zrédtem informacji o liczbie i strukturze
przedstbiorstw dziatagcych na danym obszarze. Trzeba jednak pthiiz baza ta jest
czesto wysoce nieaktualna i oprécz podmiotow aktywnyelwiera take przedsibiorstwa,
ktore nie prowadzjuz dziatalngci. W takim przypadku prognozy oparte na danych REIG
moa by¢ znacaco przeszacowane.
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1.1.2 Charakterystyka proby badawczej

Ponizsze zestawienia prezergupodstawowe charakterystyki proby badawczej podimiot
objetych badaniem. W prébie znalazta; si87 przedsbiorstw mikro, 85 matych oraz 35
srednich i daych. Liczebnéci te pozwalaj uzn& prébe za reprezentatywandla badanej
populacji. Poniewaproba pobrana byta w sposéb losowy zaktadanprézentowana wigj
struktura préby z uwagi na bran firmy, odpowiada rzeczywistej strukturze brawe]
aktywnych przedsbiorstw dziatagcych w powiecie skierniewickim.

Tabela 2. Proba badawcza wedtug wiell§é przedsigbiorstwa

Wielko$¢ przedsiebiorstwa Liczba %
Od 1 do 9 pracownikow 187 60,9%
Od 10 do 49 pracownikéw 85 27, 7%
Od 50 do 249 30 9,8%
250 i wiecej 5 1,6%
Razem 307 100,0%

Tabela 3. Proba badawcza wedtug formy prawnej przesigbiorstwa

Forma prawna Liczba %
Osoba (osoby) fizyczne prowagte
dziatalng¢ gospodarcg 153 49,8%
Spoétka prawa handlowego (akcyjna, 75 24.4%
Z 0.0. etc)
Dziatalna¢ gospodarcza osoby
prawnej np. Fundacji, 12 3,9%
Stowarzyszenia
Spoétdzielnia 13 4,2%
Przedsibiorstwo pastwowe 5 1,6%
Inst_ytucla publiczna (szkota, wd, 49 16.0%
szpital)
Razem 307 100,0%

Tabela 4. Proba badawcza wedtug przedmiot dziatalroi przedsigbiorstwa

Przedmiot dziatalncsci Liczba %
Produkcja 29 9,4%
Handel 91 29,6%
Ustugi 187 60,9%
Razem 307 100,0%
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Tabela 5. Proba badawcza wedtug sekcji PKD

Sekcje PKD Liczba %

A- ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | 7 2 3%
RYBACTWO :
C- PRZETWORSTWO PRZEMYStLOWE 27 8,8%
D- WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE L 0.3%
WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO :
UKEADOW KLIMATYZACYJINYCH
E- DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ 3 1.0%
DZIALALNO SC ZWIAZANA Z :
REKULTYWACJA
F- BUDOWNICTWO 21 6,8%
G- HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 99 32,2%
WEACZAJAC MOTOCYKLE
H- TRANSPORT | GOSPODARKA 9 2 9%
MAGAZYNOWA :
I- DZIALALNO SC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 9 2,9%
GASTRONOMICZNYMI
J- INFORMACJA | KOMUNIKACJA 10 3,3%
K- DZIALALNO SC FINANSOWA |

11 3,6%
UBEZPIECZENIOWA
L- DZIALALNO SC ZWIAZANA Z OBSELUGA 5 0%
RYNKU NIERUCHOMOSCI :
M- DZIALALNO SC PROFESJONALNA, 18 5 0%
NAUKOWA | TECHNICZNA :
N- DZIALALNO SC W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNO $C 9 2,9%
WSPIERAACA
O- ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA
NARODOWA; OBOWIAZKOWE 3 1,0%
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
P- EDUKACJA 31 10,1%
Q- OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC
SPOLECZNA 16 5,2%
R- DZIALALNO SC ZWIAZANA Z KULTURA, 10 3.3%
ROZRYWKA | REKREACH :
S- POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA 17 5,5%
Razem 307 100,0%
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Tabela 6. Proba badawcza wedtug stanowiska zajmowego przez respondenta
Stanowisko Liczba %
Wiasciciel 129 42,0%
:?S/rektor, prezes, czionek zadu 55 17.9%
Kierownik dziatu kadr, specjalista
ds. zatrudnienia, zagdzania 123 40,1%
zasobami ludzkimi itp
Razem 307 100,0%
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Il Wspotpraca przedsigbiorstw z terenu powiatu skierniewickiego
ze szkotami o profilu zawodowym

Ponizszy rozdziat prezentuje wyniki badania pokazajzakres wspotpracy przeglsiorstw z
terenu powiatu skierniewickiego z ponadgimnazjalngnkotami zawodowymi. Na kolejnych
wykresach przedstawiono charakterystygkich kontaktéw oraz ich ocerz punktu widzenia
przedsgbiorcéw.

2.1 Zakres wspotpracy ze szkotami

Prezentowany wykres przedstawia odsetki prazbisistw wg liczby zatrudnionych, ktére w
okresie ostatnich 2 lat miaty jaki&ontakty lub podjty wspétprag z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi.

Wykres 2. Deklarowany kontakt/wspotpraca firmy ze gkota o profilu zawodowym w okresie
ostatnich 2 lat — wg wielkdci przedsigbiorstwa

50i wiecej pracownikéw '22,9%
0Od 10 do 49 pracownikow '22,4%
0d 1 do 9 pracownikow , .12.8%
/ ol
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
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Tabela 7. Deklarowany kontakt/wspotpraca firmy ze skota o profilu zawodowym w okresie
ostatnich 2 lat — wg wielkdci przedsigbiorstwa

Wielkos¢ przedskebiorstwa
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Tak 877 12,8% 66 22,4% 14 22,9% 957 13,3%
Nie 5958 87,2% 230 77,6% 46 77,1% 6234 86,7%
Ogotem 6835 | 100,09 296 | 100,0% 60 | 100,0%| 7191 | 100,0%

Jakikolwiek kontakt lub wspotpraz ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi deklaruje
w okresie ostatnich 2 lat: 12,8% mikroprzetisorstwa, 22,4% matych oraz 22,9%&dnich i
duzych przedsibiorstw. Dla ogotu przeddbiorstw dziatagcych w powiecie skierniewickim
odsetek deklaragych kontakty z ponadgimnazjalnymi szkotami zawogmiwynosi 13,3%.
Dane te wskazuaj wyraznie, & wielkos¢ przedstbiorstw jest czynnikiem istotnie
wplywajacym na czstotliwos¢ kontaktow ze szkotami zawodowymi. Pracodawcy
zatrudniagcy wiccej niz dzieseciu pracownikOw zdecydowanie gziej posiadaj relacje
wspOtpracy z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi

Przedstawicieli przedsbiorstw, ktére w okresie ostatnich 2 lat nie miaiagnych kontaktow
z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi, poprosz@npodanie przyczyn. Pdsey
wykres i tabela prezentyj hierarche powodow dla ktérych przeddiiorstwa nie
kontaktowaty st ze szkotami zawodowymi.
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Wykres 3. Powody braku wspétpracy ze szkotami o pffdu zawodowym

Niewielkie umiejetnosci uczniow

Brak zapotrzebowania na pracownikéw o
wyksztatceniu zawodowy

Szkoty nie przejawiajg checi wspotpracy z
przedsiebiorstwem

Kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu
przedsiehiorstwa, sg niezgodne z potrzebami firmy

Brak instytucji pomagajacej w nawigzywaniu
kontaktow szkot z przedsiebiorstwami

Przeszkody prawne

Brak w przedsiebiorstwie odpowiedniego personelu LO»O%
lub wyposazenia dla ksztatcenia uczniow

Brak srodkow finansowych na wynagrodzenia dla 8822

m 50i wiecej pracownikow

!

0,09
0,6%

uczniodw / praktykantéw / stazystow 0,6%
Brak szkot zawodowych w otoczeniu 1%;;"
przedsiebiorstwa 0,6%
Szkoda czasu - uczniowie nie posiadajg wiedzy 1050"?,’6
zawodowej 0,0%

s

e

0% 10% 20%

T T

30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Od 10 do 49 pracownikéw mOd1ldo9

pracownikow

Tabela 8. Powody braku wspétpracy ze szkotami o pfilu zawodowym

Wielkos¢ przedskbiorstwa

od1do9

od 10 do 49

50 i wigcej

Ogot firm

Liczba | % resp. | Liczba | % resp. | Liczba | % resp.

Liczba | % resp.

Brak

zapotrzebowania n

pracownikéw o
wyksztatceniu
zawodowy

4679 78,5% 171 74,2%

31 66,79

04880 | 78,3%
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Szkoty nie

przejawiag, checi 1060 | 17.8%| 63 | 27,3% 15| 333% 1138 | 18,3%
wspotpracy z

przedsgbiorstwem

Kierunki ksztatcenia
w szkotach w
otoczeniu
przedstbiorstwa, g
niezgodne z
potrzebami firmy

621 10,4% 28 12,1% 2 3,7% 651 10,4%

Brak instytuciji
pomagajcej w
nawigzywaniu 219 3,7% 7 3,0% 0 0,0%| 226 3,6%
kontaktow szkot z
przedsgbiorstwami

Przeszkody prawng 73 1,2% 7 3,0% 0 0,0%| 80 1,3%
Brak szkot

zawodowych w 0 . . .
otoczeniu 37 0,6% 3 1,5% 2 3,7%| 42 0,7%

przedsgbiorstwa

Brak srodkow
finansowych na
wynagrodzenia dla
uczniéw /
praktykantéw /
stazystow

37 0,6% 0 0,0% 0 0,0%| 37 0,6%

Brak w
przedstbiorstwie
odpowiedniego
personelu lub
wyposaenia dla
ksztatcenia uczniow

37 0,6% 0 0,0% 0 0,0%| 37 0,6%

Niewielkie
umiejetnosci 37 0,6% 0 0,0% 0 0,0%| 37 0,6%
uczniéw

Szkoda czasu -
uczniowie nie
posiadaj wiedzy
zawodowej

0 0,0% 3 1,5% 0 0,0% 3 0,1%

* odsetki w tabeli nie sumupie do 100% poniewarespondenci mogli wskazaviecej nt jedry odpowied

Najczsciej wskazywanym powodem braku kontaktow przgasrstwa z szkotami
zawodowymi jest ,Brak zapotrzebowania na pracowwikd wyksztalceniu zawodowym”. 17
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Powdd ten wskazuje od okoto 67% przetdsirstw srednich i daych do okoto 79% mikro
przedsgbiorstw.

Na brak zainteresowania wspOtpracze strony szkét wskazuje okoto 18%
mikroprzedsgbiorstw, ktére nie miaty kontaktéw ze szkotami, itk@7% firm matych oraz
okoto 33% firmsrednich i daych. Mazna zauway¢ iz im wigksza firma tym c&ciej jako
motyw braku wspéipracy podawany jest brak zaintesesia ze strony szkot.
Podsumowujc, pracodawcy zdecydowanie oczekupe to szkota &dzie aktywnym
inicjatorem wzajemnych relacji wspéipracy a zamina wspoOtpraca c¢hzie skutkowata
mierzalnymi korzyciami dla pracodawcéw (np. przygotowanie zawodoweygztych
pracownikow w przypadku klas patronackich).

2.2 Charakter kontaktu ze szkotami

Ponizszy wykres i tabela przedstawdajrodzaje szkot, z jakimi wspotpracowaty
przedsgbiorstwa obgte badaniem w okresie ostatnich 2 lat.

Wykres 4. Rodzaje szkot z jakimi wspotpracowano wlkyesie ostatnich 2 lat — wg wielkéci

przedsiebiorstwa
50i wiecej pracownikow
2,5%
2,1%
Od 10 do 49 pracownikow 47,4%
31,6%
62,5%
Od 1 do 9 pracownikow 37,5%
16,7%
T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m Zasadnicza szkota zawodowa ® Technikum M Liceum profilowane

18
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Tabela 9 . Rodzaje szkot z jakimi wspotpracowano wkresie ostatnich 2 lat — wg wielkgci
przedsigbiorstwa

Wielkos¢ przedskebiorstwa .
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Zasadniczaszkota | gaa | go506| 28 | 42,1% 5 37,5% 581 | 60,7%
zawodowa
Technikum 329 | 37,5% 31 47,4% 5 37,5% 365 | 38,2%
Liceum profilowane| 146 16,7% 21 31,6% 9 62,5% 176 18,4%

* odsetki w tabeli nie sumupie do 100% poniewarespondenci mogli wskazaviecej ne jedry odpowied

Wspoiprag z zasadnicz szkoh zawodow nawhzato w okresie ostatnich 2 lat okoto 61%
0ogotu przedsibiorstw z terenu powiatu skierniewickiego, ktére aipi kontakty z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi. Dla mikmguis¢biorstw odsetek magych
kontakt z zasadniczymi szkotami zawodowymi wyndsbto 63%, dla matych okoto 42%,
zas dlasrednich i daych okoto 38%.

Kontakty z technikami miato okoto 38% ogotu przetisirstw, ktdre miaty w ogole jakée
kontakty z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowyBla mikroprzedsjbiorstw oraz firm
srednich i daych odsetek ten wynidst okoto 38%, dla firm matgitoto 47%.

Wspoiprag z liceami profilowanymi nawizato okoto 18% grupy magej kontakty z
szkotami o profilu zawodowym. Odsetek ten jestzsay dla przedsbiorstw srednich i
duzych — okoto 63%, dla matych wynosi okoto 32%s déa mikro okoto 17%.
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Wykres 5. Zakres wspotpracy z szkotami o profilu zwodowym wg wielkdci przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo prowadzi praktyki zawodowe dla

Przedsiebiorstwo organizuje staze zawodowe dla

uczniow

absolwentow szkot

Przedsiebiorstwo udostepnia szkole informacje

naukowo-techniczne

Przedsiebiorstwo organizuje staze i kursy dla
nauczycieli szkoty

W przedsigbiorstwie odbywajq sie zajecia dla
ucznidéw z praktycznych przedmiotéw zawodowych

Przedsiebiorstwo doradza szkole w kwestii tworzenia

nowych kierunkow ksztatcenia

W przedsiebiorstwie odbywajg sie egzaminy dla
ucznidéw z przygotowania zawodowego i nauki...

W przedsiebiorstwie prowadzone sg zajecia dla
uczniow z teortycznych przedmiotow zawodowych

= 50i wiecej pracownikow

3%
3,3%

D%

12,6%

12,6%

12,6%

0%
5,38%
0,0%
o

7%
7%

£ L

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Od 10 do 49 pracownikow

Hod 1 do 9 pracownikow

T T

Tabela 10. Zakres wspotpracy z szkotami o profiluawodowym wg wielkgci przedsigbiorstwa

Wielkos$¢ przedsigbiorstwa _
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wigcej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Przedsgbiorstwo
prowadzi praktyki | g6, | 91 704| 63 | 94794 12| 8759 879 | 91.8%
zawodowe dla
uczniow
Przedsgbiorstwo
organizuje stz 73 | 83w 3 5.3% 3 | 250% 80 | 84%
zawodowe dla
absolwentow szkot
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W przedsgtbiorstwie
odbywap si¢ zagcia
dla uczniow z
praktycznych
przedmiotéw
zawodowych
Przedsgbiorstwo
organizuje stze i
kursy dla
nauczycieli szkoty
Przedsgbiorstwo
udostpnia szkole
informacje
naukowo-techniczn
W przedstbiorstwie
prowadzones
zajcia dla uczniow
Z teoretycznych
przedmiotéw
zawodowych

W przedstbiorstwie
odbywaj, sie
egzaminy dla
uczniéw z 0 0,0% 0 0,0% 2 12,59 2 0,2%
przygotowania
zawodowego i hauli
zawodu
Przedsgbiorstwo
doradza szkole w
kwestii tworzenia 0 0,0% 3 5,3% 2 12,59 5 0,5%
nowych kierunkow
ksztalcenia

* odsetki w tabeli nie sumupie do 100% poniewarespondenci mogli wskazaviecej ne jedry odpowied

37 4,2% 3 5,3% 2 12,5% 42 4,4%

37 4,2% 0 0,0% 2 12,5% 38 4,0%

37 4,2% 0 0,0% 0 0,0%| 37 3,8%

11%

0 0,0% 3 5,3% 0 0,0% 3 0,4%

Organizacja praktyk zawodowych, to jedyny rodzajtiitu z ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi, wskazywany przez niemal wszystkie psidibrstwa (okoto 92%), ktore
mialy jakis kontakt z takimi szkotami w okresie ostatnich 2. IBrugi co do cestdsci
wskaza rodzaj kontaktu — organizacja sfav zawodowych — wskazujezyedynie okoto 8%
przedstbiorstw, ktdre miaty kontakty z ponadgimnazjalnyszkotami zawodowymi. Inne
rodzaje kontaktowssjeszcze rzadsze i wysiuja sporadycznie?

2 Wigcej informacji na temat wspélpracy skierniewickigonadgimnazjalnych szkotach zawodowych z
pracodawcami znajdujegsw raporcie ,Adekwatn& ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawoabwy
w Skierniewicach”. 21
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2.3 Ocena wspotpracy ze szkotami o profilu zawodowy

Przedstawicieli przedsbiorstw, ktore nawizaly w okresie ostatnich dwoch lat jakie
kontakty z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymoproszono o dokonanie ogolnej
oceny zadowolenia z tej wspoétpracy. Pomiaru dokoraan skali: ,,zupetnie niezadowoleni”,
.faczej niezadowoleni”, ,obegjni - ani zadowoleni, a nieniezadowoleni”, ,raczej
zadowoleni”, ,w petni zadowoleni”.

Ponizszy wykres przedstawia odsetki zagregowanych wskazapetni zadowolony” plus
.faczej zadowolony”. W tabeli przedstawiono petoektady odpowiedzi respondentow.

Wykres 6. Odsetek podmiotéw wspétpracujcych ogdlnie zadowolonych ze wspétpracy z ponad-
gimnazjalng szkol zawodowy — wg wielkasci przedsigbiorstwa

50i wigcej pracownikow #5’0’{’

0d 10 do 49 pracownikow 3.1%

0d 1 do 9 pracownikow T

e //, //,

62% 64% 66% 68% T0% T72% 74% T6%
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Tabela 11. Poziom zadowolenia ze wspotpracy z széoti o profilu zawodowym — wg wielkdci
przedsigbiorstwa

Wielkos¢ przedskebiorstwa

Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Zupeinie 110 | 125%| 3 5 3% 2 | 125% 115 | 12,0%
niezadowoleni
Racze) . 73 8,3% 7 10,5% 2 12,5% 82 8,5%
niezadowoleni
Obojetni - ani
zadowoleni, ani 110 12,5% 7 10,5% 0 0,09 117 12,2%
niezadowoleni
Raczej zadowoleni | 439 50,0% 24 36,8% 5 37,5% 468 48,9%
W petni zadowoleni| 146 16,7% 24 36,8% 5 37,5% 176 18,4%
Ogotem 877 100,0% 66 100,0% 14 100,0p0 957 100,0%

Okoto 67% ogo6tu przeddbiorstw, ktére mialy kontakt z ponadgimnazjalnynzkstami
zawodowymi jest mniej lub bardziej zadowolonycheg wspotpracy, okoto 12% ocenia |
obogtnie, z& okoto 21% ocenia negatywnie. Odsetek przgasicow
usatysfakcjonowanych z wspoéipracy jest relatywnieszy w mikro przedsbiorstwach —
okoto 67%, w poréwnaniu z firmami matymi — okoto%B4razsrednimi i duzymi — 75%.

Oprocz ogolnej oceny wspotpracy, przetigorcow poproszono tak o wskazanie
ewentualnych korzgi lub niedogodngci wigzacych sg z kontaktami z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi.

Tabela 12. Korzystne dla przedsibiorstwa aspekty wspotpracy z ponadgimnazjalnymi dotami
zawodowymi — wg wielkdci przedsigbiorstwa

Wielkos¢ przedskbiorstwa
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Pomoc w pracy 256 29,2% 21 31,6% 5 37,5% 282 29,5%
Mozliwos¢

wyszkolenie 73 | 83% 7 | 105% 2 | 125% 82 | 85%
przysztych

pracownikéw

-
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Posiadanie

dodatkowego 37 4,2% 14 21,1% 50 5,3%
pracownika

Dodatkowa tania o 0 0
sita robocza 37 4,2% 3 5,3% 40 4,2%
Promowanie marki 37 4,2% 3 5,3% 40 4,2%
Refundgqa za 37 4.2% 37 3,8%
szkolenie uczniéw

Popularyzacja 37 4,2% 37 3,8%
czytelnictwa

OdCIa(zen_le, 37 4.2% 37 3,8%
pracownikéw

Satysfakcja wlkasna| 37 4,2% 37 3,8%
Uczniowie g§

zmotywowani i 37 420 37 3,8%
Zainteresowani ’ ’
prag

ksztaltowania ucznip

Biezace

monitorowanie

negatywnych 3 5,3% 3 0,4%
zjawisk

psychologicznych

Pomoc W rozwoju 2 12.5% 2 0.2%
szkot

Nie wiem, trudno 7 | 105%| 3 | 2504 10 | 11%
powiedzi€é

Brak zalet/korzyci 219 | 25,0% 7 10,5% 2 12,5% 228 | 23,8%
Ogodtem 877 100,0% 66 100,0% 14 100,0% 957 100,0%

Okoto 1/4 og6tu przeddbiorcow, ktdrzy nawgzali kontakt z ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi nie dostrzegadnych korzyci dla firmy ptymcej z tej wspotpracy. Zbiony
odsetek okoto 30% wskazuje na pomoc w pracyy j@yskup dzicki wspotpracy ze szket
(najpewniej w wyniku praktyk uczniowskich). Analiaszyskanych wynikéw potwierdza

jednoznacznie,

jak wae
zawodowych i pracodawcow

jest

obopdlnych korzici, jakie mae ona nigc.
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Tabela 13 . Negatywne dla przedgbiorstwa aspekty wspotpracy z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi — wg wielkéci przedsigbiorstwa

Wielkos$¢ przedsigbiorstwa

Og6t firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Male zainteresowani¢
prag ze strony 146 16,7% 146 15,3%
uczniow
Problemy 0 0 0
wychowawcze 73 8,3% 3 5,3% 77 8,0%
Kradzieze 37 4.2% 37 3,8%
Zbyt mato godzin 37 4.2% 37 3.8%

nauki zawodu

Terminy przysylania 0 0
ucznidw przez szket 37 4.2% 37 3,8%

Szkota nie chce

. 37 4,2% 37 3,8%
wspOtpracowa
Brak umiegtnosci 0 0
wsréd uczniéw 37 4.2% 37 3,.8%
Brak dyscypliny 37 | 42% 37 | 38%
wsrod uczniow
Problemy 7 | 105% 7 0,7%
organizacyjne
Problemy z
wydawaniem 3 5,3% 3 0,4%
orzeczé
Nie wiem, trudno 0 o
powiedzigé 3 5.3% 3 0.4%
Brak | 439 | 50,0%| 45 | 6849 14| 100,006 498 | 52,0%
problemow/przeszkod
Brak
odpowiedzialnéci 3 5,3% 3 0,4%
wsrod uczniow
Ogodtem 877 100,0% 66 100,0% 14 100,0% 957 100,0%

Okoto potowa przedsbiorcow wspotpracacych ze szkotami nie dostrzegaadnych
problemow, czy przeszkdéd w iej wspotpracy. Wzghnie najczsciej wskazywanym
problemem jest mate zainteresowanie piae strony uczniéw (okoto 15%).
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2.4 Podsumowanie

Kontakt lub wspéiprag z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi deklaruye
okresie ostatnich 2 lat: 12,8% mikroprzetisorstw, 22,4% matych oraz 22,9%&dnich i
duzych przedsjbiorstw. Dla o0go6lu przedgbiorstw dziatejcych w powiecie
skierniewickim odsetek deklaggych kontakty z ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi wynosi 13,3%. Dane te wskazwyraznie, &z wielkos¢ przedstbiorstwa
jest czynnikiem istotnie wplywagym na czstotliwos¢ kontaktow ze szkotami
zawodowymi.

Najczscie] wskazywanym powodem braku kontaktow przegasrstwa ze szkotami
zawodowymi jest ,brak zapotrzebowania na pracowmnikowyksztatceniu zawodowym”.
Powdd ten wskazuje od okoto 67% przedeirstw srednich i daych do okoto 79%
mikroprzedstbiorstw.

Organizacja praktyk zawodowych to jedyny rodzaj th&tu z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi wskazywany przez niemal wsazgstirzedsibiorstwa (okoto
92%), ktére miaty jali kontakt z takimi szkotami w okresie ostatnich 2 @rugi co do
czestasci wskaza rodzaj kontaktu — organizacja sbav zawodowych — wskazuje 3u
jedynie okoto 8% przedsdiorstw, ktére miaty kontakty z ponadgimnazjalnysakotami
zawodowymi. Inne rodzaje kontaktow jgszcze rzadsze i wygiuja sporadycznie.

Okoto 67% ogoétu przeddbiorstw, ktére miaty kontakt z ponadgimnazjalnymkastami
zawodowymi jest mniej lub bardziej zadowolonyclepwspotpracy, okoto 12% ocenia |
obogtnie, z& okoto 21% ocenia negatywnie.

Okoto 1/4 og6tu przeddbiorstw, ktore nawizaly kontakty z przedstawicielami szkot
zawodowych nie dostrzega kokeydla firm ptyracych z tej wspotpracy.
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1] Problemy zatrudnienia absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

Trzecia czs¢ raportu przynosi odpowigdna pytanie, jaki odsetek przegsorstw r&nej
wielkosci zatrudniaty/poszukiwaty pracownikow o wyksztalae zawodowym. Kolejne
wykresy i tabele przedstawisagzacunkowe liczby zatrudnionych pracownikow tejelarii
oraz pomiar poziomu satysfakcji pracodawcow z zhtienia tyctie pracownikow.

3.1 Zatrudnienie/poszukiwanie absolwentow w okresiestatnich 2 lat

Ponizszy wykres przedstawia odsetek przelisirstw ré&nej wielkasci, ktére w okresie

ostatnich 2 lat zatrudnity, poszukiwaly ale nieradhity i nie poszukiwaty absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, bez wdal na to, czy przedgiiorstwo miato

uprzednio kontakt ze szkptego typu, czy tenie.

Wykres 7. Zatrudnienie/poszukiwanie absolwentow sai o profilu zawodowym w okresie
ostatnich 2 lat wg wielkdci przedsigbiorstwa

Nie zatrudnilismy i nie poszukiwalismy
ahsolwentow
20,0%
Tak zatrudnilismy absolwentow szkot 17.6%
zawodowych 9,1% ’
2,9%
Nie zatrudnilismy, ale poszukiwalismy takich 59y
ahsolwentow % 5o
,0%
Nie wiem trudno powiedziec 1,2%
1,65
0,0%10,0%0,0%0,0%0,0%0,0%0,0%0,0%80,0990,0%
m 50i wiecej pracownikow ® O0d 10 do 49 pracownikow ® Od1 do9 pracownikow
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Tabela 14. Zatrudnienie / poszukiwanie absolwentdwzkot o profilu zawodowym w okresie
ostatnich 2 lat wg wielkd@ci przedsigbiorstwa

Wielkos¢ przedskebiorstwa

Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Tak zatrudnismy
absolwentow szkét| 621 9,1% 52 17,69 12 20,0% 684 9,5%

zawodowych

Nie zatrudnilsmy,
ale poszukiwasmy 512 7,5% 17 5,9% 2 2,9% 531 7,4%

takich absolwentéw]

Nie zatrudnilsmy i
nie poszukiwalimy | 5592 | 81,8% 223 75,3% 46 771% 5861 81,5%

absolwentow
Nie wiem trudno
powiedzi€é
Ogotem 6835 | 100,094 296 100,0% 60 100,0%| 7 191 | 100,0%

110 1,6% 3 1,2% 0 0,0%, 113 1,6%

Mikroprzedsgbiorstwa zatrudniaty absolwentéw ponadgimnazjalnygzkét zawodowych
rzadziej (okoto 9%), ui firmy mate (okoto 18%) oraZrednie i due (20%). Jednoczeie
mikroprzedstbiorcy relatywnie najcgciej deklaruj, iz bezowocnie poszukiwali
pracownikdw o wyksztatceniu zawodowym, co zaavynika wiasnie z braku wspotpracy i
niedostatecznej wymiany informacji z ponadgimnamjali szkotami zawodowymi w
Skierniewicach.

Kolejne tabele i wykresy obrazujzwiazek pomedzy wspoiprag z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi, a zatrudnieniem/poszukiwaniamokresie ostatnich dwéch lat
absolwentow takich szkot.
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Wykres 8. Zatrudnienie absolwentéw, a wspotpraca ponadgimnazjalnymi szkotami

zawodowymi w mikroprzedsibiorstwach

Nie zatrudnilismy i nie poszukiwalismy absolwentow

Tak zatrudnilismy absolwentow szkot zawodowych

Nie zatrudnilismy, ale poszukiwalismy takich
absolwentow

m Nie wspotpracowali ze szkotg

,1%

0,8%

9,2%

S,JS%

7.1%

T I

T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Wspotpracowali ze szkotq

Tabela 15. Zatrudnienie absolwentow, a wspotpracagonadgimnazjalnymi szkotami

zawodowymi w mikroprzedsibiorstwach

Wspotpraca z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi Ogot firm
Tak Nie

Liczba % Liczba % Liczba %
Tak zatrudnikmy absolwentow
Nie zatrudnilsmy, ale
poszukiwalémy takich 183 20,8% 329 5,5% 512 7,59
absolwentow
Nie zatrudnilsmy i nie
poszukiwalimy absolwentow 402 458% | 5190| 87,1% 5592 818
Nie wiem trudno powiedzée 37 4.2% 73 1,2% 110 1,6%
Ogotem 877 100,0%| 5958| 100,0% 6835 100,(

%

PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

-
l IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
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Wykres 9. Zatrudnienie absolwentéw, a wspotpraca ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi w matych przedsgbiorstwach

3%
Nie zatrudnilismy i nie poszukiwalismy absolwentow

Tak zatrudnilismy absolwentow szkot zawodowych

3%

. . -, . 6,1
Nie zatrudnilismy, ale poszukiwalismy takich ¢

absolwentow 5,3%

Z

T T 1 T I T 1 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

| Nie wspotpracowali ze szkotg B Wspotpracowali ze szkotq

Tabela 16. Zatrudnienie absolwentéw, a wspotpracaonadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi w matych przedsgbiorstwach

Wspotpraca z ponadgimnazjalnymi

szkotami zawodowymi Ogot firm
Tak Nie
Liczba % Liczba % Liczba %
Tak zatrudnilimy
absolwentow szkot 17 26,3% 35 15,2% 52 17,6%
zawodowych
Nie zatrudnilsmy, ale
poszukiwalémy takich 3 5,3% 14 6,1% 17 5,9%
absolwentow
Nie zatrudnilsmy i nie
poszukiwalimy absolwentow| 49 68,4% 178 | 77,3% 223  753%
Nie wiem trudno powiedzée 0 0,0% 3 1,5% 3 1,2%
Ogotem 66 100,0%| 230 | 100,0%  296| 100,006
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Wykres 10. Zatrudnienie absolwentéw, a wspotpraca gonadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi wsrednich i duzych przedsgbiorstwach

Nie zatrudnilismy i nie poszukiwalismy absolwentow

Tak zatrudnilismy absolwentow szkot zawodowych

Nie zatrudnilismy, ale poszukiwalismy takich
absolwentow

5,00
7%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Nie wspotpracowali ze szkota

B Wspotpracowali ze szkotq

8%

Tabela 17. Zatrudnienie absolwentéw, a wspotpracaonadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi wsrednich i duzych przedskgbiorstwach

Wspotpraca z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi Ogot firm
Tak Nie
Liczba % Liczba % Liczba %
Tak zatrudniémy absolwentow
Nie zatrudnilsmy, ale . . .
poszukiwalgmy takich absolwentéw 0 0,0% 2 3,7% 2 2,9%
Nie zatrudnilsmy i nie
poszukiwalimy absolwentow 10 75,0% 36 77,8% 46 77,1%
Nie wiem trudno powiedzée 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ogdtem 14 100,0%| 46 100,0% 60 100,06

IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
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Powyzsze dane wskazuwyraznie, ze absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
zatrudnialy niemal wyicznie te przedsbiorstwa, ktdre uprzednio nayziaty wspoétpra¢ z
takimi szkotami. To istotny argument dla ponadgiajabnych szkét zawodowych, ktére ehc
realizowa ksztalcenie zawodowe efektywnie. Przelsirstwa, ktore nie wspotpracowaty ze
szkotami zatrudniaty absolwentéw sporadycznie. KMalednak podkrdi¢, iz absolwenci
zatrudnieni przez przedasiorstwo to nie koniecznie absolwenci szkotly, zrktdirma
wspoOtpracuje. (patrz: ,Okoliczdoi wptywajace na zatrudnienie absolwentow ponad-
gimnazjalnych szkét zawodowych”).

Pracodawcéw, ktérzy nie zatrudniali w okresie ostdt 2 lat absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, poproszonodapie przyczyn nie zatrudniania.

Wykres 11. Powody nie zatrudniania absolwentéw szk@ profilu zawodowym — wg wielkd&ci

przedsigbiorstwa
78,6%
Nie mamy zapotrzehowania na absolwentow szkot o 74.3%
profilu zawodowym 72,4%
. - L ) 10,7%
Nie znalezlismy absolwentow o interesujgcym nas 8 6%
wyksztatceniu zawodowym 9.4%
) ) o o 369
W ogole nie zatrudnialismy nowych pracownikéw w 12.9%
okresie ostatniczh 2 lat 8,8%,
) 7,0%
Nie zatrudniamy absolwentow ho nie majg 1.4%
potrzebnego doswiadczenia 716%

T T T T 1 T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m 50i wiecej pracownikow ® 0d 10 do 49 pracownikow ®Od1 do9 pracownikow
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Tabela 18. Powody nie zatrudniania absolwentow szké profilu zawodowym — wg wielkdci
przedsigbiorstwa

Wielkos¢ przedskebiorstwa

Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

W ogdle nie
zatrudnialimy nowych | 548 8,8% 31 12,9% 2 3,6% 581 8,9%
pracownikéw w okresig
ostatnich 2 lat
Nie mamy
zapotrzebowania na 4496 [ 72,4% | 181 74,3% 38 78,6% | 4715 | 72,5%
absolwentow szkot o
profilu zawodowym
Nie znalelismy
absolwentéw o

interesugcym nas 585 9,4% 21 8,6% 5 10,7% 611 9,4%
wyksztatceniu

zawodowym

Nie zatrudniamy

absolwentow bo nie 475 7,6% 3 1,4% 3 7,1% 482 7,4%

maja potrzebnego
doswiadczenia

Ogodtem 6214 | 100,004 244 | 100,004 48 | 100,0%| 6505 | 100,0%

Podobnie, jak w przypadku braku kontaktu ze szkofarprofilu zawodowym, najestsz
przyczyra nie zatrudniania absolwentéw takich szkot, jestkbrzapotrzebowania w
przedsgbiorstwie na pracownikéw o wyksztatceniu zawodowydkoto ¥ przedstawicieli
przedsgbiorstw, ktdrzy nie zatrudniali absolwentow w okee®statnich 2 lat podaje; t
wiasnie przyczyr. Okoto 9% przedsgbiorstw, bez wzgidu na wielké¢ deklaruje,  nie
znaléeli na rynku absolwentéw o interegaym ich wyksztatceniu.

3.2 Okolicznaci  wptywajace na  zatrudnienie  absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych

Analizujac dotychczas prezentowane danezn@ postawd pytanie: czy nawdzanie przez
przedstbiorstwo wspotpracy z ponadgimnazjalrszkoh zawodow, przektada si na
zatrudnienie w przyszgoi absolwentéw teg szkoty.?

Ponizszy wykres i tabela pokazyjjaki odsetek przedsdiorstw, ktére w okresie ostatnich
dwoch lat zatrudnity absolwentow ponadgimnazjalnyskkot zawodowych, zatrudnit gg
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absolwentéw szkot,

wspotpracowano.

z ktorymi

wspotpragujoraz takich,

z ktérych szkotami

Wykres 12. Wspdipraca ze szkotami, a zatrudnieniebsolwentow

nie

Zatrudnilismy wytgcznie absolwentow szkoét z
ktérymi firma nie wspoétpracuje

Zatrudnilismy wytgcznie absolwentow szkoét z
ktérymi firma wspoétpracuje

Zatrudnilismy zaréwno absolwentow szkot z
ktérymi firma wspotpracuje, jak i
absolwentow innych szkot

e
// ./
I f

0%  10%

20%

7,8

“ -

30%

<
40%

3,8%

—)-

'd

50%

5%

Tabela 19.Wspotpraca ze szkotami, a zatrudnienie ablwentéw — wg wielkéci przedsigbiorstwa

Wielkos¢ przedskbiorstwa
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Wytacznie
absolwenci szkotz| 519 | 35305 10 | 20094 2 | 143% 231 | 338%
ktorymi firma
wspotpracuje
Zarbwno absolwengi
szkoét z ktorymi
firma wspétpracuje,| 110 17,6% 10 20,0% 2 14,3% 122 17,8%
jak i absolwenci
innych szkot
Wytacznie
absolwenci SZKOtz | g5 | 47106| 31 | 60,094 9 | 714% 332 | 485%
ktorymi firma nie
wspotpracuje
Ogotem 621 | 100,099 52 100,0%| 12 100,0% 686 | 100,0%
=] IDENTYPIKACIA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
. PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
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Okoto potowa przedsbiorstw, ktore zatrudnity w okresie ostatnich 2 kbsolwentow
ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych, zatrudnitaaeatie absolwentow szkdét, z ktérymi
uprzednio nie wspOtpracowano.

Okoto 34% og6tu przedddiorstw, ktore zatrudniaty absolwentow, prdgj do pracy
wytacznie absolwentéw szkot, z ktorymi firma miata wigpacs.

Dalszych okoto 18% tej grupy stanawprzedstbiorstwa, ktére przyly do pracy zaréwno
absolwentéw szkét, z ktérymi mialy wspotpeagak i absolwentow szkét, z ktérymi nie
wspotpracowaly.

Poniszy wykres i tabela przedstavagwiazek zachodzy pomedzy odbyciem praktyki lub
stazu w przedsjbiorstwie, a uzyskaniem zatrudnienia przez absdiéwenPorownuic dane
prezentowane powgj dotyczace zwihzku pomedzy wspétprag ze szkad a zatrudnieniem, a
analogicznym zwizkiem zachodmym pomegdzy odbyciem praktyki lub sta, pamétac
trzeba, © odbycie praktyki, a w szczegbkw stazu jest maliwe indywidualnie bez
wspotpracy przedsbiorstwa ze szkat (patrz poniej: korzystanie z programu sta
refinansowanych)

Wykres 13. Odbycie praktyki/stazu, a zatrudnienie absolwentow ponad-gimnazjalnychzkot
zawodowych

W Tak - wszyscy M Tak - niektoérzy M Nie - zaden nie odbywat praktyki / stazu
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Tabela 20. Czy absolwenci zatrudnieni w ostatnich atach odbyli przedtem praktyke lub staz w

przedsigbiorstwie?
Wielkos$¢ przedsigbiorstwa
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Tak - wszyscy 256 41,2% 14 26,7% 2 14,3% 271 39,6%
Tak - niektorzy 183 29,4% 17 33,3% 10 85,7% 210 | 30,7%
Nie - zaden nie

odbywalt praktyki / 183 29,4% 21 40,0% 0 0,0% 204 29,7%
stazu

Ogodtem 621 100,09 52 100,0%| 12 100,0%| 686 100,0%

Okoto 40% ogotu przedsdiorstw, ktére zatrudnity w okresie ostatnich 2 #isolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych deklarujewszyscy zatrudnieni odbyli uprzednio
praktyke lub sta zawodowy w ich firmie. Dalszych okoto 31% przettsorstw twierdzi,
niektérzy z zatrudnionych w tym okresie odbyli psad¢ lub sta. Tak wic facznie okoto
70% przedsibiorstw, ktére zatrudnity absolwentéw w okresieatisich 2 lat, to podmioty
prowadace praktyki i/lub stae dla absolwentow szkét zawodowych.

Mozna zauway¢, iz powyzsze odsetki g znacaco wyzsze nk analogiczne odsetki
przedsgbiorstw, ktore wspétpracowaly ze szkotami i dokgnahtrudnienia absolwentéw.
Rdéznica wynika z faktu,7 staz w przedstbiorstwie mana odby bez wzgédu na to, czy
firma wspotpracuje ze szkptzy ter nie.

Ponizsze dane ukazajintensywndé¢ korzystania z programéw wspiegaych zatrudnienie,
przez przedsgbiorstwa, ktore zatrudnialy w ostatnich 2 latach saWwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
. PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

5
C . Realizator projektu:
Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 e-mail: sk@cds.krakow.pl
Terenowe biuro projektu:
D

96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

D Lodzkie

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

* X %

*

* 4 %

* 4k

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres 14. Korzystanie przy zatrudnianiu absolwenté z programow wspieragcych

7]

Korzystalismy z refundowanych stazy

Nie, nie korzystalismy z programow wspierajgcych

Korzystalismy z programu "Pierwsza Praca”

J 42,9%

52,9%

0,0%
Utworzenie nowego miejsca pracy 2 59
| o,
Dofinansowanie miejsca pracy 6,7%
5,9%
Nie wiem w 6,7%
0,0%
o,
Refundacja wynagrodzenie w ramach robot 6.7%
publicznych 0% '
T I/ I/ I/ i/ T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m 50i wiecej pracownikow M 0d 10 do 49 pracownikow

Tabela 21. Korzystanie przy zatrudnianiu absolwenté z programow wspierapacych

mOd1 do 9 pracownikow

0,0%

Wielkos¢ przedskbiorstwa
Ogot firm
0Od1do9 0Od 10 do 49 50 i wigcej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Korzystalgmy z
refundowanych 329 52,9% 7 13,3% 5 42,9% 341 49, 7%
stazy
Korzystalgmy z
programu "Pierwsza 73 11,8% 3 6,7% 2 14,3% 78 11,4%
Praca"
Dofinansowanie 37 | 590%| 3 | 67%| o0 | 00% 40| 58%
miejsca pracy
Utworzenie nowegq 57 | g g9 0 0,0% 0 00% 37| 53%
miejsca pracy 37
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Refundacja
wynagrodzenia w
ramach robot
publicznych
W ogdle nie
korzystalsmy z
programow
wspierajcych
Nie wiem 0 0,0% 3 6,7% 0 0,0% 3 0,59
* odsetki nie sumuyjsie do 100 poniewaniektdre przedgbiorstwa korzystaly z weej né jednego programu
wspierajcego zatrudnienie
Okoto 62% przedsbiorstw, ktore w ostatnich 2 latach zatrudnity divemtow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, korzystatoakiggad programu wspieragego
zatrudnienie. Zdecydowanie nagéeiej byt to program refundowanych %ya z ktérego
skorzystato okoto 50% przedbiorstw tej grupy. Okoto 11% deklaruje korzystarde

programu ,Pierwsza Praca”.

0 0,0% 3 6,7% 0 0,0% 3 0,59

219 35,3% 31 60,0% 5 42,9% 256 37,3%

3.3 Podsumowanie

— Mikroprzedstbiorstwa zatrudniaty w latach 2007-2008 absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych rzadziej (ok@#6) niz firmy mate (okoto 18%)
oraz srednie i due (20%). JednocZeie mikroprzedsibiorcy relatywnie najcgciej
deklarup, iz bezowocnie poszukiwali pracownikéw o wyksztatcerswodowym.

- Zebrane dane wskazyj ze absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
zatrudniaty niemal wyicznie te przedsbiorstwa, ktére uprzednio naaziaty wspotprae
z takimi szkotami. Przedsiiorstwa, ktére nie wspoétpracowaty ze szkotami wdiaty
absolwentow sporadycznie. Nayejednak podkrdi¢, iz absolwenci zatrudnieni przez
przedsgbiorstwo to nie koniecznie absolwenci szkoty, zrktiirma wspétpracuje.

— Podobnie jak w przypadku braku kontaktu ze szkolamrofilu zawodowym najestsz
przyczyry nie zatrudniania absolwentéw takich szkot, jesakbzapotrzebowania w
przedstbiorstwie na pracownikbw o wyksztalceniu zawodowyn©koto 3/4
przedstawicieli przeddbiorstw, ktorzy nie zatrudniali absolwentow w okeesstatnich 2
lat podaje ¢ whasnie przyczym.

— Okoto potowa przedsbiorstw, ktore zatrudnity w okresie ostatnich 2 #isolwentow
ponadgimnazjalnych szkdl zawodowych, zatrudnita aeatie absolwentow szkoét, z
ktorymi uprzednio nie wspoétpracowano. Okoto 34% lag@rzedstbiorstw, ktore
zatrudniaty absolwentéw, przyp do pracy wydcznie absolwentow szkot, z ktorymi
firma miata wspotpragc Dalszych okoto 18% tej grupy stanawirzedsgbiorstwa, ktére 38
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przyjety do pracy zarowno absolwentéw szkot, z ktérymiaipi wspotprae, jak i
absolwentow szkot, z ktorymi nie wspotpracowaly.

Okoto 40% ogotu przedsbdiorstw, ktére zatrudnity w okresie ostatnich 2dasolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych deklaruje, wszyscy zatrudnieni odbyli
uprzednio praktyk lub sta zawodowy w ich firmie. Dalszych okoto 31% przethsorstw
twierdzi, &z niektérzy z zatrudnionych w tym okresie odbyli lgsdke lub sta. Tak wic
tacznie okoto 70% przedsiiorstw, ktore zatrudnity absolwentow w okresieatisich 2
lat, to podmioty prowadce praktyki i/lub stze dla absolwentéw szkét zawodowych.
Ponad 62% przedsiiorstw ktére w ostatnich 2 latach zatrudnity absaitow ponad-
gimnazjalnych szkdl zawodowych, korzystalo z jakiegprogramu wspieragego
zatrudnienie. Zdecydowanie nagéeiej byt to program refundowanych sya z ktérego
skorzystato okoto 50% przedbiorstw tej grupy. Okoto 11% deklaruje korzystaaie
programu ,Pierwsza Praca”.
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IV Ocena poziomu przygotowania zawodowego absolwgny

Ocere poziomu przygotowania zawodowego absolwentow pgimadhzjalnych szkét
zawodowych przeprowadzono na kilku poziomach. Wwseym rzdzie zmierzono ogolny
poziom zadowolenia przedstawicieli przetiédrstw z jakéci wyksztatcenia zawodowego
absolwentow. Nagpnie zbadano hierarchczynnikdw decydujcych w opinii pracodawcow
0 wartagci absolwenta i co za tym idzie decyaltych o jego zatrudnieniu.

4.1 Ogolny poziom satysfakcji z przygotowania zawavego absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych w Skierniewicdc

Przedstbiorcow, ktorzy zatrudniali w przeszid absolwentow ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych i potrafili dokorta oceny ich przygotowania zawodowego, poproszono o
okreslenie poziomu zadowolenia z tego przygotowania. iBam dokonano na skali:
.Zzdecydowanie niezadowolony”, ,raczej niezadowolgny ,raczej zadowolony”,
,Zzdecydowanie zadowolony”. Odsetki na wykresie cidino dla skumulowanych odpowiedzi
,2zdecydowanie zadowolony” plus ,raczej zadowolomyaz ,zdecydowanie niezadowolony”
plus ,raczej niezadowolony” . Peilne rozkiady odpedwai przedstawiono w tabeli. Procenty
odnosz sig w tym przypadku do ogétu przedsiorcéw, ktorzy potrafili dokonaoceny.

Wykres 15. Ogolny poziom satysfakcji z przygotowami zawodowego absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych — wg wielléai przedsigbiorstwa

50i wigcej pracownikow 3,3%

0,0%
= ZADOWOLENI

m NIEZADOWOLENI

Od 10 do 49 pracownikd
P wnikow 5,0%

6,0P6

od 1 do 9 pracownikow
P 4,09

P

-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Tabela 22. Ogolny poziom satysfakcji z przygotowanizawodowego absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych — wg wiellai przedsibiorstwa

Wielkos¢ przedskebiorstwa
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Zdecydowanie nie [ 329 | 18,0% 21 20,0% 2 11,1% 357 18,1%
Raczej nie 841 | 46,0% 21 20,0% 3 222% 868  44,4%
Raczej tak 475 26,0% 56 53,3% 9 55,6% 53¢ 27, 1%
Zdecydowanie tak 183 10,0% 7 6,7% 2 11,1% 191 9,8%
Ogotem 1828 | 100,09¢ 104 100,0%| 15 100,0%| 1947 | 100,0%

Poziom zadowolenia z przygotowania zawodowego alesabw ponadgimnazjalnych szkoét
zawodowych jest wyranie wyzszy wsréd przedstawicieli firm matych (60%) oraz ayeh i
srednich (okoto 67%), miwsréd mikroprzedsibiorcow, gdzie odsetek usatysfakcjonowanych
wynosi jedynie 36%. Wynika to prawdopodobnie z @akte najmniejsze firmy nie maj
rozbudowanych systeméw szkblala nowych pracownikow (w ramach ktorych ine
przygotow& ich do realizacji powierzonych zaga nie maj mozliwosci poswiecenia
odpowiednio duo czasu, srodkow nowozatrudnianym. W konsekwencji oczakuj
»=uksztaltowanego”, przygotowanego do pracy pract&ania po ponadgimnazjalnej szkole
zawodowej takiego nie otrzymij

4.2 Oczekiwania pracodawcow wobec absolwentow

Pomiaru wanosci cech osobowych i zawodowych, jakimi w opinii gpdawcow winni
charakteryzowa sig¢ absolwenci ponadgimnazjalnych szkét zawodowychkodano
postugujc sk skah: ,bardzo wana’, ,raczej wana”, ,obogtna”, ,raczej niewana”,
.Zupelnie niewana”. Oceny dokonywali wykcznie ci pracodawcy, ktérzy mieli
doswiadczenie w zatrudnianiu absolwentéw ponadgimmaygh szkot zawodowych.
Ponizszy wykres i tabela prezerduyvyniki dla zagregowanych ocen ,bardzoana” plus
.faczej wana’.
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Wykres 16. Ranking cech osobowych i zawodowych ableentéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wanych dla pracodawcéw

Uczciwosé

Obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie

Silna motywacja, chec do pracy

Umiejetnosc nawigzywania kontaktow z ludzmi
Poszkole odbyt staz w naszej firmie

Doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci praktyczne
Odbyt praktyke w naszej firmie

Umiejetnosc samodzielnego podejmowania decyzji
Ulgifinansowe przy zatrud.absolwenta
Dyspozycyjnosc

Dobre przygotowanie teoretyczne

LZtotargczka” nadaje sie do wszystkiego
Niewygorowane oczekiwania finansowe

Odbyt staz w innej firmie z naszej branzy

Odbyt praktyke zawodowa w innej firmie z naszej...

Dobra umiejetnosc obstugi komputera
Absolwent szkoty, z ktorg firma wspotpracuje
Gotowosc do pracy w nienormowanym czasie

Waski specjalista, tylko na konkretne stanowisko
Dobra znajomosc jezyka obcego

8,5%
8,5%
6,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Tabela 23. Ranking cech osobowych i zawodowych alhsentéw ponadgimnazjalnych szkot

zawodowych wanych dla pracodawcow — wg wielkéci przedsibiorstwa

Wielkos¢ przedsibiorstwa

Ogot firm
od 1doo| @209 50 wigcej|
% % % %

Obowigzkowai¢, zdyscyplinowanie 98,4% 100,0% 100,0% 98,5%
Uczciwasé 98,4% 100,0% 100,0% 98,5%
Silna motywacja, ot do pracy 96,9% 90,9% 92,3% 96,6%
ILlJerrzr(-;‘{?tnOSc nawizywania kontaktow z 85.9% 84.8% 100,0% 86.0%
Po szkole odbyt staw naszej firmie 85,9% 75,8% 84,6% 85,5%
Doswiadczenie zawodowe, umégnosci 84.4% 93.9% 84.6% 84.8%
praktyczne

Odbyt praktyk w naszej firmie 84,4% 78,8% 84,6% 84,1%

PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH
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Umiejetnas¢ samodzielnego 813% | 788% | 92,3% 81,2%
podejmowania decyzji

Ulgi finansowe przy zatrud. absolwenta | 78,1% 54,5% 46,2% 76,7%
Dyspozycyjnéé 75,0% 90,9% 100,0% 76,0%
Dobre przygotowanie teoretyczne 73,4% 78,8% 84,6% 73,8%
,Ztota raczka” nadaje sido wszystkiego | 71,9% 69,7% 46,2% 71,5%
Niewygdérowane oczekiwania finansowe| 68,8% 60,6% 69,2% 68,4%
Odbyt sta w innej firmie z naszej bray 67,2% 63,6% 84,6% 67,2%
;):sz;gjpbrraagle zawodowg W innej firmie z 67.2% 63.6% 84.6% 67.2%
Dobra umiegtnosé¢ obstugi komputera 65,6% 51,5% 84,6% 65,1%
Absqlwent §zko’ry, z ktarfirma 56.3% 51.5% 61.5% 56.,1%
wspotpracuje

((:Bzcg;)ive\)/mc do pracy w nienormowanym 51.6% 69.7% 76.9% 52 6%
\Slll;}sulglwsigigjahsta, tylko na konkretne 45,3% 60.6% 61.5% 46.2%
Dobra znajomé jezyka obcego 29,7% 36,4% 61,5% 30,3%

Najbardziej paadane przez pracodawcow cechy absolwentéw ponadgjaingch szkot

zawodowych to cechy osobowe: uczcédioobownzkowas¢ 1 zdyscyplinowanie oraz silna
motywacja i ck¢ do pracy. Cechy te, jako wae lub bardzo wane, wskazuy niemal

wszyscy pracodawcy ofgi badaniem, bez wzglu na wielké¢ reprezentowanego
przedsgbiorstwa.

Nastpna w rankingu grupa cech wegch dla pracodawcow, zwdana jest z praktyk
zawodow. | tak: odbycie stas zawodowego lub praktyki w zatrudriegj firmie oraz
posiadanie praktyki, daviadczenia zawodowego, ocenia jako bardzangdub wane okoto
85% ogo6tu pracodawcow. Na tym tle, jako relatywmiriej wazna cecha oceniany jest fakt
bycia absolwentem szkoty, z k#dprzedstbiorstwo wspoétpracuje (jednak mimo wszystko
jako wazna ocenia g 56% pracodawcow).

Przedsibiorcow, ktorzy posiadali dwiadczenie w zatrudnianiu absolwentow ponad-
gimnazjalnych szkét zawodowych, poproszono o wski@zatabych i mocnych stron, jakie
dostrzegaj u tej kategorii pracownikow.
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Wykres 17. Stabe strony absolwentéw ponadgimnazjayich szkét zawodowych — wg wielksi
przedsigbiorstwa

9%

Brak praktyki, doswiadczenia zawodowego

Brak wiedzy, kwalifikacji

Brak checi, motywacji do pracy

Nie wiem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m 50i wiecej pracownikow m 0d 10 do 49 pracownikow mOd1 do9 pracownikow

Tabela 24. Stabe strony absolwentéw ponadgimnazjanh szkét zawodowych — wg wielki
przedsigbiorstwa

Wielkos$¢ przedsigbiorstwa
Og6t firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Brak praktyki,
doswiadczenia 1279 54, 7% 73 63,69 17 76,9% 1370 55,3%
zawodowego
EJVZ'T.EYJSSTV 768 | 328%| 24 | 21204 7| 308% 79  32,3%
iﬁmggj‘i' dopracy| 621 | 266%| 21 | 18294 2 7,79 644  26,0%
Zbyt wygérowane
el 37 | 1.6% 3 3,0% 0 00% 40| 1,6%
stosunku do pracy
Brak obycia 37 1,6% 3 3,0% 0 0,0% 40 1,6%
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Bedne wyobraenie| 5| g 5o 0 0.0% 0 00% 37| 15%
0 zyciu zawodowyny

Brak samodzieln@i| 0 0.0% 3 3.0% 0 0.0% 3 010
Nie wiem 329 | 141%| 17 | 1524 3 | 154% 350  14.1%

Stabe strony absolwentéw ponadgimnazjalnych szi@lorlowych, to w opinii pracodawcow
przede wszystkim: brak praktyki i éliadczenia zawodowego, szczegodlnie silnie odczuwany
przez przedsbiorstwa najwtksze (okoto 77%). Druga co do e¢stasci wskaza cecha
negatywna to brak wiedzy i kwalifikacji, brak teesf jednak odczuwany znacznie stabiej, ni
brak daéwiadczenia zawodowego (okoto 33% dla mikro przgaerstw). Brak chci

i motywacji do pracy, to kolejna cecha negatywnazegollnie silnie odczuwana przez
mikroprzedstbiorcow okoto 27%, wobec tylko okoto 8% dla figrednich i daych.
Wskazanie mocnych stron absolwentow ponadgimnaajhliszkot zawodowych nastiza
pracodawcom znacznych trudeo Az okoto potowa z nich nie potrafi potlagakich cech.
Jest to szczegdlnie widoczne wzglah i srednich firmach, gdzie kadra zadzapca nie ma
czesto bezpéredniego, codziennego kontaktu z pracownikami.
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Wykres 18. Mocne strony absolwentow ponadgimnazjajrch szkot zawodowych — wg wielkii

przedsigbiorstwa

Maijg silng motywacje do pracy

Majg dobrg wiedze teoretyczng

Majg praktyke zawodowg

tatwos¢ nawigzywania kontaktow

Chec dalszej nauki

tatwosc¢ nawigzywania kontaktow

Nie wiem, trudno powiedziec

1501 wiecej pracownikow

Solidnosc 0,0% 0
63,69
8,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

®0d 10 do 49 pracownikow

M Od 1 do 9 pracownikow

Tabela 25. Mocne strony absolwentéw ponadgimnazjayich szkét zawodowych — wg wielkii

przedsigbiorstwa
Wielkos¢ przedskbiorstwa
Ogot firm
Od1do9 0Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Maja silng o o )
motywack do pracy 512 21,9% 21 18,2% 5 23,1% 539 21,71%
Maja doba wiedz: | 155 | 17205| 28 | 2420 5 231% 439  17,6%
teoretyczin
Maja praktyk 329 | 14,1% 3 3,0% 3 154% 336 13,60
zawodovy
tatwosé
nawigzywania 37 1,6% 0 0,0% 0 0,0% 37 1,5%
kontaktow
Che¢ dalszej nauki 37 1,6% 0 0,0% 0 0,0% 37 1,5%
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tatwosé
nawigzywania 37 1,6% 0 0,0% 0 0,0% 37 1,59
kontaktow
Solidna¢ 0 0,0% 3 3,0% 0 0,0% 3 0,19
Nie wiem, trudno | 4 155 | 4g406| 73 | 63,69 10| 462% 1216 49,1
powiedzi€

Jako moca strorg absolwentow, relatywnie najgxiej wskazywano silp motywacg do
pracy (od okoto 18% do okoto 23% wskakaZblizony odsetek pracodawcéw wskazuje na
dobr wiedz teoretyczn, jako pozytywny atrybut absolwentéw. Okoto 14% iogo

przedsgbiorcéw wskazuje tew tym kontekcie na posiadanie praktyki zawodowej.

4.3 Podsumowanie

%

- Poziom zadowolenia z przygotowania zawodowego asubw ponadgimnazjalnych
szkdl zawodowych jest wyfaie wyzszy wsrdéd przedstawicieli firm matych (60%) oraz
duzych i srednich (okoto 67%), ui wsrod mikroprzedsibiorcow, gdzie odsetek

usatysfakcjonowanych wynosi jedynie 36%.

— Najbardziej paadane przez pracodawcow cechy absolwentéw ponadgjaingch szkot

zawodowych to cechy osobowe: uczciééjoobowhzkowasé i zdyscyplinowanie oraz

silna motywacja i c& do pracy. Cechy te, jako wae lub bardzo wane wskazuj niemal
wszyscy pracodawcy odgi badaniem, bez wzglu na wielkd¢ reprezentowanego
przedstbiorstwa. Nasgpna w rankingu grupa cech seych dla pracodawcow, zwdana
jest z praktyk zawodow. | tak: odbycie stau zawodowego lub praktyki w zatrudriegj

firmie oraz posiadanie praktyki, fleiadczenia zawodowego, ocenia, jako bardzansa
lub wazne okoto 85% og6tu pracodawcow.
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V Plany zatrudnieniowe firm z powiatu skierniewickiego w 2009 r.

Ponizszy rozdziat przedstawia dane dotymz plandw zatrudnienia nowych pracownikdw
w 2009 roku, wraz z przewidywanszacunkow wielkoscia zatrudnienia. Podkéeony
zostanie rowniz udziat absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot zawgad wsrdd osob,
ktGre potencjalnie podejprac.

5.1 Plany zatrudnienia absolwentéw w 2009 r.

Ponizszy wykres i tabela przedstavwaapzkiady odpowiedzi respondentow na pytanie oylan
zatrudnienia jakichkolwiek pracownikow w 2009 r. Neykresie przedstawiono dane
zagregowane dla odpowiedzi ,zdecydowanie tak” ptaszej tak” oraz ,zdecydowanie nie”
plus ,raczej nie”, tabela prezentuje natomiast @etozklady odpowiedzi. Zatrudnienie
nowych pracownikbw w 2009 r. deklaruje 19% ogo6tuzeasebiorstw powiatu
skierniewickiego. Nie planuje zatrudniania nowydlagownikoéw 73%, nie poelio jeszcze
decyzji w tej kwestii 8% przedgiiorstw. Odsetek przeddiiorstw, ktore zamierzajprzyjac
nowych pracownikow w 2009 r. wzrasta wraz z wiéthea przedstbiorstwa i wynosi dla firm
mikro okoto 19%, dla firm matych okoto 22% oraz dian srednich i daych okoto 37%.
Estymowana liczba przedsbiorstw, ktore maj w planach przycie do pracy nowych osob
wynosi 1368, w tym 1279 firm mikro, 66 firm matydnaz 23 firm daych isrednich.
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Wykres 19. Plany zatrudnienia nowych pracownikow w2009 roku — wg wielkdci
przedsigbiorstw

Nie olanujemy zatrudnienia pracownikow 1,8%
3,3%

7,1%

Planujemy zatrudnienie pracownikow 22,4%

18,7%

1,4%

Jeszcze nie wiem
,0%

L L L L L L

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W 50i wiecej pracownikow B 0d 10 do 49 pracownikow B Od 1 do 9 pracownikow

Tabela 26. Plany zatrudnienia nowych pracownikéw w2009 roku — wg wielkdci

przedsigbiorstwa
Wielkos$¢ przedsigbiorstwa
Og6t firm
Od1do9 0Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Zdecydowanie nie | 3911 | 57,2%| 122 | 41,2% 7 11,4% 4040 56,2%
Raczej nie 1097 | 16,0% 91 30,69 24 40,0% 1211 16,8%
Raczej tak 804 | 11,8% 45 15,3% 14 22,9% 863 12,4%
Zdecydowanie tak | 475 7,0% 21 7,1% 9 14,3% 505 7,0%
Jeszcze nie wiem 548 8,0% 17 5,9% 7 11,4% 573 8,0%
Ogodtem 6835 | 100,094 296 | 100,0% 60 | 100,0%| 7191 | 100,0%

Oczywiscie, tylko czs¢ firm planupcych zatrudnienie deklaruje ewentualne pgeyg do
pracy absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawoabwyPoniszy wykres i tabela 49
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pokazug, jaki odsetek przedddiorstw, ktore maj w planach zatrudnienie w 2009 r. nowych
pracownikow, bierze pod uwagbsolwentow zasadniczych szkét zawodowych, tedwmik
licebw profilowanych. Na wykresie przedstawiono eamagregowane dla odpowiedzi
.zdecydowanie tak” plus ,raczej tak” oraz ,zdecydmvie nie” plus ,raczej nie”, tabela
prezentuje zapetne rozktady odpowiedzi. Na drugim z wykreséevsame dane przeliczono
w odniesieniu do wszystkich przeelsiorstw, bez wzgidu na to, czy deklargjzatrudnienie
nowych pracownikow w 2009 roku czy nie, co pozwadalepsze uchwycenie rozmiaréw
badanego zjawiska.

Wykres 20. Plany zatrudnienia absolwentow ponadgimerjalnych szkdt zawodowych w 2009
roku * —wg wielkosci przedskbiorstwa

Planujemy zatrudnienie absolwentéow

58,8%
54,29

Nie planujemy zatrudnienia absolwentéow
36,0%

0%
,0%
2,0%

Niewiem, trudno powiedziec

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M 50i wiecej pracownikow B 0d 10 do 49 pracownikéow M od 1 do 9 pracownikow

* w odniesieniu do przedgiiorstw planugcych zatrudnienie nowych pracownikéw w 2009 roku
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Wykres 21. Plany zatrudnienia absolwentow ponadgimaejalnych szkét zawodowych w 2009
roku, w odniesieniu do wszystkich przedgbiorstw powiatu — wg wielkasci przedsigbiorstwa

~
50i wiecej pracownikow ‘0.0%
0,
Od 10 do 49 pracownikow ‘2’9/"
od 1 do 9 pracownikow J ] ] J'G,G%
~ e . p -~
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Tabela 27. Plany zatrudnienia absolwentow ponadginazjalnych szkét zawodowych w 2009
roku — wg wielko$ci przedsigbiorstwa

Wielkos¢ przedskbiorstwa
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Zdecydowanie nie | 205 16,0% 22 33,3% 4 17,6% 231 16,8%
Raczej nie 256 | 20,0% 14 20,8% 10 41,2%  28( 20,4%
Raczej tak 460 | 36,0% 22 33,3% 8 35,3%  49( 35,9%
Zdecydowanie tak | 333 | 26,0% 8 12,5% 1 5,9% 342 25,1P6
Ec')‘flv‘i’;'g;”é trudno 25 2,0% 0 0,0% 0 0,0% 25 1,9%
Ogdtem 1279 | 100,094 66 | 100,0%| 23 | 100,0%| 1368 | 100,0%

Zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjalnych szlaadowych w 2009 roku deklaruje
62% mikro przedsbiorstw, ktore planuj zatrudnienie nowych pracownikéw, co stanowi
okoto 17% ogoétu przedsdiorstw tej wielkdci w skali powiatu. Dla firm matych analogiczne
odsetki wynosz okoto 46% i okoto 13%, Zadla firm srednich i daych okoto 41% i 20%.
Oznacza to,ze plany zatrudnienia absolwentéw ponadgimnazjalngzkdt zawodowych
deklarup 832 firmy z terenu powiatu skierniewickiego, w tyf@3 mikro przedsbiorstwa,
30 matych firm i tylko 9 firmérednich i daych.
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Nalezy przy tym zaznaczy ze liczba przedsbiorstw przewidujcych zatrudnienie
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot zawodowychD@92r. jest wysza, nk liczba firm,
ktore rzeczywicie zatrudnity takich absolwentow w okresie popried 2 lat (832 wobec
686). Bioxc pod uwag fakt niepewnej sytuacji rynkowej, przedstawionavgej szacunki
naleey traktowa& raczej jako odzwierciedlenie potrzeb przedmirstw w zakresie
zatrudnienia pracownikéw o wyksztatceniu zawodowgim jako liczly 0sob, jaka faktycznie
zostanie zatrudniona.

Pracodawcéw zapytano rownje absolwentow jakiego typu ponadgimnazjalnej szkoty

zawodowej byliby skionni zatrudhi Poniszy wykres i tabela przedstawaaporownanie
deklaratywnego zatrudnienia absolwentow ponadgipaiarch szkét zawodowych w latach
2007 i 2008 oraz 2009, pokazoj jaki procent og6tu absolwentow szkét o profilu
zawodowym, zatrudnionych w danym okresie, stanoabsolwenci zasadniczych szkét
zawodowych, technikum i licedw profilowanych.

Wykres 22. Poréwnanie estymowanej struktury zatrudienia w latach 2007 i 2008 oraz 2009

4,3%
i kot
Zasadnicza szkota zawodowa 89%
5,49
Technikum 3,6%
0,3%
Liceum profilowane 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m 2009 m2007-2008
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Tabela 28. Poréwnanie estymowanej struktury zatrudrenia w latach 2007 i 2008 oraz 2009

_ Szacunkowa struktura zatrudnienia (%)
Rodzaj szkoly 2007-2008 rok 2009 rok
Zasadnicza szkota zawodowa 68,9% 54,3%
Technikum 23,6% 35,4%
Liceum profilowane 7,4% 10,3%
Ogotem 100,0% 100,0%

Poréwnanie struktury zatrudnienia wedtug rodzajengkonej szkoty zawodowej pozwala
sformutowa hipotez, iz na przestrzeni 2009 r. w szczegdgkiopopyt na absolwentow
technikum kdzie wéréd pracodawcow powiatu skierniewickiego #8yy, ni miato to
miejsce w okresie 2007-2008. Zkszony deklaratywny popyt na absolwentéw technikum
moze by skutkiem niepetnego zaspokojenia zapotrzebowamia kategoré pracownikéw w
latach ubiegtych.

5.2 Specjalnéci poszukiwane oraz zawody deficytowe i nadwkowe
wedtug pracodawcow

Przedstawicieli przeddbiorstw, ktdre rozwazaja zatrudnienie w 2009 roku absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych, poproszono poecyzowanie poszukiwanych
specjalnéci zawodowych, a tale o okrélenie zawodow deficytowych, w ktérych trudno
znalez¢ pracownika oraz zawodow, ktérych zdaniem pracodawevystpuje nadwyka
pracownikow na rynku.

Ponizszy wykres przedstawia grupy zawodowe do jakiclemaspecjalnéci absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych, ktorzy mdigzy¢ na zatrudnienie w 2009 roku.
Liczby na wykresie odnosgzsig do przyblizonej liczby przedsbiorstw, jakie mog
poszukiwa pracownikow z danej grupy. Warto przy tym zaznéczg respondenci mogli
wskaz@ na wkcej niz jedm pozadara specjalnéé. Otrzymano swego rodzaju kstyczen
pracodawcow odrimie ewentualnych przysziych pracownikow (szczeg@towykaz
poszukiwanych zawodow i specjalicozawiera Zatcznik nr 2).
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Wykres 23. Grupy zawodowe poszukiwane wg przybionej liczby przedsgbiorstw planujacych
zatrudnienie

Technicy i inny $redni personel 562

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy h369

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy '327

Pracownicy przy pracach prostych )51

Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 113

Specjalisci wdss

Pracownicy biurowi '3

0 100 200 300 400 500 600

Tabela 29. Zawody poszukiwane przez przeddiiorstwa planujace zatrudnienie w 2009 roku
absolwentow ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych

Kod

grupy Opis grupy wg KZiS Liczba %

3 Technicy i innysredni personel 562 49,0%
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 369 32,2%

7 Robotnicy przemystowi i rzemikmicy 327 28,5%

9 Pracownicy przy pracach prostych 151 13,2%
6 Rolnicy, ogrodnicy, l&icy i rybacy 113 9,9%

2 Specjalci 45 3,9%

4 Pracownicy biurowi 3 0,3%

Zdecydowanie najg&ciej pracodawcy z terenu powiatu skierniewickieggtagzay

zapotrzebowanie na pracownikOw o wyksztatceniu ziomgm z grupy ,Technicy i inny
sredni personel’. W dalsze kolej§fm poszukiwani g pracownicy naleacy do grup:
~Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz hemicy przemystowi i rzeminicy”.

Ponizszy wykres i tabela przedstawiagestawienie wielkici wynagrodzenia oferowanego
przez przedsgbiorcéw, absolwentom ponadgimnazjalnych szkot zawoeth. 54
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Wykres 24. Miesgczne wynagrodzenie brutto oferowane absolwentom padgimnazjalnych

szkét zawodowych

Odmowa odpowiedzi

powyzej 1500 zt

4:ima%

)

0,1%

1201-1500 zt

1001-1200 zt

)

4%

900—-1000 zt

6,

30l.

-

/

0%

T

10%

T T

20% 30%

T T

40% 50%

1

60%

Tabela 30. Miesgczne wynagrodzenie brutto oferowane absolwentom padgimnazjalnych szkot
zawodowych — wg wielkéci przedsigbiorstwa

Wielkos¢ przedskbiorstwa
Kwota brutto Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
900 - 1000 73 6,3% 3 9,1% 77 6,3%
1001-1200 219 18,8% 3 9,1% 2 14,3% 225 18,4P%0
1201 - 1500 621 53,1% 10 27,3% 10 85,7% 6472 52,8%
powyzej 1500 110 9,4% 14 36,4% 124 10,1%
Oofgsv‘gvgjzi 146 | 12,5% 7 18,294 153| 12,69
Ogdtem 1170 | 100,094 38 100,0%| 12 100,0%| 1220 | 100,0%

Ponad potowa (52,6%) ogotu przedstawicieli przgasistw obgtych badaniem, ktore
deklarup mozliwo$¢ zatrudnienia absolwentow ponadgimnazjalnych szedtodowych w
2009 roku, zaoferowataby absolwentowi wynagrodzémnigto od 1201 do 1500 zt. Okoto ¥4
przedsgbiorcéw zaoferowataby wynagrodzeniezsie od tej sumy. Wynagrodzenie asye
niz 1500 zt oferuje okoto 10% przedbiorstw.
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Respondentow poproszona te wskazanie zawodow deficytowych, z ktdrych znigleizm
na rynku maj problemy oraz takich, w ktorych wygiuje nadmiar pracownikow.
Problemy ze znalezieniem pracownikow na rynku deigaokoto ¥4 ogotu przedgiiorstw
objetych badaniem. Pomszy wykres i tabela prezenjugestawienie grup zawodowych do
ktorych nalea zawody deficytowe w opinii przedsiiorcow. Odsetki nie sumajsic do 100
poniewa respondenci mogli wskagaviecej niz jeden zawdd.

Wykres 25. Grupy do ktorych naleza zawody uznane za deficytowe przez pracodawcow zéau

powiatu skierniewickiego

kierown

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Technicy i inny sredni personel

Specjalisci

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy przy pracach prostych

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

Pracownicy biurowi

| <0

1|

J 595

J 266

;f::]73

38

10

322

0%

10000%20000%30000%40000%50000%60000%

) sa0

Tabela 31. Grupy do ktorych nalea zawody uznane za deficytowe przez pracodawcow zéau
powiatu skierniewickiego

Wielkos¢ przedskbiorstwa
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Robotnicy
przemystowi i 548 34,1% 38 32,49 9 38,5% 595 34,0
rzemielnicy
Technicy i inny 512 | 31,8%| 24 | 20,6% 3 154% 540 30,8
sredni personel
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Specjalici

256

15,9%

56 47,1%

10

46,29

0 323

18,4%

Pracownicy ustug
osobistych i
sprzedawcy

256

15,9%

10 8,8%

0

0,0%

266

15,2P%

Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzadzen

73

4,5%

14 11,8%

15,49

O 90

5,2%

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

73

4,5%

7 5,9%

0,0%

80

4,6%

Pracownicy przy
pracach prostych

73

4,5%

0 0,0%

0,0%

73

4 2%

Przedstawiciele
wiadz publicznych,
wyzsi urzdnicy i
kierownicy

37

2,3%

0 0,0%

7,7%

38

2,2%

Pracownicy biurowi

0,0%

10 8,8%

0,0%

10

0,6%

Jako zawody deficytowe, trudne do znalezienia mauypracodawcy wskazywali najgziej
zawody naleace do grupy ,Robotnicy przemystowi i rzerflig@icy”, w dalszej kolejnéci do
grup ,Technicy i innysredni personel” oraz ,Specj&i”. W ramach grupy zawodowej
»Robotnicy przemystowi i rzem#nicy” wymieniono szereg specjalém zawodowych, z
ktorychzadna nie wyrénia sk liczebngcia.
Zawody uwaane za nadwikowe nalea najczsciej do grupy ,Specjaici”, wzglednie

najczsciej wymieniano tu, wréd szeregu innych

Zatacznik nr 2).
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Wykres 26. Grupy do ktorych naleza zawody uznane za nadwikowe przez pracodawcéw z
terenu powiatu skierniewickiego

Technicy i inny sredni personel

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Pracownicy przy pracach prostych

Robotnicy przemystowi i rzeemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Specjalisci

Pracownicy biurowi

e | | | |

‘ [ EEP)
_‘_I412

_‘_'409

T'183

T‘117

W ITE

d77

e p /

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Tabela 32. Grupy do ktorych naleg zawody uznane za nadwikowe przez pracodawcow
Z terenu powiatu skierniewickiego

Wielkos$¢ przedsigbiorstwa
Ogot firm
Od1do9 Od 10 do 49 50 i wiecej
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Specjalici 3143 | 100,09 195 | 140,094 24 | 127,3%| 3362 | 101,8%
Technicy i inny 402 | 12,8% 7 5,0% 3 18,29 4121 12,5p6
sredni personel
Pracownicy biurowi| 110 3,5% 0 0,0% 3 18,29 113 3,4%
Pracownicy ustug
osobistych i 402 12,8% 7 5,0% 0 0,0% 409 12,4%%
sprzedawcy
Robotnicy
przemystowi i 110 3,5% 7 5,0% 0 0,0% 117 3,5%
rzemielnicy
Operatorzy i
monterzy maszyn i 73 2,3% 3 2,5% 0 0,0% 77 2,3%
urzadzen
Pracownicy przy | 4g5 | 580 | o0 | o00w| o | o004 183 55%
pracach prostych T
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5.3 Podsumowanie

— Zatrudnienie nowych pracownikbw w roku 2009 dekruokoto 19% ogotu
przedstgbiorstw powiatu skierniewickiego. Nie planuje zatniania nowych
pracownikow 73%, nie poelp jeszcze decyzji w tej kwestii 8% przegsbrstw.

— Zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjalnych szkéwadowych w 2009 roku
deklaruje 62% mikro przeddiiorstw, ktére w ogoéle planayj zatrudnienie nowych
pracownikow, co stanowi okoto 17% ogotu przebtsirstw tej wielkdci w skali powiatu.
Dla firm matych analogiczne odsetki wynasakoto 46% i okoto 13%, Zadla firm
srednich i daych okoto 41% i 20%.

— Zdecydowanie najgZciej pracodawcy z terenu powiatu skierniewickieggtagzajy
zapotrzebowanie na pracownikdéw o wyksztatceniu zimym z grupy ,Technicy i inny
sredni personel”. W dalsze kolejw poszukiwani g pracownicy nalzacy do grup:
.Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz bBmicy przemystowi
i rzemiglnicy”.

- Ponad potowa (52,6%) og6tu przedstawicieli przguerstw obgtych badaniem, ktére
deklarup mazliwos¢ zatrudnienia absolwentéw ponadgimnazjalnych szidvodowych
w 2009 roku zaoferowataby absolwentowi wynagrodedmutto od 1201,00 do 1500,00
zt.
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VI Podsumowanie - gtdwne wnioski badawcze

Wspotpraca pracodawcéw z ponadgimnazjalnymi szkotairzawodowymi
Wspotprag z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi deklarnjewiele ponad 13%
pracodawcow z terenu powiatu skierniewickiego. Zskogmi wspoipracuje 12,8%
mikroprzedsgbiorstw, 22,4% firm matych oraz 22,9% figrednich i daych.

Deklarowany kontakt/wspétpraca firmy z szkoh o profilu zawodowym w okresie ostatnich 2 lat
— wg wielkasci przedsiebiorstwa

0,

Od 10 do 49 pracownikdéw 22,4%

o 12,8%
Od 1 do 9 pracownikdw

T T T T T

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Formy wspotpracy pracodawcéw z ponadgimnazjalnymi zkotami zawodowymi
Zdecydowanie dominaga forma wspoétpracy firm z ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi jest prowadzenie praktyk zawodowychuwdtianiow, wskazywane przez prawie
wszystkich (ok. 92%) pracodawcow, ktorzy wagu ostatnich dwoéch lat wspoétpracowali ze
szkotami. Drugim co do estasci wskaza rodzajem kontaktu jest organizacja zsta
zawodowych, wymieniana przez mniej¢aej co dziesite (8%) przedsbiorstwo. Inne
rodzaje kontaktow wysgpuja sporadycznie.
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Zakres wspotpracy z szkotami o profilu zawodowym wagvielkosci przedsigbiorstwa

Przedsigbiorstwo prowadzi praktyki zawodowe
dla uczniow

7%
V%

Przedsiebiorstwo organizuje staze zawodowe dla

absolwentow szkot r3,3%
Przedsiebiorstwo udostepnia szkole informacje :
naukowo-techniczne 2%
Przedsiebiorstwo organizuje staze i kursy dla ! 12,5%
nauczycieli szkoty "4,2%
W przedsigbiorstwie odbywaja sie zajecia dla '30142'5%
uczniow z praktycznych przedmiotow... 2%
Przedsiebiorstwo doradza szkole w kwestii gé}er%

tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia

o

12,5%

W przedsiebiorstwie odbywajg sie egzaminy dla
uczniow z przygotowania zawodowego i nauki...

—_— -
20
[aYa)
==

W przedsigbiorstwie prowadzone sg zajecia dla 0; 39
uczniow z teortycznych przedmiotow... 0,0%

T T 1 T T T 1 T L] 1

0% 10%20%30%40%50% 60%70% 80%90%100%

W 50i wiecej pracownikow W Od 10 do 49 pracownikow m od 1 do 9 pracownikow

Zadowolenie ze wspotpracy z ponadgimnazjalnymi szkami zawodowymi

Wséréd  firm z  terenu powiatu skierniewickiego, podejamych wspotprag z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi, przetgirstwa zadowolone z tych kontaktéw
przewaaja nad niezadowolonymi. Odsetek pracodawcéw pozytgwriceniajcych
wspoiprae ze szkotami rénie wraz ze wzrostem wielko przedsgbiorstwa: zadowolenie
deklaruje dwie trzecie mikroprzegbiorstw, prawie trzy czwarte matych firm oraz trzy
czwarte firmsrednich i daych.
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Odsetek podmiotéw wspotpracupcych ogolnie zadowolonych z wspotpracy z ponadgimaglng
szkoly zawodowg — wg wielkdci przedsibiorstwa

50i wiecej pracownikow —5’00‘
Od 10 do 49 pracownikéw —3' f%

Od 1 do 9 pracownikow 6,7%

62% 64% 66% 68% T70% 72% T4% T6%

Zatrudnienie absolwentow ponadgimnazjalnych szkétawodowych

Zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjalnych sze@#adowych w cigu ostatnich dwoch
lat deklaruje co dziesia (9,5%) firma z terenu powiatu skierniewickiegdajwickszy
odsetek zatrudniagych znajduje giwsrdd przedsibiorstwsrednich i daych - w co paitym
z nich podgli pracg absolwenci szk6t zawodowych. Dodatkowo, 7,4% fimskazuje,ze w
okresie ostatnich dwdch lat poszukiwato pracownilgmszkole zawodowej.

Zatrudnienie/poszukiwanie absolwentow szkét o profii zawodowym w okresie ostatnich 2 lat
wg wielkosci przedsibiorstwa

1 1 | 1 | | /|
0,
Nie zatrudnilismy i nie poszukiwalismy };?'31%/"
absolwentow 81,8%
Tak zatrudniliémy absolwentéw szkét 1%06‘8( “
zawodowych 0,1% '
. —_— S . 9%
Nie zatrudnilismy, ale poszukiwalismy takich by
absolwentow 7,5%
,0%
Nie wiem trudno powiedzie¢ 1,2%
1,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
m 50i wiecej pracownikow ™ Od 10 do 49 pracownikéw ® Od 1 do 9 pracownikéw
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Wptyw  odbycia  praktyki/stazu na szanse  zatrudnienia  absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

Odbycie praktyki lub star zwicksza szanse absolwentow ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych na zatrudnienie. Tylko trzy na dziésirm z terenu powiatu skierniewickiego
nie miato wczéniejszego kontaktu z zatrudnianymi absolwentamipméast czterech na
dzieskciu pracodawcow przgjo do pracy wydcznie bytych praktykantow lub stgstow.

Odbycie praktyki/stazu a zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjalnych szi zawodowych

W Tak - wszyscy B Tak - niektdrzy W Nie- zaden nie odbywat praktyki/ stazu

Satysfakcja z przygotowania zawodowego absolwentéwonadgimnazjalnych szkot
zawodowych

Poziom satysfakcji pracodawcow z terenu powiatuerskéwickiego z przygotowania
zawodowego absolwentéw ponadgimnazjalnych szkoétodawych zaley od wielkaci
przedsgbiorstwa. Podczas gdy swod firm mikro przewaaja pracodawcy niezadowoleni
(stanowi 64%), w firmach matych oraz dych i srednich wecej jest os6b zadowolonych
(odpowiednio 60% i 66,7%¥$wiadczy to o zdecydowaniezdych wymaganiach, stawianych
nowym pracownikom przez przedsiorstwa ranej wielkasci.
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Ogolny poziom satysfakcji z przygotowania zawodowegabsolwentow ponadgimnazjalnych
szkét zawodowych — wg wielksci przedsigbiorstwa

6,71%
50iwiecej pracowniko
iwiecej p wnikow 3,3%
,0%
.y m ZADOWOLENI
0d 10 do 49 pracownikow $.0°
p.0% m NIEZADOWOLEN!I
6,00%
od 1 do 9 pracowniko
p wnikow 4,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wazne dla pracodawcow cechy absolwentow ponadgimnazjgich szkét zawodowych
Najbardziej paadane przez pracodawcéw cechy absolwentéw ponadgjaingch szkot
zawodowych to cechy osobowe: uczcédioobownzkowas¢ i zdyscyplinowanie oraz silna
motywacja i ck¢ do pracy. $ one wane lub bardzo wane dla niemal wszystkich
pracodawcow oljych badaniem, bez wzglu na wielkdé¢ przedstbiorstwa. Dla
pracodawcow istotna jest rownigrupa cech zwzanych z praktyk zawodow. Naleza do
niej: odbycie stau zawodowego lub praktyki w zatrudrjegj firmie oraz posiadanie
doswiadczenia zawodowego, przeklagtsggo st na umiegtnosci praktyczne. Okoto 85%
0gotu pracodawcow ocenia takie charakterystyki Biratow jako bardzo wane lub wane.
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Ranking cech osobowych i zawodowych absolwentéw panigimnazjalnych szkét zawodowych
waznych dla pracodawcéw

Uczciwosé

Obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie

Silna motywacja, chec do pracy

Umiejetnosc nawigzywania kontaktow z ludzmi
Poszkole odbyt staz w naszej firmie

Doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci praktyczne
Odbyt praktyke w naszej firmie

Umiejetnosc samodzielnego podejmowania decyzji
Ulgifinansowe przy zatrud.absolwenta
Dyspozycyjnosc

Dobre przygotowanie teoretyczne

LZtotargczka” nadaje sie do wszystkiego
Niewygorowane oczekiwania finansowe

Odbyt staz w innej firmie z naszej branzy

Dobra umiejetnosc obstugi komputera
Absolwent szkoty, z ktorg firma wspotpracuje
Gotowosc do pracy w nienormowanym czasie

Waski specjalista, tylko na konkretne stanowisko
Dobra znajomosc jezyka obcego

Odbyt praktyke zawodowa w innej firmie z naszej...

98,5%
98,5%
6,6%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Plany zatrudnienia absolwentéw ponadgimnazjalnychzkét zawodowych
Planowane zatrudnienie w 2009r. absolwentéw pomackggzjalnych szkét zawodowych
deklaruje 16,6% mikroprzedsiiorstw, 12,9% firm matych oraz 20%ednich i daych firm

z terenu powiatu skierniewickiego.
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Plany zatrudnienia absolwentéw ponadgimnazjalnychzko6t zawodowych w 2009 roku, w
odniesieniu do wszystkich przedsgbiorstw powiatu — wg wielkasci przedsiebiorstwa

-

50i wigcej pracownikow 40'0%
0d 10 do 49 pracownikow ;2’9%

od 1 do 9 pracownikéw 6,6%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
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Zatgcznik nr 1
Kwestionariusz wywiadu telefonicznego CATI

Dziei dobry nazywam s&i ...z firmy badawczej ...... Prowadzimy badanieiniop
przedstawicieli przedgbiorstw o problemach zatrudnienia absolwentow széoprofilu
zawodowym. Celem badania jest pogsggnie poziomu przygotowania zawodowego
absolwentow i tym samym lepsze dopasowanie ofgktjrsctwa do potrzeb pracodawcow.
Badanie stanowi @Z¢ projektu ......... realizowanego przez Centrum doatwa
Strategicznego z Krakowa, finansowanegsradkow Unii Europejskiej.

Badanie jest catkowicie anonimowe, jego wyniki wst wylgcznie do opracowa
statystycznych.

Screener

S1. llu w przyblkeniu pracownikow zatrudnia na statenBava firma?
[1]  Wytacznie widciciel, zero pracownikow =  ZAKONCZYC
WYWIAD
[2] Od 1 do 9 pracownikow
[3] Od 10 do 49 pracownikow
[4] Od 50 do 249
[5] 250 i wigcej

S2. Giéwny przedmiot dziatalgo Paistwa firmy to:
[1] Produkcja
[2] Handel
[3] Ustugi
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Wspotpraca z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi

Czy jako przedsbiorstwo podejmowaicie Pastwo w okresie ostatnich 2 lat jakikontakty lub
wspotprae z ponad-gimnazjalpnszkoh o profilu zawodowym np. zasadnicza szkota zawodowsd
technikum, liceum profilowane?

[1] Tak
[2] Nie = przegcie do pytania nr ............

55

Jakiego rodzaju byta to szkota / szkoty?

[3] Zasadnicza szkota zawodowa
[4] Technikum
[5] Liceum profilowane

Na czym polegaty kontakty lub wspotpraca przebisirstwa ze szkaP Prosz uwgleni¢ wszelkie
rodzaje wspotpracy, jakie migtie Pastwo ze szkal¥szkotami w okresie ostatnich 2 lat.

[6] Przedstbiorstwo prowadzi praktyki zawodowe dla uczniow

[7]1 Przedstbiorstwo organizuje st& zawodowe dla absolwentow szkoty

[8] W przedstbiorstwie odbywaj sie zagcia dla uczniéwe praktycznych przedmiotow
zawodowych

[9] Pracownicy przedsbiorstwa ucz w szkole, jako nauczyciele przedmiotow zawodowych
[10] Przedstbiorstwo sponsoruje szkoWw sposob finansowy lub materiatowy

[11] Przedstbiorstwo funduje stypendia dla uczniéw

[12] Przedstbiorstwo udosipnia szkole informacje naukowo-techniczne

[13]W przedstbiorstwie prowadzoneaszagcia dla uczniéw zeoretycznychprzedmiotow
zawodowych

[14]W przedstbiorstwie odbywaj sie egzaminy dla uczniéw z przygotowania zawodowegauki
zawodu

[15] Przedstbiorstwo organizuje st& i kursy dla nauczycieli szkoty

[16] Przedstbiorstwo doradza szkole w kwestii tworzenia nowkirunkow ksztatcenia

Czy ogdlnie rzecz biac jestdcie Pastwo zadowoleni z wspétpracy z ponadgimnazjarkoh
zawodow, czy te nie?

[17]Zupetnie niezadowoleni

[18] Raczej niezadowoleni

[19] Obojtni — ani zadowoleni, ani niezadowoleni
[20]Raczej zadowoleni

[21]W peini zadowoleni

[9] Nie wiem, trudno powiedzée
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Czy mogtby Pan(i) wskangkonkretne zalety lub korzgi, jakie ptyra dla przedsibiorstwa ze
wspotpracy z ponadgimnazjalszkoh zawodovy?

Czy mogtby Pan(i) wskahagtéwne problemy lub przeszkody, na jakie przeuisistwo napotyka prz
wspotpracy z ponadgimnazjalszkol zawodovy?

<<

Dlaczego przedsbiorstwo nie wspotpracuje z ponad-gimnazjalnymiadakni o profilu zawodowym?

[22] Brak zapotrzebowania na pracownikow o wyksztatceawodowym

[23] Szkoty nie przejawiajcheci wspotpracy z przeddbiorstwem

[24]Kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu przehisirstwa, § niezgodne z potrzebami
firmy

[25] Przeszkody prawne

[26] Brak szkot zawodowych w otoczeniu przethédrstwa

[27]Brak srodkéw finansowych na wynagrodzenia dla ucznidrektykantow / staystow

[28] Brak w przedsibiorstwie odpowiedniego personelu lub wypasda dla ksztatlcenia uczniow
[29] Brak instytucji pomagagej w nawazywaniu kontaktow szkot z przegbiorstwami

Zatrudnianie absolwentéw

Czy w okresie ostatnich 2 lat#&wa firma poszukiwata lub zatrudnita jaldbsolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych np. zasadrizkata zawodowa, technikum, liceum
profilowane?

[31] Tak zatrudnilémy absolwentow szkot zawodowych  przejcie nr .........
[32]Nie zatrudnilsmy, ale poszukiwadmy takich absolwentow

[33]Nie zatrudnilsmy i nie poszukiwalimy absolwentow

[9] Nie wiem trudno powiedzie

Dlaczego Pastwa firma nie zatrudniata absolwentéw?
[34]W ogole nie zatrudnialiny nowych pracownikow w okresie ostatnich 2 lat przefcie nr

[35]Nie mamy zapotrzebowania na absolwentow szkét lprmawodowym przegcie nr
[36] Nie znalelismy absolwentow o interesigym nas wyksztatceniu zawodowyrprzegcie nr
[37]Nie zatrudniamy absolwentéw bo nie mpptrzebnego daviadczenia przegcie nr
[38]INNE POWOAY, JAKIEES ......cciie e e e e e e e e e przegcie nr
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Czy absolwenci szkot zawodowych, ktérych zatrudaid to:

[39] Wytacznie absolwenci szkot, z ktérymi firma wspotprazuj

[40]Zaréwno absolwenci szkot, z ktorymi firma wspotargs jak i absolwenci innych szkét o
profilu zawodowym

[41]Wytacznie absolwenci szkot, z ktérymi firma nie wspéiquje

llu w przyblizeniu absolwentow poszczegodlnych typow szkot o prafawodowym zatrudnicie
Paistwo w okresie ostatnich 2 lat? llu z nich pochtmize szkét, z ktorymi wspotpracujecie?

Absolwenci: l. Liczba absolwentéw | 1I. W tym ze szkot
ogotem zatrudnionych w | wspotpracujcych
ostatnich 2 latach

A. Zasadnicza szkota zawodowa
B. Technikum

C. Liceum profilowane

Czy zatrudniajc absolwentéw, o jakich méwiliny przed chwi, korzystalicie Pastwo z jakiegé
programu wspieragego zatrudnienie absolwentow, oferowanego przezdPracy np. Programl
.Plerwsza praca”’?

[42]Nie, nie korzystaimy z programéw wspieragych
[43]Korzystalémy z programu ,Pierwsza Praca”

[44]Korzystalémy z refundowanych stg
[45] Korzystalémy z innego programu wspieapgo zatrudnienie absolwentdakiegd?

[9] Nie wiem, trudno powiedzée

S

Czy absolwenci, ktérych zatrudritie Pastwo w okresie ostatnich 2 lat odbyli praktyki zalewe lub
staze zawodowe w Waszej firmie, zanim zostali p¢zy3

[46] Tak — wszyscy

[47] Tak — niektorzy

[48]Nie —zaden nie odbywat praktyki / gha
[9] Nie wiem

Ocena poziomu przygotowania zawodowego absolwentéw
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Porozmawiajmy teraz szerzej o przygotowaniu zawgdoabsolwentow ponadgimnazjalnych szkof
zawodowych

2.

Czy ogodlnie rzecz biac jestdcie Pastwo zadowoleni z przygotowania zawodowego
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczej nie

[3] Raczejtak

[4] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem, trudno powiedzée

Jeili rozwazalibyscie Pastwo przygcie do pracy absolwenta ponadgimnazjalnej szkolozawe),

ktére z poniszych cech bylyby najwaiejsze z punktu widzenia Waszej firmy? Pkoszent na
skali: [1] Cecha zupetnie niewaa, [2] raczej niewana, [3] obogtna — ani wana ani niewana [4]
raczej wana i [5] bardzo wzna,[9] Nie wiem, trudno powiedzie

B. Jako uczé odbyt praktyk zawodovd w naszej firmie.............cccooevveieeninnns -2-3-4-59
C. Jako ucz# odbyt praktyk zawodow w innej firmie z naszej brag .......... 1-2-3-4-59
D. Po szkole odbyt sfaw Naszej firmie ..........ueeeiiiiiiiiie e 1-2-3-4-9+¢
E. Po szkole odbyt staw innej firmie z naszej brag............cccooevvvvvccceennn. 1-2-3-5-9
F. Jest absolwentem szkoly, z kidirma wspotpracuje...........cccccvvvvviins o 1-2-3-4-59
G. Z zatrudnieniem absolwenta zwane § ulgi finansowe ..............cccceevvvvenes 1-3—4-5-9
H. Dobre przygotowanie teoretyczne, szeroka wiedz#aego......................... 1-2-3-4-9+
I.  Doswiadczenie zawodowe, umgdnosci praktyczne, .......cccceeeeeveeeeeeeeeeeene.7d—3—-4-59
J. ,Ztota raczka” nadaje §1d0o WSZYStKIEQO........uuuvuuiiiiiieiiieeiiie e 1-2-3-4—-+
K. Waski specjalista, tylko na konkretne stanOwWiSKO....cc....uvvveiiiiiiiieeeeennnn.. 1-2-3-8-9
L. Silna motywacja, Gt dO PracCy.......ccooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimmmmmm e e e 1-2-3-4-9+¢
M. Dobra znajomgx jezyka 0bCeJO......uuueiiiiiii i 1-2-3-4-9+
N. Dobra umiettnos¢ obstugi sprztu Komputerowego...........cceeeeeeeeeeeeeeenn. 1-2-3-4-59
0. Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji ........cceeeeeecuvvnninennnnn. 1-2-3-4—-3
P. Obowiazkowas¢, zdySCYPIINOWANIE .........cvvviiiiiiiie e 1-2-3-4-9+
(@ T O o010 T 1-2-3-4-59
R. DYSPOZYCYJNBC ..ottt ettt ee e e e e e e et e e e et e e e e e e e e e e e aeees 1-2—-3-5-9
S. Umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow z lutii.............cceeeevvvvvveeiiiiiiinnn, 1-83-4-59
T. Gotowa¢ do pracy w Nienormowanym CZaSI€.........cceeeeevervverrrnnnniaaaaeeenns 1-2-3-4-9+¢
U. Niewygdérowane oczekiwania finanSoOWe.........coceeecvvvvviviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 1-2-3-5-9

Jakie najwaniejsze braki w przygotowaniu zawodowym dostrzega(l u absolwentéw szkot o

profilu zawodowych?

[1] Brak praktyki, déwiadczenia zawodowego
[2] Brak wiedzy, kwalifikacji

[3] Brak checi, motywacji do pracy

[4] Inne braki, jakie? .........................

[9] Nie wiem, trudno pomedzée

A czy dostrzega Pan(i) me jaki& mocne strony przygotowania zawodowego absolwesizkt o
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profilu zawodowym?

[5] Maja silng motywacg do pracy

[6] Maja praktyke zawodovy

[7] Maja dobr wiedz teoretyczn

[8] Inne zalety, jakie? .........ccoiiiiiiiiininns

[9] Nie wiem, trudno powiedzée

CATI — zadajemy, jeli pytanie 8 = [1] lub [2]

Prosz sobie wyobrad, ze przypt Pan(i) do pracy absolwenta zasadniczej szkotyoziwej,

technikum lub liceum profilowanego i stawia Pan eraw pracownikowi rgne zadania.
Przeczytam teraz Panu(i) kstoznych teoretycznych zadajakie mana poleat do wykonania
takiemu pracownikowi. Progodcent, biorac pod uwag wtasne déwiadczenie, jak trudne
mogtoby by wykonanie kadego z tych zadeprzez absolwenta ponadgimnazjalnej szkoty
zawodowej. Proszuzy¢ skali 1- bardzo trudne, raczej trudne, @bwg — ani tatwe ani trudne,
raczej tatwe, bardzo tatwe.

Opracowanie ciekawego opisu ustug firmy oraz w¥leryie
Kilku tekstOw reKlamOowyCh ...........uuuviiiiiiiii e -2-3-4-59

Pomoc w opracowaniu dokumentu zawigcago tabele z danymi, wykresy i gdig, starannie
utozone graficznie tak, aby cate opracowanieznambyto wecza potencjalnym klientom, jak
WIZYEOWKE TIFMY .o et e e e e e e e e e e eeees 2-3-4-59

Uczestnictwo w d& drogim szkoleniu, po powrocie z ktoregedhie musiat przekazazdobyh
wiedz; pozostatym praCoOWNIKOM..........coovviiiiiiieiiiiiisee e e e e e e e e e e eeeeaaeens 1-2-3-8-9

Samodzielne kierowanie nowym dziatem firmy .......cccccviiiiiiiiiii 1-2—-3-5-9

Przeprowadzenie w imieniu swoim i innych pracowmik@zmowy z przetbonym wykazujcej,
ze przet@ony nie najlepiej organizuje pracze mana to tatwo usprawnil -2 -3-4-59

Podsumowanie miegiznych wydatkow firmy na telefony, paliwo, mateyidiurowe itp. oraz

poréwnanie ich z analogicznymi wydatkami w roku geggnim ................. 1-2-3-4-9+¢

Przettumaczenie listu do zagranicznej instytucjjgagk obcy,
(o] (To [o IS U 074, (- ) O STRPSPR 1-3-4-59

Krétkie przedstawienie dziatalda firmy na spotkaniu z klientem................ 1-2-3-4-59

Znalezienie w Internecie najlepszego bezptatneggramu do nagrywania ptyt DVD i nagrania
przy jego pomocy piyt ze zghiami z firmowej IMPrezy........ccceeeeeeeeees o 1-2-3-4-59

Przygotowanie streszczeniadddi, opisupcej nowe rozwjzania stosowane w jego/jej zawodzie.

-2-3-4-59

O
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Wyszukanie nowych, rzetelnych dostawcow sprzproduktow itp. .................. 1-2-3-5-9

Poprowadzenie imprezy w roczaizatazenia firmy, w ktérej wezmudziat pracownicy wraz z
rodzinami Oraz INNI GEEIE .....uuueiie e e e e eeeee et as 1-2-3-4-9-

Zapoznanie siz instrukcy obstugi nowego, d@ skomplikowanego uszlzenia, uruchomienie go| i

wyjasnienie pozostatym wspotpracownikom sposobu jegdkowania...... 1-2-3-4-9

Odebranie z dworca oraz rozmowa z zagranicznyrankdimi, méwicymi jezykiem, ktérego si

Potrzeby i oczekiwania pracodawcow

Czy planujecie Rsstwo zatrudnienie jakighnowych pracownikow w 2009 roku?

[10]Zdecydowanie nie

[11]Raczej nie

[12]Raczej tak = przegcie do pytania nr ......
[13]Zdecydowanie tak = przegcie do pytania nr ......
[14]Jeszcze nie wiem

Gdyby doszto do przyggia nowych pracownikéw to czy bralifgie Pastwo pod uwagabsolwentéw
szkét o profilu zawodowym tj. zasadnicza szkota adewa, technikum, liceum profilowane ?

[15]Zdecydowanie nie

[16]Raczej nie

[17]Raczej tak = przegcie do pytania nr ......
[18]Zdecydowanie tak = przegcie do pytania nr ......
[9] Nie wiem, trudno powiedzée

Prosz poda przyblizon liczbe absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowyaty mogliby
by¢ zatrudnieni w Pastwa firmie w 2009 roku

Absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej
Absolwenci technikum

Absolwenci liceum profilowanego

Absolwentdéw, jakich specjaldoi zawodowych moglibicie Pastwo zatrudri?
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Czy istniej jakies zawody lub specjalizacje zawodowe, ktérych widdaa firmie brakuje i ktére
trudno jest znal& na rynku pracy?

[19] Tak
[20]Nie = przegcie do pytania nr ............
[9] Nie wiem = przegcie do pytania nr ............

Prosz wymieni te zawody, specjalistow, jakich trudno zrtélea rynku pracy

pracy?

Prosz poda& pierwsze cztery cyfry kodu PKD:

Brarza — prosg Krotko OPIS@ DIanzg 25 .......ueeviiiiiiiiii e e e en e e e e e e iy

Forma prawna firmy

[21] Osoba (osoby) fizyczne prowage dziatalné¢ gospodarcz

[22] Spotka prawa handlowego (akcyjna, z 0.0. etc)

[23]Dziatalna¢ gospodarcza osoby prawnej np. Fundaciji, Stowaeryaz
[24] Spotdzielnia

[25] Przedstbiorstwo pastwowe

[26] Instytucja publiczna (szkota, wuid, szpital)

Lokalizacja firmy

[27] Skierniewice
[28] Inna miejscow& w powiecie skierniewickim

Czy mogtby Pan/Pani wskazprzedziat, w ktorym lokowaty siobroty firmy w roku 20087?

[29] Mniej niz 500 tysgcy

[30]0Od 500 do 999 tyscy

[3110d 1 do 5 min

[3210d 6 do 10 min

[3310d 11 do 50 min

[34]10d 51 do 200 mlon

[35]Wigcej niz 200 min

[36] Odmowa odpowiedzi 74
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Respondent

Stanowisko:

[371Wiasciciel

[38] Dyrektor, prezes, cztonek zadu itp.

[39]Kierownik dziatu kadr, specjalista ds. zatrudnieaz@rzdzania zasobami ludzkimi itp.
[40]INNe stanowisKO, JaKIEZ ...........ccceuviiiiiiiiic e

Plet: [1] Kobieta [2] Mezczyzna

NAZWaA MIEJSCOWITT: £5....evvvrrrririiieeseeeeeaeeeeeeeeeeeesnsnsnnnnnnesnnnnnnnns

Numer ankietera:
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Zafgcznik nr 2
Zawody w ramach gowzawodowych

Tabela 33. Zawody poszukiwane przez przedgiiorcow z terenu powiatu skierniewickiego w
podziale na grupy zawodowe

Kod Opis grupy wg Kla_syflk,a(_:jl Zawodow i Zawody w ramach danej grupy
grupy Specjalnaici
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, ey B
urzednicy i kierownicy

2 Specjalci ekonomista, chemik
agent do spraw sprzega(handlowiec),
technik mechanik, technik elektronik,
sredni personel ochrony zdrowia, techni

3 Technicy i innysredni personel informatyk, technik technologii odzig,
technik technologii materiatéw
budowlanych, technik ochrony
srodowiska, dekorator vetrz

4 Pracownicy biurowi technik prac t_Jiurowych, technik
rachunkowéci
kosmetyczka, fryzjer, sprzedawca,

, . . kucharz, pracownik ustug

5 Pracownicy ustug osobistych i Sprzedawc%astronomicznych, opiekunka dzieza,
kelner

6 Rolnicy, ogrodnicy, l@icy i rybacy ogrodnik, rolnik
stolarz, elektryk, elektromechanik,
elektromonter, monter instalacji

7 Robotnicy przemystowi i rzemikmicy wodocigowych i kanalizacyjnych,
blacharzslusarz, krawiec, spawacz,
dekarz, szwaczka, betoniarz

8 Operatorzy i monterzy maszyn i guizen -

9 Pracownicy przy pracach prostych robotnik budowlany, robotnik przy praca|

prostych w przemije, sprataczka

Tabela 34. Zawody uznane przez przedgdiorcow z terenu powiatu skierniewickiego za
deficytowe w podziale na grupy zawodowe

Kod Opis grupy wg Kla‘syflk’a(_:p Zawodow i Zawody w ramach danej grupy
grupy Specjalnaci
1 Przeds'tavylc.lele W’f{idz publicznych, gy Kierownik
urzednicy i kierownicy
nauczyciel, specjalista zastosawa
2 Specjakici informatyki, lekarz, psycholog, chemik,

dziennikarz, programista, specjalista na

-
IDENTYFIKACJA I ANALIZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
' PONADGIMNAZJALNEGO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SKIERNIEWICACH

Realizator projektu:

Terenowe biuro projektu:

96 — 100 Skierniewice, ul. Pitsudskiego 2, tel. 668 858 360

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska
31— 153 Krakdw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85

www.cds.krakow.pl
e-mail: sk@cds.krakow.pl

76



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

D Lodzkie

UNIA EUROPEJSKA e
EUROPEJSKI x %
FUNDUSZ SPOLECZNY

* ek

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

rolniczych, architekt krajobrazu, projekta
wzornictwa przemystowego, geolog,
ekolog, matematyk

Technicy i innysredni personel

technik elektronik, dekorator wtrz,
kinooperator, bibliotekarz, przedstawicig
handlowy, makler, grafik komputerowy,
technik mechanik, kiarz, technik
zywienia, ksggowy, technik elektryk,
technik geodeta, technik teleinformatyk,
technik ochronyrodowiska, technik
spedytor

Pracownicy biurowi

technik rachunkoyen, recepcjonista

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawq

kucharz, fryzjer, sprzedawca, kelner,
Yntendent

Rolnicy, ogrodnicy, l@icy i rybacy

ogrodnik, rolnik

Robotnicy przemystowi i rzemikmicy

monter instalacji wodoggowych i
kanalizacyjnych, stolarz, elektryk, piekar
elektromonter, elektromechanik, krawieg
spawacz, blacharz, kamieniarz, szewc,
dekarz, konserwator budynkéw

Operatorzy i monterzy maszyn i adzen

kierowca, kierowca samochodu

cigzarowego, operator maszyn gorniczy¢

operator wozkow podraikowych,
operator urgzdzea do obrébki drewna,
operator maszyn innych

Pracownicy przy pracach prostych

robotnik budowla

Tabela 35. Zawody uznane przez przedgdiorcow z terenu powiatu skierniewickiego za
nadwyzkowe w podziale na grupy zawodowe

nt

N

hu

Kod
grupy

Opis grupy wg Klasyfikacji Zawodéw i
Specjalnaci

Zawody w ramach danej grupy

1

Przedstawiciele wtadz publicznych, ey
urzednicy i kierownicy

Specjakci

specjalista do spraw ekonomicznych i
zaradzania, specjalista do spraw
marketingu i handlu, specjalista
zastosowa informatyki, ekonomista,
pedagog, specjalista bankaien
nauczyciel, socjolog, prawnik, psycholog
politolog, specjalista administracji
publicznej, specjalista do spraw
zarzdzania zasobami ludzkimi, analityk
finansowy

],

Technicy i innyredni personel

agent do spraw sprzega(handlowiec),
przedstawiciel handlowy, instruktor jazd
makler, technik mechanik, technik

~

farmaceuta, ksgowy
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Pracownicy biurowi

technik prac biurowych, kasjer

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcyé

fryzjer, sprzedawca, kosmetyczka, techr
chrony mienia i 0s6b

N

Rolnicy, ogrodnicy, l&icy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemikmicy

malarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, kaletnik, szewc

Operatorzy i monterzy maszyn i aazen

kierowca

|| N (O 01 |b

Pracownicy przy pracach prostych

robotnik budowla
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