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WSTEP

.Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice”
zrealizowane zostato na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

Przedmiotem badan jest sytuacja na lokalnym rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie potrzeb i
oczekiwan pracodawcow wobec potencjalnych pracownikow oraz dopasowania struktury ksztatcenia
zawodowych szkét ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy. Zatozono, ze oferta szkoleniowa, a
takze program nauczania w szkotach zawodowych sg niedopasowane do potrzeb pracodawcow, a
efektem tego moze by¢ wzrost bezrobocia oraz. Przyczyny niedopasowania programow szkolnych z
oczekiwaniami pracodawcéw sg ztozone przyktadowo mozna zaliczy¢é do nich zaréwno pewng
inercje systemu edukacji w stosunku do zmian w sferze gospodarki, niesprawnos¢ wspotpracy
miedzy przedsiebiorcami a jednostkami oswiaty, brak rozwigzan planistycznych na poziomie
operacyjnym oraz inne, nie w petni zidentyfikowane, ze wzgledu na brak stosownych badan na
poziomie lokalnym, to jest powiatu i gminy.

Diagnoza potrzeb lokalnego rynku pracy oraz omoéwienie oferty szkot zawodowych w Powiecie
Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice moze postuzy¢ do przygotowania propozycji zmian
ksztalcenia zawodowego i oferty szkoleniowej na analizowanym terenie, a takze do redukcji
potencjalnych problemoéw na lokalnym rynku pracy.

Zakres prac badawczych obejmowat przeprowadzenie analizy danych wtérnych (desk research)
oraz wywiaddéw telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI). W przypadku analizy desk
research jednostkami analizy byly dane statystyczne zagregowane przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, Wojewoddzki Urzad Pracy w Lodzi oraz Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach.

Z kolei w przypadku badan ilosciowych proces badawczy obejmowat dwie grupy podmiotéw:
pracodawcéw oraz kadre kierowniczg zawodowych szkét ponadgimnazjalnych. Zagadnienia
badawcze poruszane w wywiadach z pracodawcami obejmowaly: prognoze zatrudnienia,
rozpoznanie oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci
pracowniczych, rozpoznanie potrzeb pracodawcéw w zakresie réznych form wsparcia
proponowanych przez urzad pracy, a takze oczekiwania pracodawcéw wobec szkolnictwa
zawodowego.

Zagadnienia badawcze poruszane w wywiadach z dyrekcjg szkot dotyczyly: okreslenia liczby
absolwentéw w roku 2009 wg zawoddw, prognozy liczby absolwentéw w 2010 r i 2011 roku wediug
zawodéw, zdiagnozowanie ksztatcenia zawodowego i dywersyfikacji zawoddéw, pod wzgledem
charakterystycznych cech, oraz sytuacji zawodowej absolwentéw szkot.
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I. Metodologia i zrédla danych

Z uwagi na to, iz zjawiska zachodzgce w obszarze badawczym sg bardzo ztozone, nalezy zbadac je
poprzez rownolegte uzycie zréznicowanej metodologii. Zatozono, ze najbardziej odpowiednie
bedzie potaczenie badan niereaktywnych z terenowymi, pozwoli to na redukcje zjawisk
irrelewantnych w procesie badawczym. Zastosowano nastepujgce metody i techniki badawcze:

€ Analiza danych wtérnych (desk research)
@ Wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI);

1.1 Analiza zrédet wtornych (Desk Research)

Wstepna analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto
Skierniewice zostata przeprowadzona metodag badania zrodet wtérnych (desk research). Uzycie tej
metody miato na celu poznanie tych zjawisk spotecznych, ktére miaty miejsce w przesziosci.

Analiza jakosciowa i iloSciowa obejmowata dane statystyki publicznej; niezbedne do analizy
dokumenty Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach, w tym oferty pracy PUP, ktérych analiza
pozwolita na stworzenie listy poszukiwanych zawodow na lokalnym rynku pracy; publikacje, raporty,
biuletyny, bazy danych, katalogi, informacje dostepne na stronach WWW.; dokumenty
i publikacje wlasne Wykonawcy dotyczgce podobnego obszaru badawczego.

1.2 Wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI)

Informacje, zebrane w toku wywiadéw wspomaganych komputerowo dotyczyly stosowanej w
przedsiebiorstwach powiatu skierniewickiego i miescie Skierniewice polityki zatrudnienia oraz
planéw na przyszto$¢ w tym zakresie. Badanie tg technikg pozwolito réwniez okresli¢, w jakim
stopniu przedstawiciele podmiotéw gospodarczych sg zainteresowani ustugami szkoleniowymi, jakie
oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach oraz rozpozna¢ oczekiwania pracodawcow
odnosnie pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracowniczych. Zebranie tych informacji pozwolito
stworzy¢ liste zawoddw poszukiwanych na danym terenie.

Badanie zostato przeprowadzone wsréd 365 pracodawcow, reprezentujgcych wszystkie sektory
ekonomiczne (rolniczy, przemystowy, ustug rynkowych i ustug nierynkowych) i wszystkie klasy
wielkosci umiejscowionych na analizowanym obszarze oraz wszystkich zawodowych szkét
ponadgimnazjalnych, ktére stanowity 10 zespotow podmiotéw edukacyjnych. Pracodawcy do
badania zostali dobrani metodg warstwowo-proporcjonalng, gdzie warstwy stanowity: lokalizacje,
klase wielkosci i sektory ekonomiczne (przemystowy, rolniczy, ustug rynkowych i ustug
nierynkowych). Jako operat losowania wykorzystany zostat Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw
Gospodarki Narodowej REGON, utworzony na podstawie art. 41 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z pézn. zm.). Réznica miedzy
deklarowang w raporcie metodologicznym wielkoscig wylosowanej proby badawczej a rzeczywistg
wynika z najaktualniejszej bazy aktywnych podmiotéw gospodarczych na danym obszarze.

Proces badawczy, mimo szczegotowych przygotowan, napotkat na szereg utrudnien. Przede
wszystkim przedsiebiorcy, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w obu powiatach, niejednokrotnie
wyrazali swoje obawy przed udzielaniem odpowiedzi na poszczegdélne pytania, lub tez
kategorycznie zdarzato sie, ze odmawiali udzielenia wywiadu. Kolejnym utrudnieniem byta
nieaktualna i niepetna baza podmiotéw gospodarczych REGON, ktéra spowodowata problemy, jak
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réwniez uniemozliwita w wielu przypadkach dotarcie do jednostek wylosowanych do badania.
Znaczna czes¢ danych dotyczacych poszczegdlnych przedsiebiorstw, zamieszczonych w tym
rejestrze, zawierata btedne lub nieaktualne numery telefonéw i nieaktualne dane dotyczace klasy
wielkosci. Jednakze ciggta kontrola prac ankieterow pozwolita na szybkie reagowanie na
pojawiajace sie problemy. Pracodawcow z listy zasadniczej, ktorzy z jakis przyczyn nie mogli wzig¢
udziatlu w badaniach, zastepowano pracodawcami o podobnych cechach (potozeniem, klasg
wielkosci i sektorem ekonomicznym). Jedynie w przypadku brakujgcych wypowiedzi przedstawicieli
podmiotdow z grupy duzych i makroprzedsiebiorstw koniecznie byto zastgpienie ich mniejszymi
podmiotami.

Realizacja badan w obszarze ponadgimnazjalnych szkét zawodowych przebiegata pomysinie i nie
sprawiata wiekszych trudnosci.

Wykonawca, w trakcie realizacji badania kierowat sie zasadami ustanowionymi przez
Miedzynarodowy Kodeks postepowania w badaniach rynkowych i spotecznych ESOMAR. Dotyczy
to przede wszystkim dyskrecji w odniesieniu do danych osobowych Respondentéw, a takze
zapewnieniu poufnosci informacji przez nich udzielonych. Kolejng zasada byto wykorzystanie
zebranych informacji wytacznie do dziatalnosci badawczej i analitycznej oraz uzycie wszelkich
srodkéw, aby Badani nie =zostali poszkodowani Iub dotknieci nastepstwami udzialu w
przedsiewzieciu badawczym. Proces zbierania danych, niezbednych do przeprowadzenia analiz
jakosciowych i ilosciowych, byt zgodny z zasadami prowadzenia badah spotecznych. Wszystkie
wywiady utrwalone zostaty w wersji elektronicznej. Tworzenie aplikacji narzedzia CATI,
gromadzenie zrealizowanych wywiadow oraz przeprowadzanie analizy statystycznej zostato
przeprowadzone przy zastosowaniu programu umozliwiajgcego realizacje badan ilosciowych oraz
analize zebranego materiatu statystycznego. Sposoby przetwarzania danych byly zgodne
z obowigzujaca praktyka zawodowg. Jest to zwigzane z powinnoscig budowania publicznego
zaufania i wspotpracy z ogdtem spoteczenstwa, dgzeniem do upowszechnienia przekonania,
ze badania prowadzone sg uczciwie i obiektywnie, bez szkody dla osob bioragcych w nim udziat.
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II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU BADAWCZEGO

2. 1. Potozenie geograficzne
Powiat skierniewicki lezy w centralnej Polsce, w poblizu aglomeracji warszawskiej
i todzkiej. Administracyjnie nalezy do wojewddztwa tddzkiego. Graniczy z powiatami tédzkimi:

towickim, brzezinskim, tomaszowskim i rawskim oraz mazowieckimi: sochaczewskim
i zyrardowskim.

Rysunek 1. Wojewddztwo t6dzkie z podzialem na powiaty.

oo ) Mk

Zrédto: http://www.uw.lodz.pl/index.php3?str=375

W jego sktad wchodzg nastepujace gminy: Boliméw, Makoéw, Lipce Reymontowskie, Godzianéw,
Stupia, Gtuchow, Nowy Kaweczyn, Kowiesy, Skierniewice. W centralnej czesci powiatu usytuowane
jest miasto Skierniewice — miasto na prawach powiatu.
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Rysunek 2. Powiat skierniewicki z podziatem administracyjnym na gminy.

Zrédio: http://www.lodzkie.pl/lodzkie/wojewodztwo/mapa/skierniewickig. html

Powierzchnia powiatu wynosi: 755,11km? (75 511ha), co daje mu 13 miejsce wsréd 21 powiatéw
ziemskich wojewoddztwa todzkiego. Pod wzgledem powierzchni najwieksza gming powiatu
skierniewickiego jest gmina Skierniewice - 131,67km?, a najmniejsza, gmina Stupia - 41,16 km?.

Powiat ma charakter rolniczy. Przewazajacg czes¢ obszaru powiatu, bo az 60 % zajmujg gleby Il i
IV klasy bonitacyjnej, a pozostate 40 % to gleby V i VI klasy. Okoto 74 % ogdlnej powierzchni
powiatu stanowig uzytki rolne, w tym grunty orne 74 %. Lasy zajmujg 21,58 % ogdlnej powierzchni,
5,5 % sady, a 6, 8 % uzytki zielone.

Powiat skierniewicki posiada liczne walory turystyczne i rekreacyjne. Dla zachowania waloréw
przyrodniczych i ochrony srodowiska wyodrebniono i utworzono Bolimowski Park Krajobrazowy z
dobrze oznakowanymi szlakami turystycznymi do wedrowek pieszych,
rowerowych i konnych.

Skierniewice — miasto na prawach powiatu. Najwieksza, bo obejmujaca 131,51km? (13 151ha)
powierzchni powiatu gmina, w tym uzytki rolne zajmujg 8 660 ha. Pod wzgledem wielkosci
indywidualnych gospodarstw rolnych dominujg gospodarstwa do 5 ha, ktérych udziat wynosi ok.
77%.0bszar gminy zamieszkuje 6 750 oséb, a gesto$é zaludnienia wynosi 51,3 osoby/km?.

Powiat i Miasto Skierniewice sg osrodkiem centralnym Podregionu skierniewickiego.
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Zrédto: GUS http-//www.stat.gov.pl/

2. 2. Sytuacja demograficzna

Z punktu widzenia podazy zasobow pracy najwazniejszym czynnikiem kreujgcym jego wielko$¢ i
strukture jest sytuacja ludnosciowa danego regionu, a zwlaszcza dynamika jej zmian.

Rozmieszczenie  ludnosci, jej  struktura, zmiany | zachowania oraz  migracje,
w znacznym stopniu pomagajg w opracowywaniu prognoz i planowaniu rozwoju gospodarki danego
regionu.

Rozdziat ten przyblizy stan struktury demograficznej Powiatu Skierniewicki i Powiatu Miasto
Skierniewice. Dla potrzeb niniejszego opracowania przyjeto dane na dzien 31 XII 2008r.

Instytut Badan i Analiz OSB
ul. Murzynowskiego 20, 10- 684 Olsztyn E Bu Pﬂ E.:: g
tel. 089 542 42 70, fax. 089 542 69 24 m

www.osb.edu.pl; www.badania-rynku.pl; e-mail: instytut@osb.edu.pl



e
~,Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie (;:/IA INSTYTUT
Miasto Skierniewice” — Raport koncowy \ 4 BADAN | ANALIZ

o

-

Tabela 1. Podstawowe dane demograficzne Powiatu Skierniewickiego i Powiatu Miasto

Skierniewice
Wyszczego6lnienie Powiat Miasto
Ludnosé¢ wg plei
ogotem 37 644 49016
mezezyzni 18 594 23 546
kobiety 19 050 25470
Ruch naturalny wg plci
Urodzenia zywe
ogotem 417 573
Zgony ogblem
ogbtem 471 435
Przyrost naturalny
ogotem -54 138
mezcezyzni -66 55
kobiety 12 83

Zrédio: GUS, opracowanie wlasne

tacznie w Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice zamieszkuje 86,6 tys. osob, w
tym 421 tys. mezczyzn (48,6%) i 44,5 tys. kobiet (51,4%). Ludnos¢ obu jednostek
administracyjnych stanowi 3,47% mieszkancow wojewddztwa tédzkiego.

Przyrost naturalny jest w powiecie, podobnie jak w catym wojewddztwie ujemny, natomiast w
miescie dodatni a wskaznik mozna oceni¢ jako zaskakujgco wysoki.

Prognoza demograficzna dla wojewddztwa tddzkiego zaktada spadek liczby ludnosci do 2030 roku.
Jezeli przyja¢ wielkos¢ populacji w 2008 roku za 100% to w roku 2030 obnizy sie ona do 89,0% czyli
az o 10 punktéw procentowych.

Tabela 2. Prognoza demograficzna dla wojewddztwa t6dzkiego do 2030 roku

Lata 2008 2010 2015 2020 2025 2030
Ludno$¢ w tys. 2 555 2526 2475 2419 2352 2274
% stosunku do 2008 roku 100,0 98,9 96,8 94,7 92,1 89,0

Zrédto: GUS, opracowanie wlasne

Brak prognozy demograficznej dla Powiatu Skierniewickiego i Powiatu Miasto Skierniewice. Wedtug
Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tédzkiego ,Sytuacja demograficzna powiatow jest
zroznicowana. Najbardziej zdeformowane struktury demograficzne posiadajg powiaty: t6dzki grodzki
i pabianicki, a takze zgierski, a w nastepnej kolejnosci: teczycki, fowicki, pajeczanski, piotrkowski
ziemski, poddebicki i skierniewicki ziemski; najbardziej rozwojowe — powiat betchatowski i
skierniewicki grodzki, a nastepnie opoczynski i wielunski”.

Jednak na podstawie prognozy wojewoddzkiej mozna przypuszczaé, iz pod wzgledem
demograficznym okres po 2010 roku bedzie mniej wymagajacy dla gospodarki, gdyz w wyniku
prawdopodobnego zmniejszenia sie liczby mieszkancow obu powiatow, presja na tworzenie nowych
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miejsc pracy z tytutu przyrostu podazy sity roboczej bedzie znacznie mniejsza. W wyniku proceséw
demograficznych nastgpi rowniez zmiana w strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku —
zmniejszy sie udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i znacznie wzrosnie w wieku
poprodukcyjnym.

Tabela 3. Podstawowe wskazniki demograficzne Powiatu Skierniewickiego i Powiatu Miasto

Skierniewice
Wyszczegodlnienie Wojewodztwo Powiat Miasto
Wskazniki modulu gminnego
ludnoéé na 1 km2 140 50 1490
kobiety na 100 mgzczyzn 110 102 108
matzenstwa na 1000 ludnos$ci 6,4 6,8 6,6
urodzenia zywe na 1000 ludnosci 10,0 11,0 11,7
zgony na 1000 ludnos$ci 12,3 12,4 8,9
przyrost naturalny na 1000 ludnosci -2,3 -1,4 2,8

Zrédio: GUS, opracowanie wlasne

Podstawowe wskazniki demograficzne dla miasta i powiatu sg zblizone z wyjatkiem przyrostu
naturalnego liczonego na 1000 ludnosci: - 1,4 dla powiatu oraz + 2,8 dla miasta, co zgodne jest z
danymi dotyczgacymi wiekszej liczby urodzin w Miescie Skierniewice.

Analogiczne podobienstwo wykazujg wskazniki wojewddzkie (bez nieporéwnywalnej gestosci
zaludnienia) z wyjatkiem wskaznikdw przyrostu naturalnego: w powiecie wskaznik o wartosci
ujemnej jest znacznie nizszy a w miescie dodatni.
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Zrédlo: GUS http://www.stat.gov.pl/

Najwazniejsza grupa wieku, z punktu widzenia rynku pracy, to ludnos¢ w wieku produkcyjnym, ktora

jest waznym czynnikiem determinujgcym

rozwoj

spoteczno-gospodarczy regionu. Zjawiska

demograficzne najsilniej oddziatujg na gospodarke wiasnie przez liczbe i strukture ludnosci w tym
wieku. Zbiorowos¢ ta okresla wielkos¢ potencjalnych zasobow pracy, te zas z kolei — rozmiary

zatrudnienia.

Tabela 4. Ludnosci wg ekonomicznych grup wieku

Wyszczegdlnienie Powiat Miasto
Ludnos$¢ wg kategorii ekonomicznych grup wieku oraz plei
ogotem
ogotem 37 644 49016
mezczyzni 18 594 23 546
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kobiety 19 050 25470
w wieku przedprodukcyjnym
ogotem 7 865 9025
mezezyzni 3953 4770
kobiety 3912 4255
w wieku produkcyjnym
ogobtem 22 465 32772
mezezyzni 12 233 16 630
kobiety 10232 16 142
w wieku poprodukcyjnym
ogotem 7314 7219
mezezyzni 2 408 2 146
kobiety 4906 5073
Udzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludno$ci ogoltem
w wieku przedprodukcyjnym 20,9 18,4
w wieku produkcyjnym 59,7 66,9
w wieku poprodukcyjnym 19.4 14,7

Zrédio: GUS, opracowanie wlasne

Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wynosi w miescie i powiecie tacznie 16,9 tys. osob, w
wieku produkcyjnym (17 lat i wiecej - do 65 lat mezczyzni i 60 lat kobiety) — 55,2 tys. a w wieku
poprodukcyjnym 14 533 tys. osob. Wskazniki obcigzenia demograficznego sg znacznie wyzsze w
powiecie niz w miescie.

W wojewddztwie todzkim wskaznik ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wyniost 14,2%, w wieku
produkcyjnym 67,7%, natomiast w wieku poprodukcyjnym 17,9%.

Tabela 5. Wskazniki obciazenia demograficznego

Wyszczegolnienie Powiat Miasto
ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 67,6 49,6
ludnos$¢ w wieku poprodukeyjnym na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym 93,0 80,0
ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym 32,6 22,0

Zrédio: GUS, opracowanie wlasne

Wskazniki obcigzenia demograficznego sg znacznie wyzsze dla Powiatu Skierniewickiego niz dla
Powiatu Miasto Skierniewice, co wynika z faktu, iz w powiecie odsetek ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym jest wyzszy (40,3%) niz w miescie (33,1%) natomiast odwrotna sytuacja ma
miejsce w strukturze wieku produkcyjnego: powiat — 59,7% a miasto 66,9%.

W Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice w latach 2005-2007 liczba ludnosci wg
ekonomicznych grup wiekowych nieznacznie waha sig, jednakze nie sg to na tyle duze wartosci, aby
w tak krétkim czasie miaty wptyw na rynek pracy.
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Tabela 6. Ludnos$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w powiatach wojewédztwa 16dzkiego
w latach 2005 — 2007 r.

prze d;(::iflf;yjnym w wieku produkcyjnym: w wieku poprodukcyjnym
WYSZCZEGOLNIENIE
2005 | 2006 | 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007

t.ODZKIE 383.671| 373.030/364.999| 1.749.189|1.741.076| 1.732.867| 444.605| 452.092| 458.032
Powiat t0dzki wschodni 10.188| 10.019] 9.917| 44.108 44.459] 44957 10.088 10.315| 10.494
Powiat pabianicki 16.540, 16.130| 15910 81.408] 81.163] 80.954| 21.224| 21.785| 22.246
Powiat zgierski 23.963| 23.467) 23.175 110.237| 109.984/ 109.900| 26.528 27.309| 27.937
Powiat brzezinski 4874 4734 4.656] 20.736] 20.782|  20.761 4991 5.098  5.168
Powiat m. £6dz 88.232| 86.210| 84.567| 530.228| 522.265| 514.958| 149.168| 151.776| 153.667
Powiat betchatowski 18.592| 18.009| 17.626| 80.906| 81.327| 81.560| 13.050| 13.297| 13.586
Powiat opoczynski 14.546| 14.064| 13.702| 51.517| 51.733] 51.885| 12.787| 12.797] 12.886
Powiat Piotrkowski 16.448| 16.022| 15.751| 58.341f 58.800] 59.148| 15.408| 15.439| 15.493
Powiat radomszczanski 20.015| 19.378| 18.759| 78.599| 78.457|  78.546| 20.509| 20.788| 20.944
Powiat tomaszowski 19.575| 19.029| 18.740| 81.329] 81.388]  81.131| 20.255 20.470| 20.713
Powiat m. Piotrkow

Trybunalski 11.811] 11.492] 11.307| 55.688| 55.038 54.398| 12.171] 12.424| 12.770
Powiat faski 8.273| 8.004| 7.784] 34.324] 34.219] 34.355 8390, 8.569| 8.674
Powiat pajgczanski 9.373] 9.073] 8.801| 34.741] 34.809] 34.870| 9.339| 9.401 9.469
Powiat poddgbicki 6.902| 6.694] 6470 27.669] 27.567| 27.519] 7.788 7.931 7.916
Powiat sieradzki 21.517) 20.615] 19.982| 80.436| 80.466/ 80.400] 19.307| 19.714] 19.969
Powiat wielunski 13381 12982 12.649] 51.868 52.045 52.034| 13.066] 13.227| 13.393
Powiat wieruszowski 7.742)  7.507) 7.318] 28.157] 28.196] 28.203 6.487| 6.566| 6.628
Powiat zduniskowolski 11.135 10.890| 10.695| 46.336| 46.354] 46.149] 10.301] 10.596| 10.849
Powiat kutnowski 15.566| 15.034| 14.502| 71.432| 70.842| 70.243| 17.596] 17.999, 18.262
Powiat tgczycki 8.702| 8.472| 81230 34.890] 34.802| 34.612| 9.997 10.043] 10.007
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Powiat towicki 13.577| 13.164| 12.783| 54.589| 54.572| 54.464| 14.345] 14.459| 14.537

Powiat rawski 8.607) 8.329| 8.127| 33.026| 33.073] 33.047| 7.851] 7.999] 8.112

Powiat skierniewicki 6.695| 6.482 6.327| 23.771] 23.900] 24.049] 7.422| 7.383 7.325

Powiat m. Skierniewice 7417 7.230] 7.221] 34.853] 34.835 34.724 6.537  6.707 6.987

Zrédto: GUS, opracowanie wlasne

2.3 Migracje

W miare petna obserwacja zjawiska migracji ludnosci, zaréwno wewnetrznych, jak
i zagranicznych, jest bardzo utrudniona (wrecz niemozliwa, poniewaz oficjalna statystyka jest
w stanie uchwyci¢ tylko zarejestrowane formalnie przemieszczenia ludnosci wewnatrz kraju
i za granicg). Mozna zatem sadzi¢, ze te statystycznie uchwytne migracje ludnosci sg tylko niewielkg
czescig rzeczywistych przemieszczen migracyjnych ludnosci Polski. Dlatego tez, analizujgc dane
dotyczace migracji wewnetrznych i zagranicznych, mozna wskaza¢ tylko na pewne kierunki
przemieszczen, nie mozna natomiast na podstawie takich rejestrowanych migracji oceni¢ ilosciowej
skali badanego zjawiska.

W wojewddztwie tédzkim, mamy do czynienia z ujemnym saldem migracji. Dodatnie saldo
odnotowano w powiecie pabianickim, zgierskim, brzezinskim, skierniewickim, a takze piotrkowskim.
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Rysunek 3. Saldo migracji w wojewddztwie 16dzkim wedfug powiatow

EALDO MIGRACJI WEDLUG POWIATOW W 2007 R

WET AMIGRATION BY POWIAT iN 2007

Baely ymigracii e 1000 luadpiedes
Kt iearrial miignticr: pr 1600 pegidiation

2dalind  Ddoiio2 7| wigee]
ang mone

Zrédto: GUS http://www.stat.gov.pl/

W 2007 r. saldo migracji ogélnej w Powiecie Skierniewickim wynosito 1,0 w przeliczeniu na 1000
mieszkancéw. Rowniez w przypadku migracji wewnetrznych, jak i zagranicznych zarejestrowano

dodatnie wartosci tego wskaznika.

W przypadku Miasta Skierniewice w roku 2007 saldo migracji wewnetrznych oraz zewnetrznych
osiagneto wskaznik ujemny (1,1). Jest to jeden z nizszych wskaznikow odptywu ludnosci w

wojewodztwie tddzkim w przeliczeniu na 1000 ludnosci.

Tabela 7. Saldo migracji w powiatach wojewddztwa ft6dzkiego w roku 2007

2007

WYSZCZEGOLNIENIE

naptyw

odptyw

Saldo
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ogdtem | zmiast | ze wsi z ogobtem (.io na wies$ “ ogotem na IOQQ
zagranicy miast granice ludnosci
LODZKIE 28.952| 17.268 | 11.175 509 | 31.080| 15.078| 15.018 984 | -2128 -0,8
Powiat t6dzki wschodni 1.746 1.361 362 23 900 532 355 13 846 13
Powiat pabianicki 1.917 1.462 421 34 1.498 716 706 76 419 3,5
Powiat zgierski 3192 2.439 721 32 2318 1.390 864 64 874 5.4
Powiat brzezinski 513 326 185 2 391 205 186 0 122 4
Powiat m.Lo6dz 4.593 2.732 1.699 162 6.665 3.073 3.174 418 | -2072 -2,8
Powiat betchatowski 1.701 1.136 535 30 1.908 667 1.188 53 -207 -1,8
Powiat opoczynski 818 398 409 11 1.031 559 442 30 -213 -2,7
Powiat Piotrkowski 1.290 813 458 19 1.024 551 460 13 266 2,9
Powiat radomszczanski 1.318 605 684 29 1.483 759 681 43 -165 -1,4
Powiat tomaszowski 1.410 777 615 18 1.525 755 751 19 -115 -0,9
Powiat m. Piotrkéw
Trybunalski 559 254 285 20 959 409 536 14 -400 -5,1
Powiat taski 802 493 297 12 717 339 350 28 85 1,7
Powiat pajgczanski 649 320 322 7 728 310 412 6 -79 -1,5
Powiat poddgbicki 617 324 290 3 651 361 283 7 -34 -0,8
Powiat sieradzki 1.315 671 625 19 1.625 782 814 29 -310 -2,6
Powiat wielunski 905 449 440 16 972 451 493 28 -67 -0,9
Powiat wieruszowski 551 244 304 3 625 213 393 19 -74 -1,7
Powiat zduniskowolski 783 476 292 15 855 370 464 21 =72 -1,1
Powiat kutnowski 1.218 547 662 9 1.598 855 709 34 -380 -3,7
Powiat tgczycki 543 252 288 3 737 399 325 13 -194 -3,6
Powiat towicki 909 402 492 15 1.071 531 519 21 -162 -2
Powiat rawski 572 274 290 8 719 349 365 5 -147 -3
Powiat skierniewicki 542 294 244 4 504 263 240 1 38 1
Powiat m. Skierniewice 489 219 255 15 576 239 308 29 -87 -1,8

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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2. 4. Gospodarka
Region todzki

Wojewddztwo skupia okoto 7% ogotu przedsiebiorstw, okoto 9% podmiotdw gospodarczych oraz okoto 6%
0s6b pracujacych w przemysle w kraju.
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Zrédio: http://www.uw.lodz.pl/index.php3?str=305

Gtoéwne gatezie przemystu wojewddztwa tédzkiego to:

= widkienniczy i odziezowy: bawetniany, wetniany, jedwabniczy i dziewiarski,

= energetyczny: elektrownie cieplne,

= weglowy: wydobycie wegla brunatnego,

= chemiczny: gumowy, farmaceutyczny, wiékien chemicznych i farbiarski,

= spozywczy: cukrowniczy, cukierniczy, miesny, mleczarski,

= maszynowy i elektrotechniczny: maszyny przemystowe i narzedzia,

= materiatdw budowlanych: cementowy, wapienniczy i ceramiczny oraz drzewny, szklarski,
meblowy i tytoniowy.

W raporcie za 2008 rok Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg podsumowat, ze region todzki
stanowi obecnie najbardziej atrakcyjne miejsce do inwestycji kraju, w odniesieniu do sektora ustug.
Pod wzgledem inwestowania w nowoczesne technologie zajagt on pozycje druga, rozpatrujac zas
przemyst uplasowat sie jako trzeci w Polsce.

Wynik ten uzasadniaty takie czynniki, jak:

» duze zasoby wykwalifikowanych pracownikéw, absolwentéw oraz bezrobotnych,

» duza liczba firm z udziatem kapitatu zagranicznego oraz niski udziat rolnictwa w wartosci
dodanej,

= wysoki poziom aktywnos$ci gospodarczej i spotecznej,

» wysoka sita nabywcza gospodarstw domowych i przedsiebiorstw,
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= wezet transportowy rangi ponadregionalnej,
= duza gestos¢ spoétek z udziatem kapitatu zagranicznego, korzystna struktura gospodarki,
» dobra sytuacja zdrowotna.

Rozmieszczenie podmiotow gospodarczych na terenie wojewddztwa todzkiego na mapie
umozliwiajgcej poréwnanie poziomu rozwoju gospodarczego, gdzie pokazano liczbe podmiotéw
przypadajacych na 1000 mieszkahcow pozwala stwierdzié, iz Powiat Skierniewicki i Powiat Miasto
Skierniewice nie nalezg do czotéwki regionu — znajdujg sie w grupie powiatéow z liczbg podmiotow
do 60 na 1000 mieszkancow.

Rysunek 4. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie f6dzkim wedtug powiatow i gmin.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE.J
ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON W 2007 R.
STAN W DNIU 31 X1l
ENTITIES OF THE NATIONAL ECONOMY

IN THE REGON REGISTER IN 2007

AS OF 31 Xl
WEDLUG POWIATOW
BY POWIAT
Na 1000 ludnosci
Per 1000 popwation
do 60 60 -B0 80 -100 100 | wigcsej
blew and more

WEDLUG GMIN
BY GMINA

Na 1000 ludnosci
Per 1000 popufation

do40  A40-60 60-80  BO-100 100iwiscej
w and mors

Zrédto: GUS http://www.stat.gov.pl/

Powiat skierniewicki jest powiatem typowo rolniczym, o bardzo matym uprzemystowieniu, gtdwnie w
zakresie przetworstwa rolno-spozywczego. Posiada wyraznie okreslony profil gospodarczy, jakim
jest produkcja owocéw, warzyw i kwiatow. Dominujacymi formami gospodarowania na terenie
powiatu skierniewickiego jest rolnictwo oraz dziatalnos¢ handlowo-ustugowa.

Wedlug danych GUS na koniec 2008 na terenie powiatu skierniewickiego zarejestrowanych w
systemie REGON byto 2 059 przedsiebiorstw mikro (zatrudniajgcych do 9 pracownikéw) oraz 111
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przedsiebiorstw matych, srednich i duzych (zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw) — fgcznie 2 170
podmiotéw gospodarczych. W latach 2005 — 2008 liczba jednostek wzrosta o 137.

Na terenie Powiat Miasto Skierniewice zarejestrowanych w systemie REGON bylo 4 776
przedsiebiorstw mikro (zatrudniajacych do 9 pracownikéw) oraz 245 przedsiebiorstw matych,
srednich i duzych (zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw) — tacznie 5 021 podmiotow

gospodarczych. W latach 2005 — 2008 liczba jednostek wzrosta o 160.

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON

w powiatach wojewddztwa t6dzkiego w latach 2005 — 2007

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006 2007
Wojewodztwo 249 459 241221 240862
Powiat m. L6dz 96.029 94.387 94214
Powiat zgierski 16.385 16.170 16394
Powiat pabianicki 13.839 13.563 13639
Powiat tomaszowski 10.743 8.927 8749
Powiat sieradzki 8.885 8.611 8638
Powiat radomszczanski 9.729 9.280 8445
Powiat kutnowski 8.213 8.253 8378
Powiat betchatowski. 9.730 8.454 8161
Powiat m. Piotrkéw Trybunalski 8.686 7.441 7393
Powiat todzki wschodni 6.871 6.892 7078
Powiat wielunski 6.661 6.705 6775
Powiat zdunskowolski 6.116 6.124 6188
Powiat towicki 5.628 5.544 5632
Powiat m. Skierniewice 4.861 4.897 4955
Powiat Piotrkowski 4.992 4.779 4724
Powiat opoczynski 5.482 4.761 4701
Powiat taski 4.170 4.122 4.163
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Powiat rawski 3.850 3.886 3958
Powiat pajgczanski. 3.740 3.680 3592
Powiat teczycki 3.553 3.465 3529
Powiat poddgbicki 3.309 3.349 3416
Powiat wieruszowski 3.267 3.302 3363
Powiat brzezinski 2.687 2.637 2703
Powiat skierniewicki 2.033 1.992 2074

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujgc przestrzenne zréznicowanie liczby podmiotow gospodarczych w wojewodztwie nalezy
zauwazy¢, ze Powiat Skierniewicki jest stabo rozwinietym pod wzgledem rozwoju
przedsiebiorczosci. Najwieksze zageszczenie podmiotdow gospodarczych znajduje sie w powiecie
pabianickim i miescie todzi, gdzie na 10 tys. mieszkancow przypada ponad 1 tys. podmiotéw,
podczas gdy w Powiecie piotrkowskim jest ich 550. Wsréod powiatdw o dobrze rozwinietej
przedsiebiorczosci znalazt sie Powiat Miasto Skierniewice — 1 013 zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych.

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON

na 10 tys. mieszkancoéw w powiatach wojewodztwa tédzkiego w 2006 i 2007 r.

JednostKi terytorialne Ogdlem
2006 2007
1. Powiat m. £6dz 1.242 1.251
2. Powiat pabianicki 1.139 1.145
3. Powiat t6dzki wschodni 1.064 1.083
4. Powiat zgierski 1.006 1.018
5. Powiat m. Skierniewice 1.004 1.013
6. Powiat m. Piotrkdw Trybunalski 942 942
7. Powiat zdunskowolski 903 914
8. Powiat brzezinski 861 884
9. Powiat wielunski 857 868
10. Powiat faski 812 819
11. Powiat poddgbicki 794 815
12. Powiat kutnowski 795 813
13. Powiat rawski 787 803
14. Powiat wieruszowski 781 798
15. Powiat tomaszowski 738 726
16. Powiat betchatowski 751 724
17. Powiat sieradzki 713 718
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18. Powiat radomszczanski 782 714
19. Powiat towicki 674 689
20. Powiat pajgczanski 691 676
21. Powiat tgczycki 650 668
22. Powiat opoczynski 606 599
23. Powiat skierniewicki 527 550
24. Powiat Piotrkowski 529 523

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS

Przewazajaca wiekszos¢ - 97,3% podmiotow w Powiecie Miasto Skierniewice nalezy do sektora
prywatnego. Mniejsza dynamikg rozwoju sektora prywatnego charakteryzuje sie Powiat
Skierniewicki, gdzie podmioty prywatne stanowity94,9%.

Tabela 10. Podmioty gospodarcze w Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice

wedtug sektora oraz sekcji PKD

Wyszczegolnienie Powiat Miasto
Ogélem 2170 5021
sektor publiczny 110 134
sektor prywatny 2 060 4 887

Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD

Sekcja A - Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 124 59

Sekcja B - Rybactwo 1 1

Sekcja C - Goérnictwo 6 3

Sekcja D - Przetworstwo przemystowe 227 374

Sekcja E - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i 6 2
wodg

Sekcja F - Budownictwo 379 695

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 617 1489
samochodowych,

motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego

Sekcja H - Hotele i restauracje 41 115

Sekcja I - Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 183 452

Sekcja J - Posrednictwo finansowe 62 229

Sekcja K - Obstuga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwiazane z 145 826
prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej
Sekcja L - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 77 21

ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Sekcja M - Edukacja 82 161

Sekcja N - Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 45 260

Sekcja O - Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, 175 334
pozostata

Sekcja P - Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow - -
Sekcja Q - Organizacje i zespoly eksterytorialne - -

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS
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W obu powiatach najwiecej podmiotéw nalezy do Sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdoéw samochodowych motocykli oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego nastepnie do
Sekcja K - Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, Sekcji K - Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz Sekcji F - Budownictwo

Waznym elementem oceny skali prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest struktura liczby
przedsiebiorstw wedtug liczby zatrudnionych oséb. Pod wzgledem klas wielkosci w 2007 r.
najliczniej reprezentowane byty mikro przedsiebiorstwa, tj. zatrudniajgce do 9 oséb, ktére stanowity
w Powiecie Skierniewickim 95,0% a w Powiecie Miasto Skierniewice 95,2% wszystkich podmiotéw.
Pozostate elementy struktury podmiotéw wedtug wielkosci sg zblizone — z jednym wyjatkiem: tylko w
Powiecie Miasto Skierniewice wystepuje 6 przedsiebiorstw duzych zatrudniajacych powyzej 251
pracownikoéw (0,1%).

Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie 16dzkim zarejestrowane w rejestrze

REGON wedtug liczby zatrudnionych w powiatach wojewédztwa t6dzkiego w 2007 r.

Jednostki terytorialne Ogolem 0-9 10-49 50-250 251 i wigcej
WOJEWODZTWO 240.862 227.815 10.738 2.039 270
Powiat t0dzki wschodni 7.078 6.707 323 46 2
Powiat pabianicki 13.636 12.886 620 123 10
Powiat zgierski 16.394 15.585 669 125 15
Powiat brzezinski 2.703 2.544 145 13 1
Powiat m. £.6dz. 94.214 89.268 4.052 775 119
Powiat piotrkowski 4.724 4.435 256 31 2
Powiat betchatowski. 8.161 7.706 354 87 14
Powiat opoczynski 4.701 4.425 227 43 6
Powiat radomszczanski 8.445 7.942 417 77 9
Powiat tomaszowski 8.749 8.212 453 76 6
Powiat m. Piotrkow
Trybunalski 7.393 6.981 303 87 22
Powiat taski. 4.163 3.912 216 30 5
Powiat pajgczanski 3.592 3.367 206 17 2

—922_

Instytut Badan i Analiz OSB
ul. Murzynowskiego 20, 10- 684 Olsztyn
tel. 089 542 42 70, fax. 089 542 69 24

www.osb.edu.pl; www.badania-rynku.pl; e-mail: instytut@osb.edu.pl

Hlesis
L T ¥ YT




e
~,Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie (;-;G& INSTYTUT
Miasto Skierniewice” — Raport koncowy \ 4 BADAN | ANALIZ

L
-
Powiat poddgbicki 3.416 3.267 127 20 2
Powiat sieradzki 8.638 8.099 448 83 8
Powiat wielunski 6.775 6.409 305 54 7
Powiat wieruszowski 3.363 3.165 167 24 7
Powiat zdufiskowolski 6.188 5.833 286 67 7
Powiat kutnowski 8.378 7.941 327 99 11
Powiat teczycki 3.529 3.343 150 33 3
Powiat fowicki 5.632 5.355 230 42 5
Powiat rawski 3.958 3.748 170 39 1
2.074 1.968 94 12 0
Powiat skierniewicki
% 95,0 4,3 0,7 0
4.955 4.717 190 42 6
Powiat m. Skierniewice.
% 95,2 3.8 0,9 0,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Mikro przedsiebiorcy najczesciej podejmujg dziatalno$¢ handlowg i ustugowg w zakresie naprawy
pojazdéw oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego. Kolejng wiodacqg sekcjg wsréd mikro
przedsiebiorstw jest przetworstwo przemystowe. Niewiele mniej przedsiebiorcéw zatrudniajgcych do
9 oso6b dziata w branzy budowlanej. Z kolei przedsiebiorcy zatrudniajacy powyzej 9 pracownikow
najczesciej zajmuja sie przetworstwem przemystowym oraz edukacja.

Opinie wiladz lokalnych dotyczace uwarunkowan gospodarki regionu

Informacje w tej kwestii zostaty zebrane z réznych dokumentéw publikowanych na stronach
internetowych Starostwa Powiatowego w Skierniewicach oraz Urzedu Miasta Skierniewice. Opinie
majg znaczny ciezar gatunkowy, poniewaz opisujg zarowno potrzeby, jak i mozliwosci rozwojowe,
przez co stanowig dobrg podstawe do analizy potencjatu gospodarczego powiatéw.

Powiat skierniewicki

Najpilniejszymi potrzebami Powiatu Skierniewickiego (wedtug zapiséw w Planie Rozwoju Lokalnego)
w zakresie sfery gospodarczej sa;

v' wypracowanie spdjnego planu rozwoju gospodarczego powiatu, z potozeniem nacisku na rozwoj
.zielonych” przemystow, tj. sadownictwa, ogrodnictwa, warzywnictwa, uprawy roslin
energetycznych oraz tworzenie tzw. ,zielonych” zamdéwien i ,zielonych” miejsc pracy, zgodnie z
zasadami zrGwnowazonego rozwoju;

v' przyciggniecie do powiatu inwestorow z branzy przetworstwa rolno-spozywczego, logistyki
artykutami rolno - spozywczymi, producentéw sprzetu niezbednego do pozyskiwania oraz
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przetwarzania energii ze zrédet odnawialnych tj: solary, wiatraki, kotty do spalania ro$lin
energetycznych, mate turbiny wodne.

v’ wypracowanie systemu wspierania odchodzenia od tradycyjnej dziatalnosci rolniczej
i rozwoju mikro - matych przedsiebiorstw, dziatajgcych na rynku lokalnym i wychodzacych poza
wojewodztwo tédzkie;

v" rozwdj grup producenckich, nastawionych na przetwdrstwo, handel i eksport produkciji owocowo-
warzywnej i biopaliw;

v' rozwdj klastréw: owocowo-warzywnego i bioenergetycznego;

v rozbudowa ofert agroturystycznej, powigzanej z ,zielonym” charakterem powiatu, zwiekszajac
tym samym atrakcyjnos¢ powiatu;

v’ tworzenie Centrum Wspierania Inwestorow oraz Fundacji Rozwoju Ziemi Skierniewickiej.

Miasto Skierniewice

Miasto Skierniewice posiada atrakcyjng lokalizacje w centrum Polski a jednoczesnie potozenie w
potowie drogi pomiedzy najwiekszymi miastami Polski: Warszawg (ok.75 km) i todzig (ok.60 km)
czyni z miasta wygodny i tatwo dostepny punkt na mapie kraju. Do cech potozenia geograficznego
miasta Skierniewice, ktére wptywajg na atrakcyjnos¢ inwestycyjng nalezy zaliczy¢:

atrakcyjne potozenie Skierniewic w centrum kraju, na osi taczacej Warszawe z todzia,
dogodne potgczenia drogowe dla transportu samochodowego

bliskos¢ drogi krajowej nr 8, planowana autostrada A2 z weztem w odlegtosci 10 km od miasta,
szybkie potgczenia kolejowe na trasie £odz — Warszawa

przebieg magistralnych linii kolejowych do Warszawy, todzi oraz towicza zapewnia
transportowe potaczenia kolejowe w relacjach krajowych i miedzynarodowych

bliskos¢ dwdch miedzynarodowych portow lotniczych w Warszawie - 76 km i Lodzi - 67 km,
planowany projekt budowy miedzynarodowego portu lotniczego w okolicy Skierniewic,

rezerwy gazu ziemnego, energii elektrycznej,

nizsza cena gruntéw w poréwnaniu z duzymi aglomeracjami,

dostep do wod geotermalnych, ktére moga by¢ Zrédtem pozyskiwania energii cieplnej,
korzystne warunki klimatyczne miasta ,

dobra jakos¢ wéd podziemnych,

AN NI NN
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Powiat Miasto Skierniewice znajduje sie na 2 miejscu w ocenie wskaznikéw potencjatu spoteczno-
ekonomicznego powiatow w wojewoddztwie todzkim w latach 2002-2007. Wynik ten pokazuje, ze
Miasto posiada mozliwosci, ktére moga wykorzysta¢ potencjalni inwestorzy. Jednoczesnie
przesuniecie z 3 na 2 miejsce w tej ocenie wskazujg na dalszy rozwdj Miasta i mozliwos¢
wykorzystania rosngcego potencjatu. Na uwage zastugujg nastepujace cechy:

wyzszy niz przecietnie w kraju wskaznik osob z wyzszym i Srednim wyksztatceniem,

miasto ludzi mtodych — liczba oséb do 29 lat w populacji miasta to ok. 39%,

dodatni przyrost naturalny w ostatnich 5 latach,

14 szkot ponadgimnazjalnych w tym licea profilowane, technika oraz zasadnicze szkoty

zawodowe przygotowujgce kadre techniczng m.in. dla firm z terenu Miasta,

mozliwos¢ ksztatcenia sie oséb dorostych w 15 szkotach dla dorostych,

dwie wyzsze uczelnie: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa oraz Wyzsza Szkota

Ekonomiczno — Humanistyczna,

v" mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji na kursach i szkoleniach organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy,

v wzrost wydatkéw budzetowych na o$wiate i wychowanie w latach 2002-2007 o ponad 43%.
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2.5. Rynek pracy

Pracujacy i zatrudnienie

Na rynku pracy przebiegajg procesy polegajgce na dostosowaniu liczby ludnosci zainteresowane; i
gotowej wykonywac prace (podaz pracy) do liczby miejsc pracy, jakie oferuje gospodarka w danych
warunkach spoteczno-ekonomicznych (popyt na prace). Petna samoistna réwnowaga, ze wzgledu
na dynamike proceséw nie jest mozliwa, stad koniecznos$¢ instytucjonalnej interwencji na poziomie
krajowej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno gospodarczej. Analiza rynku pracy jest zatem
niezbedna do okreslenia zachodzacych na nim zjawisk, rozpoznania wielkosci i struktury popytu
oraz podazy na prace, a takze do wyboru odpowiednich instrumentéw wspierajacych rozwdj
regionalnych i lokalnych rynkow pracy.

Informacje o liczbie pracujgcych pochodza z réznych zrédet, co w pewnym stopniu utrudnia analize
rynku pracy. Najpetniejsze dane (z uwzglednieniem dowolnego podziatu terytorialnego — do poziomu
powiatu i gminy), uzyska¢ mozna z Narodowych Spisow Powszechnych. Poniewaz sg one
przeprowadzane na ogot co dziesie€ lat, istnieje potrzeba wykorzystania w analizie rynku pracy
réwniez biezgcej sprawozdawczosci, mimo ze nie obejmuje wszystkich kategorii pracujacych i
uwzglednia rézne grupowania wewnatrz populacji pracujacych.

Do pracujgcych, zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia
wykonywaty przez co najmniej godzine prace przynoszacqg zarobek lub dochod (byty zatrudnione w
charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wlasnym zakresie lub w dzierzawionym
gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty
bez wynagrodzenia w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem) albo nie wykonywaty pracy (z powodu choroby, urlopu, przerwy w
dziatalnos$ci zaktadu, trudnych warunkéw atmosferycznych, strajku), ale formalnie miaty prace jako
pracownicy najemni badz pracujacy na wtasny rachunek. Do grupy tej zaliczono rowniez ucznioéw, z
ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do
okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

W tabeli ponizej przedstawiono podstawowe informacje o zatrudnieniu i bezrobociu w badanych
powiatach.

Tabela 12. Aktywni zawodowo (pracujacy i bezrobotni) Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto

Skierniewice na koniec 2008 roku

Wyszczegdlnienie Powiat Miasto  Razem
Pracujacy
ogotem 10 685 12779 23464
sektor rolniczy 8094 485 8579
sektor przemystowy 1089 4751 5 840
sektor ustugowy 1502 7543 9 045
Pracujacy wedlug plci
mezezyzni 5690 5929 11619
kobiety 4995 6850 11845

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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W Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice pracowato tacznie 23 464 osoby z czego
36,6% w sektorze rolniczym, 24,9% w sektorze przemystowym oraz 38,6% w sektorze ustugowym.
Niewielkg przewage w liczbie pracujacych — 0,5 punktu procentowego — miaty kobiety.

Na podstawie danych z rocznej sprawozdawczosci statystycznej mozna dokonaé charakterystyki
pracujgcych wedtug sektorow ekonomicznych w powiatach wojewddztwa tédzkiego. Wyniki badan
obejmujg podmioty wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, zatrudniajagce powyzej
9 os6b (nie dotyczg mikro przedsiebiorstw, ktérych w strukturze gospodarki jest najwiecej),
pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz fundacjach, stowarzyszeniach i
innych organizacjach. W 2007 r. w Powiecie Skierniewickim w jednostkach tych pracowato 10 345
oséb (o 0,1% wiecej niz w roku 2006), w tym 77,8% w sektorze rolniczym, 13,6% w sektorze
ustugowym i 8,6% w sektorze przemystowym. W powiecie Miasto Skierniewice ze zrozumiatych
wzgledow znacznie mniej osob, w stosunku do sasiadujacego powiatu, zatrudnionych jest w
rolnictwie. Na 13 637 wszystkich zatrudnionych w miescie w 2007r. 58,0% stanowili pracownicy
sektora ustugowego, 38,6% sektora przemystowego, 3,4% sektora rolniczego.

Tabela 13. Pracujacy wedtug sektoréow ekonomicznych w powiatach wojewoédztwa t6dzkiego w
latach 2006 - 2007

Sektor
Ogolem*
Jednostka terytorialna rolniczy przemyslowy ushugowy
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007

LODZKIE 716.402 | 740.890 | 191.809| 191.711| 211.065| 220917 | 313.528| 328.262
Powiat t16dzki wschodni 14.771 14.970 4.630 4.629 4.500 4.522 5.641 5.819
Powiat pabianicki 26.824 28.089 3.723 3.723 12.684 13.761 10.417 10.605
Powiat zgierski 35.250 37.766 7.753 7.826 13.448 14.528 14.049 15412
Powiat brzezinski 7.387 7.751 3.752 3.751 1.376 1.448 2.259 2.552
Powiat m. Lodz 210.824 | 221.742 2.092 2.064 60.856 64.591| 147.876 | 155.087
Powiat betchatowski 41.104 42.447 6.848 6.837 21.877 22.785 12.379 12.825
Powiat opoczynski 24.409 24.995 12.579 12.545 5.502 6.028 6.328 6.422
Powiat Piotrkowski 23.296 24.418 14.750 14.716 3.588 3.395 4.958 6.307
Powiat radomszczanski 30.576 31.273 12.274 12.277 8.073 8.110 10.229 10.886
Powiat tomaszowski 30.241 31.271 9.963 9.969 9.066 9.308 11.212 11.994
Powiat m. Piotrkéw

Trybunalski 24.353 25.196 498 491 9.129 9.673 14.726 15.032
Powiat taski 13.391 13.615 5.379 5.405 4.124 4.138 3.888 4.072
Powiat pajgczanski 13.766 14.028 7.626 7.614 2.986 3.172 3.154 3.242

— 26 —

Instytut Badan i Analiz OSB

.
ul. Murzynowskiego 20, 10- 684 Olsztyn — ..’% |__,ﬁ
d J ¢ GBU Pﬁl (== |_._x'

tel. 089 542 42 70, fax. 089 542 69 24
www.osb.edu.pl; www.badania-rynku.pl; e-mail: instytut@osb.edu.pl



e
~,Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie (;-;G& INSTYTUT
Miasto Skierniewice” — Raport koncowy \ 4 BADAN | ANALIZ

-
a
Powiat poddgbicki 13.095 13.260 8.612 8.612 1.774 1.854 2.709 2.794
Powiat sieradzki 36.526 36.872 17.875 17.878 6.946 7.083 11.705 11.911
Powiat wielunski 25.600 26.204 11.722 11.720 7.184 7.598 6.694 6.886
Powiat wieruszowski 14511 13.978 5.757 5.750 5.888 5.304 2.866 2.924
Powiat zduniskowolski 18.098 19.040 3.062 3.064 7.713 8.068 7.323 7.908
Powiat kutnowski 29.925 30.317 9917 9.842 9.245 9.595 10.763 10.880
Powiat tgczycki 17.424 17.866 11.311 11.298 1.648 1.902 4.465 4.666
Powiat towicki 25.594 26.003 14.495 14.477 4.696 4.895 6.403 6.631
Powiat rawski 15.585 15.807 8.693 8.696 2.934 3.021 3.958 4.090
Powiat skierniewicki 10.353 10.345 8.044 8.057 839 879 1.470 1.409
Powiat m. Skierniewice 13.499 13.637 454 470 4.989 5.259 8.056 7.908

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W poréwnaniu z 2006 r. nieznacznie zmienita sie struktura sektorowa pracujacych — zmniejszyt sie
odsetek pracujacych w sektorze przemystowym, za to wzréost w ustugowym, co w powiatach
skierniewickich mozna uznac¢ za przewidywany kierunek zmian.

Istotne znaczenie z punktu widzenia analizy stanu gospodarki ma réwniez poznanie wielkoSci
przecietnego zatrudnienia wedtug sektoréw wiasnosci podmiotow gospodarczych (prywatny i
publiczny), jak rowniez wedlug podstawowych sektoréw dziatalnosci (rolniczy, przemystowy i
ustugowy). Przecietne zatrudnienie to stan zatrudnienia (wedlug etatéw) pracownikéw
petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na peine etaty). Poniewaz statystyka
publiczna dysponuje szczegétowymi danymi dotyczacymi struktury zatrudnienia dla podmiotéw bez
jednostek o liczbie pracujgcych do 9 osob, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa, fundacji,
stowarzyszen i innych organizacji oraz zatrudnionych za granicg, dane prezentowane sg wiasnie w
takim uktadzie.

Przecietne zatrudnienie w analizowanym powiecie ziemskim w 2007 r. (bez mikro przedsiebiorstw)
wynosito 1,2 tys. oséb w sektorze publicznym i 1,1 tys. w sektorze prywatnym. Duzy udziat sektora
publicznego jest charakterystyczny dla obszaréw o nizszym poziomie przedsiebiorczosci, gdzie
znaczny odsetek pracujacych znajduje zatrudnienie w administracji publicznej, oswiacie i ochronie
zdrowia. W powiecie grodzkim zauwazy¢ mozna natomiast duzg réznice w zatrudnieniu w sektorze
prywatnym i publicznym — 7,3 tys. oséb zatrudnionych jest w sektorze prywatnym, a 3,8 tys. oséb)w
sektorze publicznym.
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Tabela 14. Przeciete zatrudnienie wedfug sektoréow wilasnosci w powiatach wojewoédztwa t6dzkiego

w 2007 r.
, Sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
publiczny prywatny
WOJEWODZTWO 474.400 199.567 274.833
Powiat brzezinski 3377 1.594 1.783
Powiat kutnowski 16.796 6.434 10.362
Powiat taski 7.039 2.833 4.206
Powiat teczycki 6.538 2.857 3.681
Powiat todzki wschodni 8.069 2.739 5.330
Powiat pabianicki 20.209 6.887 13.322
Powiat poddebicki 3.903 1.888 2.015
Powiat sieradzki 16.269 7.915 8.354
Powiat wielunski 13.037 3.840 9.197
Powiat wieruszowski 6.627 2.020 4.607
Powiat zduniskowolski 12.757 4.216 8.541
Powiat zgierski 24.922 8.474 16.448
Powiat betchatowski 32.472 21.675 10.797
Powiat owicki 8.838 4.174 4.664
Powiat opoczynski 10.793 3.563 7.230
Powiat pajeczanski 5.444 2.274 3.170
Powiat Piotrkowski 7.170 2914 4.256
Powiat radomszczanski 16.207 6.315 9.892
Powiat rawski 5.893 2.421 3.472
Powiat skierniewicki 2.316 1.209 1.107
Powiat m. Skierniewice 11.109 3.799 7.310
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Powiat tomaszowski 16.728 7.309 9.419
Powiat m. Piotrkow Trybunalski 24.796 6.692 18.104
Powiat m. £odz 193.091 85.525 107.566

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Dla identyfikacji branz zdolnych do kreowania nowych miejsc pracy niezbedne jest rozpoznanie
struktury przecietnego zatrudnienia w podstawowych sektorach dziatalnosci.
W powiecie ziemskim odsetek zatrudnionych w rolnictwie wynidst 12,1% (bez pracujacych w
gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie), w przemysle i budownictwie 31,9%,
a najwiecej w sektorze ustugowym (56,0%): w ustugach rynkowych (17,8%) i nierynkowych 38,2%.

Z kolei w powiecie grodzkim najwiekszy udziat przecietnego zatrudnienie osiggnat réwniez sektor
ustugowy (61,5%), w tym ustugi rynkowe (34,4%) i nierynkowe (27,1%) a nastepnie przemyst i
budownictwo (38,2%) przemystowo-budowlany 46,2%, a nastepnie ustugi nierynkowe 23,2% (tab.
27). Udziat pracujacych w rolnictwie jest znikomy — 0,3%.

Tabela 15. Przecietne zatrudnienie wedtug sektoréw dziatalnosci w powiatach wojewdédztwa

16dzkiego w 2007 r.
Rolnictwo,
.lowic?ctwo Ustugi
) i lesnictwo; Przemyst
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem rybactwo i budownictwo
rynkowe nierynkowe
WOJEWODZTWO 474.400 3.286 194.022 130.643 146.449
Powiat brzezinski 3.377 17 1.290 571 1.499
Powiat kutnowski 16.796 507 7.982 3.327 4.980
Powiat taski 7.039 119 3.413 1.088 2419
Powiat teczycki 6.538 45 2.107 1.780 2.606
Powiat todzki wschodni 8.069 155 3.631 1.841 2.442
Powiat pabianicki 20.209 39 11.049 4.084 5.037
Powiat poddgbicki 3.903 103 1.586 514 1.700
Powiat sieradzki 16.269 176 6.434 2.749 6.910
Powiat wielunski 13.037 109 7.009 2.463 3.456
Powiat wieruszowski 6.627 9 4.096 761 1.761
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Powiat zdunskowolski 12.757 9 6.910 1.967 3.871
Powiat zgierski 24.922 87 12.731 5.508 6.596
Powiat betchatowski 32.472 90 22.137 4.620 5.625
Powiat towicki 8.838 488 3.555 1.391 3.404
Powiat opoczynski 10.793 43 5.400 2.052 3.298
Powiat pajeczanski 5.444 47 2.676 639 2.082
Powiat Piotrkowski 7.170 184 3.315 1.171 2.500
Powiat radomszczanski 16.207 173 7518 3.225 5.291
Powiat rawski 5.893 107 2.667 1.041 2.078
Powiat skierniewicki 2.316 280 738 413 885
Powiat m. Skierniewice 11.109 30 4.249 3.817 3.013
Powiat tomaszowski 16.728 129 6.648 3.902 6.049
Powiat m. Piotrkow

Trybunalski 24.796 3 8.553 10.496 5.744
Powiat m. £6dz 193.091 337 58.328 71.223 63.203

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Warte uwagi sg relacja miedzy ustugami rynkowymi (handel i naprawy, hotele i restauracje,
transport gospodarka magazynowa i fgcznosé, posrednictwo finansowe, obstuga nieruchomosci i
firm; nauka oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna), a
nierynkowymi do ktérych zalicza sie administracje publiczng, obrone narodowg, obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz edukacje.

Tabela 16. Pracujacy w sektorze ustfugowym w powiatach wojewédztwa t6dzkiego
w latach 2006 — 2007

sektor ustugowy sektor ustugowy - sektor ustugowy -
Jednostka terytorialna razem ushugi rynkowe ushugi nierynkowe
2006 2007 2006 2007 2006 2007
LODZKIE 313.528 328.262 167.602 180.127 145.926 148.135
Powiat 16dzki wschodni 5.641 5.819 3.331 3.469 2.310 2.350
Powiat pabianicki 10.417 10.605 5.128 5.349 5.289 5.256
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Powiat zgierski 14.049 15.412 7.065 8.310 6.984 7.102
Powiat brzezinski 2.259 2.552 722 993 1.537 1.559
Powiat m. £6dz 147.876 155.087 88.466 93.964 59.410 61.123
Powiat betchatowski 12.379 12.825 6.549 6.947 5.830 5.878
Powiat opoczynski 6.328 6.422 2.869 2.947 3.459 3.475
Powiat piotrkowski 4.958 6.307 2.318 3.610 2.640 2.697
Powiat radomszczanski 10.229 10.886 4.683 5.288 5.546 5.598
Powiat tomaszowski 11.212 11.994 5.486 6.303 5.726 5.691
Powiat m. Piotrkow Trybunalski 14.726 15.032 7.963 8.241 6.763 6.791
Powiat taski 3.888 4.072 1.366 1.555 2.522 2.517
Powiat pajgczanski 3.154 3.242 1.009 1.070 2.145 2.172
Powiat poddgbicki 2.709 2.794 895 980 1.814 1.814
Powiat sieradzki 11.705 11.911 4.461 4.611 7.244 7.300
Powiat wielunski 6.694 6.886 3.159 3.292 3.535 3.594
Powiat wieruszowski 2.866 2.924 1.075 1.095 1.791 1.829
Powiat zdunskowolski 7.323 7.908 4.036 4.564 3.287 3.344
Powiat kutnowski 10.763 10.880 5.626 5.845 5.137 5.035
Powiat teczycki 4.465 4.666 1.728 1.936 2.737 2.730
Powiat towicki 6.403 6.631 2.722 2.928 3.681 3.703
Powiat rawski 3.958 4.090 1.774 1.850 2.184 2.240
Powiat skierniewicki 1.470 1.409 583 503 887 906
Powiat m. Skierniewice 8.056 7.908 4.588 4.477 3.468 3.431
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
W  Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice dominuje zatrudnienie

w sektorze ustug rynkowych. Jednakze obraz uzyskany na podstawie analizy zatrudnienia oraz
poszczegolnych kategorii pracujgcych (ze sprawozdawczosci biezacej) jest niepetny, gdyz w
kazdych warunkach gospodarczych najaktywniejsze sg pomioty mikro (0-9 pracujacych) i mate (10-
49), a badania statystyki publicznej w wiekszosci przypadkéw nie obejmujg wiasnie tych
najmniejszych podmiotéw. Fakt ten moze ttumaczy¢ zmniejszenie liczby podmiotéw dziatajacych w
sektorze ustugowym zauwazalny w analizie powyzszych danych.
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2.6. Bezrobocie

Problem bezrobocia na rynku pracy jest powaznym zjawiskiem spotecznym oraz ekonomicznym. Z
jednej strony ludzie, ktérzy nie mogg znalezé sobie pracy, czesto popadajg
w apatie i zniechecenie — ci, ktdrzy dtugo nie moga tej pracy znalez¢, w koncu nie chcg juz szukaé.
Brak pracy rodzi tez posrednio patologie spofteczne i wzmaga poczucie odrzucenia przez
spoteczenstwo. Z drugiej strony praca jest Zzrodiem utrzymania, podstawowym warunkiem
otrzymywania wynagrodzenia. Jest ona réwniez dobrem, bez ktoérego pracodawcy nie mogq
prowadzi¢ dziatalnosci (samozatrudnienia nie jest bowiem jedyng forma aktywnosci gospodarczej).

Oczywiscie rozmiary bezrobocia nierzadko sg wynikiem swoistego wyboru spotecznego. We
wszystkich spoteczenstwach spotka¢ mozna ludzi, ktérzy nie pracuja, utrzymywani sg przez bliskich
lub rézne instytucje i grupy spoteczne, jednakze nie wszedzie ludzie ci okreslani sg jako osoby
bezrobotne, lecz bierne zawodowo. Przyjmuje sie, ze naturalny poziom bezrobocia, wynikajacy
réwniez z wyboru, taki, ktéry wystepuje zawsze i ksztattuje sie na poziomie 4%.

Bezrobotni, wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego, to osoby niezatrudnione i nie wykonujace
innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
(badz jesli sg to osoby niepetnosprawne — zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia, co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczace sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub
przystepujace do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub szkot wyzszych, gdzie
studiujg w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowane we wtasciwym dla miegjsca
zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

v' ukonczyty 18 lat,

v nie ukonczyty: kobiety — 60 lat, mezczyzni — 65 lat,

v' nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej nie pobierajg
swiadczenia przedemerytalnego, s$wiadczenia rehabilitacyjnego, =zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego,

v' nie sg witascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkdow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegajg ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

v' nie posiadajg wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlegajg, na podstawie

odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia

spotecznego rolnikow,

nie sg tymczasowo aresztowane lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci,

nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego

wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych

przychodow od $rodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobierajg, na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej, zasitku statego,

nie pobierajg na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia

pieleghacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka

i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego

pobierania,

v nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

AN

AN

Od 1997 r. za bezrobotnego nie uwaza sie takze osoby odbywajacej szkolenie, staz
u pracodawcy, a od 1 VI 2004 r. — osoby odbywajgcej przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
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Nieco inaczej definiujg bezrobotnych urzedy pracy — rejestrujg one kobiety w wieku 18-60 lat oraz
mezczyzn w wieku 18-65 lat nie posiadajgcych pracy.

Do prezentacji danych dotyczacych bezrobocia wykorzystano nastepujace zrédta wtérne.
Pierwszym sa dane GUS, ktére wyszczegdlniajg strukture bezrobotnych w poszczegdinych
powiatach i gminach na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu pracy w Skierniewicach. Drugim
sq dane zagregowane pochodzace z Powiatowego Urzedu pracy w Skierniewicach a trzecim
informacje publikowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. W zasadzie analiza bezrobocia
zostata opracowana w oparciu o dane do konca 2008 roku, jednak ze wzgledu na dynamiczna
sytuacje na rynku pracy siegnieto réwniez — w uzasadnionych przypadkach do informacji biezacych
z roku 20089.

Tabela 17. Bezrobocie rejestrowe w Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice
Stan na 31.12.2008.

Bezrobotni zarejestrowani Powiat Miasto Razem
ogodtem 695 1201 1 896
mezezyzni 316 485 801
kobiety 379 716 1095

Bezrobotni wedlug wieku 0
24 lata i mniej 250 213 463
25-34 153 328 481
35-44 80 186 266
45-54 142 337 479
55 1 wigceej 70 137 207

Stopa bezrobocia 5,2 6,2 -

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W tabeli ponizej zaprezentowano informacje dotyczace poziomu bezrobocia (liczby bezrobotnych) w
wojewodztwie t6dzkim w okresie trzyletnim. Dane dotyczace Powiatu Skierniewickiego i Powiatu
Miasto Skierniewice podawane sg w systemie statystyki panstwowej facznie (odnoszg sie do
obszaru dziatania Powiatowego Urzedu pracy w Skierniewicach).

Tabela 18. Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie 16dzkim wedfug powiatow w latach 2007-

2008
Bezrobotni
zarejestrowani
Powiatowe Urzedy Pracy grudzien wzrost/spadek
2006 2007 2008 2008:2007 | 2008:2006
Wojewédztwo l6dzkie 160 698 123 148 99 191 80,5% 61,7%
1. Lodz 38 658 28 635 22 548 78,7% 58,3%
2. £6dz-Wschod 4422 3166 1732 54,7% 39,2%
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3. Brzeziny

1810 1582 1291 81,6% 71,3%
4. Pabianice 7 458 4956 4 661 94,0% 62,5%
5. Zgierz

12 725 9574 8 244 86,1% 64,8%

6. tLeezyca 4192 3088 2 495 80,8% 59,5%
7. Piotrkéw Trybunalski 9190 6977 5418 77,7% 59,0%
8. Belchatéw 7 649 5772 4652 80,6% 60,8%
9. Opoczno 0 9

7106 6 089 4402 72,3% 61,9%
10. Pajeczno 3306 2258 2 061 91,3% 62,3%
11. Radomsko 10 243 8 787 5 800 66,0% 56,6%
12. Tomaszéw Mazowiecki 10 110 7658 6 491 84,8% 64.2%
13. Sieradz 9 043 7298 5865 80,4% 64,9%
14. Wieluh 3 495 2916 2963 101,6% 84,8%
15. Zdufiska Wola 5 144 3376 2754 81.6% 53,5%
16. Poddebice 3059 2272 1608 70,8% 52,6%
17. Lask 3028 2411 2205 91,5% 72,8%
18. Wieruszoéw 2226 1 748 1826 104,5% 82,0%
19. Skierniewice 3092 2 448 1 896 77,5% 61,3%
20. Lowicz 3773 3096 2788 90,1% 73,9%
21. Rawa Mazowiecka 2229 1675 1398 83,5% 62,9%
22. Kutno 8 747 7366 6093 82,7% 69,7%

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

W latach 2006 — 2008 poziom bezrobocia w catym wojewddztwie znaczaco spadat — ze 160 698 do
99 191, to jest o 61507 o0s6b czyli byt mniejszy o 38,3 punktéw procentowych.
W  powiatach skierniewickich poziom zmniejszyt sie z 3092 do 1896, -czyli
0 1196 bezrobotnych, to jest do poziomu 61,3% w stosunku do roku 2006. Réznica 38,7 punku
procentowego jest niemal identyczna ze srednig wojewddzka.

Na koniec | potrocza 2008 r. liczba bezrobotnych w obu powiatach wyniosta 5,6 tys. oséb, w tym bez
pracy pozostawato okoto 3,2 tys. kobiet i blisko 2,4 tys. mezczyzn. Udziat kobiet wynosit zatem
57,14%, co Swiadczy o tym, Zze majg one wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy niz mezczyzni.
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Wiekszo8¢ mezczyzn i kobiet pozostajgcych bez pracy pochodzita z Powiatu m. Piotrkow
Trybunalski, w kolejnosci — 1,4 tys., co stanowito 57% i 51,62%.

Podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania bez pracy jest wskaznik natezenia — stopa
bezrobocia, wyrazajgca stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajacych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo)
oszacowanych na podstawie wynikéw spisow powszechnych.

Stope bezrobocia dla najmniejszych jednostek podziatu terytorialnego — gmin — wyliczano jedynie w
momencie przeprowadzania Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r., nie podaje sie tej
wielkosci rokrocznie, wobec powyzszego te dane zostang pominiete.

Tabela 19. Stopa bezrobocia w wojewddztwie 16dzkim wedtug powiatéw w latach 2007-2008

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawodowo)
Powiatowe grudzien wzrost/spadek
Urzedy Pracy
2006 2007 2008 2008:2007 | 2008:2006
Wojewédztwo lodzkie 14,7 11,2 9,2 -2,0 -5,5
Lodz 11,7 8,5 6,7 -1,8 -5,0
L6dz-Wschod 16,8 12,2 7,0 -5,2 -9,8
Brzeziny 15,5 13,1 10,9 2,2 -4,6
Pabianice 16,0 10,7 10,0 -0,7 -6,0
Zgierz 20,5 15,3 13,3 -2,0 -7,2
teczyca 17,1 12,9 10,6 -2,3 -6,5
. ) . 12,9 8,2 -1,8 -4,7
Piotrkéw Trybunalski 142 10,0 10,5 7.9 2.6 63
Betchatow 13,5 10,2 8,3 -1,9 -52
Opoczno 19,6 16,9 12,7 -4.2 -6,9
Pajeczno 15,6 11,0 10,1 -0,9 -5,5
Radomsko 20,5 17,9 12,5 -5,4 -8,0
Tomaszow Mazowiecki 20,6 16,0 13,8 2,2 -6,8
Sieradz 16,9 13,8 11,4 2,4 -5,5
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Wielun 9,9 8,1 8,2 0,1 -1,7
Zdunska Wola 17,8 11,9 9,8 2,1 -8,0
Poddebice 16,0 12,1 8,8 -3,3 -7,2
Lask 14,9 11,9 10,9 -1,0 -4,0
Wieruszow 11,2 9,2 9,5 0,3 -1,7
Skierniewi 9,8 7,7 6,2 -1,5 -3,6
ermewiee 8,8 6,9 52 -1,7 -3,6
Lowicz 11,0 9,0 8,1 -0,9 -2,9
Rawa Mazowiecka 10,5 7,9 0,6 -1,3 -3,9
Kutno 19,2 16,4 13,9 -2,5 -5,3

UWAGA: w odniesieniu do grudnia 2005 i 2006 podano wartosci stopy skorygowane przez GUS w przypadku Piotrkowa
Tryb. i Skierniewic podano stopy w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
Zrédio: Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Od 2006r. zauwazy¢ mozna odpowiednio do poziomu bezrobocia réwniez spadek stopy bezrobocia
we wszystkich powiatach — $rednio o 5,5 punktow procentowych w wojewodztwie — najwiekszy w
obszarze £6dz Wschod oraz powiatach: zdunsko-wolskim, zgierskim, i poddebickim. Najwieksze
spadki natezenia bezrobocia wystgpity w powiatach, w ktérych bezrobocie miato w roku 2006
najwiekszg stope bezrobocia.

Powiaty skierniewickie wykazaty mniejszg niz srednia dynamike spadku bezrobocia ale tez na
starcie wskaznik ten nalezat do najnizszych w wojewddztwie a obecnie powiat grodzki ze stopg
5,2% oraz ziemski ze stopg bezrobocia 6,2% maja najnizszg wartos¢ tego wskaznika w catym
regionie. Stopa bezrobocia liczona dla wojewddztwa wynosi 9,2%.

Najwyzej natezenie bezrobocia wystepuje w powiatach kutnowskim (13,9), tomaszowsko-
mazowieckim (13,8), zgierskim (13,3%) oraz radomszczanskim (12,5%).

Rysunek 5. Stopa bezrobocia w Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice
w latach 2008 - 2009
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Zrodto: Wojewédzki Urzad Pracy w Lodzi

Z danych na wykresie widoczne jest, iz natezenie bezrobocia jest stale nieco wyzsze w powiecie
grodzkim. Od grudnia 2008 roku obnizajgca sie do tego czasu stopa bezrobocia rosta do marca
2009 roku, po czym nastapit niewielki spadek. Analogicznie przedstawia sie sytuacja w
wojewodztwie tédzkim:

2008| 2008]|2008[2008]2008/2009| 2009| 2009 2009 2009| 2009| 20092009
[11,8%|11,2%]9,8%]|8,9%|9,2% 10%|10,9%]|10,7%]|10,6%|10,4%|10,6%|10,6%| bd
Zrodlo: Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

01 03] 06| 09 12 01 03 04 05 06 07 08 09
Wojewodztwo todzkie

Pltynnos¢ bezrobocia w duzej mierze uzalezniona jest od aktualnych potrzeb pracodawcéw,
aktywnosci i mobilnosci zawodowej oséb poszukujacych pracy w kraju i za granica.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2008 roku w PUP w Skierniewicach zarejestrowano 4 550 bezrobotnych.
Natomiast z ewidencji wytaczono 5 102 osoby, w tym z tytutu podjecia pracy 2 443 osoby tj. 48 %.
Pozostali natomiast utracili status bezrobotnego w wyniku dobrowolnej rezygnacji, nie potwierdzania
gotowosci do pracy, rozpoczecia szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego, nabycia
uprawnien emerytalnych lub rentowych.

W poréwnaniu z ptynnoscig w skali wojewddztwa w powiecie skierniewickim wyzsza jest dynamika
spadku liczby nowych rejestracji, wyzsza dynamika odptywu (bezrobotni wyrejestrowani) natomiast
udziat w odptywie oséb podejmujacych prace utrzymuje sie na poziomie regionalnym

Tabela 20. Naptyw i odplyw w wojewdédztwie t6dzkim i powiatach skierniewickich
w latach 2007 — 2008

Bezrobotni nowo zarejestrowani

("napltyw" w okresie 12 miesigcy)

Wyszczegélnienie 2006 r. 2007 r. \ 2008 r. wzrost/spadek
w liczbach 2008/ 2008/
bezwzglednych 2007 2006
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| Wojewbdztwo lodzkie | 30197 | 25 245 | 24 526 | 97,2% 81,2%
| Skiemiewice | 5145 4475 | 4550 101,7% 88,4%
Bezrobotni wyrejestrowani
("odplyw" w okresie 12 miesiecy)
Wyszczegolnienie 2006 r. 2007 r. 2008 r. wzrost/spadek
w liczbach 2008/ 2008/
bezwzglednych 2007 2006
Wojewodztwo lodzkie 12526 | 10 385 | 9988 96,2% 79,7%
Skierniewice 5962 | 5119 5102 99,7% 85,6%
W tym osoby,
ktére podjely prace (na przestrzeni 12 miesiecy)
Wyszczegolnienie 2006 r. 2007 r. 2008 r. wzrost/spadek
w liczbach 2008/ 2008/
bezwzglednych 2007 2006
Wojewédztwo lodzkie 3282 2633 2443 92,8% 74,4%
Skierniewice 3282 2633 | 2443 92,8% 74,4%

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, opracowanie wiasne

Tabela 21. Zbiorcza informacja o bezrobociu w wojewoédztwie t6dzkim wedfug powiatow

Stan na 31 XII 2008

Wojewodztwo Zarejestrowani bezrobotni wedlug wybranych kategorii
w tym:
-1 =2 o o <
- o = g S5 e R
>\ []

Powiatowy ) i § % ¥x _§ = g = B < &

OGOLEM = 2 g g & g g &5 2 s | =2

g & g| == 2l 28| g¢ 5 ol g2

2 5| 8 ER- 5| s2| 53 e SRS

Bl S £ 5] 2 < B S 23 = 2 S

g 51 & 2| &% Bl 83| 2% S| gE| 23

Urzad Pracy -g é £ 5 sl 2 g 2N 8 3| &g

] 2 2 S S 2 S N

N N|ON al =3 £ | 25
OGOLEM

WOJEWODZTWO 99 191 52589 || 34993 | 7425 | 19628 | 3534 49994 | 4824 | 31523 17643 | 25711 | 1441
LODZKIE

Lodz* 22548 | 11716 0| 3027 3771 1282 10 724 751 9053 2494 7895 350

16dz-Wschod 1732 812 913 124 343 14 711 64 547 289 498 20

Brzeziny 1291 564 606 61 168 8 685 67 329 277 317 16

Pabianice 4661 2367 970 437 985 102 1934 172 1797 673 1362 56
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Zgierz 8244 4072 1958 387 2268 402 4118 206 1 804 1227 2136 66
teczyca 2 495 1255 1560 83 255 27 1511 160 782 621 480 34
Piotrkow Tryb. 5418 3003 2292 461 1006 107 2478 350 1817 953 1320 130
Betchatow 4652 2982 1734 241 757 235 2376 298 1317 994 988 94
Opoczno 4402 2414 2924 155 1283 218 2346 212 1145 814 904 61
Pajeczno 2061 1175 1 494 46 395 1 981 164 670 538 373 39
Radomsko 5 800 3441 2895 259 1357 63 3494 245 1 601 1021 1323 63
Tomaszow Mazow. 6491 3251 2 646 462 1840 117 3184 244 1700 1034 1617 73
Sieradz 5 865 3062 2887 287 744 78 3497 378 1716 1455 1157 99
Wielun 2963 1 546 1911 108 509 79 1370 226 755 776 621 47
Zdunska Wola 2754 1484 757 316 501 121 1368 179 825 567 660 34
Poddgbice 1608 749 1167 89 211 35 830 129 459 441 327 29
Lask 2205 1127 1363 95 378 173 1029 129 469 458 595 31
Wieruszow 1826 1044 1356 78 337 15 826 169 609 519 395 23
Skierniewice 1 896 1095 695 205 380 40 756 169 506 463 472 51
Lowicz 2788 1327 1 625 121 477 3 1437 171 914 544 690 34
Rawa Mazow. 1398 587 618 101 241 31 665 84 386 287 389 20
Kutno 6093 3516 2622 282 1422 383 3674 257 2322 1198 1192 71

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

Istothne cechy lokalnego rynku pracy wedlug opinii Powiatowego Urzedu Pracy w
Skierniewicach

v' Liczba oséb bezrobotnych w okresie 12 miesiecy zmniejszyta sie o 552 osoby tj 22,5% w
stosunku do 31.12.2007r.

W populacji bezrobotnych kobiety stanowity wiekszo$¢ tj. 57,7% ogétu zarejestrowanych.
Osoby zamieszkate na wsi stanowity 36% ogétu bezrobotnych.

Prawo do zasitku posiadato 17% bezrobotnych tj. Srednio w miesigcu 36 osoby.

<N X X

Najliczniejsze grupy bezrobotnych to:
- osoby w wieku 25-34 lata — 25,4%,
- osoby z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym — 52,2%,
- osoby pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy — 27,6%.
v" W okresie 12 miesiecy prace podjety 2 443 osoby bezrobotne tj. 48% wyrejestrowanych.

v' Z aktywnych form tj. programéw finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego skorzystaty 1223 osoby.

6. Wynagrodzenia

Na rynku pracy ceng za wykonywang przez pracownika prace jest wynagrodzenie. Tak jak na
kazdym rynku, mechanizm rynkowy reguluje je w zaleznosci miedzy innymi od dostepnosci produktu
— tu od dostepnosci pracy. Jezeli jest duze bezrobocie w okreslonym regionie, czyli duzo osob
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chetnych do pracy, wynagrodzenie oferowane przez podmioty bedzie nizsze. W przypadku, gdy
podaz pracy jest ograniczona — brak odpowiednich specjalistéw w danych dziedzinach lub mato jest
0s6b chetnych do pracy, ptacone wynagrodzenie bedzie wyzsze.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto na poziomie powiatéw badane jest przez statystyke
publiczng wsréd podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych 10 osob i wiecej, nie obejmuje takze
zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

W Powiecie Skierniewickim w 2007 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito
2 249,45 zt, co plasowato powiat na 11 miejscu w wojewddztwie pod wzgledem wysokosci ptac
(poziom ptac w powiecie systematycznie wzrasta — w 2005 r. — kwota ta wynosita 2 007,40z).
Wynagrodzenie stanowito 78,5 w relacji do sredniej krajowe;.

Z kolei powiat grodzki Skierniewice uplasowat sie na 8 miejscu sposrod 24 powiatéw z
wynagrodzeniem 2 328,45 zt stanowigcym 81,2% S$redniej krajowej. Na tle innych powiatéw
wojewodztwa wynagrodzenia w skierniewickim umiejscowi¢ mozna w strefie sSrodkowej — $a jednak
nizsze od sredniej w regionie.

Srednie wynagrodzenie w wojewddztwie wynosito 2 470,86 zt — 86,2% krajowej $redniej. Najwyzsze
wynagrodzenia zanotowano w powiecie betchatowskim - 3.415,66zt, to jest 119,2 Sredniej krajowe;j.

Tabela 22. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w zt w powiatach wojewdédztwa {6dzkiego
w latach 2005 - 2007

przeci¢tne miesi¢czne
ogélem wynagrodzenia brutto w relacji do
Sredniej krajowej (Polska=100)
Jednostka terytorialna
2005 2006 2007 2005 2006 2007
7k %
LODZKIE 2 188,15 2 287,90 2 470,86 87,3 86,8 86,2
Powiat t6dzki wschodni 1 836,05 1939,69 2 126,36 73,2 73,6 74,2
Powiat pabianicki 1 980,37 2 045,07 2 158,65 79,0 77,6 75,3
Powiat zgierski 197792 2 135,01 2 333,99 78,9 81,0 81,4
Powiat brzezinski 1 666,97 1 705,66 1 832,80 66,5 64,7 63,9
Powiat m. L.odz 2 401,67 2 500,84 2 698,09 95,8 94,8 94,1
Powiat betchatowski 3 133,78 322241 3 415,66 125,0 122,2 119,2
Powiat opoczynski 2 095,33 2 154,67 2 304,53 83,6 81,7 80,4
Powiat Piotrkowski 1 680,07 1 771,10 1 915,05 67,0 67,2 66,8
Powiat radomszczanski 1734,71 1 804,39 1 948,95 69,2 68,4 68,0
Powiat tomaszowski 1 915,00 2 006,06 2 131,36 76,4 76,1 74,4
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Powiat m. Piotrkoéw Trybunalski 1 779,12 1904,33 2 038,83 71,0 72,2 71,1
Powiat taski 1 780,05 1 818,77 1 974,65 71,0 69,0 68,9
Powiat pajgczanski 2 006,22 2 226,46 2 369,57 80,0 84,4 82,7
Powiat poddebicki 1 870,70 1 999,19 2 257,29 74,6 75,8 78,8
Powiat sieradzki 193230 2025,48 2 230,79 77,1 76,8 77,8
Powiat wielunski 1 777,06 1 847,60 2 027,69 70,9 70,1 70,7
Powiat wieruszowski 1753,18 1976,28 2112,16 69,9 74,9 73,7
Powiat zduniskowolski 1 902,37 1 990,10 2 185,13 75,9 75,5 76,2
Powiat kutnowski 2103,56| 2127,10 2 356,15 83,9 80,7 82,2
Powiat teczycki 2 052,22 2 186,67 234722 81,9 82,9 81,9
Powiat towicki 1 998,33 2 068,80 2216,80 79,7 78,5 71,3
Powiat rawski 1 836,87 1 999,61 2197,43 73,3 75,8 76,7
Powiat skierniewicki 2 007,40 2 141,30 2 249,45 80,1 81,2 78,5
Powiat m. Skierniewice 2039,59| 2111,22 2 328,45 81,4 80,1 81,2

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

7. Oferty pracy

Sytuacja na rynku pracy ksztattuje sie pod wplywem relacji podazy pracy (liczby ludnosci
zainteresowanej i gotowej wykonywac¢ prace) i popytu na prace - okreslonej liczby miejsc pracy,
ktérg oferuje gospodarka w danych warunkach spoteczno-ekonomicznych.
W szerszym znaczeniu mozna moéwi¢ o globalnej liczbie miejsc pracy wykreowanych przez
gospodarke, na ktérg sktadajq sie zagospodarowane (wykorzystane) oraz wolne miejsca pracy.

Najtatwiej poréownac¢ wielkosS¢ podazy zasobdéw pracy i liczbe miejsc pracy, gdyz w wyniku
niedopasowania tych wielkosci ujawnia sie bezrobocie. Znacznie trudniejsze, chociaz niezbedne z
punktu widzenia petniejszej oceny sytuacji na rynku pracy jest porownanie wilasciwosci
strukturalnych podazy pracy i popytu na prace. Niezwykle uzyteczne jest tu poréwnanie struktury
zawodowej os6b bezrobotnych i wolnych miejsc pracy lub ofert pracy zgtaszanych do powiatowych
urzedoéw pracy. To wtasnie podejscie prowadzi do ustalenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na terenie danego rynku pracy (regionalnego lub lokalnego). Z uwagi na znaczenie tego typu
informacji dla kreowania aktywnej polityki rynku pracy, w tym oddziatywania na system edukaciji,
szkoleh i ksztalcenia ustawicznego, prowadzenie takiego monitoringu jest obecnie obowigzkiem
wszystkich urzeddéw pracy.

Tabela 23. Oferty pracy w latach 2007 — 2008 w wojewddztwie 16dzkim wedfug powiatow

12 miesig¢cy 2007 roku 12 miesigcy 2008 roku
W tym ‘ W tym
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WYSZCZEGOLNIENIE | Ogélem do pracy z sektora Ogétem do pracy z sektora
subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego

Wojewédztwo todzkie 89 329 35995 18177 78576 31920 15 845
Lodz* 34 861 9 960 3912 26547 7164 2936
£6dz-Wschod 4763 532 323 4537 660 455
Brzeziny 1190 295 255 894 316 209
Pabianice 4242 2 064 671 3392 1786 558
Zgierz 5541 2612 1358 6578 2657 1 445
Leczyca 1834 1242 772 1917 1236 796
Piotrkow Tryb. 3398 2089 1331 3 648 2054 961
Belchatow 3534 1232 647 3963 1331 549
Opoczno 2012 1723 962 1672 1288 648
Pajgezno 718 469 369 629 485 394
Radomsko 1505 982 287 2020 713 218
Tomaszéw Mazowiecki 3179 1996 1 140 2 802 2025 1056
Sieradz 2505 1610 1 046 2122 1598 1021
Wielun 1654 810 545 1661 861 602
Zduniska Wola 2002 1055 376 1498 951 396
Poddgbice 1121 879 493 1057 764 379
Lask 1530 718 532 1012 817 511
Wieruszow 983 558 255 1349 637 206
Skierniewice 1752 681 378 1798 710 322
Lowicz 1997 913 69 1 646 707 136
Rawa Mazowiecka 2361 475 269 1942 569 267
Kutno 6 647 3100 2187 5892 2591 1780

Zrédto:Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

W wojewddztwie 16dzkim, ilos¢ ofert pracy w roku 2008 zmniejszyta sie w stosunku do roku 2007 o
10 753, to jest 12,0%, w tym do pracy subsydiowanej o 29, to jest 0 4,2% a z sektora publicznego o
2 332, to jest 0 12,8%.

W powiatach skierniewickich ilos¢ ofert pracy w tym samym okresie zwiekszyta sie o 46, to jest o
2,6%, w tym do pracy subsydiowanej o 29, to jest o 11,3%. Liczba ofert z sektora publicznego
zmniejszyta sie o 56, to jest 0 14,8%.

Wieksza ilos¢ ofert pracy w powiatach skierniewickich moze swiadczy¢ o wiekszym popycie na
prace, co w kontekscie najnizszej stopy bezrobocia w wojewodztwie wydaje sie zrozumiate.

Nalezy jednak pamietac, iz mimo odpowiedniej regulacji zobowigzujacej do zgtaszania wszystkich
wolnych miejsc pracy do powiatowych urzedoéw pracy, w praktyce okazuje sie, ze tylko okoto jednej
trzeciej rzeczywistej liczby wolnych  miejsc  pracy jest zgtaszane do  PUP.
W rejestrze ofert pracy na ogé6t brakuje miejsc, ktére powstajg w matych podmiotach
(9 pracujacych i mniej) badz tworzone sg w celu samozatrudnienia. Z tego wzgledu ograniczenie sie
w analizie rynku pracy do danych o ofertach pracy zarejestrowanych w urzedach pracy nie daje
prawidtowej oceny sytuacji.
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Wiedze o popycie na prace wzbogaci¢é mogg badania statystyki publicznej -
w  przeprowadzanym badaniu popytu na prace zbierane sg dane o wolnych
(niezagospodarowanych) miejscach pracy w podmiotach srednich i duzych w catej gospodarce
narodowe;j.

8. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych W Powiecie Skierniewickim | w Powiecie
Miasto Skierniewice — 2008 rok".

Analiza bezrobocia ws$réd absolwentow w 2008 roku

Analiza struktury zawodowej absolwentéw na lokalnym rynku zostata przeprowadzona w oparciu o
wyniki badan GUS, dane o uczniach z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) MEN oraz o dane i
statystyki z Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach. Na terenie Powiatu Miasto Skierniewice i
Powiatu Skierniewickiego dziatajg dwie szkoty wyzsze — Wyzsza Szkota Ekonomiczno-
Humanistyczna oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa. Uczelnie te ksztatcg w kierunkach:

pedagogika,
administracja,
ogrodnictwo,

socjologia,

zarzadzanie,

ekonomia,

finanse i rachunkowosé,
informatyka i ekonometria,
filologia polska,
kosmetologia.

AN N N NN NN N

Na terenie obu powiatow a jednoczes$nie terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w
Skierniewicach znajduje sie rowniez:

v 5 licedw ogolnoksztatcacych,

v 3 licea profilowane,

v 4 technika zawodowe

v 2 zasadnicze szkoty zawodowe.

Dodatkowo swojg dziatalnos¢ na tym terenie prowadzg publiczne i niepubliczne szkoty dla
dorostych, ktére ksztatcg zaréwno w kierunkach ogdlnych jaki i zawodowych.

Struktura zawodowa absolwentow

Ponizsza tabela zawiera dane na temat liczby absolwentdw, ktérzy ukonczyli szkote na terenie
miasta Skierniewice i powiatu skierniewickiego oraz przewidywanej liczby absolwentéw w 2009
roku.

Tabela 24. Absolwenci uczelni i szkof Powiatu Skierniewickiego i Powiatu Miasto Skierniewice w
latach 2008 — 2009

* Na podstawie materiatu RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W POWIECIE SKIERNIEWICKIM | POWIECIE
— MIASTO SKIERNIEWICE ZA 2008 R. cze$¢ | i Il (opracowanie Irena Wieprzkowicz, Jolanta Krysiak, Anna Lewandowska)
http://www.pupskierniewice.pl/obserwatorium/RANKING %202008%20cz.11.pdf
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Poziom wyksztalcenia

Absolwenci w 2008 roku

Absolwenci w 2009 roku (prognoza)

Wyzsze zawodowe 594 805
Srednie zawodowe 507 655
Srednie ogblnoksztatcace 613 620
Zawodowe 117 156
Ogélem 1831 2236

Zrédfo: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Skierniewickim i Powiecie — Miasto Skierniewice za
2008 rok czesc¢ Il

W badanym roku ukonczyto szkote 1 831 absolwentow, tj. o 286 absolwentéw wiecej niz w roku
2007. Najwiecej sposréd nich, podobnie jak w roku ubiegtym, uzyskato wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace — 613 osdéb. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba absolwentow liceéw
ogolnoksztatcacych zmalata o 8,6%. Na drugim miejscu byli absolwenci szkét wyzszych — 594
osoby. Ostatnie miejsce zajeli absolwenci szkét zawodowych — 117 osoby. Sytuacja w stosunku do
poprzedniego roku, jezeli chodzi o procent absolwentéw konczacych dany typ szkoty, nie ulegta
zmianie. Prognozy na rok 2009 przewiduja, podobnie jak w roku ubiegtym, wzrost liczby
absolwentéw o 18,1 % (405 osdb).

Poddajac struktur¢ zawodowa absolwentow szczegotowej analizie mozna zauwazy¢, ze wsrdd osob z
wyksztalceniem $rednim zawodowym najwigcej absolwentow uzyskato zawdd technik ekonomista
(54 osoby), muzyk (39 o0so6b), technik telekomunikacji (36 oséb), technik ochrony $rodowiska (34
osoby) 1 technik logistyk (35 o0sob). Ponizsza tabela obrazuje liczbg absolwentow w danych
zawodach.

Tabela 25. Struktura zawodowa absolwentow, ktorzy uzyskali wyksztafcenie Srednie zawodowe

Nazwa zawodu Absolwenci, ktérzy Przewidywani
ukonczyli szkote w absolwenci w roku
2008 roku 2009
Technik ekonomista 54 68
Muzyk 39 20
Technik ochrony srodowiska 36 41
Technik telekomunikacji 36 25
Technik logistyk 35 45
Technik informatyk 34 68
Technik mechanik 34 29
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 32 29
Inspektor Bezpieczenstwa i higieny pracy 29 19
Technik architektury krajobrazu 29 27
Technik budownictwa 24 27
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 24 19
Technik ogrodnik 23 19
Technik hotelarstwa 23 30
Technik urzadzen sanitarnych 18 13
Technik handlowiec 15 20
Technik administraciji 12 17
Kosmetyczka 10 25
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Zrédfo: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Skierniewickim i Powiecie — Miasto Skierniewice za
2008 rok czesc Il

W roku 2008 w zawodach takich jak:

v/ organizator ustug gastronomicznych,
v fryzjer

v' biomasazysta

v technik rolnik

v technik agrobiznesu

zadna osoba nie ukonczyta ksztatcenia, jednak z danych Systemu Informacji Oswiatowej wynika, ze
na tych kierunkach przewidywani sg absolwenci w roku nastepnym.

Jezeli chodzi o osoby z wyksztatlceniem zawodowym, najwiecej absolwentow uzyskato zawdd
mechanika samochodowego (30 oséb), a na drugim miejscu ogrodnik — uprawa warzyw polowych
(22 osoby). W poréwnaniu z rokiem poprzednim, kierunek ogrodnik cieszyt sie wiekszym
zainteresowaniem.

Poddajac analizie absolwentéw szkot wyzszych zlokalizowanych na terenie miasta Skierniewice
nalezy zauwazy¢, iz na pierwszym miejscu byly to osoby kornczace kierunki: nauki spoteczne oraz
gospodarka i prawo — 322 osoby. W grupie tej 168 osdb ukonczyto kierunki spoteczne, a 164 osoby
kierunki ekonomiczne i administracyjne. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem popularnos¢ tych
kierunkéw nie ulegta zmianie. Na drugim miejscu z liczbg absolwentow 155, uplasowaty sie kierunki
Z grupy — rolnictwo.

Bardzo waznym zagadnieniem w analizie sytuacji absolwentéw jest zjawisko bezrobocia.
Z danych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze w ogélnej liczbie bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w 2008 roku bylo: 88 oso6b w miescie Skierniewice i 84 osoby w powiecie
skierniewickim, co stanowi 3,7% wszystkich bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali sie w 2008 w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach.

Badajac strukture zawodowg absolwentéw zarejestrowanych w PUP Skierniewice mozna zauwazyc,
iz najwiecej osbéb, w przeciwienstwie do roku ubiegtego, zarejestrowatlo sie z wyksztatceniem
wyzszym - 60 osob, na drugim miejscu ex aequo ze Ssrednim ogodlnoksztatcgcym i Srednim
zawodowym — po 49 0sob a na trzecim z wyksztatceniem zawodowym — 14 oséb.

Nalezy jednak zauwazyc, iz mimo, ze najwiecej bezrobotnych absolwentéw posiadato wyksztatcenie
wyzsze, to tylko 30 z nich ukonczyto uczelnie na terenie Skierniewic. Pozostate osoby to absolwenci
szkét wyzszych z terenu Warszawy, todzi i towicza. Ta sama reguta dotyczy oséb z pozostatym
poziomem wyksztatcenia.

Analiza bezrobocia wedtug zawodoéw (grup zawodéw)

W roku 2008 na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach nastgpit spadek
liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych, przy czym sytuacja ta ulegta zmianie w ostatnim
kwartale, w ktéorym nastagpit nieznaczny wzrost bezrobocia w miescie i powiecie. Na koniec 2008
roku w urzedzie zarejestrowanych byto 1 896 oséb, w tym: w miescie 1 201 i 695 oséb w powiecie.
Ponizsza tabela przedstawia analize bezrobocia w 2008 roku.

Tabela 26. Poziom bezrobocia w 2008 wedfug miesiecy i pici

Miesiac Ogoétem Kobiet

styczen 2590 1418
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luty 2471 1343
marzec 2282 1220
kwiecien 3070 1444
maj 2 052 1198
czerwiec 1942 1132
lipiec 1932 1137
sierpien 1 846 1102
wrzesien 1767 1 036
pazdziernik 1701 1016
listopad 1756 1016
grudzien 1 896 1 096

Zrédfo: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Skierniewickim i Powiecie — Miasto Skierniewice za
2008 rok czesc Il

Stopa bezrobocia dla powiatu grodzkiego na dzien 31.12.2008r. ksztaltowata sie na poziomie 6,2 %,
a dla powiatu ziemskiego 5,2%. Dla wojewddztwa tédzkiego wskaznik ten wynosit 9,2 %.

Osoby posiadajgce najnizsze kwalifikacje oraz te, ktére ukonczyty szkoty policealne i $rednie
zawodowe sg najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec grudnia 2008r. byto
546 osOb z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym. Nastepng grupg pod wzgledem
liczebnosci stanowity osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym i policealnym — 465. Najmniej
liczng grupg stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 211. Podkreslenia wymaga jednak fakt,
iz w ostatnich latach obserwuje sie znaczny wzrost osob z wyzszym wyksztatceniem: w 2005 roku
stanowili oni 8,5% w stosunku do ogdtu zarejestrowanych, w 2006r. — 10% ,w roku 2007 nastgpit
nieznaczny spadek — 9,7%, zas w 2008r. poziom osiagnat 11,1%.

Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow)

Majac na uwadze sytuacje poszczegolnych grup zawodowych na rynku pracy mozna nie tylko
analizowa¢ liczbe bezrobotnych, ale takze liczbe zgtoszonych ofert pracy, ktére przedstawiajg
zapotrzebowanie na dany zawdd lub specjalnos$é. Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w 2008
roku posiadat 1 793 oferty pracy, z czego 1 464 byty zgtoszone z terenu miasta Skierniewice i 320
ofert z terenu powiatu skierniewickiego.

Oferty pracy wedfug zawodow

Analizujgc pozyskanie ofert pracy w 2008 roku, wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
mozna wywnioskowaé, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczyto sprzedawcéw
(522107) — 147 ofert. Na drugim i trzecim miejscu znalazty sie odpowiednio propozycje pracy jako
pracownik biurowy (419101) — 128 ofert oraz pracownik administracyjny (343101) - 101. Liczby te
wynikajg przede wszystkim z faktu, iz brane byty pod uwage oferty w ramach subsydiowanych
miejsc pracy, tzn. sa to oferty w ramach stazu oraz przygotowania zawodowego
wspotfinansowanych z Funduszu Pracy.

Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow

Kolejnym etapem w analizie rynku pracy w miescie Skierniewice i w powiecie skierniewickim pod
wzgledem ilosci ofert pracy jest liczba przypadajacych ofert dla przedstawicieli grup duzych (kod 2-
cyfrowych) oraz grup elementarnych (kod 4 cyfrowy).

W Miescie Skierniewice najwieksza ilos¢ zgtoszonych ofert byta skierowana do grupy — pracownicy
pozostatych specjalnosci (10,72%). Dotyczy to gtébwnie pracownikdw administracji, sekretarzy i
pokrewnych (5,05%). Znalazty sie tez grupy elementarne, w ktérych nie wystepowato
zapotrzebowanie na pracownikéw, byty to grupy: organizatorzy turystyki i pokrewni oraz
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zaopatrzeniowcy. Na kolejnych miejscach sklasyfikowaly sie odpowiednio zwody: pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach (9,77%) oraz pracownicy obstugi biurowej (9,36%).

Analizujgc powiat skierniewicki mozna wyciggnac¢ wnioski, ze najwieksze zapotrzebowanie byto na
pracownikow obstugi biurowej (18,23%). Powodem tak wysokiego wskaznika jest przede wszystkim,
wspomniany juz fakt mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego. Na nastepnym miejscu znalazly sie
propozycje pracy dla pracownikéw przy pracach prostych w handlu i ustugach (15,5%), natomiast na
miejscu trzecim znajduje sie grupa pracownikéw pozostatych specjalnosci (10,64%).

Podczas analizy struktury ofert pracy wedtug zawodoéw pojawity sie rowniez grupy, w ktérych nie
zarejestrowano zadnej oferty pracy. Sg to m.in.: rolnicy, robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, operatorzy i monterzy maszyn,
rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby.

W miescie Skierniewice, do zawodoéw deficytowych, naleza zawody: kierowca samochodu
osobowego, sekretarka, monter wyrobow z tworzyw sztucznych oraz robotnik magazynowy
natomiast w powiecie skierniewickim bedq to: pracownik biurowy, pracownik administracyjny oraz
nauczyciel jezyka obcego.

W grupie zawodéw deficytowych znalazly sie takze takie zawody, w ktérych pojawito sie wiecej ofert
pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych. Do takich specjalnosci nalezy zaliczy¢ w miescie
Skierniewice m. in. zawody: kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowany, projektant systeméw komputerowych, inzynier budownictwa — budownictwo
ogodlne, inzynier budowy drég, pozostali lekarze, nauczyciel muzyki, wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych, specjalista ds. kadr, diagnosta samochodowy. Biorgc
pod uwage powiat skierniewicki sg to zawody m. in.: nauczyciel geografii, geograf, specjalista do
spraw ubezpieczen majagtkowych i osobowych, laborant budowlany, instruktor nauki jazdy,
sekretarka, kurier, zbrojarz, ciesla.

Do zawoddéw nadwyzkowych czyli takich, w ktérych wystepuje najwieksze bezrobocie w miescie
Skierniewice, mozna zaliczy¢: stolarz meblowy, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
szwaczka, fryzjer damski, kucharz, ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych. W powiecie natomiast:
mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali, ksiegarz, szwaczka, sprzedawca.

Analizowane sg réwniez zawody w tzw. réwnowadze czyli takie w ktorej wystgpita rownowaga
pomiedzy ofertami pracy, a osobami zarejestrowanymi w tym samym zawodzie. W miescie nalezg
do nich m.in.: specjalista ds. projektow/programéw unijnych, grafik komputerowy, masazysta
(technik masazysta), technik weterynarii, przedstawiciel handlowy, sekretarka medyczna, opiekun w
domu pomocy medycznej, dyspozytor transportu samochodowego, monter instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych, palacz piecow zwyktych. Jesli chodzi o powiat to sg to zawody m. in.: specjalista
ochrony $rodowiska, nauczyciel przedszkola, technik drogownictwa, przedstawiciel handlowy,
pracownik ochrony mienia i osob, dekarz, kierowca operator wozkéw jezdniowych,

Whioski

Analiza danych statystycznych dotyczacych zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzi do
nastepujacych konkluzji:

+ Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby posiadajgce wyksztalcenie podstawowe i
gimnazjalne, czyli osoby posiadajace niskie kwalifikacje lub nie posiadajgce ich w ogdle. Problem ze
znalezieniem pracy przez nich moze leze¢ wiasnie w braku kwalifikacji oraz motywacji do podjecia
pracy i wymaganiach jakie stawiajg same osoby bezrobotne swoim przysztym pracodawcom. W
wyniku odptywu pracownikow do krajow Unii Europejskiej pracodawcy poszukujacy pracownikéw
obnizyli swoje wymagania, co do kwalifikacji kandydatéw. Jednak mimo to wiele oséb bezrobotnych
nie podejmuje zatrudniania ze wzgledu na zbyt wygérowane wymagania dotyczace zarobkow. Wiele
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os6b bezrobotnych rowniez ze wzgledu na réznorodnos¢ ofert pracy i niskie wymagania
kwalifikacyjne podejmuje zatrudnienie niezgodne z ich wyksztatceniem i kwalifikacjami.

4+ Analiza struktury bezrobocia w duzych grupach zawodéw wykazata, iz najwiecej bezrobotnych
zalicza sie do grupy zawodow okreslanej jako robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen. Sg to zawody takie jak $lusarze, mechanicy pojazdéw samochodowych i mechanicy -
monterzy maszyn i urzadzen. Osoby z takimi zawodami zwykle po zakonczonej edukacji nie
podejmowaty pracy w zawodzie wyuczonym, nie podnosity swoich kwalifikacji i przez to zmniejszyty
swoje szanse na uzyskanie zatrudnienia. Bezrobotni z takim wtasnie wyksztatceniem stanowig
wiekszo$¢ zarejestrowanych. Grupa ta stanowi 13,9% wszystkich bezrobotnych w miescie
Skierniewice, w powiecie natomiast 17,05%.

+ Analiza szczegdétowa elementarnych grup zawodowych wykazata, iz najwieksze bezrobocie
zarébwno w miescie jak i w powiecie wystepuje w zawodzie sprzedawcy i jest to 4,1% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Réwniez duza ilos¢ ofert jakie naptywaja do urzedu pracy to w tym
zawodzie. W 2008 roku byto to 147 ofert pracy. Jednak osoby z tym wyksztatceniem zwykle nie
podejmujg zatrudnienia w wyuczonym zawodzie ze wzgledu na, w ich mniemaniu, mato atrakcyjne
zarobki proponowane przez pracodawcow. Kolejnym powodem jest niedogodny, zmianowy system
pracy, a wiele oséb posiadajacych wiasnie takie kwalifikacje, to mtode kobiety wychowujgce mate
dzieci, ktore nie zawsze moga lub nie chcg zostawia¢ ich pod opiekg oséb trzecich.

+ Najwiecej ofert pracy stanowig oferty kierowane do grup - pracownicy obstugi biurowej oraz
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie. Warto zauwazy¢, ze w
przypadku miejsc pracy biurowej sg to w duzej mierze oferty w ramach stazu, przygotowania
zawodowego i prac interwencyjnych (form finansowanych z Funduszu Pracy). Dlatego tez
zaproponowane wskazniki i miary wymagajg ostroznej interpretaciji.

+ Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykazat, iz zawodami deficytowymi na
terenie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach sg operatorzy maszyn urzadzen
wydobywczych, kierownicy i operatorzy pojazddéw oraz pracownicy obrotu pienieznego i obstugi
klienta. W powiecie zas pracownicy przy pracach prostych, handlu i ustugach oraz operatorzy
maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych m.in. ogrodnicy pozostali specjalisci i sredni
personel techniczny zaréwno w przypadku miasta jak i powiatu.

« Z analizy wynika réwniez, iz w dyspozycji urzedu pozostajg oferty pracy, ktérych nie ma
mozliwosci zrealizowania. Powodem trudnosci w realizacji ofert pracy sg najczesciej: zbyt duza

przerwa w zatrudnieniu, wiek, problemy zdrowotne, a takze brak dyspozycyjnoéci i checi do pracy
0s6b bezrobotnych pomimo tego, iz w ewidenc;ji urzedu figurujg osoby o wskazanych kwalifikacjach.
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IIT OPIS I ANALIZA WYNIKOW BADANIA
3. 1. BADANIE PRZEDSIEBIORSTW

Badanie opinii przedsiebiorcow stanowi realizacje celu gtéwnego, jakim jest diagnoza sytuacji na
rynku pracy w Powiecie Skierniewickim | Powiecie Miasto Skierniewice w segmencie zapisanym
jako cele szczegdbtowe:

e prognoza zatrudnienia,

e rozpoznanie oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci
pracowniczych (stworzenie listy zawodoéw poszukiwanych w regionie),

e rozpoznanie potrzeb pracodawcoéw w zakresie réznych form wsparcia proponowanych przez
PUP,

e oczekiwania pracodawcow wobec szkolnictwa zawodowego.

Zgodnie z opisang wczeséniej triangulacja metodologiczng, polegajaca na wykorzystaniu w toku
badah roznych metod, technik oraz Zrédet zastosowano badania ilosciowe na probie
reprezentatywnej przedstawicieli przedsiebiorstw — wywiady telefoniczne wspomagane
komputerowo (CATI) dotyczace stosowanej polityki zatrudnienia oraz planéw na przyszto$¢ w tym
zakresie w powigzaniu z oceng sytuacji gospodarczej. Waznym elementem badania byta
identyfikacja kontaktow jakie przedsiebiorcy nawigzujg z Powiatowym Urzedem Pracy w
Skierniewicach oraz jednostkami szkolnictwa zawodowego.

Charakterystyka podmiotow bioracych udzial w badaniu.

+ Wywiady telefoniczne przeprowadzono z przedstawicielami 365 podmiotéw wylosowanych
warstwowo wedtug kryteriow opisanych w czesci metodologicznej raportu, dzieki czemu struktura
préby odpowiada rzeczywistej strukturze podmiotéw w powiecie braniewskim.

Rysunek 6. Struktura badanych podmiotéw wedtug liczby zatrudnionych

250 i wiecej
P 0,8
pracownikow
50 — 249
o 6,8
pracownikow
10-49

31,2
pracownikow ’

do 9 pracownikéw 61,1

0,0 10,0 20,0 30,0 400 500 60,0 700

Zrédfo: badania wiasne

Dominujgca pozycje zajmujg podmioty gospodarcze typu mikro zatrudniajgce do 9 osdb, nastepnie
mate zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw, firmy srednie (50 — 249 zatrudnionych) stanowig
stosunkowo niewielki odsetek przebadanych jednostek, podobnie jak firmy wieksze zatrudniajace
powyzej 250 pracownikow.
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tacznie w przebadanych firmach zatrudnionych jest 4 565 osob, to jest 29,0% w stosunku do
ogolnej liczby pracujacych w Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice wynoszace;j
15 744 osoby. Struktura proby reprezentatywnej podmiotéw rynku pracy odpowiada strukturze
zatrudnienia w obu analizowanych powiatach.

4+ Respondentami ktérzy wyrazili zgode na przeprowadzenie wywiadéw byli, przede wszystkim,
wiadciciele jednostek lub osoby zarzadzajace:

Tabela 27. Struktura préby wedtug stanowisko zajmowanego przez respondenta.

Zajmowane stanowisko respondenta Udziat procentowy
wiasciciel/ka (takze wspotmatzonek) 63,0
prezes/dyrektor/cztonek zarzadu 13,2
osoba prowadzaca sprawy kadrowe 10,1
osoba upowazniona przez kierownictwo firmy 10,1
glowny ksiggowy 3,0
odmowa odpowiedzi 0,5

Zrédfo: badania wiasne

Niezaleznie od petnionych funkcji respondenci posiadali odpowiednig wiedze w zakresie sytuacii
biezacej firmy oraz planowanych dziatanh.

4+ Najliczniej w badaniu reprezentowana byla sekcja: Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutdbw uzytku osobistego i domowego — 29,2%
podmiotéw, nastepnie: Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata-
16,3% oraz Przetworstwo przemystowe — 116,3%. Istotng role wsréd pracodawcdw powiatu petnig
jednostki nie bedgce przedsiebiorstwami, a wsrdd nich nalezgce do sekcji Edukacja reprezentowana
przez 12,4% podmiotéw. Szczegdtowq strukture proby w wyrazie procentowym przedstawiono na
wykresie.

Tabela 28. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD.

Gloéwna dziedzina dziatalnosci firmy Udziat procentowy

OGOLEM (liczba respondentéw, ktorzy odpowiedzieli na pytanie) 100,0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku

osobistego i domowego 29,2
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 16,3
Edukacja 12,4
Przetworstwo przemystowe 11,3
Budownictwo 85
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne i powszechne

ubezpieczenia zdrowotne 3,6
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 3,3
Ochrona zdrowotna i pomoc spoteczna 3,3
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 3,0
Hotele i restauracje 3,0
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Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie¢ elektryczna, gaz, wode
Posrednictwo finansowe
inna dziatalno$¢

Zrédfo: badania wiasne

2,2
1,7
0,6
2,8

+ Gléwny rodzaj dziatalnosci firmy to najczesciej ustugi — 52,1% oraz handel — 22,5%. Szczegdty

przedstawia tabela.

Tabela 29. Struktura préby wedfug rodzaju prowadzonej dziatalnosci

Rodzaj dziatalno$¢ firmy Udzial
procentowy
ustugowa 52,1
handlowa 22,5
produkcyjna 8,5
ustugowo — produkcyjna 6,6
edukacyjna 4,7
ustugowo - handlowa 3,0
inna 2,7
Ogotem 100,0

Zrédfo: badania wiasne

+ Badanie zostatlo przeprowadzone ws$rdéd przedstawicieli jednostek o zréznicowanej formie
prawnej. Wsréd respondentdow dominowaty osoby fizyczna prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg —
63,0%, przedstawiciele fundacji — 17,0% oraz osoby reprezentujgce spotki prawa handlowego —

10,6%. Struktura tej cechy w prébie przedstawiono w tabeli.

Tabela 30. Struktura proby wedfug formy prawnej

Forma prawna przedsigbiorstwa Udzial
procentowy
Ogoélem 100,0
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza 63,0
fundacja 17,0
spotka handlowa 10,6
administracja publiczna 4,1
stowarzyszenie i organizacja spoteczna 3,0
spotka cywilna 1,4
inna, jaka? 0,6
spotdzielnia 0,3

Zrédfo: badania wiasne

#+ Najwiecej badanych jednostek — blisko potowa — powstato w pierwszym okresie transformacji
ustrojowej, pomiedzy rokiem 1989 a 2001. W latach 2002 — 2009 powstata tgcznie prawie jedna
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trzecia firm. Oznacza to, ze przewazajaca wiekszos¢ (74,0%) dziatan gospodarczych inicjowana
byta w warunkach gospodarki rynkowej. Nie ma jednak statystycznej zaleznos¢ pomiedzy okresem
powstania firmy a przystgpieniem do Unii Europejskiej.

Kolejna grupa, obejmujaca jedng pigtg badanych, to jednostki powstate i dziatajgce jeszcze
przed rokiem 1989, gtéwnie z sekcji PKD obejmujacych administracje, edukacje i ochrone zdrowia,
to jest podmioty zasilane z finanséw publicznych.

Rysunek 7. Struktura proby wedfug okresu rozpoczecia dziatalnosci

odmowa
odpowiedzi

przed rokiem 1945
1945r. — 1988 r.
1989 r. — 2001 r. 447

2002 r. —2004 r

2005 r. — 2009 r.

Zrédfo: badania wiasne

+ Blisko trzy czwarte (72,1%) badanych podmiotéw posiada swoje gtéwne siedziby w miastach,
z tego 71,3% w miescie liczacym powyzej 20 tys. mieszkancow. 28,2% podmiotéw posiada siedziby
potozone na obszarach wiejskich.

Rysunek 8. Struktura proby wedlug potozenia gtéwnej siedziby przedsiebiorstwa.

miasto 20 tys. -
100 tys. 71,3
mieszkancéw

miasto do 20 tys.
mieszkancow

0,8
obszar wiejski - 28,2

Zrédfo: badania wiasne

#+ Dziatalnos¢ gospodarcza pod wzgledem przestrzennym Strukturaa sie nieréwnomiernie:
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gtownym osrodkiem jest miasto Skierniewice, stanowigce ponad trzy czwarte (76,4%) terenu
powiatu, na ktérym zlokalizowana jest produkcja oraz ustugi.

Rysunek 9. Struktura proby wedlug gmin, w ktorych prowadzona jest dzialalnos¢.

Stupy 1,6
Boliméw [ 1,6
Lipce Reymontowskie JJ 1,9
Godzianow [J1,9
Nowy Kaweczyn 2,2
Kowiesy W 2,5

Makow 5,2

Gtuchow 6,6

Skiemiewice 76,4

Zrédfo: badania wiasne

Taki uktad przestrzenny podmiotdéw dziatajgcych na rynku pracy generuje liczne problemy zwigzane
z zatrudnieniem a takze aktywizacjg bezrobotnych, tym wieksze, iz istniejacy niesprawny system
komunikacji zbiorowej w znacznym stopniu ogranicza mobilnos¢ potencjalnych zasobow pracy.

#+ Struktura odpowiedzi na pytanie: 4.Jakiego rodzaju produkty (towary lub ustugi) oferuje Panstwa
firma? (prosze wpisac gtéwne produkty lub ustugi w kolejno$ci wg wielkosci dochodu ze sprzedazy)
wskazuje na wysokie zréznicowanie dziatalnosci badanych podmiotow. Ze wzgledu na wielo$é
wskazan stosowna tabela zapisana na 7 stronach zostata przeniesiona do zatgcznika.

Rozmaitos¢ produktow i ustug wykonywanych przez badane firmy wskazuje na trudnosci w
ksztatceniu kadr oraz problemy zwigzane z dostosowaniem kwalifikacji do potrzeb przedsiebiorcow
na ktére napotkajg zaréwno jednostki systemu edukacji zawodowej jak i stuzby zatrudnienia.

+ Wiekszos$¢ — 57,3% produktéw (towardw i ustug) sprzedawana jest na terenie gminy, w ktorej
Zlokalizowane zostato przedsiebiorstwo. Sprzedaz na terenie powiatu wynosi 29,5% a podobne
wielko$ci odnoszg sie do sprzedazy na terenie wojewddztwa (22,0%) oraz na terenie kraju (25,3%).
Sprzedaz w kraju i za granice deklaruje stosunkowo niewiele, bo 9,1% a eksport tylko 2,8% firm.
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Rysunek 10. Struktura geograficzna sprzedazy produktow*™

wkrajuizah91
granicg '

na eksport [ 2.8

w skali ponad |

SR 253
wojewodzkiej

w skali ponad

o | 2
powiatowe;j
na terenie powiatu | 2° 5

s terenicominy | ¢

*suma wskazan wigksza niz 100%, poniewaz mozliwe bylo wigcej niz jedno wskazanie

Zrédfo: badania wiasne

Wsrdd krajoéw, do ktorych kierowany jest eksport dominujg Niemcy (21,9% wskazah eksporteréw).
Pozostate kraje wyszczegdlnione sg na wykresie:

Rysunek 11. Struktura geograficzna sprzedazy produktéw wedtug krajow docelowych

totwa
Biatorus
Ukraina

USA

Litwa

Irlandia
Czechy
Rosja

Wielka Brytania
Francja
Wiochy

inne kraje UE

Niemcy

Zrédfo: badania wiasne

Do innych krajow Unii Europejskiej naleza, pojedynczo wymieniane: Wegry, Dania, Hiszpania i
totwa.
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Sytuacja rynkowa podmiotéw w opiniach respondentéw.

W badaniu kondycji podmiotéow funkcjonujgcych na rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i
Powiecie Miasto Skierniewice zastosowano metodologie zblizong do badan koniunktury
gospodarczej. Wedlug publikacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego — strona internetowa:
(http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_badanie_koniunktury gospodarczej.): ,Metodologia
badan koniunktury prowadzonych z wykorzystaniem testu koniunktury polega na zbieraniu opinii
przedsiebiorcow na temat biezgcej i przysztej sytuacji kierowanych przez nich przedsiebiorstw
w zakresie takich elementow prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jak portfel zamowien,
produkcja, sytuacja finansowa, zatrudnienie, ceny, dziatalnos¢ inwestycyjna, napotykane bariery.
Udzielajgc odpowiedzi na ankiety koniunktury, respondenci powinni opiera¢ sie na swych ogdélnych
odczuciach dotyczacych biezacej sytuacji przedsiebiorstwa i przewidywanych mozliwosci jego
rozwoju, bez odwotywania sie do zapiséw ksiegowych.”

+ Pierwsze pytanie z serii opisujacej koniunkture gospodarcza w skali lokalnej nawigzywato do
dziatalnosci eksportowej i skierowane byto do respondentoéw takg dziatalnos¢ deklarujacych.

Rysunek 12. Prognoza eksportowa kréotkoterminowa w opiniach respondentéw eksporterow

Czy wedfug P. opinii wielk0$¢ ek sportu

Trudno powiedzieé

zmian

Zmniejszy sie

Zwiegkszy sie

Pozostanie bez _ 28,1

Zrédfo: badania wiasne

Wiekszos¢ badanych (40,6%) wykazuje raczej niepewnos¢ wyrazong w opinii ,trudno powiedzieé¢”,
co wydaje sie zrozumiate ze wzgledu na brak twardych informacji odnoszacych sie do prognozy
sytuacji gospodarczej w krajach partnerskich. Jednak spory odsetek (28,1%) przedsiebiorcéw
wygtasza opinie ostroznie optymistyczne: wielkoS¢ eksportu pozostanie bez zmian lub
zdecydowanie optymistyczne: wielko$¢ eksportu sie zwiekszy (15,6%). Gorsze perspektywy
eksportowe dostrzegane sa takze przez 15,6% firm.

Kolejne pytanie o zamiary eksportowe zadano respondentom, ktérzy swoja dziatalno$¢ prowadzili
dotychczas na terenie kraju. Jezeli przyja¢ zamiar rozszerzenie obszaru za wskaznik optymizmu to
wykazuje go.
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Rysunek 13. Plany eksportowe w opiniach respondentow

Czy firma zamierza w ok resie 6 mies. eksportowac
towary lub ustugi

trudno powiedzie¢ I2,5

tak l 47

4+ Dwa nastepne pytania odnoszg sie bezposrednio do oceny sytuacji rynkowej firmy w odniesieniu
do roku ubiegtego oraz prognozy na rok przysziy.
Rysunek 14. Rysunek Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy Panali zdaniem popyt na

ustugi/produkty Panal/i firmy w odniesieniu do analogicznego okresu z poprzedniego roku jest:

10,7

trudno powiedzie¢

nizszy 36,6

taki sam 40,8

1.8

wyzszy

Zrédfo: badania wiasne
Rysunek 15. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jaki Panal/i zdaniem bedzie popyt na ustugi/produkty

Panali firmy w analogicznym okresie przysziego roku (zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

trudno powiedzie¢ - 19,0

nizszy

taki sam 50,5

wyzszy 16,8

i
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Zrédfo: badania wiasne

Jezeli wzig¢ pod uwage niewatpliwie trudne warunki gospodarcze, w jakich firmy funkcjonowaty w
okresie ostatnich 11 — 12 miesiecy, opinie przedsiebiorcow mozna uznac za w miare optymistyczne:

v' ocena zasziosci uwzglednia realia: spadek popytu stwierdza 36,6% respondentéw a utrzymanie
poziomu 40,8%; wzrost popytu odnotowato zaledwie 11,8% badanych,

v' prognoza wskazuje na wzrost optymizmu: spadek popytu przewiduje juz tylko 13,7%
respondentéw, utrzymanie poziomu wiecej, bo 50,5% a mozliwos¢ wzrostu popytu widzi 16,8%
badanych,

v' odsetek odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” jest wyzszy o 8,3 punktu procentowego w odniesieniu
do przewidywan, co wydaje sie zrozumiate.

Poprawa nastrojow jest zatem widoczna, co moze okazaé sie w pewnym okresie czasu dobrym
prognostykiem zahamowania wzrostu bezrobocia a nawet stopniowego wzrostu zatrudnienia.

Bariery wzrostu w opiniach pracodawcow

Respondenci wskazali srednio na dwa rodzaje przyczyn ograniczajace rozwoj firmy. Blisko jedna
trzecia z nich stwierdza, iz nie dostrzega barier ograniczajacych. Wypowiedzi pozostatych
przedstawiono w tabeli.

Rysunek 16. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jakie bariery ograniczaja rozwéj Pani/Pana firmy?

Wyszczegdlnienie Udzial
procentowy*

Ogolem (liczba wskazan)

konkurencja krajowa 32,4
mate dochody potencjalnych klientow 20,3
system podatkowy 13,7
koszty surowcow i materiatow 10,9
koszty robocizny 9,6
nieodpowiednia powierzchnia pomieszczen firmy 58
konkurencja zagraniczna 4,7
brak wlasnego kapitatu 4,6
niewystarczajace kwalifikacje pracownikoéw 3,3
mate wsparcie wtadz samorzadowych dla firm 2,7
staby popyt 2,2
przestarzale wyposazenie i urzadzenia firmy 2,2
za mata promocja gospodarcza gminy i powiatu 2,2
brak organizacji wspierajacych firmy 2,2
zte prawo 1,4
mate wsparcie wtadz panstwowych dla firm 1,4
brak terené6w pod dziatalno$¢ gospodarcza 1,1
kryzys 0,8
drogi kredyt obrotowy i inwestycyjny 0,5
niewystarczajaca infrastruktura techniczna na terenie gminy 0,5
niskie ceny 0,5
dziatalno$¢ sezonowa 0,3
wiek, choroba 0,3
trudno powiedzie¢ 9,9
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*suma wieksza niz 100% - mozliwe bylo wiecej niz jedno wskazanie

Zrédfo: badania wiasne

Blisko jedna trzecia badanych (32,4%) za najwazniejsza przyczyne utrudniajgca rozwoj jest
konkurencja krajowa. W nastepnej kolejnosci wymieniane sg zbyt niskie dochody potencjalnych
klientéw — 20,3%, system podatkowy — 13,7% oraz koszty surowcéw i materiatow -10,9% a takze
koszty robocizny 9,6%. Pozostate wskazania majg charakter rozproszony i nie znajdujg
potwierdzenia w wypowiedziach wiekszosci badanych. Mozna jednak zauwazy¢, iz wskazywane sg
ws$rdd nich raczej trudnosci zwigzane z dziatalnoscig firmy niz przyczyny zewnetrzne: zastrzezenia
w stosunku do wtadz samorzadowych, organizacji i instytucji wspierajacych czy tez instytuciji
finansowych oscylujg wokét dwdch procent wskazan.

+ Funkcjonowanie szarej strefy nie budzi wiekszych emocji wéréd badanych przedsiebiorcéw i — jak
mozna przypuszczac — nie jest postrzegane jako szczegdlne zagrozenie dla intereséw firmy.

Rysunek 17. Opinie respondentéw o podmiotach dziatajacych w ,,szarej strefie”.

Szara strefa gospodarcza jest:

inne, jakie?..

sposobem na zbyt wysokie obcigzenia
kosztami ubezpieczen spotecznych

sposobem na zbyt wysokie obcigzenia
podatkami

nieuczciwg konkurencjg,

trudno powiedzie¢ 53,4

Zrédfo: badania wiasne

Ponad potowa respondentéw (53,4%) nie ma zdania w tej materii, tacznie jedna czwarta 24,7%
wskazuje na przyczyny nielegalnych dziatan stwierdzajgc, ze jest sposobem na zbyt wysokie
obcigzenia podatkami lub sposobem na zbyt wysokie obcigzenia kosztami ubezpieczen
spotecznych. Niewiele ponad jedna trzecia (35,8%) wybiera negatywng opinie: szara strefa jest
nieuczciwg konkurencja.

Respondenci w wiekszosci nie podejmujg sie oceny skali zjawiska, to jest procentowego udziatu
niewykazywanych dochodéw firm w powiecie; probe podjeto zaledwie 9,1% z catej populacii
badanej. Fakt ten potwierdza niewielkie zainteresowanie przedsiebiorcow problemem. Szacunki
wahaty sie od 7 do 60 procent, najwiecej zwolennikdw miata opcja piecdziesieciu procentowa.

Problemy zatrudnienia w badanych podmiotach
W tej czesci raportu zostaty przedstawione informacje dotyczace struktury zatrudnienia wediug

nawigzanego stosunku pracy oraz wyksztatcenia oraz opinie pracodawcow dotyczace:

v" zmian w liczbie zatrudnionych oraz przyczynach zmian,
v planowanych zmian w zatrudnieniu,
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wolnych miejsc pracy,

preferenciji w zakresie kompetencji kandydatéw do pracy,
probleméw zwigzanych z zatrudnieniem nowych pracownikow,
praktyk zawodowych,

wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi,

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach,
organizowanych szkolen,

cech charakterystycznych pracownikéw w badanym zaktadzie.

LA

Struktura zatrudnienia wedtug stosunku pracy i wyksztatcenia

+ Strukture préby wedtug nawigzanego stosunku pracy przedstawiono w tabeli.

Tabela 31. Struktura zatrudnienia w badanych podmiotach wedfug wyksztalcenia

Wyksztatcenie Udziat
procentowy
umowa o pracg 93,5
umowa zlecenie 5,1
umowa o dzieto 0,7
umowa ustna 0,7
Ogotem 100,0

Zrédfo: badania wiasne

Wedtug informacji pracodawcow przewazajgca wiekszos¢ pracownikow zatrudniona jest na
podstawie umowy o prace (93,5%), znaczne mniej na podstawie umowy zlecenia (5,1%). Umowy o
dzieto oraz umowy ustne zawierane sg w nielicznych przypadkach

% Strukture proby wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 32. Struktura zatrudnienia w badanych podmiotach wedtug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Udziat
procentowy
wyzsze 34,2
Srednie 12,1
zawodowe 9,6
gimnazjalne i podstawowe 1,0
brak danych 43,1
Ogotem 100,0
Zrédio: badania wiasne
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Zmiany w liczbie zatrudnionych oraz przyczyny zmian w ostatnim okresie

Przewazajgca wiekszos¢ pracodawcéw — 80,8% stwierdza, iz zatrudnienie w roku 2009 nie ulegto
zmianie. Zmniejszenie zatrudnienia byto udziatem nielicznych firm — 6,8%, nieco wiecej bo 12,3%
zwiekszyto w tym okresie zatrudnienie.

zwigkszenie
zatrudnienia

bez zmian 80,8

zmniejszenie
zatrudnienia
Zrédfo: badania wiasne

Deklaracje przedsiebiorcow sg zgodne z sytuacjg na rynku pracy odnotowang przez stuzby
zatrudnienia — od lutego 2009 roku stopa bezrobocia ulegta obnizeniu, szczegdlnie w Powiecie
Skierniewickim i nieznacznie w Miescie Skierniewice.

Tabela 33. Stopa bezrobocia w Powiecie Skierniewickim w Miescie Skierniewice (01 - 08 2009)

Powiat 01.2009  02.2009  03.2009  04.2009  05.2009  06.2009  07.2009  08.2009
skierniewicki 6,2% 6,7% 6,6% 6,2% 6,1% 6% 6% 6,1%
m. Skierniewice 7,2% 7,6% 7,8% 7,5% 7,6% 7,2% 7,5% 7,5%

Zrédio: WUP tédz

Jako gtéwng przyczyne zwolnien respondenci podajg najczesciej trudnosci finansowe oraz brak
popytu na produkty i ustugi, odejscia na wlasng prosbe zgtasza 20,0% badanych. Pozostate powody
zwolnien wymieniane sg rzadziej. W kategorii ,inne przyczyny” dominuje nieprzediuzenie okresu
zatrudnienia przy umowie na czas okreslony.

Tabela 34. Przyczyny zmniejszenia zatrudnienia w 2009 roku wedfug deklaracji respondentéw
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przejécie na emeryture lub rente [ 4.0
niesolidnos¢ pracownikow [ 8.0
sezonowy charakter pracy [ 8.0

odejscie na wiasna prosbe | 2°°

trudnosci finansowe, brak popytu na

produkty i ustugi — 4.0

Zrédfo: badania wiasne

Z kolei, jako przyczyny zwiekszenia zatrudnienia w analizowanym okresie najczesciej podawane
jest:

v' zwiekszenie popytu na produkty i ustugi,
v' rozszerzenie zakresu dziatalnosci.

Tabela 35. Przyczyny zwiekszenia zatrudnienia w 2009 roku wedtug deklaracji respondentow.

inne

.

charakter pracy '

rozszerzanie
zakresu

dziatalnosci
zwiekszenie

popytu na produkty 46,7
i ustugi

46,7

Zrédfo: badania wiasne

Analizujgc przyczyny zaréwno zwiekszenia, jak i zmniejszenia zatrudnienia nalezy zwrdci¢ uwage
na fakt, iz w zblizonych uwarunkowaniach gospodarczych o charakterze zewnetrznym jedne firmy
popadajg w kiopoty podczas gdy inne rozwijajg dziatalno$é. Niestety ograniczone liczebnosci w
obydwu grupach nie pozwalajg na wychwycenie istotnych statystycznie korelacji ze specyficznymi
cechami badanych podmiotéw.
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Planowane zmiany w zatrudnieniu w okresie najblizszych 12 miesigcy

Prognoze zatrudnienia przeprowadzono w oparciu o deklaracje pracodawcéw dotyczace planéw w
perspektywie sSredniookresowej oraz aktualnie wolnych miejsc pracy.

Rysunek 18. Plany zatrudnienia w okresie 12 miesiecy wedfug deklaracji respondentéw

trudno powiedzie¢ ff 1.4

zmniejszenie

T 2,5
zatrudnienia

zwiekszenie

L 11,0
zatrudnienia

bez zmian 85,2

Zrédfo: badania wiasne

Rozktad odpowiedzi potwierdza teze o ostroznie optymistycznych postawach przedsiebiorcow —
znaczna wiekszo$¢ (85,2%) zamierza utrzymaé zatrudnienie na dotychczasowym poziomie. Dobrze
rokujg deklaracje zwiekszenia zatrudnienia (11,0%) przy niewielkim odsetku zamierzajgcych
zwalnia¢ pracownikéw. Nie nalezy sie jednak spodziewac, iz zatrudnienie w najblizszym okresie
znaczaco wzrosnie — oprocz zachowawczej polityki kadrowej wptyw na rynek pracy bedg bowiem
miaty negatywne zjawiska sezonowe oraz trudne do przewidzenia zmiany w gospodarce krajowej i
zagraniczne;j.

4+ W odniesieniu do planéw zwigzanych z ograniczeniem zatrudnienia zapisano liste specjalnosci
zawodowych zagrozonych zwolnieniem. Zastrzec nalezy, iz grupa przedsiebiorcéw deklarujgcych
ograniczenie zatrudnienia jest stosunkowo niewielka, tak wiec lista ma charakter orientacyjny a nie
reprezentatywny.

Rysunek 19. Lista zawodoéw podlegajacych redukcji zatrudnienia wedtug deklaracji pracodawcow

Czy w Pana/i firmie planuje si¢ w okresie najblizszego roku zmniejszy¢ zatrudnienie

o iat procent
pracownikow w zawodach Udzial procentowy

nauczyciel / instruktor 4,4
handlowiec, sprzedawca 4,4
rolnik, ogrodnik, sadownik, le$nik i rybak 2,2
pracownik przy pracach prostych 2,2
fryzjer, kosmetyczka 2,2
opiekun nad osobami zaleznymi 2,2
nie planuje si¢ zmniejszenia liczby pracownikéw 80,0
trudno powiedzie¢ 4,4
OGOLEM (respondenci, ktorzy odpowiedzieli na pytanie) 100,0

Zrédfo: badania wiasne
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4 Odpowiedzi na pytanie o wolne miejsca pracy w firmie respondentow, ktérych nie mozna
zapehié¢, przynoszg informacje o mozliwosciach zatrudnienia i jednoczesnie wskazujg na problemy
zwigzane ze znalezieniem o0s6b odpowiadajacych wymaganiom firmy.

Rysunek 20. Struktura odpowiedzi na pytanie Czy w firmie wystepuja obecnie wolne miejsca pracy,

ktorych nie mozna zapetni¢?
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W uzupetnieniu poprzednich informacji dotyczacych poziomu kwalifikacji w tabeli ponizej
przedstawiono liste zawodow poszukiwanych przez pracodawcow.

Zrédfo: badania wiasne

Tabela 36. Lista zawodow poszukiwanych przez pracodawcow

W jakich zawodach firma Pana/i ma najwigkszy problem z zatrudnieniem pracownikow (wskazac¢

maksymalnie 3 odpowiedzi) Udziat procentowy

nie mam takich probleméw 44,2
nie planuje si¢ zwigkszenia liczby pracownikow 28,8
kierownik, specjalista 3,8
elektryk 3,8
krawcowa, szwaczka 3,8
murarz, dekarz, cie$la, pracownik przy pracach budowlanych 1,9
operator / monter maszyn i urzadzen 1,9
pracownik przy pracach prostych 1,9
handlowiec, sprzedawca 1,9
kierowca 1,9
trudno powiedzie¢ 1,9
OGOLEM (respondenci, ktorzy odpowiedzieli na pytanie) 100,0

Zrédfo: badania wiasne

Poniewaz pytanie skierowane byto wylgcznie do osoéb, ktére planujg zmiany w zatrudnieniu
liczebnos¢ tej grupy jest stosunkowo niewielka, co powoduje trudnosci z ekstrapolacjg prognozy na
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catg populacje badang. Mimo tych ograniczen mozna stwierdzi¢, iz wolnych miejsc pracy jest
niewiele — szacunkowo nie przekraczajg jednego procenta zatrudnienia w probie badawczej, a
zapotrzebowanie dotyczy raczej pracownikéw wykwalifikowanych.

Tabela 37. Plany roczne w zakresie zatrudnienia wedfug specjalno$ci zawodowych

Czy w Pana/i firmie planuje si¢ w okresie najblizszego roku zatrudni¢ pracownikéw w zawodach

(proszg wskaza¢ maksymalnie 2 odpowiedzi, proszg podac ile osdb) Udziat procentowy
OGOLEM (respondenci, ktorzy odpowiedzieli na pytanie) 100,0
pracownik biurowy 8,3
operator / monter maszyn i urzadzen 83
handlowiec, sprzedawca 8,3
murarz, dekarz, cie$la, pracownik przy pracach budowlanych 6,3
mechanik pojazdéw samochodowych 6,3
pracownik przy pracach prostych 6,3
krawcowa, szwaczka 6,3
fryzjer, kosmetyczka 6,3
kierownik, specjalista 4,2
elektryk 4,2
stolarz 4,2
nauczyciel / instruktor 2,1
rolnik, ogrodnik, sadownik, le$nik i rybak 2,1
kierowca 2,1
kucharz 2,1
opiekun nad osobami zaleznymi 2,1
technolog zywnosci 2,1
farmaceuta 2,1
kwiaciarka 2,1
lakiernik 2,1
menager 2,1
prawnik 2,1
serwisant 2,1
spawacz 2,1

Zrédfo: badania wiasne

Informacje zawarte w tabeli koresponduja z poprzednio poczynionymi spostrzezeniami:
zapotrzebowanie na kwalifikacje jest bardzo zréznicowane i rozproszone, a ponadto pracodawcy
poszukujg z reguty pracownikow o sprecyzowanych umiejetnosciach.

Preferencje pracodawcéw w zakresie kompetencji” pracownikéw

+ |stotnym elementem badania byto zdobycie wiedzy dotyczacej wymaganh stawianych
kandydatom do pracy oraz preferencji w zakresie kompetencji pracowniczych. Serie otwiera pytanie
0 najwazniejsze cechy charakteryzujgce pracownikow macierzystej firmy respondenta.

* Kompetencje rozumiane jako suma wiedzy, umiejetnosci doswiadczenia i cech osobowych pracownika (jego postaw,
wartosci, zdolnosci, motywac;ji i zainteresowan), ktére ujawniaja sie poprzez zachowania pracownika i sg tych zachowan
wyznacznikiem.
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Z danych zapisanych na wykresie wynika, ze wiekszo$¢, bo az dwie trzecie respondentow w
pierwszej kolejnosci zwracajg uwage na pracowitos¢. Samodzielnos¢ i kreatywnos$¢ wskazywane sg
przez mniej wiecej jedna trzecig, natomiast kreatywnos¢, poziom kwalifikacji zawodowych oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole wskazuje jedna czwarta badanych.

Mozna domniemywaé, iz pozytywnie oceniane cechy pracownikdw w kierowanym zespole
oczekiwane beda réwniez od kandydatéw do pracy.

Tabela 38. Struktura odpowiedzi na pytanie: Prosze wybra¢ 3 cechy, ktore najlepiej charakteryzuja
pracownikéw Pana/Pani firmy:

Wysoki poziom determinacji na sukces
Podnoszenie kwalifikacji

Inne

Wysoka kultura osobista

Umiejetnos$¢é pracy w zespole

Wysoki poziom kwalifikacji zawodowych
Kreatywnos$¢é

Dyspozycyjnos¢

Samodzielnos$¢

Pracowito$¢ 67,6

Zrédfo: badania wiasne

#+ Oprocz cech dostrzeganych we wtasnym zespole pracowniczym respondenci przekazali opinie
dotyczace preferowanych cech kompetencyjnych, jakie powinni posiada¢ kandydaci do pracy.

Prosz¢ podac, jakie wymagania nie zwigzane bezposrednio z kwalifikacjami beda Panstwo stawiali

: . . S . Udzial procentow
potencjalnym pracownikom na pierwsze z wymienionych stanowisk? p y

fachowos¢ 33,3
odpowiedzialno$¢ 33,3
zaangazowanie w prace 33,3
dyspozycyjnosé 27,1
komunikatywnos¢ 14,6
umiejetnos¢ pracy w zespole 12,5
mobilnos¢ 4,2
sprawnos$¢ ruchowa 4,2
obstuga komputera 4,2
bardzo dobre warunki psycho — fizyczne 4,2
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wiek do 35 lat 4,2
operatywnos$¢ 2,1
wysoka kultura osobista 2,1
inne 4,2
trudno powiedzie¢ 25,0

Jedna trzecia (33,3%) respondentéw najbardziej ceni fachowos$¢, odpowiedzialno$¢ oraz
zaangazowanie w prace. Nieco mniej wskazuje réwniez dyspozycyjnos¢. Komunikatywnosé i
umiejetnos¢ pracy w zespole wymienia odpowiednio 14,6% oraz 12,5% badanych. Pozostate cechy
wskazywane sg bardzo rzadko.

Udzial w organizacji praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe petnig bardzo wazng role w powigzaniu systemu edukacji zawodowej ze sferg
gospodarki. Dobrze zorganizowane zapewniajg uczniom kontakt z praktycznymi aspektami zawodu
a pracodawcom umozliwiajg ksztattowanie procesu dydaktycznego odpowiednio do potrzeb.
Procentowy udziat (28,2%)badanych przedsiebiorcow nie jest zbyt wysoki, nalezy jednak wzigé pod
uwage, iz wiekszos¢ z nich reprezentuje przedsiewziecia gospodarcze w matej lub nawet mikroskali,
w ktérych organizacja praktyk jest niemozliwa.

Rysunek 21. Udziat i realizacja realizacji praktyk zawodowych

Udzial Sposob realizacji

systematycznie,
nasza firma
regularnie
w spétpracuje z
instytucjami
edukacyjnymi

sporadycznie —
uczniow ie
tak 282 indyw idualnie 55,4
4zatatw iajq” sobie
praktyki

Zrédfo: badania wiasne

Wiekszos¢, chociaz niezbyt wielka (56,3%), przyjmuje uczniow na praktyki raczej sporadycznie i na
skutek indywidualnych inicjatyw uczniéw, pozostali (55,4%) organizuje praktyki systematycznie i
wspoétpracujac ze szkotami zawodowymi.

Wspdlpraca firm z instytucjami edukacyjnym

Przedsiebiorcy dos$¢ czesto zwracajg uwage na fakt, iz szkoly nie przygotowujg absolwentéw do
wykonywania zawodu, natomiast ze szkot ptyng sygnaty o niecheci pracodawcow do wspotpracy w
zakresie organizacji praktyk, wymiany informacji czy tez w zmianach programowych. Tymczasem
bez sScistego a nawet instytucjonalnego powigzania jednostek szkolnych z podmiotami
gospodarczymi niemozliwe jest prawidtowe ksztattowanie procesow edukacji zawodowe;.

+ W tej czesci badania zostang przedstawione opinie oraz zachowania przedsiebiorcow a wyniki
zostang skonfrontowane z opiniami przedstawicieli szkolnictwa zawodowego w drugim segmencie
badawczym.
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Rysunek 22. Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy firma wspétpracuje ze szkotami przy okreslaniu

zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe?

nie wiem 2,8

nie 94,1

tak 3.1

Zrédfo: badania wiasne

Tylko nieliczni respondenci wykazywali zainteresowanie przekazywaniem informacji do szkét o
zapotrzebowaniu na potrzebne kwalifikacje zawodowe. Analogicznie przedstawiania sie udziat firm z
wydarzeniami organizowanymi z inicjatywy placowek szkolnych lub instytucji rynku pracy.

Tabela 39. Uczestnictwo w imprezach i spotkaniach prozatrudnieniowych

Czy firma uczestniczy w przedsigwzigciach, ktérych celem jest dotarcie do mtodziezy uczacej sig,

jako przysztych pracownikow? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi): Udziat procentowy

OGOLEM (liczba respondentéw, ktorzy odpowiedzieli na pytanie) 100,0
nie prowadzimy zadnych dziatan tego typu 88,7
targi pracy 3,9
bezposrednie kontakty z kadra instytucji edukacyjnych 3,6
spotkania z uczniami w szkole 3,0
w firmie organizowane sa wycieczki dla uczniow 1,9
inne 1,1

Zrédfo: badania wiasne

Przewazajgca wiekszos¢ przedsiebiorcow nie uczestniczy w tego typu dziataniach, co ttumaczy¢
mozna ograniczonymi planami zatrudnienia i brakiem powaznych problemoéw z naborem nowych
pracownikow. Niemniej jednak niedostatek kontaktow ze szkolnictwem zawodowym prowadzi w
konsekwencji do obnizenia jakosci wyksztatcenia absolwentow, a to z kolei utrudni w przysztosci
pozyskanie w petni wartosciowych pracownikéw. Co zatem powoduje nieche¢ do wspoipracy i co
sadzg na ten temat przedstawiciele firm?

Tabela 40. Przyczyny braku wspéipracy z instytucjami edukacyjnymi w opiniach przedsiebiorcow

Co Pana(i) zdaniem zniecheca przedsigbiorcow do wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi?

(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi): Udziat procentowy
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obawa przed niepowodzeniem 34,9
brak §rodkow finansowych 26,3
zte do§wiadczenia wlasne i innych 23,5
niski poziom ksztatcenia 8,9
brak zainteresowania ze strony szkot 7,8
brak czasu 7,8
brak oferty dostosowanej do potrzeb przedsigbiorcow 7,8

Zrédfo: badania wiasne

Struktura odpowiedzi przedstawiona w tabeli wskazuje na trzy gtéwne przyczyny: obawa przed
niepowodzeniem, brak srodkéw finansowych oraz zte doswiadczenia innych. Jezeli na stwierdzenia
pracodawcow popatrze¢ w kontekscie poszukiwania srodkdow wzmachniajacych kontakty to widoczne
jest, iz inicjatywy powinny wychodzi¢ raczej ze strony szkét, bowiem tylko brak srodkéw finansowych
i brak czasu to przyczyny lezace po stronie przedsiebiorcow.

Jednoczesnie respondenci dostrzegajg rowniez inne sposoby poprawy sytuacji:

Tabela 41. Srodki zachecajace przedsiebiorcéw do wspélpracy z instytucjami edukacyjnymi

Co Pana(i) zdaniem moze zachgci¢ przedsigbiorcow do wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi? (mozna Udziat
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi): procentowy

zachgty finansowe (dotacje, podatki, inne) 56,5
konkurencja na rynku 20,8
szansa zwigkszenia dochodu 17,2
poszukiwanie innowacyjnych technologii i metod pracy 58
kontrakty, ktére wskazywalyby na wzajemne korzysci 53
naciski srodowiskowe — samorzad lokalny, organizacje biznesowe, lobby lokalne, pakty na rzecz zatrudnienia 1,4
trudno powiedzie¢ 8,6

Zrédfo: badania wiasne

Patrzac jednak realnie, to zyskujgce najwiecej zwolennikdw sposoby a mianowicie zachety
finansowe wydajg sie trudne a nawet niemozliwe do zastosowania, podobnie jak konkurencja i
szanse zwiekszenia dochodu wydaja sie niepowigzane z intensyfikacja kontaktéw ze szkotami.
Natomiast wymieniane przez niewielu respondentéw: poszukiwanie innowacyjnych technologii i
metod pracy, kontrakty, ktére wskazywatlyby na wzajemne korzysci, a szczegodlnie naciski
srodowiskowe (samorzad lokalny, organizacje biznesowe, lobby lokalne, pakty na rzecz
zatrudnienia) mogg okazac sie skutecznymi metodami zachecajgcymi obie strony.

4+ O stosunku przedsiebiorcéw do efektéw dziatalnosci systemu edukacji mogg swiadczy¢ kryteria,
ktére sag lub nie sg uwzgledniane przy zatrudnianiu pracownikow:

Rysunek 23. Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy firma zatrudniajac pracownika kieruje sie opinia

o jakosci nauczania w poszczegoélnych szkotach/uczelniach?
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nie wiem 55

nie 79,9

tak 14,6

Zrédfo: badania wiasne

Najwyrazniej przewazajaca wiekszo$¢ — prawie 80% nie uznaje jakosci nauczania za cech istotng w
procesie rekrutacji. By¢ moze ma to zwigzek ze sposobami stosowanymi przy poszukiwaniu nowych
pracownikow.

Rysunek 24. Formy poszukiwania nowych pracownikoéw wedtug deklaracji respondentéw

odmowa odpowiedzi

inne

nabor w firmie

internet

przez wspotpracownikow i znajomych
pracownicy sami si¢ zgtaszajg
ogtoszenia prasowe

urzedy pracy

nie poszukiwalismy

Zrédfo: badania wiasne

Jednak, nawet jezeli odliczy¢ zatrudnianie poprzez skierowanie z urzedu pracy czy tez z polecenia
pracownikéw i znajomych a takze dominujacq grupe firm nie poszukujgcych pracownikéw to i tak
rekrutacja innymi sposobami (wskazywana tacznie przez 45,1% badanych) mogtaby uwzglednia¢
opinie o jakosci nauczania.

#+ Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga poszukiwania wielorakiej informaciji poczgwszy
od charakterystyki rynku, na ktérym firma operuje, poprzez wiedze o zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
a skonczywszy na technologiach produkcji, czy handlu. Nasuwa sie pytanie — czy przedsiebiorcy
poszukujg takiej wiedzy, jakie sg zrédta informacji i czy wsréd nich znajdujg sie jednostki
organizacyjne systemu edukacji.

Rysunek 25. Zrédta wiedzy dotyczacej prowadzonej dziatalno$ci w deklaracjach respondentéw
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inne

z instytucji edukacyjnych
obserwacja innych
specjalistyczne szkolenia
literatura ksigzkowa
internet

prasa fachowa

zdobyte doswiadczenie 79,7

Zrédfo: badania wiasne

Blisko 80% badanych wskazuje zdobyte do$wiadczenie jaki podstawowe zrodto wiedzy, okoto jednej
trzeciej z nich korzysta z prasy fachowej oraz Internetu. Literatura fachowa, specjalistyczne
szkolenia oraz obserwacja innych — te zrédta informacji deklaruje od 19,5 do17,6%. Wiedze z
instytucji edukacyjnych czerpie zaledwie 2,3% respondentéw. Potwierdzeniem danych, z ktérych
wynika nikte zainteresowanie zasobami instytucji systemu edukacji sg odpowiedzi na pytanie
bezposrednie.

Tabela 42. Poszukiwanie informacji w instytucjach edukacyjnych w deklaracjach respondentéow

Czy Panstwa firma poszukujac wiedzy potrzebnej do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Udziat
zglaszata si¢ do instytucji edukacyjnych? procentowy
tak 2,2
nie 95,3
nie wiem 2,5
OGOLEM (respondenci), ktorzy odpowiedzieli na pytanie) 100,0

Zrédfo: badania wiasne

Instytucje systemu edukacji jako zrédto wiedzy przydatnej w prowadzeniu dziatalnosci wymienia
zaledwie 2,2% respondentéw, ktdrzy poszukiwali i otrzymali informacje dotyczace innowacyjnych
rozwiazan, mozliwosci finansowania dziatalnosci z funduszy europejskich, na temat kurséw PPOZ
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej. Po informacje zgtaszano sie do firm i organizacji
zajmujacych sie szkoleniami. Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz w badanej prébie znalazto sie 12,4%
podmiotéw zaliczanych do sekcji PKD Edukacja. Oznacza to, ze nawet jednostki z tej samej branzy
w niewielkim stopniu korzystajg z zasobow wiedzy systemu szkolnego.

Wspolpraca 7 Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach
+ Respondenci niezbyt czesto korzystajg (pytanie dotyczyto okresu lat 2008 — 2009 oraz stanu
aktualnego, to jest pazdziernika 2009 roku) z form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Skierniewicach — mniej wiecej trzy czwarte nie wybrato zadnych mozliwosci. Najwieksze
zainteresowanie budzg staze, pozostate formy w minimalnym stopniu.
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Rysunek 26. Korzystania z form wsparcia

Korzystanie 7 form wsparcia PUP w latach 2008 — 2009

trudno powiedzie¢

poradnictwo zawodowe

dotacje na podjecie dziatalnosci
szkolenia

prace interwencyjne

posrednictwo pracy

doposazenie i wyposazenie miejsca
pracy

staze

nie korzystam

Zrédfo: badania wiasne

-

oferowanych przez PUP w Skierniewicach w latach 2008 -
2009

Korzystanie 7 form wsparcia PUP aktualnie (X 2009)

trudno powiedzie¢
poradnictwo zawodowe
prace interwencyjne

szkolenia

doposazenie i wyposazenie miejsca
pracy

posrednictwo pracy
staze

nie korzystam

Pytanie o zainteresowanie formami wsparcia w przyszitosci, to jest w roku 2010, ewokuje strukture
odpowiedzi zblizong do opisu okresu poprzedniego.
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Rysunek 27. Perspektywy korzystania z form wsparcia oferowanych przez PUP w Skierniewicach
w roku 2010

poradnictwo zawodowe | 05
prace interwencyjne I1,6

posrednictwo pracy [ 6.6

szkolenia [l 82

doposazenie i wyposazenie miejsca

pracy - 88

trudno powiedzie¢ [ 93

staze N 5
e planuie korzystac I >-©

Zrédfo: badania wiasne

Widoczna jest jednak réznica polegajgca na nizszej wartosci odsetka odpowiadajacych ,nie planuje
korzysta¢” w stosunku do ,nie korzystatem” — rdznice siegajg 16 — 22 punktow procentowych.
Podobnie, chociaz w mniejszej skali — roznice wynoszg kilka punktéw — wieksze jest deklarowane
pozyskanie swiadczeh w roku przysztym niz rzeczywiste wykorzystanie. Zjawisko nalezy do
naturalnych, nie nalezy w zwigzku z tym spodziewac¢ sie samoistnego wzrostu zainteresowania
formami wsparcia. Jednak rozktad preferencji stanowi dos¢ dobrg wskazéwke dla urzedu pracy,
ktére formy majg wieksze szanse w ewentualnie projektowanych akcjach promocyjnych.

% Ocena Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach wypada zdecydowanie pozytywnie,
szczegolnie jezeli wzig¢ pod uwage, iz respondenci nie majacy zdania na ten temat (kategoria
»frudno powiedzie¢”) nie korzystali z oferty urzedu.

Rysunek 28. Ocena wspéipracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach w opiniach

pracodawcow

zle 14
raczej Zle .3,0
raczej dobrze _15,3

Zrédfo: badania wiasne
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Jezeli z oceny wytagczy¢ respondentéw nie kontaktujacych sie z urzedem pracy to 92,4% badanych
ocenia wspotprace bardzo dobrze i dobrze, natomiast oceny ,zle” i ,bardzo zZle” wystawia 8,0% z
nich.

Tabela 43. Ocena wspéipracy z Powiatowym urzedem Pracy w Skierniewicach

Jak ocenia Pan/i dotychczasowa wspotprace z Powiatowym Uarzedem Pracy w

Skierniewicach? llos¢ odpowiedzi

dobrze 64,5
raczej dobrze 27,9
raczej zle 55
zle 2,5

Zrédfo: badania wiasne

Uczestnictwo w szkoleniach

W zmieniajacym sie otoczeniu przedsiebiorstwa jak rowniez ich pracownicy sg pod ciagtg presja,
aby dotrzymac¢ kroku szybkiemu rozwojowi rynku. Ksztatcenie i rozwoj personelu sg coraz bardziej
doceniane przez nowoczesne przedsiebiorstwa, zwtaszcza te, ktore realizujg polityke kapitatu
ludzkiego. Proces ksztatcenia i rozwoju postrzegajg one jako wazng inwestycje, bodziec i jedno z
podstawowych narzedzi poprawy produktywnosci. Dobrze wyszkolona i przygotowana do pracy
zatoga to podstawa rozwoju i dobrego funkcjonowania kazdej firmy.

Przedsiebiorcy a takze ich pracownicy moga korzysta¢ z bogatej oferty szkoleniowej licznych
organizacji i instytuciji, finansowanej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Mozliwe jest
takze organizowanie szkolen wewnetrznych w ramach przedsiebiorstwa finansowanych réwniez ze
Srodkéw EFS.

+ Zebrane informacje wskazuja, iz cze$¢ badanych pracodawcéw docenia przydatnos¢ szkolen,
a jedna trzecia z nich (34,7%) organizuje szkolenia u siebie w zaktadzie.

Rysunek 29. Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy organizujecie Panstwo szkolenia

podnoszace kwalifikacje pracownikéw?

mamy taki zamiar § 1,1

e _ 64‘5
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Zrédfo: badania wiasne

Instytut Badan i Analiz OSB

ul. Murzynowskiego 20, 10- 684 Olsztyn G Bu Pﬂ @’% |—|9
L T —

tel. 089 542 42 70, fax. 089 542 69 24
www.osb.edu.pl; www.badania-rynku.pl; e-mail: instytut@osb.edu.pl



e

INSTYTUT

4 BADAN | ANALIZ

~,Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie @
Miasto Skierniewice” — Raport koncowy X

-

Zblizony odsetek respondentéw — 37,0% informuje, iz w ciggu ostatniego roku pracownicy firmy
korzystali ze szkolen.

Rysunek 30. Struktura odpowiedzi na pytanie: Prosze wskaza¢ z jakich szkolen w ciagu ostatniego

roku korzystali pracownicy firmy? (mozna wymienic kilka rodzajow):

Jezyki obce

BHP

Marketing

Finanse

Obstuga komputera
Zarzadzanie

Ksiegowos¢

Sprzedaz i obstuga klienta
Obstuga maszyn i urzadzen

Praktyczne wykonywanie zawodu 42,2

Zrédfo: badania wiasne

Zauwazalny jest wyzszy odsetek szkoleh zawodowych przeznaczonych dla pracownikéw na
stanowiskach wykonawczych (praktyczne wykonywanie zawodu, obstuga maszyn i urzadzen
sprzedaz i obstuga klienta). Znacznie mniej wskazan dotyczy szkoleh przeznaczonych dla kadry
kierowniczej (zarzadzanie, finanse, marketing).

Niezaleznie jednak od preferencji w wyborze szkolen uzyskane dane wskazujg na niezbyt wysokg
pozycje podnoszenia kwalifikacji w polityce personalnej wiekszosci firm — ktérg mozna oszacowac
na dwie trzecie populacji badane;j.

+ Wiekszo$¢ — chociaz niezbyt wielka firm szkolacych pracownikéw nie prowadzi analizy efektéw
prowadzonych szkolen, co zresztg w matych a nawet $rednich firmach bytoby trudne ze wzgledu na
koniecznos¢ wdrozenia procedur monitorujgcych. Zwykle wiec monitoring bywa raczej intuicyjny i
sprowadza sie do satysfakcji szkolonego i zadowolenia przetozonych z efektéw szkolenia.

Rysunek 31. Struktura odpowiedzi na pytanie: Czy analizowane s3 efekty prowadzonych szkolen?

tak 44,9

Zrédfo: badania wiasne
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Jezeli jednak efekty szkolen sg zauwazane, to respondenci podkreslajg szczegdlnie osiagniety
wzrost wydajnosci pracy 91,4%, natomiast wzrost samooceny i motywacji pracownikéw dostrzegany
jest w znacznie mniejszym stopniu. Prawdopodobnie réznica wynika z faktu, iz wydajnos¢ jest lepiej
widoczna, natomiast efekty psychologiczne znacznie trudnie;j.

+ Wazna sprawag z perspektywy organizacji badz instytucji organizujacej szkolenie lub tez bedacej
dysponentem srodkow finansowych na szkolenia jest informacja o gotowosci firm na uczestnictwo.

Rysunek 32. Zainteresowanie szkoleniami umozliwiajacymi podnoszenie kwalifikacji pracownikéw

trudno powiedzie¢ 8,0
nie 47,4
tak 44,6

Zrédfo: badania wiasne

Deklaracje przysziego uczestnictwa w programach szkoleniowych rozktadajg sie mniej wiecej
réwno: nie — 47,4%, tak — 44,6%. Podobnie, jak w przypadku korzystania ze wsparcia urzedu pracy
odsetek deklaracji jest wyzszy niz wynikatoby z dotychczasowych zachowan.

Zadajac kolejne pytanie prébowano dociec, co kryje sie pod ,nie” — dlaczego pracodawcy sg
nastawieni negatywnie do propozycji szkoleniowych.

Rysunek 33. Przyczyny braku zainteresowania szkoleniami podnoszacymi kwalifikacje

pracownikow

brak odpowiednich szkolen

brak srodkoéw, wysokie koszty
nie zatrudnia sie pracownikéw
wiek ew. zamykanie dziatalno$ci

brak czasu

szkolenie we wlasnym zakresie lub
samoksztatcenie

pracownicy maja odpowiednie
kwalifikacje

brak potrzeby

Zrédfo: badania wiasne
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Ponad potowa badanych (57,1%) nie widzi potrzeby szkolenia pracownikéw, 11,6% respondentéw
twierdzi, ze pracownicy majg juz odpowiednie kwalifikacje i tyle samo uwaza za wystarczajgce
szkolenie we wtasnym zakresie lub nawet samoksztatcenie. Nie sg to wyniki satysfakcjonujace,
szczegolnie w swietle zmian w funkcjonowaniu gospodarki, zmian rynkowych a takze w kontekscie
przy$pieszajacych zmian technologicznych.

Respondentom wyrazajgcym zainteresowanie szkoleniami podnoszacymi kwalifikacje pracownikow
przedstawiono liste propozycji w zakresie rodzaju szkolen.

Rysunek 34. Propozycje rodzajow szkolen wybrane przez respondentéw

marketing

zarzadzanie

finanse

obstuga komputera

jezyki obce

ksiegowos¢

obstuga maszyn i urzadzen
sprzedaz i obstuga klienta

praktyczne wykonywanie zawodu 40,5

Zrédfo: badania wiasne

Podobnie jak w przypadku szkolen realizowanych poprzednio widoczny jest wyzszy odsetek szkolen
zawodowych przeznaczonych dla pracownikbw na stanowiskach wykonawczych (praktyczne
wykonywanie zawodu, obstuga maszyn i urzadzen sprzedaz i obstuga klienta). Znacznie mniej
wskazan dotyczy szkolen przeznaczonych dla kadry kierowniczej (zarzadzanie, finanse, marketing).
Ponadto respondenci zgtosili w kategorii ,inne, jakie” dodatkowe propozycje.

administracja nauczycielskie

automatyka podatki

bhp pozyskiwanie funduszy z UE
biblioteczne prawo jazdy.

branzowe rolnicze.

dla kierowcow. specjalistyczne

elektronika do dziatalnosci komorniczej
farmaceutyczne stomatologiczne
florystyczne strazackie.

fryzjerskie kosmetyczne szkolenia dla elektrykoéw
fryzjerskie szkolenia dla opiekunek
jezykowe mechanika samochodowa
koparki itp urzadzenia diagnostyczne
spawalnicze w zalezno$ci kto si¢ czym zajmuje.

medycyna internistyczne
merytoryczne kapitat ludzki

w zaleznosci od dziatu.
wozki widtowe
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Tabela 44. Efekty prowadzonych szkoler w opiniach respondentéw

Efekty Udziat procentowy
wzrasta wydajno$¢ pracy 91,4
wzrasta samoocena uczestnika szkolen 20,7
wzrasta poziom motywacji pracownikow 22,4
wzrasta jako$¢ pracy 8,6
OGOLEM (respondenci, ktorzy odpowiedzieli na pytanie) 100,0

Zrédfo: badania wiasne

3. 2. BADANIE SZKOL

Badanie opinii przedstawicieli systemu edukacji — czionkéw kierownictwa szkét zawodowych
dziatajacych na terenie Powiatu Skierniewickiego i Powiatu Miasto Skierniewice stanowi realizacje
celu gtdbwnego projektu badawczego, ktérego efektem jest okreslenie aktualnych i przysztych
potrzeb zatrudnieniowych w kontekscie ksztatcenia zawodowego.

Badanie w tym segmencie objeto publiczne i niepubliczne szkoty ponadgimnazjalne =z terenu
Powiatu Skierniewickiego oraz Powiatu Miasto Skierniewice i sktadato sie z nastepujgcych
elementow:

o okreslenie liczby absolwentéw w roku 2009 wedtug zawoddw,
e prognoza liczby absolwentéw w 2010 i 2011 roku wedtug zawodow,

 zdiagnozowanie ksztatcenia zawodowego poprzez identyfikacje zawodéw charakterystycznych’
(unikatowych i nowych) oraz wiodacych, a takze wskazanie tendencji rozwoju poszczegdlnych
zawodow),

o kwalifikacje zawodowe absolwentéw szkdét zawodowych a potrzeby kadrowe lokalnych
przedsiebiorcow,

¢ sytuacja zawodowa absolwentow szkét,

o polityka szkét w zakresie dostosowania do potrzeb rynku pracy,

o wspotpraca szkot z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach,
o kontakty szkot z przedsiebiorcami.

Zgodnie z opisang wczeséniej triangulacja metodologiczng, polegajacg na wykorzystaniu w toku
badah roznych metod, technik oraz Zrédet zastosowano badania ilosciowe na probie
reprezentatywnej przedstawicieli systemu edukacji — wywiady telefoniczne wspomagane
komputerowo (CATI).

Wywiady dotyczyly aktualnej i prognozowanej liczby absolwentow oraz kierunkéw ksztatcenia
zawodowego, polityki szkét w zakresie dostosowania do potrzeb rynku pracy, zrédet wiedzy o rynku
pracy oraz zamiarow w kwestii tworzenia nowych lub likwidacji kierunkow ksztatcenia. Waznym

' Przez zawody charakterystyczne nalezy rozumie¢ zawody unikatowe, ktére wystepuja na tym obszarze lub zawody nowe, powstate w
wyniku postepu cywilizacji. Wiodace zawody to takie, ktére dominujg w ofercie edukacyjnej, takze pod wzgledem liczebnosci uczniéw.
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elementem badania byta identyfikacja kontaktow jakie szkoty nawigzujg z Powiatowym Urzedem
Pracy w Skierniewicach oraz przedsigbiorcami.

Charakterystyka podmiotow bioracych udziat w badaniu

% W badaniu populacji przedstawicieli systemu edukacji przeprowadzone zostaty wywiady CATI z
dyrektorami, lub osobami przez nich wyznaczonymi, wszystkich zawodowych szkot
ponadgimnazjalnych funkcjonujgcych na terenie obu powiatéw. Przez zawodowe szkoty
ponadgimnazjalne nalezy rozumie¢ publiczne i niepubliczne, dzienne i zaoczne (dla mtodziezy i dla
dorostych) szkoty, w tym: zasadnicze szkoty zawodowe, technika, licea profilowane, szkoty
policealne.

Rysunek 35. Rysunek Struktura respondentow wedlug funkcji pelnionej w szkole
w icedyrektor 20,0
sekretarz szkoly 10,0
dyrektor 70,0

Wigkszos$¢ szkot zlokalizowana jest w Skierniewicach, pozostate mieszcza si¢ w miejscowosciach
bedacych siedziba gminy: Godzianowie, Bolimowie i Gluchowie

Rysunek 36. Struktura badanej populacji wedlug siedziby szkoly

e < M O SKIERNIEWICE
Reymontowskie™ (M Kamh;-;n l':t]'f':_'liﬂst.lE

Zrédlo: http://sisco.info/mapy/czb_1F0A89.gif
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Tabela 45. Struktura badanej populacji wedlug typu placowki oraz formy prawnej

Typ placowki

Forma prawna

dla dorostych 60,0

niepubliczna z
uprawnieniami 20,0

publicznej

instytucja

dla mtodziezy 70,0 publiczna

80,0

Z uwagi na fakt, iz wiekszos¢ szkot wystepuje w zespotach, liczba wywiadéw kwestionariuszowych
zostata ograniczona do liczebnosci kadry zarzadzajacej w zespotach szkét. Proba do badahn wsréd
przedstawicieli jednostek o$wiaty byta zupetna, co oznacza, ze wywiady przeprowadzony zostaty z
wszystkimi dyrektorami zawodowych szkét ponadgimnazjalnych z analizowanego obszaru. Ponizej
petna lista szk&t — w wersiji elektronicznej Raportu nazwa szkoty jest aktywnym linkiem do strony
internetowej Kuratorium Os$wiaty w todzi (http://www.kuratorium.lodz.pl/page/index.php?str=143)
prowadzgcym do zestawu podstawowych informacji, w tym do stron internetowych szkét gidia
mozna uzyskac¢ informacje szczegétowe.

Wiedza kierownictwa szkét o rynku pracy

Przedsiebiorcy pytani o przygotowanie zawodowe absolwentéw z reguty gtoszg krytyczne opinie,
szczegoblnie w zakresie wiedzy praktycznej. Wedtug ich opinii brakuje rowniez kandydatéw o
odpowiednim poziomie motywacji o jakosci kompetencji Wyniki Rankingu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w Powiecie Skierniewickim i Powiecie — Miasto Skierniewice za 2008 r. czes¢ i ll
wskazuja, iz na lokalny rynek pracy trafia rok rocznie liczna grupa absolwentow, ktérzy nie znajdujg
zatrudnienia, a wsrdd bezrobotnych osoby z wyksztatceniem $rednim stanowig najwyzszy odsetek,
zaraz po legitymujacych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.. Warto zatem poznaé¢ opinie
respondentéw na temat prob dostosowania procesu ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

Tabela 46. Sposoby dostosowania dziatalnosci placowki do potrzeb rynku pracy

Udzial procentowy

Wyszczegolnienie wskazanh
kierunki sa dopasowywane zgodnie z preferencjami mtodziezy 80,0
kierunki sa dopasowywane zgodnie z posiadana baza dydaktyczna 60,0
umozliwiamy uczniom odbycie praktyki zawodowej u pracodawcy 60,0
wprowadzamy specjalizacj¢ w ramach zawodu w ostatnich klasach 40,0
wspolpracujemy z pracodawcami i wypracowujemy rozwiazania 30,0
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staramy si¢ przygotowac¢ absolwentow do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 30,0
staramy si¢ przygotowac absolwentow do poszukiwania pracy réwniez poza miejscem
zamieszkania 20,0
oferujemy dodatkowe kwalifikacje potrzebne w danym zawodzie 10,0

+ Wiekszos¢ wskazan dotyczy innych niz zwigzane z rynkiem pracy motywoéw profilu zawodowego
szkoty. Priorytetem, jak sie zdaje sag preferencje mtodziezy — 80% wskazan a nastepnie posiadana
baza dydaktyczna — 60%. Umozliwienie uczniom odbycie praktyki zawodowej u pracodawcy
wskazywane przez 60% badanych jest, w $wietle niechetnie nastawionych pracodawcoéw, trudne do
wykonania a jezeli wzig¢ pod uwage liczbe podmiotéw, ktére mogtyby takie praktyki realizowa¢ oraz
liczbe uczniéw, nawet niezbyt realne.

Dziatania powigzane bezposrednio z przygotowaniem ucznidéw do funkcjonowania na rynku pracy
wskazywane sg znacznie rzadziej, na przyktad wzbogacanie oferty edukacyjnej o dodatkowe
kwalifikacje zawodowe ma tylko 10% wskazan, mimo iz rozszerzenie profilu ksztatcenia znacznie
utatwia w przysztosci funkcjonowanie na rynku pracy.

Mniejsza czes$¢ respondentéw (30%) wskazuje na sposoby, ktére w zamierzeniu powinny utatwié
absolwentom start doroste zycie poprzez wskazanie mozliwosci znalezienia pracy: przygotowanie
do podjecia dziatalnosci gospodarczej lub do poszukiwania pracy réwniez poza miejscem
zamieszkania.

Roéwniez tylko 30% wskazan dotyczy wspotpracy z pracodawcami, co potwierdza zapisang wyzej
ostrozng ocene w sprawie umozliwienie uczniom odbycia praktyki zawodowej.

+ Prawie wszyscy respondenci (80%) wskazujg na powiatowy urzad pracy jako podstawowe
zrédto informacji o lokalnym rynku pracy pobieranych wprost lub uzyskiwanych przy okazji
opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w przypadku otwieranych nowych kierunkoéw ksztatcenia albo tez
udziat w szkoleniach tematycznych oraz spotkaniach informacyjnych.

Rysunek 37. Zrédla informacji placéwek edukacyjnych o lokalnym rynku pracy
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nie mamy wiedzy na temat lokalnego i 10.0
rynku pracy. ’

ankietowanie uczniow szkotach [Jjjj 10.0

Starostwo powiatowe; || 3°0.°
rozmowy z przedsigbiorcami; |GGG 50°
prasa iokans; | 500

ntemet | 70.0

Poviatony Uzad Prcy: R *>°

Powszechnym sposobem pozyskiwania wiedzy sg poszukiwania poprzez Internet — 70% wskazan i
prase lokalng 60%. Potowa respondentéw powotuje sie na rozmowy z przedsiebiorcami. Starostwo
powiatowe wskazywane jest przez niespetna jedng trzecig — 30% przedstawicieli szkot. Pozostali
stwierdzaja, iz nie majg wiedzy na temat lokalnego rynku pracy (wymienione ankietowanie uczniow
w szkotach wynika prawdopodobnie z bledu w interpretacji tresci pytania).

+ Respondenci majg prawdopodobnie swiadomos$¢, iz ich wiedza o zjawiskach i procesach na
lokalnym rynku pracy moze by¢ niewystarczajgca i nieadekwatna do potrzeb szkoly i wskazujg na
bariery utrudniajace zbieranie informaciji.

—81 -

Instytut Badan i Analiz OSB

ul. Murzynowskiego 20, 10- 684 Olsztyn E Bu Pﬂ @g [@

tel. 089 542 42 70, fax. 089 542 69 24
www.osb.edu.pl; www.badania-rynku.pl; e-mail: instytut@osb.edu.pl



ey
,Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie m INSTYTUT
Miasto Skierniewice” — Raport koncowy 5 4 BADARN | AMALIE

-

-

Rysunek 38. Bariery utrudniajgqce zbieranie informacji utrudniajqce zbieranie informacji o rynku pracy

nie widze barier 20,0

brak doradcy
zawodowego w
placéwce

20,0

i1

brak strategicznych
planéw lokalnego
rozwoju
gospodarczego

brak
profesjonalnych
badan lokalnego
rynku pracy

40,0

40,0

nieprzewidywalnosc¢
rynku pracy w
dtuzszym okresie

80,0

|

Najwiecej badanych jako istotny problem wskazuje nieprzewidywalnos$¢ rynku pracy w dituzszym okresie
czasu. Spostrzezenie to trafnie wskazuje na problemy szkolnictwa z dostosowaniu programéw nauczania do
wymagan rynku i — dodac¢ trzeba — dotyczy to przysztych wymagan rynku. System edukacji reaguje, w sposéb
naturalny, w pewnym dystansie czasowym do stanu aktualnego — jezeli otrzymuje sygnaty o niedopasowaniu
programow do biezacych wymagan gospodarki, to zabiegi adaptacyjne wymagaja czasu liczonego raczej w
latach niz w miesigcach. Od wprowadzenia zmian mija nastepny okres zwigzany z cyklem ksztatcenia, tak
wiec od podjecia decyzji o zmianie do uzyskania oczekiwanych rezultatéw mija nie mniej niz 5 — 6 lat, kiedy do
absolwenci znajda sie w zmienionych warunkach gospodarczych i technologicznych.

Kolejnymi barierami dostrzeganymi przez reprezentantéw szkolnictwa zawodowego (po 40% wskazanh) sa:

v brak profesjonalnych badan lokalnego rynku pracy,
v'  brak strategicznych planéw lokalnego rozwoju gospodarczego.

Problemy wydaja sie by¢ powigzane: niedostatek profesjonalnych badan utrudnia precyzyjne planowanie
strategiczne. Co wiecej, dokumenty strategiczne zwykle majg dtuzszg perspektywe czasowa a to z kolei
narzuca raczej ujecie ogolne, podczas gdy respondenci oczekiwali by bardziej konkretnych i precyzyjnych
sformutowan niezbednych do planowania rozwoju placéwki. Jednak stwierdzenie, iz brakuje strategicznych
planéw lokalnego rozwoju gospodarczego nie jest do konca prawdziwe poniewaz zaréwno miasto i powiat
dokumenty takie posiadaja;

v STRATEGIA ROZWOJU MIASTA SKIERNIEWICE NA LATA 2000 - 2015 (sierpieri 2000 rok),
v PLAN ROZWOJU LOKALNEGO POWIATU SKIERNIEWICKIEGO NA LATA 2007 — 2015 (kwiecien
2009).

Szczegolnie PRL powiatu, ktory jest aktualny i szczegdétowy, moze byé przydatny w planowaniu
perspektywicznej polityki edukacyjnej.

Preferencje kandydatéw do szkét pod wzgledem wyboru kierunku
Kierownictwo szkét zgodnie, bo w osiemdziesieciu procentach stwierdza, iz kierunki nauczania sg

dopasowywane zgodnie z preferencjiami mitodziezy. Warto zatem zidentyfikowac preferencje
miodziezy ubiegajgcej sie o przyjecie mierzone stosunkiem kandydatow do ilosci wolnych miejsc.
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Tabela 47. Odpowiedzi na pytanie: Prosze wskazaé, na jakie kierunki zawodowe, podczas rekrutacji, wigcej jest

kandydatéw niz oferowanych przez placéwke miejsc (kierunki wiodace)

Kierunki, na ktore jest najwigcej chetnych
Technik fryzjer*

technik ochrony fizycznej i ochrony mienia
technik handlowiec

technik logistyk*

technik bhp

Kierunki, na ktére jest rowniez duzo chetnych, ale mniej niz na te wyzej
sprzedawca

technik agrobiznesu*

technik administracji*

Kierunki, na ktore jest wigcej kandydatow niz miejsc
technik informatyk*

Tabela 48. Prosze wskazaé na jakie kierunki nauczania zawodowego skladanych jest mniej podan w ramach
rekrutacji, niz oferowanych przez Panstwa placéwke miejsc

Kierunki, na ktére nie ma che¢tnych i grozi im zamknigcie
technik ochrony fizycznej i ochrony mienia

ogrodnik

technik administracji*

technik handlowiec

technik ochrony $rodowiska

technik informatyk*

technik mechanik

technik rolnik

Kierunki, na ktoére jest mniej chgtnych niz oczekiwano
technik ekonomista

technik informatyk*

technik urzadzen sanitarnych

technik agrobiznesu*

technik fryzjer*

technik zywienia i gospodarstwa domowego

Kierunki, na ktore jest mato chgtnych
technik informatyk*

technik logistyk™

technik kosmetyk

Tabele zawierajg wyniki zebrane we wszystkich szkotach z badanej populacji — oprocz informaciji o
popularnosci kierunkéw widoczne jest, iz niektére zawody (oznaczone *) sg popularne w jednych
szkoftach a w innych po naborze pozostajg wolne miejsca, co zalezne jest od lokalizacji — szkoty w
Skierniewicach maja wiecej kandydatéw. Niezaleznie od przyczyn uzyskane dane stanowig
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informacje — uzywajac terminologii marketingowej — o podazy i popycie na ustugi edukacyjne, a
jednoczes$nie sg podstawg decyzji rozwijaniu lub wygaszaniu kierunkéw nauczania.

Uruchomienie i likwidacja kierunkéw ksztatcenia
+ W ostatnich trzech latach szkoty uruchomity 8 nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego:

Tabela 49. Nowe kierunki ksztalcenia zawodowego uruchomione w okresie ostatnich trzech lat

Wyszczegolnienie Liczba szkot

technik informatyk

technik organizacji ustug gastronomicznych

technik rolnik (zaoczne na podbudowie szkoty $redniej)
technik spedytor

technik ustug fryzjerskich (technikum uzupetiajace)
technik handlowiec (technikum uzupehiajace)
technolog robot wykonczeniowych

technik administracji

e )

Decyzje o uruchomieniu nowych kierunkéw nie sg fatwe a ich realizacja wymaga wielu przygotowan,
pracy organizacyjnej oraz zabiegéw o charakterze administracyjnych. Co zatem skionito
kierownictwa szkét do podjecia nowych zadan?

Rysunek 39. Powody uruchomienie nowych kierunkow ksztalcenia w ostatnich trzech latach

rozszerzenie oferty edukacyjnej

duze mozliwosci organizowania zaje¢
praktycznych

wyposazenie materialne szkoty
(pracownie, warsztaty, urzadzenia,
diagnozy rynku pracy i wynikajgcego z
nich zapotrzebowanie takie kwalifikacje

posiadanie kadry, ktéra ma kwalifikacje
do prowadzenia kierunku

duze zainteresowanie tematyka wsréd
potencjalnych kandydatow

Struktura odpowiedzi jest analogiczna, jak w pytaniu o sposoby dostosowania dziatalnosci placowki
do potrzeb rynku pracy: na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby wskazan plasuje sie popyt, czyli
duze zainteresowanie tematykg wsrod potencjalnych kandydatow.

Na miejscu drugim lokujg sie interesy szkoty, a w szczegdlnosci potrzeba wykorzystania potencjatu
ludzkiego (posiadanie kadry, ktéra ma kwalifikacje do prowadzenia kierunku) oraz potencjatu
materialnego szkoty (pracownie, warsztaty, urzadzenia, maszyny itp.), a takze duze mozliwosci
organizowania zajec praktycznych.
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Polowa respondentow twierdzi rowniez, iz  diagnozy rynku pracy i wynikajagcego z nich
zapotrzebowanie takie kwalifikacje byly jednym z motywoéw podjecia decyzji o nowych kierunkach.
Deklaracje te nalezy jednak — w swietle poprzednich wypowiedzi o braku takich analiz — traktowac z
pewng ostroznoscia.

Najmniej wskazan uzyskato dagzenie do rozszerzenia oferty edukacyjnej, chociaz motyw ten
wskazuje na marketingowe podejscie do problemu: dajemy nowy produkt i oddziatujemy na
zwiekszenie popytu.

%« W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, szczegodlnie w zakresie organizowania nowych
kierunkdw nauczania, a takze wyniki naboréw oraz, po czesci, analize rynku pracy kierownictwo
niektérych szkét planuje uruchomi¢ w latach 2010 -2012 nowe kierunki ksztatcenia zawodowego
deklaracje taka sktada potowa respondentow.

Rysunek 40. Struktura odpowiedzi na pytanie: Prosze wskazaé, czy w Panstwa placéwce planowane jest w

latach 2010-2012 uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia zawodowego

brak odpowiedzi 10,0

trudno powiedzie¢ 40,0

tak 50,0

Tabela 50. Planowane kierunki ksztalcenia zawodowego w latach 2010 — 2012

Planowany zawaéd

technik logistyk

technik pojazdéw samochodowych (technikum uzupetniajace)
technik analityk

technik budownictwa

technik gazownik (w pozniejszym terminie)

Na podstawie posiadanych danych mozna potwierdzic szanse absolwentéw planowanych
kierunkéw, przynajmniej wedtug aktualnych uwarunkowan. Pewne watpliwosci budzi¢ moze tylko
zawod technik logistyk pojawiajacy sie na liscie kierunkéw cieszacych sie niewielkim
zainteresowaniem.
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Motywy planowania w najblizszych latach zmian w organizacji szkoty i podjecie staran w celu
uruchomienia nowych kierunkow przedstawiajg sie nastepujgco:

wyposazenie materialne szkoty
(pracownie, warsztaty, urzadzenia,

maszyny itp)

16,7

duze mozliwosci organizowania zajec

16,7
praktycznych

i1l

duze mozliwosci podjecia
zatrudnienia przez osoby o tych
kwalifikacjach

33,3

duze zainteresowania tym kierunkiem 50,0

66,7
plany rozwoju placowki

|

Warto zauwazyé, ze przyczyny rozszerzenia oferty edukacyjnej nieco réznig sie od powodow
analogicznych dziatan w przesztosci. Jezeli odrzuci¢ niewiele moéwigcg odpowiedz ,plany rozwoju
placéwki”, to poza poprzednio pojawiajgcymi sie, chociaz w nieco innej kolejnosci sformutowaniami,
pojawia sie nowy: duze mozliwosci zatrudnienia przez osoby o tych kwalifikacjach.

+ Z wypowiedzi respondentéow wynika, iz w najblizszych latach planowane jest zamkniecie
dziatalnosci liceum profilowanego o profilu ustugowo-gospodarczym oraz wygaszenie dwéch
kierunkéw ksztalcenia w zawodach:

v technik administraciji,
v" technik handlowiec.

Respondenci pytani o przyczyne ograniczenia oferty edukacyjnej uchylili sie od odpowiedzi. Mozna
jednak przypuszczaé, ze zasadniczym powodem zmian byta obserwacja ostatnich naboréow —
wymienione zawody znalazty sie wsrdéd kierunkdw, na ktére nie byto chetnych. Natomiast likwidacja
liceum profilowanego jest zgodna z tendencja krajowa, poniewaz rezultaty funkcjonowania tego typu
szkét oceniane sg negatywnie, zaréwno pod wzgledem zainteresowania absolwentow gimnazjow,
jaki wynikow nauczania.

+ Na zakonczenie serii pytan o zasztosci i plany profilu nauczania zadano pytanie w sprawie
ograniczen i barier w mozliwosciach zmian w kierunkach ksztatcenia.

— 86 —

Instytut Badan i Analiz OSB

ul. Murzynowskiego 20, 10- 684 Olsztyn G Bu Pﬂ @’3 | |__,|"j|
L. P —

tel. 089 542 42 70, fax. 089 542 69 24
www.osb.edu.pl; www.badania-rynku.pl; e-mail: instytut@osb.edu.pl



e

~,Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie t//_'_-/t?&
Miasto Skierniewice” — Raport korcowy \ / BADAR | AMALIT

-

Rysunek 41. Ograniczenia i bariery w mozliwosciach zmian kierunkow ksztalcenia

nie widze barier
ograniczenia kadrowe

koszty nowej bazy dydaktycznej

brak profesjonalnych badan lokalnego
rynku pracy

brak strategicznych planow
dotyczacych lokalnego rozwoju

dtugi cykl ksztatcenia do egzaminu
zewnetrznego

warunki lokalowe 40,0

Respondenci zwracajg uwage na uwarunkowania natury materialnej: warunki lokalowe (40%
wskazan) oraz koszty nowej bazy dydaktycznej — modernizacja lub utworzenie nowej (10%), a takze
ograniczenia kadrowe (10%). Podnosza tez kwestie dtugiego cykl ksztatcenia (30% wskazan) od
poczatku do zdania egzaminu zewnetrznego, co jest zgodne z wyzej opisanymi problemami
zwigzanymi z relacjami pomiedzy sytuacjg na rynku pracy a zabiegami dostosowawczymi systemu
edukacji.

Opinie o braku strategicznych planéw dotyczacych lokalnego rozwoju gospodarczego oraz brak
profesjonalnych badan lokalnego rynku pracy wskazuje tacznie 50% badanych. Poniewaz ten typ
uzasadnienia powtarza sie w réznych konfiguracjach mozna przypuszczaé, iz respondenci
dostrzegajg pewien istotny problem polegajagcy na braku instytucjonalnych powigzan pomiedzy
systemem edukacji, administracjg lokalng, stuzbami zatrudnienia i sferg gospodarczg. Obszary te
funkcjonujg niezaleznie a wymiana informacji oraz organizacja wspdlnych przedsiewzie¢ ma
charakter okazjonalny a nie systematyczny. Stan ten powoduje, iz w planowaniu rozwoju jednostki
systemu edukacji kierujg sie raczej uwarunkowaniami wewnetrznymi (warunki materialne, kadra,
braki w naborze) a nie potrzebami lokalnymi w sferze spoteczno gospodarcze;.

Analiza zebranych danych pozwala stwierdzi¢, ze sytuacja w zakresie spojnosci miedzy kierunkami
ksztatcenia i potrzebami lokalnego rynku pracy pozostawia jeszcze wiele do zyczenia, zaréwno z
punktu widzenia oceny obecnych szans miodych ludzi na podjecie pracy, jak i ze wzgledu na
przysziosciowe trendy na nim wystepujace. Jednak trzeba zwréci¢ uwage na fakt, ze proces
dostosowywania oferty edukacyjnej zarébwno do zainteresowan ucznidw, jak i do potrzeb rynku
pracy przebiega w sposob nieustanny. Brak spoéjnosci oferty edukacyjnej z potrzebami rynku pracy
wynika po czesci z braku mozliwosci diagnozowania przez dyrekcje placowek, a po czesci z
wyborow potencjalnych uczniow placéwek i ich orientacji zyciowe;.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach

Opisana w czesci Raportu poswieconej badaniu przedsiebiorstw wspdtpraca podmiotow
gospodarczych i Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach moze przybra¢ formy okreslone
stosownymi przepisami ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Natomiast w
przypadku jednostek systemu edukacji wspotdziatanie zapisane jest fragmentarycznie i dotyczy
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opiniowanie przez rade zatrudnienia kierunkow ksztatcenia w przypadku otwieranych nowych
kierunkéw. Niemniej szkoty utrzymujg kontakty ze stuzbami zatrudnienia, a brak wspotpracy zgtasza
tylko 20% badanych.

Rysunek 42. Formy wspolpracy szkot z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach wedlug opinii respondentow

nie wspétpracujemy.
pomoc w stazach absolwenckich
korzystanie zinformacji o rynku pracy

systematyczne spotkania kadry PUP zmtodziezg

udziat w szkoleniach tematycznych oraz
spotkaniach informacyjnych

pomoc w pozyskiwaniu pracownikow

opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w przypadku
otwieranych nowych kierunkéw ksztatcenia

Z danych zawartych na wykresie widoczne jest, ze prawna instytucjonalizacja wplywa na
czestotliwos¢é kontaktéw: 50% wskazan odnosi sie do opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w
przypadku otwieranych nowych kierunkéw. Kontakty o charakterze merytorycznym: udziat w
szkoleniach tematycznych oraz spotkaniach informacyjnych, systematyczne spotkania kadry PUP z
miodziezg, korzystanie z informacji o rynku pracy oraz pomoc w stazach absolwenckich
wskazywane sg przez 20 — 30% respondentéw. Pomoc w pozyskiwaniu pracownikow dotyczy
kontaktéw szkoty wystepujacej li tylko w charakterze zaktadu pracy.

Wspoétpraca jednostek edukacyjnych ze sferg gospodarki

+ Wspoipraca w uktadzie szkota — pracodawca ma raczej ograniczony charakter, co wynika z
badanh przedsiebiorstw oraz innych jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych pracownikow, ktorych
opinie przedstawiono w poprzedniej czesci Raportu. Wobec braku instytucjonalnej ptaszczyzny
dialogu 94,1% firm nie wspétpracuje ze szkotami w okre$laniu zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe, 88,7% nie uczestniczy w imprezach i spotkaniach prozatrudnieniowych. Jedyng
wzglednie trwatg formg wspolpracy sg praktyki zawodowe, w organizacji ktérych bierze udziat
28,2% firm, z ktérych mniej wiecej potowa (tzn. ok. 14% badanej populacji pracodawcéw) czyni to
systematycznie, regularnie wspofpracujgc ze szkotami a pozostali przyjmujg na praktyki zawodowe
sporadycznie.

Badanie przeprowadzone ws$rdd przedstawicieli kierownictwa szkdl potwierdzajg zaréwno formy
wspotpracy jak i ograniczong ilos¢ kontaktéw.
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Rysunek 43. Formy wspolpracy szkol z przedsiebiorstwami wedlug opinii przedstawicieli szkol
spotykamy sie w celu poznania

_ 1

&

oczekiwan pracodawcéw co do
kwalifikacji pracownikéw

0%

posrednia - poprzez praktyki uczniéw 0%

ustalamy ramy programu zaje¢
szkolnych przygotowujgcych do nauki
konkretnego zawodu

ustalamy zakres programu ¢wiczen, 30%

Jakiekolwiek kontakty z przedsiebiorcami utrzymuje nie wiecej niz 60% szkét. Wérdd respondentow
reprezentujacych 40% badanej populacji 30% wskazuje, iz ustala wspdlnie programy z zakresu,
20% ustala programy zaje¢ przygotowujacych do nauki konkretnego zawodu a po 10% deklaruje
kontakty posrednia - poprzez praktyki uczniow oraz spotkania w celu poznania oczekiwan
pracodawcéw co do kwalifikacji pracownikéw. Co zatem, wedtug respondentéw z systemu edukacji
przeszkadza w nawigzywaniu kontaktéw z podmiotami gospodarczymi?

Rysunek 44. Bariery dotyczqce wspélpracy z przedsiebiorcami w opinii przedstawicieli szkot
brak normatywnych i deklaratywnych
rozwigzan dotyczacych wspdtpracy

brak organizatora spotkan

nie widze barier

niezrozumienie ,probleméw szkolnych”
przez przedsiebiorcow

brak czasu na spotkania

brak zainteresowania wspotpraca ze

s 50,0
strony przedsiebiorcéw

Sformutowanie ,brak czasu” wymienia 40% - mozna uzna¢ za wymijajgce i poming¢ w dalszych
rozwazaniach, poniewaz w gruncie rzeczy bliskie jest kategorii ,nie wiem” lub tez ,trudno
powiedzie¢”

Powody lezace po stronie przedsiebiorcow wskazywane sg dwukrotnie: brak zainteresowania
wspotpraca ze strony przedsiebiorcow (50% wskazan) oraz niezrozumienie probleméw szkolnych
przez przedsiebiorcow (30%).
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Przyczyny zewnetrzne lezace poza sferami edukacji i przedsiebiorczosci, takie jak brak organizatora
spotkan lub brak normatywnych i deklaratywnych rozwigzan dotyczacych wspdtpracy wskazywane
sg przez 20% respondentow. Gtosy te, mimo iz niezbyt liczne warto wzig¢ pod uwage, poniewaz
koresponduja z konkluzjg przedstawiong uprzednio o braku instytucjonalnej ptaszczyzny
porozumienia pomiedzy podmiotami ze sfery edukacji, administracji, gospodarki oraz stuzbg
zatrudnienia.

Co wiecej, respondenci pytani o to jak powinny uktadac¢ sie relacje miedzy instytucjami oswiatowymi
a przedsiebiorstwami, powtornie postuluja: ,wiecej badan rynku pracy, nie tylko odnos$nie sytuacji
biezgcej ale takze badania perspektywiczne”, oraz chcieliby ,powofanie przez urzad miasta
koordynatora d.s. wspotpracy. Takie sformutowania wskazujg na potrzebe rozwigzan systemowych
umozliwiajgcych porozumienie i wspétprace w skali lokalnej. Jezeli chodzi o postulaty
reprezentantéw placowek edukacyjnych skierowane bezposrednio do przedsiebiorcow, to
propozycje sg nastepujace:

v' wieksza wspoipraca w zakresie uruchamiania nowych kierunkéw, po ktérych absolwenci

znajdg zatrudnienie,

umozliwia¢ odbywanie wycieczek dydaktycznych w szerszym zakresie,

przedsiebiorstwa powinny chetniej przyjmowaé uczniéw na praktyki i realizowac zatozony

program praktyk,

v przedsiebiorcy powinni wskazywac jakie umiejetnosci sg niezbedne uczniom do podjecia
praktyk i pracy.

v
v

Informacje o uczniach i absolwentach w zawodowych szkotach ponadgimnazjalnych w
Powiecie Skierniewickim i Powiecie Miasto Skierniewice"

Ponizej w zestawieniach tabelarycznych przedstawiono liczbe uczniéw oraz absolwentéw w roku
szkolnym 2008/9 oraz prognozy na lata 2010 — 2011 wedtug rodzaju szkét i zawodow.

Tabela 51.Uczniowie i absolwenci w latach 2009 2011 wedtug rodzaju szkoly

Liczba absolwentow w latach

Szkoly Liczba uczniéw 2009 prognoza prognoza
2010 2011

Zasadnicza Szkota Zawodowa 382 77 13 151

Technikum 4-letnie po gimnazjum dla 1058 341 328 423

mlodziezy

Liceum profilowane - trzyletnia szkota 87 106 36 0

ponadgimnazjalna

Szkota policealna 2-letnia 298 >4 4 224

Szkota policealna dla dorostych tryb 204 53 34 115

nauczania zaoczny

* Uwaga — Dane liczbowe dotyczace liczby uczniéw i absolwentéw podawane byly przez respondentéw w trakcie
wywiadow i w razie watpliwosci korygowane korespondencyjnie. Niemniej jednak dane nalezy traktowac¢ jako szacunkowe,
szczegolnie w sferze prognostyczne;j.
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Ogotem 2029 636 635 913
Zrédlo: badania wlasne na podstawie informacji otrzymanych ze szk6l
Tabela 52. Uczniowie i absolwenci zasadniczych szkot zawodowych w latach 2009 — 2011 wedlug zawodow
. Liczba absolwentéow
. liczba
Zawod uczniow prognoza prognoza
2009 2010 2011
stolarz 3 2 1 0
murarz/monter instalacji i urzadzen sanitarnych/ciesla 58 22 24 17
cukiernik/piekarz 3 11 3 0
technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 48 0 0 23
fryzjer 11 8 19 0
kucharz malej gastronomii 4 8 5 0
sprzedawca 13 16 30 0
mechanik pojazdow samochodowych 23 26 25 0
elektromechanik pojazdéw samochodowych 15 18 28 0
posadzkarz 0 11 0 0
ogrodnik 0 18 0 0
Ogolem 178 140 135 40
Zrodlo: badania wiasne na podstawie informacji otrzymanych ze szkot
Tabela 53. Uczniowie i absolwenci technikow dla mlodziezy w latach 2009 — 2011
Liczba absolwentéw
Zawéd liczba uczniow
2009 2010 2011
technik ekonomista 216 52 51 57
technik hotelarstwa 143 43 42 78
technik mechanik bd 19 34 32
technik spedytor 21
technik informatyk 30 11 43
technik zywienia i gospodarstwa domowego 78 30 30 18
technik budownictwa 137 26 30 35
technik handlowiec 39 19 19 20
technik logistyk 37 33 30
technik telekomunikacji 28 20
technik rolnik 52 17 21 14
technik ochrony srodowiska 50 25 10 12
technik architektury krajobrazu 127 26 40 37
technik organizacji ustug gastronomicznych 71 22
technik ogrodnik 72 18 20 12
technik urzadzen sanitarnych 19 13
Ogélem 1092 316 361 353

Zrédio: badania wlasne na podstawie informacji otrzymanych ze szk6l
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Tabela 54. Uczniowie i absolwenci technikow dla dorostych w latach 2009 — 2011

Liczba absolwentow

liczba
Zawod uczniow
2009 2010 2011
technik handlowiec 15
technik ustug fryzjerskich 16
Ogolem 31

Zrédio: badania wlasne na podstawie informacji otrzymanych ze szk6l

Tabela 55. Uczniowie i absolwenci liceum profilowanego dla mlodzieiy w latach 2009 — 2011

Liczba absolwentow

liczba
Zawod uczniow
2009 2010 2011

socjalny 23
gospodarczo-ustugowy 25 25 24

zarzadzanie informacja 35 14

ksztattowanie §rodowiska 69 20 17 27
Ogolem 129 59 64 27

Zrédio: badania wlasne na podstawie informacji otrzymanych ze szkél

Tabela 56. Uczniowie i absolwenci szkoly policealnej w trybie zaocznym

Liczba absolwentow

liczba
Zawod uczniow 2009 2010 2011

technik BHP 146 27 27 119
technik logistyk 52 20 20 52
technik ustug kosmetycznych 27 22 10 12
technik informatyk 72 35 30 81
technik rolnik 49 29 20
technik ochroni fizycznej i mienia 16 10 4 12
technik ekonomista 26 13 9 17
technik ustug fryzjerskich 13 6 13
technik agrobiznesu 16 16

technik ochrony $rodowiska 4 6 4
technik administracji 96 30 35 61
technik informatyk 48 9

technik logistyk 39 19

Ogélem 604 178 203 387

Zrédlo: badania wlasne na podstawie informacji otrzymanych ze szk6l
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Prognoza zatrudnienia i szans absolwentéw na lokalnym rynku pracy obejmujacym Powiat
Skierniewicki i Powiat Miasto Skierniewice

Prognoza liczby absolwentow do 2011 roku

Analiza danych dotyczaca uczniow i absolwentéw w szkotach zawodowych zlokalizowanych na
terenie Powiatu Skierniewickiego i Powiatu Miasto Skierniewice wykazuje nastepujace
prawidtowosci mogace mieé wpltyw na aktualny i przyszty rynek pracy:

v' Ogodlna liczba absolwentéw w roku 2010 (635) utrzyma sie na poziomie roku 2009 (636)
natomiast zwiekszy sie w roku 2011 do 913 osdb, co stanowi 143,5% do roku bazowego.

v Liczba absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w roku 2010 (135) bedzie zblizona do
wartosci roku 2009 (140) natomiast w roku 2011 znacznie sie obnizy do 40 osdb, co stanowi
28,6% roku bazowego.

v’ Liczba absolwentow technikéw dla miodziezy wynoszaca w roku 2009 — 316 oséb zwiekszy sie
w roku 2010 do 361 i w roku 201 nieznacznie spadnie (353), co stanowi 111,7% roku bazowego.

v’ Liczba absolwentéw liceum profilowanego dla mtodziezy w roku 2010 (64) bedzie zblizona do
roku 2009 (64), natomiast w roku 2011 wyraznie sie zmniejszy do 27 oséb, co stanowi 45,8% w
stosunku do roku bazowego.

v Liczba absolwentéw szkoty policealnej w trybie zaocznym w stosunku do roku 2009 (178)
zwiekszy sie w roku 2010 do 203 oséb (114,0%) a w roku osiggnie warto$¢ 387 osdb, co
stanowi 217,4% w stosunku do roku bazowego.

Sytuacja zatrudnieniowa absolwentéw w latach 2009-2011 nie ulegnie wiekszym zmianom (mimo
wzrostu liczby absolwentéw w roku 2011) — wedlug obserwacji Powiatowego Urzedu Pracy w
Skierniewicach” liczba bezrobotnych absolwentéw nie podlega wiekszym wahaniom, poniewaz tylko
czesc¢ z nich po ukonczeniu szkoty trafia bezposrednio na rynek pracy a pozostali kontynuuje nauke
lub poszukujg i znajduja prace w aglomeracji todzkiej lub warszawskiej i nie trafiajg do rejestréw
bezrobotnych.

Szanse zatrudnienia absolewntow

Niemniej jednak, biorgc pod uwage powyzsze zastrzezenia ograniczajgce dokfadnosc¢ prognozy,
mozna oszacowac przyszty rynek pracy wedtug zawodoéw. Warto jednak zwroci¢ uwage na fakt, iz
pracodawcy szczegolnie z grupy przedsiebiorstwa matych i srednich rozpatrujac kandydatury do
pracy czesto zwracajg uwage nie tyle na przygotowanie stricte zawodowe, co na sfere motywacji, a
przede wszystkim che¢ do pracy, pracowitos¢ uczciwosc i kreatywnos¢. Na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach oraz wynikow badan pracodawcow sporzgdzono liste
absolwentow wedtug szans na rynku pracy po zakoriczeniu nauki.

Tabela 57. Szanse na rynku pracy absolwentow szkol zawodowych

Zawody, ktérych Zawody, ktoérych
Zawad absolwenta (nazwy zawodéw wg szanse na rynku szanse na rynku
informacji szkoét) pracy sa mate pracy sa duze
cukiernik X

* RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W POWIECIE SKIERNIEWICKIM | POWIECIE — MIASTO
SKIERNIEWICE ZA 2008 R. czes¢ I i Il (opracowanie Irena Wieprzkowicz, Jolanta Krysiak, Anna Lewandowska)
http://www.pupskierniewice.pl/obserwatorium/RANKING %202008%20cz.11.pdf
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X

cie$la
elektromechanik pojazdéw samochodowych X

fryzjer

gospodarczo-ustugowy

X

ksztattowanie $rodowiska

kucharz matej gastronomii

X

mechanik pojazdéw samochodowych

x

monter instalacji i urzadzen sanitarnych

murarz

ogrodnik

posadzkarz

piekarz

x

socjalny pracownik

X

sprzedawca

stolarz

technik administraciji

technik agrobiznesu

technik architektury krajobrazu
technik BHP
technik budownictwa

technik ekonomista

X| X[ X| X| X| X| X

technik handlowiec

technik hotelarstwa

x

technik logistyk

X

technik mechanik

technik ochroni fizycznej i mienia

X

technik ogrodnik
technik organizacji ustug gastronomicznych X

technik rolnik

technik spedytor

technik telekomunikac;ji

technik urzadzen sanitarnych

technik ustug fryzjerskich

X| X[ X| X| X

technik ustug kosmetycznych

technik Zywienia i gospodarstwa domowego

technolog robét wykonczeniowych w budownictwie

technik zarzadzanie informacjg

Prognoza zatrudnienia na podstawie deklaracji pracodawcow
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Prognozy pracodawcéw zaprezentowane w poprzedniej czesci Raportu dotyczace planowanego
wzrostu zatrudnienia oraz wolnych miejsc pracy sg bardzo ostrozne. Przeniesienie wynikow badania
na cafg populacje pozwoli przewidywa¢ mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia dla nie wiecej niz
kilkudziesieciu osob, co przy liczbie kilkuset absolwentéw jest wartoscig bardzo niska. Jednoczesnie
rozproszone zapotrzebowania na kwalifikacje deklarowane przez pracodawcéw oraz potrzeby
jednostkowe nie sg w petni adekwatne do zawodow uzyskanych przez absolwentéw i nie pozwalajg
na precyzyjne szacowanie szans absolwentoéw na rynku pracy, tym bardziej, ze dostepna wiedza
ogranicza sie do ofert pracy trafiajgcych do Powiatowego Urzedu Pracy, a te stanowig nie wiecej niz
30 — 40% ofert dostepnych na rynku pracy.

Prognoza zatrudnienia na podstawie na podstawie rankingu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych

Najmniejsze szanse na rynku pracy majg osoby nie posiadajgce zawodu, zaréwno z wyksztatceniem
podstawowym, jak i $rednim, ktére nie posiadaty sSwiadectwa badz dyplomu swiadczacego o
ukonczeniu ksztatcenia szkolnego lub kursowego.

Zawody o niskich szansach na rynku pracy (duze bezrobocie, mato ofert pracy)

Najliczniejszg grupe w tej populacji stanowig osoby posiadajagce zawdd sprzedawca, w nastepne;j
kolejnosci sg technicy mechanicy oraz asystenci ekonomiczni. Pozostate zawody, to: Slusarz,
krawiec, pedagog, pracownik biurowy, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, pozostali
specjalisci ds. ekonomi i zarzadzania oraz szwaczka. oraz robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen, a takze zawdd Slusarz i pokrewni z grupy robotnikéw obrébki metali i
mechanikbw maszyn i urzadzen, kolejno znalazly sie osoby sklasyfikowane jako mechanicy —
monterzy maszyn i urzadzen.

Na nastepnym miejscu jest grupa: pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. a wsréd nich
zawody: krawiec, kapelusznik i pokrewni oraz szwaczka, hafciarka i pokrewni. Nieco wieksze
szanse majq: piekarz, cukiernik i pokrewni, plecionkarz, szczotkarz i pokrewni, tkacz, dziewiarz i
pokrewni robotnik w produkcji wyrobow mleczarskich, robotnik przetwérstwa surowcéw roslinnych,
ustawiacz-operator maszyn do obrébki drewna i pokrewni oraz robotnik przygotowujacy.

Do grupy zawodoéw nadwyzkowych, w ktérych liczba bezrobotnych jest wyzsza niz ofert pracy a tym
samym ich szanse na rynku pracy sg mniejsze zaliczy¢ mozna takze nastepujace zwody:

* ogrodnicy pracownicy pozostatych specjalnosci,

* specjalisci szkolnictwa modelki sprzedawcy i demonstratorzy

* robotnicy zawodow precyzyjnych,

* ceramicy, wytworcy wyrobow, galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
* gornicy i robotnicy budowlani

* pozostali robotnicy przemystowi i

* rzemies$lnicy

* pracownicy ustug osobistych i ochrony

* robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen,

* ogrodnicy

* specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,

* pozostali specjalisci pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,
* Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,

* robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

* specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

* Sredni personel techniczny,

* pozostali specjalisci.

— 05—

Instytut Badan i Analiz OSB

ul. Murzynowskiego 20, 10- 684 Olsztyn G Bu Pﬂ {-.... _.-'3 | |l'_-i_-.:ln

tel. 089 542 42 70, fax. 089 5426924 e e e
www.osb.edu.pl; www.badania-rynku.pl; e-mail: instytut@osb.edu.pl



e
~,Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie (;:/IA INSTYTUT
Miasto Skierniewice” — Raport koncowy \ 4 BADAN | ANALIZ

o

-

Zawody o srednich szansach na rynku pracy (liczba bezrobotnych i ilos¢ ofert pracy na tym
samym poziomie)

Do grupy zawoddéw zrownowazonych nalezg: specjaliSci szkolnictwa, robotnicy pomocniczy w
rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni oraz robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle
budownictwie i transporcie, pracownicy ustug osobistych i ochrony, kierownicy matych
przedsiebiorstw, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy pozostatych specjalnosci oraz
gérnicy i robotnicy budowlani.

Do grupy tej mozna zaliczy¢ ponadto robotnikéw obrobki metali i mechanikdw maszyn i urzadzen, w
zawodach monter linii elektrycznych oraz monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, a takze
zawody formiarz, odlewniczy i pokrewni oraz monter linii elektrycznych.

Zawody o wiekszych szansach na rynku pracy (niskie bezrobocie, wiecej ofert pracy)

* operatorzy maszyn i urzgdzeh wydobywczych i przetworczych ,

* kierowcy i operatorzy pojazdéw ,

 pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw,

* pracownicy obstugi biurowej,

* pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

* robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
* operatorzy i monterzy maszyn.

Rekapitulacja
W przedstawionych wyZzej czesciach Raporcie przedstawiono:

1. Charakterystyke obszaru badawczego, a w szczegdlnosci potozenie, sytuacje demograficzna,
sytuacje gospodarczg w skali regionalnej i lokalnej, informacje o rynku pracy i bezrobociu, a w
tym dane o zawodach nadwyzkowych i deficytowych.

2. Wyniki badan przedsiebiorcéw w zakresie

bariery wzrostu w opiniach pracodawcow,

problemy zatrudnienia w badanych podmiotach,

planowane zmiany w zatrudnieniu w okresie najblizszych 12 miesiecy,
preferencje pracodawcow w zakresie kompetencji pracownikow,
wspoétpraca firm z instytucjami edukacyjnym,

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach,
uczestnictwo w szkoleniach.

3. Wyniki badan szkét — jednostek organizacyjnych sfery edukacji zawodowej w zakresie:

charakterystyki podmiotéw biorgcych udziat w badaniu,

dane dotyczace liczby absolwentow, w tym prognozowane na lata nastepne,
wiedzy kierownictwa szkot o rynku pracy,

preferencji kandydatow do szkdt pod wzgledem wyboru kierunku,
uruchomienia i likwidacja kierunkéw ksztatcenia,

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach,

wspotpracy jednostek edukacyjnych ze sferg gospodarki.

Na podstawie informacji zgromadzonych w trakcie realizacji badan terenowych oraz zebranych
poprzez analize danych wtornych (desk research) zostaty opracowane wnioski i rekomendacije.
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IV. Wnioski i rekomendacje

Whioski
wynikajace z

Lp. badania

Proponowane
rekomendacje

Podmiot sugerowany jako
wdrazajacy
rekomendacje

Zglaszany przez przedstawicieli
systemu edukacji brak strategii
rozwoju gospodarczego

Opracowanie sektorowej wspolnej
dla powiatu ziemskiego i grodzkiego
a obejmujacej sfer¢ edukacji w
powiazaniu prognoza gospodarcza

samorzady powiatu i gmin,
organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorcy, placowki
systemu o§wiaty, publiczne
shuzby zatrudnienia

Zglaszany przez przedstawicieli
systemu edukacji brak badan
diagnostycznych dotyczacych
lokalnego rozwoju
gospodarczego

Podjecie badan, analiza zwiazkow
rynek — edukacja. Badanie loséw
absolwentow

samorzady powiatu ew. PUP

Brak kontaktow na linii
pracodawcy — placowki systemu
edukacji (szkoty)

Instytucjonalizacja kontaktow — np.
pakt na rzecz zatrudnienia lub
podobna forma organizacyjna
obejmujaca pracodawcoéw, samorzad,
system edukacji, stuzby zatrudnienia,
organizacje pozarzadowe

samorzady powiatu i gmin,
organizacje pozarzadowe, w
tym organizacje
pracodawcow,
przedsigbiorcy, placowki
systemu o$wiaty, publiczne
shuzby zatrudnienia

Braki w kompetencjach
absolwentow

Promocja praktyk zawodowych
wsréd przedsigbiorcow, wizyty
studyjne, zajgcia fakultatywne z
udziatem przedsigbiorcow

samorzady powiatu i gmin,
organizacje pozarzadowe, w
tym organizacje
pracodawcow,
przedsigbiorcy, placowki
systemu o§wiaty, publiczne
shuzby zatrudnienia

Niedostatki wiedzy
kierownictwa szkot w zakresie

rynku pracy

Szkolenia i kontakty z pracodawcami

stuzby zatrudnienia,
organizacje pracodawcow,
organizacje pozarzadowe i
zwiazki zawodowe systemu
edukacji

Problemy zwiazane z celowoscia
uruchomienia nowych
kierunkow nauczania

Wprowadzenie schematu
uruchomienia kierunkéw w
powiazaniu z opinia PUP

PUP

Niski, w opinii respondentow,
poziom kwalifikacji i
umiej¢tnosci zawodowych
potencjatu rynku pracy

Organizowanie wysokiej jakosci
szkolen umozliwiajacych
podniesienie lub zmiang kwalifikacji
zawodowych osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy

samorzady powiatu i gmin,
organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorcy, placowki
systemu o§wiaty, publiczne
shuzby zatrudnienia

Zmniejszenie zapotrzebowania
na produkty/ustugi szczegdlnie
firm mikro, matych i $rednich.

Wypromowanie regionalnych
produktow

samorzady powiatu i gmin,
organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorcy,

Oferta systemu o$wiaty nie jest

w petni dostosowana do potrzeb
rynku pracy - absolwenci szkot

reprezentuja grupg zawodow

I. Wzmocnienie poradnictwa i

doradztwa zawodowego, a w tym:

a)planowanie drogi ksztatcenia i
kariery zawodowej powinno by¢

samorzady powiatu i gmin,
organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorcy, placowki
systemu o§wiaty, publiczne
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Whioski
wynikajace z

L.p. badania

Proponowane
rekomendacje

Podmiot sugerowany jako
wdrazajacy
rekomendacje¢

nadwyzkowych na rynku pracy.

wspomagane przez szkoty i
placowki o§wiatowe oraz placowki
informacji i poradnictwa
zawodowego;
b) $wiadczenie ushug obejmujacych:
rozpoznanie indywidualnych
predyspozycji, wskazanie mozliwych
$ciezek edukacyjnych;
¢) udostgpnianie informacji o
zawodach i wymaganiach
kwalifikacyjnych, w tym
mozliwo$ciach przekwalifikowania
sig;
d) udostgpnianie informacji o sytuacji
i prognozach zmian na rynku pracy;
¢) doradztwo dla przedsigbiorstw
i instytucji poszukujacych
odpowiedniej oferty edukacyjne;.
f) organizacje targéw pracy
II. Zwigkszenie wspotpracy migdzy
placowkami systemu o$§wiaty a
podmiotami gospodarczymi:
a) wprowadzenie systemu
wspotdzialania sektora edukacji z
przedsigbiorcami dziatajacymi na
rynku, Obszarem kooperacji powinno
stac si¢ wspottworzenie programu
praktyk oraz systemu ksztatcenia,
ktéry odpowiadatby zapotrzebowaniu
lokalnego rynku pracy;
b) podpisywanie uméw przez szkoty
z zaktadami pracy o realizacje
praktyk z mozliwoscia zatrudnienia
najlepszych absolwentéw;
c) certyfikacja i potwierdzanie
kwalifikacji zawodowych;
d) przeprowadzenie dodatkowych
badan wsrdd pracodawcow w celu
uzyskania pelnych informacji
dotyczacych ich oczekiwan wobec
kandydatéw na pracownikow

shuzby zatrudnienia
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V. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1

Kwestionariusza ankiety
do wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo CATI z przedsiebiorcami

Kod ankietera: Kod rozméwcy:
1. Do jakiej klasy wielko$ci nalezy przedsi¢biorstwo?

do 9 pracownikow

10 — 49 pracownikoéw

50 — 249 pracownikow
250 i wigcej pracownikow

00000

odmowa odpowiedzi (nie czytac)

2. Jaka jest forma prawna przedsi¢biorstwa?

O

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
spotka cywilna

spotka handlowa

spotdzielnia

stowarzyszenie i organizacja spoteczna

fundacja
inna, jaka?

000000

3. Jaka jest gtéwna dzialalno$¢ firmy?

1.Q  ustugowa

2.Q  produkcyjna

3.Q  ustugowo — produkcyjna
4.Q  handlowa

5.Q  inna, jaka?

4. Jakiego rodzaju produkty (towary lub ushlugi) oferuje Panstwa firma? (prosz¢ wpisa¢ glowne produkty lub
ushugi w kolejnosci wg wielkos$ci dochodu ze sprzedazy):

1. tres¢ odpowiedzi

2.0 tres¢ odpowiedzi

3.0  tres¢ odpowiedzi

4.0 tres¢ odpowiedzi

5.00  tres¢ odpowiedzi
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5. Czy powyzsze produkty (towary lub ustugi) sprzedaje Panstwa firma gléwnie:

1.  na terenie gminy (przejdz do pytania nr 8)

2.0  na terenie powiatu (przejdz do pytania nr 8)

3.0  w skali ponad powiatowej (przejdz do pytania nr 8)
4.0  w skali ponad wojewodzkiej (przejdz do pytania nr 8)
5.0 naeksport

6.1  wkraju i za granica

6. Prosze wymieni¢ kraj(e), do ktorego(ych) firma eksportuje swoje produkty/ustugi:

1.0  Wielka Brytania

2.0 Niemcy
3.0 Wiochy
4.0  Francja

5.0 inne kraje UE
6.1 Rosja

7.0  inne, jakie?

7. Czy wedlug Pana(i) opinii, wielkos$¢ eksportu w okresie najblizszych 6 m-cy?

1.0 Zwigkszy si¢
2.0  Zmniejszy sie
3.0  Pozostanie bez zmian

4.0  Trudno powiedzie¢

8. Czy Pana(i) firma w okresie najblizszych 6 m-cy zamierza eksportowaé swoje towary lub ustugi?

1.O  tak
2.0 nie

3.0  trudno powiedzie¢

9. Jakie bariery ograniczaja rozwoj Pani/Pana firmy? (prosze¢ wskaza¢ 4 najwazniejsze czynniki):
1.0 Mate dochody potencjalnych klientow

—100 -

Instytut Badan i Analiz OSB

ul. Murzynowskiego 20, 10- 684 Olsztyn G Bu Pﬂ @’% | |__,|' :|
L T —

tel. 089 542 42 70, fax. 089 542 69 24
www.osb.edu.pl; www.badania-rynku.pl; e-mail: instytut@osb.edu.pl



ey
,Badanie lokalnego rynku pracy w Powiecie Skierniewickim i Powiecie @ INSTYTUT
Miasto Skierniewice” — Raport koncowy 5 4 BADARN | AMALIE

-

-

Konkurencja krajowa

Konkurencja zagraniczna

Niewystarczajace kwalifikacje wiasciciela firmy
Niewystarczajace kwalifikacje pracownikow
Koszty robocizny

Koszty surowcow i materiatow

Przestarzate wyposazenie i urzadzenia firmy
Mata powierzchnia pomieszczen firmy

System podatkowy

11. Brak wtasnego kapitatu

12. Drogi kredyt obrotowy i inwestycyjny

13. Konflikty migdzy pracownikami

14. Konflikty wla$ciciela firmy z pracownikami

15. Mate wsparcie wtadz panstwowych dla firm

16. Mate wsparcie wtadz samorzadowych dla firm

17. Za mata promocja gospodarcza gminy i powiatu

18. Brak terendw pod dziatalno$¢ gospodarcza

19. Niewystarczajaca infrastruktura techniczna na terenie gminy

20. Brak organizacji wspierajacych firmy

21. Inne (jakie?):

22. Trudno powiedzieé

DoooooDooooOoooopodboooooaon

23. nie widzg barier

10. Czy szara strefa (niewykazywanie w ksiegach wszystkich obrotéw firmy) jest Pana/Pani zdaniem przede
wszystkim:

1.  sposobem na zbyt wysokie obciazenia podatkami

2.0  sposobem na zbyt wysokie obciazenia kosztami ubezpieczen spotecznych
3.0  nieuczciwa konkurencja

4. 00 inne, jakKie?.......coovoveceeeeeeeeeeeeeeee e

5.0  trudno powiedzieé

11. Jaki Pana(i) zdaniem jest skala (procentowy udzial) niewykazywanych dochodéw firm w powiecie?
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1.0 tres¢ odpowiedzi

2.0 trudno powiedzie¢

12. Prosz¢ wybra¢ 3 cechy, ktore najlepiej charakteryzuja pracownikéw Pana/Pani firmy:

1. Pracowitosé

2.0 Wysoki poziom kwalifikacji zawodowych

3.0 Dyspozycyjnosé

4.0  Umiejetnosé pracy w zespole

5.0  Samodzielnosé

6. (1  Kreatywnosé

7.0  Podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia swoich kwalifikacji i umiejetnosci
8.1  Wysoka kultura osobista

9.0  Wysoki poziom determinacji na sukces

10. 1 Inne

11. O  nie zatrudniam pracownikéw

13. Ile 0s6b obecnie pracuje w firmie w pelnym wymiarze czasu pracy (z wlascicielem, bez pracujacych na

zlecenie)?
1.0  Ogotem
2.0 zwyksztatceniem wyzszym
3.0 zwyksztatceniem $rednim
4.0  zwyksztatceniem zawodowym
5.0  zwyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym

6. [  zwyksztatceniem niepelnym podstawowym

14. Zmiany w liczbie zatrudnionych w okresie od poczatku 2008 r. (ANKIETERZY: NIE CZYTAC, A
DOPYTAC - w polu tekstowym prosze podaé liczbe oséb)

1.0  zmniejszenie zatrudnienia

2. bez zmian (przejdz do pytania nr 17)

3.0 zwickszenie zatrudnienia (przejdz do pytania nr 16)

15. Jakie sg gtéwne 3 przyczyny zmniejszenia liczby pracownikow? (po uzyskaniu odpowiedzi, przejdz do pytania
nr 17)
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1. trudnosci finansowe, brak popytu na produkty i ustugi (przejdz do pytania nr 17)
2.0 sezonowy charakter pracy (przejdz do pytania nr 17)
3.0  przejscie na emeryture lub rente (przejdz do pytania nr 17)
4.0  odejicie na whasna prosbe (przejdz do pytania nr 17)
5.0 niesolidno$¢ pracownikow (przejdz do pytania nr 17)
6.1 inne (jakie?) (przejdz do pytania nr 17)

7.0  trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania nr 17)

16. Jakie sa przyczyny zwig¢kszenia si¢ liczby pracownikow?

1.0  zwickszenie popytu na produkty i ushugi
2.0 rozszerzanie zakresu dziatalnosci
3.0  sezonowy charakter pracy

4.0  inne (jakie?)

5.0  trudno powiedzie¢

17. Jakie s3 planowane zmiany w zatrudnieniu w okresie najblizszych 12 m-cy? ANKIETERZY - DOPYTAC O
LICZBE OSOB i wpisa¢ ja w polu tekstowym

1.0  zmniejszenie zatrudnienia

2.0  bezzmian

3.0 zwigkszenie zatrudnienia

4.0  trudno powiedzie¢

18. Czy w firmie wystepuja obecnie wolne miejsca pracy, ktérych nie mozna zapelni¢?

1.0  Tak, dla pracownikoéw wykwalifikowanych
2.0  Tak, dla pracownikoéw niewykwalifikowanych
3.0  Tak, zaréwno dla pracownikéw wykwalifikowanych jak i niewykwalifikowanych

4.0 Nie

19. Czy w Pana/i firmie planuje si¢ w okresie najblizszego roku zatrudnié¢ pracownikéw w zawodach (prosze
wskazaé maksymalnie 2 odpowiedzi, prosz¢ poda¢ ile oséb)

1.0  kierownik, specjalista ds.

tres¢ odpowiedzi

2.0 nauczyciel / instruktor

tre$¢ odpowiedzi
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3.0  ksiegowy, kadrowy, specjalista ds. personalnych
4.0  pracownik biurowy
5.0  murarz, dekarz, ciesla, pracownik przy pracach budowlanych
6.1 elektryk
7.0 stolarz
8. [0  mechanik pojazdow samochodowych
9.  mechatronik
10. O  rolnik, ogrodnik, sadownik, le$nik i rybak
11. O piekarz, cukiernik
12. [ operator / monter maszyn i urzadzen
13. [0 pracownik przy pracach prostych
14. krawcowa, szwaczka
15. [0 mechanik maszyn rolniczych
16. [J  informatyk
17. O handlowiec, sprzedawca
18. [ kierowca
19. O fryzjer, kosmetyczka
20. [ kucharz
21. O kelner, barman
22. [ opiekun nad osobami zaleznymi
23. [ technolog zywnosci
24. [ inne (jakie?)

tres¢ odpowiedzi

25. [ nie planuje si¢ zwigkszenia liczby pracownikéw (przejdz do pytania nr 26)

26. [  trudno powiedzie¢ (nie czytac) (przejdz do pytania nr 28)

20. Prosze wskaza¢ jakich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych beda Panstwo oczekiwa¢ od kandydatow na
pierwsze z wymienionych stanowisk: (prosze wskazaé stanowisko pierwsze wg numeracji z pyt.19 )

1.0  wyksztatcenie wyzsze - kierunkowe zgodne z profilem dziatalnosci przedsigbiorstwa
2.0  wyksztatcenie $rednie techniczne — zgodne z profilem dziatalno$ci przedsiebiorstwa

3.0  wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — zgodne z profilem dziatalno$ci przedsigbiorstwa
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4.0  wyksztalcenie administracyjne
5.0 kursy kwalifikacyjne do pracy
6. 1  obstuga oprogramowania CAD i podobne
7.0  uprawnienia spawalnicze
8. [0  uprawnienia do prowadzenia pojazdow kat. B
9.0  uprawnienia do prowadzenia pojazdéw kat. C,E
10. [ posiadania ksiazeczki sanepidowskiej
11. O staz pracy w danym kierunku zawodowym
12. O znajomos¢ jezyka obcego, nabyta w formalnym ksztatceniu
13. O licencja pracownika ochrony
14. [0 kwalifikacje uprawniajace nauczanie w placowkach edukacyjnych
15. [ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej
16. (1 uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen
17. [0 niekaralno$é
18. L  grupa inwalidzka
19. [ inne, jakie?
20. [ trudno powiedzie¢ (nie czytac)

21. Prosze podaé, jakie wymagania nie zwigzane bezposrednio z kwalifikacjami beda Panstwo stawiali
potencjalnym pracownikom na pierwsze z wymienionych stanowisk? (prosze wskazaé¢ stanowisko pierwsze wg
numeracji z pyt.19 )

1.0  fachowosé

2.0 mobilnosé

3.0 umiejetnosé pracy w zespole
4.0  dyspozycyjnosé

5.0  komunikatywno$é

6. 1  odpowiedzialnos¢

7.0  sprawnosé¢ ruchowa

8.0  obstuga komputera

9. operatywno$c¢

10. J  zaangazowanie w prace
11. O bardzo dobre warunki psycho — fizyczne
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12. 0  wysoka kultura osobista

13. 0 wiek do 35 lat

14. [ wiek do 45 lat

15. [0 ponizej wieku emerytalnego

16. L] inne, jakie?

17. 0 trudno powiedzie¢ (nie czytac)

22. Prosze wskazaé jakich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych beda Panstwo oczekiwa¢ od kandydatow na
drugie z wymienionych stanowisk: (prosz¢ wskaza¢ stanowisko drugie wg numeracji z pyt.19 )

1.0  wyksztalcenie wyzsze - kierunkowe zgodne z profilem dziatalnosci przedsigbiorstwa
2. [0 wyksztatcenie $rednie techniczne — zgodne z profilem dziatalnosci przedsigbiorstwa
3.0  wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — zgodne z profilem dziatalno$ci przedsigbiorstwa
4.0  wyksztalcenie administracyjne

5.0  kursy kwalifikacyjne do pracy

6.1  obstuga oprogramowania CAD i podobne

7.0  uprawnienia spawalnicze

8. [0  uprawnienia do prowadzenia pojazdéw kat. B

9.0  uprawnienia do prowadzenia pojazdow kat. C,E

10. O] posiadania ksiazeczki sanepidowskiej

11. [ staz pracy w danym kierunku zawodowym

12. [0 znajomosé jezyka obcego, nabyta w formalnym ksztatceniu

13. [ licencja pracownika ochrony

14. [ kwalifikacje uprawniajace nauczanie w placowkach edukacyjnych

15. [ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

16. [J uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen

17. [ niekaralno$é

18. 0  grupa inwalidzka

19. O inne, jakie?

20. [ trudno powiedzie¢ (nie czyta¢)

21. [ przewiduje si¢ zapotrzebowanie w ramach jednego zawodu

22. [ przewiduje si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w ramach dwoch zawodow
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23. Prosze poda¢, jakie wymagania nie zwiazane bezpoSrednio z kwalifikacjami beda Panstwo stawiali
potencjalnym pracownikom na drugie z wymienionych stanowisk? (prosz¢ wskaza¢ stanowisko drugie wg
numeracji z pyt.19 )

1.0 fachowosé

2.0  mobilnosé¢

3.0  umiejetnos¢ pracy w zespole

4.0  dyspozycyjnosé

5.0  komunikatywno$é

6.1  odpowiedzialnosé

7.0 sprawnos¢ ruchowa

8. [0  obstuga komputera

9.0  operatywnosé¢

10. [J  zaangazowanie w prace

11. 0 bardzo dobre warunki psycho — fizyczne

12. 0  wysoka kultura osobista

13. O wiek do 35 lat

14. [ wiek do 45 lat

15. J  ponizej wicku emerytalnego

16. [ inne, jakie?

17. O trudno powiedzie¢ (nie czytac)

18. [0 przewiduje si¢ zapotrzebowanie na pracownika/6w w ramach jednego zawodu
19. O przewiduje sie zapotrzebowanie na pracownikéw w ramach dwéch zawodow

26. Czy w Pana/i firmie planuje si¢ w okresie najblizszego roku zmniejszy¢ zatrudnienie pracownikéw w zawodach
(prosze wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, prosz¢ poda¢ ile osob)

1.0  kierownik, specjalista ds.

tre$¢ odpowiedzi

2.0 nauczyciel / instruktor

tre$¢ odpowiedzi

3.0 ksiegowy, kadrowy, specjalista ds. personalnych

4.0  pracownik biurowy

5.0 murarz, dekarz, ciesla, pracownik przy pracach budowlanych
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6. 1  elektryk

7.0  stolarz

8. [0  mechanik pojazdéw samochodowych

9.0  mechatronik

10. O  rolnik, ogrodnik, sadownik, le$nik i rybak

11. 0 piekarz, cukiernik
12. [0 operator / monter maszyn i urzadzen
13. O pracownik przy pracach prostych
14. 0 krawcowa, szwaczka
15. J mechanik maszyn rolniczych
16. (1 informatyk
17. 0 handlowiec, sprzedawca
18. [ kierowca
19. O fryzjer, kosmetyczka
20. [ kucharz
21. 0 kelner, barman
22. [ opiekun nad osobami zaleznymi
23. [ technolog zywnosci
24. [ inne (jakie?)
tre$¢ odpowiedzi
25. [0 nie planuje si¢ zmniejszenia liczby pracownikow

26. [ trudno powiedzie¢ (nie czytac)

27. W jakich zawodach firma Pana/i ma najwiekszy problem z zatrudnieniem pracownikéw (wskazaé
maksymalnie 3 odpowiedzi)

1.0  kierownik, specjalista ds.

2.0 nauczyciel / instruktor

3.0  ksiegowy, kadrowy, specjalista ds. personalnych

4.0  pracownik biurowy

5.0  murarz, dekarz, ciesla, pracownik przy pracach budowlanych
6.1 elektryk
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7.0 stolarz
8. [0  mechanik pojazdow samochodowych

9.  mechatronik

10. rolnik, ogrodnik, sadownik, le$nik i rybak
11. O piekarz, cukiernik

12. [0 operator / monter maszyn i urzadzen

13. [0 pracownik przy pracach prostych

14. 0 krawcowa, szwaczka

15. J mechanik maszyn rolniczych

16. [J  informatyk

17.0 handlowiec, sprzedawca

18. [ kierowca

19. fryzjer, kosmetyczka

20. [ kucharz

21. O kelner, barman

22. [ opiekun nad osobami zaleznymi

23. [ technolog zywnosci

24. [ inne (jakie?)

25. [ nie planuje si¢ zwigkszenia liczby pracownikow
26. [ trudno powiedzie¢ (nie czytad)

27. [  nie mam takich probleméw

28. Czy w Panstwa firmie organizowane sa praktyki zawodowe dla uczniow?

1.0 tak
2.0 nie (przejscie do pyt. 30)

3. nie wiem (przejscie do pyt. 30)

29. Praktyki w firmie odbywaja sie:

1.0  sporadycznie — uczniowie indywidualnie ,,zatatwiaja” sobie praktyki

2.0  systematycznie, nasza firma regularnie wspélpracuje z instytucjami edukacyjnymi
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3.0  inne, jakie?

30. Co Pana(i) zdaniem moze zacheci¢ przedsigbiorcéw do wspélpracy z instytucjami edukacyjnymi? (mozna
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

1.0  szansa zwigkszenia dochodu

2.0  poszukiwanie innowacyjnych technologii i metod pracy

3.0 konkurencja na rynku

4.0  zachety finansowe (dotacje, podatki, inne?)............................

5.0  naciski srodowiskowe — samorzad lokalny, organizacje biznesowe, lobby lokalne (pakty na rzecz
zatrudnienia).

6.1  kontrakty, ktore wskazywatyby na wzajemne korzysci

7.0  inne (jakie?).

31. Co Pana(i) zdaniem zniecheca przedsigbiorcow do wspolpracy z instytucjami edukacyjnymi? (mozna
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

1.0  brak srodkow finansowych

2.0  I¢k przed niepowodzeniem

3.0  zle doswiadczenia whasne i innych

4.0  niski poziom ksztatcenia

5.0  brak oferty dostosowanej do potrzeb przedsigbiorcow

6. 1 inne (jakie?)

32. Czy firma zatrudniajac pracownika kieruje si¢ opinig o jako$ci nauczania w poszczegélnych

szkolach/uczelniach?
1.0 tak
2.0 nie

3.0  nie wiem

33. Czy firma uczestniczy w przedsiewzigciach, ktorych celem jest dotarcie do mlodziezy uczacej sig, jako
przyszlych pracownikéw? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

1.0  Targi pracy
2.  Spotkania z uczniami w szkole

3. W firmie organizowane sa wycieczki dla uczniéw
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4.0  Bezposrednie kontakty z kadra instytucji edukacyjnych

5.0 Inne jakie?

6. 1  Nie prowadzimy zadnych dziatan tego typu

34. Czy firma wspélpracuje ze szkotami przy okre§laniu zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe?

1.0  tak (opisa¢ w jaki sposob)
2.0  nie

3.0  nie wiem

35. Czy Panstwa firma poszukujac wiedzy potrzebnej do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zglaszala si¢ do
instytucji edukacyjnych?

1.0 tak
2.0 nie (przejscie do pyt. 39)

3.0  nie wiem (przejscie do pyt. 39)

36. Jakiego rodzaju informacji Panstwo poszukiwali$cie?

1.  dotyczacych innowacyjnych rozwiazan.

2. natemat rynku pracy

3.0  natemat mozliwosci finansowania dziatalnosci z funduszy europejskich
4.0  natemat kursow PPOZ / pierwszej pomocy przedmedycznej

5.0 inne, jakie?

37. Czy uzyskali$cie potrzebng pomoc?

1.0 tak
2.0 nie

3.0  w zaleznosci od sytuacji, pomoc uzyskali$my, lub tez nie.
38. Do jakich instytucji edukacyjnych zwracali§cie si¢ 0 pomoc

1.0 szkot wyzszych

2. 00 szkot srednich

3.0  firm, stowarzyszen zajmujacych sig szkoleniami

4.0  inne, jakie?
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39. Z jakich form poszukiwania pracownikéw korzysta Pana/i firma?

1.  ogtoszenia prasowe

2.0 polecenie przez wspotpracownikow i znajomych

3.0  urzedy pracy

4.  internet

5.0 pracownicy sami zglaszaja si¢ w poszukiwaniu zatrudnienia
6.1 inne, jakie?

7.0  odmowa odpowiedzi (nie czytaé)

8.0  nie poszukiwalisémy

e
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40. Czy Pana/i korzysta obecnie z ktorego$ z proponowanych form wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w

Skierniewicach?

1.0  posrednictwo pracy

2.0  poradnictwo zawodowe

3.0  szkolenia

4.0  staze

5.0  doposazenie i wyposazenie miejsca pracy dla bezrobotnego
6. [  prace interwencyjne

7.0 inne, jakie?

8.0 nie korzystam

9. [0  trudno powiedzie¢ (nie czytaé)

41. Z jakich form wsparcia proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w roku 2008 i 2009

korzystala Pana/i firma?

1.0  posrednictwo pracy

2.0  poradnictwo zawodowe

3.0  szkolenia

4.0  staze

5.0  doposazenie i wyposazenie miejsca pracy dla bezrobotnego
6.1  prace interwencyjne

7.0 inne, jakie?

8. [0  nie korzystalismy
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9.0  trudno powiedzie¢ (nie czytaé)

42. Jakimi formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach bylby/aby Pan/i
zainteresowany/a w roku 2010?

1.0  posrednictwo pracy

2.0  poradnictwo zawodowe

3.0  szkolenia

4.0  staze

5.0  doposazenie i wyposazenie miejsca pracy dla bezrobotnego
6.1  prace interwencyjne

7.0  inne, jakie?

8. [0 nie planuje korzysta¢

9.0  trudno powiedzie¢ (nie czytaé)

43. Jak ocenia Pan/i dotychczasowa wspélprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach?

1.  dobrze
2.0 raczej dobrze
3.0  trudno powiedzie¢

4.0  raczej zle
5.0 zle

44. Czy organizujecie Panstwo szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikow?

1.0 tak
2.0 nie (przejdz do pytania nr 48)

3.0  mamy taki zamiar (przejdz do pytania nr 48)

45. Prosze wskaza¢ z jakich szkolen w ciagu ostatniego roku korzystali pracownicy firmy? (mozna wymieni¢ kilka
rodzajow):

1.0  Zarzadzanie
2.0 Finanse
3.0 Marketing

4.0 Ksiegowosc
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5.0  Jezyki obce

6.1  Obstuga maszyn i urzadzen

7.0  Obstuga komputera

8. [0  Sprzedazi obstuga klienta

9. [0  Praktyczne wykonywanie zawodu

10. [0 Inne, jakie?

46. Czy analizowane s3 efekty prowadzonych szkolen? (chodzi o efekty typu: wzrost efektywnosci pracy)
1.0 nie (przejscie do pyt. 48)
2.0 tak

47. Jedli tak, prosze opisa¢ te efekty:

1.0  wzrasta wydajnos¢ pracy

2.0  wzrasta samoocena uczestnika szkolen

3.0  wzrasta poziom motywacji pracownikow

4.0  inne, jakie?

48. Czy bylibyscie Panstwo zainteresowani szkoleniami, ktére umozliwilyby podnoszenie kwalifikacji
pracownikow?

1.0 tak
2.0 nie (przejscie do pyt. 50)
3.0  trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt. 51)
49. Jedli tak, to jakimi (mozna wymieni¢ kilka rodzajéw): ( po uzyskaniu odpowiedzi przejscie do pyt.51)

1.0  Zarzadzanie (przejdz do pytania nr 51)

2.  Finanse (przejdz do pytania nr 51)

3.0 Marketing (przejdz do pytania nr 51)

4.0  Ksiegowos¢ (przejdz do pytania nr 51)

5.0  Jezyki obce (przejdz do pytania nr 51)

6. 1  Obstuga maszyn i urzadzen (przejdz do pytania nr 51)
7.0  Obstuga komputera (przejdz do pytania nr 51)

8. [0  Sprzedaz i obstuga klienta (przejdz do pytania nr 51)
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9. [0  Praktyczne wykonywanie zawodu (przejdz do pytania nr 51)

10. [0 Inne, jakie? (przejdz do pytania nr 51)

50. Jesli nie, to dlaczego?

1.0 tres¢ odpowiedzi

51. Zrédlem wiedzy o prowadzonej dzialalno$ci s3 dla mnie (mozna wskazaé kilka odpowiedzi):

1.0  prasa fachowa

2.0  literatura ksiazkowa

3.0  specjalistyczne szkolenia

4.0  informacje uzyskane od instytucji edukacyjnych
5.0  zdobyte na wtasnych bledach doswiadczenie
6.1  obserwacja innych

7.0  inne (jakie?)

52. Czy Pana/i zdaniem popyt na ushugi/produkty Pana/i firmy w odniesieniu do analogicznego okresu z
poprzedniego roku jest:

1.0 wyzszy
2.0  taki sam
3.0 nizszy

4.0  trudno powiedzie¢ (nie czytac)
53. Jaki Pana/i zdaniem bedzie popyt na uslugi/produkty Pana/i firmy w analogicznym okresie przyszlego roku
(zaznaczy¢ tylko jedna odpowiedz)

1.0 wyzszy
2.0 taki sam
3.0 nizszy

4.0  trudno powiedzie¢ (nie czytac)

54. Jaka jest gléwna dziedzina dzialalnosci firmy
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1.0  Rolnictwo, towiectwo i lenictwo
2.0  Rybactwo wylaczajac dziatalnos¢ ustugowa
3.0  Gornictwo
4.0  Przetworstwo przemystowe
5.0  Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode
6.1 Budownictwo
7.0  Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego
8. [0  Hotele i restauracje
9.0  Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢
10. [0 Posrednictwo finansowe
11. [0 Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
12. [J  Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne i powszechne

ubezpieczenia zdrowotne

13. 0
14. 0
15. 1
16.

Edukacja
Ochrona zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

inna dziatalno$¢, jaka?

55. Zajmowane stanowisko respondenta

.0

O 0Oodgao

wiasciciel/ka
prezes/dyrektor
gtowny ksiggowy
kadrowiec

inne, jakie?

odmowa odpowiedzi

56. Prosze poda¢ w jakim okresie Pana/i firma/przedsi¢biorstwo rozpoczelo dzialalnos¢:

1.

2.

O
O

2005 1. —2009 r.

2002 r. — 2004 r
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3.0 19891 —2001 .
4.0 1945r.-1988.
5.0  przed rokiem 1945

6.0 odmowa odpowiedzi (nie czytac)

57. Polozenie gléwnej siedziby przedsi¢biorstwa

1. obszar wiejski
2.  miasto do 20 tys. mieszkancow
3.0 miasto 20 tys. -100 tys. mieszkafcow

4.0  odmowa odpowiedzi (nie czytac)

58. Gmina, w ktorej prowadzona jest dzialalno$¢ przedsigbiorcza

1.0  Boliméw

2.0  Gtuchow

3.0  Godzianow

4.0 Kowiesy

5.0  Lipce Reymontowskie
6.0 Makow

7.0 Nowy Kaweczyn
8.1  Skierniewice

9.1 Stupy

59. Ile os6b pracuje w Pana/i firmie na podstawie... (wskaza¢ liczbe osob)

1.0  umowy o prace

2.0  umowy zlecenie

3.0  umowy o dzieto

4.0  ustnej umowy

5.00  odmowa odpowiedzi (NIE CZYTAC)
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Zatgcznik nr 2

Kod ankietera:

Kwestionariusza ankiety
do przedstawicieli placowek edukacyjnych

-

Kod rozméwecy:

@; BADAN | ANALILE

1) Prosze wskazac¢ liczbe uczniéw i absolwentéw w poszczegdélnych typach szkét prowadzonych przez
placéwke (wielokrotnego wyboru).

l.p. | Typ szkoty Liczba uczniéw Liczba absolwentéow | Przewidywana | Przewidywana
w 2009 . liczba liczba
absolwentow absolwentow
w2010 . w2011 r.
1 Zasadnicza Szkota Zawodowa
2 Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna
3 Technikum 4-letnie po gimnazjum
dla miodziezy
4 Liceum profilowane — trzyletnia
szkota ponadgimnazjalna
5 Liceum profilowane dla dorostych
6 Szkota policealna
1-roczna
7. | Szkota policealna
2-letnia
8. | Szkota policealna dla dorostych tryb
nauczania zaoczny
9. | Szkota specjalna przysposabiajgca
do pracy

2) Prosze wskazac¢ liczbe absolwentow ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ w roku 2009 r., 2010 r. i
2011 r. wedtug zawodow.

Lp.

zawody

Liczba uczniéw

Liczba
absolwentéw w
2009r.

Przewidywana Przewidywana
liczba liczba
absolwentéw absolwentéw
w 2010 w 2011

3) Prosze wskazaé¢ liczbe absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej SPECJALNEJ w roku 2009 r.,
20010 r. i 2011 r. wediug zawodoéw.
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l.p. | Zawod Liczba uczniéw Liczba Przewidywana Przewidywana
absolwentéw  w | liczba liczba
2009 . absolwentow absolwentéw
w 2010 w 2011

Nlw(no|=

4) Prosze wskazaé liczbe absolwentéw TECHNIKUM DLA MEODZIEZY (réwniez technikum
UZUPELNIAJACE W TRYBIE STACJONARNYM) w roku 2009, 2010, 2011 wedlug specjalnosci
zawodowych.

l.p. | Zawod Liczba uczniéw Liczba Przewidywana Przewidywana
absolwentéw  w | liczba liczba
2009 . absolwentéw absolwentéow

w 2010 w 2011

1 technik

2 technik

3 technik

4 technik

5

5) Prosze wskaza¢ liczbe absolwentéw TECHNIKUM DLA DOROSLYCH w tym UZUPELNIAJACE
(WIECZOROWE, ZAOCZNE) w roku 2009, 2010, 2011 wediug zawodow.

l.p. | Zawod Liczba uczniéw Liczba Przewidywana Przewidywana
absolwentéw  w | liczba liczba
2009r. absolwentow absolwentow
w 2010 w 2011

6) Prosze wskazaé liczbe absolwentéw LICEUM PROFILOWANEGO DLA MtODZIEZY w roku 2009,
2010, 2011 wedtug profili ksztatcenia.

l.p. | Profil Liczba uczniéw Liczba Przewidywana Przewidywana
absolwentow  w | liczba liczba
2008 . absolwentow absolwentow
w 2009 w 2010
1
2

7) Prosze wskazaé¢ liczbe absolwentéw LICEUM PROFILOWANEGO w trybie WIECZOROWYM,
ZAOCZNYM) w roku 2009, 2010, 2011 wedtug profili ksztatcenia.

l.p. | Profil Liczba uczniéw Liczba Przewidywana Przewidywana
absolwentéw  w | liczba liczba
2009 r. absolwentow absolwentow
w 2010 w 2011
1
2
3
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8) Prosze wskaza¢ liczbe absolwentow SZKOLY POLICEALNEJ w trybie stacjonarnym w roku 2009,
2010, 2011 wedtug zawodu.

l.p. | Zawod Liczba uczniéw Liczba Przewidywana Przewidywana
absolwentow  w | liczba liczba
2009r. absolwentow absolwentow
w 2010 w 2011
1
2
3

9) Prosze wskazac¢ liczbe absolwentow SZKOLY POLICEALNEJ w trybie zaocznym, wieczorowym, w
roku 2009, 2010, 2011 wedlug zawodu.

l.p. | Zawod Liczba uczniéw Liczba Przewidywana Przewidywana
absolwentéw w | liczba liczba
2009 . absolwentow absolwentéw
w 2010 w 2011
1
2
3

10) Prosze wskaza¢ % uczniow zdajacych zawodowy egzamin zewnetrzny. (Wskaznik moze by¢é
przyblizony).

11) Prosze wskazaé, na jakie kierunki zawodowe, podczas rekrutacji, wiecej jest kandydatéw niz
oferowanych przez placéwke miejsc. (kierunki wiodace) (prosze poda¢ w kolejnosci od najwiekszej
popularno$ci do najmniejszej)

1.

2.

3.

12) Prosze wskaza¢ na jakie kierunki nauczania zawodowego sktadanych jest mniej podan w ramach
rekrutacji, niz oferowanych przez Panstwa placowke miejsc. (prosze podac w kolejno$ci malejgcej, tzn. od
najmniej popularnego kierunku)

1

2
3.

13) Prosze wskaza¢ czy w ostatnich 3 latach rozpoczeto ksztatcenie w nowych kierunkach
zawodowych.

1. tak, w jakich .........cccocieennnn

a)

b)

c)

2. nie (przejscie do pyt.14)

14) Prosze wskazaé, co byto powodem wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia.

. duze zainteresowanie tematyka wsrod potencjalnych kandydatéw;

. diagnoza rynku pracy i wynikajacego z nich zapotrzebowanie na tego rodzaju kwalifikacje;

. posiadanie kadry, ktéra ma kwalifikacje do prowadzenia kierunku;

. wyposazenie materialne szkoty (pomieszczenia, pracownie, warsztaty, urzadzenia, maszyny itp.
. duze mozliwo$ci organizowania zaje¢ praktycznych

. trudno powiedzie¢;

O WN -
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7.inne, jakie................

15) Prosze wskazaé, czy w Panstwa placéwce planowane jest w najblizszych latach zamkniecie
prowadzonych kierunkéw zawodowych.

1. tak, sg to:

a)

b)

c)

2. nie (przejscie do pyt.16)

3. trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt.16)

16) Prosze wskazad, jaka jest przyczyna ograniczenia Panstwa oferty edukacyjnej.
1. brak zainteresowania tym kierunkiem;

2. brak odpowiedniej kadry;

3. brak perspektyw zatrudnienia oséb o tych kwalifikacjach;

4. brak mozliwosci organizowania zaje¢ praktycznych;

5. inne, jakie?

6. trudno powiedzie¢

17) Prosze wskazaé, czy w Panstwa placéwce planowane jest w latach 2010 — 2012 uruchomienie
nowego kierunku ksztalcenia zawodowego.

1. tak; jakie:

a)

b)

2. nie (przejscie do pyt.18)

3. trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt.18)

18) Prosze wskazac, jaka jest przyczyna rozszerzenia Panstwa oferty edukacyjnej.

. duze zainteresowania tym kierunkiem;

. plany rozwoju placéwki;

. duze mozliwo$ci podjecia zatrudnienia przez osoby o tych kwalifikacjach;

. duze mozliwosci organizowania zaje¢ praktycznych;

. wyposazenie materialne szkoty (pomieszczenia, pracownie, warsztaty, urzadzenia, maszyny)
.inne, jakie? ... ;

. trudno powiedzie¢;

NO O WN =

19) Prosze wskazaé, w jaki sposdb placéwka dostosowuje kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

1. kierunki sg dopasowywane zgodnie z posiadang bazg dydaktyczng

2. kierunki sg dopasowywane zgodnie z preferencjami mtodziezy;

3. umozliwiamy uczniom odbycie praktyki zawodowej u pracodawcy;

4. wspotpracujemy z pracodawcami i wypracowujemy rozwigzania;

5. wprowadzamy specjalizacje w ramach zawodu w ostatnich klasach;

6. oferujemy dodatkowe kwalifikacje potrzebne w danym zawodzie;

7. staramy sie przygotowac absolwentéw do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;;

8. nic nie mozemy zrobic;

9. staramy sie przygotowac¢ absolwentéw do poszukiwania pracy rowniez poza miejscem zamieszkania;
10. inne, jakie?

20) Prosze wskazaé zrédto wiedzy na temat lokalnego rynku pracy?
1. Powiatowy Urzad Pracy;

2. Starostwo powiatowe;

3. Internet
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4 prasa lokalna;

5. rozmowy z przedsiebiorcami;

6. inne, jakie?

7. nie mamy wiedzy na temat lokalnego rynku pracy.

21) Prosze wskazaé bariery utrudniajace zbieranie informacji o lokalnym rynku pracy?

1. réznica w nazewnictwie zawoddéw miedzy tym, co zgtasza pracodawca, a zawodem okreslonym przez
Ministrerstwo Edukacji Narodowej;

. brak zaje¢ praktycznych u pracodawcy;

. brak doradcy zawodowego w placéwce;

. nieprzewidywalnos$¢ rynku pracy w diuzszym okresie;

. brak profesjonalnych badan lokalnego rynku pracy

. brak strategicznych planéw dotyczacych lokalnego rozwoju gospodarczego

. inne, jakie?

. hie widze barier.

ONO A WN

22) Prosze wskazaé ograniczenia w mozliwosciach zmiany kierunkéw ksztatcenia?

. diugi cykl ksztatcenia, aby uzyskac kwalifikacje potwierdzone egzaminem zawodowym zewnetrznym.
. roznica w nazewnictwie zawodow ;

. warunki lokalowe;

. hormy prawne

. brak profesjonalnych badan lokalnego rynku pracy

. brak strategicznych planéw dotyczacych lokalnego rozwoju gospodarczego

. inne, jakie?

. hie widze barier.

ONO NP WN -

23) Prosze wskazaé¢ formy wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.

1. systematyczne spotkania kadry PUP z miodzieza,

2. pomoc w pozyskiwaniu pracownikéw

3. opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w przypadku otwieranych nowych kierunkéw ksztatcenia
5. korzystanie z informacji o rynku pracy.

6. udziat w szkoleniach tematycznych oraz spotkaniach informacyjnych.

7. pomoc w stazach absolwenckich

8. pomoc w kontraktach na roboty publiczne

9. inne, jakie?

10 nie wspotpracujemy.

24) Prosze wskazaé formy wspoétpracy z przedsigbiorstwami.

1. posrednia - poprzez praktyki uczniow

. ustalamy ramy programu zaje¢ szkolnych przygotowujacych do nauki konkretnego zawodu,
. ustalamy zakres programu ¢wiczen,

. wymieniamy informacje o innowacyjnych rozwigzaniach wprowadzanych do firm,

. spotykamy sie w celu poznania oczekiwan pracodawcow co do kwalifikacji pracownikow.

. nie wspotpracujemy

. inne, jakie?

NO O~ WN

25) Prosze wskazac bariery dotyczace wspétpracy z przedsiebiorcami.
. brak czasu na spotkania

. brak zainteresowania wspétpraca ze strony przedsiebiorcow

. brak organizatora spotkan

. zbyt duze wymagania przedsiebiorcow, co do formy wspétpracy

. hiezrozumienie ,probleméw szkolnych” przez przedsiebiorcéw

. brak normatywnych i deklaratywnych rozwigzan dotyczacych wspotpracy
. Nie widze barier.

AOORARON-
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26) Prosze podaé, jak powinny uklada¢ sie
przedsiebiorstwami?

relacje miedzy

METRYCZKA
1) Jaka jest forma prawna prowadzonej dziatalnosci?

1. instytucja publiczna
2. niepubliczna

3. niepubliczna z uprawnieniami publicznej

2) Prosze wskazac typ placowki i liczbe uczniéow

e

4 BADAN | ANALIZ
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-

instytucjami oswiatowymi a

Typ placowki

Liczba uczniow

dla mtodziezy

1
2. | dla dorostych

3. | dla mtodziezy i dorostych

3) Jakie zajmuje Pan (i) stanowisko w strukturze placéwki?

a) dyrektor

4) Miejsce siedziby instytuciji
1. Boliméw

2. Gluchow

3. Godzianow

4. Kowiesy

5. Lipce Reymontowskie
6. Makéw

7. Nowy Kaweczyn

8. Skierniewice

9. Stupia

10. inne, jakie
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