KRAJOWA OFERTA PRACY / OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG*
TYP OFERTY: [**  [Ja%k

[ ZWYKLA/  STAZ [ DOPOSAZENIE/WYPOSAZENIE | ROBOTY PUBLICZNE [ PRACE INTERWENCYJNE |
I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO:
1.Nazwa pracodawcy Krajowego..........o.euvuiinineiiinininennne.. 2. Adres siedziby pracodawcy krajowego
3.Podstawowy rodzaj dziatalnosci4. NIP
wg PKD Telefon /fax......cooovii i
NN LU Eemaileeee
3a. Nr KRAZ (agencje zatrudnienia) StroNa INEEIMEtOWA. ...\ e ettt e
5.Forma prawna dziatalnosci: 6.Preferowana forma kontaktu z urzedem.
1) osoba fizyczna 2) osoba prawna  3) agencja zatrudnienia 1) osobisty 2) telefoniczny  3) elektroniczny
4) spotka osobowa  3) stowarzyszenie/fundacja 5) inna ]
[l
7.Imig i Nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce
8. Liczba zatrudnionych pracownikow CI00]
......................................... Telefon. .. ..o,
II. INFORMACIJE DOTYCZACE ZGLASZANEJ KRAJOWEJ OFERTY PRACY:
9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska
11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia HEN
w_tym dla 0s6b niepelnosprawnych HRN
12.Kod zawodu 13.Czy oferta jest oferta pracy 14. Zasigg oglaszania krajowej oferty pracy:
tymczasowej? * 1) tylko terytorium Polski
EEREEE TAK / NIE 2) terytorium Polski i panstw EOGs##sx ]
15. Adres miejsca wykonywania  [16. Dodatkowe informacje 17. Data rozpoczecia zatrudnienia .............o.oeeeveenn.n.
r —
pracy 18. Okres zatrudnienia( w przypadku umowy o prace)
............................................................................ 19. Wymiar czasu pracy:
1) caly etat 2) pbét etatu 3) inny
20. Wysoko$¢ wynagrodzenia 21. Rodzaj zatrudnienia 22. Zmianowos$¢ 23. Godziny pracy
(kwota brutto) 1) umowa na czas nieokreslony ) )
2) umowa na czas okreslony 1) jednozmianowa Od............ DO
433 Eﬁgzz 22 ;)::;prs);c}')vl;ny 2) dwie zmiany od Do
24. System wynagradzania (miesicczny, _ .
goc?iinowy, ak?)/rd, pgrowizja) ) umowa zlecenie 3) trzy zmiany Od............ Do...........
6) umowa o dzieto 4) ruch ciagly
7) inny D 5) inna
25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego: 26. Ogolny zakres ObOWIAZKOW..........cvvveeerreirieiieieieeeens
A A% (of3 s LT SRRSO
IDOSWIAACZENIE ZAWOUMOWE. . . .. ... ettt rte ettt e e et et forteasestese e s st s et eh bt bt et e s s e e e bt e bt e Rt bt e b n e b e st bt r e n e e enenns
JeZyKi ODCE 1 StOPIEN ZNAJOIMOSCI. . ... e veerieeieeiieiieieienenenteteteee e e e fetesttei st et s bbb e b e bbbt e ke bt er e e b bt sre b sn s
UPrawnienia/UMIEJELNOSCT ... .. .evueuerteirieieeeeieietestete st ettt eieteteste e oo |orseseaseseabe st ab s b bt s e bt ss e bt e e s e b e er e bt b s e eb st e bt nb bt nn bt s n et nn e nn e anere s
I1I. ADNOTACJE URZEDU PRACY w SKIERNIEWICACH
27. Data przyjecia oferty: 28. Data aktualnoSci oferty: 29. Czgstotliwo$¢ kontaktow  30.Data wycofania oferty:

Oswiadczenia pracodawcy krajowego *
a.Oferta pracy zostata ztozona do jednego powiatowego urzedu pracy, tj. Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach TAK / NIE
b.Pracodawca jest / nie jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechniania w ich
SICAZIDACK. ..ot e
c. Czy pracodawca, za naruszenie praw pracowniczych, zostat skazany prawomocnym wyrokiem lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie (dotyczy okresu 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty — art. 36 ust. 5e pkt.2 ustawy o promocji zatrudnienia) TAK /NIE

Pieczatka i podpis pracodawcy krajowego
*- niepotrzebne skreslic **- oferta pracy zawierajqca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy *** - oferta pracy nie zawierajgca dane umozliwiajgce
identyfikacje pracodawcy**** - jesli zasigg oferty pracy w pkt. 14 zostat okreslony ,, terytorium Polski i panistw EOG "’ prosimy wypetni¢ druggq strone.

*




