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 WYBRANA CHARAKTERYSTYKA POWIATU SKIERNIEWICKIEGO I 
MIASTA SKIERNIEWICE 
 
            Ludność powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice liczyła w 
końcu czerwca  2010 roku 86 620 osób w tym powiatu ziemskiego 37 
644 osoby, i miasta Skierniewice 48 976.  Mężczyźni stanowią 
odpowiednio 49,5 % /18 632/ w powiecie ziemskim i 48% /23 507/ w 
mieście. Szczegółowe dane mieszkańców z podziałem na gminy 
przedstawia poniższe zestawienie. 
 
Tabela nr 1. Ludność zamieszkała w powiecie skierniewickim i mieście   
                    Skierniewice wg stanu na dzień 30.06.2010. /dane GUS/ 
 
gminy ogółem mężczyźni kobiety 
Powiat skierniewicki 
w tym gminy: 

37644 18632 19012 

Bolimów 4035 1960 2075 
Głuchów 5891 2920 2971 
Godzianów 2645 1328 1317 
Kowiesy 2968 1473 1495 
Lipce Reymontowskie 3315 1606 1709 
Maków 5975 2986 2989 
Nowy Kawęczyn 3299 1648 1651 
Skierniewice 6905 3406 3499 
Słupia 2611 1305 1306 
Powiat grodzki –
miasto Skierniewice 

48976 23507 25469 

Razem powiaty 86620 42139 44481 
 
          W porównaniu do 2009 roku ludność powiatu skierniewickiego w 
okresie I półrocza 2010 roku zwiększyła się o 40 osób tj 0,11%, 
natomiast w mieście Skierniewice o 18 osób tj. 0,04%.  
 
          Analizę ekonomiczną grup ludności charakteryzuje się w oparciu o 
podział na osoby w wieku przedprodukcyjnym – do 17 roku życia, 
produkcyjnym – mężczyźni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 
lat oraz poprodukcyjnym – mężczyźni 65 lat i więcej, kobiety 59 lat i 
więcej . 
 
Tabela nr 2. Podział ludności wg grup ekonomicznych w powiecie   
                    skierniewickim i mieście Skierniewice stan na 31.12.2009r.   
                    i 30.06.2010.  /dane GUS/ 
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Gminy 
 
 

rok 

Ludność 
ogółem 

Ludność w wieku 
Przedpro-
dukcyjnym 

Produkcyj-
nym 

Poproduk-
cyjnym 

VI.2010 2009 VI.10 2009 VI.10 2009 VI.10
Powiat skierniewicki 
w tym gminy: 

37644 7714 7701 22667 22723 7223 7220 

Bolimów 4035 781 783 2513 2506 746 746 
Głuchów 5891 1286 1293 3454 3451 1156 1147 
Godzianów 2645 592 583 1589 1601 470 461 
Kowiesy 2968 554 546 1785 1794 623 628 
Lipce Reymontowskie 3315 668 665 2018 2020 628 630 
Maków 5975 1202 1194 3623 3624 1147 1157 
Nowy Kawęczyn 3299 666 664 1958 1970 662 665 
Skierniewice 6905 1411 1423 4167 4199 1285 1283 
Słupia 2611 554 550 1560 1558 506 503 
Powiat grodzki – 
Miasto Skierniewice: 

48976 8840 8836 32642 32527 7476 7613 

Razem powiaty 86620 16554 16537 55309 55250 14699 14833
 
          Analiza tych danych wskazuje ,ze w porównaniu do 2009 roku 
zmieniła się struktura ekonomiczna grup ludności obu powiatów. W 
przypadku miasta i powiatu nastąpił nieznaczny spadek ludności w wieku 
przedprodukcyjnym odpowiednio o 0,05% w mieście i 0,17% w powiecie 
ziemskim. Jedynie w gminie Głuchów i Skierniewice nastąpił niewielki 
wzrost o 0,5% i 0,85% . Natomiast  w przypadku osób w wieku 
produkcyjnym spadek odnotowano w gminach Bolimów, Głuchów i 
Słupia oraz mieście Skierniewice  w pozostałych  gminach odnotowano 
wzrost. Ogólnie w obu powiatach nastąpił spadek o 0,1%. W mieście 
Skierniewice wzrosła również liczba osób w wieku poprodukcyjnym o 
1,83%, w powiecie spadek tylko o 2 osoby. Niepokojący jest fakt 
zmniejszania się ludności w wieku przedprodukcyjnym, przy 
jednoczesnym wzroście osób w wieku poprodukcyjnym. W dłuższej 
perspektywie czasu będzie oznaczało to spadek ilości osób zdolnych do 
zatrudnienia. 
 
Ludność pracującą na koniec grudnia 2008 i 2009 roku /dane GUS/ z 
podziałem na sektory obrazuje poniższe zestawienie. 
 
Tabela nr 3. Pracujący w rolnictwie, przemyśle i budownictwie oraz  
                     usługach  na koniec grudnia 2008 i 2009 roku  (bez  
                     podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 -     
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                     - dane GUS. 
 
 Pracujący wg sektor ekonomicznych razem 

rolniczy przemysłowy usługowy 
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 

powiat 8094 8029 1089 1394 1502 1644 10685 11067 
miasto 485 460 4751 4886 7543 8287 12779 13633 
razem 8579 8489 5840 6280 9045 9931 23464 24700 
 
          Porównując rok 2009 do 2008 widać, że liczba osób pracujących 
wzrosła w obu powiatach o 1236 osób co stanowi 5,3%. Zdecydowany 
wzrost liczby osób pracujących wystąpił w mieście Skierniewice.  
Z przedstawionych danych wynika również, że zmniejsza się liczba 
pracujących w sektorze rolniczym na korzyść pracy w przemyśle a 
przede wszystkim w usługach , w których to wzrost wyniósł  10% w obu 
powiatach.  
 
Tabela nr 4. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON  
                     wg sektorów własności dla powiatu ziemskiego i miasta  
                     Skierniewice w latach 2008-2009 / dane GUS/ 
 
Sek 
tor 

wyszczególnienie Powiat ziemski Powiat grodzki 
2008 2009 2008 2009 

Podmioty ogółem 2170 2134 5021 5087 
P 
U 
B 
L 
I 
C 
Z 
N 
Y 

Sektor publiczne ogółem: 110 110 134 133 
Państwowe i samorządowe 
jednostki prawa budżetowego 

93 93 79 77 

Spółki handlowe 
 

2 2 9 9 

Państwowe i samorządowe 
jednostki prawa budżetowego,
gospodarstwo pomocnicze 

0 2 1 1 

P 
R 
Y 
W 
A 
T 
N 
Y 
 

Sektor prywatny ogółem 2060 2024 4887 4954 
Osoby fizyczne prowadzące 
działalność gospodarczą 

1709 1682 4001 4069 

Spółki handlowe 50 53 286 286 
Spółki handlowe z udziałem 
kapitału zagranicznego 

7 8 53 50 

spółdzielnie 20 20 60 60 
Fundacje 1 1 9 12 
Stowarzyszenia i organizacje 
społeczne 

105 109 97 100 
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 Porównując rok 2009 do 2008 widoczny jest wzrost podmiotów 
gospodarki narodowej w sektorze prywatnym. Wzrost ten występuje w 
mieście Skierniewice. Natomiast w powiecie ziemskim obserwuje się 
likwidację   działalności  gospodarczej.   
Rejestracje i wykreślenia osób fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą przedstawia poniższe zestawienie. 
 
Tabela nr 5. Rejestracje i wykreślenia działalności gospodarczych  
                     prowadzonych przez osoby fizyczne w latach 2008-2009  
 
 2008 2009 

miasto powiat miasto powiat 
rejestracja 348 165 412 192 
wykreślenia 267 68 318 218 
saldo +81 +97 +94 -26 
 
STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA POWIATU SKIERNIEWICKIEGO 
I MIASTA  SKIERNIEWICE 
 
          Na koniec grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 
zarejestrowanych było 3097 osób bezrobotnych w tym 1918 z miasta 
Skierniewice i 1179 z powiatu skierniewickiego. 
 
Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych wg stanów na 31.12.2009 i 31.12.2010 
 
Gmina 

                          rok 
Liczba bezrobotnych 

XII.2009 XII.2010 wzrost/ 
spadek 

Powiat  ziemski w tym 
gminy: 

998 1179 +181 

Bolimów 81 135 +54 
Głuchów 115 127 +12 
Godzianów 55 70 +15 
Kowiesy 57 71 +14 
Lipce Reymontowskie 90 112 +22 
Maków 182 205 +23 
Nowy Kawęczyn 110 93 -17 
Skierniewice 250 282 +32 
Słupia 58 84 +26 
Powiat grodzki – miasto 1765 1918 +153 
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Skierniewice 
Razem powiaty 2763 3097 +334 
 
         Rok 2010 jest kolejnym, w którym notuje się znaczny wzrost 
bezrobocia. W stosunku do sytuacji sprzed roku  nastąpił wzrost o 334 
osoby bezrobotne tj. 12,1%. Zmniejszanie się liczby bezrobotnych 
wystąpiło tylko w jednej gminie Nowy Kawęczyn. 
 
Tabela nr 7. Bezrobotni wg wieku i wykształcenia w gminach na koniec  
                     31.12.2010 roku 
 
gminy Bezrobotni wg wieku Bezrobotni wg wykształcenia 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 Wyż-
sze 

Średn
ie,pol 

LO Zas.z
awod. 

gim 

Powiat ziemski 409 332 141 203 73 19 131 287 130 306 323 
Bolimów 40 44 13 20 14 3 13 14 15 16 17 
Głuchów 63 35 13 10 6 0 20 50 16 27 14 
Godzianów 31 20 8 10 1 0 15 17 11 14 13 
Kowiesy 26 23 7 10 5 0 9 14 8 22 18 
Lipce Reym. 40 36 11 15 6 4 15 29 11 31 26 
Maków 61 54 26 41 18 5 21 36 25 65 58 
Nowy Kawęcz. 28 26 8 20 11 0 7 20 8 20 38 
Skierniewice 81 74 46 65 10 6 24 65 26 76 91 
Słupia 39 22 9 12 2 0 9 22 13 21 19 
Powiat grodzki 
mSkierniewice 

360 572 308 420 199 59 248 453 263 456 498 

Razem 
powiaty 

769 904 449 623 272 78 379 740 393 762 821 

 
 
Tabela nr 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy i stażu pracy  
                     w gminach na koniec XII.2010r. 
 
 
gminy Bezrobotni wg czasu 

zarejestrowania- m-ce 
Bezrobotni wg stażu pracy - rok 

Do 6 6-12 12-24 >24 Bez 
stażu 

Do 1 
roku 

1-5 5-10 10-20 20-30 >30 

Powiat ziemski 686 251 184 58 261 210 263 153 159 103 30 
Bolimów 76 35 18 6 32 21 28 19 13 15 7 
Głuchów 75 24 21 7 46 28 23 13 12 4 1 
Godzianów 50 10 8 2 16 19 16 6 4 7 2 
Kowiesy 46 15 8 2 21 11 15 12 10 2 0 
Lipce Reym. 61 28 16 7 31 16 24 9 16 10 6 
Maków 115 42 36 12 34 39 38 30 28 28 8 
Nowy Kawęcz. 60 13 14 6 12 23 20 15 12 11 0 
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Skierniewice 153 65 50 14 48 37 78 41 51 22 5 
Słupia 49 20 13 2 21 15 22 8 13 4 1 
Powiat grodzki 
mSkierniewice 

1070 392 303 153 262 304 421 248 331 240 112 

Razem 
powiaty 

1756 643 487 211 523 514 684 401 490 343 142 

 
 
Tabela nr 9. Analiza wyłączeń i podjęć pracy  w powiecie ziemskim i   
                      grodzkim w okresie 2010 roku. 
 
 

Wyszczególnienie Napływ Odpływ Podjęcia 
pracy 

% 
4/3 

1 2 3 4 5 
Powiat ziemski 2230 2049 998 48,7 
Powiat grodzki – 
miasto Skierniewice 

3667 3514 1789 50,9 

Razem powiaty 5897 5563 2787 50,1 
 
 
Tabela nr 10.  Stopa bezrobocia w powiatach poszczególnych  
                        miesiącach 1010 roku. 
 
wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
Polska 
 

12,7 13,0 12,9 12,3 11,9 11,6 11,4 11,3 11,5 11,5 11,7 12,3

Województwo 
łódzkie 

12,5 12,8 12,7 12,2 11,9 11,6 11,4 11,2 11,4 11,4 11,6 12,1

Powiat ziemski 
 

8,0 8,5 8,2 7,6 7,6 7,5 7,9 7,8 7,3 7,3 7,4 8,2 

Powiat grodzki –
Skierniewice 

10,3 10,9 10,7 10,1 10,1 9,7 9,9 10,0 9,2 8,9 9,2 9,6 

 
 

AKTYWNE  FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU 
 
 
1. Pośrednictwo pracy 
 
          Głównym zadaniem pośrednictwa pracy jest dobór osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy do ofert pracy będących w 
dyspozycji urzędu. Ogólnie jest to pomoc bezrobotnym w uzyskaniu 
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu 
pracowników o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Usługi 
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pośrednictwa wykonywane są nieodpłatnie i opierają się na czterech 
podstawowych zasadach: dostępności usług dla wszystkich, 
dobrowolności, równości oraz jawności. 
Pracownicy zajmujący się pośrednictwem pracy w urzędzie kierują się 
ww. zasadami realizując w szczególności zadania z zakresu: 
 nawiązywania i utrzymywania kontaktów z pracodawcami, 
 pozyskiwania ofert pracy, 
 dokonywania doboru kandydatów na zgłoszone miejsca pracy, 
 organizowaniu spotkań  bezrobotnych z pracodawcami 

 
            W okresie 12 miesięcy 2010 roku pośrednicy aktywnie 
współpracowali z 710 lokalnymi pracodawcami. Współpraca ta polegała 
m.innymi na przyjmowaniu ofert pracy – 1635, ich rozpowszechnianiu, 
doborze kandydatów na określone stanowiska - 1024, czy organizowaniu 
giełd pracy - 9 . Ponadto pośrednicy udzielili 130 osobom informacji na 
temat zagranicznych ofert pracy, wydali 283 opinie o zasadności 
kierowania  osób bezrobotnych na szkolenia, uczestniczyli w 31 
spotkaniach informacyjnych organizowanych przez doradców 
zawodowych, zarejestrowali  819 oświadczeń  o zamiarze powierzenia i 
wykonywania pracy cudzoziemcom, objęli 1578 bezrobotnych 
Indywidualnym Planem Działania 
           W omawianym okresie najwięcej ofert pracy było w branży 
budowlanej, drogownictwie, w handlu. Atrakcyjność tych ofert była 
różnorodna, niejednokrotnie nieadekwatna do proponowanych warunków 
pracy -–zbyt niskie zarobki, wysokie wymagania co do proponowanego 
stanowiska pracy, zatrudnienie krótkookresowe.  
             
Ponadto pośrednicy pracy dokonują doboru kandydatów do programów 
finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu 
Społecznego: do prac interwencyjnych, robót publicznych, na staże.  
 
 
2. Poradnictwo zawodowe. 
 
          Istotnym elementem w całym spektrum usług związanych z 
aktywizacją osób bezrobotnych jest poradnictwo zawodowe.  
          Doradztwo zawodowe nie jest ograniczone do jakiejś szczególnej 
grupy wiekowej czy zawodowej, ma zastosowanie do wszystkich 
bezrobotnych i poszukujących pracy a także do młodzieży szkolnej. 
Doradztwo zawodowe to proces, w którym doradca pomaga klientowi w 
uzyskaniu odpowiedniego wglądu w jego własne zainteresowania, 
możliwości i charakter pracy oraz zachęca do podejmowania decyzji 
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dotyczących celów zawodowych i podejmowania kroków niezbędnych do 
ich realizacji. 
          Pomagając, doradca rozważa wewnętrzne i zewnętrzne czynniki 
jak np. psychologiczne, fizyczne i społeczno – ekonomiczne mające 
wpływ na obecny status klienta i mogące mieć wpływ na jego przyszłość. 
Poradnictwo zawodowe ma dzisiaj szczególne znaczenie z uwagi na 
pozostawanie w rejestrze urzędu znacznej liczby osób długotrwale 
bezrobotnych i bez zawodu czy żadnych kwalifikacji, bez motywacji do 
podjęcia zatrudnienia, korzystających z różnych źródeł pomocy 
społecznej. 
W okresie 2010 roku doradcy zawodowi przeprowadzili: 

• 1010 rozmów wstępnych 
• 421 indywidualnych porad zawodowych 
• 3145 indywidualnych informacji zawodowych 
• 200 wizyt w ramach porady zawodowej 
• podpisali 578 indywidualnych planów działań 
• przeprowadzili zajęcia informacyjne zarówno z małej 

przedsiębiorczości jak i  usług oferowanych przez urząd czy  
informacji o lokalnym rynku pracy - 31 grup, w których 
uczestniczyły 463 osoby 

• zorganizowali na terenie urzędu 2 spotkania z uczestnikami 
warsztatów terapii zajęciowej 

• a ponadto spotykali się z młodzieżą szkolną głównie z ostatnich 
klas programowo najwyższych szkół średnich i gimnazjalnych 
celem zapoznania z uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy, 
możliwościami  i predyspozycjami dalszego kształcenia jak również 
z usługami urzędu pracy – 16 spotkań , w których uczestniczyło 
263 uczniów. 

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi 
przeprowadzili 6 warsztatów dla grup przedszkolnych na temat: „Już 
wiem, kim będę – czyli od przedszkola do wymarzonego zawodu”.  
Ogólnie ze spotkań skorzystało 120 przedszkolaków. 
 

3. PRACE INTERWENCYJNE I ROBOTY PUBLICZNE 
 
          Prace interwencyjne są jedną z efektywnych form przeciwdziałania 
bezrobociu. Charakteryzują się one stosunkowo najniższymi kosztami 
utworzenia jednego miejsca pracy oraz najwyższym odsetkiem osób 
zatrudnionych po ich zakończeniu. W minionym roku urząd przeznaczył 
na tę formę aktywizacji kwotę 177.000 zł pochodzących z Funduszu 
Pracy. 
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W okresie 12 miesięcy urząd zawarł 13 umów z pracodawcami /głównie 
jednostkami samorządu terytorialnego/ na organizację prac 
interwencyjnych, w ramach, których skierowanych zostało 39 osób.  
 
          Przy organizacji robót publicznych decydującą rolę spełnia 
samorząd lokalny. Środki z Funduszu Pracy w ramach tych robót 
przeznaczone są na refundację kosztów zatrudnienia bezrobotnych przy 
tworzeniu lokalnej infrastruktury lub pracach społecznie użytecznych w 
instytucjach użyteczności publicznej zajmującą się opieką społeczną, 
zdrowiem, ochroną środowiska, działalnością kulturalno – oświatową. W 
minionym roku środki te wydatkowane były przede wszystkim na 
zatrudnienie w samorządach osób będących w trudnych warunkach 
materialnych, społecznych i bytowych , głównie klientów ośrodków 
pomocy społecznej.  
 
W ramach robót  skierowano 70  bezrobotnych, przeznaczając na ten cel 
kwotę 530.000 zł . 
  
4. ROZWÓJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
 
          Wspieranie przedsiębiorczości w obecnej sytuacji na rynku pracy 
jest bardzo istotnym elementem. Powstawanie małych i średnich firm 
determinuje rozwój gospodarki, w związku z tym  stymulowanie ich 
rozwoju ma kluczowe znaczenie dla tworzenia nowych miejsc pracy i 
wzrostu poziomu zatrudnienia. 
          Podejmowanie działalności na własny rachunek jest szansą 
zatrudnienia dla siebie i innych. Natomiast refundacja doposażenia 
stanowiska pracy dla pracodawców jest związana z realnym 
utworzeniem nowego miejsca pracy.  
W minionym roku 219 osób bezrobotnych rozpoczęło własną działalność 
gospodarczą m. innymi w zakresie: 
• fryzjerstwa i kosmetyki 
• wulkanizacji 
• sklepów w tym internetowych 
• zakładów krawieckich 
• ogólnobudowlanym 
• projektowania ogrodów 
• usług finansowych 
• usług turystycznych 
 
Środki w łącznej kwocie 5.211.037 zł na ten cel pochodzą zarówno z 
Funduszu Pracy  /1.251.100 zł  m.innymi:  442.100 zł z rezerwy Ministra i 
681.000 zł program „-30”/ jak Europejskiego Funduszu Społecznego 
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/2.051.832 zł – działanie 6.1.3 projekt systemowy i 1908.105 zł – 6.2 
projekt konkursowy/. 
 
W ramach refundacji doposażenia stanowiska pracy utworzone zostały 
132 nowe miejsca pracy m. innymi na stanowiskach: 
• sprzedawcy 
• ślusarza 
• księgowych  
• przedstawicieli handlowych 
• pracownika biurowego 
Z pracodawcami zostały zawarte 63 umowy. 
 
Środki na ten cel w kwocie 1.699.100 zł pochodzą z Funduszu Pracy w 
tym m.innymi  442.100 zł z rezerwy Ministra i 295.000 zł z programu”30” 
 
5. SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA 
 
Szkolenia osób bezrobotnych prowadzone są w celu zwiększenia ich 
szans uzyskania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.  Szkolenia 
adresowane do bezrobotnych spełniają dwie podstawowe funkcje: 
• społeczne, aktywizując bezrobotnych i stwarzając im korzystne 

warunki do planowania r realizacji własnej kariery zawodowej 
• ekonomiczne, zachęcając pracodawców do lokowania w naszym 

rejonie różnego rodzaju przedsięwzięć gospodarczych, mając do 
dyspozycji przeszkolone kadry. 

 
Uwzględniając zapotrzebowanie na określone zawody i specjalizacje 
oraz konkretne potrzeby lokalnych pracodawców urząd skierował w 2010 
roku 354 osoby bezrobotne na szkolenia w tym: 
• w systemie indywidualnym pod potrzeby konkretnych pracodawców – 

321 osób– kursy prawa jazdy kat. C,D,E , obsługi ciężkiego sprzętu 
budowlanego, księgowości, spawacza, kosmetyczny   

• w systemie grupowym z inicjatywy urzędu – 33  osoby uczestniczyły  
w 4  kursach z zakresu kierowcy wózka jezdniowego, kasjera - 
fakturzysty, drwala- operatora pilarki spalinowej oraz pracownika 
ochrony fizycznej osób i mienia – efektywność zatrudnieniowa 
wyniosła 36% 

oraz  9 osób poszukujących pracy tj. osoby pracujące. 
  
Ponadto realizując art.42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy urząd 29 osobom sfinansował studia podyplomowe.  
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W bieżącym roku na szkolenia dla bezrobotnych przeznaczonych zostało 
1.184.000 zł środków z Funduszu Pracy  w tym   /284.000 zł program „-
30”/. 
 
6. STAŻE ZATRUDNIENIOWE 
 
Staże zatrudnieniowe są formą aktywizacji dla osób bezrobotnych 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
Celem stażu jest nabywanie przez bezrobotnego praktycznych 
umiejętności do wykonywania pracy poprzez realizację zadań w miejscu 
pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. Na staże 
kierowani są głównie ludzie młodzi do 25 roku życia oraz osoby, które w 
okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie studiów wyższych 
nie ukończyły 27 lat, długotrwale bezrobotni i osoby po 50 roku życia. 
W okresie 2010 roku urząd tą formą aktywizacji objął 679 osób 
zawierając z 392 pracodawcami stosowne umowy. Średni czas trwania 
stażu to 5 miesięcy. 
Środki przeznaczone na ten cel w łącznej wysokości 3.090.460 zł 
pochodzą zarówno z Funduszu Pracy / 2.656.800 zł w tym 746.800 zł 
program „30”/ oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego /433.668 zł/. 
 
 
7. ANALIZA FINANSOWA ŚRODKÓW W DYSPOZYCJI URZĘDU NA  
     AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU  
 
          Oprócz działań realizowanych w ramach środków Funduszu Pracy 
określonych algorytmem w kwocie 4.615.900 zł urząd pozyskał 
dodatkowe środki z FP i jak i EFS występując z różnymi projektami do 
MPiPS oraz Marszałka Województwa w łącznej kwocie  11.900.505 zł. 
 
Programy: 
 
• „Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat” 

– przyznane środki w kwocie 2.006.800 zł przeznaczone zostały na 
organizację staży zatrudnieniowych, szkoleń,   pokrycie kosztów 
studiów podyplomowych,  jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej oraz refundację kosztów doposażenia lub 
wyposażenia stanowisk pracy. 

• Program „Przedsiębiorczość” – przyznane środki w kwocie 884.200 zł 
wydatkowane zostały na działalność gospodarczą oraz refundacje 
kosztów wyposażenia stanowisk pracy. 
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Projekty  finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013: 

 
• Projekt „Moja szansa” , kwota 2.485.500 zł. Projekt skierowany był do 

bezrobotnych mieszkańców obu powiatów, zakładał kompleksowe 
wsparcie w formie: poradnictwa zawodowego, szkolenia z zakresy 
małej przedsiębiorczości, przyznawania jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej i staży zatrudnieniowych. 

oraz 
• projekt  „Moje przedsiębiorstwo – Mój sukces” – wsparcie w ramach 

projektu obejmowało: szkolenie z zakresu małej przedsiębiorczości 
dla 50 osób, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej w 
wysokości 40.000 zł dla 40 osób oraz wsparcie pomostowe dla tych 
osób po 900 zł przez okres 6 miesięcy na pokrycie kosztów 
prowadzenia działalności. Wartość projektu w 2010 roku wynosiła 
1.908.105 zł. 

 
 
 
Tabela nr 11. Środki Funduszu Pracy i EFS  na aktywne formy w 2010  
                        roku 
 
 
Wyszczególnienie 
 
 

FP i EFS Osoby skierowane 
Powiat 
ziemski 

Powiat 
grodzki 

Razem 
powiaty 

Szkolenia 1.184.000 122 232 354 
Prace interwencyjne. 177.000 17 22 39 
Roboty publiczne 530.000 32 38 70 
Staże zatrudnieniowe 3.090.468 299 380 679 
Dotacje na działalność 3.305.932 45 133 178 
Doposażenie stanowisk 1.699.100 38 94 132 
Refundacja KRUS 8.900 - - - 
Dotacje 6.2 1.908.105 9 32 41 
ogółem  562 931 1493 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 14

Tabela nr 12. Struktura wydatków Funduszu Pracy w 2010 roku. 
 
wyszczególnienie Wykonanie 2010 

/zł/ 
%  do ogółu 
wydatków 

Wydatki ogółem 16.504.749 100 
z 
 
 
 
t 
e 
g 
o 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zasiłki dla bezrobotnych 6.019.116 36,5 
Z 
 
t 
e 
g 
o 

Podstawowe 1.577.973  
Obniżone – 80% 1.024.728  
Podwyższone – 120% 2.108.605  
Świadczenia poszukujących 
pracy za granicą 

7.024  
 

Wypłacane cudzoziemcom 23.199  
ZUS 1.277.587  

Dodatki aktywizujące 208.341 1,3 
Programy przeciwdziałania 
bezrobociu ogółem 

9.725.265 58,9 

Z 
 
t 
e 
g 
o 
 

Szkolenia 1.169.059  
Prace interwencyjne 165.765  
Roboty publiczne 511.401  
Staże 2.625.004  
Środki na działalność gospod. 1.218.598  
Doposażenie stanowisk pracy 1.546.590  
Ubezpieczenie rolników 5.073  
6.1.3 - dotacje 2.050.404  
6.1.3 - staże 433.371  

Inne wydatki: poczta, informatyka, 
poradnictwo, dodatki, szkolenia prac; 
Koszty tworzenia CAZ 

391.427 
 

160.600 

3,3 

 
 


