
I. Stan i struktura bezrobocia na dzień 31.12.2010 roku. 
 
      Na koniec grudnia  2010 roku zarejestrowanych było 3097 bezrobotnych w 
tym z miasta Skierniewice 1918 osób i z powiatu skierniewickiego 1179 osób.  
 
Stopa bezrobocia  na  31.12.2010 wynosi : 
 
 

Polska                               -  12,3% 
Województwo Łódzkie   -   12,1% 
Miasto Skierniewice        -    9,6% 
Powiat Skierniewicki       -    8,2% 

 
 
Liczba osób bezrobotnych na przestrzeni 12 miesięcy 2010 roku 
 

miesiąc 
 

ogółem miasto gminy 
ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

styczeń 3103 1579 1964 1022 1139 557 
luty 3326 1645 2101 1064 1225 581 
marzec 3226 1576 2019 1022 1177 554 
kwiecień 3016 1505 1936 984 1080 521 
maj 3015 1529 1931 990 1084 539 
czerwiec 2910 1413 1848 986 1062 427 
lipiec 3022 1613 1888 1017 1134 596 
sierpień 3035 1655 1926 1053 1109 602 
wrzesień 2867 1553 1824 997 1043 556 
październik 2798 1504 1759 954 1039 550 
listopad 2895 1561 1827 989 1068 572 
grudzień 3097 1662 1918 1040 1179 622 
 
 
               W porównaniu do 31.01.2010 r. liczba bezrobotnych spadła o 6 osób tj. 
0,19%.  
 
Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy na koniec grudnia 2010 roku 
figurowały: 
- 82 osoby poszukujące  pracy  
 
Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu skierniewickiego wg stanu na 
31.12.2010 rok 



 
 
Gmina Bezrobotni ogółem  w tym kobiety 
Bolimów 135 72 
Głuchów 127 67 
Godzianów 70 40 
Kowiesy 71 41 
Lipce Reymontowskie 112 53 
Maków 205 100 
Nowy Kawęczyn 93 54 
Skierniewice 282 149 
Słupia 84 46 
ogółem 1179 622 
 
 
 
 
Napływ i odpływ bezrobotnych  na przestrzeni 12 miesięcy  2010r. 
 
 
miesiąc ogółem miasto gminy

napływ odpływ napływ odpływ napływ odpływ 
styczeń 688 348 430 231 258 117 
luty 522 299 337 200 185 99 
marzec 443 543 285 337 158 206 
kwiecień 347 557 225 338 122 219 
maj 410 411 265 270 145 141 
czerwiec 435 540 274 357 161 183 
lipiec 581 469 329 289 252 180 
sierpień 498 485 330 292 168 193 
wrzesień 451 619 277 379 174 240 
październik 465 534 273 338 192 196 
listopad 470 373 294 226 176 147 
grudzień 587 385 348 257 239 128 
 
 
            Na przestrzeni 12 m-cy w PUP w Skierniewicach zarejestrowano 5897 
bezrobotnych. Natomiast z ewidencji wyłączono 5563 osoby, w tym z tytułu 
podjęcia pracy 2787  osób tj. 50,1 %. Pozostali natomiast utracili status w 
wyniku dobrowolnej  rezygnacji, nie potwierdzania gotowości do pracy, 
rozpoczęcia szkolenia , stażu, nabycia uprawnień emerytalnych lub rentowych.  



 
Analiza wyłączeń w okresie 12miesięcy 2010 
 
 

12 m-cy 2010 roku 
 

Bilans bezrobotnych z 
miasta Skierniewice 

Bilans bezrobotnych z 
powiatu ziemskiego 

Napływ 3667 2230 
Odpływ 3514 2049 
w tym podjęcie pracy 

w tym: 
              niesubsydiowane 
              subsydiowane 

1789 
 

1502 
287 

998 
 

866 
132 

Staże, szkolenia,  612 421 
Niestawiennictwo, rezygnacje 1113 630 

 
   
 
Bezrobotni wg wieku – stan na 31.12.2010r. 
 
 
wiek bezrobotnych ogółem miasto gminy 
18 – 24 771 360 411 
25 – 34 904 572 332 
35 – 44 449 308 141 
45 – 54 623 420 203 
55 – 59 272 199 73 
60 – 64 78 59 19 

ogółem 3097 1918 1179 
 
 
W końcu grudnia br. odnotowano najwyższy udział procentowy bezrobotnych w 
wieku 25-34 lata  – 904  osoby tj.  29,2% ogółu zarejestrowanych . Grupa 18-24 
lata  w tym czasie stanowiła  24,9%. Przy czym osoby z pierwszej grupy 
wiekowej tj 18-24 lata są  najwyżej reprezentatywną grupą w powiecie 
skierniewickim, natomiast w mieście Skierniewice najliczniejszą populację 
stanowią osoby w wieku 25-34 lata – 29,8%.    
 
 
Bezrobotni wg. wykształcenia  - stan na 31.12.2010. 
 
 



wykształcenie ogółem miasto gminy 
wyższe 379 248 131 
średnie zawodowe 
policealne 

740 453 287 

LO 393 263 130 
zasad. zawodowe 764 456 308 
gimnazjalne i poniżej 821 498 323 

ogółem 3097 1918 1179 
 
 
Kluczowym czynnikiem, określającym jakość zasobów ludzkich jest poziom 
wykształcenia, który w znacznym stopniu wpływa na sukces na rynku pracy. W 
strukturze osób bezrobotnych zarejestrowanym w urzędzie najliczniejszą grupę 
stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe – 26,5%  oraz 
zasadnicze  zawodowe  24,7% . Najmniej w strukturze bezrobotnych jest osób z 
wykształceniem wyższym 12,2% oraz średnim ogólnym 12,6%. 
 
 
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy – stan na 31.12.2010r. 
 
 
czas pozostawania bez pracy /m-c/ ogółem miasto gminy 
do 1 383 242 141 
1 – 3 763 442 321 
3 – 6 613 389 224 
6 – 12 643 392 251 
12 – 24 487 303 184 
pow. 24 211 153 58 

ogółem 3097 1918 1179 
 
 
 
Statystyczne podsumowanie rynku pracy 
 
1. Liczba osób bezrobotnych w okresie 12 m-cy zmniejszyła się o 6 osób tj o 

0,19% w stosunku do 31.01.2010r. 
2. W populacji bezrobotnych kobiety stanowiły 53,7% ogółu zarejestrowanych. 
3. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 38,1% ogółu bezrobotnych. 
4. Prawo do zasiłku posiadało 20,1% bezrobotnych, średnio w miesiącu 623 

osoby 
5. Najliczniejsze grupy bezrobotnych to: 



- osoby w wieku 25-34 lata – 29,2% 
- osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 26,5% 
- osoby pozostające bez pracy od 1 do 3  miesięcy – 24,6%. 

6. W okresie 12 m-cy pracę podjęło 2787 osób bezrobotnych tj. 50,1% 
wyrejestrowanych. 

7. Z aktywnych form tj. programów finansowanych z Funduszu Pracy i 
Europejskiego Funduszu Społecznego skorzystały 1452 osoby oraz 41 osób z 
EFS w ramach działania 6.2.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



II.    PROGRAMY RYNKU PRACY 
 
         W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Skierniewicach dysponował 
kwotą 9.992.400 zł na programy związane z aktywizacją osób bezrobotnych w 
tym 4.615.900 zł otrzymanych w ramach algorytmu,   2.891.000 zł  pozyskał z  
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz  2.485.500 zł z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Ponadto w 2010 roku  kontynuowany był projekt „Moje 
przedsiębiorstwo – Mój sukces”, którego wartość wydatków  w tym okresie 
wynosiła 1.908.105 zł. 
 
MPiPS: 
 

1) „Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat” – 
przyznane środki w kwocie 2.006.800 zł przeznaczone były na 
organizację staży zatrudnieniowych, szkoleń, studiów podyplomowych 
oraz jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 
decyzja  MPiPS nr DF.4021/rm/5/3/MK/10 z dnia 17.05.2010 roku. 

 
Europejski Fundusz Społeczny: 
 

1) Program  Operacyjny  Kapitał  Ludzki  2007-2013 , Poddziałanie 6.1.3 
„ Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu  
aktywności zawodowej osób bezrobotnych”  - Tytuł projektu „ Moja 
Szansa” , kwota 2.485.500 zł. 
Projekt skierowany był do grupy  osób bezrobotnych mieszkańców 
obu powiatów, zakładał on kompleksowe wsparcie w formie: 
poradnictwa zawodowego, szkolenia z zakresu małej 
przedsiębiorczości ,  przyznania środków na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz staży zatrudnieniowych. 

2) Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, Działanie 6.2  
„Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samo zatrudnienia” 
projekt „Moje przedsiębiorstwo – Mój sukces”  
Projekt skierowany był do bezrobotnych z terenu powiatu 
skierniewickiego i miasta Skierniewice. 50 osób uczestniczyło w 
szkoleniu z zakresu prowadzenia własnej firmy, a 40 spośród nich 
otrzymało  dotacje na rozpoczęcie działalności w wysokości 40.000 zł 
oraz wsparcie pomostowe przez okres 6 miesięcy po 900 zł na 
pokrycie wydatków związanych z funkcjonowaniem firmy. 

 
 
 
 



Usługi  i instrumenty rynku pracy finansowane z  FP i EFS w okresie od 
01.01.  do 31.12. 2010 roku 
 
Forma aktywizacji 
zawodowej 

Skierowani bezrobotni w 2010 roku 
Miasto 
Skierniewice 

Powiat 
skierniewicki 

razem 

Szkolenia 232 122 354 
Prace interwencyjne 22 17 39 
Roboty publiczne 38 32 70 
Dotacje na działalność 133 45 178 
Doposażenie stanowisk 94 38 132 
Staż zatrudnieniowy 380 299 679 
razem 899 553 1452 
 
 
Pozostałe bezkosztowe zadania realizowane przez urząd: 
 
1. Pośrednictwo  pracy 
 
Pośrednictwo pracy - polegające na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i 
osobom poszukującym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w 
pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach. Pośrednictwo 
prowadzone przez urząd jest nieodpłatne i opiera się na zasadach: dostępności, 
dobrowolności, równości oraz jawności. 
Pracownicy zajmujący się pośrednictwem pracy kierując się w/w zasadami 
realizowali w szczególności zadania z zakresu: 
• nawiązywania i utrzymywania kontaktów z pracodawcami, 
• pozyskiwania ofert pracy, 
• dokonywania doboru kandydatów na zgłoszone oferty, 
• organizowania spotkań z pracodawcami 
 
2. Poradnictwo zawodowe 
 
Poradnictwo zawodowe – to profesjonalna pomoc udzielana przez doradcę 
zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze 
kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji 
psychofizycznych. 
W 2010 roku doradcy zawodowi podejmowali szereg działań wspierających 
zatrudnienie bezrobotnych w tym: 
• udzielili 421 porad indywidualnych, 
• udzielili 3145 informacji zawodowych, 



• przeprowadzili 1010 rozmów wstępnych, 
• przeprowadzili 200 indywidualnych rozmów doradczych podczas 

planowanych wizyt bezrobotnych w urzędzie, 
• z zakresu informacji grupowej: 

 zorganizowali 31 grupowych o tematyce związanej z prowadzeniem 
własnej firmy  oraz spotkania informacyjne o usługach PUP i sytuacji na 
lokalnym rynku pracy , w których uczestniczyło 460 osób 

• wyszukiwali i udzielali informacji dotyczących bezpłatnych szkoleń oraz 
studiów podyplomowych, 

• przeprowadzili 2 spotkania dla uczestników warsztatów terapii zajęciowej, 
• przeprowadzili rekrutację do zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
• odbyli 16 spotkań z młodzieżą szkolną, w  których łącznie uczestniczyły 263 

osoby. 
 
 
 
 


