
I. Stan i struktura bezrobocia na dzień 31.12.2012 roku. 
 
      Na koniec grudnia 2012 roku zarejestrowanych było 3791 bezrobotnych w 
tym z miasta Skierniewice 2371 osób i z powiatu skierniewickiego 1420 osób.  
 
Stopa bezrobocia  na  31.12.2012 wynosi : 
 
 

Polska                               -  13,4% 
Województwo Łódzkie   -   14,0% 
Miasto Skierniewice        -   12,3% 
Powiat Skierniewicki       -     9,1% 

 
 
Liczba osób bezrobotnych na przestrzeni 12 miesięcy 2012 roku 
 

miesiąc 
 

ogółem miasto gminy 
ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

styczeń 3706 1951 2298 1229 1408 722 
luty 3812 1956 2368 1236 1444 720 
marzec 3775 1919 2347 106 1428 713 
kwiecień 3638 1833 2283 1156 1355 677 
maj 3510 1812 2222 1154 1288 658 
czerwiec 3426 1778 2177 1133 1249 645 
lipiec 3472 1799 2215 1152 1257 647 
sierpień 3497 1814 2219 1146 1278 668 
wrzesień 3429 1754 2170 1129 1259 625 
październik 3360 1704 2115 1087 1245 617 
listopad 3549 1817 2246 1166 1303 651 
grudzień 3791 1901 2371 1206 1420 695 
 
 
               W okresie 12 miesięcy 2012 roku  liczba bezrobotnych wzrosła o 2,3% 
tj. 85 osób (31.01.2012 do 31.12.2012) natomiast porównując do końca grudnia 
2011 roku liczba ta była wyższa o 15,5% tj 508 osób.  
 
Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy na koniec grudnia 2012 roku 
figurowało: 
- 68 osób poszukujących  pracy  
 



Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu skierniewickiego wg stanu na 
31.12.2012 rok 
 
 
Gmina Bezrobotni ogółem  w tym kobiety 
Bolimów 127 70 
Głuchów 144 67 
Godzianów 110 48 
Kowiesy 97 47 
Lipce Reymontowskie 118 57 
Maków 247 122 
Nowy Kawęczyn 126 52 
Skierniewice 337 175 
Słupia 114 57 
ogółem 1420 695 
 
 
Napływ i odpływ bezrobotnych  na przestrzeni 12 miesięcy  2012r. 
 
 
miesiąc ogółem miasto gminy

napływ odpływ napływ odpływ napływ odpływ 
styczeń 663 240 422 155 241 85 
luty 420 314 269 199 151 115 
marzec 373 410 235 256 138 154 
kwiecień 354 491 238 302 116 189 
maj 351 479 228 289 123 190 
czerwiec 335 419 211 256 124 163 
lipiec 441 395 286 248 155 147 
sierpień 293 368 252 248 141 120 
wrzesień 499 567 293 642 206 225 
październik 493 562 298 653 195 209 
listopad 564 375 354 223 210 152 
grudzień 569 327 344 219 225 108 
 
            Na przestrzeni 12 m-cy w PUP w Skierniewicach zarejestrowano 5455 
bezrobotnych. Natomiast z ewidencji wyłączono 4947 osób, w tym z tytułu 
podjęcia pracy 2803  osoby tj. 56,6 %. Pozostali natomiast utracili status w 
wyniku dobrowolnej  rezygnacji, nie potwierdzania gotowości do pracy, 
rozpoczęcia szkolenia , stażu, nabycia uprawnień emerytalnych lub rentowych.  
 



Analiza wyłączeń w okresie 12 miesięcy 2012roku 
 
 

12 m-cy 2012 roku 
 

Bilans bezrobotnych z 
miasta Skierniewice 

Bilans bezrobotnych z 
powiatu ziemskiego 

Napływ 3430 2025 
Odpływ 3090 1857 
w tym podjęcie pracy 

w tym: 
              niesubsydiowane 
              subsydiowane 

1799 
 

1687 
112 

1004 
 

915 
89 

Staże, szkolenia,  266 235 
Niestawiennictwo, rezygnacje 1025 618 

 
 
Bezrobotni wg wieku – stan na 31.12.2012r. 
 
 
wiek bezrobotnych ogółem miasto gminy 
18 – 24 775 353 422 
25 – 34 1149 733 416 
35 – 44 685 453 232 
45 – 54 649 451 198 
55 – 59 414 301 113 
60 – 64 119 80 39 

ogółem 3791 2371 1420 
 
 
W końcu grudnia br. odnotowano najwyższy udział procentowy bezrobotnych w 
wieku 25-34 lata  1149  osób tj.  30,3% ogółu zarejestrowanych . Grupa 18-24 
lata  w tym czasie stanowiła  20,4%. Przy czym osoby z pierwszej grupy 
wiekowej tj 18-24 lata są  najwyżej reprezentatywną grupą w powiecie 
skierniewickim, natomiast w mieście Skierniewice najliczniejszą populację 
stanowią osoby w wieku 25-34 lata – 30,9%.    
 
 
Bezrobotni wg. wykształcenia  - stan na 31.12.2012. 
 
 
wykształcenie ogółem miasto gminy 
wyższe 535 374 161 



średnie zawodowe 
policealne 

910 527 383 

LO 456 298 158 
zasad. zawodowe 911 562 349 
gimnazjalne i poniżej 979 610 369 

ogółem 3791 2371 1420 
 
 
Kluczowym czynnikiem, określającym jakość zasobów ludzkich jest poziom 
wykształcenia, który w znacznym stopniu wpływa na sukces na rynku pracy. W 
strukturze osób bezrobotnych zarejestrowanym w urzędzie najliczniejszą grupę 
stanowią  osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe – 25,8%  oraz 
zasadnicze zawodowe 24% i średnie  zawodowe i policealne  24% . Najmniej w 
strukturze bezrobotnych jest osób z wykształceniem średnim ogólnym 12%  
natomiast osoby z wykształceniem wyższym stanowią 14,1%. 
 
 
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy – stan na 31.12.2012. 
 
 
czas pozostawania bez pracy /m-c/ ogółem miasto gminy 
do 1 501 311 190 
1 – 3 831 511 320 
3 – 6 685 424 261 
6 – 12 692 403 289 
12 – 24 597 390 207 
pow. 24 485 332 153 

ogółem 3791 2371 1420 
 
 
 
Statystyczne podsumowanie rynku pracy 
 
1. Liczba osób bezrobotnych w okresie 12 m-cy zwiększyła się o 508 osób tj o 

15,5% w stosunku do 31.12.2011r. 
2. W populacji bezrobotnych kobiety stanowiły 50,1% ogółu zarejestrowanych. 
3. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 37,5% ogółu bezrobotnych. 
4. Prawo do zasiłku posiadało 19,3% bezrobotnych, średnio w miesiącu 690 

osób. 
5. Najliczniejsze grupy bezrobotnych to: 

- osoby w wieku 25-34 lata – 30,3% 



- osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 25,8% 
- osoby pozostające bez pracy od 1 do 3  miesięcy – 21,9%. 

6. W okresie 12 m-cy pracę podjęły 2803 osoby bezrobotne tj. 56,6% 
wyrejestrowanych. 

7. Z aktywnych form tj. programów finansowanych z Funduszu Pracy i 
Europejskiego Funduszu Społecznego skorzystały 702 osoby.  

 
 
II.    PROGRAMY RYNKU PRACY 
 
         W  2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Skierniewicach dysponował 
kwotą 4.965.500 zł na programy związane z aktywizacją osób bezrobotnych w 
tym 1.996.700 zł otrzymanych w ramach algorytmu,   1.051.000 zł z 
Europejskiego Funduszu Społecznego, 1.567.700zł z rezerwy Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej oraz 350.100 zł z FP na program specjalny: 
 

1) Program  Operacyjny  Kapitał  Ludzki  2007-2013 , Poddziałanie 6.1.3 
„ Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu  
aktywności zawodowej osób bezrobotnych”  - Tytuł projektu „ Moja 
Szansa” , kwota 1.051.000 zł. 
Projekt skierowany był  do grupy  osób bezrobotnych mieszkańców 
obu powiatów, zakładał on kompleksowe wsparcie w formie: 
poradnictwa zawodowego, szkolenia z zakresu małej 
przedsiębiorczości ,  przyznania środków na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz staży zatrudnieniowych. 

2) Program specjalny „ Każda praca się opłaca” – wartość programu 
581.000 zł . 
Program został skierowany do 50 osób do 30 roku życia, mieszkańców 
obu powiatu, długotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji 
zawodowych.  Zakładał wsparcie w formie szkoleń, warsztatów, staży, 
premii motywacyjnej, dotacje na działalność, bon -wyprawka  na start, 
bon adaptacyjny, zwrot kosztów dojazdu. 

3) „Program wspierania młodych osób bezrobotnych do 30 roku życia” – 
kwota 627.350 zł 
Program skierowany był do 104 młodych osób, którzy zostali objęci 
stażami zatrudnieniowymi, szkoleniami oraz podjęli zatrudnienie w 
ramach prac interwencyjnych i robót publicznych. 

4) „Program  wspierania przedsiębiorczości” kwota  - 500.000zł. 
Program zakładał utworzenie nowych stanowisk pracy dla 15 
bezrobotnych oraz podjęcie przez 10 osób własnej działalności 
gospodarczej. 

5) „Program wspierania osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia” – 
kwota 301.600 zł. 



49 osób zostało objętych szkoleniami, stażami zatrudnieniowymi, 
pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi, 2 podjęły 
działalność gospodarczą a 3 zostały skierowane na utworzone miejsca 
pracy. 

6) „Program wspierania osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy”- kwota  138.700 zł. 
Program zakładał wsparcie w postaci szkoleń, staży, prac 
interwencyjnych, robót publicznych 20 osobom, ponadto 1 osoba 
została skierowana na nowo tworzone stanowisko pracy i 2 podjęły 
działalność gospodarczą 
 

 
 
Usługi  i instrumenty rynku pracy finansowane z  FP i EFS w okresie od 
01.01. 2012  do 31.12. 2012 roku 
 
Forma aktywizacji 
zawodowej 

Skierowani bezrobotni w 2012 roku 
Miasto 
Skierniewice 

Powiat 
skierniewicki 

Razem 

Szkolenia 92 55 147 
Prace interwencyjne 12 19 31 
Roboty publiczne 7 21 28 
Dotacje na działalność 39 21 60 
Doposażenie stanowisk 54 28 82 
Staż zatrudnieniowy 174 180 354 
razem 378 354 702 
 
 
Pozostałe bezkosztowe zadania realizowane przez urząd: 
 
1. Pośrednictwo  pracy 
 
Pośrednictwo pracy - polegające na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i 
osobom poszukującym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w 
pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach. Pośrednictwo 
prowadzone przez urząd jest nieodpłatne i opiera się na zasadach: dostępności, 
dobrowolności, równości oraz jawności. 
Pracownicy zajmujący się pośrednictwem pracy kierując się w/w zasadami 
realizowali w szczególności zadania z zakresu: 
• nawiązywania i utrzymywania kontaktów z pracodawcami, 
• pozyskiwania ofert pracy, 
• dokonywania doboru kandydatów na zgłoszone oferty, 



• organizowania spotkań z pracodawcami 
 
2. Poradnictwo zawodowe 
 
Poradnictwo zawodowe – to profesjonalna pomoc udzielana przez doradcę 
zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze 
kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji 
psychofizycznych. 
Do 31 grudnia 2012 roku doradcy zawodowi podejmowali szereg działań 
wspierających zatrudnienie bezrobotnych w tym: 
• udzielili 595 porad indywidualnych, 
• udzielili 3941 informacji zawodowych, 
• przeprowadzili 502 rozmowy wstępne, 
• przeprowadzili 207 indywidualnych rozmów doradczych podczas 

planowanych wizyt bezrobotnych w urzędzie, 
• z zakresu informacji grupowej: 

 przeprowadzili 10 spotkań informacyjnych dla 75 osób, 
 brali udział w 12 spotkaniach z zakresu zajęć motywacyjnych dla 90 osób, 
 przeprowadzili 15 spotkań w ramach porady zawodowej (rekrutacja, 
rozmowa kwalifikacyjna dla 126 osób 

• wyszukiwali i udzielali informacji dotyczących bezpłatnych szkoleń oraz 
studiów podyplomowych, 

• przeprowadzili warsztaty „Szukam pracy” dla uczestników programu 
specjalnego – 35 osób, 
. 

Działania z zakresu Klubu Pracy: 
• przeprowadzenie  2 zajęć aktywizacyjnych dla 8 osób, 
• zorganizowanie  2  warsztatów komputerowych (5 dniowych) dla  15 osób 


