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W EODZ

Projekt ,Mlodzi w Swiecie Biznesu” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU

,Mtodzi w Swiecie Biznesu”
realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
- Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,, Mtodzi w Swiecie Biznesu”.

2. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w okresie od 1 paZdziernika
2013 r. do 30 czerwca 2015 .

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach, Al. Niepodlegtosci 7,
96-100 Skierniewice.

4. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Obszar realizacji projektu: Miasto Skierniewice i Powiat skierniewicki.

§2
Stownik pojec

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Projekt — projekt ,Miodzi w Swiecie Biznesu” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach w ramach Dziatania 6.2 POKL.
b) Realizator Projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach, Al. Niepodlegtosci 7,

96-100 Skierniewice.
c) Beneficjent/ Projektodawca — Miasto Skierniewice/Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach.
d) PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach.
e) WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
f) IP2 — Instytucja Posredniczaca Il stopnia tj. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
g) Komisja Rekrutacyjna (KR) — zespdt powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Skierniewicach, oceniajacy formularze rekrutacyjne, przeprowadzajacy indywidualne rozmowy z
Kandydatami/Kandydatkami do projektu i dokonujgcy kwalifikacji Uczestnikow/Uczestniczek do projektu.
h) Kandydat/Kandydatka — osoba, ktora ztozyta Formularz Rekrutacyjny w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Skierniewicach w przewidzianym terminie naboru Formularzy Rekrutacyjnych.
i) Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba bezrobotna (kobieta lub mezczyzna) zakwalifikowana do
udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra podpisata wszystkie
dokumenty rekrutacyjne oraz podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie.
j) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
§3

Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem/Uczestniczky projektu moze byé wytgcznie osoba bezrobotna, ktdra podpisata wszystkie
dokumenty rekrutacyjne i podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz spetniajgca tgcznie wszystkie
ponizsze warunki:
a) jest osobg do 30 roku zyciaz,

1 Osoba, ktéra nie ukoriczy 30 roku zycia do dnia przystapienia do udziatu w projekcie tj. dnia podpisania Deklaraciji
uczestnictwa w projekcie. Podpisanie deklaracji nastgpi po zakonczeniu etapu rekrutacji.

Realizator projektu:

“ Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
Al Niepodleglosci 7, 96-100 Skierniewice
URZAD PRACY tel. 46 833-63-99, 46 833-61-82, e-mail: info@pupskierniewice.pl 1
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b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) posiada wyksztatcenie minimum ponadgimnazjalne,

d) zamieszkuje na terenie miasta Skierniewice lub powiatu skierniewickiego w rozumieniu Kodeksu
cywilnego,

e) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach,

f) zamierza rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarczg i prowadzi¢ jg przez minimum 12 miesiecy,

g) nie ma mozliwosci do samodzielnego sfinansowania dziatalnosci gospodarczej (nie rozpoczetaby
dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia ze srodkéw EFS).

2. Przez osobe bezrobotng rozumie sie osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Skierniewicach, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn. zm.).

3. Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Powiatowy Urzad
Pracy w Skierniewicach na etapie rekrutacji do projektu.

4. Warunki, o ktérych mowa powyzej kandydujgcy do uczestnictwa w projekcie potwierdzajg sktadajac w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach odpowiednie oswiadczenia.

5. Realizator projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Uczestnika projektu,
proszac go o dostarczenie dodatkowych dokumentéw lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.
6. Priorytetowo traktowane beda:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne tj. osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

b) osoby z terenéw wiejskich tj. osoby zamieszkujgce tereny wiejskie w rozumieniu definicji Gtéwnego
Urzedu Statystycznego zgodnie, z ktérg terenami wiejskimi sg obszary wiejskie w gminach miejsko-
wiejskich wraz z gminami wiejskimi.

c) osoby do 25 roku zycia ( osoby, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia do dnia przystgpienia do udziatu w
projekcie, tj. dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

d) dziatalnosci o charakterze produkcyjnym.

7. Projekt zaktada, ze:

a) 25% uczestnikdéw (6 0s6b) beda stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne,

b) 33 % uczestnikéw (8 osdb) bedg stanowity osoby z terendéw wiejskich,

c) 20% uczestnikow (5 osob) bedg stanowity osoby do 25 roku zycia.

§4

Wytaczenia z udziatu w projekcie

1. Uczestnikiem/Uczestniczka projektu nie moze by¢ osoba, ktdra:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu tj. dzien podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie byta zarejestrowana w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzita dziatalnosci na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalnos¢ adwokacky, komorniczg lub oswiatowg),

b) jest wspdlnikiem spotki osobowej lub jednoosobowe] spoétki kapitatowej lub cztonkiem spétdzielni (nie
dotyczy spotdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych  (bankéw  spotdzielczych) oraz  spétdzielni
mieszkaniowych, jezeli cztonek nie osigga przychodu z tytutu cztonkostwa),

c) jest lub byta osobg zatrudniong w ciggu ostatnich dwdéch lat (przed rozpoczeciem realizacji projektu) u
beneficjenta, partnera, wykonawcy albo jest osobg, ktdrg taczy lub taczyt z beneficjentem i/lub
pracownikiem beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcym w procesie rekrutacji lub oceny

Realizator projektu:
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biznesplanéw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczen a w linii bocznej do drugiego stopnia) lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
d) nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) korzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym w
szczegolnosci srodkdw Funduszu Pracy, Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
srodkéw udzielanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub innych programow,

f) otrzymata wczesniej wsparcie finansowe na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w szczegdlnosci w ramach innego projektu realizowanego
w Dziataniu 6.2 lub Poddziataniu 8.1.2),

g) ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1
ustawy z 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012r., poz. 769),

h) posiada zalegtosci w zaptacie podatkow lub sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego lub
zostat przeciwko niej wystawiony tytut wykonawczy lub jest wobec niej prowadzona egzekucja,

i) byta karana karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art.5 ust.3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 157, poz, 1240 z pézn.zm.)

j) zamierza ,przejac” juz istniejgcy dziatalnos¢ gospodarczg,

k) zamierza prowadzi¢ takg samg dziatalnos$¢ gospodarczg jak cztonek rodziny pod tym samym adresem co
cztonek rodziny,

[) zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sposdb lub w sektorach wykluczonych na pod-stawie
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 z pdzn. zm.).
m) w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymata pomoc
de minimis z réznych zrédet i w roznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktérg sie
ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziaftalno$¢ w sektorze transportu drogowego — rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

§5
Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie dokumentéw aplikacyjnych tj. formularza
rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Osoba aplikujgca do projektu zobowigzana jest zapoznaé sie z niniejszym Regulaminem oraz
Regulaminem przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

3. Nabér dokumentow aplikacyjnych zostanie przeprowadzony w dwdch terminach:

a) I nabor: od 24 pazdziernika 2013 r. do 5 listopada 2013 r.

b) Il nabér: od 15 stycznia 2014 r. do 24 stycznia 2014 r.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu przyjmowania formularzy rekrutacyjnych
lub ogtoszenia dodatkowego naboru, az do czasu zakwalifikowania grupy spetniajgcej warunki zatozone w
projekcie. Informacja o przedtuzonej rekrutacji lub o ogtoszeniu dodatkowego naboru umieszczona
zostanie na stronie www.pupskierniewice.pl oraz w siedzibie PUP.

5. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie www.pupskierniewice.pl oraz w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Skierniewicach — pok. 6.

6. Formularz rekrutacyjny sktada sie z nastepujgcych czesci:

a) podstawowe dane dotyczgce Kandydata/Kandydatki do projektu,

Realizator projektu:
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b) opis posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci,

c) informacje o planowanym przedsiewzieciu,

d) potwierdzenie spetnienia warunkéw formalnych zwigzanych z wymogami projektu, poprzez ztozenie
stosownych oswiadczen.

7. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie czy usuwanie elementéw formularza. Mozliwe jest
jedynie rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci.

8. Do formularza nalezy dotaczy¢:

a) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe (Swiadectwa szkolne,
dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia o szkoleniach),

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy).

9. Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe ubiegajgcy sie
o udziat w projekcie.

Potwierdzenia nalezy dokonac w nastepujgcy sposdb:

Za zgodnos¢ z oryginatem

data, czytelny podpis osoby potwierdzajqgcej.

10. Do formularza mozna dotaczy¢ inne dokumenty, ktére Kandydat/Kandydatka uzna za niezbedne do
rzetelnej oceny formularza rekrutacyjnego (np. przedwstepna umowa najmu lokalu, przedwstepna umowa
z potencjalnymi klientami produktow lub ustug itp.).

11. Formularz rekrutacyjny musi byé wypetniony w jezyku polskim, w sposéb czytelny (najlepiej
elektronicznie).

12. Wypetniony formularz rekrutacyjny nalezy podpisa¢, ponumerowacd jego strony, spig¢ i dostarczy¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach, Al. Niepodlegtosci 7 - pok. 6 w terminie:

a) od 24 pazdziernika 2013 r. do 5 listopada 2013 r. - | nabér,

b) od 15 stycznia 2014 r. do 24 stycznia 2014 r. - Il nabér,

w godz. od 8.00 do 16.00, w zaklejonej kopercie opisanej w
nastepujacy sposob:

Imie i nazwisko Kandydata/Kandydatki

PESEL

Adres zameldowania

Formularz rekrutacyjny do projektu ,,Mtodzi w Swiecie Biznesu”
Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach

Al. Niepodlegtosci 7

96-100 Skierniewice

13. Formularze rekrutacyjne mozna sktadac osobiscie w siedzibie PUP oraz nadsyta¢ pocztg lub przesytka
kurierska. W przypadku przestania formularza pocztg lub przesytka kurierskg o przyjeciu decyduje data
wptywu do PUP.

14. Osobom sktadajgcym formularz rekrutacyjny osobiscie, zostanie wydane potwierdzenie przyjecia
formularza.

15. Formularze rekrutacyjne, ktére wptyng w innym terminie niz wskazany w ust. 12 nie beda
rozpatrywane.

16. Jedna osoba moze ubiegac sie o uczestnictwo w projekcie wytgcznie na podstawie jednego ztozonego
kompletu dokumentdéw aplikacyjnych.

17. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentow rekrutacyjnych i ztozenia ich ponownie jedynie w
przypadku, gdy nie uptynat termin naboru formularzy rekrutacyjnych.

Realizator projektu:
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18. Wypetnienie i ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

19. Kazdemu ztozonemu formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany indywidualny numer z rejestru
formularzy, ktéry przyporzgdkowany bedzie do danego Kandydata/Kandydatki.

20. Kolejnos¢ sktadania formularzy rekrutacyjnych nie ma wptywu na ich ocene.

21. Wybodr Uczestnikow/Uczestniczek projektu przeprowadzony zostanie zgodnie z nastepujgcym
schematem:

a) | etap — weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych,

b) Il etap — badanie predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

c) lll etap — ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu.

§6
| ETAP - Weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych

1. Weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych bedzie prowadzona na biezgco w trakcie trwania naboru
formularzy.

2. Oceny formalnej dokonuje Koordynator Projektu na podstawie Karty Oceny Formalnej Formularza
Rekrutacyjnego.

3. Przed przystgpieniem do oceny formalnej Koordynator Projektu zobowigzany jest do podpisania
deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

4. Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych na | etapie zawiera Karta oceny formalnej formularza
rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

5. Osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie zostang pisemnie poinformowane o wynikach oceny formalnej,
ewentualnych uchybieniach formalnych a takze wyznaczonym terminie na ich uzupetnienie.

6. Dokumenty zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu Ilub poprawie przez
Kandydata/Kandydatke w ciggu 2 dni roboczych od uzyskania informacji o negatywnej ocenie.

7. Zaktada sie mozliwosc¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych.

8. Skierowany do uzupetnienia lub poprawy formularz rekrutacyjny podlega ponownej ocenie formalnej.

9. Formularz rekrutacyjny, ktéry nie zostat w wyznaczonym terminie poprawiony lub po poprawie nadal
zawiera uchybienia/braki podlega odrzuceniu.

10. Wynik powtdrnej oceny formalnej jest ostateczny i nie przystuguje od niego odwotanie.

11. Lista formularzy ocenionych pozytywnie pod wzgledem formalnym ukaze sie na stronie internetowe;j
www.pupskierniewice.pl oraz w siedzibie urzedu:

a) w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia | naboru formularzy rekrutacyjnych,

b) w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia Il naboru formularzy rekrutacyjnych.

Listy zostang sporzgdzone przy wykorzystaniu indywidualnego numeru z rejestru formularzy.

12. Osoby, ktérych formularz zostat oceniony majg prawo wgladu w tres¢ Karty oceny formalnej formularza
rekrutacyjnego.

§7
Il ETAP — Badanie predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

1. Do Il etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane wytacznie te osoby, ktérych formularze rekrutacyjne
pozytywnie oceniono pod wzgledem formalnym.
2. |l etap rekrutacji obejmuje:

Realizator projektu:
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a) rozmowy doradcze z Kandydatami/Kandydatkami,

b) badanie uzdolnien przedsiebiorczych przy uzyciu Testu samooceny i Testu Kotwic kariery Scheina.

3. Przeprowadzenie Il etapu rekrutacji planowane jest po ukazaniu sie listy z wynikami oceny formalnej.
Czas trwania Il etapu rekrutacji :

a) 8 dni roboczych (I nabdr),

b 8 dni roboczych (Il nabdr).

4. W |l etapie rekrutacji uczestniczy Doradca Zawodowy.

5. Przed przystgpieniem do rozmowy doradczej Doradca Zawodowy zobowigzany jest podpisa¢ deklaracje
bezstronnosci i poufnosci.

6. Wszystkie osoby zakwalifikowane do Il etapu rekrutacji zostang telefonicznie lub mailowo
poinformowane o terminie przeprowadzenia rozmowy z doradcg zawodowym.

7. Lista osdb zaproszonych na rozmowe doradczg wraz z terminami ich przeprowadzenia ukaze sie na
stronie internetowej PUP www.pupskierniewice.pl oraz w jego siedzibie bezposrednio po zakonczeniu
ustalania z Kandydatami/Kandydatkami termindéw rozmow. Lista zostanie sporzgdzona przy wykorzystaniu
indywidualnego numeru z rejestru formularzy.

8. Rozmowa doradcza zostanie oceniona zgodnie z Kartg oceny rozmowy doradczej (zafgcznik nr 3 do
Regulaminu) przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow: kompetencje twarde -wyksztatcenie,
kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe; kompetencje miekkie - odpowiedzialnos¢,
zaangazowanie, kreatywnos$é, odpornosé na stres.

9. Podczas rozmowy doradczej Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani o terminie przeprowadzenia
testu samooceny oraz kotwic kariery Scheina, co potwierdzg stosownym podpisem.

10. Na podstawie wyniku rozmowy doradczej oraz testdw Doradca Zawodowy sporzadzi opinie nt.
predyspozycji Kandydata/Kandydatki do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

11. W |l etapie rekrutacji Kandydat/Kandydatka moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt.:

a) 20 pkt. z rozmowy doradczej (ocena zgodnie z Kartg Oceny Rozmowy Doradczej przy uwzglednieniu
kompetencji twardych max. 12 pkt i kompetencji miekkich max. 8 pkt),

b) max. 10 pkt. z testu samooceny i max.10 pkt z Testu Kotwic kariery Scheina).

12. Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania sie do lll etapu rekrutacji jest uzyskanie pozytywnej oceny
tj. min. 12 pkt. z rozmowy doradczej oraz min. 12 pkt. tgcznie z testéw.

13. Osoby biorgce udziat w Il etapie rekrutacji otrzymajg pisemng informacje o wynikach oceny wraz z
uzasadnieniem.

14. Osoby pozytywnie ocenione podczas Il etapu w piSmie dot. wynikdw oceny, zostang réwniez
poinformowane o terminie przeprowadzenia rozmowy z Komisjg Rekrutacyjna.

15. Od wynikéw Il etapu nie przystuguje odwotanie.

§8

Il ETAP — ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjne

1. Osoby, ktdre w Il etapie uzyskajg pozytywng ocene tj. min. 12 pkt. z rozmowy doradczej oraz min. 12 pkt.
tacznie z testdw zakwalifikujg sie do Il etapu.

2. lll etap rekrutacji obejmuje:

a) ocene merytoryczng formularzy rekrutacyjnych,

b) indywidualne rozmowy Komisji Rekrutacyjnej z potencjalnymi Uczestnikami/Uczestniczkami projektu.

3. Ocena merytoryczna formularzy oraz indywidualne rozmowy beda prowadzone réwnolegle.

4. Przeprowadzenie Ill etapu rekrutacji planowane jest po 2 dniach od zakonczenia badania predyspozycji
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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Czas trwania lll etapu rekrutacji:

a) 10 dni roboczych (I nabdr),

b) 10 dni roboczych (Il nabdr).

5. Oceny lll etapu, dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

6. Komisje Rekrutacyjng powotuje Realizator projektu.

7. Komisja sktada sie z 4 osdb, tj. 4 cztonkdéw.

8. W sktad Komisji bedg powotani pracownicy Realizatora projektu.

9. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ wiedze, doswiadczenie i kwalifikacje
umozliwiajgce profesjonalng ocene formularzy rekrutacyjnych.

10. Cztonka Komisji Rekrutacyjnej nie moze tgczy¢, z osobg ktérej aplikacje ocenia, stosunek faktyczny lub
prawny tego rodzaju, ktéry mogtby budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci
pracownika uczestniczagcego w procesie rekrutacji nie moze tgczy¢ z osobga, ktérej aplikacje on ocenia
zwigzek z tytutu:

a) matzenstwa,

b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,

c) przysposobienia, opieki lub kurateli.

11. W razie wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 10 cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany
jest do wytgczenia sie z oceny aplikacji, ktérej okolicznos¢ dotyczy.

12. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng
aplikacji oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej
aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

13. Przed przystgpieniem do oceny aplikacji cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do pod-pisania
deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

14. Ocena merytoryczna prowadzona jest zgodnie z Kartg oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
(zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

15. Formularz rekrutacyjny oceniany jest niezaleznie przez dwdch losowo wybranych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej w oparciu o nastepujace kryteria merytoryczne:

a) pomyst na biznes — w skali od 0 do 30 punktdw,

b) kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie Kandydata/Kandydatki — w skali od 0 do 30 punktdw,

c) racjonalnos¢ wydatkow — w skali od 0 do 20 punktow.

16. W przypadku formularzy, w ktérych Kandydaci/Kandydatki zamierzajg otworzy¢ dziatalnosé
gospodarczg wspdlnie, w formie spétki cywilnej, ich ocena powierzana jest tym samym cztonkom Komisji.
17. Ocena kazdego kryterium jest uzasadniana pisemnie, opisem zawierajgcym co najmniej 5 zdan.

18. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéow za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych
wynosi 80.

19. Formularz rekrutacyjny otrzymuje pozytywng ocene jesli uzyska min. 41 pkt. z ogdlnej oceny
merytoryczne;.

20. Premie punktowg otrzymuja:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne — 5 pkt.,

b) osoby z terendéw wiejskich — 5 pkt.,

c) osoby do 25 roku zycia — 5 pkt.,

d) osoby deklarujace podjecie dziatalnosci produkcyjnej — 10 pkt.

21. Warunkiem przyznania premii punktowej jest uzyskanie minimum 41 pkt. z ogdlnej oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

22. Konicowg ocene punktowg danego formularza rekrutacyjnego stanowi Srednia arytmetyczna z punktow
przyznanych przez oceniajgcych.
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23. W przypadku réznicy w ocenie cztonkdw Komisji przekraczajgcej 40% pkt. (dotyczy réznicy w ogdlnej
liczbie punktéw) dokumenty aplikacyjne zostang przekazane trzeciemu cztonkowi Komisji w celu dokonania
ostatecznej, wigzacej oceny merytorycznej.

24. Wszystkie osoby zakwalifikowane do Ill etapu rekrutacji zostang zaproszone na rozmowe z Komisjg
Rekrutacyjna.

25. Informacja o terminie przeprowadzenia rozmowy zostanie przekazana Kandydatowi/Kandydatce
telefonicznie lub mailowo lub pocztg najpdzniej na 2 dni robocze przed przeprowadzeniem rozmowy.

26. Lista oséb zaproszonych na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng wraz z terminami ich przeprowadzenia
ukaze sie na stronie internetowej PUP www.pupskierniewice.pl oraz w jego siedzibie najpdzniej na 2 dni
robocze przed przeprowadzeniem rozmowy. Lista zostanie sporzadzona przy wykorzystaniu
indywidualnego numeru z rejestru formularzy.

27. Celem rozmowy jest ocena wiedzy Kandydata/Kandydatki nt. branzy, w ktdrej zamierza otworzy¢
dziatalno$é gospodarcza.

28. Rozmowa zostanie oceniona zgodnie z Kartg oceny rozmowy kwalifikacyjnej (zatgcznik nr 5 do
Regulaminu) przy uwzglednieniu nastepujgcych kryteriéw:

a) znajomos¢ praktyki $wiadczenia ustug lub wytwarzania produktow — max. 20 punktéw,

b) znajomosé konkurencji — max. 10 punktéw,

c) znajomosé rynkéw zbytu — max. 10 punktow.

29. Uzasadnienie oceny rozmowy kwalifikacyjnej nalezy sporzadzi¢ pisemnie, opisem zawierajgcym co
najmniej 5 zdan.

30. W wyniku rozmowy Kandydat/Kandydatka moze otrzymac maksymalnie 40 pkt. ($rednia arytmetyczna z
punktéw przyznanych przez 2 cztonkéw Komisji).

31. Koncowa ocene lll etapu rekrutacji bedzie stanowita suma punktéw uzyskanych z oceny merytorycznej
formularza oraz z rozmowy rekrutacyjnej.

32. Osoby, ktdre uczestniczyty w Il etapie rekrutacji otrzymajg pisemng informacje o wynikach oceny.

33. Uczestnik/Uczestniczka rekrutacji ma prawo wgladu do karty oceny, ktéra go dotyczy.

34. Osoby, ktére zostaty negatywnie ocenione w trakcie Ill etapu rekrutacji (uzyskaty mniej niz. 41 pkt. z
oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego i/lub uzyskaty mniej niz 24 pkt. z rozmowy z KR) zostang
dodatkowo powiadomione o przyczynach odrzucenia ich aplikacji.

35. Osobom ubiegajacym sie o udziat w projekcie nie przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji
Komisji Rekrutacyjne;j.

§9
Zasady kwalifikowania do udziatu w projekcie

1. Do udziatu w projekcie moga by¢ zakwalifikowane wytgcznie te osoby, ktére otrzymaty pozytywng ocene
podczas Il etapu rekrutacji tj. min. 41 pkt. z oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego oraz min. 24
pkt. z indywidualnej rozmowy z KR.

2. Komisja Rekrutacyjna utworzy:

a) w ramach | naboru: dwie listy rankingowe — jedng dla kobiet / jedng dla mezczyzn oraz dwie listy
rezerwowe — jedng dla kobiet / jedng dla mezczyzn,

b) w ramach Il naboru: dwie listy rankingowe — jedng dla kobiet / jedng dla mezczyzn oraz dwie listy
rezerwowe — jedng dla kobiet / jedng dla mezczyzn.

3. Listy zostang sporzgdzone w pierwszym dniu po zakonczeniu oceny merytorycznej, przy wykorzystaniu
indywidualnych numeréw z rejestru formularzy.

4. W wyniku procesu rekrutacji do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie:
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a) 11 oséb bezrobotnych (3 kobiety / 8 mezczyzn) w ramach | naboru,

b) 13 0séb bezrobotnych (8 kobiet / 5 mezczyzn) w ramach Il naboru,

5. O pozycji na liscie rankingowej zdecyduje liczba punktéw uzyskana podczas Il etapu rekrutacji z
zastrzezeniem, iz w pierwszej kolejnosci do projektu sg kwalifikowane osoby z grup priorytetowych tj.:

a) w ramach | naboru: 2 osoby dtugotrwale bezrobotne (1 kobieta / 1 mezczyzna), 3 osoby z terendw
wiejskich (1 kobieta / 2 mezczyzn) oraz 2 osoby do 25 roku zycia (1 kobieta / 1 mezczyzna),

b) w ramach Il naboru: 4 osoby dtugotrwale bezrobotne (3 kobiety / 1 meiczyzna), 5 oséb z terenéw
wiejskich (2 kobiety / 3 mezczyzn) oraz 3 osoby do 25 roku zycia (1 kobieta / 2 mezczyzn).

6. W przypadku takiej samej liczby punktéw zdobytej przez wiecej niz jednego Kandydata/Kandydatke, o
ostatecznej pozycji na liscie zdecyduje liczba punktéw uzyskana w poszczegdlnych czesciach formularza
rekrutacyjnego. Hierarchia poszczegélnych czesci oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych
przedstawia sie nastepujgco:

a) pomyst na biznes,

b) racjonalnos¢ wydatkow,

c) kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie Kandydata/Kandydatki.

7. Liste rezerwowg utworzg Kandydaci/Kandydatki, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do projektu a uzyskali
pozytywng ocene podczas Il etapu rekrutacji tj. min. 41 pkt. z oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego oraz min. 24 pkt. z indywidualnej rozmowy z KR.

8. W przypadku takiej samej liczby punktow zdobytej przez wiecej niz jednego Kandydata/Kandydatke, o
ostatecznej pozycji na liscie rezerwowej zdecyduje liczba punktéw uzyskana w poszczegdlnych czesciach
formularza rekrutacyjnego, zgodnie z hierarchig przedstawiong w ust. 6.

9. Listy oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowe podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora
PUP oraz WUP w todzi (IP2).

10. Po zatwierdzeniu przez IP2, listy opublikowane zostang na stronie internetowej realizatora projektu tj.
www.pupskierniewice.pl oraz w jego siedzibie.

11. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie przez osobe znajdujacg sie na liscie rankingowej projektu,
jej miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej z uwzglednieniem ptci oraz przynaleznosci do grup
priorytetowych (osoby dtugotrwale bezrobotne, do 25 roku zycia, z terendw wiejskich).

Przyktad:
W przypadku, kiedy mezczyzna dtugotrwale bezrobotny zrezygnuje z udziatu w projekcie, jego miejsce
zajmuje pierwszy mezczyzna z listy rezerwowej posiadajqcy status osoby dtugotrwale bezrobotne;.

12. Kolejne osoby z listy rezerwowej mogg przystepowac do projektu w sytuacji opisanej w ust. 11 do
momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢ z bloku
szkoleniowo-doradczego prowadzonych w ramach danego naboru.

13. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji podpisujg Deklaracje uczestnictwa
w projekcie (zafgcznik nr 6 do Regulaminu). Dzien podpisania powyzszej deklaracji traktowany jest jako
dzien przystgpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie.

Podpisanie deklaracji nastgpi:

a) w ciggu 4 dni roboczych od zakoriczenia oceny merytoryczne;j - | nabér,

b) w ciggu 4 dni roboczych od zakofczenia oceny merytorycznej - Il nabér.

14. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw realizator projektu moze odmdwié udziatu w projekcie
osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

15. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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§10
Informacja dla Kandydatéw/Kandydatek do projektu ,,Mtodzi w Swiecie Biznesu”

1. W projekcie przewidywane sg nastepujace formy wsparcia:

a) Wsparcie szkoleniowo-doradcze:

- indywidualne poradnictwo zawodowe,

- poradnictwo grupowe - warsztaty,

- szkolenie pt. ,ABC Przedsiebiorczosci w Aspekcie Réwnosci Szans Pici”;

b) Wsparcie finansowe na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

2. Zasady wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej bedg okreslone osobnym Regulaminem.

§10
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.
3. W sprawach watpliwych, nie ujetych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor PUP.

4. W przypadku kwestii nierozstrzygnietych w Regulaminie stosowane sg obowigzujgce przepisy prawa.

5. PUP w Skierniewicach nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

6. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.pupskierniewice.pl oraz w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Skierniewicach.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.12.2013 r.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

3. Karta oceny rozmowy doradczej

4. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

5. Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej

6. Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami

7. Wykaz dziatalnosci gospodarczych nie objetych wsparciem w ramach PO KL

8. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL
(Dz.U. 22010 ., Nr 239, poz. 1598 z pézn. zm
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