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WSTEP

Z dniem 1 pazdziernika 2011 r. weszly w zycie przepisy ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U.
nr 45, poz. 235 z pézn. zm.), na mocy ktérych osoby sprawujgce opieke
nad dzieémi na podstawie umowy uaktywniajacej podlegaja ubezpie-
czeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile spetnione sa
warunki okreslone obowigzujacymi przepisami.

Zasady podlegania przez nianie ubezpieczeniom oraz sporzadza-
nia wtasciwych dokumentéw ubezpieczeniowych za te osoby oméwiono
w niniejszej broszurze.

Jezeli rodzic bedzie miat jakikolwiek problem z wypetnieniem do-
kumentéw ubezpieczeniowych za nianie, przeszkoleni pracownicy kaz-
dej placéwki ZUS pomogag mu w ich sporzadzeniu. W razie watpliwosci
mozna tez dzwoni¢ na specjalng infolinie: 801 400 400.



SEOWNICZEK UZYWANYCH POJEC

Ubezpieczona — niania

Nianig jest osoba fizyczna sprawujgca opieke nad dzieé¢mi na pod-
stawie umowy uaktywniajgcej.

Nie moze nig by¢ jeden z rodzicéw, takze w przypadku rodzica sa-
motnie wychowujacego dziecko.

Platnik skladek - rodzic

Platnikiem sktadek jest jeden z rodzicéw dziecka lub rodzic sa-
motnie wychowujacy dziecko. Przez rodzica samotnie wychowujace-
go dziecko rozumie sie rodzica bedacego panng, kawalerem, wdowa,
wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do kto-
rego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze
rodzica pozostajacego w zwigzku malzenskim, jezeli jego matzonek zo-
stal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wol-
nosci. Za rodzica uwaza sie takze opiekuna prawnego oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Umowa uaktywniajaca

Umowg uaktywniajacg jest umowa o Swiadczenie ustug, do ktérej,
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, na podstawie ktérej niania sprawuje opieke nad dzieémi.

Umowa ta jest zawierana w formie pisemnej miedzy nianig a rodzi-
cami albo rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko. Okre$la ona:
® strony umowy,
e cel i przedmiot umowy,
czas i miejsce sprawowania opieki,
liczbe dzieci powierzonych opiece,
obowigzki niani,
wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposéb i termin jego wyplaty,
okres, na jaki umowa zostata zawarta,
warunki i spos6b zmiany umowy, a takze jej rozwigzania.



Rozdzial 1. ZASADY PODLEGANIA
UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM

1. Rodzaje ubezpieczen

Nianie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu, o ile nie zachodza oko-
licznosci wyltaczajace ten obowigzek. Dla niani podlegajacej obowigzko-
wo wymienionym wyzej ubezpieczeniom ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolne. Zasady rozstrzygania obowigzku ubezpieczen w przypad-
ku wystgpienia wiecej niz jednego tytutu do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych lub wystepowania innych okoliczno$ci (np. prawo do eme-
rytury lub renty) sg takie same jak w odniesieniu do innych umoéw
o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia. Wyjatek stanowi zawarcie umowy uaktywnia-
jacej z uczniem lub studentem do ukonczenia przez niego 26 lat.

2. Wybrane zbiegi tytul6w ubezpieczen

Umowa uaktywniajqgca i umowa o prace

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace i jednocze$nie wy-
konujgca umowe uaktywniajgca, zawartg z innym podmiotem niz wias-
ny pracodawca, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym
z tytulu pozostawania w stosunku pracy. Natomiast z tytutu wykonywa-
nia umowy uaktywniajacej ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla
niej dobrowolne, jezeli podstawa wymiaru sktadek ze stosunku pracy,
w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile mini-
malne wynagrodzenie za prace. Tym samym, jezeli podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy,
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w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagro-
dzenia, osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym réwniez z tytutu wykonywania umowy uaktywniajacej.

Dla o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy albo ktérym w umowie o prace zagwarantowano
co najmniej minimalne wynagrodzenie, tak dtugo jak dtugo trwa sto-
sunek pracy, ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu wykonywania
umowy uaktywniajgcej majg charakter dobrowolny.

Jezeli niania pozostaje jednocze$nie w dwéoch lub wiecej stosun-
kach pracy, to dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczen spotecznych
z tytutu umowy uaktywniajgcej nalezy zsumowac podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia z tytutu wszystkich uméw o prace. W sytuacji
gdy tacznie wynoszg one co najmniej tyle, ile stanowi kwota minimal-
nego wynagrodzenia za prace, osoba wykonujagca umowe uaktywnia-
jaca podlega z tego tytutu dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym.

Niania zawierajgca umowe uaktywniajacg z wlasnym pracodawca,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub wykonujgca takg umowe na
rzecz wlasnego pracodawcy, podlega ubezpieczeniom jako pracownik.
Nie korzysta wtedy z dofinansowania sktadek z budzetu panistwa.

Umowa uaktywniajgca i pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy uaktywniajacej i jed-
noczes$nie prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é¢ gospodarcza — na podsta-
wie przepiséw o dzialalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdl-
nych — podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy uaktyw-
niajgcej jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymia-
ru sktadek dla 0séb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg.
Osoba ta moze wéwczas dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytulu wykonywania pracy
na podstawie umowy uaktywniajgcej.

W pozostatych sytuacjach (tj. gdy podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe z tytulu umowy uaktywniajgcej jest réw-
na lub wyzsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru
sktadek dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza)
tytulem do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych jest tytut, ktéry po-
wstal wczesniej. W takich przypadkach osoba ta moze dobrowolnie, na

10



swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze

z drugiego tytutu lub zmienié tytut ubezpieczen.

Przez obowigzujgcg dang osobe najnizszg podstawe wymiaru skta-
dek dla 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é¢ gospodarcza ro-
zumie sie odpowiednio:

e 60% prognozowanego przecictnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, badz

® 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Podane zasady dotyczgce os6b wykonujgcych prace na podstawie
umowy uaktywniajgcej, ktére jednocze$nie prowadzag pozarolniczag
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospo-
darczej, odnoszg sie takze do wspélnikow spotki cywilne;j.

Nie dotyczg one natomiast os6b wykonujgcych prace na podstawie
umowy uaktywniajgcej i prowadzacych jednocze$nie pozarolniczag
dziatalno$¢ inng niz dziatalno$é gospodarcza. Nie stosuje sie ich réw-
niez w odniesieniu do 0séb wspotpracujacych z osobami prowadzacy-
mi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza ani inng pozarolnicza dzia-
talno$¢, ktore jednocze$nie wykonujag umowe uaktywniajgcg. Osoby
te, jezeli wykonujg jednocze$nie prace na podstawie umowy uaktyw-
niajacej, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tego
tytutu, ktéry powstat wczesniej. Mogty one jednak dobrowolnie, na
swéj wniosek, zostac¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowy-
mi takze z drugiego tytutu lub zmienié¢ tytut ubezpieczen.

Umowa uaktywniajqca i prawo do emerytury lub renty

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, kto-
ra ma jednocze$nie ustalone prawo do emerytury lub renty, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, o ile réwno-
cze$nie nie pozostaje w stosunku pracy.

Kilka umow uaktywniajgcych

Osoba spetniajgca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczenia-
mi emerytalnym i rentowymi z tytulu wykonywania jednoczes$nie kilku
umoéw uaktywniajgcych podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu
tej umowy uaktywniajgcej, ktéra zostata zawarta najwczesniej. Moze
ona jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi takze z tytutu pozostatych, wszystkich lub
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wybranych, uméw uaktywniajgcych. Moze réwniez zmienié¢ tytul do
obowigzkowych ubezpieczen.

Umowa uaktywniajgca z uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpod-
stawowych oraz studenci do ukonczenia 26 lat wykonujgcy prace na
podstawie umowy uaktywniajacej podlegaja obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Ubezpieczenie choro-
bowe jest dla nich dobrowolne.

Umowa uaktywniajqca i zasilek macierzyiiski

Osoby pobierajgce zasilek macierzynski, ktére jednoczesnie wyko-
nujg umowe uaktywniajaca, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu pobierania zasitku macierzynskiego.
Mogg one jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objete ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi z tytulu umowy uaktywniajgce;.

Umowa uaktywniajqca i urlop wychowawczy

Osoby, ktére przebywajg na urlopie wychowawczym i jednoczes$nie
wykonujg umowe uaktywniajaca, obowigzkowo podlegaja ubezpiecze-
niom spolecznym z tytutu umowy, natomiast nie podlegaja tym ubezpie-
czeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.

3. Objecie niani dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym

Objecie niani dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepu-
je od dnia wskazanego we wniosku o objecie ubezpieczeniem, ale tylko
woweczas, gdy zgloszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalne-
go i rentowych zostanie zlozone w terminie 7 dni od daty powstania
obowigzku ubezpieczen. W pozostatych przypadkach objecie ubezpie-
czeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku nie
weze$niej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat zgloszony.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje:

e od dnia wskazanego we wniosku o wylaczenie z tego ubezpieczenia,
nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat zlozony,
e od dnia ustania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.
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4. Objecie niani dobrowolnymi ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi

W przypadkach gdy niani nie dotyczy obowigzek ubezpieczen
spotecznych, moze ona, na swé6j wniosek, zostaé zgloszona do do-
browolnych ubezpieczeni emerytalnego i rentowych. W takim przy-
padku obowigzkowe bedzie ubezpieczenie wypadkowe. Osoby, ktére
przystepuja do dobrowolnych ubezpieczeni emerytalnego i rento-
wych, nie podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu ani obowigzkowo,
ani dobrowolnie.

Niania przystepujaca do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego
i rentowych podlega tym ubezpieczeniom od dnia wskazanego we wnio-
sku o objecie ubezpieczeniami, nie wczeséniej jednak niz od dnia, w kt6-
rym zostal ztozony wniosek.

Ubezpieczenia te ustajg:

e od dnia wskazanego we wniosku o wylaczenie z tych ubezpieczen, nie
wcze$niej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,
e od dnia ustania tytutu do tych ubezpieczen.

5. Okresy podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym
(emerytalnemu, rentowym, a takze wypadkowemu)

Obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a tak-
ze ubezpieczeniu wypadkowemu nianie podlegaja od dnia oznaczonego
w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia jej rozwia-
zania lub wygasniecia. Nalezy przy tym pamietaé, ze niania sprawuje
opieke nad dzie¢mi w wieku od ukoniczenia 20 tygodnia zycia do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub w przypad-
ku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - 4 rok zycia.

6. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

Jezeli w umowie uaktywniajacej odplatnosé za jej wykonanie
okreslono np. kwotowo albo w kwotowej stawce godzinowej, podstawe
wymiaru sktadek stanowi przych6d w rozumieniu przepisé6w o podat-
ku dochodowym od o0s6b fizycznych, osiggany z tytutu wykonywania
umowy.
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W przypadku natomiast gdy odptatnosé¢ ta zostata okreslona w in-
nej formie (innej niz kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akor-
dowej albo prowizyjnie), podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne niani stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
jest ograniczona w skali roku. Roczna podstawa wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodar-
ce narodowej na dany rok kalendarzowy (w 2011 r. — 100 770 z}).

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypad-
kowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe. Jezeli zatem osoba podlegajaca ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym od poczatku miesigca do ubezpieczenia chorobowego
przystapi w trakcie tego miesigca, nie zmniejsza si¢ podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Jednak podstawa wymiaru skta-
dek na ubezpieczenie chorobowe nie moze przekraczaé miesiecznie
250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwar-
tale. Kwote te ustala si¢ miesiecznie, poczynajac od trzeciego miesigca
kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy, na podstawie przeciet-
nego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

7. Wysokos¢ skladek na ubezpieczenia spolteczne

Wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobo-
we i wypadkowe ustalona zostata w formie stép procentowych. W przy-
padku poszczegblnych ryzyk ubezpieczeniowych wynoszg one:

e na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenia rentowe — 6% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie wypadkowe — stopa procentowa sktadki jest zr6zni-
cowana. Zasady jej ustalania reguluje ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chor6b zawodowych oraz odpowiednie akty wykonawcze do niej.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obowigzu-
je przez okres roku sktadkowego, tj. od 1 kwietnia danego roku do dnia
31 marca roku nastepnego. W przypadku ptatnikéw sktadek zgtasza-
jacych do ubezpieczenia wypadkowego w poprzednim roku kalenda-
rzowym nie wiecej niz 9 ubezpieczonych sktadka na to ubezpieczenie
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od 1 kwietnia 2009 r. wynosi 1,67% podstawy jej wymiaru (tj. 50% naj-
wyzszej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalo-
nej na dany rok sktadkowy).

Biorgc pod uwage to, ze wysoko$¢ tej stopy podlega zmianom, przed
rozpoczeciem kazdego roku sktadkowego nalezy zawsze sprawdzié jej
wysoko$é obowigzujacg w danym roku. Informacje w tym zakresie pu-
blikowane sg w serwisie internetowym www.zus.pl lub mogg by¢ udo-
stepniane w kazdej terenowej jednostce organizacyjnej ZUS.

8. Zasady finansowania skladek na ubezpieczenia spoleczne

Podstawa wymiaru sktadek
nie wyzsza niz minimalne wynagrodzenie

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe nian
- obliczone od podstawy, ktérg stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace — finansuje budzet panstwa
za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Skladki sg
finansowane przez budzet panstwa niezaleznie od tego, czy niania
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym obowigzkowo,
czy dobrowolnie.

W przypadku gdy niania nie wykonuje pracy przez cze$¢ miesig-
ca, z uwagi np. na pobieranie zasitku chorobowego, w celu ustalenia
kwoty, od ktérej sktadki powinny zostaé sfinansowane z budzetu pan-
stwa, nalezy dokonaé proporcjonalnego pomniejszenia podstawy wy-
miaru sktadek.

W przypadku gdy rodzice zawrg w tym samym okresie umowy
uaktywniajgce z kilkoma nianiami, sktadki z budzetu panstwa beda
finansowane przez budzet panstwa jedynie za jedng z nich.

W sytuacji zawarcia nastepnej umowy o opieke nad kolejnym dziec-
kiem tych samych rodzicéw sktadki bedg finansowane przez budzet
panstwa przez caly okres sprawowania opieki nad dzie¢mi wynikajacy
z ustawy, jednakze od podstawy nie wyzszej niz minimalne wynagro-
dzenie za prace.

Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych optaca skladki finansowane
przez budzet panstwa w przypadku, gdy spelnione sa tacznie naste-
pujace warunki:

e niania zostala zgloszona przez rodzica do ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego,
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e rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy dziecko:

— sg zatrudnieni (nalezy przez to rozumieé¢ wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, umowy o prace naktadczg, ale réwniez
wykonywanie innych form aktywnos$ci zawodowej, np. posiadanie
statusu funkcjonariusza, zolnierza zawodowego, sedziego, proku-
ratora, posta),

— $wiadczg uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowia-
cej tytul do ubezpieczeni spolecznych (chodzi o wszystkie umowy
cywilnoprawne stanowigce tytut do ubezpieczen, tj. umowe agen-
cyjna, umowe zlecenia albo inng umowe o $wiadczenie ustug, do
ktérej, zgodnie z Kodeksem cywilnym, stosuje si¢ przepisy doty-
czace zlecenia),

— prowadzg pozarolnicza dzialalnos¢.

Powyzszy warunek pozostaje spetniony réwniez, gdy umowe uak-
tywniajacg zawrze osoba wspodlpracujaca z osobg $wiadczaca ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub z osobg prowadzacg poza-
rolniczg dziatalnos¢.

Zaktad nie bedzie oplacal skladek na ubezpieczenia spoteczne za
nianie w przypadku, gdy jeden z rodzicéw przebywa na urlopie macie-
rzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim oraz urlopie wychowawczym.
W Swietle Kodeksu pracy stosunek pracy nie ulega w takich przypad-
kach rozwigzaniu, jednakze sg to Swiadczenia/urlopy przyznawane
w zwigzku z koniecznoS$cig sprawowania opieki nad dzieckiem.

W przypadku utraty przez rodzicéw albo rodzica samotnie wycho-
wujgcego dziecko zatrudnienia, zaprzestania $wiadczenia ustug lub
dziatalnos$ci, sktadki optaca sie przez okres 3 miesiecy od dnia zaist-
nienia tych przyczyn.

e dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie
zostato objete opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna.

Ponadto Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych nie optaca skladek
w przypadku, gdy:

e rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej,
o ktérej mowa w art. 61c ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowigzu-
jacym przed dniem 26 pazdziernika 2007 r., z osobg bezrobotng w celu
wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym lub

e umowa uaktywniajaca zostata zawarta miedzy nianig a osobami pel-
nigcymi funkcje rodziny zastepczej zawodowej.
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Kwota nadwyzki nad kwotg minimalnego wynagrodzenia

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe niani, od podstawy
wymiaru sktadek stanowigcej kwote nadwyzki nad kwote minimalnego
wynagrodzenia, sg wspétfinansowane przez nianie i rodzica.

Niania i rodzic finansujg w réwnych czesciach sktadke na ubezpie-
czenie emerytalne (po 9,76%).

Skladke na ubezpieczenia rentowe w wysokosci 1,5% podstawy
wymiaru finansuje niania, a w wysokoS$ci 4,5% podstawy wymiaru —
rodzic.

Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w calo$ci rodzic.

Uwaga!

Sktadke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe niani, w kazdym
przypadku bez wzgledu na to, czy podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne przekracza kwote minimalnego wynagrodzenia za
prace czy nie, finansuje w catos$ci z wtasnych srodkéw niania, a optaca
do ZUS rodzic.

Sktadki sg odprowadzane do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
przez platnika sktadek, czyli rodzica.



Rozdzial II. ZASADY PODLEGANIA
UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU

Nianie spelniajace warunki do podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym podlegaja rowniez obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,
w okresie od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej
wykonywania do dnia jej rozwigzania lub wygasniecia'.

1. Podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne niaf stano-
wi przychéd. Podstawe te pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe finansowane przez nianie,
potracone przez platnikéw sktadek (rodzicéw) ze srodkéw niani zgodnie
z zasadami finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zatem podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nia-
ni, ktéra przystapita do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, od
ktorej sktadki finansowane sg przez budzet panistwa, stanowi kwota nie
wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia pomniejszona o kwote
sktadki na ubezpieczenie chorobowe (ktérg finansuje niania).

! Osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa czlonkowskiego UE lub panstwa
cztonkowskiego EFTA — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Kon-
federacji Szwajcarskiej podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu pod wa-
runkiem, ze przebywajg na terytorium Polski na podstawie wizy w celu wykonywania
pracy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony z wylgczeniem zezwolenia udzie-
lonego na podstawie art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. z 2006 1. nr 234, poz. 1694 z p6zn. zm.), zezwolenia na osiedlenie si¢, zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdélnot Europejskich, zgody na pobyt tolero-
wany lub osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgcg albo korzystajace z ochrony czasowej na jej terytorium.
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Natomiast rodzic odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
niani, ktéra przystagpita do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
od podstawy stanowiacej kwote nadwyzki nad kwote minimalnego wy-
nagrodzenia, pomniejszonej o kwoty sktadek na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe i chorobowe finansowane przez nianie.

2. Wysokosé skladki na ubezpieczenie zdrowotne
i zasady jej finansowania

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest dla wszystkich ubezpie-
czonych jednakowa i wynosi 9% podstawy wymiaru sktadek. Sktadka
ta jest miesieczna i niepodzielna.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalona od podstawy wymia-
ru nie wyzszej niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest optacana
przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych ze Srodkéw budzetu panstwa.
Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne ustalong od podstawy wymiaru
stanowigcej kwote nadwyzki nad minimalne wynagrodzenie finansuje
niania, natomiast oblicza, pobiera z dochodu niani i odprowadza ptat-
nik, czyli rodzic.
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Rozdzial III. SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY,

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

ORAZ FUNDUSZ
EMERYTUR POMOSTOWYCH

Za nianie nie oplaca sie sktadek na Fundusz Pracy, na Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ani na Fundusz Emery-
tur Pomostowych.



Rozdzial TV. DOKUMENTY
UBEZPIECZENIOWE

1. Kody tytulu ubezpieczenia

Wedtug art. 78 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3, w okresie 12 miesiecy od dnia jej ogloszenia, ptatnicy

sktadek zobowigzani sg do przekazywania dokumentéw ubezpiecze-

niowych za nianie, o ktérych mowa w art. 47a ust. 1 ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych, w formie dokumentu pisemnego wedlug
ustalonego wzoru.

W stosunku do nian majg zastosowanie kody tytutu ubezpieczenia,
rozpoczynajace sie cyframi:

04 30 - osoba sprawujgca opieke nad dzieé¢mi na podstawie umowy
uaktywniajgcej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. nr 45, poz. 235
z p6zn. zm.), dla ktérej podstawe wymiaru sktadek stanowi
kwota nie wyzsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace,

04 31 - osoba sprawujgca opieke nad dzie¢mi na podstawie umo-
wy uaktywniajgcej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lute-
go 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U.
nr 45, poz. 235 z p6zn. zm.), dla ktérej podstawe wymiaru
sktadek stanowi nadwyzka ponad kwote minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.

W przypadku dokumentéw rozliczeniowych sktadanych za nianie
nalezy stosowac nastepujace identyfikatory:

40 - dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego,

41-49 wlacznie - dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego

raportu miesiecznego korygujacego.
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2. Zgloszenie niani do ubezpieczeni

Niania powinna zosta¢ zgtoszona do ubezpieczen w ciggu 7 dni od
dnia powstania obowigzku ubezpieczen, odpowiednio:

e do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na druku
ZUS ZUA,

e a jesli podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu - na druku
ZUS ZZA.

W zgloszeniu nalezy podawaé wylacznie kod tytutu ubezpiecze-
nia rozpoczynajacy sie cyframi 04 30 (a wicc réwniez w przypadku,
gdy podstawa wymiaru sktadek jest wyzsza niz minimalne wyna-
grodzenie).

Z kodu tytutu rozpoczynajacego si¢ cyframi 04 31 platnik korzysta
wylacznie w imiennych raportach miesiecznych, gdy rozlicza sktadki
niepodlegajace finansowaniu z budzetu panstwa (tj. od podstawy wy-
miaru skladek bedacej nadwyzka ponad kwote minimalnego wyna-
grodzenia).

Jezeli niania nie spetnia warunkéw do finansowania za nig skta-
dek ze $rodkéw budzetu panstwa, powinna zostaé¢ zgtoszona do ubez-
pieczen na zasadach ogélnych, dotyczacych zleceniobiorcow. W takim
przypadku nie moze by¢ stosowany kod tytutu rozpoczynajgcy sie cy-
frami 04 30.

3. Zgloszenie jednego z rodzic6w jako platnika skladek

Przy zglaszaniu niani do ubezpieczen jeden z rodzicéw powinien
sie zglosic jako platnik sktadek, na druku ZUS ZFA. Zgloszenie to jest
konieczne, aby mozliwe bylo prawidlowe ewidencjonowanie danych
niezbednych do rozliczenia naleznych za nianie¢ sktadek. Oczywiscie
zgloszenie to nalezy ztozy¢ tylko w przypadku, gdy rodzic nie jest juz
zarejestrowany jako ptatnik sktadek, np. ze wzgledu na optacanie skta-
dek za innych ubezpieczonych lub na wtasne ubezpieczenia.

4. Rozliczanie skladek za nianie
Platnik sktadek zobowigzany jest do sporzgdzania i przekazywa-
nia do Zaktadu dokumentéw rozliczeniowych za niani¢ w terminie do

15 dnia miesigca za miesigc poprzedni. Sktadki nalezy rozliczaé¢ w de-
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klaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz zatgczonych do niej odpowied-

nio imiennych raportach miesiecznych ZUS RCA lub ZUS RZA.

W przypadku gdy podstawa wymiaru sktadek niani jest wyzsza
niz minimalne wynagrodzenie, nalezy ztozy¢ wraz z deklaracja rozli-
czeniowg odpowiednio dwa raporty ZUS RCA lub ZUS RZA:

e 7 kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30,
z rozliczonymi sktadkami od podstawy wymiaru nieprzekraczajgcej
kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz

e 7 kodem tytulu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 04 31,
z rozliczonymi sktadkami od podstawy wymiaru sktadek bedgcej
kwotg nadwyzki ponad kwot¢ minimalnego wynagrodzenia.

Budzet panstwa sfinansuje tylko sktadki na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne obliczone od podstawy wy-
miaru nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia, a wiec
wykazane w raportach z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynaja-
cym sie cyframi 04 30, natomiast sktadki na te ubezpieczenia rozli-
czone od nadwyzki ponad kwot¢ minimalnego wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe optaca ptatnik sktadek na zasa-
dach ogdlnych.

Przyktad 1

W listopadzie 2011 r. niania podlegajqca ubezpieczeniom spotecznym

i ubezpieczeniu zdrowotnemu osiqgneta przychod 1850 z1.

Platnik sktadek powinien zlozyc nastgpujgce dokumenty rozliczeniowe:

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajg-
cym sie cyframi 04 30 i z podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne 1386 zi,

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajg-
cym sie cyframi 04 31 i podstawqg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne 464 i,

o deklaracje rozliczeniowqg ZUS DRA z identyfikatorem 40 11 2011,
w ktérej rozliczone zostang sktadki podlegajqce finansowaniu ze srod-
kow budzetu pavistwa (za wyjgtkiem sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe, ktora jest wykazywana tylko w imiennym raporcie ZUS RCA
z kodem rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30) oraz optacane przez
platnika sktadek.

Przyktad 2

Niania podlegajqca tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu za listopad
2011 r. osiggneta przychod 1100 zt.
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Platnik sktadek powinien zlozyé nastgpujgce dokumenty rozli-
czeniowe:

e imienny raport ZUS RZA z podstawq wymiaru skladek na ubezpiecze-
nie zdrowotne 1100 zt i 7 kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym
sie cyframi 04 30,

o deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA 7z identyfikatorem dokumentu
40 11 2011, w ktorej rozliczona zostanie sktadka na ubezpieczenie zdro-
wotne podlegajgca sfinansowaniu przez budzet paristwa.

Przyktad 3

Niania w paZdzierniku 2011 r. uzyskata przychéd w wysokosci
1386 zt. Od 1 pazdziernika 2011 r. podlega ona ubezpieczeniom: emerytal-
nemu, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemaui.

Za paZdziernik 2011 r. platnik sktadek powinien sporzqdzic i przeka-
zacé do ZUS:

e imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 10 2011, 7 ko-
dem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30, w kio-
rym powinny zostaé¢ wykazane sktadki na te ubezpieczenia obliczone
od podstawy ich wymiaru w wysokosci 1386 zi,

o deklaracje rozliczeniowq oznaczong identyfikatorem 40 10 2011, z rozliczo-
nymi skladkami w polach przeznaczonych do wykazania skladek na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne podlegajgcych finansowaniu
ze srodkow budzetu paristwa; sktadka na ubezpieczenie wypadkowe pod-
legajgca finansowaniu ze srodkéw budzetu pavistwa jest natomiast wyka-
ywana tylko w imiennym raporcie ZUS RCA z kodem tytutu rozpoczyna-
jacym sig cyframi 04 30 (nie wykazuje sig jej w deklaracji rozliczeniowej).

Przyktad 4

Niania podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, ren-
towym, wypadkowemu i zdrowotnemu oraz dobrowolnie chorobowemu
od 1 listopada 2011 r. W listopadzie niania osiggneta przychdd stanowig-
¢y podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 1386 zt.

Za listopad 2011 r. pltatnik sktadek powinien sporzqdzic¢ i przeka-
zac do ZUS:

o imienny raport ZUS RCA z identyfikatorem 40 11 2011, 7 kodem tytutu
ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30, w ktérym powinny
byé wykazane podstawy wymiaru sktadek na:

— ubezpieczenia spoleczne —w kwocie 1386 zl,
— na ubezpieczenie zdrowotne —w kwocie 1352,04 zt (1386 zt — 33,96 z1,
tj. kwota sktadki na ubezpieczenie chorobowe),
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o deklaracje rozliczeniowq oznaczong identyfikatorem 40 11 2011, z rozli-
czonymi sktadkami na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne,
zgodnie z zasadami przedstawionymi w przyktadzie 3, oraz na dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe podlegajqce finansowaniu ze srodkéw
ubezpieczonego i oplacane przez platnika.

Przyktad 5

Niania podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, ren-
towym, wypadkowemu i zdrowotnemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu od 1 listopada 2011 r. W listopadzie osiqgneta przychdd
stanowiqcy podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 1500 z1.

Za listopad 2011 r. ptatnik sktadek powinien sporzqdzic i przekazaé
do ZUS:

o imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 11 2011, 7 ko-
dem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30, w kio-
rym powinny zosta¢ wykazane podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenia spoleczne w kwocie 1386 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne
w kwocie 1352,04 zt (1386 zt — 33,96 71, tj. skladka na ubezpieczenie
chorobowe),

o imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 11 2011, 7 ko-
dem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sig cyframi 04 31, w kto-
rym powinny by¢é wykazane podstawy wymiaru skltadek na ubezpie-
czenia spoteczne w kwocie 114 zt (1500 zt — 1386 zt), a na ubezpieczenie
zdrowotne podstawa wymiaru w kwocie 98,37 zt (114 z1 - 15,63 Zi,
tj. sktadki na ubezpieczenia spoleczne finansowane przez nianig), usta-
lone w nastepujgcy sposéb:

— 114 7zt X 9,76% = 11,13 zl — skladka na ubezpieczenie emerytalne
finansowana przez nianie,

— 114 zt X 1,5% = 1,71 zl - sktadka na ubezpieczenia rentowe finan-
sowana przez nianie,

— 114 2t X 2,45% = 2,79 zl — sktadka na ubezpieczenie chorobowe
finansowana przez nianie,

11,13 zt + 1,71 zt + 2,79 zt = 15,63 71,

o deklaracje rozliczeniowq z wykazanymi sktadkami na ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe i zdrowotne w polach sktadek podlegajgcych
finansowaniu ze srodkéw budzetu paristwa (z raportu ZUS RCA z kodem
tytutu rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30) oraz skladki na ubezpiecze-
nia spoleczne i na ubezpieczenie zdrowotne oplacane przez platnika
(z raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sig
cyframi 04 30 — sktadka na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz
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sktadki rozliczone w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia
rozpoczynajgcym sie cyframi 04 31).

5. Oplacanie skladek przez platnika (rodzica)

Jezeli ptatnik sktadek jest zobowigzany do optacania sktadek za
nianie, powinien dokonywaé wplat na wskazane przez Zaktad rachun-
ki bankowe odrebnymi wptatami, w podziale na:

e ubezpieczenia spoleczne (nr konta: 83 1010 1023 0000 2613 9510
0000),

e ubezpieczenie zdrowotne (nr konta: 78 1010 1023 0000 2613 9520
0000).

Sktadki za dany miesigc nalezy optacaé¢ w terminie do 15 dnia
nastepnego miesigca.

6. Zwolnienie z obowiazku skladania dokumentéw rozliczeniowych

W Swietle nowego brzmienia art. 47 ust. 2f ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych platnik sktadek zglaszajacy do ubezpiecze-
nia wylacznie osobe §wiadczgcg prace na podstawie umowy uaktyw-
niajacej jest zwolniony z obowigzku sktadania deklaracji rozliczenio-
wej oraz imiennych raportéw miesiecznych za kolejny miesiac, jezeli
w ostatnio zlozonej deklaracji rozliczeniowej zadeklarowat do podsta-
wy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne — kwote w wysokosci
nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie. Zwolnienie to ma miejsce
réwniez, gdy zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego jest spo-
wodowana wylacznie zmiang minimalnego wynagrodzenia (art. 47
ust. 2¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Oznacza to, ze platnik skladek bedzie zwolniony z obowigzku
comiesiecznego sktadania dokumentéw rozliczeniowych za nianie
w przypadku spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkéw:

e za poprzedni miesiac (np. za pazdziernik 2011 r.) ztozyt komplet do-
kumentéw rozliczeniowych z rozliczonymi sktadkami za petny mie-
sigc, od podstawy wymiaru sktadek nie wyzszej niz kwota odpowia-
dajaca minimalnemu wynagrodzeniu,

e komplet ztozonych dokumentéw rozliczeniowych sktadat sie wy-
tacznie z deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz odpowiednio
raportu imiennego ZUS RCA lub ZUS RZA (z kodem tytutu rozpo-
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czynajgcym sie cyframi 04 30) i nie bedzie zawierat raportu imien-
nego ZUS RSA.

Na podstawie zlozonego kompletu dokumentéw rozliczeniowych
beda tworzone dokumenty rozliczeniowe za kolejne miesigce.

W przypadku wystgpienia w kolejnym miesigcu zmian w stosun-
ku do danych wykazanych w ztozonych dokumentach rozliczeniowych
platnik sktadek zobowigzany jest do zlozenia poprawnie wypelnio-
nych dokumentéw rozliczeniowych.

Uwagal!

W przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
Zaklad utworzy dokumenty za nianie, pod warunkiem, Ze nowa kwo-
ta minimalnego wynagrodzenia nie bedzie nizsza od dotychczas obo-
wigzujacej.

W przypadku gdy nowo ogloszone minimalne wynagrodzenie ule-
gnie zwickszeniu, dokumenty beda nadal tworzone z podstawg wy-
miaru sktadek w wysokos$ci odpowiadajgcej wykazanej w zestawie
dokumentéw rozliczeniowych ztozonych przez ptatnika.

7. Wyrejestrowanie niani z ubezpieczen

Platnik sktadek zobowigzany jest do wyrejestrowania niani z ubez-
pieczen na druku ZUS ZWUA w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub
wygasdniecia zawartej z nig umowy. Jako date wyrejestrowania nalezy
podaé nastepny dzien po dniu rozwigzania lub wygasniecia umowy
zawartej z niania.

W przypadku utraty zatrudnienia, zaprzestania $wiadczenia
ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do
ubezpieczen spolecznych, zaprzestania prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci przez jednego z rodzicéw lub rodzica samotnie wycho-
wujgcego dziecko w wieku do lat 3, sktadki sg nadal optacane jesz-
cze przez okres 3 miesiecy od dnia zaistnienia wymienionych wyzej
przyczyn. Tym samym ptlatnik sktadek zobowigzany jest do zlozenia
wyrejestrowania niani z ubezpieczen w ciggu 7 dni od dnia nastep-
nego po uptywie tego okresu. Jako date wyrejestrowania nalezy po-
dac¢ dzien nastepny po uptywie 3 miesiecy od dnia zaistnienia przy-
czyn wskazanych wyzej.

Jezeli rodzic, po wyrejestrowaniu niani z ubezpieczen, przestaje
by¢ ptatnikiem skladek, powinien ztozy¢ druk ZUS ZWPA.
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Dodatkowe informacje dotyczace zasad podlegania ubezpiecze-
niom spotecznym oraz pomoc w wypetnianiu dokumentéw ubezpie-
czeniowych mozna uzyskaé¢ w kazdej placéwce terenowej Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych.

Ponadto na stronie internetowej ZUS, pod adresem www.zus.pl,
dostepne sg poradniki dla platnikéw skladek dotyczace ogédlnych
zasad wypelniania dokumentéw, zasad korygowania dokumentdw,
a takze wzory dokumentéw ubezpieczeniowych — zaréwno do wydru-
ku, jak i wypelnienia.

Dostepna jest takze informacja Zglos nianie do ubezpieczeii,
a w jej ramach — Nianie, krok po kroku — poradniki dla rodzicow
z przyktadowo wypetnionymi dokumentami ubezpieczeniowymi.
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