( KRAJOWA OFERTA PRACY / OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

(“ [ ] oferta zawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

URZAD PRACY [ ] oferta pracy nie zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

ofertazwykta [ ] [ ] oferta,roboty publiczne”
oferta,staz” [ ] [ ] oferta,prace interwencyjne”
oferta ,,doposazenie/wyposazenie” [ ] [ ] oferta ,refundacja czesci kosztéw zatr. oséb do 30 r.z.”

INFORMACJA DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO:

1)

2)

Nazwa pracodawcy krajowego:

Adres siedziby pracodawcy:

Telefon: e-mail:

WWW:

Podst. rodzaj dziatalnosci wg PKD: 3a) Nr KRAZ:

NIP / PESEL (dotyczy osoby fiz.):

Forma prawna dziatalnosci: [ ] osoba fizyczna [ ]spotka osobowa [ ] osoba prawna
[ 1agencja zatrudnienia [ ]stowarzyszenie / fundacja [ linna
Preferowana forma kontaktu z urzedem: [ ]osobisty [ 1telefoniczny [ ] elektroniczny

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce:

Liczba zatrudnionych pracownikow:

INFORMACJA DOTYCZACE ZGLASZANEJ KRAJOWEJ OFERTY PRACY:

9)
10)

11)

11a)
14)

15)

16)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Nazwa zawodu:

Nazwa stanowiska:

Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 12) Kod zawodu:

w tym dla oséb niepetnosprawnych 13) Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej?
Liczba wnioskowanych kandydatow: [ 1TAK [ INIE

Zasieg ogtaszania krajowej oferty pracy: [ ]terytorium RP [ ]terytorium RP i panstw EOG

Adres miejsca wykonywania pracy:

17) Wymiar czasu pracy
Data rozpoczecia pracy:

[ ]caly etat [ 1p6tetatu [ linny

Okres zatrudnienia (w przypadku umowy o prace) / Okres wykonywania umowy (w przypadku umowy cywilno-prawnej)

Dodatkowe informacje:
Praca od zaraz: [ 1TAK [ INIE Zakwaterowanie: [ ]TAK [ 1NIE
Wyzywienie: [ 1TAK [ INIE Inne:

Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto:

System wynagradzania: [ ]1miesigczny [ ]godzinowy [ ]akord [ ]prowizja
Rodzaj zatrudnienia: [ ]umowa na czas nieokreslony [ ]umowa na czas okreslony
[ ]umowa na okres prébny [ ]umowa zlecenie
[ ]umowa o dzieto [ ]inny
Zmianowos¢: [ ]jednazmiana [ ]dwie zmiany
[ ]trzy zmiany [ 1ruch ciagty
[ linny
Godziny pracy:




25)

26)

Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego:
Wyksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

Jezyki obce i stopien znajomosci:

Uprawnienia / Umiejetnosci:

Ogolny zakres obowigzkoéw:

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SKIERNIEWICACH:

27)

29)

Data przyjecia oferty: 28) Data aktualnosci oferty:

Czestotliwos¢ kontaktow: 30) Data wycofania oferty:

OSWIADCZENIA PRACODAWCY KRAJOWEGO:

Oferta pracy zostata ztozona do jednego powiatowego urzedu pracy, tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach?

Czy pracodawca zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach (dotyczy okresu 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty — art. 83 ust. 12 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620)?

Czy Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach jest urzedem wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy?

Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy?

(pieczatka i podpis pracodawcy krajowego)

INFORMACJE DLA PRACODAWCY

1.

9.

Pracodawca zgtasza ofertg pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach (zwany PUP), ktéry jest wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP,
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

PUP nie moze przyjac¢ oferty, w ktérej pracodawca zawart wymagania naruszajgce zasady réwnego traktowania w rozumieniu
przepiséw prawa pracy lub dyskryminujgce kandydatéw do pracy. W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej
oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie
przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodgcy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

1)  z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, o ile byt zobowigzany do ich optacenie;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) zsytemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sa one wystarczajgce do odmowy publikacji
oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikaciji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

i’odstawa Prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Klauzulg Informacyjng dla przedsiebiorcéw, pracodawcow i innych podmiotow
korzystajacych z form pomocy okreslonych w ustawie

(data i podpis pracodawcy krajowego)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO, Informacja Administratora dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach pod adresem: https://skierniewice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych




