
 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Skierniewicach 

 

Al. Niepodległości 7, 96-100 Skierniewice, e-mail: losk@praca.gov.pl, www: https://skierniewice.praca.gov.pl, ePUAP: /PUPSkierniewice/SkrytkaESP,  
Adres do e-Doręczeń: AE:PL-98624-45060-GIEAV-13 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, Informacja Administratora dotycząca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje się na stronie  
Powiatowego Urzędu Pracy w Skierniewicach pod adresem: https://skierniewice.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych 

    

(imię i nazwisko)  (miejscowość, dnia) 

    

  

Do Dyrektora Powiatowego  

Urzędu Pracy w Skierniewicach 
(adres)  

  

(PESEL)    

 

pozycja rejestru zgłoszeń  

– data wpływu wniosku 

 

Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 

Zwracam się z prośbą o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego.  

Nadmieniam, że od dnia ………………………………… r. podjąłem/podjęłam zatrudnienie: 

 z własnej inicjatywy w ramach umowy o pracę, inną pracę zarobkową 

 
w wyniku skierowania przez powiatowy urząd w niepełnym wymiarze czasu pracy przy wynagrodzeniu 

niższym niż minimalne 

 

  

 data i podpis wnioskodawcy 

 

  



 

 

INFORMACJA DOTYCZĄCA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

I. Na mocy art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 

r. poz. 475 z późn. zm.) oraz §4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w 

sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. 

U. 2014, poz. 1189), bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, 

jeżeli: 

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę - dodatek przysługuje wówczas od dnia złożenia wniosku do ostatniego dnia 

przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia w wysokości stanowiącej 

różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej 

jednak niż 50% podstawowej wysokości zasiłku dla bezrobotnych; 

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u innego pracodawcy niż był zatrudniony 

lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny - 

dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby zasiłek dla 

bezrobotnych w wysokości do 50% podstawowej wysokości zasiłku dla bezrobotnych. 

II. W przypadku zawarcia kolejnych umów związanych ze świadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji wypłaty dodatku 

aktywizacyjnego jest ciągłość pracy u pracodawcy, u którego bezrobotny podjął pracę tracąc status bezrobotnego 

lub zawarcie kolejnej umowy u innego pracodawcy, przy czym przerwa w zatrudnieniu może obejmować tylko 

uznane za ustawowe dni wolne od pracy. 

III. Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc 

przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje. Dodatek 

aktywizacyjny będzie wypłacany w okresach miesięcznych z dołu. Wypłata dodatku aktywizacyjnego następować 

będzie miedzy 10-15 dniem każdego miesiąca przelewem na wskazany rachunek bankowy. 

IV. W przypadku zakończenia pracy przed upływem maksymalnego okresu pobierania dodatku aktywizacyjnego, 

dodatek aktywizacyjny nie przysługuje po ustaniu zatrudnienia lub zakończeniu innej pracy zarobkowej. 

V. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na 

stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 

ust. 1 pkt 1 wyżej cytowanej ustawy; 

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, 

u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed 

zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 

Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 

4) przebywania na urlopie bezpłatnym. 

VI. Osoba ubiegająca się o dodatek aktywizacyjny zobowiązuje się do niezwłocznego informowania PUP 

w Skierniewicach o sytuacji ustania zatrudnienia, gdyż dodatek aktywizacyjny, przysługuje za okres zatrudnienia 

i wszelkie świadczenia wypłacone za okres po ustaniu zatrudnienia będą stanowić nienależnie pobrane świadczenie 

i będą podlegać zwrotowi (art. 76 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.). 

VII. UWAGA: Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku, nie wcześniej jednak niż od dnia 

podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Do wniosku należy dołączyć umowę o pracę lub umowę 

o wykonywaniu innej pracy zarobkowej.  

VIII. Powiatowy Urząd Pracy w Skierniewicach, wypłacając od 1 stycznia 2023 r., świadczenie z Funduszu Pracy 

jest zobowiązany do poboru zaliczki na podatek dochodowy w wysokości 12% przychodu, pomniejszonej 

o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek (tzw. ulgę podatkową), chyba że podatnik złoży oświadczenie, o którym 

mowa w art. 31b ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

albo złoży wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia na druku PIT-2A. 

Zapoznałem/Zapoznałam się z pouczeniem  

 data i podpis wnioskodawcy 

Informacja CAZ (wypełnia pracownik PUP) Wnioskodawca podjął zatrudnienie: 

 z własnej inicjatywy w ramach umowy o pracę, inną pracę zarobkową 

data, pieczęć i podpis pracownika 
 

w wyniku skierowania przez powiatowy urząd w niepełnym wymiarze 

czasu pracy przy wynagrodzeniu niższym niż minimalne 

 


