(«4 Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Skierniewicach

URZAD PRACY

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, dnia)

Do Dyrektora Powiatowego

(adres) Urzedu Pracy w Skierniewicach

(PESEL)

pozycja rejestru zgtoszen
— data wptywu wniosku

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjneqo

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego.

Nadmieniam, ze od dnia ..........ccocoviiiiiiiiiiin, r. podjgtem/podjetam zatrudnienie:

z wiasnej inicjatywy w ramach umowy o prace, inng prace zarobkowg

w wyniku skierowania przez powiatowy urzgd w niepetnym wymiarze czasu pracy przy wynagrodzeniu
nizszym niz minimalne

data i podpis wnioskodawcy

Al. Niepodlegtosci 7, 96-100 Skierniewice, e-mail: losk@praca.gov.pl, www: https://skierniewice.praca.gov.pl, ePUAP: /PUPSkierniewice/SkrytkaESP,
Adres do e-Doreczen: AE:PL-98624-45060-GIEAV-13

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO, Informacja Administratora dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach pod adresem: https://skierniewice.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych



VI.

VILI.

VIIL.

INFORMACJA DOTYCZACA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na mocy art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024
r. poz. 475 z pdzn. zm.) oraz §4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.
U. 2014, poz. 1189), bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny,
jezeli:

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjgt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - dodatek przystuguje wowczas od dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia
przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia w wysokosci stanowigcej
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej
jednak niz 50% podstawowej wysokosci zasitku dla bezrobotnych;

2) zwilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u innego pracodawcy niz byt zatrudniony
lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny -
dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek dla
bezrobotnych w wysokosci do 50% podstawowej wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W przypadku zawarcia kolejnych umow zwigzanych ze $wiadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji wyptaty dodatku
aktywizacyjnego jest ciggtos¢ pracy u pracodawcy, u ktérego bezrobotny podjat prace tracgc status bezrobotnego
lub zawarcie kolejnej umowy u innego pracodawcy, przy czym przerwa w zatrudnieniu moze obejmowac tylko
uznane za ustawowe dni wolne od pracy.

Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sig, dzielac kwote dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory Swiadczenie przystuguje. Dodatek
aktywizacyjny bedzie wyptacany w okresach miesiecznych z dotu. Wyptata dodatku aktywizacyjnego nastepowaé
bedzie miedzy 10-15 dniem kazdego miesigca przelewem na wskazany rachunek bankowy.

W przypadku zakonczenia pracy przed uptywem maksymalnego okresu pobierania dodatku aktywizacyjnego,
dodatek aktywizacyjny nie przystuguje po ustaniu zatrudnienia lub zakonczeniu innej pracy zarobkowe;.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na

stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46
ust. 1 pkt 1 wyzej cytowanej ustawy;

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Osoba ubiegajgca sie o dodatek aktywizacyjny zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania PUP
w Skierniewicach o sytuacji ustania zatrudnienia, gdyz dodatek aktywizacyjny, przystuguje za okres zatrudnienia
i wszelkie Swiadczenia wyptacone za okres po ustaniu zatrudnienia bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane $wiadczenie
i bedg podlegaé zwrotowi (art. 76 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

UWAGA: Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, nie wczes$niej jednak niz od dnia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Do wniosku nalezy dolagczy¢é umowe o prace lub umowe
o wykonywaniu innej pracy zarobkowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach, wyptacajac od 1 stycznia 2023 r., Swiadczenie z Funduszu Pracy
jest zobowigzany do poboru zaliczki na podatek dochodowy w wysokosci 12% przychodu, pomniejszonej
0 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (tzw. ulge podatkowg), chyba ze podatnik ztozy oswiadczenie, o ktérym
mowa w art. 31b ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
albo ztozy wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia na druku PIT-2A.

Zapoznatem/Zapoznatam sig z pouczeniem

data i podpis wnioskodawcy

Informacja CAZ (wypetnia pracownik PUP) Wnioskodawca podjat zatrudnienie:

z wiasnej inicjatywy w ramach umowy o prace, inng prace zarobkowg

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad w niepetnym wymiarze
Czasu pracy przy wynagrodzeniu nizszym niz minimalne data, pieczeé i podpis pracownika




