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Aktywizacja osob do 30 roku zycia

Przemystaw Adamski Data publikacji: 09.06.2014

Jesli jeste$ osobg bezrobotng i nie masz ukonczonego 30. roku zycia, mozesz skorzystaé z dodatkowych
instrumentow rynku pracy w postaci bondéw.

1. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe, ktérej bon
przyznano, a takze optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia, zostang
sfinansowane koszty:

jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
przejazdu na szkolenia w wysokosci:
® do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
® od 150 zt 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godzin;
zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:
® do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
® powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin do 150 godzin,
® powyzej 1100 zt do 1 500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokosci okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama
pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu szkoleniowego mogg zgtaszac
sie do swoich posrednikéw pracy / doradcow klienta.

2. Bon stazowy

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby, ktdrej bon przyznano, do odbycia stazu u wskazanego
przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudnic te osobe po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy.
W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:
® koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zt - wyptata bezrobotnemu w
miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt;
® koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto wykonawcy badan.

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma premie w
wysokosci 1 500 zt.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
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Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcy a urzedem pracy, wg. programu
okreslonego w umowie.

Urzad sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium.

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu stazowego mogg zgtaszac sie do
swoich posrednikow pracy / doradcéw klienta.

3. Bon zatrudnieniowy

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania i stanowi
dla przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez PUP.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostg (PUP) a
pracodawcg, w ramach ktore;j:

® pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;
® PUP refunduje pracodawcy czes$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc. kwoty zasitku.

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu zatrudnieniowego mogg
zgtaszac sie do swoich posrednikéw pracy / doradcow klienta.

4. Bon na zasiedlenie

Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej do 30. roku zycia przyzna¢ jej bon na zasiedlenie w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

® zaich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie on podlegad ubezpieczeniom
spotecznym;

® odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
whioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

® wnioskodawca bedzie pozostawac w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalno$é przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 2-
krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Jesli otrzymasz bon na zasiedlenie, zobowigzany jestes:

® do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyé¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i
oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejsca wykonywania pracy (niespetnienie warunku powoduje koniecznos$¢ zwrotu catosci
sSrodkow);
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® do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy (niespetnienie warunku powoduje koniecznos¢
zwrotu catosci srodkow);

® do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowad pozostawanie w
zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy (niespetnienie warunku powoduje koniecznos¢ zwrotu srodkdéw proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, posiadania innej pracy zarobkowe;j
lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej).

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu szkoleniowego mogg zgtaszac
sie do swoich posrednikéw pracy / doradcow klienta.

5. Refundacja sktadek ZUS

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia na nim oséb bezrobotnych do 30. roku
zycia podejmujacych prace po raz pierwszy pracodawca moze ubiegac sie (poprzez ztozenie wniosku) o
refundacje kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 1/2 minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, przez okres do 12
miesiecy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji wynosi 6
miesiecy.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Rozwigzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania lub niewywigzanie sie przez
pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje koniecznoscig zwrotu
wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkdéw, naliczonymi od dania wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania refundacji oraz przez co najmniej
potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do refundacji, pracodawca
zwraca 50 proc. otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkow, naliczonymi od dania wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty (PUP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia z winy
bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy bezrobotnego w trakcie
dofinansowania badz przed uptywem wskazanych okreséw, na zwolnione stanowisko pracy kierowana
jest inna osoba bezrobotna.
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