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W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia na nim:

® bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy, posiadajgcych co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat lub
® bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zalezng,

ktorzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowali z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osobg zalezng, pracodawca moze ubiegac sie (poprzez ztozenie wniosku) o wsparcie finansowe w jednej
z nastepujacych form:

1. Swiadczenie aktywizacyjne

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowang przez PUP osobe bezrobotng z ww. grupy (rodzicow lub
opiekundw) na 12 miesiecy, moze otrzymywac przez ten okres dofinansowanie w wysokosci 1/2
minimalnego wynagrodzenia.

Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji wynosi 6 miesiecy.

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowang przez PUP osobe bezrobotng z ww. grupy na 18 miesiecy, moze
otrzymywac przez ten okres dofinansowanie w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowy
wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji wynosi 9 miesiecy.

Wsparcie dla przedsigbiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Rozwigzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania lub niewywigzanie sie przez
pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje koniecznoscig zwrotu
wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkow, naliczonymi od dania wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz
przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do
dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca zwraca 50 proc. otrzymanych srodkdw wraz z odsetkami
ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw, naliczonymi od dania wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia z winy
bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy bezrobotnego w trakcie
dofinansowania badz przed uptywem wskazanych okreséw, na zwolnione stanowisko pracy kierowana
jest inna osoba bezrobotna.

2. Grant na teleprace

Jezeli stanowisko (dla ww. grupy, tj. rodzicéw lub opiekunéw) tworzone jest na zasadzie telepracy,
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pracodawca moze otrzymac na ten cel wsparcie finansowe w wysokosci do 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

Stosownie do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest utrzymac zatrudnienie skierowanej osoby
bezrobotnej przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w
pofowie wymiaru czasu pracy.

Grant nie moze zostac przyznany na zatrudnienie:

matzonkdéw pracodawcy lub przedsiebiorcy,

rodzicéw pracodawcy lub przedsiebiorcy,

rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy,

dzieci wtasnych lub przysposobionych: pracodawcy lub przedsiebiorcy, ich matzonkéw oraz
rodzenstwa.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Wykorzystanie grantu niezgodnie z przeznaczeniem skutkuje koniecznoscig zwrotu wszystkich
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych srodkoéw,
naliczonymi od dania wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty (PUP).

Niewywigzanie sie przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje
koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkéw w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktdrym warunek
utrzymania zatrudnienia nie zostat spetniony, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dania
wypfaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty (PUP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia z winy
bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy bezrobotnego w trakcie
dofinansowania badz przed uptywem wskazanych okreséw, na zwolnione stanowisko pracy kierowana
jest inna osoba bezrobotna.
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