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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Operator urzgdzen rebalni drewna 817112

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Rebakowy drewna.

e Rebakowy karpiny.

e Rebakowy surowcow witdknistych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8171 Pulp and papermaking plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetworstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e  badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e  Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Stawomir Pazdzior — PPHU AG-MA, Mniszek k. Radomia.

e  Bogustaw Szumilas — PPUH ,Trak” sp. z 0.0., Garbatka.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e  Marek Krzeminski — Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Radom.
e Jolanta Skoczylas — Zesp6t Szkét Budowlanych, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e  Danuta Jasiinska — Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa, Ptock.
e Leszek Jaszczyk — Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikdw Les$nictwa i Drzewnictwa, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator urzadzeri rebalni drewna obstuguje urzadzenia do rozdrabniania drewna (rebaki®,
dezintegratory' itp.) oraz sortowniki w celu otrzymywania z klockdw drewna zrebkow™
o odpowiednich wymiarach i przydatnosci w procesach roztwarzania lub mechanicznego
rozwiékniania drewna’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen rebalni drewna wykonuje zadania zwigzane z oceng jakosci drewna
przeznaczonego do ragbania oraz procesem rozdrabniania i sortowania. Steruje podawaniem drewna
do rebaka, sprawdza stan i ustawienie nozy rebaka w celu otrzymania zrebkéw odpowiednich
wymiardow, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownik w tym zawodzie obstuguje i konserwuje maszyny rozdrabniajgce, sortujgce zrebki oraz
transportujgce. Prowadzi ewidencje danych w zakresie wymaganym w przedsiebiorstwie.

Sposoby wykonywania pracy

Operator urzadzen rebalni drewna wykonuje prace recznie lub mechanicznie, z zastosowaniem

odpowiednich narzedzi i urzadzen w zaleznosci od wielkosci produkcji. Jego praca polega m.in. na:

— sprawdzaniu jakosci drewna do ragbania, zgodnie z przeznaczeniem oraz instrukcja
technologiczng,

— sterowaniu podawaniem drewna do rebaka w sposéb zapewniajgcy jego regularng prace oraz
rownomierny pobér mocy,

— sprawdzaniu ustawien nozy rebaka oraz ich stanu technicznego w celu otrzymania zrebkéow
0 zamierzonych wymiarach,

— obstugiwaniu i regulowaniu maszyn sortujgcych zrebki, rozdrabniajgcych, urzadzen
transportujgcych (tasmociagi, rurociagi itp.) i innych eksploatowanych w rebalni,

— kontrolowaniu wymiaréw zrebkéw podawanych na sktadowiska lub do zasobnikdw (siloséw)
warzelni, zgodnie z wymogami procesu technologicznego,

— konserwowaniu maszyn i urzadzen rebalni zgodnie z instrukcjami obstugi,

— prowadzeniu zapiséw i ewidencji drewna.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Operator urzadzen rebalni drewna pracuje w zréznicowanych warunkach $rodowiskowych,
w zaleznosci od rodzaju realizowanych zadan zawodowych. Swojg prace wykonuje w halach zaktadéw
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zajmujgcych sie przerdbkg drewna lub poza zaktadem na otwartym terenie. Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne.

Praca operatora urzadzen rebalni drewna wykonywana jest z reguty w pozycji stojacej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen rebalni drewna w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— rebaki,

— dezintegratory,

— przeno$niki tadmowe’, pneumatyczne, élimakowe iinne,

—  sortowniki®,

—  pilarki tarczowe”,

— pilarki taricuchowe?, elektryczne i spalinowe, itd.

Organizacja pracy

Operator urzadzen rebalni drewna w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowaé samodzielnie lub
w zespotach kilkuosobowych pod nadzorem brygadzisty.

Praca w tym zawodzie wykonywana jest najczesciej w systemie jednozmianowym (w wymiarze
8 godzin dziennie), jednak ze wzgledu na harmonogram prac — moze by¢ wykonywana w systemie
dwu- lub trzyzmianowym. Czas pracy moze by¢ dostosowany do wymogdw technologicznych
wykonywanych robdt oraz zalezy (w przypadku pracy na otwartym terenie) od pory roku, warunkéw
atmosferycznych i pory dnia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Operator urzadzen rebalni drewna podczas pracy moze by¢ narazony m.in. na:

— zagrozenia___mechaniczne'™ (kontakt wirujagcymi i ruchomymi elementami maszyn,
przemieszczanym surowcem drzewnym?®),

— dzwiganie ciezardw (podczas przenoszenia ktdd drewna, co moze przyczynié sie do urazéw ciata,
problemdw z kregostupem, przecigzen),

— hatas (zwigzany z pracg maszyn i urzagdzen),

— zapylenie (praca przy rozdrabnianiu drewna suchego bez instalacji odpylajgcej),

— zagrozenia wynikajgce z wykonywania pracy w pozycji stojacej.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:
— choroby zwyrodnieniowe kregostupa,

— przecigzenie miesni i stawow,

— choroby drég oddechowych,

— choroby narzadu stuchu.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd operator urzadzen rebalni drewna wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych
— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo,
— sprawnosc¢ uktadu krazenia,
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— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rGwnowagi,

— szybki refleks,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— czucie dotykowe,

— ostros¢ wzroku,

— widzenie o zmroku,

— ostrosé stuchu;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— zdolnos¢ do wspotdziatania w zespole,

— wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w niesprzyjajgcych warunkach atmosferycznych,
— rzetelnos¢ i doktadnosc,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— dobra organizacja pracy wtasnej,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— zainteresowana techniczne,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna wymagany jest ogdlny dobry stan
zdrowia oraz sprawno$¢ ruchowa, gdyz praca zwigzana jest ze znacznym wysitkiem fizycznym,
wykonywana czesto w zmiennych warunkach atmosferycznych, w pozycji stojgcej. Waziny jest
rowniez dobry wzrok i stuch, sprawnosc¢ oraz sprawnos¢ ragk. Pod wzgledem wydatku energetycznego
praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia
umystowe.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna sg m.in.:
— zaburzenia réwnowagi,
— epilepsja,
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— wady kregostupa (skrzywienie boczne kregostupa),

— zawroty gtowy,

— choroby uktadu oddechowego,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgcji,

— choroby ograniczajgce w znacznym stopniu sprawnosé narzgdéw ruchu,
— choroby uktadu krazenia,

— niektdére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu mechanicznym
lub drzewno-meblarskim, np. w zawodzie pokrewnym mechanik-operator maszyn do produkcji
drzewnej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna utatwia posiadanie:

— dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.04. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
przemystu drzewnego (wtasciwg dla zawodu pokrewnego mechaniki-operator maszyn do
produkcji drzewnej), wydawanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— tytutu czeladnika lub mistrza, uzyskanego podczas rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, po zdaniu egzaminu przed Izbg
Rzemieslnicza.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operatora urzadzen rebalni drewna sg m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Izby Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego) oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

— posiadanie uprawnien do obstugi maszyn i urzadzen przemystu celulozowo-papierniczego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna ma mozliwos¢:

— rozpoczagc¢ prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowa¢ na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie obstugi maszyn i urzadzen do
rozdrabniania drewna,
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— dalej ksztatcic sie w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, w ramach kwalifikacji np. w zawodzie technik technologii drewna, a nastepnie po
zdaniu egzaminu maturalnego iewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej (np. na kierunku
technologia drewna) awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach oraz organizowanych
przez pracodawcow,

— uzyskac tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie rzemieslniczym pokrewnym mechanik-
-operator maszyn do produkcji drzewnej,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$s¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych
w pokrewnym zawodzie szkolnym (mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej) oraz
kwalifikacji czastkowych dla zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, w zakresie
kwalifikacji MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna
oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii drewna’ 311922
Operator urzagdzen do mielenia masy wtdknistej 817109
Operator urzadzen do $cierania drewna 817111
Operator urzadzen rozwitdkniajgcych 817113
Operator sklejarek ptyt stolarskich 817204
Operator skrawarek drewna 817205
Mechanik-operator maszyn do produkgji drzewnejs 817212

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Postugiwanie sie dokumentacjg technologiczng procesu pozyskiwania zrebkow.

Z2 Przygotowanie maszyn i urzagdzen do rozdrabniania i sortowania.

Z3 Uzytkowanie maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z4 Kontrolowanie jako$ci i monitorowanie procesu rozdrabniania i sortowania.
Z5 Konserwowanie maszyn i urzadzen.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Rozdrabnianie i sortowanie zrebkéw drewna

Kompetencja zawodowa Kz1: Rozdrabnianie i sortowanie zrebkéw drewna obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Postugiwanie sie dokumentacjq technologiczng pozyskiwania zrebkow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady postugiwania sie dokumentacja e  Postugiwac sie dokumentacjg technologiczng
technologiczng pozyskiwania zrebkéw; dotyczaca pozyskiwania zrebkow;
e Zasady stosowania i obiegu dokumentéw e Stosowad zasady obiegu dokumentéw
w zaktadzie; w zaktadzie;
e  Procedury i instrukcje prowadzenia procesu e Stosowac procedury i instrukcje prowadzenia
technologicznego pozyskiwania zrebkéw; procesu technologicznego pozyskiwania
e  Zapisy norm zaktadowych odnoénie zrebkow;
przeznaczenia produkowanych zrebkéw. e  Korzystac z zapisow norm zaktadowych
odnos$nie przeznaczenia produkowanych
zrebkow.

Z2 Przygotowanie maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
srodowiska oraz ergonomii w zakresie ppoz., ochrony srodowiska oraz ergonomii
przygotowania do pracy maszyn i urzadzen w zakresie przygotowania do pracy maszyn
rozdrabniajgcych, sortujgcych i urzadzen rozdrabniajgcych, sortujgcych
i transportujgcych; i transportujacych;

e Przeznaczenie i zasady dziatania maszyn e Dobieraé maszyny i urzadzenia rozdrabniajace,
i urzadzen rozdrabniajgcych, sortujacych sortujgce i transportujgce do procesu
i transportujgcych; rozdrabniania i sortowani;

e  Zasady organizacji stanowiska pracy operatora e  Przygotowywac¢ maszyn i urzadzenia
urzadzen rebalni drewna. rozdrabniajace, sortujace i transportujace do

procesu rozdrabniania i sortowania zgodnie
z ich przeznaczeniem;

e Organizowac stanowiska pracy operatora
urzadzen rebalni drewna zgodnie z zasadami.

Z3 Uzytkowanie maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e  Przestrzegad zasad i przepisdw BHP, ochrony
srodowiska oraz ergonomii w zakresie ppoz., ochrony srodowiska oraz ergonomii
prowadzenia procesu rozdrabniania w zakresie prowadzenia procesu rozdrabniania
i sortowania; i sortowania;

e Zasady prowadzenia procesu technologicznego e Prowadzi¢ proces technologiczny rozdrabniania
rozdrabniania i sortowania; i sortowania;

e  Zasady obstugi i dziatania poszczegdlnych o  Obstugiwaé poszczegdlne maszyny i urzgdzenia
maszyn i urzgdzen bioragcych udziat w procesie biorgce udziat w procesie rozdrabniania
rozdrabniania i sortowania; i sortowania zgodnie z instrukcjami obstugi;
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e  Parametry technologiczne i wydajnos¢ maszyn e Kontrolowac parametry technologiczne,

i urzadzen rozdrabniajgcych i sortujgcych; wydajnos¢ maszyn i urzadzen rozdrabniajgcych
e  Procedury korygowania btedéw i sortujgcych;

technologicznych (wymiardw i jakosci produktu) | e  Stosowac procedury korygowania btedéw

w przypadku odchylen od normy; technologicznych (wymiardéw i jakosci produktu)
e  Procedury postepowania w przypadku zagrozen w przypadku odchyler od normy;

wynikajacych z wykonywanych czynnosci e Postepowacd zgodnie z procedurami

operatora. w przypadku zagrozen wynikajgcych

z wykonywanych czynnosci operatora.

24 Kontrolowanie jakosci i monitorowanie procesu rozdrabniania i sortowania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zaktadowe normy jakosciowe surowca e Dobieraé¢ zgodnie z normg surowiec
przeznaczonego do rozdrobnienia i sortowania; przeznaczony do rozdrabniania i sortowania;

e Zaktadowe normy jakosciowe gotowego e QOcenia¢ w oparciu o normy jakos¢ gotowego
produktu powstatego w procesie rozdrabniania produktu powstatego w procesie rozdrabniania
i sortowania; i sortowania;

e  Zasady wykonywania pomiaréw wielkosci e  Wykonywaé¢ pomiary wielkosci zrebkéw i ilosci
zrebkdw i ilosci powstatej produkcji; powstatej produkcji;

e Zasady biezgcej kontroli jakosci; e Prowadzié biezgcg kontrole jakosci;

e  Procedury podejmowania decyzji w razie e Podejmowac decyzje zgodnie z przyjeta
zaistniatych problemdéw produkcyjnych. procedurg w razie zaistniatych problemdéw

produkcyjnych.

25 Konserwowanie maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e  Wykonywa¢ konserwacje maszyn i urzadzen
srodowiska oraz ergonomii w zakresie wykorzystywanych w procesie rozdrabniania
konserwacji maszyn i urzgdzen i sortowania zgodnie z obowigzujgcymi
wykorzystywanych w procesie rozdrabniania zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,

i sortowania; ochrony srodowiska oraz ergonomii;

e  Zapisy mz maszyn i urzadzen rozdrabniajacych, | ¢  Stosowac zapisy DTR maszyn i urzgdzen
sortujgcych i transportujacych; rozdrabniajacych, sortujgcych

e Zasady konserwowania maszyn i urzadzen i transportujgcych;
znajdujacych sie w rebalni; e Konserwowac maszyny i urzgdzenia znajdujgce

e  Zasady przygotowania maszyn i urzadzen do sie w rebalni zgodnie z wymogami instrukgji
pracy (np. ustawienie parametréw techniczno- obstugi i zasad konserwacji;

-technologicznych, ustawienie oston, ostrzenie e  Przygotowywac maszyny i urzadzenia do pracy,
nozy, smarowanie tozysk itp.). (np. ustawi¢ parametry techniczno-

-technologiczne, wymieniac i ostrzy¢ noze,
smarowac tozyska itp.).

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy operatora urzgdzen rebalni drewna.
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e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach
pracy rebalni drewna.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych warunkdéw pracy podczas wykonywania robot
operatorskich na urzagdzeniach rebalni drewna.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas obstugi urzadzen rebalni drewna.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstugiwania urzadzen rebalni
drewna.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
drzewnej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
operator urzadzen rebalni drewna.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen rebalni drewna

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna nawigzujg do
opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:
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— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby poszukujgce pracy w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna majg duze mozliwosci
zatrudnienia w licznych przedsiebiorstwach przetwoérstwa drewna, m.in.:

— zaktadach tworzyw drzewnych,

— zaktadach celulozowo-papierniczych,

— zaktadach ustug lesnych,

— zaktadach drzewnych,

— tartakach.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddw zapotrzebowanie na operatoréw urzadzen rebalni
drewna jest zrbwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie kandydatéw do
pracy w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen rebalni drewna mozna uzyskaé,
podejmujgc nauke w systemie szkolnym w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym
mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej (I stopien), w zakresie kwalifikacji MG.04 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji MG.04 Montaz i obstuga

maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kwalifikacji MG.04 prowadzg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzgdzen rebalni drewna mozna takze
uzyska¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym mechanik-
-operator maszyn do produkcji drzewnej. Tytuty czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg Izby Rzemieslnicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdw przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w przetwdrstwie drewna same
prowadzg szkolenia kandydatow i pracownikéw w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna.

Szkolenia sg rowniez oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjnych. Przyktadowa tematyka:

— teoretyczne i praktyczne przygotowanie do obstugi rebakdéw i dezintegratoréw, sortownikéw
oraz innych maszyn i urzadzen do obrébki drewna,

— obstuga maszyn i urzadzen rebalni drewna.
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Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki osé6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie operator urzadzen rebalni drewna
wynosi najczesciej od 2500 do 3500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen osdb wykonujgcych zawdd operator urzadzen rebalni drewna uzalezniony jest
m.in. od:

— wielkosci firmy,

— wyksztatcenia pracownika,

— stazu pracy i posiadanych kompetencji,

— regionu zatrudnienia,

— dodatkowych uprawnien pracownika.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen rebalni drewna mozliwe jest zatrudnienie o0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnosc jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614, z pdzn. zm.).
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e Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1932).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie wysokosci stawek optat za
usuniecie drzew i krzewéw (Dz. U. poz. 1330).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczerstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pdzn. zm.).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikébw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

e Czuraj M.: Tablice migzszosci drewna okragtego. Oficyna Wydawnicza Multico, Warszawa 2004.

e Deyda B., Beilschmidt L.: Technologia drewna 1 — podrecznik do nauki zawodu. Wydawnictwo
REA, Konstancin-Jeziorna 2002.

e Gazeta Przemystu Drzewnego — miesiecznik. Wydawnictwo Inwestor sp. z 0.0., Tczew.

e Kimbar R.: Wady drewna. Wydawnictwo Robert Kimbar, Osie 2011.

e Nicewicz D., Borysiuk P., Pawlcki J.: Tworzywa drzewne specjalnego przeznaczenia, Wydawnictwo
SGGW, Warszawa 2004.

e Proszyk S.: Technologia tworzyw drzewnych cz.2. WSiP, Warszawa 2010.

e Technologia drewna cz. 1, Podrecznik do nauki zawodu. Wydawnictwo REA, Konstancin-Jeziorna
2006.

e Technologia drewna cz. 2, Podrecznik do nauki zawodu. Wydawnictwo REA, Konstancin-Jeziorna
2008.

e Technologia drewna cz. 3, Podrecznik do nauki zawodu. Wydawnictwo REA, Konstancin-Jeziorna
2004.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://www.cke.edu.pl

DREMA: http://www.drema.pl/pl

Handel drewnem: https://www.drewno.pl/artykuly/1295,e-handel.html

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej 817212

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/817212.pdf
Instytut Technologii Drewna: https://www.itd.poznan.pl/pl

Maszyny idealne dla przemystu drzewnego: http://www.stolarstwo.pl

Polskie Lasy: https://www.lasy.gov.pl/pl/nasze-lasy/polskie-lasy

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal dla pasjonatéw przemystu drzewnego: http://www.4woodi.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Targi Kielce: https://www.targikielce.pl/pl/las-expo.htm

Wyszukiwarka opisdw zawodow: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwiazek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

zastosowanie w gospodarce, pozyskiwany ze
Scietych drzew przeznaczony do rozdrobnienia.
W zaleznosci od przeznaczenia pozyskanych
zrebkow surowcem moze by¢ drewno okragte,
zrzyny tartaczne lub drewno gateziowe.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dezintegrator Maszyna stuzaca do rozdrabniania kawatkow drewna | Definicja opracowana przez
lub gatezi na drobne kawatki o niesprecyzowanym | zespot ekspercki na podstawie:
ksztatcie i wielkosci. Elementem rozdrabniajgcym sg | http://definicja.net/co-to-
faricuch lub inne elementy maszyny. Pozyskane | znaczy-Dezintegrator
drobne kawatki drewna mogg stuzy¢, opat lub Sciétke. [dostep: 31.03.2019]

2 Dokumentacja Dokumentacja ktéra w sposdb szczegétowy opisuje Definicja opracowana przez
Techniczno-Ruchowa maszyne. Zawiewa rysunki konstrukcyjne, zespot ekspercki na podstawie:
(DTR) montazowe oraz szczeg6towe przepisy eksploatacji http://www.rynekinstalacyjny.

itp. pl/blog/id76,dtr-nigdy-cie-nie-
zdradzi
[dostep: 31.03.2019]

3 Pilarka taricuchowa Maszyna stuzgca do pitowania drewna. Narzedziem Definicja opracowana przez
skrawajacym jest taricuch z odpowiednio zespot ekspercki na podstawie:
wyprofilowanymi zebami. www.encyklopedia.lasypolskie

.pl/doku.php?id=p:pilarka-
lancuchowa
[dostep: 31.03.2019]

4 Pilarki tarczowe Maszyna stuzgca do pitowania drewna. Narzedziem | Definicja opracowana przez

skrawajacym jest pita tarczowa. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/pil
arka-tarczowa.html
[dostep: 31.03.2019]

5 Przenosnik taSmowy Urzadzenie transportujace np. zrebki z miejsca ich Definicja opracowana przez

(tasmociag) powstawania do dalszej obrébki lub magazyndw. zespot ekspercki na podstawie:
W zaleznos$ci od budowy przenosniki dzielg sie na https://pl.glosbe.com/pl/pl/Pr
tasmowe, rolkowe, pneumatyczne i inne. zenos$nik%20tasmowy

[dostep: 31.03.2019]

6 Rebak Maszyna stuzgca do rozdrabniania drewna okragtego, | Definicja opracowana przez
kawatkéw drewna lub gatezi na zrebki okreslonej zespot ekspercki na podstawie:
wielkosci. W zaleznosci od konstrukcji zespotu https://sjp.pwn.pl/slowniki/re
roboczego rozrézniamy rebaki tarczowe i bebnowe. bak.html
Elementem skrawajacym sg noze. Pozyskane zrebki [dostep: 31.03.2019]
moga stuzy¢ do dalszej obrobki np. ptyty wiérowe czy
pilsSniowe, opat lub Sciotke.

7 Rozwtdknianie drewna Proces polegajgcy na poddaniu drewna obrébce Definicja opracowana przez
mechanicznej a nastepnie chemicznej. W wyniku tej | zespdt ekspercki na podstawie:
obrébki pozyskuje sie z drewna widkna celulozowe | https://encyklopedia.pwn.pl/ha
z dalszym ich przeznaczeniem np. na tworzywa slo/rozwloknianie;3969428.html
drzewne, papier lub inne. [dostep: 31.03.2019]

8 Sortownik Maszyna stuzgca do segregacji rozdrobnionych Definicja opracowana przez
kawatkow drewna (zrebkow) na okreslone frakcje zespot ekspercki na podstawie:
(réznej wielkosci zrebki w zaleznosci od dalszego ich | https://sjp.pwn.pl/slowniki/so
przeznaczenia). rtownik.html

[dostep: 31.03.2019]
9 Surowiec drzewny Surowiec odnawialny, znajdujacy szerokie Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.encyklopedialesn
a.pl/haslo/surowiec-drzewny
[dostep: 31.03.2019]
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10 | Zagrozenia Wszelkie oddziatywania na cztowieka czynnikow http://archiwum.ciop.pl/6562.
mechaniczne fizycznych, ktére moga by¢ przyczyng urazow html
powodowanych mechanicznym dziataniem czesci [dostep: 31.03.2019]
maszyn, narzedzi, przedmiotéw obrabianych lub
wyrzucanych materiatéw statych badz ptynnych.
11 | Zrebki Pozyskane w wyniku mechanicznego rozdrobnienia | Definicja opracowana przez

na rebakach okreslonej wielkosci kawatki drewna
z przeznaczeniem do dalszej przerébki np. na ptyty
pilsniowe, ptyty wiérowe, papier.

zespot ekspercki na podstawie:
http://definicja.net/co-to-
znaczy-Zrebki

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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