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Wazna zmiana dotyczgca realizacji umdw z art.15zzb i art. 15zze — dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla przedsiebiorcdw oraz organizacji pozarzagdowych!

W zwigzku ze zmiang przepisOw prawa w zakresie tarczy antykryzysowej wnioski dotyczgce dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
przedsiebiorcéw oraz organizacji pozarzagdowych, ztozone do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach przed
dniem 24 czerwca 2020r. i nierozpatrzone do dnia 24 czerwca 2020r. bed3 realizowane na podstawie przepisow
obowiazujacych od dnia 24 czerwca 2020r., bez koniecznosci dokonywania w nich zmian. Umowy zawarte na
podstawie dotychczasowych przepiséw ulegajg zmianie z mocy prawa i nie wymagajq aneksowania.

Opis wprowadzonych zmian:

Przedsiebiorca nie ma obowigzku sktada¢ comiesiecznych oswiadczen; przedsiebiorca jest zobowigzany
do poinformowania powiatowego urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zamianie danych
dotyczacych zatrudnionych pracownikdw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia
i sktadek w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o wystgpieniu zmiany. Sktadajacy
oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia".

W przypadku zmiany danych jw. majacych wptyw na wysokos¢ dofinansowania powiatowy urzad pracy
ustala wysokos¢ nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez przedsiebiorce.

Aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika lub rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy lub wygasniecia
stosunku pracy pracownika, wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym
pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowg o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego
pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany
powiadomic¢ powiatowy urzad pracy.

Okres brany pod uwage do obliczania spadku obrotéw moze zaczynac sie po dniu 31 grudnia 2019 .
zamiast po 1 stycznia 2020 r.. Zmiana umozliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do
uwzgledniania spadku obrotéw.

Whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca wykonywania pracy przez
pracownika.

Nabory wnioskow nie ulegajg zakoriczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcajg sie w
nabory ciggte i trwajg do czasu ogtoszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu pracy.

W przypadku organizacji pozarzgdowych nastgpita zamian sposobu wyliczania spadku przychodéw z
dziatalnosci statutowej. Do kwoty przychoddw nie wlicza sie darowizn (zaréwno rzeczowych jak i
finansowych) otrzymanych w zwigzku z realizacjg dziatarh w zakresie przeciwdziatania COVID-19.

Podstawa prawna:

Stosownie do przepisu art.95 ustawy z dnia 19 czerwca 2020r. o doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o
uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 ( Dz.U, poz.
1086) do dofinansowan, o ktédrych mowa w art. 15zzb i art.15zze ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
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szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.374,567,568,695 i
875) przyznanych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy tj. przed 24 czerwca 2020r., stosuje
sie art. 15 zzb i art.15zze w brzmieniu nadanym ustawg o doptatach (...).

Whioski o dofinansowanie, o ktérych mowa w art.15zzb i art.15zze ztozone przed dniem 24 czerwca
2020r. i nie rozpatrzone do tego dnia, podlegajg rozpatrzeniu bez konieczno$ci dokonywania w nich
zmian w zakresie okreslonym w art.15zzb i art.15zze w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 19 czerwca
2020r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym
skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z
wystgpieniem COVID-19 ( Dz.U, poz.1086).

Umowy o dofinansowanie, o ktérych mowa w art.15zzb i art.15zze podpisane przez przedsiebiorcow
razem z wnioskiem o dofinansowanie i przed dniem 24 czerwca 2020r. ulegajg zmianie z mocy prawa w
zakresie okreslonym w art. 15zzb i art.15zze w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 19 czerwca 2020r. o
doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami
COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-
19 ( Dz.U, poz.1086).

Umowy o dofinansowanie, o ktérych mowa w art. 15zzb i art.15zze zawarte przed dniem 24 czerwca
2020r. ulegajg zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzb i art.15zze w brzmieniu
nadanym ustawag z dnia 19 czerwca 2020r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych
udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o
zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 ( Dz.U. poz.1086).

https://skierniewice.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2



	Ważna zmiana dotycząca realizacji umów z art.15zzb i art. 15zze

