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--- AKTUALIZACIA ---

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach informuje, iz w dniu 15 kwietnia 2022 roku weszta w zycie
nowelizacja Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa (Dz. U. 2022 poz. 830) w ramach, ktérej w art. 22 po ust. 1
dodano ust. 1a w brzmieniu:

»,Obowigzek powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy przypadku, w ktorym obywatel
Ukrainy wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami art. 87 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy".

--- ORYGINALNA WIADOMOS(---

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach informuje, iz zgodnie z art. 22. ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa
(Dz. U. 2022 poz. 583):

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:

1. jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
ustawy (jeZeli obywatel Ukrainy, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 1, wjechat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie ust. 4 i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac od dnia
24 lutego 2022.) lub

2. jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 ustawy, powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego — praca.gov.pl.

W powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi
Ukrainy przekazuje:

1. informacje dotyczgce podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy:

a. nazwe albo imie (imiona) i nazwisko,

b. adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

c. numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

d. numer identyfikacyjny NIP i REGON — w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczg albo numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

e. numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia — w przypadku
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry prowadzi
agencje zatrudnienia Swiadczgcg ustugi pracy tymczasowej,

f. symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnosci zwigzanej z pracg obywateli Ukrainy;

2. dane osobowe obywatela Ukrainy:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,
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c. pte¢,

d. obywatelstwo,

e. rodzaj, numer i serie dokumentu podrdzy lub innego dokumentu stwierdzajgcego lub

pozwalajgcego ustalié¢ tozsamo$¢ oraz panstwo, w ktérym wydano ten dokument,

f. numer PESEL — o ile zostat nadany;
3. rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy;
4. stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;
5. miejsce wykonywanej pracy.
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