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Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach informuje, iz ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegéinych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, (Dz. U. poz. 695),
wprowadzono nastepujace zmiany w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568):

W czesci odnoszacej sie do art. 15zzb, zmiany w ustawie w zakresie dofinansowania dla mikro, matego i
$redniego przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne okreslajg, ze przedsiebiorca moze mie¢ przyznane dofinansowanie na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku, a nie od dnia jego ztozenia. Po otrzymaniu
dofinansowania przedsiebiorca bedzie obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umowa przez okres, na ktéry otrzymat dofinansowanie. Utrzymanie w zatrudnieniu
pracownikéw po zakonczeniu wsparcia nie bedzie juz obowigzkiem przedsiebiorcy. Jednoczesnie
informujemy, ze nowe warunki bedg miaty zastosowanie réwniez do wsparcia, ktore zostato udzielone
do dnia wejscia w zycie przedmiotowej zmiany.

W czesci dotyczgcej art. 15zzc zmiany w ustawie utatwiajg przedsiebiorcom bedgcym osobami
fizycznymi niezatrudniajgcym pracownikdw ubieganie sie o wyptate kolejnych transzy dofinansowania
poprzez zniesienie obowigzku comiesiecznego sktadania Swiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci. Fakt
ten moze zosta¢ samodzielnie ustalony przez powiatowy urzad pracy. Dodatkowo przedsiebiorcy beda
mieli obowigzek prowadzenia dziatalnosci tylko przez okres otrzymywania dofinansowania. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej po zakoriczeniu wsparcia nie bedzie juz obowigzkiem przedsiebiorcy.
Uscislono rowniez, ze dofinansowanie przypada od miesigca ztozenia wniosku. Jednoczesnie
informujemy, ze nowe warunki bedg miaty zastosowanie réwniez do wsparcia, ktdre zostato udzielone
do dnia wejscia w zycie przedmiotowej zmiany.

W czesci dotyczacej art. 15zzd ustawa rozszerza krgg mikroprzedsiebiorcow, ktérzy sg uprawnieni do
skorzystania z pozyczki, o podmioty, ktére nie zatrudniajg oraz nigdy nie zatrudniaty pracownikow
poprzez rezygnacje z warunku utrzymania przez mikroprzedsiebiorce stanu zatrudnienia w stosunku do
stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. Aby skorzystaé z umorzenia pozyczki mikroprzedsiebiorca
bedzie musiat prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Warunek ten
bedzie miat zastosowanie do wszystkich pozyczek, tj. réwniez tych, ktére zostang udzielone do dnia
wejscia w zycie przedmiotowej - zmiany. Utrzymanie zatrudnienia nie bedzie juz warunkiem umorzenia
pozyczki.

W czesci odnoszacej sie do art. 152ze, zmiany w ustawie w zakresie dofinansowania dla organizacji
pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ statutowa czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne okreslaja, ze organizacja pozarzagdowa moze mieé
przyznane dofinansowanie na okres nie dfuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku, a nie od
dnia jego ztozenia. Po otrzymaniu dofinansowania organizacja pozarzgdowa bedzie obowigzana do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg przez okres, na ktory otrzymata
dofinansowanie. Utrzymanie w zatrudnieniu pracownikdéw po zakonczeniu wsparcia nie bedzie juz
obowigzkiem organizacji pozarzagdowej. Jednoczesnie informujemy, ze nowe warunki bedg miaty
zastosowanie rowniez do wsparcia, ktére zostato udzielone do dnia wejscia w zycie przedmiotowej
zmiany.
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