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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Nastawniczy 831207

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kolejarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 8312 Railway brake, signal and switch operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Robert Bedzinski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Adrian Busse — DB Cargo Polska S.A., Zabrze.
e Lucyna Kleszcz— Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Sosnowiec.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Adam Sadanowicz — Jastrzebska Spotka Kolejowa sp. z 0.0., Jastrzebie Zdro;j.
e Hanna Fedorowicz — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Biuro Strategii, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Elibieta Prochenko — Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 w Siedlcach, Siedlce.
e Marek Szyszka — Zwigzek Zawodowy Dyspozytorow PKP, Gdansk.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Nastawniczy na polecenie dyzurnego ruchu samodzielnie uktada drogi przebiegdéw® dla jazd
pociggowych oraz samodzielnie prowadzi manewr)(9 na podstawie uzgodnionego z dyzurnym
ruchu planu pracy w przydzielonym okregu nastawczym™.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Nastawniczy jest zawodem o charakterze ustugowym. Wykonuje prace zwigzang bezposrednio
z ruchem pociggdéw, obstugujgc reczne, mechaniczne i elektryczne urzgdzenia sterowania ruchem
kolejowym?® znajdujace sie na posterunku ruchu'’, w ktérym jest zatrudniony. Nastawniczy moze
rowniez obstugiwaé przejazd kolejowo—drogowvls, ktdrego urzadzenia rogatkowe?® sterowane sg
z nastawni. Nastawniczy odpowiada za stan techniczny urzadzen, ktére obstuguje oraz za
przestrzegania procedur w zakresie bezpieczeistwa pracy, przez innych pracownikdw, na czynnych
torach.

Sposoby wykonywania pracy
Nastawniczy wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— obstugiwaniu recznych, mechanicznych i elektrycznych urzadzen sterowania ruchem kolejowym,

— obstugiwaniu urzadzen kolejowej tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej,

— obstugiwaniu przejazdéw kolejowo-drogowych sterowanych z posterunku ruchu, na ktérym jest
zatrudniony,

— przygotowywaniu drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu przy pomocy urzadzen
sterowania ruchem kolejowym,

— dokonywaniu ogledzin rozjazdéw™ w rejonie wyznaczonego okregu nastawczego w celu wykrycia
ich usterek,

— przeprowadzaniu konserwacji rozjazdéw’ w celu ich bezawaryjnego dziatania,

— dokonywaniu obserwacji przejezdzajgcych pojazdéw kolejowych i pociggdw, pod katem
prawidtowosci ich osygnalizowania i ewentualnych nieprawidtowosci zagrazajgcych
bezpieczenstwu ruchu kolejowego,

— zabezpieczaniu pojazdow kolejowych przed zbiegnigciem34,

— wykonywaniu osygnalizowania (oznakowania sygnatami kolejowymi) toru szlakowego
lub stacyjnego w przypadku jego zamkniecia dla ruchu kolejowego,

— wypetnianiu dokumentacji wymaganej na jego stanowisku pracy.

Wykonujac swoja prace nastawniczy stosuje instrukcje i przepisy zarzadcy kolei>.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Nastawniczy wykonuje wiekszg czes¢ swoich obowigzkéw w pomieszczeniu zamknietym nastawni
(posterunku nastawczymle) zaréowno w pozycji siedzacej, jak i stojgcej. Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg oswietlenie dzienne i sztuczne. Zakres wykonywanych
obowiazkéw wymaga od niego poruszania sie w obrebie wyznaczonego regulaminem technicznym?®
okregu nastawczego obstugiwanej stacji’® lub bocznicy kolejowej’. Nastawniczy moze pracowac takze
w niekorzystnych warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Nastawniczy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem,

— pulpit nastawczy do obstugi elektrycznych urzgdzen sterowania ruchem kolejowym,

— nastawnice’ do obstugi mechanicznych scentralizowanych urzadzen sterowania ruchem
kolejowym,

— centralke telefoniczng,

— radiotelefon,

— pulpit do obstugi rogatek przejazdowych,

— przedmioty do podawania sygnatéw diwiekowych, takich jak: trabka czy gwizdek oraz
wzrokowych, jak: choragiewka, latarka,

— zastepcze urzadzenia zabezpieczenia ruchu kolejowego: zapasowe zamki zwrotnicowe®’, spony
iglicowen, zamkniecia pomocnicze,

— korbe do recznego przestawienia zwrotnic,

— dragi stalowe do przestawiania zwrotnic,

— drazki wtaczajgce — na nastawniach mechanicznych,

— reflektor zewnetrzny,

— oswietlenie zastepcze,

— zasilanie zastepcze (agregat pradotwaorczy),

— sprzet przeciwpozarowy,

— skrobaczke, topate stalowg, szczotki i miotty do oczyszczania zwrotnic,

—  ptozy hamulcowe.

Organizacja pracy

Nastawniczy wykonuje swoje obowigzki samodzielnie pod nadzorem dyzurnego ruchu. Wykonuje
jego polecenia oraz wspétpracuje z druzynag manewrows® i druzyna trakcyijng® przewoznika
kolejowego zgodnie z regulaminem technicznym stacji lub bocznicy, porozumiewajac sie telefonicznie
lub za pomocg radiotelefonu. Nastawniczy moze wykonywa¢ obowigzki na réznych, wyznaczonych
przez przetozonego posterunkach. Praca nastawniczego odbywa sie w ruchu ciggtym lub
réwnowaznym systemie pracy*.

Praca w zawodzie nastawniczy nie wymaga wyjazdéw stuzbowych, w wiekszosci przypadkow nalezy
do rutynowych, ale zdarzajg sie sytuacje, w ktérych pracownik musi rozwigza¢ problem.
Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Nastawniczy narazony jest m.in. na:
— potkniecia sie na schodach posterunku i torowisku,
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poslizgniecia sie na nieréwnej i $liskiej nawierzchni terenu,

uderzenie ruchomymi elementami urzadzen technicznych,

najechanie przez pojazd kolejowy™,

porazenie prgdem z obwoddéw elektrycznych, urzadzen grzewczych rozjazdéw oraz sieci
trakcyjnej,

stres zwigzany z koniecznoscia zachowania wzmozonej uwagi, odpowiedzialnoscia za
wykonywane zadania i mozliwoscig podjecia btednych decyzji,

choroby zwigzane z pracg w zmiennych warunkach atmosferycznych,

hatas,

wibracje.

Do choréb wystepujacych w zawodzie mozemy zaliczyé m.in.:

choroby zwyrodnieniowe kregostupa,
zmiany reumatyczne,
choroby narzadu stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd nastawniczy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu réwnowagi,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosé stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozréznianie barw,

widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
widzenie o zmroku,

zmyst rownowagi,

czucie dotykowe,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,

szybki refleks,

spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

podzielnos¢ uwagi,

dobra pamie¢,

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisow i standardéw,
zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
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gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,

gotowosé niesienia pomocy,

wyczucie czasu,

odpornoscé na ol$nienie®;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowo$é do pracy indywidualnej,
gotowo$é podporzadkowania sie,
samodzielnos¢,

samokontrola,

dyspozycyjnosc,

odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu i zaleznosci stuzbowych,
odpowiedzialno$é za innych,
rzetelnoscé,

doktadnosg,

dbatos¢ o jakos¢ pracy,
obowigzkowos,

radzenie sobie ze stresem,
opanowanie,

punktualnosé,

sumiennos¢,

zyczliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie nastawniczy wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnosé
fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnos¢ zmystu dotyku i narzadu réwnowagi. Pod wzgledem
wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Wystepuja w niej
rowniez obcigzenia umystowe, zwigzane np. z dziataniem pod presjg czasu oraz w zwigzku z tym

z radzeniem sobie ze stresem.

Pracownicy w zawodzie nastawniczy powinni mie¢ dobry stan zdrowia fizycznego i psychicznego,
a w szczegblnosci nie powinny u nich wystepowaé choroby lub niesprawnosci, lub nie powinni
przyjmowac lekdw lub innych substancji, ktére mogg powodowaé: nagtg utrate Swiadomosci,
ostabienie uwagi lub zmniejszenie zdolnosci koncentracji, nagtg utrate sprawnosci, utrate réwnowagi
lub koordynacji, istotne ograniczenie czynnosci ruchowych, zachowania patologiczne.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu nastawniczy s3:

niedostateczna ostros¢ wzroku,
uposledzenie widzenia,
niezachowanie obuocznego widzenia,
zaburzenia rGwnowagi,

niedostuch,

przewlekte zaburzenia mowy,

niesprawnosc¢ narzadu ruchu w zakresie koriczyn gérnych, dolnych i kregostupa.

WAZNE:

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, do podjecia pracy w zawodzie nastawniczy
niezbedne jest wyksztatcenie zawodowe, co najmniej branzowa szkota | stopnia (dawniej zasadnicza
szkota zawodowa).

Zawod nastawniczy jest tzw. zawodem regulowanym; zasady dostepu do tego zawodu reguluje
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu
kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow kolejowych, ktérego zapisy
uwzglednione sg w ponizszym punkcie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do wykonywania pracy w zawodzie nastawniczy, niezbedne jest odbycie

przygotowania zawodowego, ktére obejmuje:

— szkolenie teoretyczne — polegajace na zorganizowanym grupowym lub indywidualnym
(w toku samoksztatcenia) zdobywaniu wiadomosci w zakresie niezbednym do wykonywania
czynnosci w zawodzie nastawniczego. Zakres szkolenia okreslony jest programem przygotowania
zawodowego. Konczy sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego odbycie szkolenia,

— staz stanowiskowy — polegajacy na zapoznaniu z pracg nastawniczego, ktérej znajomosc jest
niezbedna do samodzielnego wykonywania czynnosci objetych przygotowaniem zawodowym,

— szkolenie praktyczne — polegajagce na zorganizowanym zdobywaniu umiejetnosci praktycznych
i poznaniu zakresu obowigzkéw poprzez wykonywanie czynnosci nastawniczego na okreslonym
stanowisku kolejowym, pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna),

— zajecia prébne — polegajgce na samodzielnym wykonywaniu czynnosci nastawniczego lub ich
czesci pod nadzorem opiekuna.

Ukonczenie wyzej wymienionego toku szkolenia pozwala na przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego w zawodzie nastawniczy.

Po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego w zawodzie nastawniczy, potwierdzonego otrzymaniem

Swiadectwa, niezbednym do wykonywania pracy w tym zawodzie, jest:

— uzyskanie autoryzacii1 do pracy w zawodzie nastawniczy,

— posiadanie wydanego przez pracodawce upowaznienia do wykonywania czynnosci w zawodzie
nastawniczy potwierdzajgcego znajomosc specyficznych warunkéw pracy w tym zawodzie.

W przypadku obstugi z nastawni przejazdu kolejowo-drogowego, niezbedne jest réwniez posiadanie
waznego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie kierowania ruchem na skrzyzowaniu
w obrebie przejazdu kolejowego, wydane przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie nastawniczy moze:
— po 5 letnim okresie zatrudnienia lub z wyksztatceniem srednim po 2 letnim okresie zatrudnienia,
moze po spetnieniu warunkdw wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju
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z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczerdstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem
okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych, zdoby¢ dodatkowe uprawnienia dyzurnego ruchu,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik transportu
kolejowego, a po zdaniu matury kontynuowac nauke w szkole wyzszej np. na kierunku transport
lub logistyka i awansowaé na stanowisko kierownicze wyzszego szczebla,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie nastawniczy nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych zaréwno w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg dla pracownikéw szkolenia specjalistyczne
oraz organizujg egzaminy okresowe, sprawdzajgce wiedze pracownika z zakresu dotyczgcego zawodu
nastawniczy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie nastawniczy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . , Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Technik transportu kolejowegoS 311928
Dréznik przejazdowy 831201
Dyspozytor ruchu metra 831202
Dyzurny ruchu i stacji metra 831203
Dyzurny ruchu 831204
Manewrowy 831205
Manewrowy metra 831206
Operator pociggowy 831208
Rewident taboru 831209
Ustawiacz 831210
Zwrotniczy 831211
Dyspozytor ruchu kolejowego 831212

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie nastawniczy wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Obstugiwanie recznych, mechanicznych i elektrycznych urzadzen sterowania ruchem kolejowym
oraz urzadzen tacznosci.

Z2 Zabezpieczanie odpowiedniego potozenia zwrotnic rozjazdéw kolejowych i wykolejnic w czasie
przeszkéd w dziataniu urzadzen sterowania ruchem kolejowym oraz zabezpieczanie taboru
i toru kolejowego.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z3 Obserwowanie i zgtaszanie nieprzepisowego osygnalizowania pociggdw i pojazdéw kolejowych.

Z4 Wykrywanie i zgtaszanie nieprawidtowosci w pociggach i pojazdach kolejowych.

Z5 Dokonywanie ogledzin toréw i rozjazdow.

Z6 Przeprowadzanie konserwacji rozjazdow.

Z7 Obstugiwanie urzadzen zabezpieczenia ruchu kolejowego przejazdéw kolejowo-drogowych.

Z8 Obstugiwanie urzadzen facznosci kolejowe;j.

Z9 Nadzorowanie bezpieczenstwa ruchu w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego.

Z10 Kierowanie ruchem drogowym w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego w przypadku awarii
urzadzen.

Z11 Wykrywanie usterek oraz zgtaszanie zagrozen w nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie
obstugiwanego przejazdu.

Z12 Utrzymywanie nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie obstugiwanego przejazdu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie i zabezpieczanie drogi przebiegu oraz

zapewnienie bezpieczenstwa przejazdu pociggéw i manewrow w obrebie
obstugiwanego posterunku nastawczego

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie i zabezpieczanie drogi przebiegu oraz zapewnienie

bezpieczenstwa przejazdu pociggéw i

manewréw w obrebie obstugiwanego posterunku

nastawczego obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, Z6, do realizacji ktdrych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Obstugiwanie recznych, mechanicznych i elektrycznych urzadzen sterowania ruchem

kolejowym oraz urzadzen tacznosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady dziatania urzadzen sterowania ruchem
kolejowym i zawarte w nich zaleznosci;

Zasady obstugi urzadzen sterowania ruchem
kolejowym w celu utozenia drogi przebiegu dla
przejazdu pociggdéw i jego manewrow;

Plan schematyczny stacji lub bocznicy i zapis
zaleznosci;

Zasady stosowania zamknie¢ pomocniczych na
posterunku w czasie zamkniecia toru;

Zasady korzystania ze Srodkéw tgcznosci
przewodowej i bezprzewodowej;

Zasady i instrukcje dotyczgce sygnalizacji
kolejowej;

Zasady dziatania i obstugi urzgdzen radiotgcznosci
z systemem ,,radio-stop"24.

Identyfikowac rodzaj zastosowanych na
posterunku ruchu urzadzen sterowania ruchem
kolejowym: reczne, mechaniczne (kluczowe

i zcentralizowane), elektryczne (przekaznikowe,
przekaznikowo-komputerowe i komputerowe);
Obstugiwac urzadzenia sterowania ruchem
kolejowym w celu utozenia drogi przebiegu dla
przejazdu pociggdw i jego manewrow;
Korzystaé z planu schematycznego stacji lub
bocznicy i zapisu zaleznosci;

Stosowac¢ zamkniecia pomocnicze

na posterunku w czasie zamkniecia toru;
Korzystac ze srodkdw tgcznosci przewodowe;j

i bezprzewodowej;

Stosowac zasady sygnalizacji kolejowej;
Postugiwac sie urzadzeniami radiotgcznosci

z systemem , radio-stop”.

22

Zabezpieczanie odpowiedniego potozenia zwrotnic rozjazdow kolejowych i wykolejnic

w czasie przeszkod w dziataniu urzagdzen sterowania ruchem kolejowym oraz zabezpieczanie

taboru i toru kolejowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Sposoby zabezpieczania kraricowego potozenia
iglic zwrotnic rozjazdow kolejowych;

e  Zasady zabezpieczania zwrotnicy rozjazdu

e Zabezpieczac iglice zwrotnicy rozjazdu
kolejowego w kraricowym potozeniu;

e Dobiera¢ odpowiedni sposéb zabezpieczenia

10
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w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

jej dziatania;

Rodzaje i sposéb dziatania urzadzen
zabezpieczajacych odpowiednie potozenie
zwrotnic kolejowych;

Sposdb i zasady zabezpieczania pojazddéw
kolejowych;

Sposdb i zasady zabezpieczania i osygnalizowania
przeszkody lub zamkniecia toru na szlaku
kolejowym, na stacji lub bocznicy.

zwrotnicy w zaleznosci od rodzaju
nieprawidtowosci dziatania rozjazdu kolejowego;
Zastosowac odpowiednie urzadzenie
zabezpieczajace w zaleznosci od sposobu jego
dziatania;

Zabezpieczac pojazdy kolejowe;

Osygnalizowac przeszkode lub zamkniecie toru
kolejowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami na szlaku kolejowym, na stacji lub
bocznicy.

kolejowych

23 Obserwowanie i zgtaszanie nieprzepisowego osygnalizowania pociggow i pojazdow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dokonywania ogledzin wzrokowych
osygnalizowania przejezdzajacych pociggdéw

i pojazdéw kolejowych;

Sposdb osygnalizowania pociggdéw i pojazdow
kolejowych;

Zasady zgtaszania nieprzepisowego
osygnalizowania pociggdw i pojazdéw
kolejowych.

Przeprowadzac ogledziny wzrokowe
niezbednych elementdow osygnalizowania
pociggdw i pojazdéw kolejowych;

Oceniac¢ poprawnos¢ osygnalizowania pociggéw i
pojazdow kolejowych;

Zgtaszaé nieprawidtowosci osygnalizowania
pociggdw i pojazdéw kolejowych.

Z4 Wykrywanie i zgtaszanie nieprawidtowosci w pociggach i pojazdach kolejowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady wykrywania nieprawidtowosci i usterek
przejezdzajgcych pociggow i pojazdow
kolejowych;

Rodzaje usterek i nieprawidtowosci
wystepujgcych w pociggach i pojazdach
kolejowych;

Zagadnienia zwigzane z rozszczelnieniem
wagonow z towarami niebezpiecznymi;
Zagadnienia zwigzane z przewozem przesytek
nadzwycza'|nych19;

Zasady zgtaszania usterek i nieprawidtowosci
w pociggach i pojazdach kolejowych.

Wykrywac nieprawidtowosci zwigzane

z technicznymi usterkami pociggow i pojazdow
kolejowych;

Stwierdzac stopien zagrozenia dla danej
nieprawidtowosci lub usterki w pociggach

i pojazdach kolejowych;

Rozpoznawac rozszczelnienie wagonu

z substancjg niebezpieczng;

Rozpoznawad prawidtowosé przewozu przesytki
nadzwyczajnej;

Zgtaszac usterki i nieprawidtowosci w pociggach
i pojazdach kolejowych.

25 Dokonywanie ogledzin toréw i rozjazdow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Postanowienia regulaminu technicznego
dotyczace przeprowadzania ogledzin rozjazdow
w rejonie obstugiwanego posterunku;

Zasady przeprowadzania ogledzin rozjazdéw;
Sposdb wzrokowego sprawdzania dolegania 1g|i_c6
i prawidtowosci dziatania zamknieé nastawczych
roz'azduaz;

Ogodlne zasady budowy toréw i rozjazdow;
Rodzaje nieprawidtowosci i usterek skutkujgcych

Stosowac zapisy regulaminu technicznego
dotyczace przeprowadzania ogledzin rozjazdow
w rejonie obstugiwanego posterunku;
Przeprowadzad ogledziny rozjazdow;
Sprawdzaé prawidtowos¢ dolegania iglic

i prawidtowosci dziatania zamknieé nastawczych
rozjazdu;

Oceniaé stan techniczny elementéw toru

i rozjazdu kolejowego;

11
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wstrzymaniem eksploatacji toru lub rozjazdu;
e  Zasady zgtaszania nieprawidtowosci i usterek
stwierdzonych w czasie ogledzin rozjazdéw.

e Rozpoznawac nieprawidtowosci i usterki
skutkujgce wstrzymaniem eksploatacji toru lub
rozjazdu;

e  Zgtaszad nieprawidtowosci i usterki stwierdzone
w czasie ogledzin rozjazdow.

26 Przeprowadzanie konserwacji rozjazdéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Postanowienia regulaminu technicznego
dotyczgce przeprowadzania konserwacji
rozjazddw w rejonie obstugiwanego posterunku;

e  Sposoby doboru materiatéw eksploatacyjnych do
rodzaju przeprowadzanych konserwacji
rozjazdow;

e  Zasady doboru narzedzi do wykonywania
odpowiednich prac konserwacyjnych rozjazdéw;

e  Przepisy wskazujgce techniczne aspekty
przeprowadzania konserwacji rozjazdéw.

e  Stosowac zapisy regulaminu technicznego
dotyczgce przeprowadzania konserwacji
rozjazddw w rejonie obstugiwanego posterunku;

e Dobierac i stosowac odpowiednie materiaty
eksploatacyjne do przeprowadzenia konserwacji
rozjazdéw;

o Dobierac i stosowac odpowiednie narzedzia do
przeprowadzenia konserwacji rozjazdéw;

e  Przeprowadzac konserwacje rozjazdow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Zapewnianie bezpieczenstwa ruchu kolejowego
i drogowego na przejezdzie kolejowo-drogowym lub przejsciu obstugiwanym

z posterunku nastawczego

Kompetencja zawodowa Kz2: Zapewnianie bezpieczeistwa ruchu kolejowego i drogowego na
przejezdzie kolejowo-drogowym lub przejsciu obstugiwanym z posterunku nastawczego obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z7, Z8, 79, Z10, Z11, Z12, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Obstugiwanie urzadzen zabezpieczenia ruchu kolejowego przejazdéw kolejowo-drogowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Kategorie przejazdow kolejowych oraz budowe
urzadzen zabezpieczenia ruchu kolejowego na
przejazdach strzezonych;

e Sposob obstugi urzadzen zabezpieczenia ruchu
kolejowego na przejazdach strzezonych;

e  Zasady zabezpieczenia przejazdu w przypadku
uszkodzenia urzadzen rogatkowych;

e  Sposob wypetniania dokumentacji techniczno-
-ruchowej prowadzonej na przejezdzie;

e Zasady i przepisy dotyczgce ruchu kolejowego;

e  Zasady sygnalizacji kolejowej;

e  Procesy i procedury Systemu Zarzgdzania
Bezpieczerstwem (SMS)*.

o Rozrdzniac kategorie przejazdéw kolejowych
oraz rodzaje urzadzen zabezpieczenia ruchu
kolejowego na przejazdach strzezonych;

o Obstugiwaé urzadzenia zabezpieczenia ruchu
kolejowego na przejazdach strzezonych;

e  Zabezpieczac przejazd w przypadku uszkodzenia
urzadzen rogatkowych;

e  Wypetniac i prowadzi¢ dokumentacje
techniczno-ruchowg na przejezdzie;

e Stosowac zasady i przepisy dotyczace ruchu
kolejowego;

e Rozpoznac i stosowac sygnaty oraz wskazniki
obowigzujace na sieci kolejowej;

e  Stosowac procesy i procedury Systemu
Zarzadzania Bezpieczeristwem (SMS).

12
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28 Obstugiwanie urzadzen tacznosci kolejowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Schemat dziatania tagcznosci strainicowei/SWIg;
e  Zasady przyjecia i potwierdzenia informacji

0 odjezdzie pociggu na szlaku jednotorowymzs;
e  Zasady przyjecia i potwierdzenia informacji

S . . 27
o odjezdzie pociggu na szlaku wielotorowym"™’;
e  Sposob podawania sygnatéw dzwonkowych
i telefonicznych sygnatéw wywotawczych.

e  Postugiwac sie tgcznoscia straznicowg/SWI na
posterunku ruchu;

e Stosowac zasady przyjecia i potwierdzenia
informacji o odjezdzie pociggu na szlaku
jednotorowym;

e Stosowac zasady przyjecia i potwierdzenia
informacji o odjezdzie pociggu na szlaku
wielotorowym;

e Postugiwac sie sygnatami dzwonkowymi
i telefonicznymi sygnatami wywotawczymi.

29 Nadzorowanie bezpieczenstwa ruchu w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady sprawowania nadzoru nad obstugiwanym
przejazdem kolejowo-drogowym;

e  Zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego
w obrebie przejazdu;

e  Sposoby oznakowania przejazdu od strony drogi.

e Sprawowacd nadzor nad obstugiwanym
przejazdem kolejowo - drogowym;

e Reagowacd na zagrozenia bezpieczenstwa ruchu
drogowego w obrebie przejazdu;

e Sprawdzac¢ kompletnos¢ oznakowania przejazdu
od strony drogi.

210 Kierowanie ruchem drogowym w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego w przypadku

awarii urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedury na wypadek koniecznosci kierowania
ruchem w obrebie obstugiwanego przejazdu
w przypadku awarii urzadzen;

e Rodzaje niezbednego oznakowania przejazdu od
strony drogi w przypadku awarii rogatek;

e Niezbedne elementy oznakowania i widocznosci
do kierowania ruchem na drodze w przypadku
awarii urzadzen.

e Przestrzegac zasad i procedur podczas
kierowania ruchem na obstugiwanym
przejezdzie w przypadku awarii urzadzen;

e Oznakowywac przejazd od strony drogi
w przypadku awarii rogatek;

e  Stosowac niezbedne wyposazenie w czasie
kierowania ruchem w przypadku awarii
urzadzen.

211 Wykrywanie usterek oraz zgtaszanie zagrozen w nawierzchni kolejowej i drogowej

w obrebie obstugiwanego przejazdu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe nawierzchni kolejowej (w tym
przejazdowej);

e  Zasady wykrywania usterek w nawierzchni
kolejowej i drogowej;

e  Procedure zgtaszania usterek i zagrozen
w nawierzchni kolejowej i drogowej;

e Zasady oznakowania przeszkody wykrytej w torze
kolejowym.

e Rozpoznawac elementy nawierzchni kolejowe;j
i przejazdowej;

o  Wykrywac usterki i zagrozenia w nawierzchni
kolejowej i drogowej;

e  Zgtaszac wykryte usterki odpowiednim stuzbom;

e Oznakowywac tarczami i wskaznikami
przeszkode wykrytg w torze kolejowym.
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212 Utrzymywanie nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie obstugiwanego przejazdu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zakres podstawowych prac zwigzanych e  Wykonywad podstawowe prace zwigzane
z utrzymaniem nawierzchni kolejowej i drogowej z utrzymaniem nawierzchni kolejowej
przejazdu; i drogowej w obrebie obstugiwanego przejazdu;
e  Zasady utrzymywania przejazdu kolejowego e  Wykonywad czynnosci zwigzane
w warunkach zimowych; z przygotowaniem przejazdu kolejowo-
e Sposodb oznakowania ograniczenia predkosci -drogowego do zimy;
jazdy pociggdw w przypadku awarii nawierzchni e Oznakowywaé ograniczenie predkosci dla jazdy
kolejowej. pociggdéw w zwigzku z awarig w nawierzchni
kolejowe;j.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie nastawniczy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania zawodowe.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zepole.

Podejmowania szybkich decyzji w ramach realizowanych przez siebie dziatan.
Prawidtowe]j oceny skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

Dostosowywania sie do zmian w Srodowisku pracy.

Podejmowania trafnych decyzji, na podstawie analizy sytuacji oraz wtasnej wiedzy i
doswiadczenia w zakresie prowadzenia ruchu pociggéw.

Przestrzegania dyscypliny wynikajgcej z przepiséw, regulamindw i polecen przetozonych.
Radzenia sobie ze stresem, zachowania spokoju w emocjonalnie trudnych sytuacjach.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowag i obowigzujgcymi przepisami,
procedurami.

Wykonywania zadan ze szczegdlng sumiennoscig, wykorzystujgc swojg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
nastawniczy.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IS
(O]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu nastawniczy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie nastawniczy nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Nastawniczy moze podjgé prace u:
— zarzadcow kolejowej infrastruktury,
— uzytkownikéw bocznic kolejowych.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawododw, zapotrzebowanie na prace
w zawodzie nastawniczy jest zalezne w istotnej mierze od miejsc usytuowania weztéw kolejowych
w danym regionie, a takze lokalizacji duzych zaktadéw przemystowych, dysponujacych wtasnymi
bocznicami kolejowymi. Zawdd nastawniczy jest zawodem deficytowym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatow do pracy w zawodzie nastawniczy. Nie prowadzi sie rowniez nauki tego zawodu
w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych wystarczajgce jest ukonczy¢ szkoty branzowej
| stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) z dowolnej branzy.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
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kolejowych przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych w zawodzie
nastawniczy organizuje pracodawca. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania
przygotowania zawodowego w swoim przedsiebiorstwie, zawiera umowe z innym pracodawcg lub
wyspecjalizowang jednostka szkoleniowa™’.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczy¢:

— struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa: zapoznanie sie z zagadnieniami administracyjnymi,
wybranymi  zagadnieniami  pracowniczymi i z zagadnieniami systemu zarzadzania
bezpieczenstwem (SMS),

— technicznych posterunkéw nastawczych: zapoznanie sie z dokumentacjg techniczno-ruchowa
prowadzong na posterunku, zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych nastawniczego,
zapoznanie z rodzajami urzadzen sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej tgcznosci
przewodowej i bezprzewodowej,

— regulaminu technicznego posterunku technicznego,

— budowy, utrzymania i zasad kontroli stanu technicznego toréw i rozjazdéw,

— budowy i obstugi przejazdu kolejowego lub przejscia sterowanego z technicznego posterunku
nastawczego oraz postepowanie w razie uszkodzenia urzadzen rogatkowych,

— ogblnej budowy pojazdéw kolejowych,

— ogledzin technicznych wagondéw w skfadzie pociggu, uproszczonej préoby hamulca zespolonego,

— zabezpieczania tadunkéw w wagonie, wzrokowej oceny sprawnosci technicznej taboru
kolejowego.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodoéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujagcych w zawodzie nastawniczy najczesciej zawiera sie
w przedziale 2500 zt do 4000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzenia jest uzalezniony m.in. od:

— wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

— dyspozycyjnosci (mozliwosci wyjazdéw),

— zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),
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— szczegotowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

— koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug w zakresie ustug kolejowych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie nastawniczy, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych, konieczne jest spetnienie nastepujgcych wymagan dotyczacych narzadu wzroku:
— z korekcja 0,8/0,6 (korekcja +3,0 Dsph), bez korekcji 0,4/0,2.
W zakresie wymagan dotyczgcych stuchu, mowy i uktadu przedsionkowego konieczne jest spetnienie
nastepujgcych wymagan:
— stuch wystarczajagcy do prowadzenia rozmowy telefonicznej i do ustyszenia sygnatéw
ostrzegawczych i komunikatéw radiowych;
— o0soba badana powinna stysze¢:
e szept, kazdym uchem oddzielnie z odlegtosci 4 m,
e mowe zwykty, kazdym uchem oddzielnie z odlegtosci 5 m.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 31.03. 2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153,z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990,
z pdin. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ skrzyzowania linii kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich usytuowanie (Dz. U. poz. 1744, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 46).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem w transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 328).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogdlnych warunkdéw
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 360, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 10 wrzesnia 1998 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle kolejowe i ich usytuowanie
(Dz. U. Nr 151, poz. 987, z pézn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Batuch H. (red.): Leksykon terminéw kolejowych. Kolejowa Oficyna Wydawnicza. Warszawa 2011.
Basiewicz T., Jacyna M., Rudziinski L.: Linie kolejowe. Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2015.

Drewnowski A., Siedlecki. P., Zalewski P.: Technologia transportu kolejowego. WKit, Warszawa
2013.

Gajda B.: Technika ruchu kolejowego czes¢ 1. Wydanie 3. WKit, Warszawa 1985.

Gajda B.: Technika ruchu kolejowego czes¢ 2. Wydanie 3. WKit, Warszawa 1985.

Godwod J., Kowalski E., Nowosielski L.: Zarys kolejnictwa. WKit, Warszawa 1986.

Jarocki J.: Podstawy ruchu kolejowego. Wyd. Ligament Active, Biata Podlaska 2017.

Kozuchowski K., Nowosielski L.: Organizacja ruchu kolejowego. T. |. WKit, Warszawa 1980.
Kozuchowski K., Nowosielski L.: Organizacja ruchu kolejowego. T. Il. WKit, Warszawa 1985.
Towpik K: Infrastruktura transportu szynowego. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2017.

Zurkowski A., Pawlik M.: Ruch i przewozy kolejowe. Sterowanie ruchem. Kolejowa Oficyna
Wydawnicza, Warszawa, 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawododw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje

zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-
2017/informatory/informatory-2

Internetowy System Aktéw Prawnych: http://prawo.sejm.gov.pl

Kolejowy portal informacyjny: http://nakolei.pl

Niezalezna strona informacyjna Transport Szynowy: http://www.transportszynowy.pl/

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona internetowa Urzedu Transportu Kolejowego — instytucji nadzorujgcej transport kolejowy
w Polsce: http://utk.gov.pl

Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematyka kolejowa: https://kurierkolejowy.eu
Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematykg kolejowa: https://www.rynek-
kolejowy.pl

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji umozliwiajaca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Autoryzacja

Praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy
wiadomosci i umiejetnosci pracownika, ktory zdat
egzamin kwalifikacyjny na dane stanowisko
kolejowe.

Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem

i bezpieczeristwem ruchu
kolejowego oraz

z prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow kolejowych
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
000046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.03.2019]

2 Bocznica kolejowa

Wyznaczona przez zarzadce infrastruktury droga
kolejowa, potaczona bezposrednio lub posrednio

z linig kolejowa, stuzaca do wykonywania czynnosci
fadunkowych, utrzymaniowych lub postoju
pojazddéw kolejowych albo przemieszczania

i wiaczania pojazddéw kolejowych do ruchu po sieci
kolejowej.

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym, (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,

z pdin.zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20170002
117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.03.2019]

3 Droga przebiegu

Droga jazdy pomiedzy dwoma kolejnymi
sygnalizatorami uzupetniona w miare potrzeby droga
ochronng oraz urzgdzeniami ochronnymi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.transportszynowy.
pl/slowniksrk.php

[dostep: 31.03.2019]

4 Druzyna Zespot pracownikéw wykonujacych manewry ztozony Definicja opracowana przez
manewrowa z kierownika manewréw i co najmniej jednego zespot ekspercki na podstawie:
manewrowego. http://kolej.krb.com.pl/r1/rozd
z2.htm
[dostep: 31.03.2019]
5 Druzyna trakcyjna Zespot pracownikdw stanowigcych obsade pojazdu Definicja opracowana przez

trakcyjnego.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.kurierkolejowy.ho
me.pl/www.kolejpedia/przewo
zy-kolejowe/druzyna-
trakcyjna.html

[dostep: 31.03.2019]
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6 Iglica Ruchoma czes¢ zwrotnicy rozjazdu kolejowego, Definicja opracowana przez
ktorej zmiana potozenia powoduje zmiane kierunku zespot ekspercki na podstawie:
jazdy. Instrukcji o ogledzinach,

badaniach technicznych

i utrzymaniu rozjazdow Id-4
PKP PLK S.A.

(zarzadcy kolei w Polsce)

7 Konserwacja Usuwanie zanieczyszczen i starego smaru, Definicja opracowana przez

rozjazdu smarowanie czesci tracych, dokrecanie srub zespot ekspercki na podstawie:
i wkretow w rozjezdzie, a takze odsniezanie Instrukcji o ogledzinach,
rozjazdow i wykolejnic oraz usuwanie zlodowacenia badaniach technicznych
ich elementdw. i utrzymaniu rozjazdow Id-4
PKP PLK S.A.
(zarzadcy kolei w Polsce)
8 tacznosc Uporzadkowany zbiér srodkéw technicznych Definicja opracowana przez
straznicowa (SWI) i organizacyjnych potrzebnych do wykonania zespot ekspercki na podstawie:
niezbednych zadan zwigzanych z wymiang Instrukcji obstugi przejazdow
informacji pomiedzy posterunkami ruchu kolejowo-drogowych i przejs¢
a przejazdem obstugiwanym. Ir-7 PKP PLK S.A.
(zarzadcy kolei w Polsce)

9 Manewry Zamierzony ruch pojazdu kolejowego albo sktadu Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
pojazdéw kolejowych oraz zwigzane z nim czynnosci | o transporcie kolejowym (t.].
na drodze kolejowej, z wyjatkiem wjazdu, wyjazdu Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,

i przejazdu pociggu. z pozn. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20170002
117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.03.2019]

10 Nastawnica Urzadzenie, stuzace do zrealizowania zaleznosci Definicja opracowana przez
pomiedzy zwrotnicami, wykolejnicami, ryglami zespot ekspercki na podstawie:
i blokami blokady stacyjnej i liniowej, http://www.transportszynowy.pl
a sygnalizatorami ksztattowymi lub $wietlnymi. /kolsrknastscentralizowane.php

[dostep: 31.03.2019]

11 Ogledziny rozjazdow Sprawdzanie wizualne widocznych elementéw Definicja opracowana przez

rozjazdow. zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o ogledzinach,
badaniach technicznych
i utrzymaniu rozjazdéw ld-4
PKP PLK S.A.
(zarzadcy kolei w Polsce)

12 Okreg nastawczy Czesc stacji lub bocznicy kolejowej, ktérych Przepisy Ir-2 PKP PLK S.A.
urzadzenia sterowania ruchem kolejowym sg (zarzadcy kolei w Polsce)
sterowane z jednego posterunku nastawczego.

13 Olsnienie Stan widzenia, w ktérym cztowiek odczuwa wyrazng | Definicja opracowana przez
niewygode widzenia lub jego zdolnos¢ zespot ekspercki na podstawie:
rozpoznawania szczegotéw jest zmniejszona. http://lednews.pl/article/1457

/zjawisko-olnienia
[dostep: 31.03.2019]
14 Ptozy hamulcowe Urzadzenie stuzgce do zmniejszania predkosci biegu Definicja opracowana przez

odprzegdéw oraz zatrzymywania odprzegéw
odrzucanych lub staczanych z gérki rozrzadowe;j
oraz zabezpieczania pojazdéw kolejowych przed
zbiegnieciem.

zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o technice
wykonywania manewréw Ir-9
PKP PLK S.A.

(zarzadcy kolei w Polsce)
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15 Pojazd kolejowy Pojazd dostosowany do poruszania sie na wtasnych Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
kotach po torach kolejowych, z napedem lub bez o transporcie kolejowym (t.j.
napedu. Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,

z pdin. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20170002
117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.03.2019]
16 Posterunek Posterunek techniczny wyposazony w odpowiednie Definicja opracowana przez
nastawczy urzadzenia i przeznaczony do wykonywania w nim zespot ekspercki na podstawie:
czynnosci zwigzanych bezposrednio http://www.transportszynowy.
z prowadzeniem ruchu kolejowego. pl/slowniksrk.php
[dostep: 31.03.2019]

17 Posterunek ruchu Miejsce do bezpiecznego i sprawnego prowadzenia Przepisy Ir-1 PKP PLK S.A.
ruchu kolejowego. (zarzadcy kolei w Polsce)

18 Przejazd kolejowo- Przeciecie linii kolejowej lub bocznicy kolejowej Przepisy Ir-7 PKP PLK S.A.

-drogowy z drogg w jednym poziomie, inne niz przejscie. (zarzadcy kolei w Polsce)
19 Przesytka Przesytka, ktdrej przewdz moze powodowac Definicja opracowana przez
nadzwyczajna trudnosci w przewozie kolejg i wymaga zachowania zespot ekspercki na podstawie:
szczegoblnych warunkdéw techniczno-ruchowych. Instrukcji o przewozie
przesytek nadzwyczajnych Ir-10
PKP PLK S.A.
(zarzadcy kolei w Polsce)
20 Regulamin Dokument okreslajacy charakterystyke posterunku Przepisy Ir-3 PKP PLK S.A.
techniczny ruchu oraz sposdb prowadzenia ruchu pociggéw (zarzadcy kolei w Polsce)
i manewrow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i instrukcjami, w odniesieniu do istniejacych
warunkow miejscowych, dla ktérych regulamin
zostat opracowany.
21 Réwnowazny Wydtuzanie czasu pracy w danym dniu lub Definicja opracowana przez
system pracy tygodniu, na rzecz skrécenia czasu pracy w innym zespot ekspercki na podstawie:
dniu lub tygodniu albo udzieleniu dni wolnych od https://www.infor.pl/prawo/pr
pracy. System réwnowazy czas pracy do norm aca/czas-pracy/311904,Na-
w danym miesigcu tak, aby w okresie czym-polega-system-
rozliczeniowym (kwartalnym) jego dopuszczalny rownowaznego-czasu-
wymiar nie zostat przekroczony. pracy.html
[dostep: 31.03.2019]

22 Spona iglicowa Urzadzenie stuzace do zamykania iglic zwrotnicy Definicja opracowana przez

rozjazdow kolejowych w wybranym potozeniu. zespot ekspercki na podstawie:
http://www.kurierkolejowy.ho
me.pl/www.kolejpedia/infrastr
uktura/spona-iglicowa.html
[dostep: 31.03.2019]

23 Stacja Posterunek zapowiadawczy, w obrebie ktérego, Przepisy Id-4 PKP PLK S.A.
oprécz toru gtdwnego zasadniczego, znajduje sie co (zarzadcy kolei w Polsce)
najmniej jeden tor gtéwny dodatkowy, a pociagi
moga rozpoczynac i konczy¢ jazde, krzyzowac sie
i wyprzedzaé, jak réwniez zmieniac sktad lub
kierunek jazdy.

24 System ,,radio-stop” System zabezpieczenia ruchu kolejowego Definicja opracowana przez

umozliwiajacy zatrzymanie bedgcych w ruchu
pojazddéw kolejowych za pomocg sygnatu
radiowego.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.transportszynowy.
pl/urzadzenialacznosci.php#ra
diostop

[dostep: 31.03.2019]

25



http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://www.transportszynowy.pl/slowniksrk.php
http://www.transportszynowy.pl/slowniksrk.php
https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
http://www.kurierkolejowy.home.pl/www.kolejpedia/infrastruktura/spona-iglicowa.html
http://www.kurierkolejowy.home.pl/www.kolejpedia/infrastruktura/spona-iglicowa.html
http://www.kurierkolejowy.home.pl/www.kolejpedia/infrastruktura/spona-iglicowa.html
http://www.transportszynowy.pl/urzadzenialacznosci.php#radiostop
http://www.transportszynowy.pl/urzadzenialacznosci.php#radiostop
http://www.transportszynowy.pl/urzadzenialacznosci.php#radiostop

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Nastawniczy 831207

25

System Zarzadzania
Bezpieczenstwem
(SMS)

Organizacja i dziatanie przyjete przez zarzadce
infrastruktury i przewoznika kolejowego dla
zapewnienia bezpieczenstwa ruchu kolejowego.

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,

z pdin. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20170002
117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.03.2019]

26

Szlak jednotorowy

Czes¢ linii kolejowej, zawarta pomiedzy dwoma
sgsiadujgcymi posterunkami zapowiadawczymi, na
ktorej ruch kolejowy odbywa sie po jednym torze.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o prowadzeniu ruchu
pociggow Ir-1 PKP PLK S.A
(zarzadcy kolei w Polsce)

27

Szlak wielotorowy

Czes¢ linii kolejowej, zawarta pomiedzy dwoma
sgsiadujgcymi posterunkami zapowiadawczymi, na
ktorej ruch kolejowy odbywa sie po wiecej niz
jednym torze.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o prowadzeniu ruchu
pociagéw Ir-1 PKP PLK S.A
(zarzadcy kolei w Polsce)

28

Urzadzenia
rogatkowe (rogatki)

Zespot urzadzen ztozony z napedu rogatkowego
i drgga rogatkowego zamykajacy ruch drogowy na
przejezdzie kolejowo-drogowym lub przejsciu.

Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
20 pazdziernika 2015 r.

w sprawie warunkdéw
technicznych, jakim powinny
odpowiadac skrzyzowania linii
kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich
usytuowanie (Dz. U. poz. 1744,
z pdzn. zm.).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
001744/0/D20151744.pdf
[dostep: 31.03.2019]

29

Urzadzenia
sterowania ruchem
kolejowym

Urzadzenia techniczne stuzgce do sterowania
ruchem kolejowym oraz zapewnienia wymaganego
bezpieczenstwa i sprawnosci tego ruchu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.transportszynowy.
pl/slowniksrk.php

[dostep: 31.03.2019]

30

Wyspecjalizowana
jednostka
szkoleniowa

Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ polegajaca
na organizowaniu przygotowania zawodowego lub
doskonalenia zawodowego lub przeprowadzaniu
egzamindw dla pracownikéw.

Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem

i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz

z prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow kolejowych
(Dz. U.z 2015 r. poz. 46).
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20150000
046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.03.2019]

31

Zamek zwrotnicowy

Urzadzenie kluczowe zamykajgce zwrotnice
w potozeniach kranicowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.bsk.isdr.pl/srk_z
wrotnice.php

[dostep: 31.03.2019]
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32 Zamkniecie Element rozjazdu kolejowego zapewniajacy Definicja opracowana przez
nastawcze rozjazdu przestawianie zwrotnic i prawidtowe przyleganie zespot ekspercki na podstawie:
iglic do opornic oraz uniemozliwiajacy samoczynne http://www.transportszynowy.pl
odsuniecie sie iglicy od opornicy pod /kolrozjazdybudowa.php#zamk
przejezdzajgcym taborem. [dostep: 31.03.2019]
33 Zarzadca kolei Podmiot odpowiedzialny za zarzadzanie Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
infrastrukturg kolejowa albo, w przypadku budowy o transporcie kolejowym (t.j.
nowe;j infrastruktury, podmiot, ktéry przystapit do Dz. U.z2017 r. poz. 2117,
jej budowy w charakterze inwestora. Zadania z pb2n. zm.).
zarzqqcy infrastruktury moga wykonywac rézne http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
podmioty. /download.xsp/WDU20170002
117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.03.2019]
34 Zbiegniecie Samoczynne uruchomienie i przemieszczenie sie Definicja opracowana przez

taboru w wyniku bezwtadnosci lub nachylenia
torow.

zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o technice
wykonywania manewréw Ir-9
PKP PLK S.A.

(zarzadcy kolei w Polsce)
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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